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‘Mmz

MAISON SOUVERAINE

Déjeuner au Palais Princier.

LL.AA.SS. le Prince et la Princesse ont offert, lo
25 janvier un déjeuner, au Palais Princier, & 'occa-
sion du départ de la Principauté de M Albert Van-
thier.

. Assistaient 3 ce déjeuner: M., le Consul Général
de France et Mine Albert Vanthier, S. E. M.le Minis-
tre ’Etat et Mme Jean-Emile Reymond, S. E. M.
Pierre Blanchy, Ministre Plénipotentiaire, Président
du Conseil de la Couronne, Conseiller Privé de
S.AS, le Prince, S. E. M. le Secrétaire d’Etat et
Pau} Noghes, S. E. M. le Conseiller de Gou-
vernément pour les Finances et les Affaires Econo-
miques vt Mme Pierre Notari, M. le Conseiller de
Gouvernement pour Plntérieur et Mme Maurice
Delavenne, M. le Conseiller de Gouvernement pour
les Travaux Publics et les Affaires Sociales et Mre
Joseph Fissore, M. Jean Béliard; Directéur Général
de Ja Société Radio Monte-Carlo, M. le  Comihis-
saite Général & la Santé et Mme Etiénne Boéri,
Mme Auguste Settimo, Vice-Présidente de la Croix-
Rouge Monégasque, M, Pierrs Rey, ainsi que des
Membres de la Maison Souveraine. ‘

Télégramime récu par S.A.S. le Prince

En réponse au message de féhcltatlons ‘et de
veeux que 8.A.S, le Prince avait adressé au Maréchal
Ayoub Khan, a I'occasion de  Sa réélectlon 3 la
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présidence de la République du Pakistan, Son Al
tesse Sérénissime a regu le message suivant:

« I thank Your Serene Highness for Your kind
« message of congratulations on my re-election. I am
« grateful for Your good wishes and offer my
« best wishes for Your health and happiness and
« for the prosperity of the people of Monaco. With
« warm regatds. »

ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel n° 65.009 du 11 janvier 1965
portant établissement du Statut du Personnel
Médical et Assimité du Centre Hospitalier Prin.
cesse Grace,

Nous, Ministre d’Btat de la Principauté,
Vu la Loi n® 127 du 15 janvier 1930, constituant I'H8-
pital en Etablissement Public Autonome;

Vu I'Ordonnance Souveraine n°® 2.962 du 16 février
1963 portant création d'un Comité Supérieur de la Santé
Publique, modifiée par {'Ordonnance Souveraine n° 3.164
du 15 avril 1964,

Vu POrdonnance Souveraine n°® 2963 du (6 février
1963 sur I'Organisation Administrative du Centre Hospita-
lier Princesse Qrace, modifiée par 1'Ordonnance Souve*
raine n° 3,165 du 15 avril 1964 ;

Vu la délibération du Comité Supérieur de la Santé
Publigue du 22 désembre 1964 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 6 janvier 1965 ;
Arrétons ¢

ARTICLE PREMIER.

Le personnel médical ¢t assimilé du Centre Hospitalier
Princesse Grace visé au paragraphe 2 de Vatticle 4 de
I'Ordonnance Souveraine n° 2.963 du 1¢ février 1963,
susvisée, sur l'organisation administrative du Centré¢ Hos-
pitalier Princesse Grace, est régi par le Statut établi par
le présent Arrété.

TITRE I, |
Personnel des Services Médicaux el . Pharmacentiqies.

CHAPITRE 1.
Dispositions Générales,
ART. 2.

— Le chirurgien-chef,

-— les médecins, chirurgieng et spéeialistes,

- les médecins, chirurgichs et spéeialistes adjoints,

— les médecins et -chirurgiens spécialisés attachés A

un Service hospitalier,

— le chirurgien-dentiste,

~— le pharmadlen, _ o ‘

~— le directenr et le directeur-adjoint du laboratoirs,
sont nommés par Ordonnance Souveraine, sur proposition

du Comité Supérieur de la Santé Publigue (Section d'o-
rlentation et de perfectionnement des élablisssments d*hos-
pitalisation, de soins ou d'aide sociale) ¢t conformément
aux dispositions de la Loi n° 188 du 18 juillet 1934,

Les internes son( nommds par fe Directeur du Centtre
Hospitalier.

Les. médecins suppléants sont agréés par le Directeur
du Centre Hospitalier lorsqu'ils effectuent un templace-
ment de courte durée.

Lorsqu'ils occupeiit temporairément un poste vacant
les médecing suppléants sont également agréés par lg Di-
recleur aprés avis du Comité Supérieur de Ja Santé Publi-
que (3 Section).

ART. 3,

Le Chirurgien-Chef dirige les services chirurgicaux
hospitaliers et contrdle leur fonctionttement technique dont
il est responsable vis-d-vis de ’Administration,

A ce titre:

— il a autorité sur le personnetl médical et hospitalier de
ces services ;

-— il a droit de regard sur les ¢as traités par ses confré-
res lorsque les intér@ls matériels et moraux du Cep-
re Hospitalier le justifient ;

— il peut saisir 'Administration des questions sur lesguel-
les il serait en opposition avec ses confréres ;

— il pourvoit, en accord avec la Direction et les antres
chirurgiens :

-— & l'organisation du travail des gardes, des rem-
placements et deg congés ;

—= & Pétablissement du fableau de garde, des rem-
placements ct des congés;

— & lorganisation du secrétariat médical et de la
biblioth¢que ;

— il coordonste, dans les services chirurgicanx, le travail

collectif médical et scientifique ;

it fait établir hebdomadairement un tableau des inter-

ventions de chaque jour de la semaine, en vue d'une
utilisation rationnelle du bloc opétatoire et du per-
sonnel, étalé sur l'ensemble des heures ouvrables.

Art. 4,

L: fonctionnement médical ou scieitifique de¢ chaque
service est placé sous la direction technique d'un médecin,
chirurgicn ou spécialiste, chef du service.

L'ensemble du personnel secondaire du service est, pour
Padministration des soing ou pour la recherche, placé sous
son autorité,

Les internes sont & la disposition permanente du Chef
du service ou de .son adjoint, ou de son. suppléant, dont
its exécutent les instructions. Ils assurent la contre-visite
des malades, le service de garde et les ‘soins dont Iurgence
ne permet pas d'attendre la venue ‘du Chef de. service.
lis procédent & Ia prise dés observations des malades. Ils
fie deuvent opérer ‘que dans les conditions définies A
Particle 5 ci-aptes. Tls sont en outre soumis A foutss les

obligations " prévues par le réglement intérieur de I'Bia-
blissement,

i

Arr, 5,

Le Chirurgien-Chef, les Médecins, Chirutgiens; Spé-
cialistes, leurs adjolnts ainsi que leurs suppléants, doivent
procéder eux-m&mes aux opérations ou intervertions.

Toutefols, A titre excéptionnel, ils peuvent confier 3
leurs ‘internes, recrutés au titre deés hopitaux d'une ville
sitge d'une Faculté de Médecing ou d’un Céntre Hospita-
lier autorisé A recruter ‘des intefnes aprds concours et
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détachds aupres d’eux, lexécution de certains des acles
med.caux visés A lalinéa précédent, & condition qu’une
teife délégation ne soit pas exclue par la gravité de lacle
¢l que e ciururgienschef, les médecins, chirurgiens, spé-
cialisies,  leurs ild]()mls ou leurs suppléams se Soient
assurés au préalable, que Pautorisation ainsi donnée, sous
eur responsuaaililé, ne peut porter attzinte aux garanties mé-
dicales que les malades sont en droit d'attendre d’un ser-
vice hospitalier public.

Dans tous les aulres cas, sauf si P'urgence ne permet
pas drattendre la venue d'un médecin, chirurgien, spécia-
uste, adjoibt ou suppiéant, I'intcrne ne peuwt intervenir que
wous la surveirlance directe et cffective du chef de service,

toutefois, le médecin obstétricien peut, sous sa res-
ponsablité, autoriser Iintervention d’une sage-lemme ap-
partenant au personnel du Centre Hospitalier pour les
aetes refevant de la compétence de celte dernidre,

ART. 6.

Dans le service du Laboratoire les examens sont pra-
tiguds  personncliement par le Duecteur du Laboratoire
ou son Adjoint. Ceux-ci ne peuvent confler ces examens au
personnel  spécialisé  plucé sous leur autorilé que sous
leur surveillance effective,

Dans le service de radiologie, ics ckamens radoscopi-
ques et towes les interprétations doivent 8tre cifectuées per-
sonnellement par I'électro-radiologisle son adjoint ou son
suppiéant, Le personnel spécialisé peut uniquement procé-
der a la prise deg clichés radiographiques sur les indica-
tions ot sous le conlrdle du chef de service,

Les traitements par rayons X, par radium ou par les
isotopes radioactifs, de méme qtie les investigalions entre-
priscs & laide de ces substances, doivent &tve pratiqués
sous ta surveillance personnelle dun  électro-radiologiste.

les appareils d’exploration ne pourront élre manipulés
que par les chefs des services intéressés, leurs adjoints
ou leurs suppléants.

ARrT. 7.
~ Le Chirurgien-Chef, les médecins, chirurgiens, spéeia-
listes, leurs adjoinls ou suppléants devront collaborer

avee le pharmacien du Centre Hospitalier & F'établissement
Jde la liste des substances vénéneuses elassées aux tableaux
A B et G ainsi qu'a la déterminalion des quantités ma-
sima de ces substances qui pourront &re détehues sous
clé, dans les armoires «ad hoc» installées dans les ser-
vices.

HIs devront pourvoir, par la tédaction d'une ordon-
nance signée de leur main, portant justification nominative
de leur emploi, au 1cnouvellement des réserves de ces
médicaments,

Pour ce qui est des substinres du tableau B, cette
prescription sesa rédigée sur un feuillet détachable du
carnet a souches institué par 1'Ordonnance Souveraine n°
753 du 7 mai 1953,

AgT. 8.
Les membres du Corps Médical Hospitalier concourent
a l'enseignement, & la formation professionnelle et au per-

fectionnement du personnel para-médical et des Eleves
infirmidres. :

ART, 9,

Les praticlens hospitaliers pourront examiner et soi-
gner sur place ‘les mémbres. des diverses catégories de
personnel ainsi que les éldves de ['Beole d'Infirmigres.

Ils ne pourront; de ce fait, exiger d’honoraires de la
part des intéressés, leur rémunération étani assuréé par
I'Administration du Centre Hospitalier sur la base du tarif

de remboursement appliqué par les Caisses de Services So-
ciaux de la Principauté,

En outre, les praticiens susvis¢s devront cIIeclucr sans
frais pour I’Administration les cxamens ladioscopiques ou
radiographiquies et les examens de laboratoire, accompa-
gués les ung et les aulres d'un protocole, Imposés aux
agents du personnel dc¢ service ou des membres du per-
sonnel religicux au moment de leur prise de fonction

ArT. 10,

Le personnel visé 4 l'article 1° ci-dessus doit informer,
sans délai, te Directeur du Centre Hospitalier des déces,
accidents et de tous événements importants qui se plo-
duisent dang le service, Les internes doivent, en outre, dans
ces cas, en rendre compie au Chef de Service.

En cas de maladie contagieuse, tout. médecin est tenu

d’adresser personnellement, au Commissariat Général a
la Santé Puolique la déclaration prévue A larticle 1° de
Ia Loi n° 749 du 25 mai 1963, ¢t de prendre, en accord
avec lui el le Directeur du Ccnu‘e Hospitalier, les mesures
de prophytaxie qui s'mposent.

La déclaration d’excat doit @ire fournie au Directeur
dans les conditions prévucs au Regiement Intéricur du
Centre Hospitalier,

ArT. 11,

les Chefs des services médicaux et assimilés doivént
établir un rapport annuel sur lactivité du service dont
its ont la responsabilité a l'intention du Cowité Supérieur
de la Sanlé Publique (3t Section). Ce rapport doit étre
déposé 2 la Direction du Centre Hospitalier au cours du
trimestre suivant la fin de Pannée de référence,

ArT. 12.

Le Chirurgien-Chef, les médecins, chirurgiens et spé-
cialistes, leurs adjoints ¢l leurs suppléants sont tenus de
collaborer au boh fonclionbement des institutions de mé-
decine sociale et de se soumelire aux obligations décou-
fant pour eux, des conventions passées entre I’Administra-
tion ¢t les divers organisines sociaux ou d'aide sociale.

ART. 13,

Aucun médecin, chirurgien ou spécialiste ne peut in-
tervenit au Centre Hospitalier s'il n'a été préalablement
nommé, altaché ou zgréé A un service hospitalier dans
les conditiong fixées dang larticle 2 ci-dessus.

Lorsque des circorstances exceptionnellés Pexigent, des
praticiens ayant une compéience particulidre ou apparte-
nant 4 un cadre hospitalier pourront, toutefois, étre admis
& tilre de consultants ou d'opérateurs,

L’appel est formuwé par le Chef du Service qui doit
cn aviser le Directeur du Centre Hospitalier et faire un
rapport écrit motivé au Commissaire Général -2 ki Santé
l’ublique A loctasion de la premidre sollicitation du pra-
ticien intéressé.

Ce consultant est rénuméré A l'acte, ses lionoraires
calculés sur la base des tarifs des Caisses - des Services
Socaiux,

Art. 14.
Le Chirurgien-Chef, les médecins, -chirurgiens, spécia-
listes et léurs adjoints sont tenus de résider -sur [e. territoire

de la Principauté sanf dispense: accordée par le Président
du Comité Supéricur de la Santé Publique,

ArT. 15,

Les membres du personnel ‘médical, mulalres, adjoints
ou suppléants, sont en cas (l’accldent ‘proféssionnél - sur-
venu dang l'exercice de leurs forictions hospitalidres, ga-
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ranlis par une assurance conlractée spécialement par le
Centre Hospitalier Princesse Grace.

Leur responsabilité¢ civile & 'égard des malades ¢t des
ticrs est couverte dang les mémes conditions.

Crnaprtre 11,

Rémunération et Prestations Sociales

Dispositions concernant les médecins, chirurgicns et
leurs adjoints,

AgrT. 16.

Les membres du Corps Médical du Centre Hospitalicr
pergotveni cn rémunération de feur activité prolession-
neile n'ouvrant pas droit & la perception d'honoraires, une
indemnité forfaitaive annuelle dont le taux est fixé par le
Gouvernement, aprés avis du Comité Supérieur de la
Santé Publique (3¢ Scction). Cette indemnité suit les va-
riations des traitements de Ja fonction publique.

Les memores du Corps Médical ne participant pas
d'une maniére continue au fonctiomement d’un service
hospitalier, pourront &tre rémunérés & lacte, sclon - les
modalités fixées par lc Comité Supérieur de la Santé
Fuolique (3¢ Scction), sur proposition du Directeur du
Cenwre Hospitalier Princesse Grace,

Anrt. 17

Outre lindemnité forfaitaite annuelle, les médecing

hospitaners pergowvent, en cas d’hospitalisation, des hono-

rawcs correspondant aux examens pratiqués et soins dis-
pensées aux Mmalades payants, assutés sociaux et bénéficis
alres des lois sur les accidenls du travail et les maladies
professionnclies, dans Ies conddions fixées par le Ministre
d’Etat. :

ARrr, 18,

Les médecins hospitaliers pergoivent des holtoraires
correspondant aux examens pratiqués et soins dispensés
aux malades exlernes payants, assutés sociavx et bénéfi-
claires des lois sur les accidents du travail, et sur les
maladies professionnelles, dans les conditions fixées par
le Ministre d’Etat.

ArT. 19,

Les honoraires dus aux médecins, chirurgiens et spé-
cialistes hospitatiers . pour les prestations effectuées ,dans
les conditions visées aux deux articles précédents ne peu-
vent étre, en aucun cas, direclement pergus par ces prati-
ciens, sauf auprés des malades hospitalisés relevant de la
légisfation sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles,

Hs sont facturés par PAdminisiration et versés 4 la
Caisse du Centre Hospilalier ou recouveés par ladile Caisse
sur les collectivités, organismes ou personnes tenus aux
paiements, pour étre ristournés aux intéréssés, déduction
faite d’une reténue de 5 9% pour frais d’encaissement.

Cette retentue ne sera pas appliquée aux honoraires
refatifs aux examens et soins concernant les malades
bénéficiaires de la Loi dite de '« Aide 4 Ia mére moné-
gasque ». '

ArT. 20.

Les suppléants pergoivent des indemnités teriporaires
fixées par le Comité Supéiieur de la Santé Publigue (3¢
Sectlon), sur proposition  du Directenr du Centre Hospita-
lier Princesse Grace, pour les périodes pendant lesquelles
ils sont appelds & effectuer un service actif, en remplace-
ment d’un titulaire absent ou empéché,

Ils pergoivent, en outre, les honoraires correspondant
aux examens qulils ont pratiqués, et aux soins qu'ils ont

donnés pendant ces périodes, dans les c"onditions fixées
par les articles 17,18 et 19 ci-dessus, -

ARrT. 21.

Le personnel médical ot assimilé du Centre Hospitalier
bénéficie des allocations. familiales et des prestations mé-
dicales, chirurgicales, dentaires et pharmacentiques, selon
les taux alloués aux agents auxiliaires de I'Etat.

La charge des allocatlons et prestations incombe au
Centre Hosptialier qui peut en faire assurer le service par
un organisme spécialisé.

ART. 22

En cas de décds d'un membre du Cotps Médical et
assimilé cn activité soumis aux dispositions du présent
Arrété, une somme égale A Pindemnité forfaitaire annuelle
dont il jouissait au moment de son décds sera versée selon
{'ordre de priorité suivant :

~-a) & la veuve non divorcée ni séparée de corps

par déeision judiclaire devenue définitive avant
le déces. Toutefois au cas -ob il existerait des
enfants mineurs d'un précédent mariage, 1'al-
location serait aftribuée moitié & la veuve moitié
aux enfants, . .

— b) aux enfants imineurs orpheling de ptre et de mere,

A défaut de bénéficiaires tels qu'ils sont désignés ci-
dessus, aucune somme he sera payée A la succession du
de cujus.

CuApiTRE L.

Discipline.
Art, 23.

Les sanctions disciplinaires sont :

-— 1°) L’avertissement ;

= 2°) Le blame, avec inscription au dogsier ;

—~ 3°) L'exclusioh temporaire de fonctions pour une
durée pouvant aller jusqu'd 'six mois; cette
sanction entraine la privation de toute rému-
nération ;

~— 4°) La mise & la retraite d’office ;

— 5°) La révocation,

ART. 24,

L’avertissement est donné par le Dirceteur du Centre
Hospitalier.

Le blAme et Pexclusion temporaire de fonétions, priva-
tive de toute rémunération sont prononcés -par le Prési- .
dent du Comité. Supéricur de la Santé Publique, sur pro-
position du Directeur, aprés délibération du Comité Supé-
rieur de la Santé Publigue (3¢ " Section) devant laguelle
I'intéressé aura été invité -4 comparaitre; . }

La mise A la retraite doffice et la révocation ne pour-
ront ‘&tre prononcés que par Ordonhance Souveraine aptés
consultation et sur proposition-du Conseil de Discipline.

ArT. 25.

Le Conseil d¢ Discipline comprend ;

- Un Conselller do Gouvernement, Président, désigné par
le Ministre ‘d'Btat ; - S

— Deux Conseillers d’Btat, désignés par 'le Président de
cétte Assemblée ;

— Deux représentants du Conseil de 1'Ortdye des Méde-
cinsdont T'un ‘exerce, autant que possible, la méme
discipline que le médecin comparant ;

— 'Un représentant des médecing hospitaliers, désigné par
ses collegues; ) .
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-« Un médecin rapporteur désigné par le Président du
Comité Supérieur de la Santé Publique.
l.e rupporteur n’a pas voix délibérative,

ART, 26.

Le Conseill de Discipline doit se réunir 4 la demande
du Président du Comité Supéricur de la Santé Publique,
sur proposition du Directeur du Centre Hospitalier Prin-
cesse Grace.

Lotrsque la plainte ayant entrainé la réunion du Conseil
de Discipline émane du Chirurgien-Chef, d’un médecin,
chirurgien ou spécialiste du Centte Hospitalier, Pauteur
de la plainte ne peut sidger dans le Conseil de Discipline.

ArT, 27.

l.c praticien contre fequel est intentée une action dis-
ciplinaire doit étre avisé, par le Directeur, au moins quinze
jeurs A Pavance, par lettre recommandée, avec dematde
davis de réception, de la date de sa comparution devant
le Conscil de Discipline, Ladite -lettre devra indiguer la
composition du Conseil de Discipline.

Ic praticien incriminé peut récuser l'un des membres
d: ce Conseil, dans un délai de dix jours A compler de
la date de réception de la letire recommandée émanant
de 1a Direction du Centre Hospitalier Princesse Grace, le
droit de récusation avpartenant également & I'Administra-
tion. Dans ce cas, il est procédé A la désighation d'un
nouveau membre, et Ie praticien est avisé de la nouvelle
date de fa réunfon du Conseil de Discipline. conformé-
tient aux disnositions de I'alinéa précédent, le droit de
récusation ne pouvant tontefois plus s’exercer.

Le médecin incriminé peut prendre connaissince du
dossier & la Direction de I'Etablissement et présenter de-
vant ledit Conseil des observations écrites oun verbales,
citer des témoins, et se faire assister d’un défenseur de
son choix,

Le droit de citer des témoins appartient également A
I'’Administration. .

Le Conseil entend, en ouire, toutes personnes qu'it
estime devoir convoquer.

il ne se juge pas suffisamment dclairé sur les faits
reprochés A l'intéressé ou sur les circonstances dans les-
auelles ces falts ont été commis, le Conesil de Discivline
rent ordonner foute Mmesure d’information qui lui parai-
trait nécessaire.

Te défant non justifé de commaraitre de la versonne
réenldrement citée ne fait pas obstacle A& la validité de
la  délibération.

ArT, 28,

La présence de.cing membres au moins, est nécessaire
pour assurer la validité de la délibération du Conseil de
Discipline. Les votes sont émis au scrutin secret.

ARrT. 29,

L’avis du Conseil de Discipline doit intervenir dans le
délai de denx mois & compter du jout oll le Conseil a été
saisi. Ce délai est porté & trois mois, lorsqu'il est procédé
a un complément d’information.

En cas de poursuite devant une juridiction répressive

le Conseil de Discipline .peut surseoir 3 émettre son avis. -

Dans ce cas, les délais ci-dessus prévug, commenceront
A courir du jour de la décision définitive,

ART. 30.

En cas de faute grave commise par Iintéressé, qu'il
sagisse d'un manquement A ses obligations profession-
nelles, ou d'infraction de droit commun sang préjudice de

la sanction qui pourrait 8&tre pronohcée, le praticlen en
cause peut .8tre immédiatement suspendu par-le Ministre
d’Etat pour une durée maximum de trois mols, sur pro-
position du ‘Comité Supéricur de la Santé Publique (3¢
Section). En cas d'instance pénale, ce délai peut Btre
proiongé, »

La suspension chtraine la supression de Pindemnité
prévue & Particle 16 ci-dessus, :

Si la décision .définitvie a'entraing pas privation de

_cefte indemnité, Vintéressé doil obtenir le remboursement

des retenues opérées,
CHAPITRE TV.

Retraite — Mise en Disponibilité — Congds — Démission
Limite d'ége — Section I — Persions de Reiralfes.

ART. 31,

Les médecing du Centre Hosnitalier nommés par Or-
donnance Souveraine of gui percoivent une indemnité for-
faitairc mensuetle bénéficient, ainsi cue leurs ayants-droit,
dans les conditions prévues anx articles suivatts, dune
pension de retraite sétvie par le Centre Hospitalier,

Arr. 32.

Les arrérases des vencions de refraite visédes & Farticle
nrécédent et les cotisations des mécecing conctituent res-
nectivement vne dénense et une vecétte du Centre Hospi-
tatier. Tls sont inscrits comme telles 4 son budget sous des
rubriques ouvertes A cet effet,

ArT, 33.
L’ouverture du droit & pension est subordonnée :

— & laccomplicsement d’au moins 60 mois de service
dans P’établissement. »

— au verseiment, aux cvoanes fixées par le présent statut
des cotisations afférentes A ces mémes mois,

Arr, 34.

Le montant de la cotisation due par les médecins est
forfaitairement fixé au maximum préva nar la Loi ne 455
du 27 juin 1947 pour la cotisation du salarié,

ArrT. 35,

Les cotisations des m&decine sont refenves, de bdlein
droit, var le Centre Hosnitalier sir Pindemnité forfaitaire
miensuelle dont 1l Tenr est redevable, ef «ir le montant des
hororaires nar lui recouwvrés nour leur comnte.

Dans le cas oit la velenue nrévue & Palinda précé-
dent savérerait inféricure A la cotisation exigible. Je méde-
cin est tedevable. a Péeard dn Centre Wosnitalier, du
complément maioré dune somme d’éeal montant, 11 est
teny de s'en acanitter dane la auinzaine de la demande
formulée par le Receveur du Centre Hospitalier,

ArT, 36.

Les médecins ont la faculté dé demander la:validation
aux effety "de la liguidation de leur pension de retraite,
des périodes d'activité accomplies su Centre Hospitalier,
dans les conditiotis prévues A Particle 1 ci-dessus, posté-
rieurement au 1° juillet 1946 et antérieufément au  1¢ -
janvier 1964. - L

La faculté nrévie au précédent alinéa doit Gtre exercée,
sous peine de forclision, au plus tard le 31 mare 1965 en
adressant unc notification au Directeur -du Centre Hosni-
tatier et ¢n versant .an Regeveur les cotisationhs afférentes
aux ériodes dont la validation est trequise, R

Le montant des cotisations ‘A verser. pour valider - ¢es
périodes, -est égal A celti de la cctisatlon. maximale qui
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pouvait &tre exigée des salariés au tifre de chacune des
périodes prises en considération,

Toulcfois, dans le cas ol leg émoluments efectivement
percus au cours do chaque période considérée saverent
inféricurs A I'assictle de la cotisation maximale visée au
précédent alinéa, le médecin ést redevable, en sus de
ceite dernidre cotisation, d'une somme égale A la différen-
ce cxistant entre son montant et celm de la cotisation
calculée sur ses émoluments.

Les sommes dues par les médecins en vertu des dis-
positions précédentes au plésent article sont majorées d'un
intérét calculé au taux de 5 % I’an et applicable & compter
de la fin de chaque année ﬁ laquelle elles s’imputent.

Pour les périodes antérieures au I ao(t 1947 les
sommes dues par les médecins seront déterminées par
référence aux assietles de cotisation forfaitaires suivantes :
- période du 1¢r juillet 1946 au 3! décembre 1946 B00,—
— période du I janvier 1947 au 31 iuillet 1947 1.030,—

ArT. 37

Dans le cas ob la durée des périodes de services ayant
donné lieu A colisation est inférieure A 60 mois, les
sommes retenues sur les émoluments et celles versées
titre de cotisations sont remboursables .

La demande de rémboursement doit, sous peine de
forclusion, &tre adressés par letire reconimandée avec ac-
cusé¢ de réception au Directeur du Cenire Hospitalier dans
les 12 mois aui suivent celui au cours duquel cst inferve-
nue la cessation de services.

ArT. 38,

Pour les médecing ayant atteint l'dge de 65 ans anié-
rieurement 3 la publication du présent Airété la date d’en-
trée en jouissance de la pension peut &tre fixée rétroacti-
vement au jour ol les conditions d'fige et d’activité se sont
trouvées remplics sans pouvoir {outefois remonter au-deld
du 1er janvier 1962, sous réserve que la demande soit for-
mulée et que les cotisations soient acquittées dans les 3
mois de la publication du présent Arrété,

Art. 39,

Le niontant total de la pension est calculé comme il
est dit aux articles [1, alindas 1¢r, 12 et 13 de la Loi n°
455 du 27 juin 1947.

ArT. 40.

La demande de liquidation de pension de retraite doit,
A peine de déchéance, étre adressée pay écrit au Directeéur
du Centre Hospitalier dans I’année de la cessafion de
lactivité ou du déces. _

Il est statué sur la demande, aptes accomplissement
des formalités prescrites & Iarticle suivant et sur propo-
sition du Directeur, par Décision ministérielle notifiée dans
la huttaine de sa datc

ART, 41.

Le projet de liqundailon de pension de refraite est
stabli par une commission présidée par le Président de la
Section d’Orientation et de perfectionnement des &tablis-
sements d*hospitalisation, de soins ou d'aide sociale, ou
son représentant, avec voix prépondérante en cas .de par-
lage, ¢t composée : .
-~ du Directeur ‘du Budget et du Trésor, mefibre de la
Section d'oricntation et de perfectionnement des
établissements d’hospitalisation, de soins ou d'aide
sociale ;

— du Directeur du Centre Hospitalier ;

— du Reéceveur du Centre Hospitalier ;

-- de deux représentants du personnel médical hospitalier
choisis par les membres de ce personnel,

Le projet de lzquldatlon est notifié au requérany par
lettre recommandée “avee ‘demande d’accusé de réception,
dang les deux mois suwa,nt la date d'envoi de la lettre,
il peut prendre connaissanice au Cenire hospitalier,” per-
sonncllement ou par l'entreprise d'un avocat, du dossier
et de Pavis motivé do la commission; dans ce "mértie délai,
il peut produlre an mémoire en - contestation auquel peu-
vent &lre joinls tous documents cf pleéces utiles; dans ce
cas, le dossicr est de-nouvean soumis d la commission ;
I'avis définitif est notifi€ d lintéessé par lettre recome-
mandée avec demande d’accusé de réception et le dossier
est transmis A Pautorité souveraine.

ArT, 42

Les dispositions des articles 31 & 41 prennent effet
rétroactivement & compter du e janvier 1964,

ArT. 43.

Pour les régles non prévues ci-dessus, il sera fait ap-
nlfcation, en matitre de retraite, des prescnphons de la
Loi n® 455 du 27 juin 1947, danis la mesure ot ses pres-
criptions sont compatibles avec le présent Areété,

— Mises en disponibilité.
ART. 44.

T.c Directeur peut proposer 4 Pavorobation du Pré-
sident du Comilé Sunériéur de Ia Santé Publigue. 'accev-
tation vour une durde mavimum d¢ trols ans, des detmandes
de mise en disnonibilité formulées par un membre du
personne! médical hosnitalier, Ces demandes ne peuvent
&tre présentées au'anrds un an d'esercice.

Pendant 1a durée de leur mise en disvonibilité accor-
dée dans les conditions prévues an préeent article, les
intéressés n'ont droit & ancunc indemnité ni A aucunc
prestation sociale,

Section 11.

ArT. 45.

Au cas oli un praticien est atieint d'une affection ou
d’une blessure enfratnant une incapacité nrofescionnelle,
le Précident du Comité Snvéricur de Ia Santé Publicuc,
veut, & la demande de Pintéressé ou d’office, prononcer
la mise en disnonihilité du praticien sur la vrovosition
du Directzur ¢t Pavis d’nne Comtniscion  d’exneris de
trois mdéecine désiends 1'un par le Ministre d’Btat, e
second par inféressé, le ftroisitme choisi d'un commun
accord var les deux premiers.

En ce cas. la misc en disvonibilité est nrononcée pour
npe durde maximym de troie ans, reposivelable une seule
fois. aprée examen pay la Commission d’»vnerte médicaux.

A Pevoiration de la seconde nériode de mise en
dizponibilté, le Président du Comiié Sunérieur de la Santé
Publioue, sur avig de la Section @’Orientation et de Per-
fectionnement des Efablissements d’hosoitalisation. de soins
ou d’aide sociale de ce Comité et de la Commission d'ex-
perts médicaux. prononce la Téihtéaration ou . propose ta
cessation définitive des fonctions du praticien en cause.

ArT. 46-

Toute mise en disnonibilité vicde 3 Particle 44 ci-
dessus entraine Pobligation vour Pintéressé de pourvoir
A sa suppléance en cas de besoin apnrécié par le Direc-
teur, dans les conditions prévues 2 l'article 13 ci-dessus.

Section 111, — Congés.
ArT. 47.

Le Chirmerchhef les médecirs, chirurgiens et sné-
cialictee du  Centre Hosnitalier- ont droit A uh congé an-
fuel de quararite-cing jours, La diurée du congé est de
trente-cihq. jours pour les- autre praticiens,
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Le Réglement Intérieur du Centre Hospitalier détermine
les conditions dabs lesquelles le service des congés est
organisé,

ART. 48.

Les membres du personnel médical et assimilé visé 2
larticle 1 du présent Arrété peuvent, sauf ils font
l'objet de poursiites disciplinaires, donner leur démis-
sion, Ils sont toutefois tcnus de continuer A assumer
leurs fonctions pendant la durée nécessaire a leur rem-
placement, sans que cette dutée puisse excéder six mois
aprés la date A laquelle notification leur a été faite de
I'acceptation de leur démission. Le Préstdent du Comité
Supéricur de la Santé Publique, doit, sur proposition du
Dirccteur, se prcnoncer dans les trente jours suivant la
réception de cette démission.

L’acceptation de la démission ne fait pas obstacle, le
cas  échéant., A& Uexercice Pune action ditkiplinaire A
raison de faits oui n'awraient été révélés a P'Administra-
tion qu'aprds cetle acceptation.

ART. 49,

La limite 'Age est fixée A soixante-cing ans pour les
membres du versonnel médical et assimilé visé & Particle 1¢
du présent Arrété.

Art, 50.

t.e Chiruroien-Chef, les médecins chirurgiens et spé-
cialistes du Centre Hospitalier peuvent, & la cessation de
leur activité, &tre admis & honorariat, Ils ne - pourront y
acctder que s’ils en font la demande.

L’honorariat est conféré par Ordonnance Souveraine
sur proposition de ’Administration.

Si la cessation deg fonctions se produit abrds cing ans
de services effectifs dans Pétahlissement, les intéressés
sont autorisés & prendre le titre d’ancien « ... ..... » sUivi
de la fonction exercée.

CHAPITRE V.,

Internes en médectne et en chirurgie.
ArT. 5§,

Les internes regoivent une indemnité meénsuelle, dont
le montant est fixé sur la proposition du Directeur, par
délibération du Comité Supéricur de la Santé Publique
(3¢ Scction), approuvée var le Ministre d’Etat. En oufre,
ils ont droit A des prestations en natare fixéeg par le Ré-
glement Intérieur de PEtablissement, :

Ils exécutent leur service dans les conditions définies
par les articles 4 et 5 du présent Arvété et par fe Régle-
ment Intérieur,

ART. 52.

Les sanctions disciplinaires sont les suivantes :
~~~~~ 1°) L’avertissement donné par le Directeur;

— 2°) Le blfime infligé également par le Directeur, aprds
avis du Chef de Service ;
—— 39) L'exclusion définitive. )

. Cette dernidre- sanction est prononcée par lé Directeur
du Centre. Hospitaliér, aprés avis d*un Conseil de Discipline
composé de quitre médecing hospitaliers désignés par tira-
ge au sort,

La peite ne peut 8tre pronaticée qu’aprés que 1'intéressé
ail été admis & présenter sa défense, ‘

La délibération du Conseil de Discipline n'est exécu-
toire qu’aprés avoir été approuvée par le Président du
Comité Supérieur de la Santé Publique.

ArT, 53.

En cas de faute grave, le Directeur du Centré Hosplta-
lier seut suspendre l'intéréssé de seg fonctions, L'indemnité
¢t autres avantages peuvent 8tre mainfenus jusqu'd déelsion
définitive prise par lo Directeur, sur avis du Comité Su-
périeur de la Santé Publique (3¢ Section).

TITRE II.
Personnel de la Pharmacie.

CHAPITRE |,
Dispositions Générales.
Art. 54.

Le service de la pharmacie est assuré par in pharma-
cien gérant, agent du Centre Hospitalier qui ¢st responsable
du fonctionnement de la pharmacie,

I assure ou fait assurer, sous sa responsabliité, l'exé-
cution des prescriptions médicales, le contréle des médi-
caments ct de leur distribution aux divers services, la
garde des produits toxiques, et la comptabilité prévue par
la réglementation des substances vénéneuses.

La comptabilité générale de la pharmacie est tenue
soug son contrdle direct et sous sa responsabilité.

[ doit consacrer & 'Adminisrtation le temps nécessairs
pour remplir pleinement sa mission; ce temips étart fixé
au minimum & trois heures par jour,

ARrT. 55. .
Le pharmacien est, en cas d'accident professioninel
survenu  dans Dexercice de -ses fonctions hospitalidres,
garanti ‘par une assurance contractée spécialement par le
Centre Hospitalier Princesse Grace,
Sa responsabilité civile 3 I’égard des malades ¢t des
tiers est couverte dans les mémes conditions.

CrapiTRe I1.
Rémunération,

ART, 56.

‘Le pharmacien gérant pergoit unie rémunération dont le
montant cst fixée par délibération du Comité Supérizur de
la 5anté Publigue (3¢ Section), approuvée par le Ministre
d’Elat.

ART. 57,

Les disposilions de larticle 21 ci~dessus relatives au
bénéfice des allocaions familiales et des prestations so-
ciales sont applicables au pharmacien,

Caarrre 111

Disclpline.

Art, 58. ’ :

Les dispositions du Chapitre 11 du Titre I, s'applis

quent au pharmacien - gérant, & Vexclusion de celles

concernant la composition du Consell de Discipline, qui

sont remplacdes par les dispositions de larticle 59 c¢i-
apres. .

ART, 59.

Le Conseil d¢ Discipline comprend :
-~ Un Consejller. de Gouvernemnent, Président, désighé, par
le Ministre d'Btat ;
— Deux Conseillers d’Etat désignéds par le Président de
cette Assemblée ¢ : o
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- 'Trois représentants du Conseil du Collége des Phar-
maciens ;
-~ Un pharmacicn rapporteur désigné par le Président
du Comité Supéricur de la Santé Publique.

Le rapportéur n'a pag voix délibérative,
CHAPYTRE IV,

Retraite -— Mises en disponibilité —
Limite d'dge.

ArT, 60,

Les dispositions du Chapitre IV du titre 1 (articles 31
A 50 inclus) sont applicables au pharinacien.

TITRE TII.
Chirurgien-Dentiste.

Congés — Déinission

CHAPITRE |,
Dispositions générales.
ART, 61,

Les soins dentatres sont dispensés par un chirurgien-
dentiste gui consacre en personne son activité aux mala-
des hosnitalisés (activité n’ouvrant pas droit & ia pércep-
tion d’honoraires médicaux et assurés sociaux) et aux
consultants externes qui ont la qualité d'indigents.

Les soins et cxtractions effectués sur les malades
hospitalisés ou externes et n'ouvrant pag droit & la per-
ception d’honoraires médicaux, sont exéeutés gratuitement.

ART. 62,

Le chirurgien-dentiste est, en cas d’accident profes-
sionne! survenu dans P'exercice de ses fonctions hospita-
litres, garanti par unc assurahce contractée spécialement
par le Centre Hosoitalier Priricessc Grace.

Sa responsabilité civile a Pégard des malades et des
tiers est couvette datis les mémes conditions.

Caapirre 11
Rémunéraiions - Prestations Sociales.
ART. 63,
Le chirurgien-dentiste "percoit en rémunération des soins
donnés aux malades n'ouvrant pas droit & la perception
d’honoraires, une indemnité forfaitaire annuelle dont le

taux cst fixé par l¢ Di“ecteur aorés avis da Comité Su-
périeur de la Sant¢ Publicue (3¢ Scction)-

Pour les malades assurés sociaux pavants et les béné-
ficiaires des lois sur les accidents du {ravail et les maladies
professionnelles, il. vergoit des hottoraires dans les condi-
tions fixées aux articles 17, 18 et 19 du présent Arrété,

. ArT, 64,

Les dispositions de Particle 21 ci-dessus relatives au
béndéfice des allocations familiales et des prestations so-
cnles sont applicablés au chirurgien- dentlste
' Cuarrrre 111

Discipline
ART, 65,

Les dispositions du Chapitre TII du titre 1¢ s'appli-
quent au chirtrgien-dentiste, '3 Pexclusion de celles con-
cernant fa composition’ ‘du Conseil de Discipline qui sont
remplacées par les dispositions de 1"1rticle 66 ci-apres,

_ ART. 66.
Ie Consell de Dmclplme comprend :

—- Un Conseiller de Gouvernement, Président, désigné par
le Ministre d'Btat;

-~ Deax Conseillers d'Btat, désignés par le Président de

stte  Assemblée ;

~— Deux représentants du Conseil du College des Chirur-

giens-Dentlistes ;
- Un représentant du Conseil dé I'Ordre des Médeclns

-— Un chirurglen-dentiste, rapporteur, désigné par le Pré-

sident du Comité Supéricur de la Santé Publique.

I.¢ rapporteur n’a pas voix délibérative.
CuarITRE IV,

Retraile — Mises en disponibilité — Congés — Démission
Limite d'dge.

Art. 67,

Les dispositions du Chapitis 1V du Titre I (atticles
31 A 50 inclus) sont applicables au chirurgien-dentiste.

TITRE 1V,
Dispositions transttoires.
ArT, 68.

Fenctionnaire de l'Etat, le Directeur des Laboratoires
en evercice reste soumis aux régles s’appliquant aux
Fonctionnaires de I'Ordre Administratif et aux disposi-
tionig non contraires du présent Arrdté.

Le pharmacien en exercice conserve, a titre pcrsonnel
fes avantages dont il bénéficie, :

TITRE V.,
Dispositions Générales.
ART. 69.

" Des postes de médecing relevant de disciplinc‘s dont
I'exercice rationnel en milien hospitalier exige qu'ils consa-
crent toute leur aclivité professionnelle aux services dont
ils assument la responsabilité poufront &trc créés en fonc-
tion des exigehees particulidres de ces gervices, cohcourant
eénéralement & la mise en cuvie raplde d'une thérapeu-
tique active,

Les médecing acluellément en fonction auront la possi-
bilité d’occuper ces postes par option.

Art. 70,

Le- personnel soumis au présent Arrété doit observer
la plvs grande discrétion dans la délivrance des certificats
d’absetice an personnel de service.

Lnobservation de ce principe constitue une violetion
de la discipline hospitalidre ét peut &tre réprimée par
PPune des sanctions prévues a i'article 23 ci-dessus.

Art. 71,

Sont intérdits au personnél soutnis “au’ présent = A-tété
tous procédés publicitaires tendant 4 -la rechérche ds la
clienttle ¢t ayant pour support les établissements de soing

~ou de dépistage.

ARrT, 72,

Les violationg des dispositions du préséent Arrété par
les membres du persontel médical et. assimilé visds aux
artlcles 1, 54 et 61 sont punies-des pelnes disciplinaires
prévues au Tire I, Chapitre I au Titre II, Chapitre T
¢t an Titre 11T, Chapitre ITT ci-dessus,

Art. 73.

M, le Conseiller de Gouvernément pour l’Imérieur est
chargs de l'éxécution du présent Arrété.
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_ Fait & Monaco, en I’Hbtel da Gouvernement, Ie onze
janvier mil neuf cent soixante-cing.

Le Ministre d'Efat,
J.-E, REYMOND,

Arrété Ministériel n° 65-010 du 11 janvier 1965
portant établissement du Réglement Intérieur du
Centre Hospitaliey Princesse Grace.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,
Vu la Loi n® 127 du 15 janvier 1930, constituant 1'Haépital
en Etablissement Public Autonome;

Vu I'Ordonnance Souveraine n® 2962 du 16 février 1963
portant création d'un Comité Supérieur de la Santé Publique,
modifi¢e par POrdonnance Souveraine n® 3164 du 15 avril 1964;

Vu I'Ordonnance Souveraine ne 2963 du 16 février 1963
sur Porganisation administrative du Centre Hospitalier Prin-
cesse Grace, modifiée par I'Ordonrance Souveraine n® 3165 du
1S avril 1964;

Vu P'Arrété Ministériel du 13 septembre 1938 approuvant
le Réglement Intéricur de I"Hépital;

Vu la délibération du Comité Supérieur de ta Santé Publique
du 22 décembre 1964;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement du 6 janvier
1965,

Arrétons :
ARTICLE PREMIER.

Le Réglemgt{t Intéricur du Centre Hospitalier Princesse
Grace est établi ainsi qu’il suit :

Tirke | — DE L’ADMINISTRATION EY DU PERSONNEL

CHAPITEE [
Administration

Section 1 : Section ({*Ovientation et de Perfectionnement des
Etablissements dhospitalisation, de soins on d’aide
soclale di-Comité Supérienr de la Santé Publique.

Art, 2,

La Section d*Orientation et de Perfectlonnement des Etablis-
sements d’hospitalisation, de soins ou d'aide sociale du Comité
Supérieur de la Santé Publique est présidée :

-~ soit par le Ministre d’ftat;

— soit par le Conseiller de Geuverrement pour I'[ntérieur
sur détégation du Ministre d’Etat; .

—~ soit par Pun de ses membres, sur simple délégation du
Ministre d’Btat ou du Conseciller de Gouvernement pour
PIntérieur.

Elle comprend :

-~ le Maire ou un Conseifler Communal désigné par I’Assemblée
Municipale; )

— l¢ Directeur du Service du Contenticux et des Etudes Légis-
latives: .

—- le Dirccteur du Budget et du Trésor;

— un industriel, technicien des questions hotelidres, désigné
par le Ministre d’Btat. ;

Ee Commissaire Général & la Santé Publique, metmbre

de droit du Comité Supérieur de la Santé Publique, assiste
aux réunions de la Section.

Le chirurgien-chol du Centre Tiospitalier Princesse Grace
cl un déiégué des médecins hospitalicrs, élu par ses collégues,
peuvent participer, sur Pinvitation de son Président; ou sur leut
demande, aux travaux de cette Scction, & 1'occasion do Pexamen
de questions relevant du fonctionnément médical ct technique
de I'Etablissement hospitalier,

Au surplus, sur la demandeé du Directeur, ce délégué donne
son avis en dehors des réunions de ladite Scction suv les
problémes & résoudie d’urgence concernant le fonctionnement
médical et technique de I'Etablissemerit.

Le Directeur du Centre Hospitalier Princesse Grace assume
les fonctions de rapporteut de la Scction. Il est chargd de la
rédaction du proces-verbal.

Toute personnalité ou tout fonctionnaire peut étre invité par
le Ministre d’Etat, cn raison de sa compétence, A assistet aux
réunions de la Section.

ART, 3,

La Section d’Orientation et de Perfectionnement fixe les
directives générales de gestion et d’administration du Centre
Hospitalier.

Elle a nolamimen. pour mission :

— de conseillér le Directeur sur toutes les questions que celui-ci
juge utile de Iui soumeéltre et de [ui apporter soh assistance
technique;

— do donner son avis sur le budget, les comptes, les projets
d’acquisition, d'aliénation, d'¢chiange de biens meubles et
immeubles, de travaux pour constructiot, grosses réparations
et démolitions ;

— de veiller d’une maniére générale & la bonne administration
de I'Etablissemient et présenter chague arinée au Ministre
d’Citat un rapport sur son fonctionnement,

Art, 4.

La Section d'Orentation ¢t de Petfectionnement se réunit
sur convocation de son Président.

Ses dé&libérations et avis font 'objet de proces-verbaux qui
sont adressés au Conseiller de Gouvernement pour Plntéricur.

Scction 2 — Corps Mddical Hospitalier ¢t assimilé

Art: 5.

Le Corps Médical Hospitalier ¢t assimilé comprend tous
les praticiens : niédecins, chirurgiens, spécialistes, titulaires
adjoints ou assistants, directeur et directeur-adjoint du Labora-
toire d*ahalyses médicales, pharmacien et chirurgien-dentiste
de I’Etablisseimient, nommés pat Ordonnance Souveraine.

ART. 6.

Les membres du Corps Médical Hospitalier défini ainsi qu'il
précede, élisent tous les trois ans ou’en cas de vacance de poste
(pour fa durée du mandat réstant & courir), sur convocation du
Directeur du Centre Hospitalier Prificesse’ Grace, au scrutin
secret et & I majorité absolue des voix ¢ -

—— 19) Un délégué & Ta Section d’Hygiéne, d*Hygiéne Sociale
et de Protect:on de Ia Santé Publique. o

— 29) Un délégué 4 la Section d*Ofientation et de statut des
professions médicales et para-médicales.

— 39 Un délégué A la Bection d’Orientation et de Perfection-
nement des 'Btablissements d’hospitalisation, ‘de soins
ou d’aid¢ sociale du Comité Supérieur de la Santé
Publique, : _

Le résultat du vote ¢st valable lorsque plus de la moitié des
membres sont présents. Toutéfols lorsque aptés une convocation
réguliere fe quorum précité n’a pas été atteint, une deuxiéme
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réunion peut étre tenue dans la méme journée, L’avis est alors
émis valablement quel gue soit le nombre de membres présents.

. ART. 7.
Chacun de ces délégués est rééligible en fin de mandat.

L.es fonctions du délégué a fa Scction d*Orientation ét de
Perfectionnement des Etablissements d’hospitalisation, de soins
ou d’aide sociale du Comité Supéricur de la Santé Publique sont
incompatibles avec celles de Président de 1'Ordre des Médecins.

ArT. 8,

Le¢ Corps Médical Hospitalier et assimilé désigne un Comité
Permanent présidé par le Médecin délégué A la Section d'Orien-
tation ct de Perfectionnement. -

Outre le médecin délégué, e Comité Permanent comprend :
-— Un Chirargien, un Médecin, un Spécialiste, un Médecin

adjoint.

ART. 9.

Les membres du Comité Permanent sont élus au scrutin
seeret ot par les Membres de leur catégorie respective pour
3 ans; ils sont rééligibles.

Art, 10.

Le Corps Médical hospitalier se réunit en Commission,
au moins une fois I’an, sur convocation du médecin délégué
qui préside aux débats.

Il est saisi des changements dans la répartition des services
médicaux et s’applique & ce que soicnt prises en considération
les priorités qui s’attachent d Jancienneté.

Il peut 8tre appelé & délibérer sur les questions iniéressant
I‘aménagement, Péquipement et le fonctionnement médical
ct technique du Centre Hospitalier, ainsi que sur "hygiéne et la
sajubrité des locaux.

11 peut émettre des veeux tendant 2 'amélioration du fonction-
nement de cet établissement.

Le Corps Médical Hospitalier et assimilé et le Comité

Permancnt siégent encore en Commission sur convocdtion du-

médecin délégué a la demande soit de I’Adminisiration, soit &
celle de la moitié de ses membres.

A défaut de convocation par le médecin délégué, la convoca-
tion est faite par le Directeur. L’avis est émis valablement
lorsque plus de la moitié de ses niembres sont présenis. Toute-
fols, forsque aprés une convocation réguliére le quorum précité
n’a pas été atteint, une deuxitme réunion peut &ire tenue dans la
méme journée. L’avis est alors valablement émis quel que soit
le nombre des membres présents.

Le Directeur peut assister aux réunions lorsque les questiotis
mises & I'ordre du jour intéressent le fonctionfisment adminis-
tratif et financier de 1’Etablissement.

ArT. 11.

Les délibérations, les avis et évenfuellement les votux formulés
par lc Corps Médical Hospitalier siégeant en Commission
doivent étre transcrils sur un procés-verbal approuvé par ses
membres., Ce procés-verbal doit étre adressé au Directeur du
Centre Hospitaller qui en saisit le Conseiller de Gouvernérnent
pour I'Intérieur et éventuellement la Section d'Orlentation et de
Perfectionnement lorsque les questions mises a Pordre du jour
sont de sa compétence.

Anrt. 12,

Le cas échéant et si le sujet intéresse plus particulidrement
I'un des membres du Corps Médicai Hospitalier, c¢ dernier
peut &tre entendu par fa Section d’Orienlation et de Perfection-
gement, soit sur sa demande, soit si la Section en manifeste le

ésir,

CHAPITRE 1T

Personnel
Section 1 : Personitel Adntinistralif

ArT, 13,

Le personnel administralif comprend :

— un Directeur;
— un Econome;

ainsi que les agents ci-aprds désignés nécessaires au fonction-

nement des services administratifs :

— des chefs de bureau;

— des rédacteurs et adjoints des cadres hospitaliers;
— des agents principaux;

— des cominis;

— des sténo-dactylogtaphes;

— des dactylographes;

— des secrétaires médicales;

— des téléphonistes;

—- Ul vaguemestre.

Le Directeur et ’Econome sont niommés par Ordotinance
Souveraine et soumis au statut des fonctionnaires de I’Etat.

Un fonctionnaire, appattenant aux cadres de la Direction
du Budget et du Trésor, assire les fonctions de Receveur.

Les agénts sont nomtnés par le Directeur et soumis au statut
du personnel de service du Centre Hospitalier Princesse Grace.

ART, 14,

Le Directeur assurc ka conduite générale de 1'Etablissement;
il est responsable du bon ordre et de la discipline 4 Iintérieur
des divers services.

[I représente Pétablissement sous tous les actes de la vie
civile et en justice, sous réserve des attributions propres au
Receveur,

11 conserve et administre le patrimoine et en fait tous les
actes conservatoires des droits de 'établissement.

Il proposc lorsqu’il y a lieu les acquisitions, aliénations,
échanges de biens meubles et immeubles et falt établir les projets
de travaux pour construction, grosses réparations et démolitions.

It signe les contrats qui nc deviepnent définitifs qu'aprés
avoir été revétus du visa du Ministre d*Etat, et passe les marchés.

[{ exerce les fonctions d’ordonnateur.

11 prépare les budgets, comptes, prix de revient et Inventaires.

1i surveilie les comptabilités denters et matiéres; & cet effet
it peut, & tout moment; prendre connaissance des documents
et registres de comptabilité, )

Il assiste en qualité de¢ rapportéur avec voix consultative
aux réunions de Ja Section d’Orientation et de Perfectioninement.

11 nomme le personne! de servicé et les inférnes e médecine.’

Il a autorité sur I’Fconorme, sur le personnel administratif
ot de service, et dans l¢ domaine administratif sur 1¢ personnel
médical et assimilé, et le personnel religieux.

If note les agents, propose les avancements ¢t protiosice ltes
sanctions disciplinaires dans les conditions prévues par le Statat
du Personne! de Setvice, _

Il demeure obligatoirement au Centre Hospitalier Princesse
Grace. i :

Arr. 15.

L'Econome est chargé de I’achiat, de la réception, du contrdle,
de la conservation et de la distribution aux services des objets
et denrées de¢ toute nature nécessaires au fonctionnetient de
I’Etablissement.
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1l tient la comptabilité matiére, les écritures, les fiches de
magasin, les livres d’inventaire et veille au maintien des stocks.”

Il est responsable de sa gestion 6L exerce scs fonctions sous
1z contedle du Directeur.

Il établit, pour chaque exercice, un compte de zestion en
matieres qu’il transmet au Directeur au pius tard lc 1°f mai de
I'année suivante.

I a sous son autorité tes contremaitres ou chefs d’équipe.

11 a, seul, les clés des magasins. Les agents, chacun dans leur
service, sont responsables envers lui des objets ou denrées qui leur
sont confiés.

Aucune denrée, aucun objet, quel qu'en soit la naturé ne peut
entrer dans 1’établissement ni en sortir, sans son autorisation et
son contrdle.

ArT. 6.

Le Receveur assure le recouvrement des états de receltes,
des revenus ¢t créances de toute nature et veille au versement et
au renouveltement des provisions dues par les malades,

Il paye aux divers créancicrs du Centre Hospitalier Princesse
Grace, sur présentation de mandats réguli¢rement établis cf
ordonnaticds, les sommes qui leur sont dues.

il exerce la surveillance des agents affectés au service de
Comptabilité de la Receite.

It doit accepter contre récépissé. de son livie A souche, le
numéraire, les objets précieux, tilres ou valeurs que lui remettent
les personnes hospitalisées.

1l établit chaque mois un rapport succinct sur Pactivité
financiére ct la situation de trésorctic de ['Btablissement. 1l
dresse, en fin d’exercice, uni compte rendu d’ensemble.

1l transmet directement ces rapports et comptes rendus 4 la
Direction du Budget et du Trésor dont il reléve et en adresse
copic au Directeur de I'Etablissement hospitalier,

Section 2 . Persontel Médical et Assinité
ArT, 7.

Le personnel médical et assimilé comprend les praticipns
visés par les textes réglementaires définissant I'organisation
administrative de [’Flablissement Hospitalier.

ArT. 18.

Les médecins, chirurgiens el spécialistes sont responsables
du personnel de letr service sur tesquel ils ont autorilé, en ce qui
concerne Padministration des soins aux malades. lls dirigent et
surveillent le travail des internes qui sont placés directement
sous leurs ordres.

Avant la sortie temporaire ou définitive de tout malade
confi¢ A leurs soins, les médecins, chirurgiens et spéciafistes
doivent, obligatoirément, donuer leur avis sur ’opportunité de
cetle mesure.

-Art, 19

Les médecins, chirurgiens el spécialistes visitent les malades
tous les jours & pattir de 8 heures. Les visites doivefit se teriminer,
au plus tard, & 11 héures 30, sauf urgence, afin de faciliter les
services de la pharmacie et de la cuisine,

Les médecins, chirurgiens et spécialistes doivent, en outre,
se rendre au Centre Hospitalier dans les cas graves et urgents.

L¢ Dimanche ou jours de {&te, un médecin att moins, attaché
a ’établissement sera tenu de visiter les services.

Arr, 20.

Les médecins, les chirurglens et tes spécialistes font inséret
dans un cahier spécial qu’ils sighent & la fin de leur vigite, leurs
prescriptions et le régime alimentaire de chaque malade, Ils
doivent consigner ‘sur un registre ad hoc leurs observations
individuelles sur les malades.

Les chirurgicns et les spéeialistes font tenir un registre des
comptes rendus de leurs interventions.

Les médecins, chirigiens ¢t spécialisies établissent pour
chacun des hospitalisés une fiche individuclic d*obscrvation ou,
le cas échiéant, complétent fa fiche dont celui-ci a ¢t¢ antéricure-
ment pourvu,

Parmi les médicaments qui peuvent &tre employés avee la
méme cfficacité, les chirurgiens, médecins ot spécialistes doivent
s'efforcer de prescrire les plus courants st les moins onéreux.

La prescription des substances vénéneuses du tableau
B doit se faire dans les conditions prévies a ['article 7 du Statut
du personnel médical et assimilé du Centre Hospitalier Princesse
Grace.

Art. 21.

En cas d’apparition de maladie conlagicuse dans Jeur service
les médecins, chirurgiens et spécialisics adressent eux-mémes
la déclaration prescritc par la réglementation en vigueur au
Commissaire Général & la Santé Publigie et prennent, cn accord
avec ce dernicr, les mesures de prophylaxic jugées nécessaires.

Iis en avisént immédiatement fa Direction de U'Flablissement
Hospitalier,

AnT. 22,

Le pharmacien exécute, conformément au Codex, les
prescriptions ordonnées. Il obscrve les lois ot réglements sur les
substances vénéneuses el sur Pexercice de la pharmacie. Tl tient,
suivant les rgles prescriptes, la comptabilité des matidres de son
oflicine ainsi que la comptabilité des toxigucs stupéfiants.

Il procéde avec le Directeur & Vinspeclion des armoires
et dépdts de médicaments dans les scrvices.

Aurr, 23,

Les internes sont subordonnés, sous le rapport administratif,
au Ditecteur du Centre Hospitalier el sous le vapport médical
aux médecins, chirurgicns ct spécialtisies.

Au point de vue médical 'interne tient de son scul chef de
service le droit de donner des soins.

A Dexpiration de leur premidre. année, ils pcuveint étve
renouvelés dans leurs fonctions pour une nouvelle période d'unc
année.

S’ils passent leur theése de doctomt dans Pannée, ils sont
tenus de continuer leur service jusqu’a la {in de leur ¢ngagement
¢t demeurent soumis A toutes leurs obligations.

Le certificat d’interne nc leur est déliveé que s'ils ont rempli
tous leurs cogagements,

Arr, 24,

En plus d’une rémunération dont le monian{ est déterminé
par la Section d’Oricntation et de Perfectionnement, les interncs
bénéficient des prestations .en nature suivantes : logement,
noutriture, chauffage, éclairage et blanchissage de teur linge
de corps. ‘

Un invenfaire de tous les objéts qui feur sont affectés est
dressé et signé par eux el 'Econonie.

ART, 25.
If feur est interdit, pendant leur internat, de dispenser des
soins payants, méme s’ils acquitrent ie diplome de Docteur
en Médecine en cours d’annde,

. ARrT, 26.

Les interries doivent prendre i¢s observations cliniqués ot
surveiller ta tenue des cahiers de visites des médecins et des
chirurgiens.

Hs doivent &tre présenits dans le setvice dés 8 heures du matin.

Iis assistent, pendant toute la‘(luréc des visites, les Chefs
de service auxquels ils sont attachés. :
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[ls assurent, a tour de rdle, le service de garde de 8 heures'du
matin au lendemain 8 heures.

Dans le cas oit le médecin ou fe chirugien chargé d’un Service

se (rouve dans I'impossibilité d'cffeetuer sa visite, l'interne la
fern lui-méme sans que cette suppléanee puisse jamais s’exercer
1endant plus de vingt-quatre heures. »

Pour les cas néeessitant une inlervention d'urgence, ils
devront prévenir immédiatement le ehiturgien de garde porté
sur le tableau de roulenient arrété par la Direetion.

Lorsque Purgence sera telle qu’il y aurait un danger irivmi-
nent pour la vie du malade A retarder Pintervention, 'interne
devra en rendre compte au Directcur, prendre Pavis du chirur-
gien de garde ct agir selon leurs instructions.

Dans tous les auties cas, les internes ne sont altorisés a
opérer que dans les conditions fixées par le Statut du Personnel
Médical et assimilé,

ArT. 27,

L'interne de garde doit toujours signaler le service ol il se
trouve. 1l ne doit quitter I'Ftablissement Hospitalier, sous aucun
prétexle, & moins de se faite remplacer, en accord avec I'Adiminis-
tration, par un autre interne,

ART, 28,

L’inlerne de garde est chargé d’examiner les malades et les
blessés qui se présentent au Centre Hospitalier. 11 donne son avis
sur leur admission el prescrit, éventuellement, leur traitement
provisoire, :

ART. 29.°

L'interne de garde assure la contie-visite dans les services

hospitaliers. Celte contre-visite se fait & [6 heures 30 en présence .

dos surveillants de service et-du personnél infirmier et Pintérne

aut 4 celte occasion et s’il le juge nécessaire, modifter l¢ traite-
ment preserit par le médecin, chirurgien ou spécialiste respon-
sable du service mais en principe le traitement doit éire maintenu
tel qu'il a été établi & la visite du matin,

ArT. 30,

Dans tous les cas, ef A tout moment, si P'état d’un malade
I'2xige, 'interne doit prévenir, sans délai, le médecin responsable
du service.

Art. 31,

Les internes n'ont aceds dans les services annexes : pharmacie,
recdiologie, laboratoire, physiothérapie, qu’en présence du Chef
de Service intéressé ou, A défaut, d’un de ses préposés.

ART. 32,

Les inlernes sont tenus de respecier la discipline hespitalidre
sous peine des sanctions prévues au Statut du personnel médical
el assimilé.

Sectiou 3 ~— Persommnel Religieux
Art. 33.

Les sueveitlantes congréganistes sont responsables . du
fenctionnement des services dans les conditions fikées par
le Statut du personnel religicux.

Section 4 — Personnel de Service

Arr, 34,

Ce personnel, nommé par te Directeur, comprend tous
les agents nécessaires au bon fonctionnement du Centré Hospi-
talier et de ses services annéxes.

Le nombre d'agents est fixé par un tableau des efféetifs par
grades et emplois proposé par le Directeur et approuvé par le
Ministre d’Etat. .

ART. 35.

Les surveillants et les surveiflantes dirigent les serviees des

malades et le personnel placé sous leurs ordres, sous 'autorité -

du Directeur pour les questions administratives, et sous I'autorité
du médecin responsable du service pour les soins A donner aux
malades. i

Anr, 36.

Les sages-femmes exercetst leurs fonctions sous a résponsa-
bilitd du médecin obstéiricien ot dans les conditions définies
par lui en conformité des dispositions du statut du personiiel
médieal ct assimilé. )

Ellcg assurenl, par roulement, les services de garde de la
Maternité.

ART. 37.

Les infirmicrs ¢t infirmidres donnen! les soins aux malades,
secondent et suppléent le cas échéant, les surveillants ot les
surveillantes dans lours fonctions.

ArT. 38,

Les aides-soignants, agents des services hospitaliers ot
préposés sont chargés' pl_us spécialement des fravaux matériels
dans les services hospitalicrs de soins o d’exatiens, et dans les
services généraux

Art. 39,

_ Les contremaitres ou chefs d’équipe sont tenus aux obliga-
tions suivantes :

— ils tiennent un registre sur lequet sonit portés journéllement
les travaux exéculés; ils doivent faire viser ces registres par
I’Econome chaque sémaie;

— il leur est formellement interdit, hors les cas d'urgence,
d’exécuter ou de faire exéeuter le moindre travail si celui-ci
n’a pas &€ prescrit sur un bon régulier déliveé par I’Eeonome;

— ils doivent faire tenir en bon état de proprété les locaux
de leurs serviecs, ainsi que les outils et instruments qui
leur sont confiés et dont ils sont fesponsables:

— ils sont responsables des travaux cxéeutés par Ie personnel
ptacé sous leurs ordres.

Axr, 40,

Aucun agent ne peut s’absenter ni quitter son service avant
I’heure hormale de départ sans avoir regu ’autorisation préalable
de [’Administration.

Toute absence irrégulitre expose celui qui s’en refid coupable
A des sanctions disciplinaires.

ART. 41,

Le personngel doit, en (outes circonsg:ances, observer la plus
grande correction A I'égard des malades et de leur famille.

1 lui est interdit de fumer dans les salles ou chambres des
malades, dans les sallés d’opération ou de pansements, 3 la
cuisine, au garage, ét,.d’une maniére géiéralé, en tous lieux ol
cela peut présenter soit une géne pour les occupants soit
un danger.

Il est fornellement intefdit & tout agent sous peine de sanc-
tions disciplinaires d’introduire dans I35 services  hospitaliers
ou dans les cliniques des boissons, comestibles ou médicatiients.

1 1ui est absolument tnterdit sous paine de sanctions disci-
plitiaires d’accepter, a4 quelque titte que eé soit, des: dépdts
d’argent, bijoux ou valeurs quelcongles, et-de recevolr des
poutboires tant des malades que de leur famiille.

ArrT, 42,

Le personnel de service a pour missiot de collaborer; directe-
ment ou indirectemént, au traiténent des maladés et 4 la borine
marche des services hospltaliers. En. cas d’empéchienient de
PPagent chargé -d’un travail déterminé, aucun autre agent ne
peut s*absténir ou rcfuser de Pexécuter, sous.prétexte que ce
travail n’est pas exactement le sien et qu’il n’est pas en rapport
avec ses aitributions ou son grade.
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ART. 43.
_ Le port de la lenue réglementaire de travail fournie par
FAdministration est obligatoire pendant les heures de service,
11 est fornieliement interdit au personnel de quitter 1’établisse-
ment hospitalicr en tenue de travail.

ART. 44,
~ Le personnd est tenu de veiller & Uentretien et 4 la conserva-
tion des effets, du maltériel ¢t objets de toute nature mis a4 sa
disposition par I’Administration. En cas de détérioration volon-
1aire ou par négligence des sanctions seront prises contre les
coupables,

ART, 45.

Le personnel de service est réparti, selon ses aplitudes et ses
connaissances [d’unc part, et la nature du travail qui fui est
demandé d’autre part, en catégories et échelons en conformité
du tablcau anrexé & son statut.

ART. 46.

Dans I'exeicice  de ses fonclions, le personnel
d'observer la discrétion la plus absolue.

ArT. 47.

Au point de vue religicux, fe personnel doit respecter rigou-
reusement la liberté de conscience ces malades. Il doit faciliter
a ceux qui en font la demande Paccomplissement des devoirs
religicux.

Il doit de plus s Abstcmr de toute propagunde et de tout ce
qui pougrait ére interprété comme uné pression en quelque
sens que ce soit,

’ ~ Art, 48.

L’horaire de travail est fixé pour chaque agent par I"Admi-
nistration el ne peut &tre modifié que par elle.

Les surveilants ou surveillantes responsables d’un service
établiront un tableau mensuel de service en fonctnon de ces
horaires de travail.

Ces tableaux devront &tre déposés 48 heures avant léur mise
en application au Secrétariat de la Direction.

En cas de nécessilé absolue, aucun agerit ne peut refuser de
rester en service au-deld de son horaire hormal, L’Administration
aura toujours la possibilité, & son choix, soit de rénumérer les
heutres supplémentaires, soit. de les remplacer par un repos
compensateur dont elle fixera le jour et Jes heures.

ART. 49,

Le personnel de service est doté de fiches sur {esquetles it
doit pointer ses heures d’arrivée et de départ.

Tout agent qui pointera suivant le cas soit aprés, soil avant
ses heures normales de prise ou de cessation de service sera
passible d’une sanction disciplinaire.

Toute fraude dans e pointage des heures d’arrivée et de
départ sera considérée comme une faute grave et exposera ses
auteurs et leurs complices & une sanction disciplinaire.

Arr. 50,

Lorsqu’un-agent recevra de I’ Administration, si cette dernitre
lc juge utile, des avantages en nature (noufritute, logenent,
ete...), il hui sera reteny sur son salaire une somie teprésentant
la valeur de ces avantages dont le montant $era déterminé par
Ja Section d’Crieniation et de Perfectionnément,

« Arr. 51

L’Adminisiration peut toujours recruter pour ‘unc période
déterminée des agents auxiliaires dont 14 rémunération sera fixée
par la Section d*Orlentatlon et de Perfectionneriént et qui

est tenu

auront droit en matiére de prestations sociales (maladie, congé,

retraite, etc...b au bénéfice. des dispositions du régime général
de [a Caisse de Compensation des Services Sociaux et de la

Caisse Autononme des Retraites,

Les intércgség scront prévenus, dés leur embauchage, du
caraciére provisoire de leur emploi et des conditions particulitres
de leur statut.

Hs peuvent 8tre licenciés A tout moment avec un préavis de
huit jours et n*ont droit 4 aucune indemnité. -

Ils ne peuvent cependant quitter leur emploi avait la date
prévue sans un préavis de huit jours également.

CHAPITRE 111
Congé du Personnel
Personnel de service

ART, 52.

Un congé payé annuel est accordé 3 tous fes agents sans

distinction en conformité des dispositions du statut du persontel
de service pour les agents titulaires, et, pour les agenis auxiliaires
de la législation fixant le régime des congés payés annucls dans
le secteur privé,
_ Suivant les besoins du service, les congé pourront &tre pris
en une ou plusieurs fois: sauf en c¢ qui concerne les auxiliaires
en fonction depuis moins d’un an, pour lesquels les jours
ouvrables entrent seuls eit ligne de compte, la durée de chaque
période de congé est calculée du premier au dernier jour, sans
déducition des dimanches et jours fériés. Toulefois, en cas de
fractionnement imposé par les nécessités du service, la durée
du congé devra s’étendre sur 26 jours ouvrables.

Le congé di pout unie annde de service accomipli ne péut se
~éporter sur année suivante sauf autorisation exceptiotnelle
de la Direction.

Les congés non pris ne donneront pas lieu & indemnité
compensatrice.

Les surveillants ou surveillantes des services devtont établir
chague année, un tableau des congés du personnei qui leur est
affecté. Ce tableau devra &ife soumis le [¢f mai au plus taid &
[*approbation de fa Direction,

ARrT. 53,

{1 est accordé, A tous les membres du personnel de service,
un repos hebdomadaire. A Poccasion des fétes Iégales et jours
fériés, il leur est également accordé les congés payés suivants :

Section 1 :

— Sainte-Dévote ...t .. la journte
— Mardi Gras ... % journte
— Mi-Caréme ............. i 1, journse

— Jeudi Saint ou

J VAR 4
Vendredi Saint % Journie

la journée + le lundi

— PAQUES .. e
— Fétedu Travail .......c..coovain.. la journte
— Ascension ........ciiieieiine la journée
~— Pentecdte .............. e I journéé +- le lundi
— FétesDieu ......c..oiiiveriiniiiian la journde
— Assomption ......... .o il la journée
~— La Toussaint .......00coouiivean .. la journée
— Féte de S.AS. le Prmcc Souverain .. la journée
— Immaculée Conception ............. la journée
( la journée --
— NOBE . Vs journée
z la veille
la journée -
— Joutdel'An .......... e Y% journée
la veille

Les agents qui le désirent poutront opler pour le 14 juilfet
cn renoncant aux demi-journées précédant les fétes de Nogl et
du Jour de ’An,
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Dautre part, lorsque certaines fétes tomberont un dimanche,
le lendemain sera considéré comme jour {8rié.

ART. 54,
Des congés pavés sont accordés aux ageals de loutes
catégories au mement des événements de famitle suivan(s :

5 jours ouvrables
1 jour ouvrable

- Mariage de FPagent ........ .. ..
- Mariage de parents directs
Naissance d’un enfant

(Baptéme compris) .............. 3 jours ouvrables
- Premi¢re Communion d'un
enfant ... ... Lo 2 jours ouvrables

Nécees du conjoint, d'un

ascendant ou d’un enfant ... ... ..
- Décts d’un parent ou allié

av2odegré ...

3 jours ouvrables

1 jour ouvrable.

le Directeur peut accorder une permission d’absence
pour messe de deuil célébrée A ta mémoire des parents ou alliés
ci-dessus indiqués.

De méme, wnh ou plusieurs jours supplémentaires pourront
¢tre accordés forsque I'événement de famille a licu & une grande
distance.

ART. 55..
Des congés pour raisons syndicales sont dccordés aux

membres du Burcau du Syndicat du Pérsonnel de I’Etablissement
dans la limite de 20 heures par mois.

Personnel Médical et Assimilé

ART. 56.
Un congé st accordé, statutairement, chaque année, aux
médacins, chirwgiens, spécialistes titulaires olt adjoints.
¢ tableau des congés est établi par roulement et annuelle-
mun, avant le 1et mai, par le Directeur de I'Btablissement
hospitalier.

" Section 2 -

Art. 57.

Les interncs ont droit dans Pannée & un mois de congé
pendant lequet ils continuent & percevoir leur indemnité.

Le tableau des congés est établi dans les conditions prévues
au 2¢ alinéa de Particle précédent et en accord avecles praticiehs
hospitaliers intéressés,

Arr. 58. .

Le pharmacien et le chirurgien-dentiste sont soumis, en ce qui
concerne les congés, aux dispositions du statut du personnel
médical et assimilé de ["dtablissement hospitalier.

Pendant ’absence du phatrmacien titulaite; Ie service de'la
pharmacie sera confié 4 un pharmacien diplémé désigné par
I’ Administration.

CHAPITRE 1V
Services Rellgienx

ArT. $9.

l.e service du Culte est organisé dans [’établissement de¢
fagon & assurerle respect de la liberté de conscience et A permettre
'accomplissenent des devoits religieux.

A cet effet, les mitistres des différents cultes ont aceés auprés
des malades qui, soit au moment d¢ leur éntrée, soit pendant leur
séjour dans | étabhssement, ont réclamé leur assistance. Dans la
mesure du possible I’ Administration doit transmiettre, sans délai,
les demandes des malades aux ministres des (llﬁ‘érems cuites

Art. 60. _
Le service religicux du Culte Catholique ést confié 4 un

Aumdnier qui procide, en outre, A la célébration des cé:¢monies
religieuses ¢l aux exercices d’usage dans 1’&tablissement.
Arr, 61,

Avant de communiguer avec les malades, les iministtes des
diMérents cultes doivent prendre 1'avis du médecin responsable
din service.

Ils doivent s’abstenir de toute relation avec les malaces
dans le cas ofl ce médecin déclare que leur présénice peut lour étre
préjudiciable.

Leur intervention ne doit se produire que sur la demande
du malade ou de sa famille.

TITRE 11 — DES MALADES
CHAPITRE V
Répartition des Lits par Services

ART. 62,

La répartition par services des lits existants est fixée comme
il suit :

Nonveau Baiiment :

Chirurgie (Service A) .................. 28
Chirurgie (Sevice BY ................... 27
Anciens Bdtiments :
Médecine Hommes (PASTEUR)  .......... 20
Médecine Fehimes (BEHRING) ........... 21
Médecine Enfants (RAINIER) ,........... 2
Maternifé ... ... i i 3
Phtisiologic (HERZ) ... ................ 15
Cardiologie
(ROUKY. oo ceiiie e 22
Contagieux
168
Chroniques et Convalescentts : _
Annexe de la Lézardidve ............... 36 36
Total de P'ensemble : ......ovvrrveernnnn.. 204

CHAPITRE Vi
Malades admis dans I Etablissement

ART. 63.

Le Centre Hospitalier Princesse Grace regoit les malades,
lessés ou femmies en cotuches domiciliés ou non sur le territoire
monégasque.

Les maladés incurables ne sont admls gue s’ils sont justi-
ciables de soins. spéciaux. Toutes dispositions " peuvent &tre
prises, le cas échéant, en vue de feur transfert dans un étabhsse-
ment approprié. ;

Le Cenire Hosplialier ne regoit pas les m'alade; mentayx.
Ceux qui pourraient y étre-adtnis exceptionnellement par mesure

d’ordre public ou de sécurité scront transférés immédiatenent
dans {istitut Psychidtrique le plus proche.

CHAPITRE Vil
Modes d’)msp!raﬁsaﬂon

ART. 64,

Les malades admis dans uh service hospitalier sottt placés
sous 1'autorité médicale exclusive du praticlen responsable du
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service ou cn son absence de son adjoint ou & défaut de son
suppléant.

Les malades hospitalisés dans un service placé sous la respon-
sabifité d’un seul médecin ne peuvent faire appel, sans son
accord, & d’aulres praticiens.

Les malades hospitalisés dans les services hospitaliers de
chirurgic et de spécialités chirurgicales ont la faculté du libre
choix entre les divers chirurgiens et spécialistes attachés auxdits
services, Toutefois, les malades relevant de la chirurgie générale
qui n'expriment aucune préérence & ce sujet lors de leur admis-
sion seront confiés d’office au chirurgien de garde.

CHAPITRE VI

Tarifs dhospitalisation

ART, 65.

Les malades admis dans un service hospitalier acquittent un
prix de journée dont le montant est fixé par décision Ministériclle
sur proposition du Directeur,

Ce prix de journée couvre les frais de séjour ou de soins du
malade pendant toute la durée de son hospitalisation & savoir :
frais de pension, de soins y compris les fournitures pour inter-
ventions, les pansements, les produits pharmaceutiques, les
analyses médicales, ainsi que les examens et les trailements
électro-radiologiques effectaés au Centre Hospitalier.

ART. 66.

Les tarifs d’hospitalisation sofit portés par I’Administration
a la connaissance des malades ou, le cas échéant, de leur famille
ou du tiers responsable dés P'arrivée dans P'élablissement.

ARrT. 67.

Les malades dont les frais d’hospitalisation ne sont pas
entitrement couverts par un ou plusicurs organismes d’assis-
tance, d’assurance ou de sécurité sociale doivent prendre
personnellement 'engagement, ou s’ils sont dans 'impossibilité
physique de le faire, par Pintermédiaire d’un metmbre de leur
familic, ou d’un tiers responsable, d’acquitter les frais de toute
nature, afférents a la catégorie choisie, ef qui demeureront a
teur charge.

1ls sont lenus de verser, dés leur admission dans 1'Etablisse-
ment, une provision égale A dix jours d’hospitalisation ou corres-
pondant au montafnt de la participation qui leur incombe
pour utie méme période.

Cependant pour la Maternité, cette période cst ramenée &
six jours.

Pour chaque période d’hospitalisation des notes de frais sont
établies. Elles doivent &tre régléés immédiatement. Le montant
de la provision initiale est imputé sur la derniére note préseniée
A la sortie du malade.

ART. 68.

Les malades susceptibles de bénéficiet d’une prise en charge
totale ow partielle de leurs frais d’hospitalisation par un orga-
nisme tiers-payant (assistance, assurande, sécurité sociale ou
mutuclie) doivént accomplir, dés leur admission ou dans les
trois jours ouviables si cette derniére est prononcée d'urgence,
toutes les formalités prévues par les réglements particuliers
desdils organismes.

Faute par eux de présenter un bon de prise en charge réguhcr
a leur entrée ou dans les cmq jouts de leur admission si cette
dernigre a été prononcée d'urgence, ils seront considérés cornme
malades payants et dévrofit acquitter personnellément l¢ montant
de leurs frais de séjour. 1ls devront notamment verser la provnsuon
<(:jt régler les notes dans les conditlons prévues & article 67 ci-

essus,

CHAPITRE IX
Honoraires Médicaux

ART. 69,

A I'exceplion dés malades relevant d'un régime d’assistance
ou d'aide sociale, le traitement des malades placés dans les
services hospitaliers ouvre droit pour les praticiens responsables
de ces services, 4 honoralres.

Ces honoraires sont réglés obligaioirement & la Caisse de
Phitablissement sauf en ce qui concerne les malades hospitalisés
relevant de la législation sur les accidents du travail ct les
maladies professionnelles.

Ils seront ristournés aux praticiens intéressés selon les
modalités prévues au «Statul du Personnel Médical et
Assimilé ».

CHAPITRE X

Dispasitions relatives @ I’ Admissian, au Séfounr,
au Renvol, au Départ et an Décés des malades

ArT, 70,

L’admission des malades dans les services hospitaficrs n’est
pronoricée, hors lés cas d'urgence, que sur présentatioh d'un
certificat médical indiquant le setvice dans lequel doit étre admis
Pintéressé. Ce certificat ne doil pas méntionner le diagnostic
de Paffection qui notive Padmission. 11 doit, zutant que possible,
&tre accompagné d’une lettre cachetée adressée au médecin du
service d’hospitalisation i donnant tous rénscignetnents
d’ordre médical utiles pour P'établissement de son diagnostic
et Pinstitution d’un traitement approprié,

ArT, 71,

L’admission est prononcée par le Directeur sur avis d’un
médecin de P’établissément. En cas d’absence d’un médecin,
I’admission peut &tre prononcée A tilte provisoire, sut ['avis
de l'interne de garde ou de la sage-femme en ce qui concernc
la Maternité; dans ce cas ’admission nc devient définilive
quaprds que le praticicn responsable a examiné le malade
et formulé son avis.

Le Comtnissaire Général a la Santé Publique doit étre informé
des mouvements d’admission et de sortic des nialades dans
chaque service, par I' Administration.

ART, 72,

Pour les malades qui séjournent plus d’un mois dans un
service hospitalier, le médecin responsable du service doit
adresser au Directéur une atlestation constatant la nécessité
de leur maiatién dans P’établissement, Cette formalité doit @ire
renouvelée dans les mémes conditions A I’expiration de chaque
nouvelle période d’un mois.

ART, 73,

Le Dlrecteur pronofice la sortie des malades dés que le
thédecin a déclaré que cette sortic peul avoir lieu sans danger
pour eux.

Le bulletin de sortic ne doit comporter aucun dlagnostnc i

aucune mention d'ordre médical relative 4 la maladie qui a
motivé le sgjour de Pintéressé au Centre Hospitalier,

ART. 74,

Les malades ont la_possibilité de quitter Pétablissenient
a tout moment, Toutefdss, si le médecin juge leur sortie préma-

“turée et estime qu’elle présente un danger pour léur santé, les

intéressés devront remplir au préalable une atiestation dégageant
la responsabiiité du Centre Hospitalier et du médecin chef du
service,
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ART. 75.

Le dossicr médical du malade demeure la propriété de
P'Etablissement. 11 ¢st conservé au service des archives médicales
¢t peut élre communiqué aux auires services de I'Ftablissement
hospitalier ct, sur place, & la demande du malade, 4 son médecin
traitant,

Toutes garanlles doivent étre prises pour sauvegarder le
secret professionnel, '

: ART. 706,

Toutes les personnes admises dans un service hospitalier
sont fenues de se conformer anx mesures d’ordre ¢t de discipline
prescrites par PPAdministration.

Arr. 77.

Les visiles aux personnes placées dans un service hospitalier
sont autorisées tous les jours de 13 4 15 heures. Des autorisations
de visites exceptionnelles pourront étre accordées par le Direc-
teur aprés avis du médecin responsable du service. Elles
donneront lieu & la délivrance ’un bulletin mentionnant, en
plus de la durée de ta validité, les jours et heures e ces visites
ainsi que le nombre d¢ persotines admises 4 les effectuer.

Il est rigoureusement interdit aux bénéficiaires de ces autorisa-
lions de se rendre, en dehors des heutes de visites réglementaires
auprés d’autres malades que ceux pour lesquels Pautorisation
a élé délivrée.

Arr, 78.

1 est interdit aux visiteurs de remettre aux malades des
comestibles, des liquides ou des médicaments sans ’autorisation
du médecin. :

De méme, les hospitalisés ne pourront introduire dans
’Ftablissement aucune boisson alcoolisée.

ARrr, 79.

L’Administration poutra foujours faire expulset les personnes
qui, 4 P'occasion des visites -~ causeraient du désordre dans
I*Flablissement. Elle pourra, de plus, leur interdire, temporaire-
ment ou définitivement, ’entrée du Centre Hospitalier.

ARrr. 80,

_ Lerenvoi d’un malade est prononcé par le Ditecteur. L’insou-
mission habituetle, un acte grave d’insubordination, 'inconduite
notoire et notamment 1'habilide de Vivresse sont autant de
causes de renvoi pour les malades.

ARrT, 81.

Les décés sont constatés et déclarés conformément aux
dispositions l1égales en vigueur et immédiatement notifiés aux
familles.

Les corps sont remis aux parents lorsqu’ils le demandent.

Dans tous fes autres cas, l’Adminisl;atibn doit prendre
toutes dispositions pour faire assurer les inhundtions.

Art, 82,

L’autopsie ne pourra &tre -pratiquée, méme dans un but -

scientifique, s’il y a opposition des famillés. Ces oppositions rie

sont recevables que.de la part des ascendants ou desceadants |

cn ligrie directe du conjoint survivant, des fréres et sceurs, oncles,
tantes, neveux ou nidees:
Arr. 83

Les personnes hospitalisées ont la possibilité de déposer au
moment de leur admission ies somies d’argent, valeurs ou

objets précicux entre les mains du Receveur de 1’Fiablissement -

qui leur en délivrera, aussitot, récépissé.

Elles pourrorit retirer tott eu partic de ces dépdis ¢t en donner
décharge au Recevetr. .

L’Administration n’est pas responsable des valeurs  de
quelque nature que ce soit qui serajent détenues par les malades
pendant leur hospitalisation.

CHAPITRE XI
Dispositlous fransttolres

ARt, 84.

Les dispositions actucllement ~appliquées relatives a
Poctroi de congés d’hiver au personnel des services d’¢lectro-
radiologie sont maintenues, jusqu’d Padoption de nouvelies
conditions de travail de ce personnel.

CHAPITRE XUl
Dispositions Diverses

ART. 85.

Tous les personnels hospitaliers sont tenus, sous peine de
sanctions pénales et administratives, sauf le cas oil la Loi les
oblige & se porter dénonciateurs, au secrel professionnel, quant
& co qu’ils peuvent connaitte de par leur état ou de leur profession
des malades hosaitalisés ou ambulants. )

ART. 86,

Les journalistes ne peuvent accéder dans les services hospi-
talicrs qu'aptés avoir obtenu une autorisation éerite du Directeur,
qui s’assure au préalable de Paccord du Chef du service intéressé.

L*Administration et le personnel de tous grades étant tenus
au respect du secret médical, nul, sauf autorisation du Directeur,
ne peut se préter 4 une interview portant sur le fonctionnement
de son service ou sur un probléme concernant ce dernier.

Toute comitunication’ 4 la presse, écrite, parlée ou téiéviséer
s¢ rapportant & I’activité des services lospitaliers doit &ire

sttbordonnée A 'accord préalable du Directéur.

Art. 87
Le présent réglement sera tenu & la disposition du public dla
Direction, au Buréau des Admissions et & la Conclergerie,
Art, 88.

Tout manquement aux régles édictées par le présent réglement
entrainéra *appllcation des sanctions disciplinaires prévues par
les statuts en v.gueur régissant les divers personnels du Cenfre
Hospitalier,

: Arr, 89.

L’Arrété Ministériel du 13 septémbre 1938 susvisé ainsi que

toutes dispositions contraires au présent Arrété sont abrogés.

ARrT. 90.
M. le Conseiller de Gouvernement pour UIntérieur est chargé
de 'exécution du présent Aredté.
Fait & Monaco, en I’Hétel du Gouvernement, le onvze
janvier mil neul cent soixante-cing.
Le Ministre d'Erar,
J.-E. REYMOND,

AVIS. ET COMMUNIQUES

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES

Etat des cordamnations.

Le Tribunal Correctionnel dans sa séance du § janvier
1965 a prononcé les conidamnations suivantés :

— AH, né le 5 décembre 1927 4 Dusseldoif (Allema-
ghe) de nationalité allemande, se disant courtler en antj-
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quités, domicili¢ & Dusseldorf, a 8¢ condamné & six mois
d'emprisonnement et 500 francs d’amende pour vols.

— B.Y. né le 14 mai 1942 & Villeparisis (Seine et Mar-
ne) de nationalité frangaise, menuisier satts emploi, demeu-
rant & Monaco, sans domicile fixe, a ¢été condamné a
trois mois d’emprisonnement pour vols.

-— T.N. épousc B, néc & Monaco, le 30 aofit 1942 de
nationalité frangaise, femme de ménage, demenrant 3 Mo-
naco, sans domicile fixe, a été concamnée A huit jours
d'emprisonnement avec sursis pour vol et complicité de
vol par recel.

~— T.F, né le 6 aofit 1901 a San Rufemia (Italie) de
nationalit¢ italicnne, patron coiffeut, demeurant & Monaco,
a été condamné d 100 francs d’amende avec sursiz pour
coups et blessures volontaires.

DIRECTION DU TRAVAIL
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Recensement de la Main d'Guvre.

La Direction du Travail et des Afires Sociales rappelle
que les dispositions de la Loi n° 404 du 2 décembre 1944 et de
I’ Arrété Ministériel du 8 janvier 1945 font obligation aux em-
ployeurs de répondre; dans les délais impartis au guestionnaire
de recensement de leur personnel,

Ces délais prennent fin au-31 janvier 1965. Toute infraction
constatée risque d’entrainer I'application de sasictions prévues
a Particle 4 de la Loi n° 404 et de Particle 3 de I’Arrété Minis-
téricl pris pour son application.

Erratum @& la Circulaire n° 65.01 du 4 janvier 1965
précisant le régime des cotisations dues aux or-
ganisnes soctaux pour les gens de malson aQ
compter du 1" octobre 1964,

Dernier paragraphe :

Dans tous les cas, les colisations dues a la Caisse
Autonome des Retraites, sont calculées sur la base du
salaire effectivément pergu, majoré, le ¢as échéant; de la
valeur ,des avantages en nature, san; que la cotlisation a
verser pour chaque heure de iravail puisse &tre inférleure
4 0,277 Francs.

INFORMATIONS DIVERSES

Rallye Automobile.

Le XXXIVe Rallye Aufomobile de Monte-Carlo, prévu du-

16 au 23 janvier, s’est terminé par [a victoire de I'éguipage
finlandais Makinen-Eastet sur BMC Cooper (1275 cc), devant
les allemands Bohringer-Wutterich.

On peut dire que ce Rallye a fait plus que confirmer la

réputation internationale. de 'épfeuve, mais qu'il a été,
par la sévérité efficace et intelligente du réglement, par

la rigueur des organisateurs ¢l par I'existetice de conditions
météorologiques trés dures, une des plus éclatantes dé-
monstrations de la grande valeur sporfive de cette com-
pétition,

Société de Conférences de Monaco.

— « Friendly Inn»,

— « Highroad to Scotland »,
— « Britain is a garden»,
— « Land of magic»,

— « Spell of the Lakes »,

tels furent les films projeiés, jeudi 21 janvier, en version
frangaise, dans le cycle «Connaissance des Pays», au Muséo
Océanographique. Fort belles images d’un pays dont le silence
harmonieux de ses lacs et fe mélodieux profll de ses horizons
contrepointé de flours surabondantes, fait un lieu de tourisme
séduisant.

Le 23, dans la Salle du Muséé Océanographique, Me® Favreau-
Colombier, avocal a la Cour d*Appel d’Aix en Provence, nous
fit revivre, avec quel folsonnant talent; deux grandes affaires
criminelles qui, & quelque cent ans d’intervalle, défrayérent la
chronique des erreurs judiciaires. )

8’il est peut-8tre abusif de parler d’erreur judiciaire & propos
de Marie Besnard qui, finalement, fut acquittée, il n’en est pas
de méme pour Marie Lafarge.

Celle-ci répondait, en 1840, devant Ja Cour d’Assises de
Tulle, de ’empoisonnement de son mari.

Les analyses toxicologlques cosncluaient a la présence d’une
dose infinitésimale d’arsetic dans le corps de Lafatge.

Mais Pinsuffisance de Uinformation scieéntifique conduisit
4 affirmar, alors que les experts n’en avaicnt pas les moyens, fe
caractere anormal de ce fait. ‘

Marie Lafarge fut condamnée aux travaux forcés A perpétuitd
¢t douze années de rectention la mendrent & la mort.

En 1949, Marie Besward, paysannc de Loudun (Vienne)
était accusée, par la rumeur publique, de la mort, par empoi-
sonnement, de treize personnes.

Les expertises qui se sont succédé furent conduites selon
des méthodes peu différeiites de celles de la précédente affaire
et aboutirent A des approximations aussi grossitres que lors du
procés Lafarge. :

1t fut impossible de définir les caractéristiques exactes de
Iatsenic analysé et d*Stablir que cet arsenic était véritablement
exogéne.

Les discussions passionnées -devalent durer douze ans et

Marie Besnard subissait une incarcération de citiq ans ¢t demi.

Peu & peu fes experts durent s*incliner devant les découvertes
de «francs-titeurs » de la toxicologie propres & méttre en évi-
dence fa fragilité des ptémlsses officielles. ,

Trois proces de prés d’un mois chacuh; en 1952, 1954 ot
1961, un tumulte qui-réonna dans le motde sciéntifiqué, la
question du respect dé la petsonne humaing, voila ce qu*évoque
avee beaucoup d'éloqueénce et d*érudition, Me Favreau-Colom:
bier qui fut, jusqu’a ['acquittemeént, Pavocat de Marie Besnard,

— e
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Thédtre de Monte-Carlo.

Le dimanche 24 janvier, sur la scéne du thédtre de Monte-
Carlo, Frangoise Delille et Jean Weber, tous deux ex-saciétaires
de la Comédie Frangaise, interprétaient avec Chris Kérsen,
Suzanne Véry, Pierre Lefebvre et Jacqueline Ricard, « Quadrilles,
pidce en deux actes el neuf tableaux de Sacha Guitry.

Soirée trés divertissante, au cours de laquelle les protago-
nistes s¢ révéldrent d’excellents « conducteurs » de Pesprit de
celui qui fut, pendant 50 ans, le grand dispensateur de ta fantaisic
et de "humour au thédtre.

Puis ce fui, lundi 25, une comédiec de Norman Krasna en
deux parties et neuf tableaux, : « Un Dimanche & New York »
trés vivenient enlevée par une (roupe jeune et pleine de talent.

Anne Tonijctti, Jean-Pierre Moulin, Jacques Riberolles
Bernard Woringer, Michel Benoist, Anne Debresset, furent les
sympathiques acteurs d’un dimanche pluvieux pendant lequel
le désccuvrement, le hasard et "auteur, poussent deux jeunes
gens A tuer agréablement le temps.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT

Par jugement, en date de ce jour, le Tribunal ’

de Premiere Instance statuant sur opposition for-
mée par la dame Gabrielle SOSSO, demeurant &
Monaco, Square Lamarck, « L'Herculis », & Pencon-
tre d’un jugement de défaut, en dale du 20 novém.
bre 1964, entegistré, Payant déclarée en ¢état de
faillite, a accueilli la dite dame Sosso en son oppo-
sition, rapporté le jugement de défaut sus visé et
rétracté la faillite prononcée contre la dite dame
Sosso, ce avec toules les conséquences de droit.

Pour extrait certifi¢ conforme,
Monaco, le 21 janvier 1965,

-Le Greffier en Chef,
L..P. THIBAUD,

Anfoinette & Monaco, a concédé en gérance libre 4
M Louise MAZZONI, coiffeuse, démeurant Maison
n° 5, Saint Roman, Roquebrune-Cap-Martin, un
fonds de commerce de coiffeur pour hommes et dames,
etc... exploité n® 25, avenue de.Grande-Bretagne 3
Monte-Carlo, pour une durée de 2 années, 2 compter
rétroactivement du [ avyil 1964,

Il a été prévu un cautionneiment de DEUX MILLE
francs.

Oppositions, s’il y a lieu, au siége du fonds, dans
les dix jours de la deuxiémeé insertion,

Monaco, le 29 janvier [965.
Signé : J.-C. Ry,

Etude de Me JEAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACO

CESSION DE FONDS DE COMMERCE
Premitre Insettion

Aux termes d’un acts regu, pat le notaire soussignsé,
le 23 novembre 1964 M!'e Massima-Frangoise MER-
LINO, sans profession, demeurant 323, Ptomenade
des Anglais, 2 Nice, a acquis de M. André-Georges,
dit Nino REVELLI, demeurant no 8, rue de Lotéte,

‘Monaco, et de M. Jean-Pie REVELLI, démeurant

n® 27, rue Basse, & Monaco, un fonds de commerce
de vins et spiritucux exploité no 23, rue Basse, 2
Monaco-Ville.

Oppositions, s'il y a lieu, au siége du fonds, dans
les 10 jours de la deuxiéme inseition.
Monaco, le 29 janvier 1965.
Signé . J.-C. Rey.

Etude de M°® JBAN-CHARLES REY
~Docteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro — MONACO

p———

CONTRAT DE GERANCE LIBRE
Premiére  Insertion

Suivant acte re¢u par le notaire soussigné, le
13 avril 1964 -Mme - Luciénnz-Marie-Georgetle
BRUNET, épouse divorcée, non remariée de M. Louis-
Jules-Marie ANDRE, deméurant ne 15, rue Prificesse

Etude de M JeaN-CHARLES REY
Docteur ¢n Droit, Notaire ’
2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO

CONTRAT DE GERANCE LIBRE
Premicre Insertion

Suivant acte regu, le 30 octobre 1964 par le notaire
soussigné, Mme Lina-Thérése-Louise DIGLIO, com-
mergante, demeurant 2, rue de I’Eglise, 4 Mdnaco-
Ville, a concédé en gérance libre 3 MlUe Huguette-
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Denise BUZELIN, sans profession, demeurant |5,
avenuc Graviet, & Nice, un fonds de commerce de
bar-restaurant, dénommé « CHEZ NOUS », sis 6, rue
Comte Félix Gastaldi, & Monaco-Vilie, pour une durée
de 3 années & compter du 1er décembre 1964. 11 a été
prévu un cautionnement de 5.000 frs,

Oppositions, s’il y a lieu, en I’Etude du notaire
soussigné, dans les 10 jours de la deuxieme insertion.

Monaco, le 29 janvier 1965,
Signé : J.-C. REY.

Etude de M* JERAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE FONDS DE COMMERCE
Premicre Insertion

Aux termes d’un acte regu, par I¢ notaire soussigné,
le 26 octobre 1964 M. Pierre-Mathieu TARTAGLINO
ct Mime Hildegarde-Rose GOKEL, son épouse, tous
deux commergants, demeurant 4, Chemin de fa Turbie,
ont acquis de Mme Jeanne-Marie-Joséphine ZARAH,
sans profession, épouse séparée de corps et de biens
de M. Jean-Baptiste GARDANNE, demeurant 9, Bd
Princesse Charlotte, 3 Monte-Carlo, un fends de
commerce de restaurant-bar, avec annex¢ de salon
de thé, exploité sous le nom de « BAMBI », ne 11bis,
rue Princesse Antoingtte, & Monaco.

Oppositions, s’il y a lieu, au siége du fonds cédé,
dans les 10 jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 29 janvier 1965,
Signé : 1.-C. REY.

Etude de M¢ Louis-CoNsTANT CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
Saccesseur de M¢ SETTIMO et M? CHARLES SANGIORGIO
26, avenue de la Costa - MoNrB CARLO

CONTRAT DE GERANCE LIBRE
Premiére  Insertion

Suivant acte regu par M¢ CROVETTO, rotaire &
Monaco, le 7 septembre 1964, la Soc:été anonyme

Monégasque. dite « SOCIETE DE L’HOTEL DE

BERNE » dont le siége est & Monte-Carlo, 21 rue du

Portier, a donné cn gérance libre & Mademoiselle
Yvonne Louise Emilienne BORFIGA, commergante,
demcurant & Monte-Carlo, 52 Boulevard d’Italie,
pour une durée de trois années entitres et conséeutives
a compter du premier oclobre 1964, un fonds de com-
merce d’Hotel Restaurant, connu sous le nom de
« HOTEL DE BERNE » situé & Monte-Carlo, 21 rue
du Portier.

Audit contrat, il a éé prévu un cautlonnemcm
de CINQ MILLE francs.

Monaco, le 29 janvier 1965.

Signé : L.-C. CROVETTO.

Etude de M® Louis-Constant CROVETTO
Docteur en Droit ~ Notaife \
Successeur de M® SETTIMO et Mt Cinries SANGIORGIO
26, avenue de la Costa — MONTE-CARLO

CONTRAT DE GERANCE LIBRE
Premiére lnsertion

Suivant acte regu par M°® Louis-Constant Cro.
vetto, notaire & Monaco, le 28 ao(t 1964, Monsieur
Charles MORAGLIA, sans profession, domicilis a
Monaco, 4, rue Suffren Reymond, et Monsieur Séra.
phin Antoing CARENSO, artisan peintre, domicilié
a4 Monaco, 4, rue Suffren Reyirond, ont donné i
partir du 15 octobre .1964 pour une durde de trois
ans, la gérance libre du fonds de commeérce de bar.
restaurant, anciennement dénommé. « Bar de la Ter-
rasse » et actuellement « Le Vesuvio » exploité 4;
rue Suffrén Reymond 4 Monaco, & Monsieur’ Guix
Pedto  PUJOL., cuisinier demeutadt a Beausole:l
(A.-M.), Montée du Caroubier n¢ 17,

Le contrat prévoit lo versemsnt d’un cautionne.
ment de trois mille francs,

Monsieur PUJ()L sera seul responsable de o
gestion.

-‘Avis est donné aux créanclers d’avoir & fofmer
opposxtmn dang les dix jours de la deuxitme inser.
tion en 1’étude de M* Crovétto, notaire.

Monaco, 1e 29 janvier 1965.

Signé ; L;C. CRovB'r'ro.
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RESILIATION DE DROIT AU BAIL
Deuxiéme Insertion

Suivant acte s.s.p., en date & Monaco du 17 décem-
brc 1964 enregistré : le trust Liechtensteinois dénom-
mé : « Doca-Trust », dont le si¢ge social est & Vaduz
(Principauté du Llechtenstem) et la Société anonyme
monégasque « VIRGINIA » dont le siége social est :
Palais de la Scala & Monte-Carlo, ont constaté que
I bail consenti & la Société « VIRGINIA » pour des
locaux & usage commercial sis au rez-de-chaussde,
@ Palais de la Scala» 3 Monte-Carlo, suivant acte
ss.p. du 30 mars 1961 enregistré est et demeure
ésilié définitivement & compter dudit jour 17 décem-
bre 1964.

Oppositions s’il y a lieu devant &tre faites dans
les 10 jours de la présente insertion au siége de la
Société anonyme « VIRGINIA ».

Monaco, le 29 janvier 1965.

Etude de M® JpaN-CHARLES REY
Docteur en Droit - Notaire _
2, rue Colonel Bellando de Castro — MoNACO

APPORT EN SOCIETE DE FONDS DE COMMERCE
Deuxieme Insertion

Aux termes de l'article 5 des statuts de la Société
anonyme monégasque dite « OMNIUM MONE-
GASQUE DE COMMERCE GENERAL» au
capital de 100.000 francs, ayant son sitge social,
14, boulevard Princesse Charlotte & Monte-Catlo,
M. Charles-Antoine LAVAUD, commercant; demeu-
rant, avenue Hector Otto « La Bermuda », & MOnaco-
Condarine, a fait apport a ladite Société, d*un fonds
de commerce d’importation, exportation, représen-
tation, commission, courtage, transit, vente ‘en gros
de toutes marchandises, A ’exclusion des vids, liqueirs
et alcools; qu'il explo:tant a ladite adresss.

Oppositions $’il y a lieu, au siége du- fonds, dans
les 10 jours de Ia présente insertion.

Monaco, le 29 janvier 1965,

Signé : J.-C. Rgy.

Etude de Me Juan-CHARLES RRY
Docteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNaco

RENOUVELLEMENT DE GERANGE LIBRE
Deuxieme Insertion

Suivant acte regu le 25 novembre 1964 par le
notaire soussigné la Société anoniyme monégasque
dite « BLANCHISSERIE TEINTURERIE DU LIT-
TORAL » au capital de 50.000 francs, ayant son si¢ge
social & Monte-Carlo, 23, rue des Orc’hidées, a consetii
en renouvellement en gérance libre pout unc période
d’une année a compter du I¢r décembre 1964 a
Mme Aurore RASTELLL, commergante, épouse de
M. Gino MORBIDELLI -demeurant « Maison
Toesca » rue Jean Bono & Cap d’Ail un fonds de
commerce de teinturerie blanchisserie etc... sis a
Monaco, 44, rue Grimaldi.

Il a été prévu un cautionnement de 500 francs.

Oppositions s’il y a lieu dans les 10 jours de la
présente insertion ¢n ’étude du notaire soussigné.

Monaco, le 29 janvier 1965.
Signé : 1.-C. REy.

CESSION DE BAIL COMMERCIAL
Deuxteéme Insertion

Suivant écrit s.s.p. du gquatre ]anvier mil neuf
cent soixante cing enregistré le quinze janvier mil
neuf cent soixante cing, la CRISTALLERIE &
VERRERIE d’ART de MONACO & MONTE.
CARLO, sise Victoria-Building, rue Bellevug a
Monte-Carlo a cédé & Monsieur Alfred BARRUERO
Garage de 'OUEST, 3, Boulevard Rainier III 4
Monaco, tous ses droits' dans un bail Commercial
4 elle consenti par les Holrs FERRARIS aux
termes d’un acte ss.p. du onze janvier 1960, enre-
gisteé le 15 janvier 1960, foglio 27 V. case 4, concer-
nant divers locaux Commercnaux situés au 3, Boule-
vard Rainier III 4 Monaco.

Oppositions dang leg 10 )ours de la présente
insertion entre les mains de Monsteur BARRUERO

‘Monaco, le 29 janvier 1965,
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FIN DE GERANCE LIBRE
Deuxiéme Insertion

Le contrat de gérance libre concernant un fonds
de Blanchisserie Teinturerie exploité au n° 40, Rue
Grimaldi & Monaco (Condamine) sous la dénomi-
nation « LE CYGNE », consenti par Madame Olga
SANCHEZ demeurant actuellement & Beausoleil, 32,
Bd de la République & Madame Lucie LENOIR,
demeuran{ & Monaco, 11 bis, Rue Princesse Antoi-
nette, pour une durée de 2 ans, suivant acte s.s.p.
en date du 16 novembre 1962, enregistré 2 Monaco,
le 20 novembre 1962 F° 57 V° Case I a pris fin le¢
30 novembre 1964,

Oppositions 'il y a lieu, dans les dix jours de
la présentc insertion, & IP’Agence Albion Estate
Agency, 32, Bd Princesse Charlotte Monte.Carlo.

Monaco, le 29 janvier 1965.

SOCIETE GENERALE D'ELECTRONIQUE

Sicge social : 7, rue des Bougainvillées - MONACO

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la Société Anonyme
Monégasque, dénommée « SOCIETE GENERALE
D’ELECTRONIQUE »; sont convoqués en Assem-
blée Générale Ordinaire pour le mercredi 24 [évrier
1965, 4 11 heures dans le buredu de Mousieur Raoul
Chenevez, 6, boulevard de Suisse, Monte-Carlo a
Peffet de délibérer sur :

1oy Rapport du Conseil d’Administration sur les
exercices 1960 & 1964;

29) Rapport des Commissdires sur les comptes
desdits exercices, lecture des bilans, des
comples de profils et pertes; approbation
de ces comiples s’il y a lieu et quitus a
donner aux Administrateurs pour leur
gestion; '

39) Autorisation 4 donner aux Adniinistt@tﬁlrs
en vertu de article 23 de I’Ordonniance
Souveraine du 5 mars 1895;

40) Questions diverses.

Le Conseil d’Administration.

CREDIT MOBILIER DE MONACO

Société anonyme monégasque au capital de 250.000 F.

15, avenue de Grande-Bretagne - Monrte-CARLO.
R.C.I. Monaco 56 S 0823

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires du « CREDIT MO-
BILIER DE MONACO », sont convoqués potr le
vendredi 19 février 1965 4 11 heures 30, au siége
social, 15, avenue de Grande-Bretagne, en Assemblée
Générale Extraordinaire 3 Deflet de délibérer sur
I'ordre du jour suivant :

— Augmentation de capital;

-— Modificiations statuaires corrélatives;

-— Questions diverses,

Le Conseil d’ Adminittration.

Etude de M* Louts-Constant CROVETTO

Docteur ‘'en Drtoit -~ Notaire
Successeur de M¢ SETTIMO et M® CuArLES SANGIORGIO

26, avenue de la Costa — MoONTB-CARLO

Société “LUXBOATSS.A."

Société nnonyme monégasque au capital de 100.000 F.
Siege Social : Brmanno Palace, 27, Bd Albert I*

MonAco,

Le 29 janvier {965 il a é¢ déposé au Greffe Gé.
néral des Tribunaux de la Principauté de Monaco,
conformément & Particle cing de 1'Ordonnance Sou-
veraine du 17 septembre 1907 sur les sociétés anony-
mes, !

Les expéditions des actes suivants :

{° - des statuts de la société anonyme moné-
gasque dite « LUXBOATS S.A.» établis par acte
regu ‘en brevet par M°® Crovetto, notaire i Monaco,
le 10 septenibre 1964 et déposés aprés approbation
au.gu;s minutes dudit notaire par acte du 22 janvier
1965,

2° — de-la déclaration de souscription et de
versement du capital social faite par le fondateur
suivant acte régu par M® Croveétto, notairs soussigng,
le 22 janvier 1965 conténant la liste nominative de
tous les souscripteurs dQment certifiée par le fonda-
teur.
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3° — de [la délibération de I'Assemblée générale
constitutive des actionnajires de ladite société tenue
A Monaco, le 22 janvier 1965 et dont le procés-ver-
bal a été déposé au rang des minutes dudit notaire
par acte du méme jour,

Ladite assemblée ayant, en ouire, ﬁxé le sitge
social & Monaco Ermanno Palace, 27 Boulevard
Albert I,

Monaco, le 29 janvier 1965.

Signé : 1.C. CROVETTO.

SOCIETE GENERALE D'ELECTRONIQUE

Siege social 7, rue des Bougainvillées - MonNAco

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la Société Anonyme
Monégasque, dénommée « SOCIETE GENERALE
D’ELECTRONIQUE », sont convoqués en Assem-
blée Générale Bxtraordinaire le mercredi 24 février
1965 a4 11 h. 30 dans le bureau de Monsieur R. Che-
nevez, 6, boulzsvard de Suisse, Monte-Carlo a P’effet
de délibérer sur

19) DlSSOluthIl anticipée de la Soc1été et mise

en liguidation;

2°) Nomination du Liquidateur et d’un adjoint

au Liquidateur, et, délégation de pouvoir,
Le Conseil d’Administration.

Etude de M® JBAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colone! Bellando de Castro - MONACO

“Société Commerciale de lo Papeterie Scopa ”
(société anonyme monégasque)

DISSOLUTION DE $OCIETE

Aux termes d’une Assemblée générale exiraor-
dinaire du-7 novembre 1964, doat ’original du proces-
verbal a été déposé au rang des minutes de M¢ REY,
notaire soussigné le 6 janvier 1965, les actionnaires
de la Socnété anonyme monégasque, dénommée

« SOCIETE COMMERCIALE DE LA PAPETERIE

SCOPA », au capital de 20.000 frs dont le sidge social
est & Monaco-Condarine, rue- Floresting, n® 13, ont
prononcé la dissolution de ladite Somété et déstgné
comme liquidateur, M. Alfred D’HOTELANS, de-

meurant & Monaco-Condaimine, Quai Antoinc [er
« LE RUSCINO », avec les pouvoirs les plus étendus.

Une expédition de ’acte de dépdt du 6 janvier 1965
de PAssemblée générale extraordinaire précitde -a été
déposée le 25 janvier 1965 au Greffe Général des
Titbunaux de Monaco.

Monaco, le 29 janvier 1965.

Signé ; J.-C. Rey.

‘Btude de M¢ JaN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO

“SOCIETE DIVA”

(Société anonyme monégasque)

DISSOLUTION DE SOCIETE

Aux termes d’une Assemblée ‘générale extraor-
dinaire du 9 décémbre 1964 dont original du procés-
verbal a été dépose aux minutes de Me REY, notaire
soussigné le 13 janvier 1965, les actionnaires de la
Saciété anonyme monégasque dénomniée « SOCIETE
DIVA », au capital de 50.000 frs dont le si¢ge social
est & Monaco, Quai Antoine Ief no 4,-ont prononcé
Iadissolution de ladite Sociéié et déésgné cormnie hqul-
dateur M Joseph Garcia GARNERO, demeurant &
Monaco 4 rue de la Turble avec les pouvoirs les plus
étendus.

Une expédition de Pacte de dépdt en date du
13 janvier 1965 de I’Assemblée générale extraordinaire
précitée a é1é déposée le 25 janvier 1965, au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco.

Monaco, le 29 janvier 1965.

Signé : J-C. Riy.

Etude de M® Jpan-CuArLEs REY
Docteur en Droit - Notaire ,
2, rue Colonel Bellando de Castro — MoNACO

SOCIETE MONCAR-PUBLICITE

{(société anonyme monégasque)

DISSOLUTION DE SOCIETE

~ Aux termes d’une Assemblée générale extraor-
dinaire 'du 20 novembre 1964, dont un original du
procés-verbal a été déposé aux minutes de Me REY,
notaire soussigné fe 23 décembre 1964, les actionnaires
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de la Société anonyme monégas uc, dénommée
« SOCIETE MONCAR-PUBLICITE », au capital
de 50.000 {rs dont le sidge social est & Monaco, Place
des Mouliiis « LE CONTINENTAL », ont prononcé
la dissolution de ladite Société et désigné comme
liquidateur, M. André BALLAND, demeurant « LE
CONTINENTAL », Place des Moulins a Monte-
Carlo, avec les pouvoirs les plus étendus.

Une expédition de lacte de dépdt en date du
23 décembre 1964 de I'Assemblée générale extraor-
dinaire précitée a été déposée le 25 janvier 1965, au
Greffe Général des Tribunaux de Monaco.

Mornaco, le 29 janvi‘er 1965.

Signé : 1.-C. Rey.

Etude de Me JeaN-CHArLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNAco

BOIS & GRUMES DE MONACO

(Société anonyme monégasque)

DISSOLUTION DE SOCIETE

Aux termes d’une <Assemblée générale extraor-
8

dinaire du 23 novembre 1964, dont [’ofiginal du

procés-verbal a été déposé aux minutes de Me REY,
notaire soussigné, le 22 décembre 1964, es actionnaires
de la Société anonyme monégasque dénommée
« BOIS & GRUMES DE MONACO », au capital

de 50.000 frs dont le siége social est & Monaco 19 -
Boulevard Rainier 111, ont prononcé & ['unatimité la '

dissolution de ladite Société et désigné comme ligui-
dateur M. Roger AUBERY, demeurant 8, rue Bellevue
a Monaco avec les pouvoirs les plas étendus.

Une expédition de Pacte de dépdt du 22 décembre
1964 de I’Assemblée géné:‘ale extraordinaire précitée
a é1¢ déposéé le 25 janvier 1965, au Greﬂ”e Général des
Tribunaux de Monaco.

Monaco, le 29 janvier 1965.

Signé : J.-C. REY.

EBtude de M*® JBaAN-CHARLES REY
Docteur en Droit - Notaite
2, rue Colonel Bellando de¢ Castro — MoNAco

«SOTREMA >

(Société anonyme monégasque)

au capital de 100,000 francs

Publication prescrite par I'Ordonndnce-Loi n° 340
du 11 mars 1942 et par Varticle 3 de I'Arrété de
Sort Excellence M, Le Ministre d’Etat de la Prin-
cipauté de Monaco en date du 27 Novenbre 1964,

[. — Aux termes d’un acte regu, en brevet, le
12 février 1964, par M¢ Rey, docteur en droit, notaire
4 Monaco, il a été établi, ainsi qu’il suit, les statuts
d’une Société Anonyme Monégasque.

STATUTS

e

ARTICLE PREMIER,
1L est formé, entre les propriétaires des actions

| ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre par

fa suite, une société anonyme monégasque sous le
nom de « SOTREMA ».

ART. 2,
Le siége de la société sera fixé « Le Ruscino »,
n° 10, Quai Antoine Ier,  Monaco-Condaniine,

Il pourrs .8tre transféré en tout endroit de la
Principauté sur simple décision du conseil d’adm-
nlstratlon

ART.’
La société a pour objet en Principauté de Monaco.
La transformation de toute matiére industrielle

par tréfilage, matricage ou autres procédés de fagon-
nage forimage ou usinage;

la représentation, la vente; I’achat, I’importation,
exportation de tout matériel’ ou matidre destinds
A une opération de transformation;

et toutes opérations miobilidres, immobilidres
se rapportant directement & I’objet de la société.
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ARrT, 4.

Le capital social est fixé & la somme de CENT
MILLE FRANCS, divis¢ en mille actions de cent
FRANCS chacune de valcur nominale, ' souscrire
en numéraire ct a libérer intégralement a la souscrip-
tion.

ART, 5

La durée dc la société est fixée 4 quatre-vingt-
dix-neuf anndées.

ART, 6.

Les actioris sont nominatives ou au porteur.

Néanmoins, pendant les trois premiéres années
d’exercice, toutes les actions seront- obligatoiremént
nominatives. Unc modification des statuts sera
toujours nécessaire pour les mettre au porteur.

Les titres provisoires ou définitifs d’actions sont
extraits d’un livee 4 souches, revétus d’un numéro
d’ordre, frappés du timbre de la société et munis de
Ja signature de deux administrateurs. L’une de ces
deux signhatures peut étre impritiée ou apposée au

moyen d’une griffe.

La cession des actions ne pourra s’cffectuer,
méme au profit d’une personne déja actionpaire,
qu’avec [’autorisation du conseil d’administration.
En conséquence, ’actionhaire qui voudra céder une
ou plusieurs de ses actions, sera tenu d’en faire, par
lettre recommandée, la déclaration au Président du
conseil d’administration.

Cette déclaration sera datée, clle énoncera le prix
de la cession ainsi que les nom, prénoms, profession,
nationalité et domicile du cessionnaire.

“Dans le mois de cette déclaration, le conseil
d’administration statuera sur I’acceptation ou le refus
du transfert. En cas de refus, il sera tenu de substituer
au cessionnaire évincé une personne physique ou
morale qui se portera acquéréur a un prix qui ne
pourra, pendant le premier exercice, étre inféricur a la
valeur nominale de [action ¢t qui, pour les exercices
suivants, aura été fixé, chaque année, par I’assemblée
générale ordinaire.

A défaut, opposition du conseil d’administration
sera inopérante et le conseil sera tenu,  la requéte du
cédant, ou du cessionnaire proposé, de transférer, sur
ses registres, les titres au nom de ce dernier.

Les dispositions qui préceédent sont applicables
A toutes les cessions, ménie résultant d’une adjudica-~
tion, d’une donation ou dg dispositions testamen-
taires, mais elles ne s’appliquent pas aux mutations
pat déces au profit d’héritiers naturels.

Arrt, 7.

~ Les usufruitiers d’actions réprésentent valablement
celles-ci & Pexclusion des nu-propriélaires.

~

ART, 8,

La société est administrée par un conseil composé
de deux membres au moins et de cing au plus,

ART. 9.

Les administrateurs doivenl &tre propriélaires
chacun de dix actions.

ARrT. 10.

La durée des fonctions des administrateurs est
de six années.

Le premier conseil restera en fonctions jusqu’a
I'assemblée générale ordinaire qui se réunira pour
statuer sur les coniptes du sixidme exercice et qui
renouvellera le conseil en entier pour une nouvelle
période de six ans.

1l en sera de méme ultéricurement.
Tout membre sortant est rééligible.

ArT, 11.

Le conseil d’Administration aura les pouvoirs
les plus étendus sang limitation ni réserve, pour
agir au nom de la société et faire toutes les opéra-
tions relatives & son objet.

Le conseil peut déléguer les pouvoirs qu’il jugera
convenables 2 ur ou plusicurs de ses membres ou
un ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour
Padministration courante de la société et pour Pexé-
cution des décisions du conseil d’administration.

Tous les actes engageant la Ssociété, autorisés
par le conseil, ainsi que le retrajt des fonds et va-
leurs, les mandats sur les banquiers, débiteurs ou
dépositaires et les souscriptions, avals, acceptations,
endos ou acquits d’¢flets de commerce, doivent por-
ter la signature de deux administrateurs, dont celle
du Président du Conseil d’Administration, & moins
d’une délégation de pouvoirs par le conseil d’admi-
nistration, & un administratenr, un directeur ou tout
autre mandataire,

ArT, 12,

L’assemblée générale nomime un ou deux commis-
saires aux comptes, confqrmement 4 la Lot n° 408
du vingt-cing janvier niil neuf cent quarante-cing.

ART, 13.

Les actionnaires sont convoqués en assemblée
générale, dans les six mois qui suivent la date de la
cloture de exercices par avis inséré dans le « Jour-
nal de Monaco», quinze jours avant la terue de
Passemblée,

Dans le cas oll il est nécessaire de modifier les
statuts, l*assemblée générale extraordinaire sera con-
voquée de la méme fagon et au délai de quinze
jours au moins.
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Dans le cas ol toutes les actions sont représen-
tées, toutes assemblées générales peuvent avoir lieu
sans convocation préalable,

ART, 14,

Les décisions des assemblées sont consigndes
sur un registre spécial, signé par les membres du
Bureau,

ArT, 15,

Il n’est pas dérogé au droit commun pour toutes
fes questions touchant la composition, la tenue et
les pouvoirs des assemblées,

ART. 16,

L’année sociale commence le ptemier janvier et
finit le trente-et-un décembre,

ArT, 17

Tous produits anmmuels réalisés par la Société
déduction faite des frais d'exploi:ation; des frais

généraux ou d’administration, y compris tous amor-

tissements normaux de Pactif et foutes provisions
pour risques commerciaux, constituent Je bénéfice
net.

Ce bénéfice est ainsi réparti:

cing pour cent pour constituer un fonds de ré.
serve ordinaire qui cessera d’étre obligatoire lorsqu’il
aura affeint une somme égale au dixieme du capital
social, o ,

le solde, a la disposition de l'assémblée générale
laquelle, sur la proposition du conseil d’administra-
tion, pourra laffecter, soit a lattribution d’un tan.
tiéme aux administrateurs, d’un dividende aux actions
soit & la constitution d’un fonds d’amortissement
supplémentaire ou de réserves spéciales, soit le re-
porter & nouveau, en fotalité ou en pattie.

ART. 18.
En cas de perte des trois quarts du. cdpital social,
les administrateurs ou, & défaut, le ou les commis-

saites aux comptes, sont teétius de provoquer la
réunion d'une assemblée générale extraordinaire, A

l'effet de se prononcer sur la question de savoir 8"l

y a lieu de dissoudre la société.
La décision de I'assemblée est dans tous les cas
rendue publique.
ARrT. 19

En .cas de dissolution de la société, la liquida- |

tion est faite par le Président du conseil d’adminis.
tration ou Padministrateyr.délégué, auquel est adjoint
un co-liquidateur nommé par Passemblée  générale
des actionnaires,

ARrt. 20.

La présente société ne sera définitivement consti-
tuée qu’aprés : :

que les présents statuts auront été approuvés et
la société autorisée par Arété de Son Excéllence
M. le Ministre d’Btat de la Principauté de Monaco,
et le tout, publié dang Ie « Jourtial de Monaco » ;

et que toutes les formalités 1égales et adminis-
tratives auront été remplies,

Art, 21.

Pour faire publier les présents statuts. et tous
actes et proces-verbaux relatifs 4 la constitution de
la présente société, tous pouvoirs sont donnés au
porteur d’une expéditicn ou d’un extrait de ces
documents. )

1L — Ladite société a été autorisée, ét ses statuts
approuvés par Areété de Son Excellence M, le Minis.
tre d'BEtat de la Principauté de Monaco, en date du
27 novembre 1964. -

IIl. — Le brevet original desdits statuts, portant
mention de leur approbation et une ampliation de
P’Arrété Ministériel d’autorisatic, précité, ont é&té
déposés au rang des minutes du notaire sus-nommé,
par acte du 22 janvier 1965.

Monaco, le 29 janvier 1965.

Lr FONDATEUR.

Etude de Mt Louts CoNsSTANT CROVETTO

Docteur en Drojt - Notaire
Successeur de M¢ SETTIMO ¢t M® CiiaRLes SANGIORGIO
26, avenue de la Costa - MoNTB-CARLO

SOCIETE ANONYME

‘DITB

“LUXBOATS S.A.”

au Capital de’ 100.000 francs

Publication presctite par I'Ordonnance-Lot n° 340
du 11 madrs 1942, et par Uarticle 3 de I'Arrété
de S. E. Monsieur ie Ministre d’Etat de la Prin-
cipauté de Monaco dy 15 décembre 1964,

I. — Aux termes d’un acte recu én brevet par
M Crovetto, docteur en droit, Notaire & Monaco,
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le 10 septembre 1964, il a ét¢ établi les statuts de
la société ci-dessus,

STATUTS

TITRE PREMIER

Formation ~ Dénomination - Objet - Sidge - Durée
ARTICLE PREMIER,

11 est formé par les présentes une société anony-
me qui existera entre les souscripteurs et les pro-
priétajres des actions ci-aprés créées et celles qui
pourront I'étre par la suite et qui sera régie par les
lois de la Principauté de Monaco, sur le matiere et
par les présents statuts.

Cetle société prend la dénonination de « LUX.
BOATS S.A. ».

Son sitge social est fixé & Monaco.

11 peut &tre transféré en tout endroit de la Prin-
cipauté de Monaco, par simple décision du Conseil
&’ Administration.

ART. 2.

La Société a pour objet :

L’achat, la vente, limportation, I'exportation de
tous navires de plaisance, de toutes pidces détachées
et de tous accessoires pour la navigation et générale-
ment toutes opérations miobilitres et immobilieres
se rattachant directement A cef obijet.

AxrT, 3,

La durée de la Société est fixée & quatre vingt
dix neuf années, & compter du jour de sa constitution
définitive sauf les cas de dissolution anticipée et de
prorogation prévus aux présents statuts.

TITRE DEUXIEME

Fonds social - Actions

ARrT, 4,

Le capital social est fixé & la somme de CENT
MILLE FRANCS.

1l est divisé en cent actions de mille francs chacune
toutes a souscrire et 4 libérer en espéces.

Le montant des actions est payable au . siége
social ou A tout autré endroit désigné a cet éffet, en
totalité lors de la sousctfiption.

Le capltai social peut étre augmenté ou réduit
de toute maniére apres décisions de l’Assemb]ée Géné-

rale Extraordinaire des Actionnaires approuvées par
arrété ministériel.

ART. §

Les titres d’actiong entidrement libérées sont no-
minatifs,

La cession des titres nominatifs a lieu par une
déclatation de transfert signée par le cédant ou son
mandataire et inscrile sur les registres de la société,

Les titres définitifs ou provisoites d’une ou
plusieurs actions sont extraits d’un registre & souche
revétus d’'un numéro d’ordre frappés du timbre de
la société et munis de la signature de deux adminis-
trateurs. L'une de ces deux signatures peut étre
imprimée ou apposée au moyen d’une griffe.

ART. 6.

La possession d’une action emporte de plein droit
adhésion aux statuls de la Société et soumission
aux décisions régulieres du Conseil d’Administration
ct des Assemblées générales. Les droits et obligations
attachés & ’action suivent le titre dans quelque main
qu’il passe.

Chaque action donne droit & une part propor-
tionnelle dans la propriété de 1actif social et ¢lle
participe aux bénéfices sociaux dans la proportion
indiquée ci-aprés.

Toute action est indivisible & ’égard de la Société,
Tout co-propriétiire -indivis d’une action est tenu
a se faire représenter par uné seule et méme personne.
Tous dividendes non réclamés dans les cing années
de leur exigibilité sont prescrits et restent acquis a la
Société.

TITRE TROISIEME
Admitistration de la Société

ArT, 7.

-La Société est administrés par ui Conseil d’Admi-
nistration composé de deux membres au moins et
cing au plus élus par I’Assemblée Générale pour une
durée de six ans.

Leurs fonctions commencent le jour de leur élec-
tion et cessent A la .date de I’Assemblée Générale
ordinaire qui est appéiée a les remplacer.

L’Administrateur softan: est rédligible.

Chaque Administrateur doit &tre propriétaire de
dix actions de la Société pendant toute la durée de sés
fonctions, ces actions sont nominatives, inaliénables et
déposées dans la caisse sociale, elles sont affectées en
totalité & la garantie des actes de I’Administrateur,
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Si Ie Conseil n’est composé que de deux membres
il ne peut valablement délibérer que si la totalité de ses
Menbres est présente.

S’il est composé de plus de deux Membres les
décisions ne sont valables que si la majorité des
membres ¢st présenic ou représentée.

Les décisions sont prises & la majorité des Membres
présents ou représentés en cas de partage des voix,
celle du Président est prépondérante. Dans le cas ol le
nombre des administrateurs est de deux les décisions
sont prises & ["onanimité,

Le vote par procuration est permis.

Les délibérations du Conseil sont constatées par
des procés-verbaux inscrits sur un registre spéeial et
qui sont signés par le Président de la séance et par
un autre Administrateur ou par la majorité des
Membres présents.

Les -copies ou extraits de ces procds-verbaux a
produire en justice ou ailleurs, sont signés soit par
I’Administrateur-délégué, soit par deux autres Admi-
nistrateurs.

Art. 8.

Le Conseil a les pouvoirs les plus étendus sans
limitation et sans réserve pour I’Administration et
la gestion de toutes les affaires de la Société dont la
solution n’est point expressément réservée par la
Loi ou par les présents statuts & I’Assemblée Générale
des Actionnaires. Il peut déléguer tous pouvoirs qu’il
juge wiiles & I’un de ses Membres.

Le Conseil peunt, en outre, conférer des pouvoirs 3
telle personne qu’il jugera convenable par mandat
spécial pour un ou plusieurs objets déterminés, il
peut autoriser ses délégués ou mandataires & substituer
sous a responsabilité personnelle un ou plusieurs
mandataires dans tout ou partie des pouvoirs a eux
conférés.

Sile Conseil est composé de moins de cing Mem-
bres, lzs Administrateuts ont Ia faculté de le compléter.
Ces nominations prov:solres sont soumises 4 la confir-
mation de la premiére Assemblée Génétale annuelle.
De méme, si une place d’Administrateur devient
vacan:e, le Conseil peut pourvoir proviscirement a son
remplacement, la plus prochaine Assemblée Générale
procéde a4 une nomination définitive.

ArT, 9.

Les actes concernant 1a Société décidés ou autorisés
par le Conseil ainsi que les retraits de fonds et valeurs,
les mandats sur les banquiers débiteurs et dépositalres
et les souscriptions, endos, acceptations ou acquits
d’effets de commerce sont signés par tout Adminis-

trateur, Directeur ou autre mandataire ayant regu
délégation ou pouvoir & cet effet, soit du Conseil,
soit de I’Assemblée Générale 3 défaut de délégud ou
de mandatair¢ ayant qualité pour lc faire, ‘ils sont
signés par deux Administrateurs quelconques.

TITRE QUATRIEME
Commissaire aux comptes

ART, 10,

L’Assemblée Génédrale nomme un ou deux com-
missaires aux comptes dans les conditions prévues
par la Loi numéro quatre cent huit du vingt cing
janvier mil neuf cent quarante cing, chargés d’uie
mission générale et permanente de surveillance avec
les pouvoirs les plus étendus d’investigation portant
sur la régularité des opérations et des comptes de la
Société et sur l’observation des dispositions légales
et statutairés régissant son fonctionnement,

Les cominissaires désignés. restent en fonction
pendant trois exercices consécutifs. Toutefois leurs
prérogatives ne prennent fin qu’a la date de 1’Assem-
blée qui les remplace. Ils peuvént eén cas d’urgence
convoquer ’Assemblée Générale.

L’Assemblée a aussi la faculté de désigner un ou
deux commissaires suppléants suivant le nombre de
commissaires eh exercice ¢t qui ne peuvent agir qu’en
cas d’absence ou d’empéchement de ceus-ci.

Les Commissaires regoivent une rémunération
dont ’importance est fixée par I’Assemblée Générale.

TITRE CINQUIEME

Assemblées  Générales

ART. 11.

Les Actionnaires sont réunis chaque année en
Assemblée Générale par le Conseil d’Administration
dans les six premiers mois qui suivent la cldture de
P’exercice social, aux jours, heure et lieu désignés dans
I’avis de convocation.

Des Assemblées Générales peuvent 8tre convoquées
extraordinairement, soit par le Conseil d’Adminis-
tration, soit par les commissaires en cas d’urgence.

D’autre part, le Conseil est ténu de convoquer
dans le délai maximum d’un mois 1’Assemblée Géné-
rale lorsque la demande lui en est adressée par un ou
plusxeurs Actionnaires réprésentant un dixi¢me au
moins du capital social.

Sous réserve des prescriptions de I’arncle vingt
ci-aprés visant les Assemblées extraordinaires réunies
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sur convocation autre que la premiére, les convoca-
tions aux assemblées générales sont faites seize jours au
moins & 'avance par un avis inséré dans le « Journal
de Monaco ». Ce délai de convocation peut &tre réduit
A huit jours s'il s’agit d’Assemblées ordinaires
convoquées extraordinairemént ou sur convocation
deuxi¢me,

Les avis de convocation doivent indiquer som-
mairement 1'objet de la réunion.

Dans le cas ofl toutes les actions sont représentées
I’ Assemblée Générale peut avoir lieu sans convocation
préalable.

Arr. 12,

1’Assemblée Générale soit orditiaire, soit extra-
ordinaire, s¢ compose de tous les Actionnaires pro-
priétaires d’une action au moins, chaque Actionnaire
ayant le droit d’assister & I’Assemblée Générale a sans
limitation autant de voix qu’il posséde ou représente
de fois une action. Tout Actionnaire ne peut se faire
représenter aux Assemblées Géndrales que par un
autre Actionnaire.

ArrT. 13.

L’Assemblée est présidée par le Président du
Conseil d’Administration ol A son défaut par un
Administrateur-Délégué, désigné par le Conseil, ou
par un Actionnaire désigné par I’Assembiée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les
Actionnaires présents et acceptant qui représentent

tant par eux-mémes . que comme mandataires le plos

grand nombre d’actions.

Le Bureau désigne le secrétaire qui peut &tre
choisi méme en dehors des Actionnaires.

Il est tenu une feuille de présence qui sera signée
par les Actionnaires présents et certifiée par le bureau.

Arr, 14,

L’ordre du jour est arrété par le Conseil d’Admi-
nistration si la convocation est faite par lui ou par
celui qui convoque ’Assemblée.

ArrT. 15,

Les délibérations de P’Assemblée Générale sont

constatées par des proces-verbaux insctits sur un
registre spécial et signés par les Membres composant
le bureau,

Les copies ou extralts ‘de ces procés-verbaux a
produire én justice ou ailleurs sont signés solt par
le Président du- Conseil d’Administration, soit par
un Administrateur-délégué soit par deux Adminis-
trateurs, ‘

Aprés dissolution de la Société et pendant la
liquidation ces copies ou extraits sont signés par le ou
les liquidateurs.

ART, 16.

L’Assemblée Généralo régulidrement constituée
représente P'universalité des Actionnaires. Elle peut
&tre ordinaire ou extraordinaire si elle réunit les
conditions nécessaires & ces deux sortes d’Assemblées.

Arr. 17

L’Assemblée Générale ordinaire, soit annuelle,
soit. convoquée extradrdinairement, doit pour déli-
bérer valablement &tre composée d’un nombre d’Ac-
tionnaires représentant le qmrt au moins du capital
social. '

Si cette condition n’est pas remplie, 1’Assemblée
Générale est convoquée & nouveau selon les formes
prescrites par article onze. Dans cette secomde
réunion, les délibérations sont valables. quel que soit
le nombre d’actions représentées, maiselles ne peuvent
porter que sur les objets mis & Pordre du jour de la
premidre réunion.

Les délibérations de I’Assemblée Généraleordinaire
sont prises & la majorité des voix des membres présents
ou représentés, en cas de partage la voix du Président
de [’Assemblée sera prépondérante.

Axr, 18

L’Assemblée Générale ordinaire entend l¢ rapport
du Conseil d’Administration sur les affairés sociales,
elle entend également le rapport des Commissaires
sur la situation de la Société sur le bilan et sur les
comptes ‘présentés par le Conseil.

Elle discute, approuve ou redresse les comples et
fixe les dividendes & répartir.

La délibération contenant approbation du bilan et
des comptes doit &tre précédée de la lecture du rapport
des Commissaires 4 peine de nullité.

Elle nomme, remplace, révoque ou réélit les Adml-
nistratéurs ou les Commissaires.

Ell¢ détermine 1’allocation du Conséil d’Adminis-
tration A titre de-jetons de présence; ells fixe los
rémunérations attribuées aux administrateurs, leurs
tantiémes, leurs frais de représentation et indemiités
divers, ainsi que les honoraires des comnus»anres aux
compties,

Elle délibdre sur toutes les autres proposltnons
portées 4 I’ordre 'du jour et qui ne sont pas réservées a
une Assemblée Générale extraordinaire.

Enfin, elle confére au Conseil les autorisations
nécessaires pour tous les cas ol les pouvoirs A lui
attribués seraient insuffisants. :
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ArT. 19,

Les délibérations de I’Assemblée Générale extra-
ordinaire sur premigre convocation, prises A la majorité
des voix des. Membres présents ou représentés, en cas
de partage la voix du Président est prépondérante,

ARrT. 20,

L’Assemblée  Générale  Extraordinaire  peut
apporter aux statuts toutes modifications quelles
qu’clics soient autoristes par les lois sur les Sociétés,

L’Assemblée peut ainsi décider :

a) La transformalion dec la Société en Société
de toute autre forme autorisée par la législation
monégasque.

b) Toules modificitions & ’objet social notani-
ment son extension ou sa restriction.

¢) L’émission d’obligations hypothécaires.

Toute Assemblée Générale Extraordinaire ayant
pour objet une modification "quelconque des statuts
ou unc émission d’obligations, doit comprendre un
nombre d’Actionnaires représentant au moids la
moitié du capital social.

St cette quotité ne se réencontre pas & la premitre
Assemblée, il en est convoqué une seconde & un thois
au moins plus {8t de la premitre et durant cet inter-
valle, il est fait chaque semaine dans le « Journal de
Monaco », et deux fois au moins & dix jours d’inter-
valle dans deux des principaux journaux du Départe-
ment des Alpes Maritimes, des insertions annongant la
date de cette deuxiéme Assemblée ef indiquant les
objels sur lesquels elle aura a délibérer et qui doivent
étre identiques & ceux qui étaient soumis A la premiére
Assemblée,

Cette deuxitme Assemblée ne peut délibérer
valablement que si elle réunit la majorité des trois
quarts des titres représentés quel qu’en soit le nombre.

TITRE SIXIEME

Etat semnestriel - Ltventaire - Fonds de réserve
Répartition des bénéfices

ART, 21.

L’année sociale commence le prémier janvier et
finit Ie trente et un décembre,

Par exception le premier exercice comprend le
temps écoulé depuis la constitutionr de la Société
jusqu’au trente et un décembre mil neuf cent soixante-

cing.
ART. 22,

11 est dressé chaque semestre un état sonimaire de
la situation active et passnve de la Société.

#H

L'inventaire, le bilan et le compte des profits
et pertes sont mis & la disposition des Commissaires
deux mois au plus tard, avant I’Assemblée Générale.

Ils sont présentés A cétte Assemblée.

Quinze jours au moins avant I’ Assemblée Générale,
tout Actionnaire justifiant de cette qualité peut par la
présentation des titres prendre au sidge social con-
munication de I'inventaire ¢t de la liste des Action-
naires et se faire délivrer A ses frais copie du bilan
résumant I’inventaire ¢t du rapport des Comtnissaires,
ainsi que celui du Conseil d’Administration.

Art. 23,

Les produits nets de la Société constatés par
I’inventaire annuel, déduction faite de toutes charges,
pertes, services d’intéréts, provisions, amortissements,
constituent les bénéfices.

Sur les bénéfices, il est préievé :

Cinq pour cent pour constituer un fonds de
réserve ordinaire. Ce prélevement cesse d’étre obliga-
toire lorsque le fonds de réserve a attéint une somme
égale au dixiéme du capital social.

Il reprend son cours si la réserve vient & étre
entamée. ‘

La répartition du solde des bénéfices st fixée
par P’ Assemblée Générale qui peut awpréalable décider
le prélévement de toutes sommes qu’ellé juge conve-

nables, soit pour &tre portées & nouveau sur ’exercice
suivant, soit pour &tre portées & 1n fonds de réserve
extraordinaire et de prévoyance qui sera la propriété
des seuls Actionnaires, soit pour &tre attribuées au
Conseil d’Administration & titre de jetons de présence.

TITRE SEPTIEME

Dissolution - Liquidation
Arr. 24,

Eun cas de perte dés trois quarts du capital social,
le Conseil d’Administration est tenu de provoquer la
réunion dz I'Assemblée Générale de tous les Actions
naires a 1effet de statuer sur la question de savoir s’il
y a lieu ce continueér la Société ou de prononcer sa
dissolution. Cette Assemblée doit pour pouvoir déli-
bérer, réunir les conditions fixées aux articles douze,
dix neuf et vingt ci-dessus.

ART. 25.

A Dexpitation de la Société ou en cas de disso-
lution antlmpée, I’Assemblée générale régle sur la
propositicn du Conseil d’Administéation, le mode
de liquidation et nomme un ou plusicurs hqmdatems
dont elle détermine les pouvoirs. .

La nomination des liguidateurs met fin aux fonce
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tions des administrateurs, mais la Société conserve
sa personnalité durant tout le cours de la liquidation.

Spécialement, ’Assemblée Générale réguliérement
constituée conserve pendant la liquidation les mémes
attributions que dutant le cours de la Société et elle
confére notamment aux liquidateurs tous pouvoirs
spéciaux, approuve les comptes de la liquidation et
donne quitus aux liquidateurs, elle est présidée par les
liquidateurs, en cas d’absence du ou des liquidateurs
elle &lit elle-méme son Président.

Les liquidateurs ont pour mission de réaliser
méme A DPamiable tout ’actif de la Société et
d’éteindre son passif.

Sauf les restrictions que P'Assemblée Générale
peut y apporter, ils ont & cet effet en vertu de leur seule
qualité les pouvoirs les plus étendus y compris ceux de
traiter, transiger, compromettre, conférer toutes
garanties méme hypothécaires; consentir tous désis-
tements et mainlevées avec ou sans paiement. En
outre, ils peuvent en vertu d’une délibération de
I’Assemblée Générale extraordinaireé faire I"apport a
une autre Société de la totalité ou une partie des biens
droits et obligations de la Société dissoute ou consentir
la cession A une Scciété ou A toute personne de ces
bieits, droits ¢t obligations.

Aprés le réglement du passif et des charges de la
Société, le produit net de la liquidation est employé
d’abord 4 amortir complétement le capital des actions
si cet amortissement n’a pas encore ¢u Heu le surplus
est réparti aux actions.

TITRE HUITIEME

Contestations

ART. 26,

Toutes contestations qui peuvent s’élever pendant
le cours de la Sociét¢ ou de sa liquidation soit entre
les Actionnaires et la Société, soit eitre les Action-
naires eux-mémes au sujet des affairés sociales sont
jugées conformémeént & la Loi et soumises 4 la juri-
diction des Tribunaux compétents de la Principauté
de Monaco.

A cet effet en cas de contéstation tout Actionnaire
doit faire élection de doinicile 3 Monaco dans le ressort
du si¢ge social et toutes assignations et significations
sont régulicrement délivrées A ce domicile,

A défaut d*¢leciion de donticile les assignations
et significations sont valablément faites au parquet
de Monsieur le Procuréur Général prés la Cour
d’Appel de Monaco.

=

TITRE NEUVIEME

Conditions de la constitition de la présente
Société

Arr, 27,

La présente Société ne sera définitivement cons-
tituée qu’aprés :

10) Que les présents statuts auront été approuvés
et la Société autorisée par le Gouvernement.

29) Que toutes les actions A émettre auront été
souscrites et qu’il aura été versé le quart au moins du
montant de chacune d’elles ce qui sera constaté par
une déclaration notariée faite par le fondateur avec
dépdt de la liste de souscriptions et de versements
effectuds par chacun d’eux.

39) Et qu’une Assemblée Générale convoquée par
le fondateur en la forme ordinaire mais dans le délai
qui he pourra n’étte que de trois jours et méme sans
délai si tous Ies souscripteurs sont présents ou dment
représentés aura :

a) Vérifié la sincérité de la déclaration de sous-
cription et de versement;

b) Nommé les Membres du Conseil d’Adminis-
tration et le ou les Commissaires aux comptes.

¢) Enfin, approuvé les présents statuts,

Cette Assemblée devia compréndre un nombre
d’Actiontaires représentant la moitié au moins du
capital social, elle délibdrera & la majorité des Action-
naires présents ou représentés.

ARrT, 28,

Pour faire publier les présents statuts et tous
actes et procés-verbaux relatifs 4 la constitution de la
Société, tous pouvoirs sont doinés au portéur d’une
expédition ou d’un extrait de ces documénis,

1I — Ladite société a été autorisée et ses statuts
ont.été approuvés par Arrété de S. E. M. l¢ Minis.
tre d’Bfat en date du 15 décembre 1964 prescrivant
la présente publication.

III. — Le brevet original desdits statuts portant
meition de la décision de Yapprobation et uné am-
pliation de ’Arrét¢ Ministériel d’autorisation ont été
déposés au rang-des minuteés de M Crovelto, docteur
en droit, notaire & Modnaco, par acte du 22 janvier
‘1965 et un extrait analytique succitict des statuts
de Jladiie société a été adressé le méme jour an
Département des Finances,

Mornaco, le 29 janvier 1965.
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COMPAGNIE I’PASSURANCES ET DE REASSURANCES

ATLANTA

Société Anonyme au Capital de 1.600.000 Dirhams

Siége social ;: 243, bd Mohammed V
' CASABLANCA,

STATUTS

TITRE PREMIER

Formation de la Société — Dénominarion. — Objet
Siége — Durée.

ARTICLE PREMIER,
Formation de la Scciété.

11 est formé entre les propriétaires des actions
ci-aprés crédes et de celles qui pourront 'tre ulté-
rieurement, une Société anonyme qui sera régie par
les lois actuellement en vigueur au Maroc ou qui
viendraient 3 y &tre promulguées, ainsi que par les
présents statuts,

ARrT. 2.
Dénomination

(modifié¢ par I'Assemblée Extraordinaire du 22 mai
1958). '
Cette Société prend la dénomination de COM.

PAGNIE D'ASSURANCES et de REASSURAN.
CES ATLANTA, par abréviation « ATLANTA ».

ARrT, 3.

Obfet.

La Société a pour objet, tant au Maroc qu'en
tous aufre pays: :

— toutes opérations d'assurance et de réassurance
contre tous risques pouvant atteindre les person-
nes ou les biens, y compri; foutes opérations
d’assurance vie ;

— la représentation de toutes Compagnies d’assu-

rances ou de réassurances marocaines, frangaises
ou dtrangéres; - '

-— plus généralement toutes opérations financidres,
mobilieres ou immobilieres pouvant s¢ rattacher
A ces objets ;

— la participation directe ou indirecte sous une
forme quelconque & toutes entreprises ou sociétés
existantes ou & créer ayant un objet similaire
ou connexe.

ART. 4,

Plein de Conservation, -

Le maximum que la Société pourra conserver
sans réassurance sur un seul risque est jusqu’a 20 %
(VINGT POUR CENT) du capital social; la So-
ciété pourra assurer des sommes supérieures sur
un méme risque 4 la condition de réassurer I’excé-
dent,

ARrT. 5,

Siege social.

(modifié par les Assemblées Générales Extraordi-
najres des 8 aolit 1950 et 29 avril 1957)

Le Sitge Social ¢st établi 3 CASABLANCA,
243, Bd Mohammed V., . :

11 peut &tre transféré dans tout autre endroit de
la méme ville par simple décision du Conseil d’Ad-
ministration.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du
MAROC ou en tout autre pays, par décision de
I’Assemblée Générale Extraordinaire si, toutéfois, ce
transfert n’entraine pas changement de nationalité
de la Société qui ne peut s’effectuer qu'a 'unanimité
des actionnaires.

Des succursales, des agences ou deg filiales de
la Société peuvent étre créées dans tous pays par
simple décision du Conseil d’Administration.

ART, 6,

Durée.

La durée de la Société est fixée 4 99 ans a
compter du jour de sa constitution définitive, sauf
les cas de dissolution anticipée ou de - prorogation
prévus aux présents statuts,

TITR];, 1L

Capital social — Actions,
Arrt, 7.

Capital,

(modifi¢ par les Assemblées Générales Extraordi.
naires des 31 janvier 1949, 3 décembre 1952, 21
décembre 1953, 29 ayril 1957 & 22 mai 1958).
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Le capital social est fixé & 1.600.000 Dirhams
et divisé en 160.000 actions de 20 Dirhams chacune,
numérotées de 1 4 160.000.

ArT, 8,

‘ Augmentation et réduction du Capital

(modifié par I’Assemblée Générale Extraordinaire
du 29 avril 1957)

Le capital peut étre augmenté en une ou plu-
sieurs fois par la création d’actions nouvelles, soit
en représentation d’apports en natute ou en especes,
soit par la transformation en actions de réserves
disponibles, soit par tout autre moyen en veriu d’une
délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire
deg actionnaires.

L’ Assemblée Gérié_rale, sur la proposition du.

Conseil d’Administration, fixe les conditions des
dmissions nouvelles ou délegue tous pouvoirs au
Conseil pour arréter ces conditions et les appliquer.

Il peut &tre créé en représentation des augmenta- -

tions de capital ou des actions ordinaires ou des
actiong de priorité jouissant de certains avantages
sur les autres actions et conférant notamment des
droits d’antériorité, soit sur les bénéfices, soit sur
'actif social, soit sur les deux, soit encore un droit
de vote privilégié. :

Dans les conditions fixées par la Loi,
d’augmentation de capital sous forme d’actions
payables en numeéraire et sauf décision contraire de
PAssemblée Générale - Extraordinaire, les proprié.
laires d’actions antérieurement émises ayant effectué
les versements appelés ou Jeurs cessionnaires ont un
droit préférentiel de souscription aux actions nou-
velles, dans les proportions des actions possédées
par chacun d’eux.

Ce droit doit pouvoir &tre exercé pendant un
délai d’au moins 15 jours.

Ceux des actionnaires qui ne posstderaient pas
un nombre d’actions anciennes suffisant pour sous.
crire & une action nouvelle pourfont se ‘réunir pour
I'exercice” de leur droit sans toutefois qu'il plIISSe
en résulter une souscription indivise.

L’Assemblée Généralé -Extraordinaite- peut déci
der la réduction du capital social pour quelque cause
et de quelque manidre que ce soit, notamment au
moyen de Pannulation, du remboursement ou du
rachat d’actions de la Société, on d’un échange des
anciens titres d’actions conire de nouveaux titres,
d’un nombre équivalent oy moindre, ayant ou non
la méme valeur nominale, et &il v a licu, avec
obligation de cession ‘ou achat d’actions anciennes
ou paiement-de soulte pour permettre P’échange.

La Société. pourra toujours, en cas d’échange de
titres, remettre des titres ayant. des niméros. autres

en cas.

que ceux portés aux titres A elle remis par Uaction-
naire échangiste.

ArT, 9
Conditions de libération des actions.

Le montant de toutes .les actions d’origine 2
souscrire et a libérer en numéraire est payable en
totalité 16rs de da 30uscr1pt10n Lors des augmenta-
tions de capital qui pourraient avoir lieu, il pourra
étre décidé que le quart séulement des actions sera
payable & la souscription, le surplus étant payable
aux époques et dang les ¢onditions et proportions
qui seront déterminées par Ie Conseil d’Administra-
tion,

Toutefois, les souscripteurs ont la faculté de se
libérer par articipation de tout ou partie du mon.
tant de leur souscription, mais il ne leur sera do
de ce chef, aucun intérét, sauf décision contraire
du Conseil d’Administration,

Les appels de fonds sont portés & la connais.
sance des actionnaires un mois-avant P'époque fixée
pour chaque versement, soit par letire recomman.
dée avec avis de reception, soit ‘par un avis inséré
dans un journal d’annonces légales du lieu du Siége
Social.

Pourront étre considérées comnie nulles et non
avenues, huit jours aptds une mise en demeure par
lettre reconiunandée, toutes souscriptions d’actions
sur lesquelles n’aurait pas été -effectué le versement
de la quotité fixée,

Les titulaires, les cessionnaires mtermédlalres et
les souscripteurs sont tenus solidairement-du mon-
tant de Paction.

Tout souscripteur ou actlorm'ure qui a cédé son
titre cesse, deux ans aprés la cession, d’étre respon.
sable” des versements non encore appelés.

En cas d’augmentation de capifal, le versement
méme du premier quart péut étre réalisé par voie de
compensation avec une: dette certaine et exigible de
la Socxété .

ART. - 10

A défaut de palement. sur qu actions aux épo-
ques déterminées conformément & l'article 9, linté.
ret est dfi par chaque jour® de retard & raison de

7.% Yan, sans -qu'il soit: besoin d’une demande en
justme

Si dang les délais fixés lors de l’appel de fonds,
des actions n‘ont pas été libérées des sofmmes exi.
gibles sur leur montant, Ja Société. peut, huit jours
aprés Lenvoi & I'actionnaire défaillant d*une lettre
recommandée avec accusé de réeeption; le mettant
en demeurs d’effectuer fe  palement des sommes
dues et l'avisant de la prochaing mise en vente de.
ses actions, farre vendre, méme . sur duplicata, les
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actiong sur lesquelles les versements sont en retard.

A cet eflei, des numéros de ces actions sont, huit
jours au moins aprds la notification faite ainsi qu'il
est dit ci«lessus et restée sans effet, publiés dans un
des journaux d’annonces légales du lien du Slége

Social, Quinze jours aprés cette publication, gui met.

obsiacle & leur transfert et sans autre mise en de-
meure ou formalité, te Conseil d’Administration de
la Socité, augquel tous pouvoirs sont donnés & cet
ellet, a le droit de faire vendre, comme libérées des
versements exigibles, les actions dont leur proprié-
tairg Wa pas fait face & ses obligations. Cefle vente
& licu en bloc ou en détail, méme en plusieurs fois
pour le comple et aux risques et périls des relarda-
wires, 2 Ja Bourse par le ministére d’un Agent de
change, si les actions y sont cotées et, dans le cas
contraire, aux enchéres publiques par le ministere
d’un Notaire, sur une mise a prix fixée par la
Société et pouvant étre indéfiniment baissée, Les
titres des actions ainsi vendues deviennent nuls de
plen droit et il est délivié aux acquéreurs de nou-
veaux titres portant les mémes numéros d’actions.
En conséquence, tout titre qui ne porte pas la men-
tion réguliere que les versements exigibles ont été
cffectués cesse d’8tre ndgoctable, Aucun dividende
ne lui est payé, Quant au produit net de la vente,
il revient a fa Société 4 due concurrence et s’impute,
dans leg termes de droit, sur ce qui lui est dii en
priacipal et inléréts par Pactionnaire défaillant, le-
quel reste débiteur de la différence en moins -ou
prefite de I'éxcédent.

La Société peut dégalement cxercer Iaction per-
somelle contre Pactionnaire et ses garants, soit
avant ou aprés la vente, so1t e méme temps que
cetle vente,

Le seul fait de la souscription ou de la posses-
sion d’actions entraine de plein droit adhésion aux
dispositions qui précedent, en tant notamment qu’el-
les ont trait 4u.mandat conféré & la Société de
faire vendre- pour le compte de Paclionnaire défail.
lant les actions non libérées, ainsi qu'a lattribution
a la Société, sur le produit de la vente, des sommes
qui lui sont dues.

Les stipulations du présent aruclc sont: apphca.
bles ¢n cas de non paiement de primes d’émission
d'actions aussi bien que de leur montant nominal.

ART. 11.

Forme des actions.
Les actions sont nominatives ou au potteur, au
choix de Pactionnaire.
Toutefois, elles sont obhgatmrement normnatlves
jusqu'a leur entitre libération,
Le premier versement est constaté par un smlple
recu qui est ensuite échangé contre un certificat

nominatif, sur -lequel tous les versements ultéricurs
sont mentionnés et apreés hbératlon mtéglalc, contre
des titres définitifs,

Les certificats et fitres prowsoms ou défnitifs
d’actions sont extraits ‘de registres & souche, numé-
rotés, frappés du timbre de la Société et revéius
de la signature de deux Administrateurs ou d’un
Administrateur et d'un Délégué du Conseil d’Ad-
ministration,

L'une des deux signatures peut étre remplacée
par une griffe ou imprimée en méme temps que le
titre,

ArT 12,
Cession de litres.

La cession des actions nominatives, ainsi que
celles dont la. création matérielle n’aurait pas en.
core eu lieu, s'opére conformément 3 la Loi, par
une décision de transfert signée par le cédant ou
soh mandataire -et inscritc sur un registre spécial
de la Sociéts. Le certificat du cédant est annulé et il
est déliveé un ou plusicurs cerlificats nouveaux aux
noms des ayants-droit.

* La Société peut cxiger que la signature ¢t la
capacité des parties soicnt certifiées par ur notaire
ou par un agent de change et, dans ce cas, clle

| n'est pas responsable de la validité du transfert.

Tous les frais du transfert sont a la charge des
cessionnaires. »

Les titres sur lesquels les verssiments échus ont
été effectués, sont sculs admis au transfert,

La cession des actions au porteur s'opdre par

la simple tradition.

ART. 13.

Indivisibilité des actions.

Les actions sont indivisibles & 1’égard de la So.
ciété. .

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
représenter aupres de-la Société par un seul d’entre
eux, ou par un mandataire conunun ayant tui-méme
acets aux Assemblées '

Le ou les nus- propnetalrcs sont, A Pégard de
la Société, valablement représentés par l’usufruitxer
pou; toute communication a faire aux actionnaires,
ainsi. que pour l'assistance aux Assemblées Généra-
les.et le droit de vote & ces Assemblées.

ART, 14,

Droits et oblr‘garions. attachés a laction,

Les actionnaires ne sont pécuniairement respon.
sables que jusqu’h concurrénce du montant des ac-
tions qu Yils’ possédent ; aucune Asseriblée Générale
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ne peut, & la majorité, augmenter les charges et
obligations originairement acceptées par les action.
naires du fait de leur souscription,

ART. 15,

Transmission des droits et obligations attachés @
Paction.

Les droits et obligations attachés & Paction y
compris le dividende en cours et la part éventuells
dans les réserves, suivent le titre dans quelques
mains qu’il passe,

La propriété d’une action apporte de plein droit
adhésion aux Statuts de fa Société et aux résolutions
prises par I'Assemblée Générale.

Les héritiers, représenfants ou créanciers d'un
actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les bieng
el papiers de la Société, en demander le partage ou
la licitation, ni s’immiscer en aucune maniere dans
les actes de son administration ; ils doivent, pour
I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux in-
ventaires sociaux, aux décisions de I’Assemblée Gé-
nérale et du Conséil d’Administration,

ART. 16.

Emprunts et obligations.

Le Conseil d’Adminisiration est autorisé & créer
et émettre des dbligations ou des bons jusqu’a con.
currence d’un capital égal'ad 50 9 du capital social.

Le Conseil d’Administration déterminera le Sta-
tut, le type, Pintérét et les conditions d’émission, de
placement et de remboursement de ces bons ou
obligations, en réservant & la Société la faculté d’an.
liciper les remboursements,

TITRE IIL
Administration de la Société.
ARrT, 17,

Conseil d’ Administration,

La Société¢ est administrée par un Conseil com-
posé de quatre membres au moins et douze mem.
au plus, pris parmi les actionnaires, pesonues phy-
siques ou morales et nommées par I'Assemblée
Générale,

Leg personnes morales faisant partie du Conseil
d’Administration y sont représentées, soit par leurs
représentants légaux, soit par un mandataire justi-
fiant d’un mandat spécial et régulief.

ART. 18,

Actions de garantie. v
Chaque administrateur doit 8tre propriétaire

d’au moins 25 actions pendant toute la durde de
ses fonctions.

Ces actions pouvent étre, le cas échéant, des
actions de jouissance ou des actions d'apport.

Il n’est pas nécessaire que les administrateurs
posseédent toutes ces aclions lors de leur nomination,
il suffit qu'ils les acquitrent avant d’entrér en fonc.
tions,

Ces actions sont affectées en totalité 4 la garan-
tie des actes du Conseil d’Administration, méme
de ceux qui seraient exclusivement personnels 2
Pun des administrateurs; elles sont nominatives,
inaliénables, frappées d’un timbre indiquant leur ina-
Jiénabilité et déposées dans la caisse sociale.

L’administrateur sortant ou démissionnaire ne
peut disposer de ses actions gn'aprés la réunion de
I’Assemblée Géndérale qui aura approuvé les comptes
et qui aura donné quitus & tous les administrateurs
dont la gestion peut étre mise en cause, concurrem-
ment avec lui,

ART. 19,

Durée dés fonctions des Adminisirateurs.

La durée des fonctions des administrateurs est
de six années, sauf l'effet du renouvellemént partiel
dont il va 6tre parlé.

La premiere année s'entend du temps compris
entre la constitution de la Société et la premiére
Assemblée Générale Ordinaire annuelle ; les années
ultérieures se comptent d'une Assemblée Générale
Ordinaire annuelle & la suivante,

Apres le cinquieme exercice Social, le Conseil
sera renouvelé tout entier, mals ensuite il se re-
nouvellera a4 raison de un ou plusieurs membres
chaque année ou tous les deux ans, en alternant s’il
y a lieu, de facon que le renouvellement soit com.
plet dans une période de six années et se fasse aussi
également que possible, suivant le nombre de ses
membres.

Pour les premitres applications de cette dispo-
sition, Pordre de sortie est déterminé par un tirage
au sort qui a lieu en séance du Conseil ; une fois
le roulement établi, le renouvellement a lieu par
ancienneté de nomination et la durée des fonc-
tions des administrateurs est de six années.

Tout membre sortant ést rééligible,
Arr, 20.

Faculté d’adjonction.

Si le Conseil est composé de douze membres, il
a la faculté de se compléter, s'il le juge utile, pour
des besoing du service et dans Uintérét de la Société.

Dans ce cas, les nominationg faites & titre pro-

| visoite par le Conseil sont soumises, lors de la
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premi¢re Réunion ; a la confirmation de I’Assem-
biée Générale qui déterminera la durée du mandat.
Si une place d’administrateur devient vacante
dans Pintervalle de deux Assemblées Générales, les
administrateurs restanis peuvent pourvoir provisoi-
rement au remplacement ; ils sont méme tenus de
le faire dans le mwois qui suit la vacance si le
nombre des administrateurs est descendu au-dessous
de quatre; I’Assemblée Générale, lors de sa pre-
micre Réunion, procéde a Pélection définitive.

Si ces nominations provisoites ne sont pas rati-
fides par ’Assemblée Générale, les délibérations pri-
ses et les actes accomplis par le Conseil n’en
demeurent pas moins valables.

L’administrateur nommé en remplacement d’un
autre dont le mandat n’était pas expiré, ne denieure
en fonctions que pendant le temps restant & courir
de lexercice <e son prédécessecur.

ART. 21.
Bureau du Conseil.

Le Conseil nomme, parmj ses membres, un Pré-
sident qui doit 8tre une personne phyanue, et, s'il
le juge utile, un ou plusieurs vigce.présidents.

Ces nominations sont faites pour la durée jugée
convenable par le Conseil mais qui ne peut excéder
la durée du mandat des intéressés fixée par PPAs-
semblée Générale des actionnaires,

En cas d’absence du Président et du vice-prési-
dent, le Conseil désigne, pour chaque séance, celui
des membrss présents devant en remplir les fonc-
tions,

Les fonctions de Président ne conférent i I’Ad.
ministrateur qui les remplit aucune préséance abso-
lue; le Président, dont la voix est prépondéraite
en cas de partage, est principalement chargé d’as.
surer la régularité des séances du Conseil et de
présider le Burean des Assemblées Générales.

Le Conseil désigne également la- personne devant
remplir les fonctions de, Secrétaire qui peut étre
prise en dehors des membres du Conseil et méme
en dehorg des actioninaires,

Les membres du Bureau soni toujours rééligi-
bles.

‘ART, 22.
Réunions du Conseil,

Le Conseil d’Administration se réunit sur la
convocation du Président ou de la moitié de. ses
membres, aussi souvent que lintérét de la Société
'exige, soit au Siege Social, soit en tout autre local
ou localité indiquée dang la lettre de convocation.

L'ordre du jour est arrété par le ou les admi-
nistrateurs qui font la convocation,

La présence ou la représentation de trois admi.
nistrateurs au moins est ndcessaire pour la validité
des délibérations.

Toutefois, aucune décision ne. peut éire *valable-
ment prise si deux administraleurs au moins ne sont
pas effectivement présents,

Les administrateurs ont le droit de se faire re.
présenter & chaque séance par Pun de leurs colle-
gues au moyen d’'un pouvoir donné méme par lettre
ou télégramme, mais un administrateur ne peut avoir
plus de 3 voix, y compris la sienne.

Les délibérations sont prises a la majorité des
voix des membres présénts ou représentés. En cas
de partage, la voix du Président de la séance est
prépondérante.

Si deux administrateurs seulement sont présents,
toute décision ne peut @tre prise qu'a 'unanimité.

ART, 23,

Proceés-verbaux.

(modifi¢ par I’Assemblée Générale Extraordinaire
. du 29 avril 1957).

Les décisions du Conseil sont constatées par
des proces-verbaux consignés dans un registre §pé-
cial et signés par deux administrateurs au moins,

Les copies ou extraits des décisions du Conseil
a délivrer aux tiers sont valablemeént certifiés et
et signés par un administrateur ou par un manda.
taire qualifié, conformément a la Loi.

La justification du nombre et de la qualité des
administrateurs en exercice et de leur nomination,
ainsi que la justification des pouvoirs des adminis-
tratéurs représentant leurs colldgues, résultera vala.
blement, vis-d.vis des tiers, de I’énonciation dans
le proces-verbal de chaque réunion et dans l'extrait
qui en est délivré, du.nom des administrateurs pré-

- sents, représentés et absents et du nombre d’admi-

la Réunion.
ART. 24.

Pouvoirs du Conseil d’'Adminisiration.

Le Conseil d’Administration’ représente la So-
ciété¢ dans sa vie interne comime dans sa vie ex-
terne, c’est-d.dire fant au repard des actlonnan'es
qu’au regard des tiers,

Il a les pouvoirs les plus étendus. pour. agir au
nom de la Société et pour faire ou autoriser tous
les actes et opérations de gestion.

Il peut méme faire tous actes de dlSpOSlthI‘l de
propriété qui ne sont pas expressément réservés par
la Loi ou par les présents statuts aux Assemblées
Générales,

Il représente la Société en ju’stiée et il exerce
tous' les droits de la Société contre les tiers ou

nistrateurs ayant assisté &
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contre les actionnaires; il la représente également
dang toutes assemblées d’actionnaires, de porteurs
de parts ou d’obligations et il exerce tous les droits
de. la Saciété. -

Le¢ Conseil a notamment les pouvoirs suivants :

1l fait le reglement intérieur de la Société,

il établit des succursales, bureaux, agences, par.
tout ol il le juge utile,

H nomme et révoque tous directeurs, représen-
1anls, mandataires, employés ou agents : il détermine
leurs attributions ; il fixe leurs traitements, salaires,
remises, gratifications, ainsi que les autres condi-
tions de leur admission, de leur retraite ou de
leur révocation,

1l décide la création et la supression de tous
comités consultatifs et de tous comités de direction,
fixe leurs attributions et leurs rémunérations ;

I1 fixe les dépenses d’administration et régle les
approvisionnements de toute sorte ;

Il consent et accepte tous baux, quelle qu'en soit
la durée avec ou sans promesse de vente, fait toutes
résiliations avec ou sans indemnité ;

1l contracte toutes assurances ;

Il fait ouvrir tous comptes courants, comptes de
cheques ou d’avances sur titres dang tous établisse-
ments de crédit ainsi que tous comptes de cheques
postaux, il dépose et retire tous cautionnements en
espdces ou autrement ; \ *

Ii prend tous coffres en location, en retire le
contenu ; ’

1l touche les sommeg dues &
celles qu’elle doit ;

11 donne valablement quittance a tous débiteurs ;
it fixe le mode de leur dibération, soit par annuités
dont il fixe le nombre et la quotité, soit autrément ;

Ii fait toutes remises de dettes, totales ou par-
ticlles ;

Il consent toutes prorogations de délais ;

Ii peut accepter en paiement toutes délégations ;
il accepte dgalement tous gages, hypothdques et au-
tres garanties et en donne mainlevée avec ou sans
patement ; - '

11 souscrit, endosse, accepte et acquitte tous ef-

la Société et paie‘

fets de commerce, chéques, traites, ;billets ou leftres

de change ; . '
1l cautionne et avalise ; )
Il consent tous préts, crédits et avances ;

Il statue sur tous traités et marchés rentrant dans
'objet de la Société et réalise tous actes qui en sont
la conséquence ;

I} consedt ou accepté toutes acquisitions, ventes,
échanges, ‘locations, concessions ou amodiations de

biens meubles ou immeubles, quellés qu'en soient
la durée ct Pimportance ;

1l consent dgalemont tous retraits, transferts et
aliénations de fonds de reates, créances échues ou
4 échoir et autres valeurs quelconques appartenant
3 la Sociélé et ce, avec ou sans garantie ;

I délermine le placement des fondg disponibles
et rogle Pemploi des capitaux composant les fonds
de réserve de toute nature, fonds de prévoyance ou
d’amortissement ; il peut, au surplus, en disposer
comme bon Jui semble pour les besoins sociaux sans
étre tenu d’en faire un emploi spécial ;

i peut en toutes circonstances prendre toutes
les mesures qu'il juge opportunes pour sauvegar-
der les valeurs appartenant a la Société ou déposées
par des tiers, il déterniine lés conditions auxquetles
la Société regoit des titrés, des fonds en dépbls ou
en compte courant ;

1l peut hypothéquer tous immeubles de la So.
ciété, comsentir loules antichréses ou délégations,
donner tous gages, nantigsements et autres garan-
lies mobilieres et immobilidtes de quelque nature
quelles soient et consentir toutes subrogations avec
ou gans garantie ;

1§ contracte tous emprunts avec ou sans garantie
hypothécaire ou autre sur les bieng sociaux par
voie d’ouverture de crédit ou autrement ; toutefois,
les emprunts réalisés sous forme d*émission d’obli.
gations qui dépasseraient les limites prévues d ar-
ticle 15, devront &tre autorisées par 1'Assemblée
Générale des actionnaires et faire {’cbjet d’un man.
dat spécial donné au Conseil, distinct du manda
géndral dont il est investi; '

Il régle la forme et les conditions d’émission des
titres de toule nature, bons A vue, & ordre ou au
porteur, bons & d¢chéance fixe 4 émetire par la
Société.

Il fonde et concourt & la fondation de toutes
sociétés marocaines, ou étrangdres, fait & des socié-
tés constituées ou & constituer tous apports aux
conditions qu'il juge convenables mais n’entrainant
pas restriction de l'objet social, il souscrit, achéte
et revend toutes actions, obligations, ‘parts d’intéréts
ou participations ;

11 intéresse la Société dans toutes participations
et tous syndicats ;

_ 1l représente la Société auprés' de toutes admi-
mistrations du MAROC, ainsi qu'auprés de toutes
administrations étrangdres ;

11 suit toute procédure d’imimatriculation, dépose
toutes réquisitions forimule toutes opérations, en don-
ne mainlgvée, il signe tous bordereaux & la Counser-
vation Foncitre, se fait délivrer tous titres fonciers, -
en donne décharge; if fait effectuer toutes prénota-
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tions, requiert toutes inscriptions hypothécaires et

en donne mainlevée.

It autorise et poursuit toutes actions judiciaires
tant en demandant qu'en défendant; il transige et
compromet sur tous les intéréts de la Société ;

Il produit & toutes faillites ou lighidations ‘judi-
ciaires, signe tous concordats ou contrats d’unjon.

Il élit domicile partout ol besoin est;

En outre deg pouvoirs ci-dessug conférés, dont
I’énumération n’est qu’enonciative et non limitative,
le Conseil a les attributions suivantes :

Il dresse chaque semestre un état sommaire de
la situation active et passive de la Société, état qui
est mis a la disposition des Commissaires ;

11 dresse aussi I'inventaire annuel, le bilan et le
compte des Profits et Pertes, lesquels sont mis a la
disposition du ou des cominissaires, le 40¢ jour au
plus tard avant 'Assembléde Générale et sont eén-
suite présentés a cette Assemblée ;

It dresse un rapport relatant les opérations de
fa Société durant Pexercice écoulé entre le dernier
inventaire et le précédent ;

Il arréte les sommes gu’il lui parait convenable
de prélever pour les amortissements et il propose &
I’Assemblée Générale Pemploi des bénéfices. Il peut,
aprés Iétat semestriel, métire en distribution, si
fes disponibilités le permettent, un acompte sur les
miéréts ou sur les dividendes

Il soumet 4 I'Assemblée Générale toutes modifi-
cations ou additions aux présents Statuts ;

11 convoque loutes Assemblées Générales et en
fixe les ordres du jour

[I exécute toutes décisions des Assemblées Géné-
rales, le principe étant ‘que le Conseil demeure en-
tierement soumis A da volonté des actionnaires sta-
tuant en Assemblée Générale, comme un mandataire
demeure soumis A la volonté du mandat, tous droits
acquis par des tiers étant réservés en cas de révoca-
tion du mdndat ou de désaveu.

ART. 25.

Délégation de pouvoirs.

Le Conseil peut déléguer par substitution de

mandat les pouvoirs qu’il juge convenable & un ou
plusieurs administrateurs, pour 'exécution totale ou

partielle des décisions du Conseil d’Administration,’

pour 'expédition des affaifes courantes et pour. I’ad-
ministration de la Société. v

Les aftributions et pouvoirs et les allocations
spéciales des Administrateurs;Délégués sont -déter.
minées par le Conseil d’Administration: ces alloca.
tiong fixes ou proportionnelles seront portées aux
frais généraux.

Ic Conseil peut constituer dans son sein un
Comité de Direction dont il fixe la composition,
les “pouvoirs, la rémunération fixe ou propottionnel-
le et dont pourront faire partie un ou plusieuts
direcleurs choisis en dehors du Conseil d’Adminis-
tration. ;

Le Conseil peut aussi coiféret a4 un ou plusicuts
directeurs associés ou non, les pouvoirs qu'il juge
convenable pour la ditection des affaires de la So-
ciété.

I{ peut passer avec c¢c ou ces directeurs des
traités déterminant Pétendue de leurs attributions
et de leurs pouvoirs, leur durée, laquelle pourra &tre
supérieure & celle des fonctions du Conseil traitant
au nom de la Société, P'importance de leurs avan-
tages fixes ou proportionnels et les conditions de
leur retraite et de leur révocation.

Le Conseil peut, en outre, conférer des pouvoirs
a telles percotfines que bon Jui semblera, méme
étrangtres a la Société par mandat spécial pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Coiseil peut autoriser ces personnes esux-
quelles il a conféré des pouvoirs A consentir des
substitutions ou des délégations de pouvoirs.

ART, 26,

Signature,

Les actes engageant la Société, ainsi que les
retraits de fondg et valeurs, les mandats sur fous
banquiers, débiteurs ou dépositaires et leg souscrip.
tions, endos, acceptations ou acquits - d’effets de
commerce, soul signés par un administrateur, direc-
teur ou autre mandataire ayant regu pouvoir & cet
effet; & défaut de déléeué ou de mandataire ayant
th'é pour le faire, ils sont signés valablement

par deux administrateurs quelconques.

ArT. 27,
Responsabtliié des Administrateurs.

Les membres du Conseil d'Administration ne
contractent a raison de leur gestion aucune obliga-
tion. pérsonnelle, ni solidaife;

Ils n’éncourent de 1esponsabi11té personnelle que
dang le cas ol ils ont commis une faute lourde cans:
Pexéeution du mandat & eux tonfié ou encore ‘dans
les cas ou ils ont agi au deld des pouvoirs que la -
Société leur a conférés.

. I est interdit aux Administrateurs de prendre

-ou de conserver un intérét direct ou’ indirect dans

une snfteptise ou dans un marché fait- z‘wec Ia So.
ciété ou pour son compte, & moins ‘qu'ifs n'y, oient
autorisés par 1’Assemblée Générale, conformément &
Particle 40 de 1a Loi du 24-juillet 1867, 11 est chaque
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année rendu compte a )'Assemblée Générale de
Pexéeution des marchés ou entreprises qu’elle aura
ainsi autorisés.

ART. 28.
Rémunération du Conseil.

Les Administrateurs peuvent recevoir des jetons
de présence dont 'importance, fixée par I’Assem.
blée Générale, est maintenue jusqu’a décision nou-
velle,

Ils ont droit, en outre, & une part des bénéfices
de la Société ainsi quil est dit & lartiole 46 ci.
apres.

Le Conseil répa‘rtit entre ses membres, 4 Sa
convenancs, ses allocations.

TITRE 1V.

Commissaires.
ARrT, 29.
Nominaions — Pouvoirs — Remplacements,

L’Assemblée Générale nomme chaque année un
ou plusieurs commissaires, associés ou non, chargés
de faire & I’Assemblée Générale de année suivante
un rapport sur la situation de la société, sur le
bilan et sur les comptes présentés par le Conseil
d’Administration.

Les commissaires ont droit & une rémunération
dont P'importance est fixée par I'Assémblée Géné.
_tale el qui est passée par frais généraux.

Ils sont rééligibles.

Pendant le trimestre quj précéde I’époque fixde
pour la réunion de I’Assemblée Générale, les com-
missaires ont droit, toutes les fois qu’ils le jugent
convenable dans I'intérét social, de prendre commu-
nication des livres et d’examiner les opérations de
la Société.

En cas de refus, démission, déces ou empéche.
ment d’un des commissaires, le commissaire restant
peut procéder valablement A toutes les opérations
ci-dessus prévues, BEn cag de décds, refus, empéche.
ment ou dimission de tous les commissaires ou &
défaut de nomindtion de comnissaire et 4 quelgie
moment que ce soit, il sera procédé a leur nomina.
tion ou a leur remplacement par une ordonpance
de Monsieur le Président du Tribunal de Premiére

Instance du lieu du Siége Social, & la requéte de.

tout intéressé, le Conseil d’Administration étant ap.
pelé,

Les Commissaires . peuvent, en cas d’urgende
convoquer I'Assemblée Générale.

TITRE V.
Assemblées Générales,

(modifié par "Assemblée Générale Extraordinaire du
29 avril 1957). -

1 — Dispositions conununes a toutes les Assemblées.
ArT, 30.

Généralités.

On distingue :

a) leg Assemblées Générales ordinaires ou réunies
extraordinairement en la forme ordinaire qui
statuent sur des faits de gestion ou sur linter-
prétation des statuts,

b) les Assemblées Générales extraordinaires qui -ont
a se prononcer sur une modification du pacte
social,

¢) les Assemblées assimilées aux Assemblées extra-
ordinaires qui ont licu lors de la constitution de
la Société ou lors des augmentations de capital
en numéraire ou en nature,

d) les Assemblées spéciales réunissant les proprié-
taires d’actions d’une catégorie détérthinde.

ArT. 31,
Pouvoirs de I Assemblée.

1’ Assemblée Générale, régulitrement constituée,
représente  Puniversabilité des actionnaires; ses dé-
cisions sont obligatoires pour tous, méme pour les
absents, les incapables ou les dissidents.

Art, 32,
Convocation et lien de réunion

L’Assemblée générale est convoquée par fe Con
seil d’Administration, $oit par les commissaites en
cas d*urgence, -

I’Assemblée doit en outre étre convoquée par
le Conseil &’ Adrinistration . dans les ‘15 jours si la

“demande 1ui en est faite par un ou plusieurs action.

naires représentant au moins le- quart du Capital
Social. ‘Cette demande doit étre faite par lettre re-
commandée et indiquer 'ordre du jour,

L’'Assemblée se réunit aux jour, heure et lieu au
MAROC ou a Détranger, désignés dans Pavis de
convocation,

Une Assemblée Générale ést réunie chaqUe année
dans les 9 mois qui suivent la cldture de Pexercice
social, .

Les convocations sont faites par un avig inséré
dans ui journal d’annonces 1égales du lieu du Sidge
Social, mais elles peuvent &tre faites par lettre re-
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commandée, adressée » chacun des actionnaires si
toules les actions sont nominatives.

Elles sont faites 15 jours & Pavance pour les
Assemblées ordinaires annuelles réunies sur pre-
midre convocation ; ce délai est réduit X 8 jours
pour toutes les aulres assemblées, sauf I'effet des
dispositions de la Loi, le cas échéant.

Toutes Assemblées autres que P'Assemblée Gé-
nérale ordinaite annuelle sont valablement consti-
tuées sans question de publicité ni de délai, si tous
les actionnaires s’y trouvent présents ou représentés
L’Assemblée Générale ordinaire aniuelle peut étre
dgalement valablement constituée sans justification
de publicité ni de délai, st tous les actionnaires s’y
trouvent présents ou représentés et s’ils reconnais-
sent & Tunanimité aveir été informés de la tenue
de PAssemblée 15 jours francs au moins avant sa
réunion,

L’ordre du jour est arrété par le Conseil ou par -

les Commissaires si ce sont eux qui font la convoca.
tion,

ART. 33.

Composition.

1’ Assemblée Générale se compose de tous les
actionnaires quel que soit le nombre de leurs ac-
tions,

Les usufruitiers représentent valablement les
actions, A l'exclusion des nu-propriétaires, sauf ac-
cord entre les intéressés signifié & la Société,

Nul ne peut représenter un actionnaire s'il n’est
pas lui-méme actionnaire ou représentant légal d’un
actionnaire ; les Sociétés actionnaires peuvent se

faire représenter par un mandataire spécial quj peut:

wétre pas lui méme actionnaire. Les pouvoirs en
blanc sont wilisés suivant décision du Conseil qui
désigne le mandataire et compléte le pouvoir A cet
effet.

Les actionnaires propriétaires d’actions au pot-
teur doivent, pour assister i I'Assemblée, déposer
leurs titres 5 jours au moins avant la réunion, au
Sitge Social ou dans tout autre lieu indiqué dans
'avis de convocation.

Les propriétaires d’actions nominatives peuvent
assister a I'Assemblée sur simple justification de
leur identité, & la condition d’&tre inscrits sur les
{cgistrcs sociaux 5 jours au moing avant I’Assem.
hlde.

Le Conseil a la faculté d’abréger ces délais et
méme d’accepter la remise de titres avant le vote
de la premiére résolution soumise 2 I’Assemblée, il
déterininera la forme des pouvoirs.

ART, 34,

Bureau.

I’Assemblée est présidée par le Président du
Conseil d’Administration ou par un administrateur
désigné par le Conseil ou, & défaut, par un membre
de 1'Assemb!ée désiané par celle-ci. Le Président de
I’Assemb’ée est assisté du ou des deux plus forts
actionnaires présents et acceptants pris comme scru-

"ateurs,

Le Bureau ainsi formé désigne le Secrétaire qui
peut étre pris en dehors des membres de 1’Assem-
blée. }

11 est tenu une feuille de présence qui est certi-
fide par le Bureau aprég avoir été signée par tous
les actionnaires présents et par les mandataires des
absents.

ART. 35,
Procés-verbaux,

Les délibérations de P'Assemblée Générale sont
consta‘ées par deés procds-verbaux consignés dans un
registre spécial et signés par les membreg du Bu-
reau ou la majorité de ceux-ci.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont
signés par un adminis‘rateur ou par un mandataire
qual’fié, conformément 4 la Loi; il en est de méme
des copies ou extraits des statuts sociaux.

IT — Dispositions relatives aux Assemblées
Ordinaires ou réunies extraordinairement en la
forme ordinaire.

ART, 36,
Attributions des Assemblées Ordinaires.

L’Assenblée Générale ordinaire statue sur toutes
les gusstions d’ordre administratif qui excedent la
compéence du Conseil d’Administration et, d’une
maniére eénérale, elle détermine souverainement la
conduite des affaires de la Société.

Elle entend, notamment, le rapport du Conseil
d’Administration et des commissaires ; elle discute
redresse ou approuve les comptes; elle fixe le
dividende,

Elle nomme les administrateurs et les commis.
saires,

Elle confére les autorisations prévues par larti-
cle 40 de la Loi francaise du 24 juillet 1867, ren.
due apolicable au MAROC par le Dahir du U1
aofit 1922,

ArT, 37.
Quorum,
Pour ddlibérer valableniént, I’Assemblée Générale
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ordinaire (annuelle ou co‘nVOquée extraordinairement)
doi. réunir le quart au ‘moins du capital social ;
elle ne réunit pas ce quorum, une nouvelle Assem-
blée est convoquée dang les mémes formes, mais
avee un délaj de 8 jours et délibére valablement
quelie que soit la portion du capital représenté.

ArT, 38,
Délibération et vote.

Chaque membre de ’Assemblée a autant de voix
qu’il posséde ou représente d’actions.

Les délibérations sont ptises & la majorité des
voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président est pré.
pondérante.

IIY — Dispositions relatives aux Assemblées
Extraordinaires ou assimilées et aux Assemblées
spéciales.

ART, 39,

Attributions des Assembiées Extraordinaires.

L’Assemblée Générale extraordinaire peut, sur
la proposition du Conseil d’Administration, appor-
ter ‘aux Statuts toutes modifications quelles quelles
soient, autorisées par la Loi sur les Sociétés, Elle
peut notamment décider la prorogation de la Société
ou sa transformation en socié' é en nom collectif,
en sociélé en commandite simple ou par actions,
en société civile ou en société A responsabilité li-
mitée et la division ou le regroupemetit des actions
en actions d’une valeur nominale nouvelle. Blle ne
peut toutefois changer la nationalité¢ de la société, ni
augmenter les engagements des actionnaires,

ART. 40.

Attributions des Assemblées assimilées aux
Assemblées extraordindires.

Sont assimilées aux Assemblées extraordinaires
en co qui concerne les régles ci-aprés relatives aux
convocatjons, quorums et majorités, les Assemblées
constitutives ainsi que celles qui, postérieuremert
a la constitution de la Société, ont a statuer sur la
nomination des commiissaires Vérlﬁcateurs d’apports
ou d’avantages particuliers, sur Papprobation de ces
apports ou avantages particuliers ou, enfin, sur la
vérification des déclarations de souscription et de
versement en cas d’augmentation de capital de nu-
méraire.

Toutefois, dans ces Assemblées le nombre de
voix de chaque tembte de 'Assemblée est limité
a 10, quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde
ou qu'il représente,

ART, 41,

Attribution; des Assemblées spéciales.

Les Assemblées spéciales sont celles réunissant
les propriétaires d’actions jouissant de certaing droits
suivant les régles relatives aux convocations, quo.
rums et majorités ci-apreés fixées par les Assembléeq
Extraordinaires.

Toutefois, les quorums dans les Assemblées spé-
ciales se calculent en fonction du nombrg total d'ac-
tiong existant deng Ja catégorie ’actions dont il
sagit de supprimer ou de modifier les droits.

ART. 42,

Quorum des Assemblées extraordindires.

L’Assemblée Extraordinaire n’est régulidrement
constituée et ne peut valablement délibérer que si
elle est composée d’un nombre d'actionnaires re-

présentant au nioins la moiti¢ du capital social.

Si sur une premitre convocation 1’Assemblée ne
réunit pas le quorum de moitié, une seconde Assem-
blée peut étre convoquée, qui délibeére valablement
si elle est composée d’un nombre d’actionnaires re.
présentant le tiers du capital social. Si la seconde
Asseniblée convequée ne réunit pas le quorum du
tiers, une troisitme Assemblée est convoquée qui
délibdre valablement si le quart du capital sy ttouve
représenté. Si enfin ceite troisitme Assemblée ne
réunit pas le quorwmm du quart, elle peut étre proro-
gée d’une date ultérieure.de 2 mois au plus & partir
du jour auquel clle avait été convoquée; I'Assem-
bie prorogée doit réunir le quorum du quart.

Ces deuxiémes et (roisitmes Assemblées, ainsi
I’Assemblée prorogée sont convoquées au moyen
des deux insertions prescrites par la loi, Pune faite
au Bulletin Officiel du MAROC et Pautre dans un
journal d’annonces légales du lieu du Siege Social,
reproduisant ordre du jour et indiquant la date
et le résultat de la précédente Assemblée. Si toutes
les actions sont nominatives, les insertions peuvent
8tre remplacées par une lettre recommandée envoyée
a chacun des actionnaires & la dernidre adresse
connue du Conseil. Lesdites Assemblées ne peéuvent
se tenir que 10 jours au plus tOt aprds la dernidre
insertion ou l'etvoi des lettres recommandées.
ART, 43,

!
Majorité dan; les Assemblées extraordindires,

Les délibérations de 1’Assemblée extraordinaire
sont prises & la majorité des deux tiers des action-
naires présents ou représentés.
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TITRE VI,

Etat semesiriel — Inventaire — Fornds de réserve
Répartition des bénéfices.

ART, 44,
Annéde sociale.

L’année sociale commence le 1 janvier et finit
le 31 décembre,

Par exception, le premier exercice compreandra
le lemps écoulé depuis la constitution de la Société
jusqu’au 31 décembre 1948.

ART, 45,

Inventaires — Situations
Droit de communication.

Il est dressé chaque semestre un état sommaire
de la situation active et passive de la Société, Cet
¢tat est mis & la disposition des commissaires.

1l est, en oulre, établi chaque année un inven-
taire contenant Iindication de l'actif et du passif
de la Sociéié. Dans cet inventaire, les divers €lé-
ments de lactif social subissent les amortissements
qui sont déierminés par le Conseil d’Administra-
tion.

L’inventaire, le bilan et le compte de Profits et
Pertes, sont mis a la disposition des coramissaires
le 40° jour au plus fard avant ’Assemblée Générale.
Ils sont présentés a cette Assembldée,

Dans les 15 jours qui précedent I’Assemblée Gé-
nérale, tout actionnaire peut prendre, au Siege So-
cial, communication de 'inventaire et de la liste des
actionnaires et se faire délivrer & ses frais copie du
bilan résumant Pinventaire et du rapport des com-
missaires.

ART, 46,
Répartition des bénéfices.

Les produits de la Société, constatés par Iinven-
taire annuel, déduction faite des frais généraux et
des charges sociales, de tous amortissements de
Pactif, de toutes réserves pour risques commerciaux
ou industriels et de toug prélevements pour comptes
de provision jugés utiles par le Conseil &’ Adminis-
tration, constituent les bénéfices nets,

Sur ces bénéfices nets, il est prélevé :

~=1°) § 9% pour constituer le fonds de réserve
prescrit par la Loi. Ce préldvement cesse

d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve

- atteint une somme égale au dixieme du capi-
tal social. Il reprend son cours lorsque, pous
une cause quelconqueé, la réserve est descen-
due au-dessous -de ce dixidéme, . .

-— 2°) La somme nécessaire pour payer aux action-
naires, & titre de premiet. dividende, 5 9%
des sommes dont leurs actions sont libérées
et non amorties, sans que, si les bénéfices
d’une année ne permettent pas ce paiement,
les actionnaires puissént le réclamer sur les
bénéfices des anndes subséquentes.

Sur le solde:

— 3°) 10 ¢ au Conseil d’Administration,

Le solde est attribué aux actions a tiire de su.
perdividende.

Tou.efois, I'Assemblée Générale ordinaire, sur
la proposition du Conseil ¢ Admiinistration, a le
droit de décider le prélevemert, sur la portion reve-
nant aux actionnaires dang le solde des bénéfices,
des sommes qu'elle juge convenable de fixer, soit
pour é.re rapportées 4 nouveau sur I'exercice sui-
vant, soit pour des amortissenents supplémentaires
de Pactif, soit pour étre portées & un ou plusieurs
fonds de réserve extraord.naires généraux ou spé-
ciaux.

ART. 47.

Paiement des dividendes.

Le paiement des dividendes se fait annuellement
aux époques ct lieux fixés par le Conseil d’Admi-
nistration,

Le Conseil d’Administraticn peut, dans le cours
de cliaque année sociale, procéder & la répartition d’'un
acompte sur le dividende de Pannée courante si les
bénéfices réalisés le permettent.

Les dividendes de {outes actions nominatives ou
au porteur sont valablement payés au porteur du
titre ou du coupon,

La Société a le droit d’exiger la rcprésentatlon
du titre au porteur de celui qui présente un coupon
détaché au paiement,

- De convention expresse et par effet d'un aban-
don remprcqua de droits individuels, tout associé
gui n'aura pas touché le montant d’un coupon ou
d’une somme quelconque a lui payable par la So-
ciété a titre de répartition’ de fruits, 5 ans aprés le
jour ou ce coupon ou cette somme aura été déclarée
payable, accepte d'étre réputd en avoir fait volon-
tairement P’abandon au profit du compte de réserves,
au crédit duquel les sommes seront immédiatement
vitées aprés I’échéance de ces cifig anndes.

Tous les intéréts et dividendes régulidrement
pet¢us ne peuvent éire I’objet de rapport ou de
restitution, & moins qu'il ne s'agisse de dividendes

distribués en dehors de linventaire.

ART. 48.
Emploi des rdserves,
Le Conseil d’Administration régle Pemploi des
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capitaux constituant les fonds de réserve et les amor-
tissements approuvés par I’Assemblée Générale,

Toutes les 1éserves autres que fa réserve légale
sont & la disposition entiere du Conseil d’Adminis-
{ration et de I'Assemblée Générale pour tous les
besoins sociaux, méme pour payer un intérét aux
act.ons en cas d’insuffisance d'un exercice social

Toute action dont le capital aura été remboursé
par anticipation, conférera & son propriétaire les
mémes droils gu’auparavant, exception faite pour
e droil & un remboursement prélable fixé ci-des-
sus en cag de liguidation et pour le droit au pre-
mier dividende de 5 % stipulé sous Particle 46
ci-dessus.

Les titres d’actions remboursés par anficipation
seronit annulés ct remplacés par des titres nouveaux
indiquant le remboursement ‘du capital dont Pac-
tion a bénélicié.

TITRE VIL
Dissolution ~— Liguidation -— Prorogation.
ART, 49,
Perte des trois quarts du capitai,

En cas de perte des {rois quatts du capital social
fe Conseil d’Administration est tenu de provoquer
ta réun.on d’une Assemiblée Générale extraordinaire
de tous les actionnaires, & l'eflet de statuer sur la
question de savoir §'il y a lieu de continuer la
Société ou de prononcer sa dissolution.

A défaut par les Administrateurs de réunir cette
Assembiée, comme dans le cag ol elle r’aurait pas
pu se constituer régulierement, tout intéressé pourra
demander la dissolution de la société devant les
Tribunaux.

La résolution de I’Assemblée Générale est dans
tous les cag rendue publique.

Au moins 2 ans avant "époque fixée pour 'ex.
piration de la Société, les actionnaires réunis en
Assemblée Géndrale extraordinaire décident s'il y a
lieu de proroger sa durée.

Le Conseil d’Administration a le droit de propo-
ser une dissolution anticipée qui serait fondée sur
d’autres causes qu’une perte des 3/4 du capital so-
cial et I’Assemblée Générale réupie extraordinaire-

ment peut valabletment statuer sur cette proposition.

ARrt, 50,
Conditions de la liquidation.

A Yexpiration de Ja Société ou en cas de dissolu-
tion anticipée, I’Assemblée. Générale régle, sur la

proposition du Couseil d’Administration, le mode
de liqu.dation et nomme nn ou plusieurs liquidateurs
dont elle déicrmine les pouvoirs.

La nomination des liguidateurs met fin aux pou-
voirs des Administratcurs et des Commissaites,

Les liquidateurs peuvent, en vertu d'une ddlibé.
ration de PAssemblée Générale des actionnaires,
faire P"apport & une autre Scciété de la totalité ou
d’une partie .des biens, droits et obligations de la
Soc:ét¢ dissoute ou consentir la cession 3 une aulre
personne de ces biens, droits et obligations et ac.
cepter en représentfation de cet apport ou de cetle
cession, pour la tota.té ou pour partie, des espeees,
des aciions entitrément libérées, valeurs ou parts
quelconques.

L’Assemblée Générale, régulitrement constituée
conserve pendant la liqu.dation les mémes avanta-
ges que pendant le cours de fa Société ; elle a nolam.
ment le pouvoir d’approuver les comptes de la liqui-
dation et de donner quitus aux fiquidateurs ; elle
peut aussi révoquer a tout moment le ou les liqui-
da_eurs, d’annuler la résolution décidant 1a disso-
lution - anticipée, de mettre fin aux pouvoirs des
liqu.dateurs et de nommer un nouveau Conse.l d’Ad-
minjstration et de nouveaux Commissaires aux
Comptes, sous réserve des droits acquis dans I'in-
tervalle par d’autres que les aciionnaires.

Pendant le cours de la liguidation, tous les biens
et droits mobiliers et immobiliers de Ia Socié!é con-
tinneront & appartenir a4 Pétre moral; les action-
naire)i ne posseéderont sur ces biens aucug droit indi-
viduel.

L’Assemblée Générale sera convoquée par les
liquidateuts ; ceux-ci seront tenus de procéder A
cetie convocation lorsqwils en seront requis par des
actionnaites représentant le cinquitme du capital
social et stipulant les sujets qu'ils entendent voir
mettre & Pordre du jour.

L’Assembide est présidée par un des liquidateurs
ou par une personne désignés par I’Assemblée.

Tous extraits de copies sont valablement signés
par le ou les liquidateurs,

A Texpiration' de la Société et aprds paiement
intégral et définitif de toutes dettes et charges quel-
conques, l'actif restant est partagé de maniére a
rembourser d’abord les sommes en capital libéré
que représentent les actions non: anioities ou par-
tiellement amorties et & répartir 1 surplus entre
toutes les actions sans distinction -entre elles, par
parts égales et du prorata de feur nonibre, :
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TITRE VIIL
Contestations.

ArT, 51,

Contestations.

Toutes confestations qui peuvent s'élever pen-
dant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les actionnaires et Ja Société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires so-
ciales, sont jugées conformément A la loj et soumises
4 la juridiclion des Tribunaux compétents du lieu
du Si¢ge Social.

A cet effet, en cas de contestationg tout action-
naire doit faire élection de dotnicile dans le ressort
du Siege Social et toutes assignations ou significa-
tions sont régulidrement délivrées & ce domicile, A
défaut d’¢lection de domicile, les assignations et
les significations sont valablement faites au Secré.
tariat-Grefle prés le Tribunal de Premiére Instance
du lieu du Sidge Social.

ART. 52,

Réglementation de droit d'agiy en justice.

De convention express, tout actionnaire déolare
renoncer aux droits d’action séparée qu'autorise I'ar-
ticle 17 de la Loi du 24 juillet 1867,

Il est, en conséquence, convetu que toute action
jud'ciaire ayant pour cause. un fait socia} dont pour-
rait se prévaloir quelque actionnaire que ce soit, ne
peut étre dirigée conire les représentants de la So-
ciété ou contre P'un d’eux qu'au nom de la masse
des actionnaires et seulement en vertu d'une autori-
sation de 'Assemblée Générale.

L’actiomaire qui veut exercer une action de
cette nature, quelle que soit cette action, en nullité
ou en responsabilité et quelle que soit a juridiction
qu’il veuille saisir, doit en communiquer {'objet par
lettre recommandée au Président di Conséil d’Ad-
ministration un mois au moins avant ta prochaine
Assemblée Générale, Ce dernier est alors tenu de

mettre la proposition 3 l'ordre du jour de I’Assem-
biée. '

Si I'Assemblée Générale décide de ne pas inten-
ter l'action judiciaire que cet actionnaire voudrait
voir inteénter, aucun actiofinaire ne peut la reproduire
en justice, ni dans un intérét collectif, ni dans un
intérét particulier,

Si PAssemblée décide d’intenter cette ac:ion judi-
ciaire, elle devra aussitdt désigner un ou plusieurs
Commiissaires en leur conférant le mandat spécial
de suivre la contestation ; I’Assemblée réglera toutes
les questions se rapportant & ce mandat et fixera
les sommes que les Commissaires auront le droit de
piélever dans la caisse sociale pour les frais de
procédure ou autres. Dans ce cas, I'actionnaife de-
mandeur ne peut se joindre 3 Paction sociale inten-
tée au nom de la Société, par le mandatajre nommé
par ’Assemblée Générale,

Au cas ol le Consell d’Administration ne fixe-
rait pas dang I'Ordre du jour de I’Assemblée Géné-
rale une question s¢ rapportant spécialement a
l'instance judiciaire préconisée par Pactiornaire, ce
dernier reprendrait sa liberté d’action, par ce seul
fait.

Si PAssemblée dmeni convoquée n’a pu déli.
bérer faute de quorum et si le Conseil d'Adminis-
tration procede, dans les 5 jours, & la convocation
d’une nouvelle Assemblée avec le méme ordre du
jour, VPactionnaire demandeur devra attendre la dé.
ciston prise par celte nouvelle Assemblée.’

Toute action judiciaife ayant pour cause un fait
social que pourrait invoquer quelque actionnaire
que ce soit, devra 8tre déclarée irrégulitre si les
formalités ci-dessus n'ont pas été remplies,

TITRE IX.
Constitution de la Société,

(Abrogé par 1’Assemblée Générale Bxtraordinaire
du 29 Awvril 1957).

Paris, le 21 mai 1964,
Certiﬁé conforme,




116 JOURNAL DE MONACO Vendredi 29 Janvier 1965

BULLETIN

DES

Oppositions sur les Titres au Porteur

Tltres frappés d'opposition.

Exploit de M° Lucien MAtTtmu, Huissier & Nice,
en date du 24 septembre 1963, 2.479- actions de la
« Société Nouvelle des Moulins de Monaco» portant
les numéros suivarnts : .

24 certificats de 100 actions n° 161 & 184 inclus
79 actions n° 206 A 284 inclus,

Exploit de Me Frangois-Paul PissArgLLo, Huissier &
Monaco, en date du 26 mars 1964, 3 bons de caisse .9 %,
émis par la banque de financement industriel; 30, bd Pcesse
Charlotte & Monte-Carlo, numérotés 146-147 et 216 et
dépendant de la Société en commandite simple « Christian
Baudoux et Cie».

Exploit de M® Jean-Jo MarqQuer, Huissicr & Monaco, ¢n
date du 1°r juillet 1964, 1 action de la « Société Images et Son
Europe n° | » portant le numéro : 041.631.

Mainlevées d’opposition.

Néant.

Titres frappés de déchéance.

Exploit de M® Jean J. MArQUET, Hulssier & Monaco,
en date du'6 mars 1963, 60 actions de la « Société des Bains’
de Mer et du Cercle des Et-angers » portant les numéros ;

98.546 & 98.602 — 99:588 — 99.589 et 99.690

Le Gérant: CHatLes MINAZZOLL " IMpRIMERIE NATIONALE pE MoONACO S.A. — 1965,
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