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ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance Souveraine n° 10.827 du § mars 1993 por-
tant nomination d’'un Consul honoraire de la Princi-
pawté au Havre (France).

RAINIER III
PAR LA GRACE DE DIEC
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitution du 17 décembre 1962 ;

Vu Pordonnance du 7 mars 1878, modifiée, et Notre
ordonnance n° 862 du 9 décembre 1953 portant organi-
sation des Consulats ;

Vu Notre ordonnance n° 8.001 du 9 mai 1984,
modifiée, portant classification des postes diplomati-
ques et consulaires a I'étranger ;
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Vu Notre ordonnance n° 7.684 du 4 mai 1983
portant nomination d’un Consul honoraire dc¢ Notre
Principauté au Havre (France) ;

Avons Ordonné et Ordonnons ;
ARTICLE PREMIER

Notre ordonnance n® 7.684 du 4 mai
abrogéc.

1983 est

ART. 2.

M. Jacques DURAND-VIEL est nommé Consul hono-
rairc de Notre Principauté au Havre (France).

ART, 3.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
P'exécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le huit mars mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d’Etat :
J.~C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine ne 10.828 du 8 mars 1993 por-
tant nomination d’'un Consul honoraire de la Princi-
pauté a Munich ( République Fédérale d’Allemagne).

RAINIER Ii}
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitution du 17 décembre 1962 ;

Vu 'ordonnance du 7 mars 1878, modifiée, et Notre
ordonnance n° 862 du 9 décembre 1953 portant organi-
sation des Consulats ;

Vu Notre ordonnance n° 8.001 du 9 mai 1984,
modifiée, portant classification des postes diplomati-
ques et consulaires a I’étranger ;

Vu Notre ordonnance n° 2.060 du 28 septembre
1959 portant nomination d’un Consul honoraire de
Notre Principauté a Munich (République Fédérale
d’Allemagne) ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIER
Notre ordonnance ue 2.060 du 28 septembre 1959
est abrogée,

ART. 2.
M. Alexandre LIEGL est nommé Consul honoraire
de Notre Principauté & Munich (République Fédérale
d’Allemagne).

ART. 3.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promuigation et de
’exécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le huit mars mil
neaf cent quatre-vingt-treize.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d’Etat :
J.-C. MARQUET.

ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel ne 93-146 du 3 mars 1993 portant
application de 'article 37 de I'ordonnance souveraine
1° 4.739 du 22 juin 1971 fixant le régime des presta-
tions dues aux salariés, en veriu de 'ordonnance-loi
ne 397 du 27 septembre 1944 en cas de mdladie,
accident, maternité, invalidité et déces.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu les articles 37 et 86 de Pordonnance souveraine ne 4.739 du
22 juin 1971 fixant i régime des prestations dues aux salariés, en vertu
de Pordonnance-loi n° 397 du 27 septembre 1944 en cas de mzladie,
accident, maternité, invalidité et décés, modifiée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
24 février 1993 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
En cas d'hospitalisation les assurés ne subissent pas de réduction
des indemnités journalidres, conformément au dernier alinéa de
Iarticle 37 de Pordonnance souveraine n° 4.739 du 22 juin 1971
lorsque le quotient familial est inférieur ou égat 4 un plafond mensuel
fixé a4 7.992 F a compter de la publication du présent arrété.

ART. 2.

Le quotient familial mensuel est caleuté en divisant la totalité des
ressources acquises par les pecsonties composant le foyer au couss de
la période du I* octobre de chaque année au 30 septembre de 'aanée
sutvante, ou des douze derniers mois d’activité forsque celleci a
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débuté postéricurement au 14 octobre de année considérée, par le
produit du nombre de mois d’activité et du coefficient familial.

Le coefficient familial est fix¢ 4 :

~ 1,5 pour fa personne seule ;

- 2,4 pour un couple, ou pour fa personne seuie avec un enfant &
charge ;

- 1,2 chacun pour le pére et la mére et 0,8 pour I'enfant & charge.

Les ressources visées au preniier alinéa s'entendent exclusivement
des salaires réels au sens de la réglementation de la Caisse de
Compensation des Services Sociaux, des pensions d’invalidité et de

retraite, des reates d’accidents du travail et des revenus professionnels
en cas d’activité simultanée de travailleurs indépendants.

ART. 3.

L'arrété ministériel n°90-397 portant application de 'article 37 de
'ordosnance souveraine n° 4,739 du 22 juin 1971 fixant le régime des
prestations dues aux salariés, en vertu de I'ordonnance-loi n® 397 du
27 septembre 1944 en cas de maladie, accident, maternité, invalidite
ct déces, est abrogé.

ART. 4,

Le Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Publics et les
Affaires Sociales cst chasgé de Pexécution du présent arrété.

Fait 4 Monaco, en I'Hatel du Gouvernement, le trois mars mi}
neuf cent quatre-vingt-treize,

Le Ministre d’Erat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel no 93-147 du 3 mars 1993 portant
ouverture d'un concours en vue du recrutement d’un
administrateur a la Direction de I’Action Sanitaire et
Sociale.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,
l\%u la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de I'Etat ;

Vu I'ordonnance souveraine n°® 6.365 du 17 aoiit 1978 fixant les
conditions d’application de la loi n® 975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
11 novembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

11 est ouvert un concours en vue de procéder au recrutement d’un
administrateur au Ministére d’Etat (Direclion de I'Action Sanitaire et
Sociale) (catégorie A - indices majorés extrémes : 406/512).

ART. 2.
Les candidats 4 cet emploi devront satisfaire aux conditions
suivanies :
— étre de nationalité monégasque ;
- &tre 4gé de 25 ansau moins & {a date de publication du présent
arrété au « Journal de Monaco » ;
. — e tilulaire au moins d’une maitrise de droit ou d’un dipldme
équivalent ;
— justifier d’une expérience professionnelle au sein de I’Adminis-
tration.

Axrr. 3,
Le concours aura licu sur titres et références. En cas d’équivalence,
il sera procédé 4 un concours sur examen dont la nature et la date
seront fixées uitérieurement.

ART. 4.

Les dossiers de candidatures comprenant les pidces ci-aprés
énumeérées seront adressés, dans les dix jours de la_publication du
présent arrété au « Journal de Monaco», 4 la Direction de la
Fonction Publique :

— une demande sur timbre,

- deux extraits de P'acte de naissance ;

- un extrait du casier judiciaire,

— un certificat de nationalité,

- une copie certifiée conforme des titres et références présentés.

ART. S.
Le jury de concours sera composé comme suit ;
MM. le Directeur de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines, ou son représentant, Président,
Henri FissoRE, Inspecteur général de I'Administraticn,
René-Georges PANIZZL, Secrétaire général du Départe-
ment de 'Intérieur,
Corinne LAFOREST DE MINOTTY, Directeur général du
Département des Finances et de "Economie,

M. Edgar ENRICI, représentant des fonctionnaires auprés de
la Commission paritaire compétente.

ART. 6.

Le recrutement du candidat retenu s’effectuera dans le cadre des
dispositions de la loi ne 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de celles de
Pordonnance souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des fonction-
naires.

Mme

ART. 7.

Le Secrétaire général du Ministére d’Etat et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de P'exéeution du présent arrété.

Fait 4 Monaco, en 'Hétel du Gouvernement, le trois mars mil
neuf cent quatre-vingt-teeize.

Le Ministre d’Etat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel ne 93-148 du 3 mars 1993 portant
ouverture d’un concours en vue du recrutemeni de
devx professeurs de lycée professionnel de premier
grade (spécialité enseignement commercial et secré-
tariat).

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Va la Joi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de I'Etat ;

Vu Pordonnance souveraine n® 6,365 du 17 aofit 1978 fixant les
conditions d’application de la loi n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
28 octobre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

It est ouvert un concours en vue du recrutement de deux profes-
seurs ds lycée professionnel de premier grade (spécialité enseignément
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commercial et sccrétariat) dans les &tablissements scolaires de ia
Principauté (catégorie A - indices majorés extrémes 313/537).

ART. 2.

Les candidates 4 ces emplois devront satisfaire aux conditions
suivantes :

~ &tre dge de 21 ans au moins & la date de publication de I'arréte
portant ouverture de concours au « Journal de Monaco » ;

—étre de nationalité monégasque ;
— &tre titulaire du Brevet de techuicien supérieur de la spécialité ;

—avoir réussi au concours de la spécialité (P.L.P. 1) ou justifier
d’une ancienneté permettant accés 4 ce grade ;

- posséder cing années d’ancienne(t en qualité d’enscignant dans
la specialité (enseignement commercial et secrétariat) ;

--avoir fait I'objet d’une inspection favorable.

ART. 3.

Les candidates devront adresser a la Direction de la Fonction
Publique, dans les dix jours de la publication du présent arrété, un
dossier comprenant :

~une demande sur timbre,

~ deux extraits de I'acte de naissance,
~un certificat de bonnes vie et maeurs,
- un certificat de nationalite,

--un extrait du casier judiciaire,

—une copie certifiee conforme des diplomes, titres et références
présentés.

ART. 4.
Le concours aura licu sur titres et références.

ART, 5.
Le jury de concours sera composé comme suit :

MM. e Directeur de la Fonclion Publique et des Ressources

Humaines ou son représentant, President,

André VATRICAN, Directeur général du Département de

I'Intérieur,

René-Georges PaNizzI, Secrétaire général du Départe-

ment de Intérieur,

Janine BATTISTINI, Proviseur du Lycée Technique de

Monte-Carlo,

M. Robert GINOCCHIO, représeatant des fonctionnaires au-
prés de la Commission paritaire compétente, ou sa
suppléante, Mme Jacqueline PRIEUR.

Mile

ART. 6.

Le recrutement s’effectuera dans le cadre des dispositions de la loi
o 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de celles de l'ordonnance
souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des fonctionnaires.

ARrT. 7.

 Le Secrétaire général du Ministére d'Etat et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont charges, chacun
en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété.

Fait 4 Monaco, en ’Hbtel du Gouvernement, fe trois mars mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Frat,
J. DUPONT.

Arrété Ministeriel ne 92-149 du 3 mars 1993 portant
ouverture d’un concours en vue du recrutement d'un
adjoint d’enseignement d’anglais.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de I'Etat ;

Vu l'ordonnance souveraine ne 6.365 du 17 aofit 1978 fixant les
conditions d'application de 12 loi n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
28 octobre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Il est ouvert un concours en vuc du recrutement d'un adjoint
d‘;nsg:gnel_nent _d'anglais dous les établissements scolaires de la
Principauté (catégoric A - indices majorés extrémes 313/531).

ART, 2.
Les candidates d cet cmptoi devront satisfaire aux conditions
suivantes :

— &tre 4gé de 21 ans au moins 4 la date de publication de Parrété
portant ouverture de concours au « Journal de Monaco » ;

— étre de nationalité monégasque ;

_ —¢tre titulaire d’une licence ou d’une maitrise correspondant a la

discipline enseignée ;

- avoir obtenu une admissibitité au concours du C AP.E.S. de la
spécialité ;

- justifier d’une expérience professionnelle dans la discipline on
Penseignement est dispense.

ART. 3.

Les candidates dev-ont adresser 4 la Direction de la Fonction
Publique, dans les dix jours de la publication du présent arrété, un
dossier comprenant :

—une demande sur iimbre,

- deux extraits de I'acte de naissance,
- un certificat de bonnes vic et meeurs,
— un certificat de nationalité,

—un extrait du casier judiciaire,

— une copie certifiée conforme des diplomes, titres et références
présentes.

ART. 4.
Le concours aura lieu sur titres et reférences.

ART. 5.
Le jury de concours sera composé comme suit :
MM. e Directeur de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines ou son représentant, President,
André VATRICAN, Directeur général du Département de
PIntéricur,
Norbert Siri, Principal du Collége Charles 11,
Christine NARMINO, Professeur agrégé d’anglais au
Collége Charles 111,
M. Robert GINOCCHIO, représentant des fonctionnaires au-
prés de la Commission paritaire compétente, ou sa
suppléante, Mme Jacqueline PRIEUR.

Mme

ART, 6.
Le recrutement s’effectuera dans le cadre des dispositions de la loi
n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de celles de Pordonnance
souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des fonctionnaires. .
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ART. 7.

Le Secrétaire général du Ministére d‘E_tal et le Ditecteur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de P’exécution du présent arréié.

Fait & Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, fz trois mars mil
neuf cent quatre-vingt-ireize.

Le Ministre d’Etat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel ne 93-150 du 3 mars 1993 portant
ouverture d'un concours en vue du recrutemen! de
deux professeurs d'éducation physique et sportive.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de 'Etat ;

Vu l'ordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aofit 1978 fixant fes
conditions d’application de la loi n® 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
28 octobre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

11 est ouvert un concours en vue du recrutemnent de deux profes-
seurs d’éducation physique et sportive dans les élablissements scolai-
res de la Principauté (catégorie A - indices majorés exirémes 313/531).

ART. 2.

Les candidats & ces emplois devront satisfaire aux conditions
suivantes :

—étre 4gé de 21 ans au moins 4 la date de publication de Parrété
portant ouverture de concours au « Journal de Monaco» ;

— étre de nationalité monégasque ;

— &tre titulaire d’une licence ou d’une maitrise de la spécialité ;

— justifier d’une expérience professionnelle.

ART. 3.

Les candidats devront adresser 4 la Direction de la Fonction
Publique, dans les dix jours de la publication du présent arrété, un
dossier comprenant

—une demande sur timbre,
—deux extraits de P’acte de naissance,
- un certificat de bonnes vie et meeurs,
— un certificat de nationalité,
~ un extrait du casier judiciaire,
_ —une copie certifiée conforme des diplomes, titrss et références
présentés.

ART. 4.
Le concours aura lieu sur titres et références.

ART. 5.
Le jury de concours sera composé comme suit :
MM.  le Directeur de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines ou son représentant, President,
André VATRICAN, Directeur général du Département de
I'Intérieur,
René-Georges Panizzi, Secrétaire général du Départe-
ment de Plntérieur,
Janine BATTISTINI, Proviseur du Lycée Technique de
Monte-Catlo,

Mlle

M. Robert GiNocCHIO, représentant des fonctionnaires au-
prés de la Commissicn paritaire compétente, ou sa
suppléante, Mme Jacqueline PRIEUR.

ART, 6.
Le recrutement s'effectucra dansle cadre des dispositions de la loi
n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de celles de lordonnance
souveraine du 30 mars 1865 sur le szrment des fonctionnaires.

ART. 7.

Le Secrétaire général du Ministére d’E}at et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
et ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait 4 Monaeo, en 'Hotel du Gouvernement, le trois mars mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Etat,
J. DuUPONT,

Arrété Ministériel ne 93-151 du 3 mars 1993 portant
ouverture d'un concours en vue du recrutement d’'un
adjoint d’enseignement de sciences physiques.

Nous, Ministre d’Etat de la Principaute,

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de I’Etat ;

Vu Pordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aolt 1978 fixant les
conditions d’application de la loi n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
28 octobre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

1l est ouvert un concours en vue du recrutement d’un adjoint
d’enseignement de sciences physiques dans les établissements scolaires
de la Principauté (catégorie A - indices majorés extrémes 313/531).

ART. 2.
_Les candidates & cet emploi devront satisfaire aux conditions
suivantes :
—&tre 4gé de 21 ans au moins 4 la date de publication de arrété
portant ouverture de concours au «Journal de Monaco » ;
- étre de nationalité monégasque;
_ —#tre titulaire d’une licence ou d’une maitrise correspondant 4 la
discipline enseignée ;
— avoir obtesiu une admissibilité au C.A.P.E.S. de la spécialité ;

~ justifier d’une expérience professionnelle dans la discipline ou
’enseignement est dispensé.

AgrT. 3.

Les candidates devront adresser 4 la Direction de la Fonction
Publique, dans les dix jours de la publication du présent arcété, un
dossier comprenant :

—une demande sur timbre,
--deux extraits de I'acte de naissance,
- un certificat de bonnes vie et meurs,
—un certificat de nationalité,
- un extrait du casier judiciaire,
_~une copie certifiée conforme des dipldmes, titres et références
présentés,
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ART. 4.
Le concours aura lieu sur titres et références.

ART. 5.

Le jury de concours sera composé comme suit :

MM.  le Directeur de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines ou son représentant, President,
André VATRICAN, Ditecteur général du Département de
Fintérieur,
Norbert Strl, Principal du Collége Charles 111,
Michel R1zz1, Professeur cectifié de sciences physiques au
Collége Charles 111,

M. Robert GiNoccHIO, représentant des fonclionnaires au-
prés de la Commission paritaire compétente, ou sa
suppléante, Mme Jacqueline PRIEUR.

ART, 6.
Le recrutement s’effectuera dans le cadre des dispositions de la loi
ne 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de celles de 'ordonnance
souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des fonctionnaires.

ART. 7.

Le Secrétaire général du Ministére d’Fitat et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arréte.

Fait 4 Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le trois mars mil
neuf cent quat-e-vingt-treize.

Le Ministre d'Ftat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel n° 93-152 du 3 mars 1993 maintenant
une aide-maternelle en position de disponibilité.

Nous, Ministre d’Ftat de ia Principauté,

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de I'ftat ;

Vu 'ordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aoiit {978 fixant les
conditions d’application de la loi ne 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu lordonnance souveraine n® 6.906 du 11 aofit 1980 portant
nomination d’une aide-maternelfe dans les établissements scolaires ;

Vu Parrété ministériel n° 92-518 du 8 septembre 1992 placant une
aide-maternelle en position de disponibilité ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
17 février 1993 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Mme Monique ROGGERY, épouse RizzA, Aide-maternelle dans les
établissen_xepgs’ scolaires, est, sur sa demande, maintenue en position
de disponibilité pour une durée de six mois avec effet du 14 mars 1993.

ART. 2.

Le Secrétaire général du Ministére d’Btat et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait & Monazo, en I'Hétel du Gouvernement, le trois mars mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Etat,
1. DUPONT.

Arvété Ministériel ne 93-153 du 9 mars 1993 portant
ouverture d'un concours en vue du recrutement de
deux institutrices.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de PEtat;

Vu Pordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aoiit 1978 fixant les
conditions d’application de la loi n° 975 du 12 juitlet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

11 est ouvert un concours en vue du recrutement de deux institutri-
ces dans les établissements scolaires de la Principauté (catégorie B -
indices majorés extrémes 275/512).

ART. 2.
_Les candidates a ces emplois devront satisfaire aux conditions
suivantes .

~ étre 4gé de 21 ans au moins 4 la date de publication de Parrété
portant ouverture de concours au « Journal de Monaco » ;

— &tre de nationalité monégasque ;

—posséder le baccalauréat ainsi que deux ou plusieurs années
d’études supérieures ;

— justifier de trois années au moins d’ancienneté dans P'enseigne-
ment du premier degré et d’une formation professionnelle dans un
établissement qui dispense d’unc formation adaptée au personnel
enseignant du premier degré ;

— avoir satisfait 4 un examen professionnel ;
— avoir obienu une inspection pédagogique favorable.

ART. 3.

Les candidates devront adresser 4 la Direction de ta Fonction
Publique, dans les dix jours de la publication du présent arrété, un
dossier comprenant

—une demande sur timbre,

- deux extraits de 'acte de naissance,

— un certificat de nationalité,

- un extrait du caster judiciaire,

~ une copie certifiée conforme des diplomes, titres st références
présentés.

ART. 4.
Le concours aura lieu sur titres et références,

ART. 5.
Le jury de concours serd composé comme suit :
MM. le Directeur de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines ou son représentant, President,
André VATRICAN, Directeur générai du Département de
'Intérieur,
René-Georges PANizzI, Secrétaire général du Départe-
ment de lntérieur ;
Dani¢le BErNARBO, Directrice de I'Ecole de la Conda-
mine,
Evelyne DuPONT, représentant des fonctionnaires auprés
de la Comumission Paritaire compétente ou son suppléant,
M. Robert RICHRLMI.

ART. 6.

Le recrutement s’effectuera dans le cadre des dispositions de la loi
t° 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de celles de lordonnance
souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des forictionnaires.

Mmes



324

JOURNAL DE MONACO

Vendredi 12 mars 1993

ART. 7.

Le Secrétaire général du Ministére d’E_lat et le Directeur de la
Fonction Publique et dzs Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait 4 Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le neuf mars mil
neuf cent quatre-vingt-ireize.

Le Ministre d'Etat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel ne 93-154 du 9 mars 1993 portant
ouverture d'un concours en vue du recrutement de
deux professeurs de sciences économiques.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la loi ne 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de 'Etat ;

Vu P'ordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aofit 1978 fixant les
conditions d'application de la loi ne 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouverncment en date du
2 déceinbre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Il est ouvert un concours en vue du recrutement de deux profes-
seurs de sciences économiques dans les établissements scolaites de la
Principauté (catégorie A - indices majorés extrémes 343/655).

ART. 2.
_Les candidates 4 ces emplois devront satisfairc aux conditions
suivantes :
— étre Agé de 21 ans au moins a la date de publication de larréte
portant ouverture de concours au « Journai de Monaco » ;
—&tre de nationalit¢ monégasque ;
— avoir réussi aux éprzuves du C.A.P.ES. ou du CAP.ET.;
- justifier d'une expérience pédagogique dans les établissements
scolaires.

ART. 3.

Les candidates devront adresser a Ja Direction de la Fonction
Publique, dans les dix jours de fa publication du présent arrété, un
dossier comprenant

- une demande sur timbre,

— deux extraits de Y'acle de naissance,

- un certificat de nationalité,

~ un extrait du casier judiciaire,

— une copie certifiée conforme des diplomes, titres et références
présentés,

ART. 4.
Le concours aura licu sur titres et références.

ART. 5.

Le jury de concours sera composé comme suit

MM.  le Directeur de ta Fonction Publique et des Ressources
Humaines ou son représentant, President,
André VATRICAN, Directeur général du Département de
I’Intérieur,
René-Georges PANIZZI, Secrétaire général du Départe-
ment de P’Inté:icur,
Raymond XHroUET, Proviseur du Lycée Albert Ier,

M. Gérard PorAsS0, représentant des fonctionnaires auprés
de ta Commission paritaire compétente ou son suppléant,
M. Alain DorATO.

ART. 6.
Le recrutement s’effectuera dans le cadre des dispositions dz la loi
ne 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de celles de I'ordornance
souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des fonctionnaires.

ART. 7.

Le Secrétaire général du Ministére d’Etat et le Dirccteur de Ja
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété.

Fait & Monaco, en 'Hétel du Gouvernement, le neuf mars mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Etaf,
J. DUPONT.

Arréte Ministériel n° 93-155 du 9 mars 1993 portant
ouverture d’un concours en vue du recrutement d'un
professeur d’économie et gestion administrative.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,
Vu fa loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionraires
de I’Etat ;

Vu Pordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aoiit 1978 fixant les
conditions d’application de la loi n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en datz du
2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Il est ouvert un concouts en vue du recrutement d’un professeur
d’économie et gestion administrative dans les établissements scolaires
de la Principauté (catégorie A - indices majorés extrémes 343/655).

ART. 2.
Les candidates 4 cet emploi devront satisfaire aux conditions
suivantes :
- Btre 4gé de 21 ans au moins 4 la date de publication de I'atrété
portant ouverture de concours au « Journal de Monaco » ;

— &tre de nationalité monégasque ;
— avoir réussi aux épreuves du CAP.ES. ou du CAPET.;

~ justifier d’unc expérience pédagogique dans les établissements
scolaires.

ART. 3.

Les candidates devront adresser 4 la Direction de la Fonclion
Publique, dans les dix jours de la publication du présent arcété, un
dossier comprenant :

- une demande sur timbre,

--deux extraits de Pacte de naissance,

- un certificat de nationalité,

~ un extrait du casier judiciaire,

- une copie certifiée conforme des dipldmes, titres et références
présentés.

ART, 4.
Le concours aura licu sur titres et références.
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ART. S
Le jury de concours sera composé comtre suit :
MM.  le Dirccteur de la Fonctior. Publique et des Ressources
Humaines ou son représentant, President,
André VATRICAN, Directeur général du Département de
I"Intérieur,
René-Georges PANIZzI, Secrétaire général du Départe-
ment de 'Intérieur,
Janine BATTiSTINI, Proviseur du Lycée Technigue de
Monte-Carlo.

M. Gérard PorAsso, reptésentant des fonctionnaires auprés
de la Commission paritaire compétente ou son suppléant,
M. Alain DORATO,

Mile

ART. 6.
Le recrutement s’effectuera dans le cadre des dispositions de la loi
ne 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de celles de I'ordonnance
souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des fonctionnaires.

ART. 7.

. Le Secrétaire général du Ministére d’Etat et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
cn ce qui le concerne, de 'exécution du présent arréte.

Fait a Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le neuf mars mil
neuf cent qualre-vingt-treize.

Le Ministre d’Etat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel ne 93-156 du 9 mars 1993 portant
ouverture d'un comcours en vue du recrutement de
deux conseillers d’éducation.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu fa loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de ’Etat ;

Vu Yordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aofit 1978 fixant les
conditions d’application de la loi n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Yu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

If est ouvert un concours en vue du recrutement de deux conseillers
d’éducation dans les établissements scolaires de la Principauté (caté-
gorie A - indices majorés extrémes 313/528).

ART. 2
_Les candidates 4 ces emplois devront satisfaire aux conditions
sutvantes :
—&tre dgé de 21 ans au moins 4 la date de publication de P'arréte
portant ouverture de concours au « Joumal de Monaco » ;
— €ire de nationalité monégasque ;
~ &ire titulaire d'un diplome d’études universitaires générales de
’enseignement supérieur ; )
_~avoir exercé pendatit un an au moins les fonctions de conséiller
d’éducation dans un établissement scolaire 4 Monaco.

ART. 3.
Les candidates devront adresser 4 la Direction de la Fonction
Publique, dans les dix jours de la publication du présent arrété, un
dossier comprenant :

- une demande sur limbre,

— deux extraits de Pacte de naissance,

— un certificat de nalionalité,

~un extrait du casier judiciaire,

- une copie certifiée conforme des dipldmes, titres et rétérences
présentés.

ART. 4.
L¢ concours aura licu sur titres et références.

ART. 5.

Le jury de concours scra composé comme suit :

MM.  le Directeur de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines ou son représentant, President,
André VATRICAN, Directeur général du Département de
PIntéricur,
René-Georges PANIZZI, Secrétaire général du Départe-
ment de I'lutérieur,
Norbert Stk Principal du Collége Charles 111,
Robert Ginoccnito, représentant des fonctionnaires au-
prés de la Commission paritaire compétente ou sa sup-
pléante, Mric Jacqueline DorATO.

ART. 6.

Le recrutement s’effectuera dans le cadre des dispositions de la loi
n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de celles de Pordonnance
souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des fonctionnaires.

ArT. 7.

Le Secrétaire général du Ministére d’Etat et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait & Monaco, en 'Hotei du Gouvernement, le neuf mars mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Etat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel ne 93-158 du 9 mars 1993 portant
modification a la composition des listes I et II des
substances vénéneuses.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,
Yu la loi n° 1.029 du 16 juillet 1980 sur la pharmacie ;

Vu l'arrété ministériel n° 82-479 du 6 octobre 1982, modifié et
complété, portant inscription aux tableaux des substances vénéneu-
ses ;

Vu larrété ministériel n° 91-368 du 2 juillet 1991 fixant le régime
des substances et préparations vénéneuses ; ]

Vu {arrété ministériel ne 91-369 du 2 juillet 1991 portant inscrip-
tion sur les listes I et 11 des substances vénéneuses ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du 3 mars

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Les listes 1 et 11 des: substances vénéneuses sont complétées
conformément 4 'annexe jointe au présent arréte.
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ART. 2.
Le Conseiller de Gouvernement pour PIntérieur est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait 4 Monaco, en 'Hétel du Gouvernemert, le neuf mars mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Etat,
J. DUPONT.

ANNEXE A L'ARRETE MINISTERIEL Ne 93-158 DU 9 MARS 1993

_Sont classés sur les listes des substances vénéneuses les produits
suivants ainsi que leurs sels et leurs esters s’ils peuvent exister :

Liste I
Adapaléne. Fosinopril.
Didanosine. Ibopamine.
Dopexamine. Paroxétine.
Finastéride Tazobactam.

Liste 11
Calcipotriol. Terbinafine.
Levocabastine.

Arrété Ministériel ne 93-160 du 10 mars 1993 fixant la
période d’heure d’été en 1993.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauts,

Vu les ordonnances des 16 mars 1911 et 7 mars 1917 relative 2
I'heure légale ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du 3 mars
1993 ;

’

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
La période d'heure d’été de 'année 1993 commencera 4 2 heures
du matin le dimanche 28 mars 1993 et prendra fin 4 3 heures du matin
le dimanche 26 septembre 1993.

ART. 2.

MM. les Conseillers de Gouvernement pour I'Intérieur, pour les
Travaux Publics et les Affaires Sociales, et pour les Finances et
IEconomie et M. le Secrétaire général du Ministére d’Etat sont
chargés, chacun en ce qui le conczrne, de 'exécution da présent arrété.

Fait 8 Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le dix mars mil neuf
cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Etat,
J. DupoONT.

ARRETE DE LA DIRECTION
DES SERVICES JUDICIAIRES

Arréte ne 93-4 du 2 mars 1993.

Nous, Directeur des Services judiciaires de la Principaute de
Monaco ;

Vu article 1 bis de la loi ne 602 du 2 juin 1955 telle que modifi¢e
par {'article 2 de la loi n° 804 du 10 juin 1966 ;

Arrétons ;

Est agréé pour la délivrance par les Notaires, Huissters, Greffiers,
Avocats-défenseurs et autres officiers ministériels, des expéditions,
extraits ou copies, le procédé de reproduction par photocopice de la
machine « CANON - NP 6060 ».

Fait au Palais de Justice, 4 Mcnaco, le deux mars mil neuf cent
quatre-vingt-treize.

Le Directeur des Services
Judiciaires,
N. Musgux.

ARRETES MUNICIPAUX

Arrété Municipal ne 93-11 du 8 mars 1993 complétant
Larrété municipal ne 86-31 du 23 juin 1986 réglemen-
tant le stationnement payant par horodateurs sur les
voies publiques.

Nous, Maire de la Ville de Monaco,

Vu la loi n° 959 du 24 juillet 1974 sur ’organisation communale ;

Vu Pordonnance souveraine n® 1.691 du 17 décembre 1957 portant
réglementation de la police de la circulation routiére {Code de la
route) ;

Vu 'arrété municipal ne 83-33 du 4 juillet 1983 fixant les disposi-
ti_cl)lns relatives 4 la circulation et au stationnement des véhicules en
ville ;

VYu l'arrété municipal ne 86-31 du 23 juin 1986 réglementant le
stationnement payant par horodateuss sur les voies publiques ;
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Arrétons :

ARTICLE PREMIER

i} est inséré dans larrété municipal n° 86-31 du 23 juin 1986
réglementant le stationnement payant pac horodateurs sur les voies
publiques, les articles 7-19,7-20,7-21,7-22,7-23,7-24e4 7 -
25 ci-aprés :

Article 7 - 19
Avenue du Berceau

Sur avenue du Berceau, les emplacements réglementés par
horodateurs seront payants de 8 heures 4 12 heures et de 14 heures
19 heures, du lundi au vendredi et de 8 heures 4 12 heures le samedi,
sauf jours fériés.

Durant ces périodes, le stationnement maximum autorisé est fixe
a ! heure 30.

Article 7 - 20
Rue Bellevue

Sur la rue Bellevue, les emplacements réglementés par horodateurs
seront payants de 8 heures 4 12 heures et de 14 heures a 19 heures,du
lundi au vendredi, et de 8 heures 4 12 heures le samedi, sauf jours
feriés.

Durant ces périodes, le stationnement maximum autorisé est fixé
a 1 heure 30.

Article 7 - 21
Avenue Crovetto Freres

Sur I'avenue Crovetto Fréres, les emplacements réglementés par
horodateurs seront payants de 8 heures 4 12 heures et de 14 heures 4
19 heures, du lundi au vendredi, et de 8 heures 4 12 heures le samed;,
sauf jours féries.

Durant ces périodes, le stationnement maximum autorisé est fixé
a 1 heure 30.

Article 7 - 22
Rue Louis Notari

Sur la rue Louis Notari, les emplacements réglementés par
horodateur seront payants de 8 heures g 12 heures et de 14 heuresa
19 heures, du lundi au vendredi, et de 8 heures a 12 heures le sameci,
sauf jours fériés.

Durant ces périodes, le stationnement maximum autorisé est fixé
a 1 heure 30.

Article 7 - 23
Rue des Princes

Sur la rue des Princes, les emplacements réglementés par horoda-
teur seronf payants de 8 heures 4 12 heures et de 14 heures 4 19 hewres,
du lundi au vendredi, et de 8 heures 4 12 heures le samedi, sauf jours
fériés.

Durant ces périodes, le stationnement maximum autorisé est fixé
a | heure 30.

Article 7 - 24
Rue Imberty

Sur la rue Imberty, les emplacements réglementés par horodateus
seront payatts de 8 heures 4 12 heures et de 14 heures & 19 heures, du
{};m’ii au vendredi, et de 8 heures 4 12 heures le samedi, sauf jours
eries.

Durant ces périodes, le stationnement maximum autorisé est fixé
a | heure 30

Artlcle 7 - 25
Rue des Orangers

Sur la rue des Orangers, les emplacements réglementés par
horodateur seront payants de 8 heures a 12 heures et de 14 heures 4
19 heures, du Jundi au vendredi, et de 8 heures d 12 heures le samedi,
sauf jours feériés,

Durant ces périodes, le stationnement maximum autorisé est fixé
a 1 heure 30.

ART. 2.

Une ampliation du présent arrété en date du 8 mars 1993, a été
transmise & S.E. M. le Ministre d’Etat.

Monaco, le 8 mars 1993.

Le Maire,
A.-M. CAMPORA.

Arrété Municipal ne 93-12 du 8 mars 1993 complétant
Parrété municipal ne 92-38 du 14 décembre 1992
réglementant le stationnement payant par horoda-
teurs sur les voies publiques.

Nous, Maire de la Ville de Monaco,
Vu la loi n° 959 du 24 juillet 1974 sur 'organisation communale ;

Vu 'ordonnance souveraine n® {.691 du 17 décembre 1957 portant
réglementation de la police de la circulation routiére (Code de la
route) ;

 Vu larrété municipal n° 83-33 du 4 juillet 1983 fixant les disposi-
tions relatives 4 la circulation et au stationnement des véhicules en
ville ;

Vu Parrété municipal n° 92-38 du 14 décembre 1992 réglementant
le stationnement payani par horodateurs sur les voies publiques ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Il est inséré dans I'arrété municipal n° 92-38 du 14 décembre 1992
réglementant le stationnement payant par horodateurs sur les voies
publiques, Particle 6-1 ci-aprés :

Article 6 - |
Place des Moulins

Sur la place des Moulins, les emplacements réglementés par
horodateur seront payants de 8 heures a 12 heures et de 14 heures 4
{9 heures, du lundi au vendredi, et de 8 heures & 12 heures le samedi,
sauf jours fériés.

Durant ces périodes, le stationnement maximusm autorisé est fixé
4 30 minutes,

ART. 2.

Une ampliation du présent arrgié en date du 8 mars 1993, a été
transmise 4 S.E. M. le Ministre d’Etat.

Monaco, le 8 mars 1993.

Le Maire,
A.-M. CAMPORA.
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AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D’ETAT

Direction de [a Fonction Publique.

Avis de recrutement n° 93-54 d’'une employée de bureau
a I'Office des Emissions de Timbres-Poste.

La Direction de la Fonction Publique fait savoir qu'il va étre
procédé au recrutzment d’une employée de bureau d 'Office des
Emissions de Timbres-Poste.

La durée de 'engagement sera d’un an, la période d’essai étant de
trois mois.

L’échelle indiciaire afférente d la fonction a pour indices majorés
extrémes 238/320.

Les candidates & cet emploi devront étre titufaires d’un dipldme du
premier cycle de I'enseignement du second degré ou justifier d'une
formation équivalente.

Les candidates devront adresser & la Direction de la Fonction
Publique - Bolte postale n° 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix jours i compter de la publication du présent avis au
« Journal de Monaco », un dossiet comprenant :

—une demande sar papier libte, accompagnée d’une photo d’iden-
tité,

~une fiche de renseignements (3 retirer & la Direction de la
Fonction Publique) diment remplie,

- un extrait de Pacte de naissance ou fiche individuelle d’état civil,

- un extrait du casier judiciaire,

— une copie certif'ée conforme des titres et références présentés,

- un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasque).

La candidate retenue sera celle présentant les titres et références les
plus élevés, sous réserve de la priorité iégale d’emploi accordée aux
candidates de nationzlité monégasque.

Avis de recrutement n° 93-55 de personnel administratif,
technique et de service dans les établissements
scolaires.

La Direction de Ja Fonction Publique fait savoir qu'elle va
procéder au recrutemeat de personnel dans les établissements scolai-
res en vue de pourvoir les postes ci-aprés pour la durée de année
scolaire 1993-1994.

— Conseillére pédagogique

Titres et références requis : Certifieat d’aptitude a 'enseighement
dans les écoles atinexes et les classes
d’application  (C.A.E.E.A.). Expé-
rience de 'enseignement.

- Adjoint-Gestionnaire

Titres et références requis : Diplome de fin d’études du second degré
ou niveay équivalent. Références profes-
sionnelies en matiére de gestion.

- Comptable-Gestionnaire

Titres et références requis: Baccalauréat G2, conmaissances en
informatique et expéricnce profes-
sionnelle,

~ Econome-Gestionnaire (hotellerie)
Titres et références requis : CAP.E.T.
A défaut de candidats_possédant ce dipldme, les emplois 4

pourvoir pourront &tre confi¢s 4 des suppléants titulaires du B.T.S,
B.T.H. ou du B.P. et présentant une experience professionnelie.

—Infirmiéres
Titres requis: Diplome dans la spécialité.

— Assistante sociale
Titres requis : Diplome dans la spécialite.

~ Secrétaires
Titres requis : Dipléme dans la spécialité.

— Répétiteurs - Répétitrices
Titres requis : D.E.U.G. ou dipldme équivalent.
A défaut de candidats possédant ces titres, les emplois 2 pourvoir

{oourront ¢tre confiés 4 des personnes titulaires du baccalaureat, dont
a emunération sera celle correspondant a Péchelon stagiaire.

L'horaire de travail hebdomadaire est fixé & 36 heures.

— Surveillants-Surveillantes
* Surveillant(e)s d’externat des établissements secondaires.
* Surveillant(e)s d’études et surveillant(e)s de cantine des établis-
sements primaires.
Conditions requises : les candidats devront :
~ &tre agé de 18 ans au moins ;
- posséder le baccalauréat ;

- avoir la qualité d’étudiant de 'enseignement supérieur i la date
de leur demande ;

~ne pas avoir dépassé {'age de 30 ans & la date de la prochaine
rentrée ;

—ne pas avoir exercé des fonctions de surveillant pendant plus de
six années scolaires.

L'horaire de travail hebdomadaire des surveillants d’externat
exergant dans les établissements secondaires est fixé comme suit :

— temps partiel : 20 heures

—temps complet : 28 heures

L’horaire de travail hebdomadaire des surveillants de cartine en
fonction dans les établissements primaires variera entre 10 heures et
16 heures selon les besoins.

L’horaire de travail hebdomadaire des surveillants d*études est
fixé & 12 heures.

Ure fois l’attribution des postes effectuée, aucune demande de
changement d’horaire ne sera acceptée.

— Ageut technique de laboratoire
— Factotums
— Agent de service

~ Magasinier

Conditions requises : Pour les catégories d’emplois ci-dessus : Réfé-
rences professionnetles.

— Aides-maternelles

Conditions requises : Références professionnelles et avoir safisfait
aux tests d’aptitude concernant la profession.
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Les candidats ou candidates devront adresser leur demande éerite
A la Direction de la Fonction Publique - B.P. n° 522 - MC 98105
Monaco Cédex, dans fes dix jours de la publication du présent avis au
« Journal de Monaco ».

Les piéces a fournir obligatoirement, a peine de non recevabilité
de la demande, sont ies swvantes :

a) Pour tous les candidats, y compris ceux ayant déji un dossier

cotistitué auprés de la Direction de la Fonction Publique :

—une fiche de renscigrements diiment remplic, fournie sur de-

mande par cetie Direction.

b} Pour les candidats wayant pas encore un dossier constitué
auprés de ladite Direction :

—un extrait de acte de naissance ou fiche individuelle d’¢tat civil ;

- un extrait du casier judiciaire ;

- unie copie certifiée conformne des diplémes et références présen-
tés;

—un certificat de nationalité (pour fes candidats de nationalité
monégasque).

Les personnes qui auraient fait acte de candidature antéricurement
au présent avis sont invitées a renouveler leur demande.

1l est rappelé 4 cette occasion que, conformément 4 la législation
en vigueur, la priorité d’emploi sera réservée, 4 qualification égale, aux
candidats de nationalité monégasque.

Avis de recrutement nv 93-56 de personnel enseignant et
assistant dans les établissements scolaires.

La Dircction de la Forction Publique fait savoir qu'elle va
procéder au rectutement, pour 'année scolaire 1993-1994, de person-
nef enseignant et assistant dans les disciplines ou emplois ci-aprés :

- Mathématigues

- Mathématiques ct sciences
— Sciences naturelles

— Histoire et géographie

- Anglais

- Espagnol

- Italien

- Letires

-~ Sciences économiques

Titres demandés : Agrégation ou C.A.P.E.S.

A défaut de candidats possidant ces titres, les emplois & pourvoir
ourront étre confiés & des agents soit titulaires de la maitrse ou de
a licence d’enseignement, dont la rémunération sera celle des adjoints
d’enscignement soit du C.A.P.E.G.C. dont la rémunération sera celle
des professeurs d’enseignement général de collége.

— Option Internationale (secondaire et primaire)
* Anglais
* Histoire et civilisation américaine

Quatifications demandées :

* enseignement de la langue

* &tre natif d’un pays oti la langue concernée est habituellement
pratiquée et avoir été instruit dans cefte langue au niveau universitaire
ou bien justifier d’un niveau de bilinguisme approfondi et posséder
une formation universitaire dans la specialité.

* enseignement_de Phistoire et de la civilisation anglaise et améri-
caine:

* &tre natif d’un pays ou la langue concernée est habitucllement
pratiquée et avoir ¢t¢ instruit dans cette langue jusqu’an niveay
universitaire ;

* posséder des diplomes universitaives dans ia discipline mentioa-
née ci-dessus ;

* justifier si possible d’une expétience pédagogique.

— Initiation & la fangue anglaise (préscolaire et primairc)
Qualifications :

—&tre natif d’un pays ol la langue concernée est habituellement
pratiquée ct avoir Cié instruit dans cette langue jusqu’au nivean
universitaire ou bien €tre bilingue et justifier d*unc formation ainsi que
d’unc pratique de qualilé dans fa spécialité.

— Technologie
Titres demandés : CAP.ET.

A défau: de candidals possédant ce titre, les emplois & pourvoir
Fourront &ue configs A des agents titulaires de diplomes de la spécia-
ité et possédant des références professionnelles.
- Menuiseric

Qualifications demandées dans la spécialité ainsi que références
professionnetles.
~ Professenr d’enseignement général

Qualifications demandées dans la spécialité ainsi que références
professionneles.

- Comptabilité ct gestion

— Hétellerie (restaurant)

- Econamie familiale et sociale

~ Enseignement technigue de collectivité
— Mécanique générale

~ Electricité
Titres requis :
*C.APET.
*P.LP

A défaut de candidats possédant ces titres, les emplots & pourvoir
pourront étre confiés & des suppléants, soit titulaires du D.E.C.F, du
D.E.CS, du B.T.S, du BT.H, du B.EL ou du B.P. qui devront
justifier, s'ils wont pas encore enseigné :

*de deux ans au moins de pratique professionnelle pour les
enseignements théoriques ci-aprés :

— comurerce (option comptabilite)
— économie familiale et sociale
* de cinq années an moins de pratique professionnefle se rappor-
tant aux enseignements professionnels pratiques ci-aprés :
— industrie mécanique
— industrie du bitiment
~ indust-ie électrique
— hotellerie (restauration)
-~ Ensecignements primaire - Instituteurs et Institutrices
Titres requis ; Diplome professionnel de professeur des écoles.
Diplome d’institueur.
Certificat d’aptilpde pédagogique (C.A.P.)
ou dipldmes cquivalents,

A défaut de candidats titulaires de ces titres, les emplois & pourvoir
pourront étre confiés a des agents possédant au minitum wn dipléme
de licence et justifiant si possible de références professionnelies.

~ Dessin et Musique
Titres requis : Agrégation ou C.AP.E.S,
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A défaut de candidats possédant ces titres, les emplois 4 pourvoir
pourront &tre confiés & des agents soit titulaires de la maitrise ou de
lu licence dont ta rémunération sera celle des adjoints d’enseignement,
ou bien d des suppléants qui seront recrutés au niveau correspondant
a leur qualificahon dont la rémunération sera celle des chargés
d’enseignement.

- Kducation physigue ef sportive - Natation

Titres demandés : C.A.P.E.P.S.

A déefaut de candidats ayant obtenu ce titre, les postes & pourvoeir
pourront &ire confiés a des agents titulaites d’une licence ou d’une
maitrise de la spécialité, du diplome de professeur adjoint ’E.P.S., du
dipléme de maitre I’E.P.S. ou de titres équivalents.

- Enseignement de la langue monégasque
Qualifications demandées dans la spécialité.

- Assistants(tes} de langues étrangéres

* altemand

* anglais

* espagnot
Qualifications demandées :

* étre natif d'ur pays ot la fanguz concernée est habitueliement
pratiquée et avoir &é instruit dans cetie langue jusqu’au niveau
universitaire.

Les candidats ou candidates devront adresser feur demande écrite
i la Direction de la Fonction Publique - B.P. n° 522 - MC 98015
Menaco Cédex, dans les dix jours de [a publication du présent avis au
« Journal de Monaco ».

Les piéces a fournir obligatoirement, & peine de non recevabilité
de la demande, sont les suivantes :

a) Pour lous les candidats, y compris ceux ayant déja un dossier

constitué auprés de la Direction de la Fonction Publique :

-~ une fiche de renseignements diment remplie, fournie sur de-
mande par cette Direction.

b) Pour les candidats n'ayant pas encore un dossier constitué

auprés de ladite Direction :

- un extrait de Pacte de naissance ov fiche individuelle d’8tat civil ;

- up extrail du casier judiciaire ;

— une copie certifiée conforme des diplémes et références présen-
tés;

- un certificat de nationalité (pour les candidats de nationalité
monégasque).

Les personnes qui auraient fait acte de candidature antérieurement
au présent avis sont invitées a renouveler leur demande.

11 est rappelé 4 cette occasion

~que, conformément & la_législation en vigueur, la priorité
d’emploi sera réservee aux candidats de nationalite monégasque qui
posscdent au moins les titres nécessaires pour assurer une suppléance ;

- que les conditions de service et de rémunération indiciaire seront
les mémes que celles en vigueur en France dans les établissements
correspondant pour des enscignants possédant les mémes qualifica-
tions.

Il est precisé, enfin, que certains des postes & pourvoir nimpli-
quent pas un service d’enseignement 4 temps complet.

Avis de recrutement ne 93-57 de deux hommes de peine au
Service du Controle Technigue et de la Circulation.

La Direction de la Fonction Publique fait savoir qu'it va &tre
procédé au recrutement de deux hommes de peine au Service du
Contrdle Technique et de la Circulation,

La durée de I'engagement sera d’un an, la période d’essai étant de
trots mois.

L’échelle indicinire afférente a la fonction a pour indices majorés
extrémes 21 1/294.

La fonction ull¢rente 4 'emploi consiste d assurer I'cntretien des
parkings publics y compris la nuit et notamment les dimanches et
Jjours feriés.

Les conditions 4 remplir sont les suivantes :

~ étre Agé de 2t ans au moins et de 55 ans au plus d la date de
publication du présent avis au « Journal de Monaco » ;

-~ présenter wine expéricnice en matiére d’entretien de parkings.

Les candidals devront adresser 4 la Direction de ta Fonction
Publique - Boite posfale n° 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix ﬁurs 4 compter de la publication du présent avis au
« Journal de Monaco », un dossier comprenant :

__~une demande sur papier libre, accompagnée d'une photo d'iden-
tite,

~une fiche de renscignements (3 retirer 4 la Direction de la
Fonction Publique) ¢iment remplie,

- un extrait de I'acte de naissance ou fiche individuelle d’état civil,

— un extrait du casier judiciaire,

~ une copie certifite conforme des titres et références présentés,

- un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasque).

Les candidats retenus seront ceux présentant les titres el références
les plus élevés, sous réserve de la priorité légale d’emploi accordée aux
candidats de national:té monégasque.

Avis de recrutemeit n° 93-58 d'un gardien de parking au
Service du Contréle Technique et de la Circulation.

La Direction de fa Fonction Publique fait savoir qu’il va étre
procédé au recrutemunt d’un gardien de parking au Service du
Coatréle Technique et de la Circulation.

La durée de I’engagement sera d’un au, la période d’essai étant de
trois mois.

L’echelle indiciaire afférente d la fonction a pour indices majorés
extrémes 230/304.

La fonction afférente 4 'emplot consiste 4 assurer la surveillance
des parkings publics y compris la nuit et notamment les dimanches et
jours fériés.

Les conditions d remplir sont les suivantes :

- étre 4gé de 21 ans au moins et de 55 ans au plus 4 la date de
publication du présent avis au « Journal de Monaco » ;

—justifier des rudirents d’une langue étrangére (anglais, alle-
mand, italien) ;

— &tre titulaire d’un permis de conduire de la catégorie B (véhicules
de tourisme) ;

— justifier d’une expérience en matiére de gardiennage de parkings.

Les candidats devront adresser 4 la Direction de la Fonction
Publique - Boite postalen® 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix jours & compter de la publication du présent avis au
« Journal de Monaco », un dossier comprenant :

— une demande sur papier libre, accompagnée d’'une photo d’iden-
tité,

—une fiche de renseignements (4 retirer 4 la Direction de la
Fonction Publique) dfiment remplie,

— un extrait de I'acte de naissance ou fiche individuelle d’état civil,

— un extrait du casier judiciaire,

—une copie certifiée conforme des titres et références présentés,

— un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasque).
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Le candidat retenu sera celui présentant les titres et références les
plus élevés, sous réserve de la priorité légale d’emploi accordée aux
candidats de nationalité monégasque.

DEPARTEMENT DES FINANCES
ET DE L’ECONOMIE

Direction de ’Habitat - Service du Logement.

Locaux vacants.

Les personnes inscrites en qualité de protégées aux termes de la loi
ne 1.1i8 du 18 juillet 1988, modifiée, relative aux conditions de
location de certains locaux 4 usage d’habitation, sont informeées de la
vacance des appartements suivants :

—8, impasse du Castellerctto, I étage sur cour, composé de
I piéce, cuisine, w.c.
Le loyer mensuel est de 1.500 F.

-- 14, rue Plati, rez-de-chaussée, composé de 4 picces, cuisine, salle
de bains.
Le loyer mensuel est de 6.000 F.

Le délai d’affichage de ces appartements court du 4 au 23 mars
{993,

Les personncs protégées intéressées par ces offies de location
devront notifier leur candidature au propriétaire ou 4 son représen-
tant déclaré, pendant ce délai d'affichage, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception.

Dans le méme délai, elles doivent en aviser le Service du Loge-
ment.

-9, rue Malbousquet, 1 etage face, composé de 2 picces, cuisine,
bains, cave.
Le loyer mensuel est de 4.800 F.

—32, rue Plati, 46me étage 4 gauche, composé de 1 piéce, cuisine,
salle d’cau, w.c.
Le loyer mensuel est de 2.870 F.

Le délai d’affichage de ces appartements court du 8 au 27 mars
3. .

Les personnes protégées intéressées par ces offres de location
devront notifier leur candidature au propriétaire ou & son représen-
tant déclaré, pendant ce délai d’affichage, par lettrz recommandée
avec demande d’avis de réceptiott.

Dans le méme délai, elles doivent en aviser le Szrvice du Loge-
ment.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Service des Relations du Travail.

Communiqué n° 93-10 du 24 février 1993 relatif a la
rémuneration minimale du personnel de la coiffure
applicable a compter des Ier janvier, 1e mai et 1¢ sep-
tembre 1993.

H est porté 4 la connaissance des partenaires sociaux gue, dans la
région économique voisine a laquelle fait référence la lor ne 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modi?lée par la loi n° 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel ce 1a coiffure ont été revalorisés
4 compter du ¢ janvier 1993,

Decux nouvelles revalorisations interviendront 4 compter des
ter mai et 1¢ septembre 1993 comme indiqué dans les barémes
ci-aprés :

Au e janvier 1993 :

— la valeur des cent premiers points du coefficient hiéraschique est
de 494305 F;

~la valeur de chacun des points du coefficient hiérarchique
au-dessus des cent premiers points est de 30,32 F.

Au [ mai 1993 :

— la valeus des cent premiers points du coeflicient hiérarchique est
de 5.017,20 F;

~1la valeur de chacun des poinls du coefficient hiérarchique
au-dessus des cent premiers points est de 30,78 F.

Au e septembre 1993 :

— Ia valeur de cent premiers points du coefficient hiérarchique est
de 5092,50 F ;

~1la valeur de chacun des points du coefficient hiérarchique
au-dessus des cent premiers points est de 31,25 F.

Rappel SM.1.C.

ler juitlet 1992 : Horaire : 34,06 F
Mensuel {pour 39 heures hebdo.) : 5.756,14 F

1l est rappeté ?ue, conformément aux dispositions de Particle 2 de
Parrété ministériet n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent &tre majorées d’une
indemnité exceptionnelle de 5 % de leur montant. Cette indemaité ne
donne pas lieu aux versements et aux retenues prévus au titre de la
législation sociale et de la législation sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.
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C,‘()mmum‘qué ne 93-11 du 24 féveier 1993 relatif a ia
rémuneration minimale du personnel des commerces
de détail non alimentaires : antiquités, brocante,
galeries d’art (@uvres d'art), arts de la table, coutelle-
rie, droguerie, équipement du foyer, bazars, commer-
ces ménagers, modélisme, jeux, jouets, périnatilité et
maroquinerie a compter du 1 janvier 1992

11 est porté 4 {a connaissance des partenaires sociaux que, dans la
région économique voisine d laqueile fait référence la lo1 n° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modiic'lléc par la loi ne 1.068 du 28 décembte
1983, les salaires minima du personnel des commierces de détail non
alimentaires : antiquités, brocante, galeries d’art (ccuvres d’art), aris
de la table, coutellerie, droguerie, équipement du foyer, bazars,
commerces ménagers, modélisme, jeux, jouets, périnatilité et maro-
quincrie ont été revalorisés a compter du |t janvier £992.

Cette revalorisation est intervenue conine indiqué dans les bare-
mes ci-apres

Niveaul ... .o i S563S5F
Niveaull ................ e S805F
Niveau lIl ... o 5965 F
NiveaulV ... .. e 6200 F
Niveau V. ... . i 6635 F
Niveau VE ... o 7085F
Niveau VIF ..o 8910F
Niveau VIII ... ... ... 10 000 F

Rappel S.M.I.C.

fer juillet 1992 : Horaire : 34,06 F
Mensuel (pour 39 heures hebdo.) : 5.756,14 F

I est rappelé que, conformément aux dispositions de I'article 2 de
Parrété minisiériel ne 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minime
des salaires, les rémunérations minimales doivent &tre majorées d’une
indemnité exceptionnelte de 5 % de leur montant. Cette indemnité nc
donne pas Leu aux versements et aux retenues prévus au titre de la
legislation sociale ct de la 1égislation sur les accidents du travail et les
maladies professionnelies.

Communiqué ne 93-12 du 24 février 1993 relatif a la
rémuneration minimale du personnel de la boulange-
rie-pdtisserie industrielle applicable & compter des
1er juin et 1er novembre 1992.

1l est porté 4 la connaissance des partenaires sociaux que, dans la
région économique voisine & la?uelle fait référence la lot ne 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifi¢e par la loi n° 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel de la boulangerie-palisserie
ind%strielle ont été revalorisés a compter des I¢f juin et I novembre
199

Ces revalorisations sont intervenues comme indiqué dans les
barémes ci-aprés :

ANNEXE ]
Salaires minlmaux au 1¢ juin 1992

Sahire mensuel
Niveau Echelon ten francs)

| 5680

I 2 5723
3 5808

i 5850

i 2 6 021
3 6276

| 6617

11 2 6 745
3 7170

i 7809

v 2 9043
v unique 11263
VI unique 13 360
VIl unique 16 567
VHI unique 19 404

ANNEXE 11
Salaires minimaux au 1¢* nevembre 1992
Salaire mensuel
Niveau Echelon (en francs)

1 5762

H 2 5805

3 5892

1 5934

X 2 6107
3 6367

1 6712

111 2 6 842
3 7273

i 7920

v 2 9172
\' unique 11423
Vi unique .3 551
VI unique 16 804
VIII unique 19 681

Rappet SM.1.C.

ler juillet 1992 : Horaire : 34,06 F
Mensuel (pour 39 heures hebdo.): 5.756,14 F
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Il est rappelé que, conformément aux dispositions de Particle 2 de
Parréié minislériccl ne 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d’une
indemnité exceplionnele de 5 % de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas lieu aux versements et aux relenues prévus au titre de la
legisiation sociale et de la législation sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

Communiqué n° 93-13 du 24 février 1993 relatif a la
rémuneration minimale du personnel des entreprises
de commerce ef de commission importation exporta-
tion applicable @ compter du 1er novembre 1992.

11 est porté 4 la connaissance des partenaires sociaux que, dans la
région économigue voisine d laquelle fait référence la lo1 n° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, mod'x?lée par ia loi ne 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel des entreprises de cominerce et
de commission importa:ion exportation ont &t revalorisés 4 compter
du 1¢r novembre 1992.

Cette revalorisation est intervenue comme indiqué dans les baré-
mes ci-aprés :

Appointements mensuels minima
a ejfet du 1 novembre 1992

lére catégorie « Employés » :
a) La valeur de lindice technique 100 est fixée 4 5455 F.
b) La valeur du point intercalaire est fixée a 15,50 F.

c) Ces valeurs sappliquent aux cocfficients de la catégorie
« Employés » d I'exception des deux premiers coefficients de la grille
{ixés arbitrairement comme suit: 110: 5785 F; 120: 5800 F .

2éme catégorie « Agents de maitrise et cadres » :
a} La valeur du point est fixée a 31,30 F.

b) La valeur du ceefficient 225, fixée arbitrairement, est de
7393 F.

Rappel S.M.1.C.

ler juillet 1992 : Horaire : 34,06 F
Mensuel (pour 39 heures hebdo.) : 5.756,14 F

Il est rappelé que, conformément aux dispositions de I’article 2 de
Parrété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d’une
indemnite exceptionnelle de 5 % de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas licu aux versements et aux retenues prévus au titre de la
législation sociale et de ia législation sur les accidents du travail et les
maladies professionnelies.

Communiqué n° 93-14 du 24 février 1993 relatif a la
rémuneration minimale du personnel immobilier (ad-
ministrateurs de biens, sociétés immobiliéres, agents
immobiliers) applicable a compter des 1er avril et
ler octobre 1993,

Ilest porté 4 la conmaissance des pattenaires sociaux que, dans la
région économique voisine a laquelle fait référence la loi n° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par ia loi ne 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel immobilier (administrateurs de
biens, sociétés immobilidres, agents immobiliers) seront revalorisés a
compter des 1°r avril et 1o octobre 1993.

Ces revalorisations interviendront comme indigué dans les baré-
mes ci-aprés :

La valeur du point sera portée & :
—-24,08 F au te avril 1993 (najoration de 1,40 p. 100) ;

~ 24,42 F au 1 octobre 1993 (majoration de 1,40 p. 100),
ot les valeurs suivantes des salaires minimaux conventionnels pour
un horaire mensuel de 169 heures et treize mensualités par an

Salaires minimaux conventicnnels
Caté- Niveaux Coef.
gories ficients Au 1.04.1993 | Au 01.10.1993

hiérar- (en francs) (en francs)

chiques
, 1 240 5779,20 5 860,80
Employés 11 255 6 140,40 622710
111 270 6 501,60 6 593,40
v 290 6 983,20 7081,80
Agenis A% 315 7 585,20 7 692,30
de maftniise Vi 335 8 066,80 8 180,70

Salaires minimaux conventioancls
Cate- Niveaux Coel.
gorics ficients Au 1.04.1993 Au 01.10.1993

hiérar- (en francs) (en francs)

chiques
VII 380 9 150,40 9 279,6)
Cadres VIII 440 10 595,20 10 744,82
X 510 12 280,80 12 454,20
X 600 4 448,00 14 652,00

Rappel SM.1.C.

1er juillet 1992 : Horaire : 34,06 F
Mensuel (pour 39 heures hebdo.) : 5.756,14 F

1l est rappelé que, conformément aux dispositions de 'article 2 de
Parrété ministéti{g n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux mizima
des saiaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d’une
indemnité exceptionnelle de 5 % de teur montant. Cette indemnité ne
donne pas lieu aux versemenls ef aux retenues prévus au titre de la
législation sociale et de la législation sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

Communiqué ne 93-15 du 24 février 1993 relatif i la
rémuneration minimale du personnel de la patisserie
applicable a compter du I octobre 1992.

11 est porté 4 la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine & laquelle fait référence la loi ne 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par la loi n°e 1,068 du 28 décenbre
1983, lessalaires minima du personnel de pétisserie ont été revalorisés
d compter du ¢ octobre 1992.

Cette revalorisation est intervenue comme indigué dans les tare-
mes ci-apres

La valeur du point & compter du 1 octobre 1992 est {ixé 4 0,2157,
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Cocflicient

Salaire noraire
(en francs)

Salaire mensuel
pour 169 h 66
(en francs)

Personnel fabrication
SO ..o

SM.LC.
34,512
35,590
36,669
38,826
39,904
40,933
47,454
53,925
58,239
62,553
66,867
71,1¢1
75,455

S.M.LC.
585530
6 038,28
622126
6 587,22
6 810,10
6953,17
8051,04
9202,84
9 880,83

10612,74

11411,52

12 076,57

12 808,48

Cocflicient

Salaire horaire
(en francs)

Salaire mensucl
pour 169 h 66
(en francs)

Chauffeurs-liveeurs

Personnel d’entretien

Quvriers d’entrelien
150 ... ...

35,550
36,669
38,826

S.M.I.C.
34,512
35,590
37,747
38,826
43,140
45,297
53,925

SM.LC
34,512
40,983

S.MIC.
34,512
38,826

6 038,28
6221,26
6 587,22

SM.IC
5855,30
6 038,28
6 404,24
6 587,22
731913
7 685,09
9202,84

S.M.LC.
5855,30
6953,17

SM.IC.
5855,30

6 587,22 "J

Salaire mensuel
pour 169 h 66
(en francs)

Salaire horaire
(en francs)

Coefficient

Personnel des services

goénéranx
150 ...l S.M.IC. SM.I.C.
165 ..o 35,590 6 038,28
180 ............... 38,826 6 587,22
190 ... ... 40,983 6953,17
Techniciens
180 ............... 38,820 6 587,22

Rappel SM.I.C. au I« juillet 1992

Salaire horaire : 34,06 F
Salaire mensuel (39 heures hebdom Idaires) : 5.756,14 F

Il est rappelé que, conformément aux dispositions de I’article 2 de
Parrété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d’unc
indemnité exceptionnelle de 5 % de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas liew aux versements et aux retenues prévus au titre de la
legistation sociale ct de ta legislation sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

Communiqué ne 93-16 du 24 féyrier 1993 relatif a la
rémuneration minimale du personnel des commerces
de vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et
ligueurs de France applicable a compter du 1< octobre
1992.

Il est porté & la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine 4 laquelle fait référence la loi ne 739 du
16 mars {963 sur le salaire, modifiée par ja loi ne 1,068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel des commerces de vins, cidres,
jus de {ruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France ont été revalorisés
a compter du e octobre 1992.

Cette revalorisation est intervenue comme indiqué dans les baré-
mes ci-aptés :

1 - La valeur mensuelle du point hiérarchique déterminant pour
chaque catégorie d’emploi le salaire mensuel minimum professionnel
garanti du salarié pour 169 heures 65 est fixé 4 ;

- 28 526 F (valeur horaire : 0,168148 F).

2 - Les salaires minimma garantis afférents aux emplois comportant
un coefficient hiérarchique compris entre 100 et 220 ne peuvent étre
inférieurs a ceux de la gtille ci-aprés.

La rémunération mensuelle minimale (pour un horaire hebdoma-
daire de trente-neuf heutes}) est fixée comme suit :

— a partir du coefficient hiérarchique 130: 5780 F ;
- 4 partir du coefficient hiérarchique 140: 5810 F;
— & partir du coefficient hiérarchique [50: 5840 F;
~ 4 partir du coefficient hiérarchique 160: 5870 F;
— & partir du cocfficieat hiérarchique 180: 5900 F.

Les dispositions du présent avenant sont applicables 4 compter du
I+ octobre 1992.
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