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ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance Souveraine n°® 2.882 du 17 aofit 1962
admettant un fonctionnaire a faire valoir ses droits
a la retraite.

RAINIER 11
PAR LA GRACE DE DIEU v
PRINCE SOUYERAIN DE MONACO

Vu Notre Ordonnance n° 84 du 11 octobre 1949,

constituant le Statut des Fonctionnaires et Agents

de I’'Ordre Administratif; _
} Vu Notre Ordonnance n° 982 du 5 juillet 1954,
portant nomination du Secrétajre du Serwce de la

Marine;
Vu la demande formulée le 18 juin 1962 par
M. Michel Aureglia, Secrétaire du Service de la

Marine;
Avons Ordonné et Ordonnons :
M. Michel Aureglia, Secrétaire du Service de la

Marine, est admis 4 faire valoir ses droits 4 une
pension de retraite & comptér du 16 mai 1962,

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des
Services Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de la proful-

gation et de I’exécution de la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais 3 Monaco, le dix-sept aofit

mil neuf cent soixante-deux. ‘
) RAINIER.
Par le Prince,

Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d'Etat :

P Noag#is.

Ordonnance Souveraine #° 2.883 du 22 aofit 1962
portant nomination d’'un Consul Honorgire de la
République du Panama & Monaco.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Commission Consulaire, en date du 22 mai
1962, par laquelle Son Excellence Monsicur le Prési-
dent de la République de Panama a nommé Monsicur
Carlo Traglio, Consul Honoraire de Panama & Mo-
naco;

Avons Ordonné et Ordonnons ¢

M. Carlo Traglio est autorisé & exercer les fone-
tions de Consul Hororaire de la République de
Panama a Monaco ct’il est ordonné a Nos Autorités
Administratives ¢t Judiciaires de le reconnaitre en
ladite qualité.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directéur des
Services Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la promul-
gation et de I'exécution de la présente QOtdonnance.

Donné en Notre Palais & Moraco, le vingt-deux
aolt mil neuf cent soixante-deux. .
RAINIER.

Par le Prince,

" Le Ministre Plénipotentiaire,

Secrétaire d’Etat :
P. Noghuis.

Ordonnaice Souveraine n° 2.884 du 30 aofit 1962
conférant I’ Honorariat a wn Inspecteur Principal
des Services Fiscaux.

RAINIER II1
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu les articles 4, 5 et 7 de la Convention du 28 jllll-
let 1938 relative au recrntemént de certaing fonctlon-

“na II'CS

Vu Notre Ordonnance n° 84 du 11 octobre 1949
constituant le Statut des fonctionnaires et agents’ de
I'Ordre Administratif;

Vu Notre Ordonnance n° 1.997 du 22 mai 1959
nommant un Inspecteur Principal des Services
Fiscaux;

Avons Ordonné et Ordonnons ¢

- L Honorariat est couféré a M, Pascal Joseph
LUC‘I, Inspecteur Principal de I’Admmistratlon fran-
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¢aise des Douanes, mis & Notre disposition par le
Gouvernement de la République Frangdise, Ingpec-
teur Principal des Services Fiscaox, admis 3 faire
valoir ses droits 4 1a retraite & compter du 16 septembre
1962,

Notre Secrétairc d’Btat, Notre Dirécteur des
Services Judiciaires' et Notre Ministre d’Etat sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la prontul-
gation ¢t de l’exécution de Ia présente Ordonnance,

Donné en Notre Palais, & Monaco, le trente aoft
mil neuf cent soixante-deux.
RAINIER.
Par le Prince,

Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétalre d’Etat :

P. NoGHps.

Ordonnance Souveraine n® 2.885 du 30 aofit 1962
portait nomination d'un Commis a I' Administration
des Domaines.

RAINIER III
PAR LA GRACE DE DIBU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu Notre Ordonnance n® 84 du 11 octobre 1949
constituant le Statut des fonctionnaires et agents
de 1’Ordre Administratif;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Guy Bernardi est nommé Commis & I’Admi-
nistration des Domaines (3¢ classe).

Cette nomination prend effet & compter du 5 juillet
1962. ' :

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Ditecteur des
Services Judiciaires et Notre Ministte d'BEtat sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la promul-
gation et de I'exécution de la présente Ordonnance,

Donné en Notre Palais, & Monacb, le trente
aolt mil neuf cent soixante-deux.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire,
Secrétaire d'Etat :
P. NogHiS.

Ordonnance Souveraine no 2.886 du 30 aoflt 1962
portant nomination d’un  Alde-Magasinier @ la
Régie des Tabacs.

RAINIER 111

PAR LA GRACE DR DIBU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu Notre Ordonnance n® 84 du 11 octobre 1949
constituant le Statut des fonctionnaires et agents de
I"Ordre Administratif;

Avons Ordonné et Ordonnons ¢

M. Jean-Pierre Vacchetta est nominé Aide-Maga-
sinier 4 la Régic des Tabacs (7¢ classe).

Cette nomination prend effet & compter du 3 juillet
1962, .

Notre Secrétaire d’Fitat, Notre Directeur des
Services Judiciaires et Notre Ministre d’Etat, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, dz la promul-
gation et de I’exécution de la présente Ordonnance,

Donné en Notre Palais & Monaco, le trénte aolt
mil neuf cent soixante-deux.

B

RAINIER,
Par le Prince,

Le Ministre Plénipotentiaire .
Secrétaire d'Etat :

P. Nocuis,

ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel no 62-283 du 30 aoft 1962 relatif
aux mesuires de sécurité concernant 'utilisation
des meules et mdchines ¢ meuler, .

Nous, Ministre d’Btat de-la Principaiité,

Vu la Loi n® 226 du 7 avril 1937 relative au congé annuel
payé, aux salaires minima et aux conditions d*hygine dans les
établissements industriels, cominerciaux ou professionnels,
modifiée par In Lot n° 247 du 24 juillet 1938;

Vu 1’Ordonnance Souveraine n® 3.706 du 5 juillet 1948,
fixant les conditions d’hygiéne et de sécurité du travail;

Vu PArrété Ministérlel du 14 décembre 1948, portant régle-
mentation des conditions ' générales” d*hygidne ¢t de sécurité
du travail, modifié et -compléié par les Artétés Ministériels .
1n° 50-156 du 21 novembre 1950 et n° 61-027 du 1°* février 1961; -

Vu Pavis donné ' par Ia Commission Technique pour la
sauvegarde de la sécurité; de ’hygitne, dé‘la salubrité et de 1a
tranquillité publique, en date du 22 mai 1962 o

Vu la délibération du Conséll de Gouyernement du 17 juillet
1962.
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Arrétons :
TITRE: PREMIER

Définition
ARTICLE PREMIER.

Les présentes piesures sont applicables aux établissements
utitisant des meules naturelles ou artificielles, d’un diametre
supérieur & 51 mm et ¢quipant des machines fixes, lorsque la
vitesse périphérique de ces nmeules detneure égale ou supéricure
a 12 metres par seconde.

Elles ne concernent pas les machines utilisées pour 1’afffitage
mécanique ou automatique, la faille d’engrenage, le filctage,
la rectification ou le trongohnage.

TITRE 11

Mesures de séeurité préliminaires a Putilisation des menles
ARrT. 2.

Toutes les opérations de réception, d’emmaganisage, de
contréle avant montage, de monfage, de contrdle aprés montage
des meules et d’entretien des meules et machines & meuler, ne
doivent étrc confiées qu’a un ou plusicurs ouvriers qualifiés
et nommément désignds.

En ouire, clles doivent étre cffectuées dans des conditions
telles que la sécurité du personnel qui en est chargé soit lotale-

mett assurée.

ART, 3.

Les meules doivent étre examinées atlentivement (examen
visuel) dés leur réception, afin de s’assurer qu'elles n’ont subi
aucune altération apparente au cours de leur transport et, en
outre, elles doivent éire manipulées avec précaution afin qu’elles
ne soient ni héurtées accidentellement, ni soumises A des pres-
sions excessives, Chacune d’clles doit étre munie d’une éliquette
portant la date de sa livraison & [*utilisateur.

N ART. 4,

Les meules doivent 8tre emmagasinées dans un local sec et
non soumis A de brusques variations de température. Elles
doivent y étre disposées dans des casiers appropriés leur assurant
un bon état de conservation.

Les meules retirées du magasin en vue de léur montage
doivent &ire choisies par ordre d’ancienneté cn stock décrois-
sani,

ART, 5.

Toute meule devant étre moniée sur une machine donnée,
doit étre d’un type cotresporidant & la machine & équiper ¢t
notamment éire d'une nature et d’un diamétre tels que sa
vitesse limite d'utilisation soit au moins égale A la vitesse maxi-
male de la broche de la machine considérée. 1l est nécessaire
de suivre scrupuleusement les indications fournies par le fabri-
cant de meules.

Immédiatement avant détre montée, toute meule doit
subir un examen de conirdle (exanien au soit) consistatit A la
frapper doucemeént avec un maillet de bois ou un marteau

léger. Si'le son rendu est miat (sans résonnance), la meule

ainsi « sonnée » doit étre rejetée. }
I en est de méme sila meule considérée présente le nioindré
défaut apparent susceptible de compromettre sa ténue en service.

ARrT, 6.

Le montage d’une meule sur une machine & meuler doit

étre tel que cette meule : '
ne soit soumise ni & des vibrations, ni 4 des efforts excessifs
risquant de compromettré sa résistance mécanique;

fie puisse en aucune manidre se désolidariser de la machine

ainsi équipée.
ART. 7.

Dés son montage teminé et avant sa mise en servicé, toute
meule doit subir un ultime examen de contréle consistant ;

A vérifier qu'elle ne posséde ni voile, ni faux-tond appré-
ciable en la faisant tourner lentement & la main (le carter de
protection n’étant pas encore reniis en place);

A vérifier les bonnes conditions de son-montage en la faisant
fourner 4 sa vitesse normale d’utilisation pendant une minute
chviron (le catter de proleclion ayant été au préalable remis en
place). Pendant ceite opératidn, s’assurer qu’aucune personie
nc se trouve dans le plan de rotation ou aux abords immédiats
de Ia meule.

ART. 8.

La broche, les flasques, le support de pidce ot son disposiiif
de réglage en position doivent &tre inspectés périodiquement et
maintenus en parfait état, .

Le support de piéce, au fur et & mesuté de I'usure de la
meule, dojt tottjours occuper une position telle que l'intervalle
libre existant entre le bord de ce support et la surface de travail
de la meule, soit au plus égal & 3 mm. :

La vitesse normale d'utilisation d’une machine & meuler
glqig [élrc vérifide périodiquement et maintenue & sa valear
initiale. .

Art. 9.

. Toute machine A meuler so mettant A vibrer forsqu'elle
tourne a sa vilesse normale d’utilisation doit 8tre immédiatement
arrétée. Les causes de ces vibrations doivent alors étre recher-
chées en vue de leur élimination.

Lorsqu’une machine & meulér est arrétée pendant un tenps
assez long, en fin de journée de travail, le bac doit 8tre vidé si
la meule & arrét trempe dans I liquide. Toute méule arrosée
en cours d’utilisation doit &tre essorée dés 'arrét du travail.

Arr, 10,

Lorsqu’une meule doit subir un décrassage ou un retaillage,
ces opérations doivent étre pratiquées en utilisant un outillage
approprié. ) '

En particulier, toute opération telle que « piquage », «ri-
flage », effectuée avec des moyens de fortune, est interdite.

TITRE IIL
Mesires de séeurité pendant Putilisation des meules

Arr, 11,

Les machines a4 meuler fixes doivent étre niunies d’écrans
transparents assurant la protection des yeux des utilisateuts.

Ces ¢crans doivent &tre constitués en un matérian thon
brisant. Ils doivent é&tre disposés le plus prés possible des yeux
de Pouviier et, en outre, de maniére 3 ce que la vision de e
dernier ne soit pas perturbée, par éblouissement notammert,
étant donné les sources d’¢clairage du local.

1l convient enfin d’assuret une parfaite visibilité de la zone
de meulage en installant A distance convenable un dispositif
d’éclairage judicieux, et évitant A la fois I*éblouissement et le
défaut de visiblité provoqué par la diffusion lumineuse des
poussiéres,

ARrT, 12,

Tout ouvrier utilisant une rirachine & meuler doit, queél que
soit le type de celte maching, porter des lunettes de protection
individudlle appropriées & la nature du travail permis par cette
machine. ,

Toute personne appelée a circuler au voisinage immédiat
d’une machine & meuler doit, quel que soit le type de cétte

. machine, porter des lunettes de protection -individuelle.

Ces lunettes doivent &tre tenues & Ia disposition des inté-

ressés par-la direction de I’établissement.

ArT. 13,

Les écrans ot lunettes de protection doivent 8tre maintenis
et parfait état de propreté et remplacés lorsqu’ils sont dét-
riotés ou que leur transparence est réduité au point de ne plus
permettre le meulage dans des conditions satisfaisantes,
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ARrT. 14,

Lotsque la nature de son travail ’exige, I'ouvrier meuleur
doit porter des gants de protection, de nature et de forme appro-
prides & son travail.

Art. 15.

Toutes dispositions doivent &re prises pour éviter toute
projection ¢n dehors du poste de travail,

ART. 16.

Des dispositifs de dépoussiérage par aspiration des pous-
sieres, A partir de Ja buse de captation, doivent é&tre mi_s en
ceuvre, compte tenu des quantités o de la nature des poussiéres
produites.

TITRE 1V

de sécurité diverses
ArT. 17.

Par dérogation aux dispositions de l'article 1°* ci-dessus,
toute machine 4 meuler doit étre munie d'une plaque sigha-
létique, bien visible sur le bati, indiquant :

19) la vitesse maximale de rotation A laquelle cette machine
est susceptible de fonctionner;

20 la nature des meules pouvant &tre utilisées;

39) les diamdtres maximal et minimal de ces meules.

Arr. 18
Toutes lés observations éventuelles susceptibles d’&re
utilement formulées en ce qui concerne les diverses -opérations
ou les divers examens faisant 1’objet des articles qui précédent
doivent &tre inscrites sur un registre réservé a cet effet.

AxrT. 19,

Si un réglement intérieut est ¢établi, it devra réproduire les
articles | 4 14 et 17 du présent Artrété.

Il fixera également toutes consigres utiles relatives aux
mesutes de séeurité concernant les meules et les machines a
meuler de I*étdblissement.

Il devra respecter les prescnp(mns de VArrété Mlmsténel
no 62-228 du 3 juillet 1962 relatives at mode de présentation

et d’affichage.

Mestires

ArT. 20.

Des dérogations pourront, aprés justification, étre accordées
par ’Inspecteur du Travail.

ArT. 21.

M. le Conseitler de Gouvernement pout les Travaux Publics
et les Affaires Sociales est” chargé de I’exécution du présent
Arrété,

Fait & Monaco, en ’'Hotel du Gouvernement, le trente
aoQt mil neuf cent soixante-deux.

P, le Ministre d’Etat,
P. BLANCHY.

Arrété afliché au Ministere d’Etat, 2 30 ao(t 1962,

Arrété Ministériel n° 62-284 du 30 aoit 1962 portant
ise en disponibilité d’une fonctionnaire.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu I’Ordonnance Souveraine n® 84 dw 1. octobre 1949
constituant fe Statut des Fonctionnaires et Agcnts de I’Ordre
Administratif;

Vu lOrdonnan'ce Sotiveraine n° 2200 du 19 féyrier 1960
portant nomination d’une Répétitrice tu Lycée de Monaco;

Vu la délibération du Conseil de Gouvcrnement du 14 aolt
1962;

Arritons :

ARTICLE PREMIER,
Mtte Christiane Blot, Répétitiice au Lycée de Monaco, est,
sur sa demande, mise or disponibilité pour une nouvelle période
d’un an A compter u {5 novembre 1962,

ArT 2,

M. le Secrétaire Géréral du Ministére d-Etat, Directeur du
Personnel est chaigé de I’exécution nu présent Arrété

Fait 3 Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le trente
ao(t mil neuf cent soixante-deux.

P, le Ministre d'Etat,
P. BLANCHY.

Arrété Ministériel nt 62-285 du 30 aofit 1962 portant
mise en disponibilité d’une fonctionnaire.

Nous, Ministre d’Btat de la Principauts,

Vu 1'Ordonnance Souveraine n° 84 du 11 octobre 1949
cofistituant le Statuf des Fonctionnaires et Agents de 1’Ordre
Administratif;

Vu I’Ordonnnnoe Souveraine n° 1314 du 16 avril 1956
portant nomination d’une Secrétaire Sténo-Dactylogtaphe au

Ministere d’Bat;
Vu la délibération du Conseil de Gouvernement du 14 aofit

1962;
Arrétons :

ARTICLE PREMIER.
Mme Théodora Gastaud, née Vivalda, Secréiaire Sténo-
Dactylographe au Minisiére d Ftat, est, sur sa demands, mise
en disponibilité pour une nouvelle période d’un an A compter
du 15 aofit 1962,
ARrT. 2.

M. le Secrétaire Général du Ministeré d’Biat, Directeur
du Personnel, est chargé de Pexécution du présent Arrété.

Fait & Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le trente
aoQt mil neuf cent soixante-deux.

P. le Ministre d’Eiat,
P. BLANCHY.

Arrété Ministériel ne 62-286 du 31 aoilt 1962 autorisant
la modification des statuts de la Société anonyme
monégasque dénommde « Comploir Génédral de
Mondaco ». .

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la demiande présentée par-les divigeants de 1t Société
anonyme monég'\squc dénommée « Comptoir Général de
Monaco », agissant en vertu des pouvoirs a eux confiés par-
P’assemblée générale exiraordinaire des actionnaires dé ladite
Société;

Vu le procés-verbal. de ladite. ‘Asseéiblée générale extraor-
dinaite tenue & Monaco le28 juin 1962;

Vu les articles 16 et 17 de I'Ordonhance du 5 mars 1895
sur les Sociétés anonymes ¢ én commniandli¢ par actions; modifiés

par la Loi n® 71 du 3 ymvner 1924 et par [*Ordonnance-Loi
n° 340 du 11 mars 1942;

Vu la délibération du Conseil de Gouverncment’ en date

+ du 31 juillet 1962, .




726 JOURNAL DE MONACO

Lundi 10 Septembre 1962

Arrétons t
ARTICLE PREMIER.

Sont approuvées les résolutions de 1'Assenblée généralc
extraordinaire des actionnaires de la Société anonyme moné-
gasque dénommée « Comptolr Général de Monaco », cn date
du 28 juin 1962, portant augmentation du capital socml de la
somme de¢ Cent Cinquatite Millé (150.000) Nouveaux Francs
A celle do Six Cent Mille (600.000) Nouvéaux Francs, parcréation
de 45,000 actions nouvelles de 10 NF chacune cntitfement
libérées, ayant pour conséquence la modification de I'article 5
des statuts.

ART. 2.

Ces résolutions et modifications devront &r¢ publiées au
« Journal de Monaco » aprés acconiplissement des fermalités
prévues par le iroisitme alinéa de. Particle 17 de 1’Ordonnatice
du 5 mars 1895, modifié par I*Ordonnance-Loi n° 340 du { | mars
1942 susvisée.

Anrr. 3.

M. le Conseillet de Gouvernement pour les Finances ot
les Affaires Economiques est cliargé de 'exécution du présent
Ar:été,

Fait & Monaco, en I'Hbtel du Gouvernenient, Ie trente ot un
aoit mil neuf cent soixante-deux.

P. le Minisire d'Etat,
P. BLANCHY.

Arrété Ministériel n® 62-287 du 31 aotit 1962 autorisant
la modification des statuts de la Société anonyme
monégasque dénommdée « Techni-Pharmia ».

Nous, Ministte d’Ftat de la Principauté,

Vu Ja demande présentée par les dirigeants de la Société
anonyme monégasque dénommée « Techni-Pharma », agissant
en vertu des pouvoirs & eux confiés par [*Assemblée générale
extraotdinaire des actiofninaires de ladite Société;

Vu le proces-verbal de ladite Assemblée générale extraor-

dinaire tenue & Monaco le 9 juin 1962;

Vu les articles 16 et 17 de P'Ordonnance du 5 mars 1895 sur
les Sociétés Anonymes et en commandite par actions, modifiés
par la Loi n® 71 du 3 Janwer 1924 et par 1’Ordonnance-Loi
n° 340 du 11 mars 1942;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date
des 23 et 24 juillet 1962.

Arrétons ¢

ARTICLE PREMIER.

Sont approuvées les. résolutions de I’Assemblée générale
extraordinaire des actionnaires de la Société anonyme moné-
gasque dénommée « Techni-Pharma » en date du 9 juin 1962,
portant modification des articles 3 et 15 des Statuts. .

ArrT. 2,

Ces résolutions et modifications devront étre publiées’ au
«Yournal de Monaco » aprés accomplissenient des formatltés
prévues par lé troisitme alinéa de Parlicle [7 de 1’Ordonnance
du 5 mars 1895, modifié par I’Ordonnance-Loi n° 340 du 11 mars
1942 susvisée.

ART. 3.

M. Ie Conseiller de Gouvernement pour les Finances ot les
ﬁﬂ‘egzes Economiques est chargé de lexéeution du présent
riét

Falt & Monaco, en ’'Hétel du Gouvemement, lo trente et un
aofit mil ncuf cent soixante-deux.

P. le Mtnistre d'Etat,
P. BLANCHY.

Arrété Ministériel n° 62-288 du 31 aoiit 1962 autorisant
la modification des statuts de la Sociélé anonyme
mondgasque dénommée « Socidté Mondgasque des
Eaux », en abrégé « Monego ».

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de Ja société
anonyme monégasque dénommée « Soiété Monégasque des
Eaux », en abrégé « Monego », agissant cn vertu des pouvoits
4 eux confids par I'Assemblée générale cxiraordinaire des
actionnaires de ladite Société;

Vu le procés-verbal de ladite Assemblée générale extraor-
dinaire tenue & Monaco, le 15 juin 1962; .

Vu les articles 16 et 17 de 1'Ordonnanco du 5 mats 1895 sur
les Sociétés anonymes et en commandite par actions, modifiés
par la Loi n® 71 du 3 janvier 1924 et par I’Ordonnhance-Loi
n° 340 du 11 mars 1942;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement cn date
du 31 juillet 1962,

Arrétons :

ARTICLE PREMIER,

Sont approuvées les résolutions ds I’Assemblée générale
extraordinaire des actionnaircs de la soclété: anonyme moné-
gasque dénommeée « Sociéié Monégasque des Baux », en abrégé
« Mongcgo », -en daie du 15 juin 1962, portant augmentation
du capital social de la somme de Six Cent Mille (600.000) Nou-
veaux Francs, & celle de Huit Cent Mille (800.000} Nouveaux
Francs, par élévanon du montant de chacune des 8.000 actions
existantes, de 75 NF 4 {00 NF, par prélévement sur la réserve
de prévoyance, ayant pour conséquence la modification de
Trarticle 6 des statuts.

ArT, 2.

Ces résolutions et modifications devront &tre publiées au
« Journal de Monaco » aprés accomplissement des formalités
prévues par l¢ troisiéme alinéa de 1’article 17 de 1'Ordonnance
du 5 mars 1895, modifié par 1'Ordonnance-Loi n° 340 du 11 mars
1942 susvisée.

ART. 3.

M.I te Conseiller de Gouvernement pour les Finances et lés
Affaires Fconomiques est chatgé de D’exécution du présent
Arrété.

Fait & Monaco, en I’Hbte] da Gouvernement, le trenfe ot un
aolit mil neuf cent soixante-deux.

P. le Ministre d’Etat,
P. BLANCRHY.
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1rrété Ministériel n° 62-289 dic 31 aoiit 1962 auiorisant
la modification des statuts de la Société Anonyme
niondgasque dénommée « Laboratoires Méditer-
randens de Thérapeutique » en abrégé « Théramex ».

Nous, Ministre ¢’Bta: de la Principauts,

Vu la demande présentée par les dirigeants de la Société
anonyme monégasque cénommée « Laboratoires Méditerra-
néens de Thérapcutiquc» en abrégé « Théramex» agissant
en verlu des pouvoirs a eux confiés par PAssembléc générale
extraordinaire des actionnaires dé ladite Société;

Vu le procts-verbal de ladite Assemblée généra]e cxtraor-
dinaire tenue & Monaco le 23 mai 1962;

Vu les articles 16 et 17 de ’Ordonnance du 5 mars 1895 sur
les Sociétés anonymes ¢t en commandite par actions, modifiés
par la Loi n® 71 du 3 janvicr 1924 ¢t par P’Ordonnance-Loi
n* 340 du {1 mars 1942

Vu fa délibération du Conseil de Gouvernement en date
des 23 et 24 juillet 1962,

Arrétons @
ARTICLE PREMIER,

Sont approuvées les résolutions de 1’Assemblée géridrale
extraordinaire des actionnaires de la Société anofiyme moné-
easque dénommée « Laboratoires Méditerranéens de Théra-
peutique », en abrégé « Théramex », en date du 23 mai 1962,
portant modificatich des articles 4 ot 36 des statuts.

Ary. 2.

Ces résolutions ¢t modifications devront étre ptlbliée§ an
« Journal de Monaco » aprés accomplissement des formalités
prévues par e troisidnic alinéa de Particle 17 de I'Ordonnance
du 5 mars 1895, modifié par I'Ordonnatice- Loi n° 340 du 11 mars

1942 susvisée,
ART. 3.

M. le Conseiller de Gouvernement pour les Finances-et les
AfTaires Economiques est chargé de I'exécution du présent
Arrélé, X

Fait & Monaco, en I’'Hétel du Gouvérnement, le trente et un
aoftt mil neuf cent soixante-deux.

P. le Ministre d’Etat
P. BLANCHY.

Arrété Ministériel 10 €2-290 du 31 aodit 1962 désignant

un arbitre dans un conflit opposant le syndicat des

“employés de bangue au groupement syndical des
banques de Monaco,

Nous, Ministre d’Efat de la Principauté,

Vu la Loi n° 473 du 4 mars 1948 relative & la conmllauon
et & Iarbitrage des conflils du. travail;

Vu PArrété de fa Direction des Services Judiciaires en date
du 30 avril 1962 établissant pour *année 1962 la liste des arbi-
tres des conflits coflectifs du travail

Vit le procgs-verbal dv la Commission de Concnlntlon en
date du 30 ao(it 1962; .

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement du 31 aoit
1962,

Arrétons @
ArricrLt PREMIER. .
M. Félix Bosan, ancien Inspecteur du Travail, est nofuné

arbitre dans le conflit collectif opposant le syndicat des eniployés
de banque au groupement syndical des banques de Monaco.,

ArT, 2.

M. le Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Publics
ot les Affaites Sociales est chargé de Pexécution du présent
Arréts.

Fait & Monaco, en "Hdtel du Gouvemement, ie trente et un
aofit mil neuf cont soixante-deux.

P. le Ministre d’Etat,
P, BLANCHY.1

Artté affiché au Ministéro d’fitat, lo 31 aoft 1962,

Arrélé Ministériel ne 62-291 du 31 aodlt 1962 portant
autorisation et approbation des statuts de I' « Asso-
ciation Franco-Monégasque d’ Astronomie ».

" Nous, Ministre d*Btat do la Principauté,

Vu la Loi 1° 492 du 3 janvier 1949, réglementant les Asso-
ciations et leur accordant la pcrsonmh(é civile, modifiée par
fa Loi no 576 du 23 juillet 1953;

Vu les Staluts présentés par P« Association Franco-Moné-

gasqué d’Astronomie i;;
Vu la délibération du Conseil de Gouvernement du 14 aot

1962;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER,
L’Association dénommée « Associafion Franco-Monégas-
que d’Astroniomie » est autorisée dans la Principauté.
ARrT, 2.
Les Statuis de cette Association sont approuvés,
ART. 3.
Toute modification auxdits statuts devra étre soumise 2
P’approbation du Gouvernement Prificier.
Arr. 4.
M. le Conseiller do Gouvernément pour 'Intérieur est
chargé de l'exécution du présent Artété,
Fait & Monaco, en I’'Hdtel du Gouvernement, le trente et un
aoQit mil neuf cent soixante-deux.

P. fe Miiistre dEtat,
P. BrLANncHY.

CArrétd Ministériel n° 62-292 du 3 septembre 1962

fixant le taux de la contiibution des employeurs au
Sfonds de majorgtion des ‘ientes d’accidents du
travail au titre de I’année 1963,

Nous, Ministre d’Etat de la Princlpauts,

Vu la Loi n® 444 du 16 mai 1946, étendant aux maladxes
professionnelles la Iégislation sur les accidents du travail;

Vula Lot n° 463 du 6 aoQt {947, majorant.les rentes allouées
aux victines d’accidents du fravail ou 3 leurs ayants droit,
modifiée pat-la Loi n® 611 du 11 avril 1956 et notamment son
article 8;

Vi 4 Loi n° 636 du 11 janvier 1958, tendant & modifier. ét
4 codifier a législation sut la déclarataon la réparation et
I*assurance des accidents du travail; :
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Vu ’'Ordonnance Souveraine n® 3,609 du 30 janvier 1948,
relative aux renics allouées & I"occasion d’accidents du travail,
modifiée par 1’Ordonnance Souveraine n° 3.659 du 19 avril

1958
Vu I'Arrété Ministériel n° 61-241 du 8 aolt 1961 fixant le

taux de la contribution des employeurs au fonds de majoration

des rentes d’accldents du travail;
Vu la délibération du Conseil de Gouverneinent du 31 aofit

1962,

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.

Le taux de la contribution des employeurs, pergue sur toutes
les primes d’assurances acquittées au titre de la iégisiation sur
les accidents du travail, est maintenu & 12 % pour ’année 1963.

ART, 2. _

L’Arrété Ministériel n° 61-241 du 8 aofit [961, susvisé, cst
abrogé.

ARr. 3.

MM. les Conseillers de Gouvernement pour fes Travaux
Publics et les Affaires Sociales et pour les Finances et les Affaires
Economiques sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent Arrété.

Fait & Monaco, en 'Hatel du Geuvernement, le trois sep-
tembre mil neuf cent soixante-deux.

P. le Ministre d’Erat,
P. BLAancHY.

Arrété afMché au Ministere d’Etat, le 3 septembre 1962,

Arrété Ministériel n° 62-293 du 4 septembre 1962
pronongant le retrait de I'auforisation de consti-
tfution donnde a la Société anonyme monégasque
dénommée « Publi Monte-Carlo ».

Nous, Ministre d’Btat de la Principauté,

Vu I'Ordonnance du 5 mars 1895, modifiée par I'Ordonnance
du 17 septembre 1907, par les Lois n® 71 du 3 janvier 1924
et les Ordonnances-Lois n° 340 du 11 mars 1942 et 342 du
25 mars 1942 sur les sociétés anonymes et en commandite par
actions;

Vu la Loi n° 408 du 20 janvier 1945;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date
du 7 aofit 1962,

Arrétons ¢

ARTICLE PREMIER,

Est prononcé le rétrait de ’autorisation de constitution
donnée suivant arrété en date du 13 aoft 1952, A la Société
anonyme monégasque dénommée  « Publi Monte-Carlo »,
dont le si¢ge est 3 Monaco, 30, boulevard Princesse Charlotte.

ART. 2.

L’Assemblée générale des actionnaires qui sera appelée a
prononcer la dissolution et la mise en liquidationi de la Société
susvisée devra étre tenue dans I¢s six mois qui suivront la noti-
fication du présent Arrété. Une copie du procés-verbal de

ladite Assemblée, portant mention du nom du liquidateur, devra, -

dans les dix jours de sa date, étre adressée au Secrétariat du
Département des Finances.

ART. 3. :
M. Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances of les

Affaires Economiques est chargé de I'exécution du présent
Arrdté.

Fait & Monaco, e [’Hétel du Gouvernément, le quatre
septembre mil neuf cent soixante-deux.

P. le Ministre d’Etat,
P. BLANCHLY.

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D'ETAT

Propositions d’attribution de distinctions honorifiques.

Lec Secrétaire Général du Ministére d’Etat fait connaitre que
les propositions d’attribution - de distinctions honorifiques
(Médaille d’Honneur et Médaille du Travail) en faveur des
personnes remplissant les conditions fixées par les Ordonhances
Souveraines des 5 févrer 1894 et 6 décembre 1924 doivént étre
adressées au Secréiarial Général du Ministére d’Etat avant le 20
septembre 1962 au plus tard.

Passé cé délai, aucune demande tie poutra plus 8tre prise en
considération au titre de Yannée 1962.

DIRECTION DU TRAVAIL
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Circulaire n° 62-3Y fixant la rémunération mensuelle
minimale du personnel des cafés, bars, brasseries,
restatirants et cebarets, & compter dit 197 fuin 1962.

L — Conformément aux dispositions de I"Ordonnance
Souveraine n° 2.336 ratifiant les prescriptions des Arrétés
Ministériels du 10 juillet 1945 et n® 51-73 du 10 avril 1951, les
taux des salaircs du pessonnel des cafés, bars, brasseries, restau-
rants et cabarets, ne peuvent, en aucun cas, ére inférieurs aux
salaires minima ci-aptes :

salaire mensuel
lﬁg' minimum
Définitions T B,
0 R
[=
2a8| po
g "l g"=
100 | Salaire’ minimum garanti ......... 373,38 | 285,53
“ 110 | Officier verrier - Chasseur ........ 373,38 | 285,53
115 | Cottimis débartasseur ....... s » »
120 | Employés aux vestiaires, lavabos ... » »
125 | Commis de suife .................. » »
125 | 2¢ Commis cuisine moins de 2 ans de
métier ... .. e . » »
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130 | Vaisselier ............... AP » »

135 | Commis de cuisine 2 ans de métier .. » » B) Primtes

135 | Filte ou gargon de cuisine .......... » » Les primes pour travaux nocifs sont portéesd .. .. .. 0,14 N.F.

. - ) . ’ .

}jg gggggmc_‘cé ommis do bar :: . Les ptgn[]gs gour travaux pénibles et insalubres sont "

155 | Gargon limonadier - Fille de salle ..{ 378,81 | 250,96 POFIEES A v 0,11 .N.F

155 | Caissidre ........ovviiiiiininanns » » Les primes de salissures demeurent fixées & . ....... 0,06 N.F.

155 | 2 Commis de cuisine 3 ans de métier » » do Phoute

160. 7 1°r Commis de cuisine.......... L...] 381,68 | 293,83

180 [ Chef de rang .........c...ovvenn 393,66 | 305,81 C) Valenr du point

180 | Barman ............iinineiinnan » » . , ) .

185 | Cuisinier travaillant seul sous l’auto- . La valeur du poidt pour les salariés & rémunération mensuelle

risation d’un patron ............. 396,53 | 308,68 | estportéed 2,60 N.F. o
200 | Chef de pattie ...........cooviainn 399,09 | 311,24 C'est donc par cotte valeur qu'il y a lieu de multiplier lo
220 | Chef de cuisinc ou chef cuisiniére , cocfficient hiérarchique de chaque catégorie d’cmployés pour
travaillant seul moins de 50 couverts ) obtenir, & compter du 1° juillet 1962, les appointements men-

Prix fiXe ......viiiiiiiiia 420,91 | 333,06 suels correspondant & 40 heures de travail hebdomadaire (Voir

260 | Chef de cuisine .................. 468,65 | 38),80 classification dudit personnel publiée att « Joutnatl de Monaco »

260 | Maitre d’Hdtel .................. » » du 25 février 1957, circulaire n® 57-009).

260 | Chef Barman ............c....... » » ) v

320 § jor Maitre d"Hotel ............. ..} 536,73 | 443,88 Il — A ces salaires s’ajoute 'indemnits exceptionnelle de

500 | Directeur indépendant de Bar ...... 752,03 | 664,18 | 5% qui n’est pas assujeltic A la déclaration aux orgatismes

600 { Directeur indépendant de Restaurant] 873,28 | 785,43 sociaux.

— L’indemnité compensatrice de nourriture est fixée & 87,85 NF.
— Prime de blanchissage :*10,00 NF. par mois

— Prime de salissure ¢ 7,50 NF. par mois

— Lesalaire horaire de la fenmme de ménage est de 1,69 NF,

1. — A ces salaites s°ajoute 'indemnité exceptionnelle de
5% qui n'est pas assujettic 4 la déclaration aux organismes
sociaux, :

IIL — 1l est rappelé que la rémunération totale acquise par
le salarié & Poccasion du travail et le nombre d’heures dé travail
effeciué doivent &tre intégralement déclarés aux Organismes
Sociatx.

Circulaire n° 62-48 précisant les taux- minima des
salaires du personnel des commerces de I’ automobile
et des garages ¢ compter du 1°% juillet 1962.

1. — Conformément aux dispositions de 1'Ordonnince
Souveraine . 11° 2.336 ratifiant les presériptions des Arrétés
Ministériels du 10 juiflet 1945 et n°-5£-73 du 10 avril 1954, les
taux des salaires du personnel des -commerces de [’automobile
et des garages ne peuvent, cn aucun cas, &tre inférieurs aux
salaires minima ci-aprés :

A) Salaires horaires minima

— Manceuvre ordinaire M.I. 1,90 N.F.
— Manceuvre de force ou de poste M.2 1,95

— Ouvrier spécialisé 0.5.1 2,03 .

— Ouvrier spécialisé 0.S.2 2,10

— Ouprier professionnel O.P.1 2,25 -

~— Quvrier professionnel O.P.2 . 2,50

— Quvrier professionnel O.P.3 2,75

HI. ~— 11 est rappelé que la rénunération totalé acquise par
fe salarié a Poccasion du travail et lc nombre d’heures de travail
eﬁ“e_ctugé doivent &tre intégralement déclarés aux organismes
sociaux. :

Circulaire n° 62-49 fixant les taux minima des salaires
du personnel des pdtisseries, confiseries ¢t glaciers,
Q compter du 1°7 juin 1962.

1. — Conformément aux  dispositions ‘de 1’Ordonnance
Souveraine n° 2.336 ratiflant les prescriptions des Arrétés
Ministériels du 10 juillet 1945 et n® 51-73 du 10 ‘avril 1951,
les taux des salaires du personnel des pitisseries, confiseries
ct glaciers, ne peuvent, en aucun cas, étre inféricurs aux salaires
minima ci-aptres :

PO
2pf
Coef | Définition - classification’ du personnel ouvrier, i} 5
vendeuses, etc... 3 g
. NLF.
100 Manceuvre ordinaire - Nettoyeur des plagues
moules - nettoyage en général, Homme o
FPeme ......oivenivciinnee . e 1,70
108 Vendeuse ayant moins de 12 mois de pra-
tique professionnelle. .............. e L4
115 Vendeuse ayant de 1 & 2 ans de pratiqu
professionnelle ...........c0. i, 1,84
120 Jeunes ouvriers sortant d’apprentissage, titu-
laire d’un certificat d’aptitude profession-

: nelle - 1r¢ année d’ouvrier ............ 1,84
125 Jeunes ouvriérs - 2¢ année ....... veeanss] 1,94
130 Vendeuse ayant ‘de 2 4 4 ans de pratique .

- professionnélle ..,........ e cered| 1,94
140 Ouvrier appelé communément 19 Commis
travaillant sous la difection d’un ouvrier
~qualifié d’un échelon supérieur ou'du chef] = -
AeNLEPriS0 . vvvvviver iviiineeiies| 2,04



730

JOURNAL DE MONACO

Lundi 10 Septembre 1962

150 Vendeuse ayant plus de 4 ans de pratique
professionnelle
160 Ouvrier appelé communément chef de partie
conduisant une des branches de la fabri-
cation tollc que : citremets, tour-glaces,
ClC, vttt i
170 Ouvrier devant fairc face A fn totalité de la
fabrication sous le contrdle du Chef d’En-
treprisc
180 Ouvrier devant faire face & la totalité de la
fabrication sans le coacours du chef d’En-
treprise
150 Ouvrict assisté d’un ou 2. comimis dont la
surveillance lui incombe sans le concours
du chef d’entreprise .......... ... ..
200 Ouvrier hautement qualifié exécutant les
travaux de la plus haute qualité profes-
siopnclle ou des fravaux d’art (travail
de sucre, fleurs, pi¢ces montées).

de gré A gré svivant capacité et responsabilité

2,14

2,19

2,34

2,50

2,64

— Pour établir l¢ salaire hcbdomndnuc multiplier fe salaire
horaire par 40.

— Pour établit le salajre mensuel multiplier Ie salaire horaire
par 173,33,

— Durée du travail

— Houres supplémentdires ¢ majoration du salaite horaire de
25% de 40 4 48 heures et de 50 % au-dela de 48 heures de
travail hebdomadaire.

— Pour le personnel affecié a la vente — En raison du caractére
intermittent du travail il. pourra &tre apphqué le régithe
ci-aprés :

: 40 heures par semaine.

[9) Dans les établissements qui n’accordent qu'un jour de
repos par semaine, la durée de présétice hebdomadaire poutta
aticindre 42 heures pour un salaire de 40 heures.

29 Dans les établissemients gui assurent A leur personnel
cn sus du repos hehdomadaire la demi-journée de repos le
dimanche aprés-midi, la durée de présence hebdomadaire
pourra atteindre 44 heures pour un sglaire de 40 heures.

Les heures supplémentaires devront 8tre niajorées suivant
Ic cas de 42 heurcs a 50 heures de 25 % et au-defd de 50 heures
de 50 % ou bien de 44 heures & 52 heurés de 25 % et au-dela
de 50 %.

— Extra .- Quvriers — vendeuses ou -employés en extra, le
salaire normal sera augmenté de 25 %; plus heures supplé-
mentaires s’il y a lieu,

— Prime mensuelle : En plus du salaire hebdomadaire ou
mensuef, une prime de 5,00 N.F. par mois - (prime dite
d’usure et de jours fériés) est due A I'ensemble du personnet
(fabrication et vente).

IL — A ces salaires s'ajoite I’indemnité exceptionnelle de

5% qui n’est pas assujettic A la déclaration aux organismes .

sociaux,

1. — 11 est rappelé que la rémunérauon totale - acquise
par le salarié 3 1*océasion du travail et le nonibre d’heures-de
sravail effectué doivent étre intégralement déclarés aux organis-
mes sociaux,

Circulaire no 62-50 relative au réglement ivitérieur des
entreprises.

La Direction du Travail ot des Affaires Sociales appelle
I’attention de Messicuts les employeurs sur les prescriptions
suivantes édictées & 'article [°f de la Loi no 711 du 18 décembye
1951 sur le réglement intérieur des entreprises.

« Article It »

« Tout employeur, quels que soiont I'objet el la nature de
« son activité, peul, en se conformant aux prescriptions ci-aprés,
« déterminer par un réglement intéricur les conditions de travail,
«ainsi que les mesures d’ordre ot do discipline applicables & son
« personnel, »

« L’employeur qui, habitucliement, utilise los services de
« plus de dix salariés doit obligatoirement, dans les six mois,
« suivant cette utilisation, établir un réglement intérieur. »

« It doit procéder de méme, quel que soit le nombre de
«salariés qu’il emploie, s’il entend réprimer par des sanctions
« les manquements A la disciptine. »

« L’obligation d'élaborer un réglenient intérieur ne s'étend
« toutefois pas aux gens o maison. »

Elle rappelle & co sujol quc :

— Pordonnance Souveraine n® 2862 du 9 juillet 1962 a énuméré
les cas ol I'amende pour perlurbation de I’ordre dans entre~
prise, visée A I'article 7 de la Loi no 711 peut &tre appliquée.

— 'Arrété Ministériel n° 62-228 du 3 juillet 1962 a établi le
mode de présentation ¢t d’affichage du réglement intéricur.

Dans un souci ¢’uniformisation, la Direction du Travail ¢tdes
Affaires Sociales recommande d Messieurs les Eniployeurs
I’adoption du moddle ci-api¢s de réglement intérisur dont les
dispositions devront notamnicnt tenir compte des stipulations des
conventions collectives de travail qui les lient & leurs salariés.

Le réglement projeté devra &tre communiqué, en double
exemplaire, & ['Imspecteur du lravail accompagné du procés-
verbat olt seront consignées par écrit les observations des délégués
du personnel ou, & défaut, de {’ensemble des salariés obligatoire-
ment consuliés,

REGLEMENT INTERIEBUR ()

ARTICLE PRrEMIER )

Le présent réglement est destiné & assurer la bonne exécution
des travaux, la discipline ainsi que Phygiéne ot la sécurité des
travailleurs 4 Pintéricur des ateliers, 11 oblige tous les salariés (y
compris les apprentls) qui y sont occupés A se conformet & ces
prescriptions sans restriction ni réserve. Tout contrat de louage
de services ou d’apprentissage conclu avec 'entreprise implique
que le salarié ou I'apprenti a pris connaissance du présent régle-
mert et accepte de s’y conformer,

Einbauchage
ArT. 2.

L’embauchage est soumis aux prescriptions légales ot régle-
mentaires (2) et aux dispositions de la convention collective qui
lie éventuetlenient les parties,

L’embauchage nic devient définitif qu’une fois 'u:torfsé pat le
Bureau de la Main d’ceuvre,

Arr. 3,
Les demandes d’emiploi sont regues verbalement a.......
les....... (indiquer U'endroit, les jours ot heures.)

1) Les conditions d’afficlinge ont été fixées par I’Arrété
Ministériet n® 62,228 du 3 juitlet 1962,

2) Ce rappel inclut notamument ta référence & 1a Loi n° 629 du
17 juillet 1957 sur Fembauchage ct lolicenciement.
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Les candidats devront justifier, en présentarit leur demande
d’emploi, de leur identité par une piéce felle que carte d’identité,
extrait de naissance, livret militaire, livret de mariage, etc. ..

Ils devront faire connaitre icurs nom, prénoms, adresse,
nationalité; age, qualification professionnelie ou métier ¢xercé ot
éventuellemént ’adresse du précédent employeur et produire
les certificats de travail déliveés par les précédents employeurs.

Ils présenteront en méme temps la carte d’imunatriculation
aux Qrganismes Sociaux, s'ils sont déja immatriculés & ces
Organismes, ainsi que la carte de présentation délivrée par le
Bureau de¢ la Main d’ctuvre, si le candidat est présenté & ’entre-
prise par ce dernier.

Les apprentis ayant un contrat dans bine aulre Imaison ne
pourront éire embauchés que si leur contrat a &6 résilié dans les
conditions prévues par la [égislation.

ArT. 4.

En cas d’cmbauche, le salari¢ doit justifier de son domicile
ou de sa résidence et signaler sans délai au setvice du personitel
tout changement de domicile ou de résidence se produisant
ultérieurement.

11 doit déclarer ses charges de famille et toutes les modifica-
tions que ces charges pourraient subir.

Les salariés mariés doivent en ouire faire connaitre I’emploi
de leur conjoind. i

Les nouveaux embauchés sont également invités 4 faire
connaitre la personne A prévenir en cas d’accident grave.,

ARrT. 5.
Tout nouvel embauché devra signér un contrat de travail (3).
ART. 6.

Sauf convention patticuliére contraire, tout engagement
définitif est précédé d’une période d’essai quiest fixée A la durée
{d’une semaine) pour toute personne embaiicliée aux picces, &
I'heure, & Ja journée, & la semaine, & la quinzaine.

Elle est (d’un mois) pour toute autre personne embauchée au
mois.

Au cours d¢ cette période d’essai, employeur et salarié
peuvent se séparer sans avertisselnent préalable et sans qu’aucun
d’eux ne puisse réclamer & 'avire dés dominages intétéls en
raison de celto séparation (4)

Classement et Saldires

ART. 7.

£.a fixation ct le versement des salaires sont coriformes aux
prescriptions légales et réglementaites ainsi qu’aux dispositions
des conventions collectives, en tenant compte de la qualification
professionnelle- du satarié. Si cetie qualification ne correspond
pas & ses aptitudes réelles, le salarié ne poutra &tre: conservé que
s'jl accepte un déclasseiment avec une nouvelle période d’essai
a la base et si un emploi disponible se trouve alors & pourvoir (5)

3) La signature d’un contrat n’est pas obligatoire. Toutefois,
il est vivement conseillé, cn vue d’éviter les cortestations ulté-
rieures, notamment sur la qualification atfribuée, d’établir un
contrat écrit lors de tout embauchage.

4) Cet article 6 doit &étre adapté -aux condifions  prévues
¢éventuellement par la lgislation ou la Convention Collective.

5) 1l y a éventucllement lien de préciser que Ia rémunération
«au rendement » est fixée suivant le mode de calcul ‘indigué
par une hole de service. 1l est d’ailleurs opportun de retivoyer 4
de telle notes 'exposé des régles assez compliquées et susceptibles
de modification qui régiscent cette matiére. Il faut apporter 4
cette rédaction une extréme précision et une clarié absolue pour
éviter des litiges futurs.

ArT. 8.

L’exécution de travaux en déplaccmcnt comporto V'attribu.
tion des indentnités prévucs & la convention collective. (6) (7).

ART. 9,

1 est expressément stipulé, s*il y a lieu, que ni la convention
collective, ni P'usage en vigueur dans "entreprise ne prévolént de
gratifications. Celles qui pourraient 8ife attribuées au personnol
lc cas échéant seraient donc essentiellement bénévoles et factilta-
tives ef laissées & Pappréciation de 1a dircction.

ART. 10.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois comme il
est prescrit par la 1égislation sut les salaites, Les dates et heures
de la paye sont fixées par des notes de service (8).

Des acomptes peuvent &tre accordés A titre exceptionnel.
La demande en sera faite &........

ArT, 11,

Au moment de la paye, il est remis aux intéressés une enve-
loppe contenant fe montant du salaire, sur laquelle doit étre
mentionné le nom du salatié ainsi que le montant du salaire.
Le salarié doit vérifier imtédiaterient le contenu do I’ enve!oppe.
Les réclamations ne seront regues qu’aussitot apres la remise de
I'enveloppe de paye.

L’enveloppe contient également I¢ bulletin de paye édicté
par la Loi ne 638 du 11 janvier 1958 ¢t portant les mentions
prescrites. par Particle 1°f de PArété Ministériel ne 58:150 du
24 avril 1958; le personnel est invits & le conserver soignsusement.
Sauf cas exceptmnnel de perte ou de vol doment justifié, il ne
sera pas déliveé de duplicata du bulletin de paye.

ART, 2,

En cas d’opposition fégale ou judiciaire, la maison conserve
la sommie disponible, dont elle est responsable envers les tietrs
opposants, Jusqu'f\ ce qu'une mdinlévée rapporte l’opposntmn.
La maison paiera, le cas échéant, valablement entre les mains du
ticrs sdisissafit.

+

ArrT. 13.

En application des dispositions de la législation sur les
salaires, une contpensation pourra étre opérée sur la payve en cas
de détérioration des matidres premiéres ou dé Poutiflage confiés
aux salatiés.

Organisation du Travail

Arrt. 4.

Les heures de début et de fin de chaqué séance de Leavail sont
indiquées par des tableaux réglenentaires.

Conformément 4 la législation en vigueur, la durée du travail
s’entend du travail effectif, 4 ’exclusion du temps passé a d’autres
occupations, telies que I’habillage ou (¢ casse-croQte. En consé«
quence le personnel doit se trouver & son poste, e¢n tenue de
travail, aux heures fixées pour fe début et pour la fin de celui-ci
sauf dispositions particuliéres des Conventionis Collectives.

Arr. 15,
1.’entrée et la sortie du personnel s’effectuent par...
la ou les portes d’entrée et de sortiz).

(indiquer

6) A défaut, par accord p'utlculier

7) 1l est souvent titile de. fixer dans le réglement intérieur les
modalités d’atiribution des primes ou indemnités qui ‘peuvent
eire allouées au personnel : primes de panicy, de salissure,

“d’insalubrité, pout ‘travaux dfmge étx, de transport, de ciisse

etc.. lesquelles, lorsqu’eliés ne sont pas précisées par la conver-

tion collective, peuvent donnei liéu & de multiples contestations.
8) Cette clausedla pérlodlcité de paie dés salaires he condernie

évidemmetit pas les employés et fe pérsonnel payé au mois.
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Art. 16,
Les entrées sont annoncées :

a) par un prenticr signal sonore cessant 15 minute avant
1*heure de 1a mise au travail, qui indique également 1’ouverture
des porfes de I'établissement et des vestiaires.

b} par un second signal sonore cessant & *heure précise ou .

doit commencer e travail cffeetif.

ArT, 17,
La fin de chaque séance de travail est également annoncée par
un signaf sonore, Aucun salarié ne doit quitter son poste ou son
outil avant cz signal de départ.

Arr, 18.
Toute entrée ou toulc sortic de P'établissement donne licu &
pointage. Le pointage s’cffectuc a....... (indiquer I’endroit et

le moyen). Toute erreur de numéro ou défaut de pointage doivent
étre signalés immédiatement au bureau du personnel, faute de
quoi aucune réclamation nc sera admise pour le chiffre des heures
relevées.

11 est formeltement interdit de “pointer pour une auvtre per-
sonne,

Les heurss non pointées ne sont pas rémunérées.

Arr. 19,

Une deuxiéme enirée est prévue cing minutes aprés chaque
heure régulieré d’entrée. Tout ouvrier qui ne se présentéra qu’a
la scconde cuverture des portes recévra un blame, Les retarda-
taires devroat se présenter immédiatement au butéau du per-
sonnel et faire connaitre te motif de leur retard.

ArT. 20.

L’entrée cf la sortie ont lieu sous la surveillance de.......
Lors de In sortie, les satariés doivent ouvrir leurs paquets s’ils
en sont requis et accepter, au besoin, d’éire fouillés.

Arr. 21,

Au couss des séances de¢ travail, aucun salarié ne peut
s'¢loigner de son posle sans autorisalion, sauf les délégués
du personnel; celte autorisation devra étre écritc pour s’absenter
de P'élablissement. Les chefs de service et agents de maitrisc sont
responsables ch respect de cette prescription.

ArT. 22,

Il est intzrdit au personnel dc se faire adresser de Ja corres-
pondance ou des colis & 1'adresse de 1"établissement.

Les communications téléphoniques ne peuvent éire regues ou
données, sauf en cas d’urgence, au couss du travail, par le pet-

interdire en cas d’abus.

Hygidie et Secunité
ART. 23.

Les dispositions visant P’observation des prescriptions |
1égales relatives A la séeurité du personnel et & la prévention des ;

accidents sont régiées par notes de service.

Arr, 24

Le personnel dispose, pour le dépot dé ses Vetemems, offets et
outils personnels, de vestiairés et d’armoires individuels avec
serrure ou cadenas, les clefs ou cadenas de ces armolres restant
en possession des intéressés pendant le temps du dépdt. Léntre-
prise décline toute responsabilité en cas de- détérioration, de
perte ou de vol des objets déposés. I1.en est de méme ¢n ce qui
concerng la perte ou le vol des bijoux, valeurs, espéces, constaté
par le personnel sur les licux de travail ou dans les dépendances.

Arr, 25.
Des garages pour bicyclettes el motocyclettes sont mis & Ia
disposition du personnel, Il est expressémettt recommandé de

munlr les engins déposés de dispositifs anti-vol. Lenitreprise
décline toute responsabilité en cas de délérioration, de perté ou
de vol des objets déposés dans les garages ou en dehoss de coux-ci,

ArT, 26.

L’entreprisc met & la disposition du p‘crsonﬁel des lavabos qui
doivent étre utilisés aussi souvent que ’hygidne et la propreté
individuelle U'exigent (9)

Awr. 27,

Tout accident, méme de pen d’inportance, survetii au cours
du travail, doit immédiateinent étre sighalé au chef hiérarchique
de 'intéressé, dans les conditions prévues aux notes de service.
Llentreprise décline toute responsabilité pour la stite de tout
accident, si cefte déclaration immédiate f’est pas faite (10)

Arr. 28.

Les conditions dans lesquelles le personnel peut utiliser les
infirmeries, les services médncanx, les créches, chambres d’allai-
tement et autres services sociaux de I’entreprise sont réglécs par
notes de scrvice.

Arr. 29,

11 est dressé un inventaire de Poutiilage confié & chaque
salatié par Uentreprise. Cet invenlaire sera signé des deux parties.
L’ouvrier est responsable des outlls qu’it a ainsi pris sn charge. Il
en sera de ménie des outils qui jui seront confiés par la suite.

Toute perle ou détérioralion d*outiltage fera l'objet d’une

" retenue sur salaire. (11)

Toute disparition d'outil devra étre signalé immédiatement au
chef de service.

Aucune modification ne peut &tre apportée, sans Pautorisa-
tion du chief de setvice, aux objets ¢t outils confiés.

L’outillage ne peut &ire emméné hors de [’éiablissement.

Arr, 30

Le personnel ¢st tenut de ¢onsacrer A la fin de chague senmaine
de travail le témps nécessaire au neitoyage des machines et
instruments qui lui sot confiés: le moment ol ¢& neltoyage doit
&tre effectué est indiqud sur 1a liste aflichée A Pintéricur de I'usine.
Les prescriptions légales relatives aux mesures de précaution
prendre pendant le nettoyage et I’entretien des machines conire
les accidents doivent &tre respectées minuticusement par le
salarié, U'entreprise déclinant toute responsabilité en cas d’infrac-
tion A ces régles.

Art, 3
Tout incident ou arrét de fonctionnement d’ine machine
doit étre signalé immédiatement. Il est interdit au personnel

sonnel que sar autorisation; la Direction se réserve lo droit do Jos | 4 ¢ssaver do procéder & une réparation ou un démontage sans

autorisation.

Obligation du Personnel

Arr, 32.

Le personnel est tettu de se conformcr strictement aux ordres
de service, aux prescriptions. et consignes qui sont portés a sa
connaissance par vole d’affiches.

L’affichage est falt ...... (indiquer ’endroit)

9) les régles d’utilisation des douclics, lavabos, etc. trouvent

ici leur place; il y a éventuellement licu de préciser que 1¢ temps
passé & la douché dans les établissements od sont effectuds cet-

tdms travaux ‘ingalubres ou salissants,  énumérés par I'arrdté
Ministériel 61-025 du 31:1.62 est rémunéré comiue temps de
travail.

10) I s agnt 1 dupe tlause de style qui f'a qr’une valeur
psychologique; elle n'est pas valable juridiquément

11) Uneé telle retenuc est autorisée dans le eadrede la Iéglsla-
tion sur les salaires.
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Arr, 33.

Conformément dux piesceplions légales, il est interdit de
laisser le personnel prendre ses repas d'\ns les locaux affectés au
travail (12).

Aucuneiniroduction de boisson alcoolisée ne sera tolérée dans
fes atetiers,

La consommalion de ¢es boissons ne pourra avoir licu, hors
des atellers, (12) que pendant ke repos nécessaire au casse-crofite
¢t pour les quaniités ci-apreés :

Hydromel non additionné d’alcool...

I st strictément défendu d’ifitroduire ou de consommer
dans Pentreprise de ’alcool ou des spiritucux.

) Art. 34
L.c personncl ouvtier est soumis a lat subordination envers tout

agent de maktrise, que ce personied soit placé directement ot non
sous Lautorité de chacun de ces agents.

ART. 35.

Pour le maintien du bon ordre et de la diseipline générale, il
est formellement inferdit au salerié, sous peine de congédiement
immédiat (13).
d’entrer dans I’entreptise en éta: d’ivresse;
dintroduire des boissons alcoolisées;
de prendre ses repas dans les atchels,
de fumer dans les endfoits non désignés & cet ¢lfet par ’enire-
prise;
de lire pendant lo travail;
de dormit dans les lieux de travail;
de toucher aux apparcils électriques, dynamos ou aulres;
de nettoyer les machines én marche;
de graisser les transthissions ou eagrenages en marche;
de montfer ou de démonter les courroies pendant la marche des
trdmmlssnons,

de se servir des machines qui nie 1ai sont pas attnbuées,

de circuler dans un local autre gue celui oh il est appelé, sauf

. pour le service, ou 8’il est délégué du personnel;

de rester dans les ateliers aprés 'heure fixée pour le départ;

de quitter fe travail sans motif ¢t autorisafion préalable;

de sortir de Pentreprise sans atitorisation

d’entrer ou de sortir par une issue autre que celle prévue ou par
escalade;

de faire un travail autre que celui qui est cominandé;

de modifier les conditions prescriles pour 1€ travail;

d’introduire dans les afeliers des personnes étrangéres & entre-
prise;

d’emporter de I entrcprlse sans autorisation des objets et docu-
ments appartenant § 1’établissement;

de manquer de respect au personiiel drngeant;

de porter des insignes sur les vétements de Pentreprise’

de faire des quétes sans autorisation;

de distribuer des imprimés oun trcts de propdagande dans P’en-
ceinte de Pentreprise;

de faite ecirculer des listes de souscriptions, collecte, loterie,
pétition ou adhédsion A but politigue, sans autorisation écrile
de la Direction:

(’exercer toute pression sur le persontiel pour faire obstacle & la
liberté du travail on la liberté syndicale;

12) Ajouter éventuellement : une cantine est mise 2 la dls-
position du persontigl; ses fiodalités de fonctlonnement sont
fixées par 1'églemcnt séparé.

13) Les mtcrd_lcuons doivent ére modifiécs sclon les besoins
par suppression, addition ou adap:ation.

de lacérer ou détruire les affiches apposées par ordre de ia
direction ou I’y apporter dos inscriptions;

de faire, de laisser faire ou o susciter {out acte de nature a
troubler ln boane harmonie du personnel;

de causer du désordre d’unc fugon quélconque.

Arr. 36,
Des malfagons au cours de la {fabrication par la faute d'un
ouvrier ou d'unc ouvriere pourront donner ligu & retenue sur les
salaires dans fus conditions fixées par ta législation.

ART. 37.

It est rappelé que Particle 432 du Code Pénal punit de prison
ou amende tout salatié qui aura communiqué ou tenté de
communiquc: un'secrel de fabricalion de I’cntreprise ot if est.ou
était occupé. Le- personnel devra done gacder la plus grande
discrétion sur tcut ce qui a'trait aux procédés spéciaux de
fabrication ¢t A Porganisalion du travail dans 1’entreprisc, et
d'une maniére générale sur {outes lés opérations industrielles,
commerciales ou financidres dont il aurait connalssance datis
I'exercice de ses fanctions ou de quelque fagon que celasoit (14).

ART, 38.

Les inventions, découvertes, innovations et perfectionnements
ayant trait directement.out indirectement au champ d’activité de
1entrcpusa et réalisés par les mémbres de son personnel dans
I'exercice de leurs fonctions ou en dehors de leur travail appar-
tiendront de plein droit & Ientreprise qui aura séule le droit de
prendre des brevets. Toutéfois, le- sakirlé devra- 8tre indemnisé
équitablement et profiter en partie du bénfice que sofi iftvention
procurera’directement ou indirectement A P'eniréptise,

ART. 39.

L’entreprise et son personnel sont soumis aux lois et disposi-
tions réglenientaires relatives A la Médecine du Travail et aux

. Délégués du personnel.

Sanctions

Arr, 40, .
En dehors des sanctions prévues par la législation en vigueur,
i Poccasion d*un certain hombre de préscriptions qu'elie édicte,
ta Direction se réserve d'appliquet les sanctions suivanies en cas
d'infraction at présent réglenient ou en cas de faute commise A
i’intérieur de 'cntreprise :

—- e non pajement du salaire correspond au temps perdu ¢n cas
d’absence ou de retatd;

— Vobservation verbale avec blame du contremaitre ou du
clief de service;

— I’observation éerite de la direction avec blame et rappel &
Pordre;

— la mise & pied pour une durée comprenant la_lournéc en cours
au pluS'

— fa mise & pied pour wie durée de 3 jours au plus en attendanl
le retivoi

— le congédicment sans préavis ni paienient d’uhe mdemmté

Awnr, 41,
Les blames ou rappels 4 ordre donnés verbalement ou par -
éerit sont infligés au personnel notamment dans les cas sutvanls

— retard  Parrivée; ,
travail au ralenfi ou niauvaise exécution du travail;

{4) Les clauses de non concurrence proprement dites, n’ont
pis leur place nofule dans le régiciment intérieur, mais dans le
contrat individue! de travail. .
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— abandon du poste de travail sans motif justifié;

—- infraction & la disciplinc ou a la morale ou aux prescriptions
d’hygiéne et de sécurité; -

— retard volontaire A4 P'exécution du travail,
travail,

suspension du

ART. 42.
Toutes les infractions suivantes seront justiciables de la mise
A pied ou susceptibles d’entrainer le licencierient :
— trois blames encourus dans le délai d*un mois;
— absences motivées (répétées ou prolongées);
— absences non motivées ou absences motivées dont I'em-
ployeur n’a pas été avisé dans les 24 heures;
— inscriptions injurieuses ou obscénes sur les immeubles ou le
maiériel de la maison;
— insulfes ¢t menaces entre ouvriers ou employés;

— introduction dans P’établissement de toutes marchandlses
pour y étre vendues;

— infractions aux lois et réglements conceraant la sécurité et
I’hygigne des (ravailteurs;

— fraude dans les services du contrdle;

— mauvaise volonté.dans 'exéeution du travail au cours de la
période de délai-congé;

— réduction volontaire dans la production;

— insubo'r(lination el manque de respect eavers e personnel
dirigeant; ’

— communication sur les installations ou procédés de fabrica-
tion (sans préjudice des pénalités prévues a l'article 432 du
Code’ Pénal)

— vol au préjudice des autres salariés;

— rixe dans [’établissement ;

— prolongatiort non justifiéc des congés payés;

— détournement d’objels, outils, instrumsnts, dc mmatiéres
premiéres ou de produils fabriqués, efc..., pour ['usage
personnel du salarié ou pour ’'usage d’un tiérs (sans préjudice
de la réparation du dommage causé);

— indications données aux clietits en dehors de I’établissement,
le tout sans préjudice des conséquences juridiques de ces
fautes et de toute autre, telle qu’elle son! appréciées par la
Junsprudence en vigueur.

La faute grave entraine la résiliation immédiate du contrat
de travail sans préavis ni indeninité.

Dispositions Sociales
ART. 43,
Les salariés sont bénéficiaires des dispositions de la régle-
mentation du-travail et de Ia législation sociile et supporteront
les cotisations y afférentés que la loi met a leur charge.

ART. 44,
Les congés payés seront accordés dans les conditions prévues
par la loi. La période des congés, qui comprendra la période du
Icr maij au 31 octobre de chaque année sera fixée, apres avis des
Délégués du personnel, par la Diréction. Les Délégués du per-
sonnel seront également consultés pour-fixer la date des départs
établis par la Diréetion. Le tour des départs sera affiché dans les
ateliers et communiqué A chaque ayant-droit un mois au moins

avant son départ. .
ART. 45.

Les fétes légales chdmées et payées sont :
Ellespeuvent éire récupérées conforménient aux dispositions
iégales en couts.
ART. 46.
En cas de réduction du travail, un chdmage partlel peut éire
apphqué par réduction systéma(nque du nombre d’heures de

travail dans [e ou les ateliers touchés par le chdmage, la Direction
devant toutefois prévenir les intéressés au moins 24 heures 2
I"avance.

ARrT. 4.

En cas de maladle, 'intéressé doit faire prévenir la Direction
dans les 24 heures de son absence sauf cas do force majours,
Dans les 48 heures, il devra faire parvenir un certificat middical
justifiant son élat ¢t prévoyant la durée probable de 'incapa-
cité (15).

11 ne peut refuser de recevoir la visite du Médecin-Coriseil do
fa Caiss¢ de Compensation des Services Sociaux, ni de se pré-
senter 4 une visite médicale spéciale, aux frais de it entreprise, si
son état le perget.

Resiltation du Contrat de Travail

Arr. 48.

La résiliation du vontrat de travail est soumise aux pres-
criptions [égales et réglementaires et, le cas échéant, aux disposi-
tions de la convention collective,

_Sous les réserves ci-dessus, lé contrat de travail prend
fin & la volonté de chacune des parties contfactantes, 4 charge
par elle d’observer le préavis d’usage.

Ce délai-congé n’est pas observé en cas de ruptiire du contrat
pour cas de force niajeure ou pat suite d*uné faute grave du
salarié.

ART. 49,

L’entreprise a le droit de fa're cesser le contrat. Dans le cas
de licenciement jugé abusif, le salarié percevra les indemnités
légales. Si le contrat ¢st rompu pour cause de fauté grave du

salarié, aucune indemnité ne sera due,

Art. 50.

Tout saldrié ayant donné ou regu congé a droit a déux heures
conséeutives d’absence par jour pour lui permeéttre de chércher un
emploi. Le droit aux déux heures cesse lorsque le salarié a trouvé
un nouvel emploi. L’absence est fixée d’accord entre les parties.
A défaut d’accord, les déux heures sont prises alternativement
un jour & la volonté¢ du patron et le jour suivant 4 la volonté du
sqlarlé Les deux heures ne seront pas prises le jour ot le travail

n’a lieu qu’une denti-journée. Les deux heures sont 4 la charge de
Pemployeur.

ARrr. 51,

Le salarié recevra & la fin de ses services un certificat sur
papicr libre contenant les mentions légalément prescrites. Ce
certificat ¢st délivré contre regu et le salarié peut, $’il le juge
utile, faire légaliser la signature des employeurs.

ARt 52.
En cas de licenciement collectif, 'otdre de licenclement
tiendra compte des dlsposmons de Ia Loi no 629 du 17 juillet
1957.

Requetes et Réclamations
Art. 53,

La Direction ou un chef de sérvice mandaté a cet effet regoit
individuellement les salariés qui en foré Ja demande pour lni
présenter telle commuinication qu'ils ‘dés;rentf

Les réceptions ont lieu &, . ..... (indiquer les jouss, heures et
lieux). v »

- Toutefols, les commutiications comportant récldmation ne
peuvent 8tre préséntées qu*d la condition que la réclamation
soit acheminée par la voie hi¢rarchique. Au cas ol l'intéressé

15) Ou bien, s’il en est requis; il produit A ses frais un certi-
ficat médical mdlquant la durée du répos hécessaire.
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estimerait quesa demande n’a pas regu la'suite qu’elle aurait d0
eomporter, il pourra en saisir la Direction dans la forme sui-
vante : (16). .

Les intéressés ont également la facultd de saisir do toute
réclamation le Délégué du personnel compétent.

Notes de Service
ART, 54,

Toutes cornmunications A faire au persotinel tant pout des
modifications ou additions a ce réglement que pour des prescrip-
tions supplémentaires ou informations quelconques seront
affichées aux tableaux spéciaux sous forme de notes de service.

Publications

ART. 55. .

Conformément aux articles 2 et 3 de la Loi n%711 du 18
décembre 1961 sur le régléement intéricur des entreptises, le
présent réglement a été soumis pour avis aux Délégués du
Personnel (ou 4 défaut & I’ensémble du personnel). .

Deux exemplaires ont été adressés a I'Inspecteur du Travail
accompagné du procgs-verbal relatif A Ia communication de ce
réglement intéricur aux délégués du personnel.

ART, 56.
Le présent réglement d’atelier entrera en vigueur le...

16) Ou bien dans la forme prévue au premier alinéa du

présent article,

ou bie1 : par un exposé écrit.

SERVICE DU LOGEMENT

LOCAUX VACANTS

Avis aux prioritaires.

Adresse Composition Affichage
du , an
Villa « Les Turquoi-] 2 piéces, cuisine, | 30.8.62 | 18.9.62
ses », 4, descente}] bains, W-C,, cave
du Larvotto -

P. Le Directetir
du Service du Logement,
R. RAPAIRE.

Appartements loués pendant le mois d’'aotit 1962,

Application article 24 dé 1’Ordonnance Souveraine n® 2057
du 21 septembre 1959.

Rany de priorité des nouveaux occupants

AFFICHAOGE !

40, boulevard des Moulins 1A

CESSION DE BAIL ©
8, impasse du Castelleretto 5B
FCHANGES : . ‘
31, ruc de Millo - 4, rue de la Colle.

DroiT DE RETENTION :
11, rue Princesse Antoinetic.
Le Directenr
du Service du Logement :
Andté PASSERON.

ERRATUM au «Journal de Monaco» du 1 septem-
bre 1962. (p. 713).

Au lien de : Nv 5,274
lire : N°¢ 5.474.

INFORMATIONS DIVERSES

Le 18¢ anniversaire de la Libération de Monaco.

Le Conseil Communal a tenu & commémorer le 180 anniver-
saire de la Libération en organisant, au Cimétiere de Monaco,
une simple mais émouvante cérémonio du souveni. o

S. Bxc. M. Paul Noglhies, Minists Pléipotentiaire, Séctétaire |
@’Btat, représentait S'A.S. Ie Prince. Souverain a cette mani-’
festation.

Y assistaient également :

S. Exe. M. Pierr¢ Blanchy, Ministte Plénipotentiaire, Conseil-
ler de Gouvernenient pour les Travaux Publics ¢t les Affaires
Sociales,-Mi—Maurice-Delavenne,-Gonseiller-de-Gouvernement..-
pour—{dntéciour, - M. Auguste Médecin, Vice-Président . du
Conseil National, représentant la Haute Assembide, M? Jean-Jo
Marquiet, représetitant le Maire de Monaco, des Membres du
Corps Consulaire dont M. Albert Vanthier, Consul Général de '
France & Monaco, des personnalités de la Principauté, les
Présidents et les Membres des Associations d’anciens combat-
tants et de résistants. )

Devant lé Monument aux morts des détachements de cara-
biniers de S.A.S. l¢ Prince, de sapeurs-pompiers et d’agents de
police montaient une garde d’horineur. Des. coutonnes furent
déposées au nom du Gouvernément Princiér, du'Conseil National
et du Conséil Communal, :

I ey {, Vicaire, dofina ensuite l’absoﬁte,!
assisté de I"Abbé-Soquet-ct-desR:PmBostonet-Penze:

Puis, les clairons de la Compagnie des ~cafabiniers
exécutérent la sonnerie atix morts gui fut suivie d*une mifute de
silence observée par toute l’assistance. S o

Au terme de la cérémonic Ja Musique Muni¢ipale ditigée par
M. Georges Devaux exécuta les hymnes monégasque, frangais
et alliés, Ensuite, les autorités se rendirent devant les tombes des
deux héros nionégasques de la résistance MM. Borghini et
Lajoux ol en présence des membres des familles dés deux
gloriéux disparus des couronnes de fleurs furent déposées.-

f=
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INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

Etude de M* JEAN-CHARLES REY

Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACO

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Prenticre Insertion

Aux termes d’un acte regu, le 5 juin 1962, par
le notaire soussigné, M. Lucien-Constant LANDONE,
Administrateur de Scciétés, demeurant n° 22, boule-
vard Princesse-Charlotte, & Monte-Carlo, a acquis
de M. Louis-Jean SANGIORGIO; et Mme Jeanne-
Marie-Louise-Jacqueline GROROD, son épouse, tous

deux commergants, domiciliés et demeurant ensemble

ne 2, Place Saint-Nicolas, 3 Monaco-Ville, un fonds
de commerce d’agence de transactions 1mmob1héres
et commerciales, exploité ne 28, boulevard Princesse-
Charlotte, 3 Monte-Carlo.

Oppositions, s'il y a lieu, en I’étude du notaire
soussigné dans les 10 jours de la deuxitme insertion.

Monaco, le 10 septembre 1962.
Signé ; J.-C. Rey.

Etude de M* JEAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaite

2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACo

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Premiére Insertion

Aux termes d’un acte regu, par le notaire soussigné
le 20 juin 1962, M. David BENVENISTE, commer-
cant, demeurant n° 1, rue Sufften Reymond, 3 Monaco
a acquis de M. Léon-André DELAMARE, commet-
cant, demeurant n° 12, fue des Roses, & Monte-Carlo,
un fonds de commetce de restaurant-bar, débit de
boissons, dancing, exploité. sous la dénomination
de « TABARIN », n° 6, rue des Roses, & Morite-
Carlo.

.Oppositions, s'il y a heu, au si¢ge du fonds cédé,
dans les dix jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 10 septembre 1962.
Signé :-J~-C. Ruy,

Etude de M* JraN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACo

RESILIATION DE GERANCE LIBRE

Premiére lusertion

Aux termes d’un acte regu, aux minutes di notaire

soussigné du 29 aofit 1962, M. Robert-André-Edmond
Emile DELANNE, commergant, demeurant no 31,
rue de Millo, & Monacé, a résilié le confrat de gérance
libre qui lni avait 66 consenti le 24 novembre 1960
par Monsieur Albert IGNARE, commergant, démeéu-
rant n® 2, rue de la Colle, 4 Monaco et Madame
Irma-Marie-Thérésc IGNARE, épouse Picrre-Fugene
MOLA, demeurant n° 12, rue Malbousquet, & Mo-
naco, relativement a I’explojlation d’un restaurant
avec buvette, dénommé « AU LION D’OR » sis n° 2,
rue de la Colle, & Monaco-Condarite,

Oppositions, §'it y a leu, dans les 10 jours de la
deuxieme insertion, en I'étude de Me Rey.

Monaco, le 10 septembre 1962
S:gne J.-C. Ruy.

Etude de Me JeAN-CHARLES REY
Dociour en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACo

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion

Aux terihes d’un acte regu par le notaire soussigné,
le 30 mai 1962, la Société anonyime monégasque « LE
SIECLE », au capital de vingt mille nouveaux francs
et sidge social n° 10, avenue de la Gare, & Monaco,
a conicédé 3 MUle Colette BELLONE, saiis profession,
demeusant Villa la Cachette, boulevard du Jardin
Exothue, Monaco; et ce, & compter du1erj juin 1962,
jusqu’au 30 ootobre 1962, la géraice libre du fonds
de commerce de bar, dépendant de celui de restaurant
ct hétel, connu sous la dénomination dé « CAFE

'RESTAURANT ¢t HOTEL DU SIECLE» (

I’exclusion de celui de restaurant et d’hotel) exploité
no 10, avenue de la Gare, & Monaco. =

Audit acte il a été prévu un cautionnement de
MILLE NOUVEAUX FRANCS.

Oppositlons, §’il y a lieu, au sidge du fonds, ‘dans
les dix jours de la deuxiéme insertion.

Monace, le 10 septembre 1962.
Signé : J. -C. Ruy
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Etude de M*® Jean-CiARLES REY
Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MonAco

GALERIE DU PARK PALACE

(Société anonyme monégasquc)

Publication prescrite par. I'Ordonnance-Loi n® 340
du 11 mars 1942 et par Particle 3 de I’ Arrété de
Son Excellence M. le Ministre d’Etat de la Princi-
pauté de Monaco, en date du 5 juillet 1962.

{. — Aux termes d’un acte regu, en brevet, le
5 mars 1962, par M¢ Rey, notaire 3 Monaco, il a
été établi, ainsi.qu’il suit, les statuts d’une Société
anonyme monégasque,

STATUTS

ARTICLE: PREMIER.

Il est formé; catre les propriétaires des actions
ci-aprés créées et de célles qui pouriont I'8tre par la
suite, une Société anonyme monégasque sous le nom
de « GALERIE DU PARK PALACE »,

Arr. 2.

Le si¢ge social est fixé & Monaco,

Il pourra 8ire transféré en tout auire endroit de
la Principauté sur simple décision du Conseil d’Ad-
ministration.

ARrT. 3.

La Société a pour objet dans la Principauté de
Monaco :

L’exploitation d’un commerce de vente d’anti-
quités, garde-meubles avec vente aux enchéres publi-
ques, par ministére d’huissier, des objets déposés
d’ordre et pour conipte des déposants, dans un local
dépendant du Patk Palace, & Monte-Carlo et qui
se1a ci-aprés apporté A la Société.

Et, généralement, toutes opérations mobiliéres el
immobtheres se rattachant directemen: 3 I’objet soctal
ci-dessus.

- ARrT, 4,

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-

dix-neuf années. °
Arr, S.

M. Femand Charles PONS, commer¢ant, denteu-
rant n° 12, ruc des Agaves, & Monaco, fait apport
a la Société sous les garanties de droit du fonds
de commerce d’antiguités, garde-meubles, avec vente
aux encheres publiques, par mitistére d’huissier, des
objets déposés d’ordre et pour compte des déposants,
qu’il posséde et exploite « Park Palace », avenue de

la Costa, & Monte-Carlo, suivant licence 3 lui déliveée
par la Mairie de Monaco, le vingt-six juin mil-neuf
cent-trente-cing, sous le n® 151, en ce qui concerne
la vente d'antiquités suivant Arrété Ministériel, du
trente octobre mil-neuf-cent-quaranté-trois, en ce qui
concernce le commerce de garde-meubles avec vente
aux enchéres publiques.

Ledit fonds de commerce, inscrit au Répertoire
du Conunerce et de I'Industrie, le trente juin mil-
neuf-cent-cinquante-six, sous le n° 56 P 0606 ot
comprenant :

19) le nom commercial ou enseigne,

20) fa clientéle ou achalandage y attaché;

39) le matériel généralement quelconique servant
A son explottation;

40) ct le droit, pour le temps qui en reste & courir
au renouvellement du bail des locaux dans lesquels
ledit fonds est exploité & fui consenti par la Société
Immobiliére du Park Palace, aux termes d’un acte
s.s.p., fait triple & Monaco, le vingt-huit décembre
mil-neuf-cent-quarante-{rois, cnregistré le quinze jan-
vier mil-ncul-cent-quarante-quatre, folio 84, recto,
cas¢ 2, pour une durée de trois, six ou neuf années,
& comptef du premier janvier mil-heuf-cent-quarante-
quatre, et moyennant un loyer antiuel actuellément
fixé 4 Ja somme dé¢ Mille deux cents nouveaux francs

payable par trimestres.

Ainsi que ledit fonds de commerce, évalué a la
sommie ‘'de DEUX CENT MILLE NOUVEAUX
FRANCS, existe, s’étend, se poussuit et se comporte,
avec toutes scs aisances et dépendances, sans aucune
exception hi réserve,

Origine de Propriété
M. PON‘E est propriétaire du fonds, sus-désigné,
par suite de ["acquisition qu'il en a faite de M. Brit-
tan-Harold WILLIAMS en P'année mil-neuf-cent-
trente-cing.

Charges et Conditions

Cet apport est eflectué net de tout passil; il est
effectué sous les conditions suivantes :

19) La Société sera propriétaire des biens et droits
apportés A compter du jour' de sa constitution défi-
nitive et elle en aura la Jomssance A partir de la méme
époque.

29} Elle prendra les biens apportés dans 1’état od
ils se trouveront au moment de l'cntrée en jouissance

sans pouvoir exercer aucun recours pour quelque
cause que ce soit.

.39) Elle acquittera, & compter du méme jout, les
impdts, taxes, primes ct cotisations d’assurances,
loyers, et, généralement, toutes les charges. grevant
fes biens apportés.

40) Elle devra, & complet de.cetté époque, exécuter
tous traités et conventicus relatifs 2 l'exploitation
de 1’établissement apporté 4 la Société, les assurances
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contre l'incendie, les accidents et autres risques et
sera subrogée dans tous les droits et obligations en
résultant le tout A ses risques ot périls, sans qu’elle
puisse avoir aucun recours contre M. PONS.

59) Elle devra également se conformer & toutes
les Lois et & tous déerets, réglements, Arrétés ct usages
concernant I'exploitation de ['établissement dont
s’agit ct faire son affaire personnelle de toutes aufo-
risations qui pourraient &tse nécessaires, le tout i
ses risques et périls.

Dans le cas ot il existerait sur le fonds de commerce
apporté des inscriptions de créanciers nantis, comme
dans le cas oli des créanciers inscrits se seraient régu-
lierement déclarés, M. PONS devra justifier de la
mainievés desdites inscriptions et du paiement des
créanciers déclarés dans un délai d’un mois & parti
de la nofification qui lui serait faite a son domicile.

Attribution d’actions

En représentation de son apport, il est attribué
a M. PONS, sur les deux mille trois cents actions
qui vont &tre créées ci-aprés, Deux Mille actions
de cent nouveaux francs chacune, de valeur noti-
nale, entidrément libérées, numérotées de 1 3 2.000.

Conformément 4 la loi, ces actions d’apport ne
pourront &tre détachées de la souche et né scront
négociables que deux ans aprés la constitution défi-
nitive de la Société; pendant ce temps, ¢lles devront,
a la diligence des Administratéurs, étre frappées d’un
timbre indiquant leur nature et la date de cette consti-
tution.

ART. 6.

Le capital social est actuellement fixé & la somme
de DEUX CENT TRENTE MILLE NOUVEAUX
FRANCS, divisé en déux mille trois cents actions de
cent nouveaux francs chacune de valeur nominale.

Sur ces deux mille trois cents actions, deux mille
ont ¢ét¢ attribuées & M. PONS, apporteur, et les trois
cents actions de surplus, numérotées de 2.001 i
2.300 sont & souscrire en numéraire et a libérer inté-
gralemert & la souscription.

Art. 7.

Les actions sont nominatives ou au porteur au

choix de I’Actionnaire. o

Les titres provisoifes ou définitifs d’actions sont
extraits d’un livre & souches, revétus d*un numéro
d’ordre, frappés du timbre de 1a Société et munis d=
la signature de deux Administrateurs. L'une de ces
deux signatures peut &tre imprimée ou apposée au
moyen d'une griffe.

Ils peuvent, cependant, A la volonté du Conseil
d’Administration, &tre délivrés sous forme. de certi-
ficats de dépdts, effectuds dans la caisse sociale, soumis
aux mémes régles que les titres d’actions,

Le Conseil d’Administration détermine la forme
des certificats de dép6t et les conditions et mode de
leur ‘délivrance.

La cession des actions au porteur s’opére par la
simple tradition du titre.

Celle des titres nominatifs a lieu par des déclara-
tions de transfert ¢t d’acceplation de tragsfert, signées
par le cédant et le cessionnaire ou le mandataire et
inscrites sur les registres de fa Société.

La Société peut exiger que Ia signature des partics
soit certifiée par un Officier public.

Les dividendes de toute action nominative ou au
porteur sont valablement payés au porteur du titre,
s’il s’agit d’un titre nominatif non mumni du coupon
ou au porteur du coupon.

Tout dividende qui n*est pas réclamé dans les cing
ans de son exigibilité est prescrit au profit de la
Société.

ArrT. 8.

Les actions sont indivisibles et la Société ne re-
connait qu'un seul propriétaire pour ckaque action.

Tous les copropriétaires indivis d’une action ou
tous les ayants-droit & n’importequél titte, méme usu-
fruitiers et nu-propriétaires, sont tenus de se faire
teprésenter auprés de la Société par une seule et méme
personne,

Les représentants ou créanciers d'un actionnaire
ne peuvent, sous aucun prétexte, provoquer 1’appo-
sition des scellés sur les bicns et valeurs de la Société
ni en demander le partage ou la licitation. Ils sont
tenus de s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
délibérations de I’Assemblée générale.

ART. 9.

La Société est adntinistrée par un Conseil composé
de deux Membres at moins et de cing au plus pris
parmi les Actionnaires et nommés pai I’ Assemblée
générale.

Arr. 10.

Les Administrateurs doivent &tre propriétaires
chacun de dix actions.

ArT. 11,

La durée des fonctions des Administrateurs cst
de six années, ,

Le premier Conseil restera én fonciions jusqu’a
I’Assemblée générale ordinaire qui se réunira p‘oilr
statuer sur les comptes du sixieme exsrcice et qui
renouvellera le Conseil en entier pour une nouvelle
période de six anndes.

Il en sera de méme ultéricurement,

Tout membre sortant est rééligible.

Axrr; 12,

Le Conseil d’Administration aura les pouvoirs les
plus étendus, sans limitation ni 1éserve, pour agir au
nom de la Société et faire toutes les opérations rela-
tives 4 son objet.

-G

g
@
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Le Conseil peut déléguer les pouvoirs qu’il jugera
convenables 4 un ou plusicurs de scs membres ou a
un ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour
I’administration courante de la Société et pour l’exé-
cution des décisions du Conseil d’Administration,

Tous les actes engageant la Société, autorisés par
le Conseil, ainsi que le retrfait des fonds et valeurs,
les mandats sur lés banquiers, débiteurs ou déposi-
taires et les souscriptions, avals, acceptations, e¢ndos
ou acquits d’effets de commerce, doivent porter la
signature de deux Administratéurs, dont celle du
Président du Conseil d’Administration, & moins d’une
délégation de pouvoirs par le Conseil d’Administra-
tion a un Administrateur, un Directeur ou tout autre
mandataire,

ArT. 13.

L’Assemblée générale nomme deux Commis-
saires aux comptes, conforménient & la Loi n° 408
du vingt-cing janvier mit ncuf cent quarante-cing.

ART. 14,

Les Actionnaires sont convoqués en Assemblée
générale dans les six mois qui suivent la date de la
cldture de P’exercice, par avis inséré dans le « Journal
de Monaco», quinze jours avant la tenue de
I’ Assemblée.

Dans le cas ol il est nécessaire de modifier les
statuts, [D’Asserbléc générale ecxtraordinaire sera
convoquée de la méme fagon et au délai de quinze jours
au moins.

Dans le cas ol toutes les actions sont représentées,
toutes Assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préalable.

Arr, 15.

Les décisions des Assemblées sont consignées sur
un registre spécial, signé par les membres du Bureau.

Arr. 16,
11 n’est pas dérogé eu droit commun pour toutes

les questions touchant la composition, la tenue et les |

pouvoirs des Assemblées,

Arr. 17.

&

L’année sociale commence le premier janvier et -

finit le trente et un décembre.

Arr. 18.

Tous produits annuels, réalisés par la Société,
déduction Tfaite des frais dexplmtatlon, des frais
généraux ou d’administration, y compris tous amor-
tissements normaux de lactlf et toutes provisions
pour risques commercaux, constituent le bénéfice
net.

Ce bénéfice cst ainsi réparti :

cing pour cent pour constituer un fonds de féserve
ordinaire qui cessera d’8tre obligatoire lorsqu'il aura
atteint une somme égale au dixidéme du capital social;

le solde, 4 lIa disposition de I'Assemblée générale
laquelle, sur la proposition du Conseil d’Adminis-
tration, powrra l’alfecter, soit & I’attribution d’un
tantidme aux Administrateurs, d'un dividende aux
actions, soit & la constitution d*un fonds d’amortisse-
ment supplimentaire, de réserves spéciales,, soit le

‘reporter & nouveau en totalité ou en partie.

Arr. 19, ’

* En cas de perte des trois-quarts du capital Social, les
Administrateurs ou a défaut, le ou'les Commissaires
aux comptes sont tenus de provoquer la réuntion d*une
Assemblée générale cxtraordinaire, a Ueffet de se
prononcer sur la question de savoir s 11 y a licu de
dissoudre la Société,

-La décision de 1’Assemblée cst, dans tous les cas,
rendue pubique.

Arr. 20.

En cas de dissolution de la ‘Société, la hquldatlon
est faite par le Président du Conseil d’Admmistratlon
ou I’Administrateursdélégus, auquel eést adjoint un
co-liquidateur nommé par ’Assemblée générale des
Actionnaires. - -

ART. 21, ,

La. présente Société n¢ sera définitivement cons-
tituée qu’aprés :

que les présenis statuts auront été approuvés et
la Société auforisée par Arrété de Son Excellence
M. le Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco-
et le tout publié dans le « Journal de Monaco »;

et que toutes les formalités légales et administra-
tives auront été remplies.

ArT. 22,

Pour faire publier les présents statuts et tous actes
et ptroces-verbaux relatifs 4 la constitution de la
présente Société, tous pouvoirs sont doninés au porteur
d’une expédition ou d’un extrait de ces documents.

1. — Ladite Société a été autorisée et ses statuts
ont é&té approuvés par Artété de Son Excellenice
M. le Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco,
en date du 5 juillet 1962.

III. — Le brevet original desdits -statuts por-
tant mention de leur approbation et une atapliation
de I’Arrété Ministériel d’autorisation ont été déposés
au rang des minutes du notalre sus-nommé, par acte
du 28 aodt 1962.

Monaco, le 10 septembre 1962,
LE FONDATEUR,
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Etude de Me Reni SANGIORGIO-CAZES
Diplémé d’BEtudes Supnéricures de Droit
Licencié &s-Letires - Notaire
4, boulevard des Moulins - MoNTE-CARLO

' CESSION DE FONDS DE COMMERCE
Deuxieme Insertion

Aux termes d’un acte regu lg 1¢f février 1962 par
fe notaire soussigné, Monsieur Marius, César, Hum-
bert COSCIA, garagiste, demecurant & Marrakech
(Maroc), 55, avenue Mohamed V, a acquis de Mon-
sieur Joseph, Charles MELCHIORRE, commer¢ant,
demeurant & Monaco, rue des Géraniums, n° 12, un
fonds de commerce d’APPLICATION GENERALE
DE L’ELECTRICITE ET RADIO, exploité & Monte-
Carlo, boulevard Piincesse Charlotte, ne 15.

Oppositions s’il y a lieu, en 1'étude du notaire
soussigné, dans les dix jours de fa présente insertion.

Monaco,‘le 10 septembre 19¢€2.
Signé R ESANGIORGI0-CAZEs.

Etude de Me RENE SANGIORGIO-CAZES
Diplomé d'Etudes Supéricures de Droit
Licenci¢ és-Lettres, Notaire
4, boulevard des Moulins - MoONTE-CARLO

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Detexieme Insertion

Aux termes d’un acte regu le 4 mai 1962 par le
notaire soussigné, Monsieur Valentin Mario Frédéric
FECCHINO, commercant, demeurant 3 Monaco-
Ville, 8, rue de Lorraine, a acquis de Madame Pauline
DEBANS, comnter¢ante, demeurant' a3 Monaco-Ville,
30, rue Comte Félix Gastaldi, veuve non rematiée de
Monsieur Séverin CABRIO, un fonds de commerce
de Café-Restaurant, pension bourgeoise, dénoimmé
« RESTAURANT INTERNATIONAL », exploité &
Monaco-Ville, 6, rue de I'Eglise et Place Saint-
Nicolas.

Oppositions s’il y a lieu, en P'étude du Notaire
soussigné, dans les dix jours de fa présente insertion.

Monaco, le 10 septembre 1962.
Signé - R. SANGIORGI0-CAZES.

SWEET - HOME

Socidté anonyme nionégasque au capital de 50000 NF,
Sidge social ; Palvis de la Scala, Bureau ne 530
MonTE-CARLO

AVIS DE CONVOCATION

Messicurs les Actionnaires de la Société sont
convoqués en Asssmblée Générale Ordinaire le
mardi 25 septembre 1962 & 15 heures, au si¢ge social,
a l'effet de délibérer sur ordre du jour suivant :

— Rapport du Conseil d’Administration;
— Rapport du Commissaire aux comptes;

— Examen et approbation des comptes au 31 dé-
cembre 1961, quitus aux Admifistratéurs;

-~ Affectation des résultats:

— Autorisdtion & renouveler aux Adininistfa‘teurs
en conformité de l'article 23 de ['Ordon-
nance Souverainc du 5 mars 1895.

— Homnoraires du Comthissaire aux comptes;

— Questions diverses.

Le Conseil d’ Administration.

SWEET - HOME

Société anonyme monégasque au capital de 50.000 NF.

Siége social : Palais de la Scala, Bureau n° 530
MonTe-CARLO

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la Société sont
contvoqués en Asseriblée Générale Extraordinaire
le- mardi 25 septemibre 1962 4 16 heures, au siége
social 4 D’effet de délibéfer sur 'ordre du jour sulvant :

— Décision a prendre conformément A l'article 23
des statuts de la Société,

Le Conseil d’ Administration,
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Société Monégasque d’Electricité

Société gnonyme nionégasque au capitdl de 3.025.000 NF
Siége social : Avenue de Fontvigille - MoNACO
Répertoire du Commerce et de I'Industrie n° 56 S 0575

Obligations 6 9% octobre 1960 de 200 NF
2¢ amortissement du 20 octobre 1962

Séric comprenant les 280 obligations sorties au
tirage du 8 aoQit 1962, remboursables a partir du
20 octobre 1962 4 240 NF.

4.047 a 4.326

Tous les titres sortis au tirage de 1961 ont été
présentés au remboursement.

Les titres sont a présenter au remboursement au
Comptoir National d’Escompte de Paris, 1 et 3,
Galerie Charles III & Monte-Carlo, chargé du service
financier de I'emprunt.

Etude de M Renf SANGIORGIO-CAZES
Diplomé d’Etudes Supéricurés de Droit
Licencié &s Lettres
Notaire & MONACO

SOCIETE ANONYME MONEGASQUE
“ SHIPPING MANAGEMENT "

au Capital de 100.000 nouveaux francs

« Le Continental » Place des Moulins
MONTE-CARLO

Siege saclal :

Le 31 aoft 1962, il a été déposé au Greffe des
Tribunaux de Monaco, conformément A l'article 5
de I’Ordonnance Souveraine du 5 mars 1895, modifiée
par I’Ordonnance-Loi n° 340 du 11 mars 1942 sur
les Sociétés anonymes, les expéditionts des actes sui-
vants : S

I. — Statuts de la Société anonyme monégasque
« SHIPPING MANAGEMENT » établis suivant
acte recu en brevet par Me Sangiorgio-Cazes, notairs
a Monaco, le 9 aolGt 1961, et déposés aprés appfo-

bation du Gouvernement aux minutes du méme
notaire par acte du 9 mars 1962.

II. — Ampliation du deuxi¢me Arrété Ministériel
d’autorisation de¢ ladite Société, en date du 8 juin
1962,

HI. — Déclaration de souscription ¢t de versement
du capital social, faite par le¢ Fondatcur, suivant
acte regu par Me Sangiorgio-Cazes, notaire 3 Monaco,
le 21 aoQit 1962, contenant la liste nominative de
tous les souscripteurs diment certifiée par le fondateur.

1V. — Délibétation de I’Assemblée Générale
Constitutive des Actionnaires de ladite Société, tenue
A Monte-Carlo, le 29 aolit 1962 et dont le procés-
verbal a été déposé par acte du méme jour au rang
des minutes dudit Me Sangiorgio-Cazes,

50) Délibération du premier Conscil d’Admibnis-
tration de ladite Sociéié, tenue & Mohacé le 29 aout
1962, en la forme authentique aux termes d’un acte
recu par ledit Me Sanglorgio-Cazes, le méme jour.

Monaco, le 10 septembre 1962.
Signé : SANGIORGIO-CAZES.

Etude de M¢ Louis-CoNsTaNT CROVETTO

Docteur en Droit, Notaire
26, avenue de la Costa - MONTE-CARLO

MODIFICATION DES STATUTS
DE SOCIETE EN NOM COLLECTIF

(extrait publié en conformité des articles 49 et sutvants
du Code de Commerce)

Suivant acte requ les 27 et 30 acQit 1962, pat
Mz¢ Louis-Constant CROVETTO, notaire & Monaco,
les statuts de la Société en nom collectif connte
actuellément sous le nom de « ROBBIONE ET
TOLOSANO FRERES » constituée suivant acte
régu par Me Auguste Settimo, notairs 8 Monaco,
le 29 janvier 1957, ont été modifiés de la fagon sui-
vante :

Madame. Jeanne Marquerite MOLETTO sans

-profession, veuve de Monsieur Félix Charles ROB-

BIONE, demeurant' & Monte-Carlo, -1, Chemin des
(Eillets, Madame Lucne ROBBIONE sans profession,
veuve en unigues noces, non remariée de Monsieur
César Auguste Jean BELTRANDI, démeurant 3
Cunéo (Italie), via Carlo Boggio n° 23 et. Madame
Louisette Mathrlde Georgette  ROBBIONE, sans.



742

JOURNAL DE MONACO

Lundi 10 Septembre 1962

profession, épouse de Monsieur Pierre Etienne Louis
RAIMONDO, demeurant a Monte-Carlo, Villa
René, 1, chemin des (Eillets,

ont cédé a Monsicur Jacques Georges Michel
TOLOSANO, agent immobilier, demeurant 3 Roque-
brune Cap Martin, avenue Louis Laurens, ¢t & Mon-
sicur Antoinc Louis Palmyre TOLOSANO, agent
immobilier, demeurant & Montc-Carlo, 52 boulevard
d’Italie.

Les cent cinquante parts sociales de la Société
en nom collectif « ROBBIONE ET TOLOSANO
FRERES » constituant la totalité des droits dans
ladite Société dyant appartenu 4 Monsieur Félix
Charles ROBBIONE leur époux et pére, décédé,
dont clles sont les seules héritidres.

La Société continuera d’exister entre Messieurs
Jacques et Antoine TOLOSANO, sus-nomiés.

La raison et la signature sociale seront a ’avenir :
« TOLObANO FRERES »,

Les affaires de la Société seront gérées et adminis-
trées par les deux associés avec les pouvoirs les plus
étendus 4 cet effet, En conséquence chacuti d’eux
aurs la signature sociale.

Néanmoins pour tous engagéments de la Société
excédant la somme de VINGT MILLE NOUVEAUX
FRANCS, les  signatures des deux associés seront
'11écessaires. '

Un extrait de {’acte ci-dessus a été déposé ce jour
au Greffe Général de la Cour d’Appel et des Tribunaux
de la Principauté de Monaco, pour y étre transcrlt

et affiché conformément 4 1a Loi.

Monaco, le 10 septembre 1962, .
. Signé ! L.~C. CROVETTO.

Le Gérant : CHARLES MINAZZOLI
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