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MAISON SOUVERAINE

Décés de 8.S. le Pape.
Télégrammes recus‘ par S.A.S. le Prince.

« Au nom du Saint Siége je remercie trés vivement
Votre Altesse Sérénissime et la Princesse Grace de leur
témoignage de sympathie exprimant également les
sentiments attristés des habitants de la Principauté. Le
Pontife défunt avait été trés touché de Votre présence
a la messe inaugurale de Son Ministére.

Cardinal ViLLOT, Camerlingue. »

« Dans la triste circonstarice du décés subit du Pa-
pe Jean Paul I¢r je prie Votre Altesse Sérénissime et la
Princesse Grace d’agréer 'expression de la profonde
gratitude du Sacré Collége pour leur participation et
celle de tous les habitanis de la Principauté au nou-
veau grand deuil de *Eglise Catholique.

Cardinal CONFALONIERI, Doyen. »

Messes solennelles célébrées a l'intention de S.S. fle
Pape Jeatt Paul 1.

A Rome : SR v :
~ LL.AA.SS. le Prince Souverain et la Princesse
étaient représentés aux obséques de Sa Sainteté le Pa-
pe Jean Paul I le mercredi 4 octobre 1978, par
S.E.M. César Solamito, Envoyé Extraordinaire et Mi-
nistre Plénipotentiaire de S.A.S. le Prince auprés du
Saint-Siége,

A Monaco : A

LL.AA.SS. le Prince Souverain et la Princesse, ac-
compagnés de Leur Service d’Honneur, assistaient le
mardi 3 octobre 1978, 4 la Cathédrale, au Service
funebre célébré 4 la mémoire de S.S. le Pape Jean
Paul ter, par S. Exc. Mgr Edmond Abelé, Evéque de
Monaco.

ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonndnce Souveraine n° 6.384 du 5 octobre 1978
portant réduction du taux d’intérét des obligations
cautionnées.

RAINIER [I1
PAR LA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitution du 17 décembre 1962;

Vu la Convention fiscale franco-monégasque du
18 mai 1963, rendue exécutoire par Notre Ordonnance
n° 3.037 du 19 aofit 1963;

Vu Notre Ordonnance n° 4,096, du 27 aoQt 1968,
instituant ’acquittement de certains droits, taxes et
surtaxes par obligations cautionnées et Notre Ordon-
nance n° 4.345, du 25 octobre 1969, qui I’a modifiée
et complétée;

Vu Notre Ordonnaice n® 6.314, du i aoflt 1978;

Vu la délibération du Conseil de gouvernertient en
date du 20 septembre 1978, qui Nous a été communi-
quée par Notre Ministre d’ Etat, :

Avons Ordonné et Ordonﬁons :

ARTICLE -PREMIER.
Le taux de Vintérét de crédit des obhgatnons cau-

tionnées prévu par Particle 4 de Notre. ‘Otdotinance

n° 4,096, du 27 aoft 1968 est ramené de 9,55 p. 100 3
9 40 p. l()Ol’an
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Le nouveau taux est applicable aux obligations
souscrites & partir du 12 septembre 1978, sauf toute-
fois pour celles émises exceptionnellement en retard et
afférentes 4 des droits, taxes et surtaxes exigibles
avant la date d’application du nouveau taux.

ART. 2,

Toutes dispositions coptraires & la présente Or-
donnance sonit et demeaurént abrogées.

ART. 3.
Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Servi-

ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés, ,

chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
I'exécution de la présente Ordonnance.
Donné en Notre Palais @ Monaco, le cinq octobre
mil neut cent soixante-dix-huit,
RAINIER.

Par le Prince,

Le Ministre Plénipotentiaire
Secréraire d’Etat :
P. BLANCHY.

Ordonnance Souverdine n° 6.385 du'5 ociobre 1978
acceptant la démission d’une fonctionnaire,

RAINIER Il
PAR LA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Loi n® 975, du 12 juillet 1975, portant statut '

des fonctionnaires de I’Etat;

Vu Notre Ordonnance n° 5.428, du 3 octobre
1974, portant nomination d’un rédacteur au Departe—
ment de I’Intérieur;

Vu la délibération du Conseil de gouvernement en
date du 20 septembre 1978, qui Nous a été communi-
quée par Notre Ministre d’Etat;

Avons Ordonné et Ordonnons :

La démission présentée par Mme Marie-Thérése
EscAuT, née MARQUET, rédacteur au Ministére d’Etat
(Dépariement de I’ Intérieur), est acceptée.

Cette mesure prend effet a compter du 1¢ Jutllet
1978.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation €t de
I’exécution de la présente Ordonnance,

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le cing octobre
mil neuf cent soixante-dix-huit.
RAINIER,
Par le Prince, :
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat :
P. BLANCHY.

Ordonnance Souveraine n° 6.386 du 5 octobre 1978
autorisant le port d’une décoration étrangére.

RAINIER [
PAR LA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Sur le rapport du Chancelier de I’Ordre de Saint-
Charles;

Avons Ordonné ¢t Ordonnons :

M. Joseph ASSO, est autorisé a porter-les insignes
de Chevalier de ’Ordre National du Mérite, qui Lui
ont été conférés par le Gouvernement de la Républi-
que frangaise.

Notte Secrétaire d’ Elat Notre Dirécteur des ‘Servi-
ces Judiciaires, Notre Ministré d’Fiat et le Chancelier
de I’Ordre de Saint-Charles sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de la promulgation et de I’exécution
de la préseiite Ordonnance,

Donné en Notre Palais & Monaco, le cing octobre
mil neuf cent soixante- dw huit.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat ;
P. BLANCHY.

Ordonnance Souveraine n° 6.387 du 9 octobre 1978
admettant un fonctionndire g faire valoir ses droits
_alaretraite.
RAINIER [
) PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu Particle 46 de la Consmuuon du 17 décembre
1962;

Vu la Loi n° 975, du 12 juillet 1975, portant stalut
des fonctionnaires;

Vu la Loi n° 526, du 23 décembre 1950, sur les
pensions de retraite des fonctionsiaires, et les lois sub-
séquentes qui I’ ont modifiée;
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Vu Notre Ordonsance n° 3.057, du 5 octobre
1963, portant nomination du Secrétaire général de la
Direction des Services judiciaires;

Sur la proposition de Notre Directeur des Services
judiciaires;

Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIER.

. M. Louis, Francois, Pascal CASTELLINI, Secrétaire
général de la Direction des Services judiciaires, ayant
atteint la limite d’age, est admis & faire valoir ses
droits a la retraite A compter du 16 octobre 1978.

ART. 2.
L’honorariat de ses fonctions est conféré a M.

Louis CASTELLINI.
ART. 3.

Notre Secrélalre d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont ¢hargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
Texécution de la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le neuf octobre
mil neuf cent soixante-dix-huit.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Ministre Plénrpotentzazre
Secrétaire d'Etat :
P. BLANCHY.

Ordonnance Souveraine n° 6.388 du 9 octobre 1978
portant nomination du Secrétaire général de la Di-
rection des Services judiciaires.

RAINIER 111
PAR'LA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu larticle 46 de la Constitution du 17 décembre
1962;

Vuta Loi n° 975, du 12 juillet 1975, portant-statut
des fonctionnaires;

Yu I'article 7 de 1’Ordonnance Souveraine n°
3.141, du ¢ janvier 1946, modifié par Notre Ordon-
nance n° 3.056 du 5 octobre 1963;

Vu Noire Ordonnance n° 5.763, du 28 janvier

1976, portant nomination d’un Adjoint 4 la Direction

de Ja Fonction publique; ,
Sur le rapport de Notre Directeur des Services ju-
diciaires;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. René STEFANELLI, Adjoint 4 la Direction de la
Fonction publique, est nommé Secrétaire général de la

Direction des Services judiciaires, en renip]acement de
M. Louis CASTELLINI, admis & faire valoir ses droits &
la retraite. A

Cette nomination prend effet a compter du 16 oc-
tobre 1978.

Notre Secrétaire d’Etat, Notle Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Mmlstrc d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
’exécution de la préseni¢ Ordonnarnce.

Donné en Notie Palais 8 Monaco, le neuf octobre
mil neuf cent soixante-dix-huit,

RAINIER.
Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat :
P. BLANCHY.

ARRETES MINISTERIELS -

Arrété Ministériel n° 78-407 du 25 septembre 1978 au-
torisant la modification des statuts de la société
anonyme monégasque dénommée « Cosmetic La-
boratories ».

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vi la demande présentée par les dirigeants de la société anony-
me monégasque dénommée « Cosmetic Laboratories » agissant en
vertu des pouvoirs & eux confiés par I'assemnblée générale extraordi-
naire des aulonnalres ‘de ladite société;

Vi'le proLes -verbal de ladite assemblée gcnerale extraordinaire
tenued Monaco, le 13 juin 1978;

Vi les articles 16 et 17 de I’Ordonnance du 5 mars 1895 sur les
Sociéiés anonymes el en cominandite par actions, modifiés par la
Loi r° 71 du 3 janvier 1924 et par ’Ordonnance-Loi n° 340 du
I'E mars 1942

Vi la délibération du Conseil de Gouvernemeni en date du
20 septémbre 1978;

Arrétons :

ARTICLE PREAMIER,

Est autorisée la modification de l'article 4 des statuts ayant pour
objet de porter le capital social de ta somitte de 50.000 frands 4 celle
de 250.000 francs, résultant des résolutions adoptées par 1'assem-
blée générale extraordinaire tepue le 13 juin 1978.

ART. 2.
Ces résolutions et modifications devron! dire publiees au
« Journatl de- Monaco » aprés accohplissement des formalités pré-
vues par le troisiéine alinéa de 'article 17 de I'Ordonnance du
S mars 1895, modifié par 'Ordonuance-Loi n® 340 du 11.mars
1942 susvisée. .

ART. 3.

M. le Conseiller de Gouvérnement pour les Finances et I'Ecotio-
mie est chargé de I'exécution du présent Arrété.



Vendredi 13 Octobre 1978

JOURNAL DE MONACO

831

Fait & Monaco, en I'Htel du Gouvernement, le vingtl-cing sep-
tembre mil neul cemt soixante-dix-huit.
Le Ministre d*Erat
A. SANi-MLEUX.

Arrété Ministériel n°® 78-408 du 25 septentbre 1978 au-
torisant la modification des statuts de la société
anonyme monégasque dénommeée « Harry Wins-
ton S.A. Monte-Cario ».

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la demande préseniée par les dirigeants de la sociélé anony-
tie monégasque dénommée « Harry Winston S.A. Morte-Carlo »
agissanl en vertu des pouvoirs a cux confils par Passemblée généra-
te extraordinaire des actionnaires de laditesociéié;

Vu le proces-verbal de fadite assembiée générale cxtraordinaire
tenue & Monaco, le 29 juin 1978,

Vu les afticles 16 et 17 de ’Ordonnance du § mars 1895 sur les
Sociétés anonymes et en commandile par actions, modlfles par la
Loi n® 71 du 3 janvier 1924 el par I'Ordonnance-Loi n° 340 du
{1 mars 1942;

Vu la délibération du Conseil de Gou»ememcnl en date du
20 septembre 1978;

Arrétons ;

ARTICLE PREMIER.
Est autorisée la modification ;
de Particle 5 des statuis (augmentatior de la valeur nominale de
Paction et diminution du nombre d'actions); .
résuhant des résolutions adoptées par I'assemblée générale extraor-
dinaire tenue le 29 juin 1978.

ART. 2.
Ces résolutions ¢t modifications devront éire publiées au
« Journai de Monaco » aprés accomplissetnent des formalités pré-
vues par le troisiéme alinéa de Varticke 17 de POrdonnance du
5 mars 1895, modifi¢ par ’Ordonnance-Loi n® 340 du 1) mars
1942 susvisée.

ART. 3. .
M. e Conseiller de Gouvernement pour les Finances et I'Ecotio-
niic est chargé de Uexécution du présent Arrété.
Fait 2 Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le vingt-cing sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-huit.
Le Ministré d’Erat :
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n° 78-409 du 25 septembre 1978 au-
torisant la modification des statuts de la société
anonyme monégasque dénommée « Mint State
S.A.M. ».

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de la société anony-
me monegasque dénomtnée « Mint State §.A.M, » agissani en ver-
w des pouvoirs 3 eux confiés par I’assemblée généralc extraordinal-
re des actionnaires de ladite société;

Vu le proces-verbal de ladite assemblée générate exlraordmalrc
terie 8 Monaco, le 19 juillet 1978;

Vu des articles 16 ¢t 17 de 'Ordonnaiice du § mars 1895 sur les
Sociéids anonymes et en commandite par actions, modifiés par la
Loi n® 71 du 3 janvier 1924 et par P'Ordonnance-Loi n® 340 du
I mars 1942;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernemeni cn date du
20 septembre 1978;

Arrétons @

ARTICLE PREMIER,
Sonl auwtorisées les modifications :

1°) de I"article 5 des statuts ayant pour objet de porter le capital
social de la somme de 100,000 franes & celle de 2.500.000 francs;

2°} de arlicle 6 des slatuts {aclions);
résultant des résoluticns adoplées par I'assemblée générale ex-
traordinaire tenuc fe 19 juillet 1978,

ART. 2.
Ces résolutions el modifications devront” 2tre ‘publiées au

« Journal de Monaco » aprés accomplissement des formalités pré-

vues par le troistéme alinéa de i'article 17 de 1’Ordonnance du
5 mars 1895, wmodifié par 'Ordonnatice-Lot n° 340 du 11 mars
1942 susvisée,

ART. 3
M. le Conseillér de Gouvernément pour les Fintances et I’Enono~
mie est chargé de ’exécution du présent Aredté.
Fait 4 Monaco, en ["Hdtel du Gouvernement, le ving(: ‘¢ing scp-
tembre mil neuf cent soixante-dix-huit.
Le Ministré d Eirat :
A. SAINT-MLEUX.

Arreté Ministériel n° 78-410 du 25 septembre 1978 au-
torisant la compagnie d’asstirances dénommée
« Saar Union » & étendre ses opérations @ Monaco.

N()US. Minisire d’Etat de la Principaulé,

Vu la demande préseniée par la sociélé anonyme dénomimée
« Saar Union » dont le siége est & Sarrebruck, 13, rue Beethoven et
la Direction pour la France a Strasbourg, 14, rue Adolphe Seyboth;

Vula Loi n° 609 du 11 avrii 1956;

Vu I’Ordonnance Soaveraine n® 3.401 du 19 aodt 1963, rendant
exécutoire la Convention relative 4 la réglementation des assurances
signées a Paris le 18 mai 1963;

Vu I’Ordonnahce Soaveraine 11° 4.178 du 12 décembre 1968;

Vula Loi n° 636 du 11 janviet 1958 sur les accidents dutravail;

Vu {a Loi n° 858 du 7 Janvwr 1969 modifiant 1*article 36 de la
Loi n® 6365

Vu la délibéraiion du Conseil de Gouvernement en date du

20 septembre 1978;

Arrétons :

ARTICLE PREMIUK.
L4 société « Saar Union » esl autorisée A prauquér les operd-

“tions d’assurancé énumérées cizaprés visées’ par I'article R- 321 1du

Code Fram,dls des Assurances ;
I - Accidents
“a) “Prestations fotfaitdlres
b} Prestations Indemnitaires
¢) Combinaisons
d) Personnes transportées
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2 - Maladie
a) Prestations forfaitaires
b) Prestations indemniiaires
¢) Combinaisons
3 < Corps de véhicules terrestres autres que fcrrovnaurcs
Tout domniage subi par :
a) Véhicules terrestres  moteur »
b) Véhicules terresires non automoteurs
5- Corps de véhicules aériens
6 - Corps de véhicules maritimes, lacustres et fluviaux
a) Véhicules fluviaux
by Véhicules lacustres
¢) Véhicuies maritimes
7 - Marchandises transporiées
8 - Incendic et éléments naturels
a) Incendie
b) Explosion
¢} Tempéle
d) Eléments naturels autres que tempéte
¢) Energie nucléaire
9 - Autres dommages aux biens
10 - Responsabilités civile véhicules terrestres automoteurs
[l - Responsabilité civile véhicules aériens
12 - Responsabilité civile véhicules maritimes, lacustres et fluviaux
13 - Responsabilité civite générale
16 - Pertes pécuniaires diverses
d) Pertes de bénéfices
¢) Persistance de frais généraux
g) Pertede la valeur vénale
h) Pertes de loyers ou de revenus
i) Pertes commerciales indirectes, autres que précédentes
i) Pertes pécuniaires non cominerciales
k) Autres pertes pécuriiaires
17 - Protéction juridique
I8 - Reassurances

ART. 2.
M. le Consciller de Gouvernement pour les Finances et l Econo-
niie est chargé de I'exécution du présent Arrété.
Fait & Monato, en I’'Hdtel du Gouvernement, le vingt-¢ing sep-
lembre mil neuf cent soixante-dix-huit.
) Le Ministre d'Erat ;
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n° 78-411 du 25 septembre 1978
agréant un agent responsable de la compagnie d’as-
surances dénommée « Saar Union ».

Nous, Ministre d'£tat de la Principauté,

Vu ta demande présentée par la’ société dénommée « Saar
Union » dont le siége est a Sarrebruck, 13, rue Beethoven et la Di-
rection pour la France 4 Strasbourg 14, rue Adolphe Seyboth;

Vula Loi n® 609 du I avril 1956;

Vu I'Ordonnarnice Souveraine n® 3.401 du 19 aodt 1963 rendant
exécutoire la Convention relalive a la ieglementation des assurances
signée & Paris le 18 inai 1963;

Vu 'Ordonnance Souveraine n° 4.178 du 12 décembre 1968;

Vu I’ Arrété Ministériel n° 78-410 du 25 septemhre 1978 autori-
sant la société susvisée;

Vu la délibération du Conseil de (:ouvernemem en date du
20 septembre 1978; B

Arrétons :

ARTICLE PREMIER,

M. Raymond JuTHEAU, exergant son activité ail h° | de I'Impas-
se de la Fontaine est agréé en qualité de représemam fesponsable du
paicment des taxes ¢t pénalités suscepnbles d'dtre dus par la société
« Saar Union »,

ART. 2.
M. le Conseiller de Gouverneément pour les Finances et I’E¢ono-
mie est chargé de Pexécution du présent Arrété.
Fait 4 Monaco, en I'Hbtel dit Gouvernement, le vingt-clng sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-huit.
Le Ministre d'Btat
A, Samt-MLELN,

Arrété Ministériel n° 78-412 du 25 septembre 1978 au-
torisant la compagnie d’assurances dénommée
« La Fondiaria Incendio » a étendre ses opératrons
en Principautd,

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

“Vu la demande présentée par la société dénommée « La Fondia-
ria Incendio », compagnie italienne d'assurances S.p.A., dont ie
siege est 4 Florence {ltalie}, 6,Piazza della Liberta;

Vula Loin® 609 du't { avril 1956;

Vu I'Ordonnance Souvéraine n° 3.401 du 19 aodt 1963, rendant
exécutoire la Convention relative a la régléementation des assurances
signées & Paris le' 18 mal 1963;

vul OrdonnanceSouverame n°4,178 du 12 décembrc 1968;

Vu la Loi n® 636 du L 1 janvier 1958 sur lés accidents du (ravail;

Vu la Loi n° 858 du 7 janvier 1969 modifiant I’ ‘articte 36 de la
Loi n® 636; :

Vu la délibération du’ Conseil de Gouvernement en date du
20 septembre 1978; .

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.

La société « La Fondiaria Incendio » ést autorisée & pratiquer
les opérations d’assutance ci-aprés énumeérées, visées a l'article R-
321.1 du Code Franqais des assurances :

1 - Accidenis )
a) Prestations forfaitaires
b) Prestations indemnitaires
¢) Combinaisons
d) Personnes transportées

2 - Maladie
a) Prestations forfaitaires
b} Prestations indemnitaires
¢) Combinaisons , \
5 - Corps devéhicules aériens
7 - Marchandises transportées
8 - Incendie et éléments naturels
a) Incendie
b) Explosion
¢) Tempéte
d)- Eléments naturels autres que tempéte
e) Energle nucléaire . .
9 - Autres dosnmages aux biens
11 - Responsabilité civile véhicutes aériens
13 - Responsabilité civile générale
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16 - Perles pécuniaires diverses
) Insuffisance de recettes (générale}
O Mauvais temps
<) Pertes de bénéfices
¢) Persistance de trais généraux
o) Perte de la valeur vénale
I Pertes de loyers ou de revenus
il Pertes comimerciales indirectes, autres que celles mention-
nées prucdcnnnem )
1) Pertes pécuniaires non commerdiales
K} Aures pertes péeuniaires

Arr. 2. )
M. te Conseiller de Gouvernement pour s Finandes et PEcono-
nrie esl chargé de Pexécution du présent Arréteé,
Fait & Monaco, en I'Howiel du Gouvernement, le vingt-cing sep-
tembre mil neul cent soixante-dix-huit. .
Le Ministre d’Etat ;
A, SaNT-MLEUX.

Arréié Ministériel n° 78-413 du 25 septembre 1978
agréant un agent responsable deé la compdgnie d’as-
surances dénoimmée « La Fondiaria Incendio ».

Nou's, Ministre d*E1at de 1a Principauté,
Vi la demande présentée par la société dénommée « La Fondia-

ria Incendio », compagnie italienne d’assurances S:p.A., dont le‘

sidge est & Florence (Italie), 6;Piazza della Liberta;

Vula Loi n® 609 du 11 avril 1956;

Vu I'Ordonnance Souveraine n°4.178 du 12 decembre 1968;

Vu I Arrété Ministériel n° 78:412 du 25 septembre 1978;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
20 septembre 1978;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER. )
M Raymond JuthE AL, exergant son activité au n® 1 de I'Impas-
se de la Fontaine est agréé en qualité de représentant personnelle-
ment responsable du paiemeni des taxes et pénalités susceplibles
d’érre dues a 'occasion des contrats passés par la société « La Fon-
diariaincendio », :

ARt 2.
M. le Conseilter de Gouvernement pour les Finances et PEcono-
mic est chargé de I’exécution du présent Areété.
Fait 4 Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le vingt-cing sep-
tembrz mi! neuf cent soixante-dix-huit.
. Le Ministre d’Etat :
A. SAINT-MLEUX.

Arréié Ministériel n° 78-414 du 25 septembre 1978 au-
torisant la compagnie d’assyrances dénommée
« Les Propriétaires Réunis, Société Anonyme
d’Assurances Incendie, Accidetits. et Risques Di-
vers » a étendre ses opérations en Principauté.

Ncus, Ministre d*Etat dé la Principauié,

Vula demande présentée par la société dénommeée « Lés Pro--

priétaires Réunis, Société Anonyme d’Assurances [ncendie, Acci-

dents ¢t Risques Divers » dont le sigge cst & Bruxelles, rue du Mar-
quisn® 3;

Vula Loi n® 609 du 11 avril 1956;

Vu I"Ordonnance Souveraine n® 3.401 du 19 aoﬁt- 1963, anddnl
exéeutoire la Convention relative 4 la réglemm!aubn des assurances
signées & Paris le 18 mai 1963;

Vu I'Ordonnance Souveraine n° 4:178 du 12 décembre 1968;

Vula Loi n° 636 du 11 janvier 1958 sur lesaccidenis du travail;

Vu la Loi n° 858 du'7 janvier 1969 modifiant Harticle 36 de la
Loi n® 636; _

Vu la délibération du Conscil de Gouvernetitent en date du
20 seprembre 1978;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER. o
La société « Les Propriétaires Réunis, Sociéié Anonyme d’As-
surances Incendie, Accidents et Risques Divers » est autorisée &
pratiquer les opérations d’assurance ci-aprés énumérées, visées d
Particle R-321-1 du Code frangais des Assurances @
1 - Accidents

a) Presiations forfaitaires-

b). Prestations indemnitaires

¢} Combinaisons

d) Personnes transportées
2 - Maladie

a) Prestations forfaitaires

b) Prestations indemnitaires

¢) Combinaisons
3 - Corps de véhicules terresires (auires que ferrovnalrcs)

a) Véhicules terréstres a moteur

b) Véhicules terrestres non aulomoieurs
5- Corps devéhicules aériens
8 - Incendie ¢t éléments naturels

a) Incendie

b) Explosion

¢) Tempéte

d) Eléments naturels aulres que la tempite

¢) Energie nucléaire

9 - Auires domimages aux biens
10 - Responsabilité civile véhicules terrestres automoteurs
1} - Responsabilité civile véhicules aériens
13 - Responsabilité civile générale
16 - Pertes pécuniaires diverses

d) Pertes de bénéfices

¢) Persistance de frais généraux

g) Perte de la valeur vénale

-h) Pertes de loyers ou de révenus

i} Pertes commerciales indirectes, autres quc (.C"CS mention-
nées précédemment :
§) Pertes pécuniaires non commerciales

k) Autres pertes pécuniaires

ART.
M. te Conseiller de Gouvernemenl pour les Finances et I’ Econo-
mic est chargé de I’éxécution du préscnt Arréte. :
Fait 4 Monaco, en ’Hétel du Gouvernement, le vingt- unq sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-huit. :
Le Ministre d’Etai :
AL SAINT-MLEUN.
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Arrété Ministériel n° 78-415 du 25 septembre 1978
agréant un agent responsable de la compagnie d’as-
surances dénommée « Les Propriétaires Réunis,
Société Anonyme d’Assurances Incendie, Acci-
dents et Risques Divers.

Nous, Ministre d’Etat de {a Principauté, ;

Vu la demande présentée par la société dénommée « Les Pro-
priétaires Réunis, Société Anonyme d’Assurances Incendie, Acci-
dents et Risques Divers », dont le siége est 4 Bruxelles, rue du Mar-
quisn® 3; .

Vula Loin® 609 du 1l avrii 1956;

Vu I’Ordonnance Souveraine n°® 4.178 du 12 décenibre 1968;

Vu P’ Arrété Ministériel n°® 78-414 du 25 septembre 1978;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernemert en date du
20 septembre 1978;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.

M Raymond JUTHEAU, éxeér¢ant son activité au'n® | de ’Impas-
se de la Fontaine est agréé en qualité de représentan: personnélle-
ment responsable du paiement des taxes et pénalités susceptibles
d’étre dues & I'occasion des contrats passés par:la société « Les
Propridtaires Réunis, Société Anonyme d’Assurances Incendie, Ac-
cidents et Risques Divers ».

ART. 2.
M. le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et I’ Econo
mie est chargé de Pexécution du présent Arrété.
Fait 4 Monaco, én 'Hbtél du Gouvernement; le vngt cing sep-
‘tembre tnil neuf cent soixante-dix-huit.
Le Mlnfsue d 'E!at :
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n°® 78-416 du 25 septembre 1978
portant approbation des statuts d’un syndicat dé-
nommé « Syndicat Autonome des employés de la
Société Anonyme Monégasque Loews Hitel, Mon-
te-Carlo ».

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu I’Ordonnance-Loi 11° 399 du 6 octobre 1944 autorisant la
création des syndicats pmfessnonne[s modifiée par la Loi n® 541 du
15 mai 1951;*

Vu I'Ordonnance Souveraine n® 2942 du 4 décemtre 1944 por-
tant réglement de la formation et du fonctionnement des syndicats
modifiée par les Ordonnances Souverames n° 477 du 9 novembre
1951 et n® 960 du 27 avril 1954,

Vu la demande aux fins d’approbation des statuts du syndicat
dénommé « Syndicat Autonome des emplotés de la Société Anony-
me Monégasque Loews Hatel Monte-Carlo »;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
20 septembre 1978;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.
Les statuis 'du syndicat dénommé « Syndicat Autohomé des

employés de la Société Anonyme Monégasque Loews Hotel Monte- |-

Carlo » tels qu'ils ont ¢té déposés A la Direction du Travail ét des
Affaires Sociales, sont approuvés.

ART. 2.

Toute modification auxdits statuts devra &tre soumise 4 I'appro-
bation du Gouvernement,

ART. 3,
M. le Conseiller de Gouvernemert pour les Travaux Publics et
les Affaires Sociales est chargé de P'exécution du présent Areété.
Fait 4 Monaco, en I'Hdtel du Gouvernément, le vingt-cing sep-
tembre mil neuf cent solxante-dix-huit, .
Le Ministre d’Etat ;
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n° 78-417 du 25 septembre 1978 fi-
xant le plafond de ressources, mensuel, pour béné-
Sicier de Uallocation pour privation partielle
d’emploi.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,
Vu la Loi n° 871 du 17 juillet 1969 instituant des allocations

- d'aide publique en faveur des travailleurs privés momentanément et

involontairement d’emploi, modifiée par la Loi n°® 947 du 19 avril
1974;

Vu I'Ordolinance Souveraine n® 4.409 du'21 février 1970 por-
tant application de la Loi n° 871 du 17 juillet 1969, susvisée, modi-
fiée par POrdonnance Souveraine n® 5.729 du _19 décembre 1975,

Vu I’ Arrété Ministériel n° 70-247 du 13 juillet 1970 portant fixa-
tion du taux de Pallocation d’aide publique aux travajlleurs privés
momentanémént et involontairement d’emploi et des plafonds de
ressources pour en bénéficier, modifi¢ en dernier lieu par I’Arrgté
Ministériel n® 78-342 du 17 juillet 1978;

Vu la délibération du Conseil de Gouverrienien -
bre 1978: uverienient du” 203 septem

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.
Le plafond de ressources, mensuel, pour bénéficier de I'alloca-
tion pour privation partielle d’emploi est fixé comme suit, & comp-
ter du l¢f septembre 1978 :
— travailleutsseuls. ... ....... ... ...
— travailleurs avec une ou deux personnes 2
ChAarge . ..ot e 3.828,00 F
— ftravailleurs avec trois personnes ou plus &
charge . ... i i e

3.480,00 F

ART. 2.

M. le Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Publics et
les Affaires Sociales et M. le Conseiller de Gouvernement pour ies
Finances et I’Economie sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Pexécution du présent Arrété,

Fait 4 Monaco, en I’Hotel du Gouvernement, le vingt-cing sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-huit.

Le Ministre d’Etat :
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n° 78-418 du 25 septembre 1978
placant un fonctionnaire en pos;tion de détache-
ment.

Nous, Ministre d’Btat de la Principauté,
Vu la Loi n° 975 du 12 juiliet 1975 portant statut des foncuom
nairés de I'Fitat;
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vu I’Ordonnance Souveraine n® 6365 du 17 aoQt 1978 fixant les
conditions d’application de la Loi n® 975 du 12 juillet 1975 susvisée;

Vu I'Ordonnance Souveraine n° 5334 du 19 avril 1974 portant
nomination d’un Secrétaire au Ministére d’Etat;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
20 septembre 1978, .

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.
M. André Froita, Seerétaire au Ministére d’Etat, est placeé en
position de détachement auprés de I"Automobile Club de Monaco,
pour une période d’une ainée, a compier du 17 oclobre 1978

ART. 2.

M. le Secrétaire Général du Ministére d’Etat et M. le Directeur
de la Fonction Publique sont chargés, chacun eni ce qui le coricerne,
de Pexécution du présent Arrété. )

FFail @ Monaco, en P’Hotel du Gouvernement, le vingl-cing sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-huit. )

Le Ministre d’Etat :
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n° 78-419 du 25 septembre 1978
admettant un fonctionndgire @ fa:re valoir ses drozts
d la retraite.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vit la Loi n° 526 du 23 décembie 1950 sur lés pensions de retrai-
1e des fonctionnaires, modifiéc par la Loi n°® 896 du 15 décembre
1970,

Yu la Loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonumn-
naires de I'Eqat;

Vu I'Arrdté Mmlsléncl du 23 mars 1949 portanl nominatiott
d’un ager + de police; _

Vu la Jdélibération du Conseil de Gouvernement en date du
20 septembre [978;

Arrdtons :

ARTICLE PREMIER.

M. Etienne Gaubo, agent de police, est admis a faire valoir ses

droits 4 laretraite, 4 compter du 3 octobre 1978,

ARy, 2.

M. le Scerétaire Géngral du Minisiére d’Etat et M. le Direcleur
de la Fonction publigue, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de ’exéeution du présen Arréé.

Fait 4 Monaco, en [’Hétel du Gouvernement, le vingt-cing sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-nuit.

Le Ministre d’Etat :
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Minisiériel n° 78-420 du 25 septembre 1978
portant extension d’un accord valant avenant n° 3
a la Convention Collectivé des Concierges d’im-
meubles a usage prépondérant d ’habltat:on

Nous, Ministre d' fliat de la anipaulé

Vu la Loi n° 416 du 7 juin 1945 sur les conventions colledtives
modifi¢e el complétée par Ics Lois 1° 868 du 1 ]ul"Cl 1969 ¢1
n° 949 du 19 avril 1974;

Vu I'avis d*enquéte publié au « Journal de Monaco » du 30 juin
1978;

Vu I'avis du Consell Economique Provisoire du 3 juillet 1978:

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
20 septembre 1978;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER,

Les d'spasitions de 1I'accord valant avenainl n° 3 4 la Convention
Collective des Concicrges d’immeubles & usage prépondérant d*ha-
bitation, enregistré le 7 juin 1978 et dont l¢ 1exte figure en annexe
au présent Arrété, sont rendues obligatoires pour tous les empto-
yeurs el salariés compris dans son champ d'application.

ART. 2.
M. le Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Publics et’
les Affaites Sociales est chargé de Pexécution du présent Arréié,
Fait & Monaco, en I'Hatel du Gouverriement, le vingt-cing sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-huil.
Le Ministre d’Etat ;
A SAINT-MLEUX.

AVENANT N° 3
A LA CONVENTION COLLECTIVE
DES CONCIERGES -D'IMMEUBLES
A USAGE PREPONDERANT
P HAB]TATION

Emre I’Association des: pronnetalres represemée par
MM. Gatcin- Jean-Louis, Présideiit;
Pastor Mlchel Vice-Président,
dOment-mandatés par I’ Assemblée Générale tenue le 6 mai 1977
. d’une part,
Et ) » . .
Le Syndicat des gens de maison et concierges d’immeubes repré-
senté pat
MM. Sciamanna Mlchel Sec retaire
Champion Roger, Trésorier Général
Saplana Julien, Archiviste
d0ment-mandatés par I'Assemblée Générale tenue l¢ 19 janvier

1978
d’autre part,

1l a été arrété et convenu ce quisuit, en présence de M. Roger
Canis; nspecteur Principal du Travail et des Affairés Sociales,

Le présent Avenant annule el remplace les avenanis N° | et
N° 24 )a Convention Colleclive enregistrée le 17 juin 1960

bPréambu!e

Par applicationi des dispositions de 'article 21, premier para-
graphe de 1a Loi n°® 416 du 7 juin 1945, modifiée par la Loi n° 868

du 11 juillet 1969, les signataires ont convenu d’appofter certaines
‘modifications et additions 4 ta Convention des Conuerges enregls-

trée le 17 juin 1960 et & ses aninexes.

ARTICLE PREMIER,
L'aflicle 14 est complété ainsi qu'il suit ;
Eclairage : Dans ie cas d'upe loge particuliéreiment obscure et dont
le maxima ci-dessus ne pourrau suffire, la prise en charge d'une
fournilure en-électricité supéricure pourra tre décidée sur avis de la
Commmlon Paritaire prévuea * article 20.
Cuisine butane : L'allocaliot en espéces de 30 franw est remplaaee
par la fourniture d*une bouteilie par tnois.
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ART. 2.
Maladie ou Accident

En cas de maladie ou d'accident, de maladic professionnelle ou
d'accident du travail ddment justifié, les allocations versées par la
Caisse de Compensation des Services Sociaux ou par la Compagnie
d'Assurances seront complétées de fagon & garantir au concierge et
au conjoint visé 4 I'article 11 de la Convention ayant plus de 2 ans
d*ancienneté, le salaire complet durant les trois premiers mois d'ar-
rét de travail,

En cas d’arrd( de travail d’une durée supéricurc & trois mois, les
allocations versées par la Caisse de Compensation ou la Compagnic
d' Assurance seront compléiées de fagon a garantir au concicrge et 4
son conjoint visé a I'article 11 I'équivalent de 60 % du salaire.

— Jusqu'au 4¢ mois inclus pour ceux ayant plus de 3 ans d’ancien-
neté;
— Jusqu’au 5¢ mois inclus pour ceux ayant plus de 4 ans d’ancien-

neté; o
— ¢f jusqu’au 6° mois inclus pour ccux ayant plus de S ans d’an-

ciennelé,

Si plusicurs congés pour matadie ou accident sont accordés au

cours d*une méme année civile, la durée totale d’indemnisation de
I"intéressé ne pourra dépasser au cours de cet{e méme année, la du-
rée 3 laquelle son ancienaeté Jui donne droit. v

En cas d’hospitalisaiion, la rémunération mensuelle prévue ci-
dessus sera réduite & due concurrence des abatiements effectués sar
les prestations en espécees servies par la Caisse de Compensation des
Services Sociaux.

ART. 3.
Congés payés

Le remplacement du concicrge pendant la durée de ses congés
payés sera assuré par ses soitis avee Pagrément et sous la responsabi-
lité de I'eniployeur. La rémunération du remplagant est 4 la charge
de Pemployeur gt doil &tre au moins le double dé I'indemnité payée
au concierge en vacances (Loi n® 619 du 16 juitlet 1956 - article 18).

ART.
L'ardicle 16 de la Convetition Cotleuwc est abrogé et remp!acé
par les dispositions ci-apiés :

Le repos hebdomadaire devra étre effectivement pris, conformé-
ment aux dispositions légales. Pour faciliter son application, ainsi
que pour perinefire aux concierges de prendre, pendant la période
normale, les congés annuels payés et de bénéficier des jours fériés
chdmés, il sera rechterché un systéme de concierge suppléant, lour-
nants, qui effectueront les remplacements, tant pour le repos heb-
domadaire et jours fériés que pour les congés atinuels payés et les
congés de maladie..

.ART. 5.
L'annexe 4 & la Convention Collecive est abrogéé et remplacée
connne suil :

« Annexe 1V »

Conformémeni aux stipulations de Particle 18 de la Convention
Collective, unc primme d’ancienneté proportionnelle au salaire en es-
peéces s’ajoule 4 celui-ci suivant les modalites ci-apres : _
— 3 % aprés trois ans de service conlinu dans le méme immeuble

ou au service du méine employeur,

el
— 1 % pour

20 années,

chagque supplémentaire avec un plafond de

ART. 6,

Vu la Loi n°® 416 du 7 juin 1945, les’ partieés signataires s'efiten-

dent pour detander que les dispositions du présent Avenant soient
rendues obligatoires jour-tous les employeurs et salariés compris

dans le champ d*application de la Convention Collective des Con-

1977

cierges d’immeubles 4 usage prépondérant d'habitation chrcg strée
4 Monaco le 17 juin 1970,

Monaco, fe 1¢f juin 1978.

Arrété Ministériel n° 78-421 du 25 septembre 1978
portant extension de la Convention Collective des
Zmployés d’immeubles ¢ usage prépondérant d’ha-

itation.

_Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Yula Loi n°416du 7 juin [945 sur les conventions collectives de
travail modifiée el complétée par les Lois n° 868 du 11 juilict 1969
et n° 949 du 19 avril 1974;

Vu Pavis d’enquéte publié au « Journal d¢ Monaco » du
21 avrit 1978;

Vu le rapport de M., le Directeur du Travail et des Affaires So-
ciales,

Yu I'avis du Conseil Economique Provisoire du 3 juillet 1978;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
20 septenbre 1978;

Arrétons :

ARTICLE PRUEMIER,

Les dispositions de la Convention Collective de travail dés em-
ployés d'immeubles 4 usage prépondérant d’habitation, enregistrée
le 9 mars 1978 et dont le.texte est annexé au présent Arrété sont
rendues obligafoires pour tous les employeurs et salariés compris
daris son chainp d’application.

ART. 2.
M. le Conseiller dé Gouvernement pour-les. TravauX Publics et
les Affaites Sociales est chargé de P'exécution du présent Arrété.
Fait 2 Monico, en.["Hbtel du Gouvernément, le vingt-cing sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-huit. )
Le Ministre d’Etat :
© AL SUNT-MLEUX.

CONVENTION COLLECTIVE
. DES EMPLOYES D’IMMEUBLES
A USAGE PREPONDERANT D'HABITATION

Entre :
L’Associalio_n des propriétaires, représentée par ¢
MM. Garcin Jean-Louis, Président,
Pastor Michel, Vice-Président,
d@ment mandatés par I’ Assemblée Générale 1enue le 6 mai 1977
d'une part,
el
Le Syndicat des Gens de Maison et Conucrges d’nnmeubles re-
présenté par :
MM. Sciamanna Michel, Secrétaite.
Champion Roger, Trésorter Général
Saplana Julien, Archiviste
diimeni mandatés par I’Assemblée Générale tenue le 25 janvxer

d au[re pan
1 a &té arrété et convenu ce-qui siiit, en présence;de M. Alam

Michel, Directeur du Travail et des Affaires Sogiales et M. Roger
Canis, Inspecteur Principal du Travail et des Affaires Sociales.
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ARTICLE PREMIER.
Champ d’Application

La présente convention réglt les conditions de travail des netio-
veurs des detx sexes, gardiens, veilleurs de nuit, ¢’est-a-dire toutes
personnes salariées comme telles et gui dans Pivmeuble sont char-
wées d’en assurer Uentretien, la garde, la surveillance ou autre par-
tie.

Enirent dans le champ d’application les imtneubles ¢ usage pré-
pondérant d’habitation.

ART. 2.
Durée
L.a présente convention est conclue pour une période d'une an-
née. o
Son application se poursuivra d’année en année par tacite recon-
duction.

ART. 3.
Révision

Toute dcmande de révisiosn par 'ine des parties devra respecter

les dispositions prévues par la Loi.

La demande de révision devra ire portée a ia connaISSance de
I"autre partic contractante par léltre recommandée avec accusé de
reaepnon el indiquer avec précision les points ou articles dont la ré-
vision est demandée, ainsi que lcs'propositions soumises en rempla-
cement : les discussions devronl s’engager dans les 30 jours qui
suivront a demande.

ART. 4.
Dénonciation
La présente convéntion pourra &(re dénoncée en toul ou partie
par lettre recommandée avec accéusé de réception et moyeénnant un
préavis de trois mois avant son expiration.
La lettre de dénonciation devra, en outre, &tre accompagnée
d’un projet d’accord destiné & remplacer le texte dénoncé.

Les parties s engagenl 4 se rencontrer pout discuter du nouvcl )
accord au plus tard dans les guinze jours qui suivent la réceptnon de:

la lettre recommandée, La convention festéra en-vigueur jusqu’a la
conclusion d’un nouvel a¢cord.

ART. 5.
Droits acquis

La présenie convention ne peut en aucun ces, entrainer pour les-

salariés une réduction des avantages acquis antéricurement 4 sa si-
gnature.

Elle se substitue d.1oufes les clauses des centrats individuels, y
compris ceux & durée déterminée, chaque fois que ceux-ci se révcle-
ront hoins avantageux pour les travaitleurs.

ART. 6.
Droit Syndical

Les parties contractantes s’engagen! a respecter le libre exercice
du droil syndical dans le cadre des dlsposmons prévues pat la Loi.

A ce litre, clles s'interdisent de prendre en considération le fait
d’ appdr:emr ou no & un syndicat pour arréter leur décisioft en ce
gui concerne la conduite ou la répantition du travail, la discipline, le
congédietnent,

Les membres du Bureau Syndual (Secrétaie, Archiviste, Tréso-
rier) partic 4 la présenté Convention pousron: agir auprés des em-
ployeurs au mé&me titre et dans les mémes conditions que les délé-
gues du personnek.

1ls ne pourront &tre licenciés qu'aprés avis d’une Commission
Paritaire composée d'an 'nomnbre égal de représentants des deux
parties signataires de la présente Convention.

Toutefois, il e pourra y avolr cumul des heutes de délégation

accordées au titre de délégué syndical-et de délégué du personnel.

Dans ce cas, il sera attribué forfaitairement 15 heures par mois
au maximum pour [*ensemble des bénéficiaires dans un méme im-
meuble,

ART. 7.
Embeuchage

L’embauchage s’efféctuera conformément aux dispositions 1é-
gaies et réglementaires en vigueur. La période d’essai dont I'exécu-
Lioh ne constilue pas un engagement ferme, est fixée-d uh mois; tou-
tefois elle pourra, par accord des parties, &tre réduite ou augmentée
sails pouvoir dépasser trois mois.

Duram Jes périodes d’essai, les parties pourront metire fin au
contral sans indemnité, mais moyennant un préavis réciproque de
huit jours.

Les conditions de rémunération des heures normales et supplé-
mentaires, la durée et la nature du travail, les jours fériés et le congé.
payé annuel devront &re précisés par un contrar établi, au moment
de I'embauchage, en forme écrite ou verbale,

ART. 8.
Préavis

La durée du préavis est fixée conformément 4 la Loi.

Pour les travailleurs comptant moitis de six mois d"ancienineté,
ce préavis ou délai-congé tiendra compte des usages dans la profes-
sion.

La période de préavis commencera 4 courir 48 hcures aprés-la
délivrance de la lettre recommandée avec accusé de récepuon le
cachet de 1a poste faisant foi.

Pendant la durée du préavis, le salarié est autorisé & s*absenter
12 heures par semadine. Ces heures ne sefont pas payées-si la rupture
du contrat est le fait du salarié. :

Cette. liberté- prendra fm Iorsque Ie 1rava||leur aura lrouVe tn
autre emploi.

Les 12 heures ¢i- dessus sefont prises un Jour au gré de *emplo-
yeut, ¢ lendemain au gré du salarié. Elles pourfont pat acgord entre
les parties étre groupées en fin de semiaine ou €1 fin de préavis.

Dans le cas des salariés occupés & temps paruel, les 12 heures de
liberté ci-dessus seront réduites au prorata du temps de travail effec-
tif (base : 40 heures par semaine).

ART. 9,
Indemniié de congédiement
Une indemnité de congédiement sera versée au salarié licencié,
sauf cas de faute grave,
Elle sera au moins égale a une semaine de salaire par année d'an-
cienneté, .

RT. 10,

Repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire devra 8tre effectivement pris, conformé-
ment aux dispositions légales.

ART. 11,
Maladie ou accident - Garantie du plein salaire
Réservé

ART.. 12,
Primed annenneié

Une pritiie d'auncienneté pmporliomlclle au salaire est accordée
dans fes conditions ci-aprés
— 3 % apres trois ans de service gommu dans Ie méme immeéuble

ou au scrvue du méme employeur,

et : :
— 1'% pour chaque année sup’plétﬁemaire sans que le niontant to-

tal de la prime puissé dépasser 20 %,
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ART. 13,
Avantages en nature

L'employeur fournira A chague nettoyeur travaillant pour le
compte d'une co-propriété, 2 blouses et une paire de bottes par an.

ARrT. 14,
Prime de nui!

Une prime mensuelle de 100 francs sera vérsée a tous les travail-
leurs qui seront appelés & effectuer des heures de travail encadrant
minuit.

ART. 15
Paiement du saldire

Les salaires seront payés conformément aux dispositions de la
Loin® 739 du 16 mars 1963.

Art. 16,
Travaux en dehors des heurs de service

Le services que les propriétaires et locataires demanderaient per-
sonnéllement aux néttoyeurs, en dehors des heures de service, n’en-
gageroni pas la responsabilité de I'employeur.

Apreés les heures normales effectuées dans I’imméuble, ces servi-
ces seront a rémunérer directement par ceux qui les démandent et ne
devront en aucun ¢as géner I’exécution d¢ fonctions propres a assu-
rer la bonne tenue de Pimmeuble.

ARrT. 17,
Conunission Paritaire
Une Commission Paritaire ¢composée de trois délégués emplo-

yeurs et de trois délégués salariés sera chargée de contréler I'appli- .

cation de la Convention Colléctive et d¢ sés avenants ¢t de concilier
les parties en cas de désaccord sur leur Interprétation.

Elle sera ausst qualifiée pour concilierles conflits d’embauchiage

ou,de débauchage qui pourraient survenir.

Les menibres de la Commission Pamalrc seront désignés par les
organisations signataires.

La présidence de-la Commission sera assurée’a tour-de rdle par
un représentant des employeurs et par un représentant des concier-
ges. :

Le secrétaire sera un détégué de la partie autre que celle repré-
sentée par le Président.

Les membres de la Comumission pourront demander & un mem-

bre de I'Inspection du Travail d'assister 4 a réunion.

Elle se réunira dans la quinzaine qui suivra la demande dans un
local choisi par le Président en fonction.

Elle établira un procés-verbal, lequel sera remis a chacune des
partics et & tous les membres.

La demande de conciliation est indépendante de 'introduction
d’une instance devant les Tribuiaux compétents pour les différends
individuels. Mais I'accord accepté par les parties vaut désistement
d’instance.

ArT. 18.
Extetision

Vu la Loi n° 416 du 7 juin 1945, les parties signalaires s’enten-
dent pour demander que les dispositions de la préserte convention
soient rendues obligatoires pour tous les employeurs ct salariés
compris dans son champ d’application.

ART. 19, )
La présente convention scra enrcgistzée A frais communs el
prendra effet & compter de sa signature.

Fait 4 Monaco, le 19 janvier 1978.

Arrété Ministériel n° 78-422 du 25 septembre 1978
portant extension de la Convention Collective des
Industries Graphiques, des Imprimeries de Labeur
et de la Pholtogravure.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la Loin® 416'du 7 julsi 1945 sur les conventions collectives de
travail, modifiée ét complétée par les Lois n° 868 du 11 juillet 1969
et n® 949 du 19 avrit |974;

Vu Pavis d* cnquelc publi¢ au « Journal de Monaco » du

28 avril 1978;

Vu le rapport de M. le Directeur du Travail et des Affaires So-
ciales;

Vu ’avis du Conseil Economique Pravisoire du 3 juillet 1978;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement du 20 septem-
bre 1978,

Arrétons :

ARTICLE PRI:M[ER
Les dlsposmons de-la.Convesition Collective de travail des In-’

" dustries Graphxques des fmprimeries de-Labeur et de la Phologra-

vure, enregistrée le 13 avril 1978 et dont le texte est annexé au pré-
sent Arrété sont-rendues obhgatmres pour tous les employeurs ¢t
salariés compris dans sonchamp d’application.

ART. 2.
Lies Arrétés Ministéricls n® 65-172 du 4 )um 1965, n° 73- 313 du
13 juillet 1973, n°® 76-316 du 9 Ju|llel 1976 et n°® 77-167 du 19 avn]
1977 sont abrogés

ART. 3.
M. le Conseilter de Gouvernement pour les Travaux Publics et
les Affaires Sociales est chargé de I'éxécution du présent Arrété,
Fait 4 Monaco, en |’ Holel ‘duGouvernément, le vingt-cing sep-
tembre mil néuf cent soixante-dix-huit.
Le Ministre d’Etai :
A. SAINT-MLEUX.

CONVENTION COLLECTIVE
DES INDUSTRIES GRAPHIQUES
‘DES iIMPRIMERIES DE LABEUR

ET DE LA PHOTOGRAVURE

Entre :

Le Syndicat Patronal des Industries Graphiques des
Maitres Imprimeurs et Industrics Connexes, représenté
par :
MM. Giusti Michel, Prés:dem
Batsalle: Gérard Trésoner, :
Coste Chrlsttan Membre du bureau,
Indermuhile Wl‘ly, Membre du bureau.
diment mandatés par I’Assemblée Générale du mois de
septerabre 1976,

Bt :
Le. Syndical des Travailleurs du lerc de Monaco, repre-
sente par :
MM. Vial Robert Secrétaire Général;
Riez Louis, Trésoner Adjoint, - -
Giordana Joseph; mémbre du bureau,
M™ Sembolini Olga, membre du bureau,

dfiment mandatés par I’Assemblée Géncrate du 24 février 1978.
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en présence de MM. Alain Michel, Directeur du Travail et
des Affaires Sociales et Roger Canis, inspecteur Principal
du Travail et des Affaires Sociales,

11 a ¢té établi et convenu ce qui suit :

Préambule

Les signataires ont convenu d’apporter un certain nombre
de modifications aux clauses générales des modalités d’ap-
plication de la Convention Collective Nationale de Travail,
compte tenu des conditions d’exploitation des imprimeries
de labeur.

Ils se sont inspirés dans ce but de la Convention Col-
lective frangaise pour le personnel des imprimeries de
labeur et des industries graphiques.

Les avantages reconnus par 1a présente Convention ne
peuvent 2h aucun cas s’interpréter comme s’ajoutant aux
avantages déja accordés pour le méme objet dans certaines
cntreprises 4 la suife d’usages ou de conventions. En tout
état de cause, il sera appliqué le régime le plus favorablz
aux salariés.

Champ d’application
La présente Convention s"app'liq'ue a tous les employeurs,
ouvriers 2t employés des imprimeries de labeur et industries
graphiques et de photogravutre,

Elle sapplique également au personnel ouvriet d’entre-
tien attaché a demeure 4 'un des établissements énumérés
a 'alinéa ci-dessus.

Date d’application ~ Durée
La présente Convention prend éffet & compter du 13
avril 1978,
Elle est conclue pour une période d’une année.
Son application se poursuivra d’année en année par
tacite reconduction.

Elle remplacera 4 compter de sa signature la Convention
Collective Générale signée le 9 décembre 1964 et les ave-
nantsn® 1,2,3 et 4.

TITRE I
CONDITIONS GENERALES. « -

ARTICLE PREMIER.
Révision

Toutz demande de révision par I'une des parties devra
s’effectuer conformément aux dispositions prévues pat la Ioi.

La demande de révision devra étre portée 4 la connais-
sance des autres parties coniractantes par lettre recommen-
dée avec accusé de réception, et porter Pindication des
points dont la révision est demandée et des propositions,
formulées en remplacement.

Les discussions devront s’engager dans les trente jours
suivant la date de la demande de révision.

ART.2.
Dénonciation
La dénonciation de la présente convention par I'une des

parties contractantes ne pourra intervenir que trois mois
avant PPdchéance de chaque période.

Elte devra €tre rédigée sous la forme d’une lettre recom-
mandéc avec accusé de réception.

Les discussions devront s engager dans Ies trente jours
suivant la date d’expiration de ce préavis.

En cas de dénonciation par 'une des partics et dans la
mesute ou une nouvelle convention n’aurait pas été conclue,
Pancienne convention continuerait de produire ses effets
jusqu’a fa date de mise ¢n application des nouvelies dispo-
sitions A intervenir.

) ART, 3.
Liberté syndicale et liberté d’opinion”

Les organisations signutaires, se portant garantes pour
tous leurs mandants, s’engagent a respecter el faire respec-
ter la liberté individuelle de tous — employeurs, cadres et
contremaitres, ouvriers, employés ~ et le droit pour chacun
d’apparténir, ou non, & un syndicat, a une confession, a
un parti politique.

En particulier, les employeurs s’engagent a ne pas pren-
dre en considération le fait d’appattenir ou non & un syndi-
cat, & une confession ou a un parti polmque, pour arréter
leurs décisions en ce qui concerne I'éembauchage, Pavance-
ment, la conduite ou la répartition du travail, les mesures
de discipline, de congédiement.

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour
conséquence des actes contraires aux lols, la liberté du
travail devant demeurer entiére eén toutes citconstances. -

En vertu de ¢es principes, lés partis vellléront A 1a stricte
observation des engagements définis ci-dessus et prendront
loutes mesures utiles auprés de leurs adhérents, pour qu’en
soit assuré le respect intégral.

Tout congédiement intervenu en violation des principes
ci-dessus _sera considéré comme abusif et susceptible de
donper licu a dommages et intéréts dans les formes. ét

conditions prévues par la loi.

Sur présentation de la convocation zl sera mdnvnduellc-
ment accordé, aux membres du personnel-d’une entreprise, .
le temps nécessaire pour assunier les obligations qui décou
leraient pour eux de leur nomination dans des organismeés
sociaux ofﬁcte]s Sauf impossibilité majeure, il en sera de
méme soit 2 Poccasion des obligations syndicales, soit
dans un but de formation professioninelle.

Ce temps d’absence sera rétribué dans les mémes condi-
tions que celles prévues pour les délégués du pérsonnel.

Sur demande écritle de leur syndicat, faite avec préavis
de trois jours au moins, les syndiqués pourront s’absenter
pour assister aux congrés et assemblées statutaires de leurs
organisations, ces absences n’étant pas rémunérées.

Dans le cas olt un syndiqué est appelé & remplir une
foriction syndicale imposant son départ de [lentreprise, il
pourra, pendant un an, rentrer dans celle-ci sur sa demande.
Dans les petites entréprises n'excédant pas dix salariés, il
pourra également rentrer dans célle-cl dans la mesure ou
sa place sera restée vacante, La commission Paritaire pré-
vue & larticle 34 étant alors habilitéé & donner son avis.

Dans les deux cas, il sera réintégré a la méme place et
aux mémes condmons, son ancienneté continuant & Jouer
pendant fa durée de son mandat,

Priorit¢ d’embauchage i sera réservée, dans sa qualiﬁ--
cation, au cours des deux années qui suiviont celle de son
depart de lentreprise.

La collecte des cotisations syndicales par un membre du
personnel est tolérée dans les ateliers el bureaux avec
autorisation préalable de la direction.

Dans les établissements complant au moins dix salarlés,
le secrétaire, le trésofier et Parchiviste du bureau syndical,
auront également la posmblhté de consacrer & 'exercice de
leurs fonctions un maximum de dix heures par mois, payées
comme temps de travail. 1! ne pourra pas ¥y avoir cumul,
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dans la méme entreprise, entre le temps consacré au man-
dat de délégué et celui consacré a 'exercice des fonctions
syndicales.

ART. 4.
Panneaux d'affichage

Les communications ne pourront se rapporter qud des
informations d’ordre strictement professionnel ou syndical
et ne devront en aucun cas prendre une forme ou un ton
injurieux de nature 4 apporter une perturbation dans la
marche de 'entreprise.

La direction, informée de ces communications préala-
blement a tout affichage, ne pourra s’y opposer que si ces
communications sortent manifestement du cadre défini
ci-dessus.

ART. 5.
Délégueés du personnel

Les parties déclarent se rapporter purement et simplement
aux conditions générales prévues par la. législation en
vigueur sur linstitution des déiégués du personnel et leur
protection. Un emplaceément sera obligatoirement prévu pour
permettre Paffichage, sans contrdle préalable et sans droit
de censure par employeur, des communications et rensei-
gnements que les délégués ont pour mission de porter a la
connaissance du personnel. Toutefois, et ‘dans un but de
correction, la direction sera au préalable, informée du
contenu de ces communications. .

ART: 6.
Congés d’éducation ouvriére

Les syndiqués pourront prétendre au bénéfice d’un

congé éducation de 12 jours par an.

Annuellement 1710 des membres dé Pentieprise pourra
prétendre au bénéfice du congé éducation.

ART. 7.
Suspension du contrat de travail

1°) Les absences justifiées par Pincapacité résultant de
maladies ou d’accidents, y compris les accidents de travail,
et ayant fait ’objet de notifications de Pintéressé dans les
quarante huit heures, ne constituent pas une rupture de
contrat de travail, mais une simple suspénsion de durée
indéterminée, qui ne pourra pas toutefois dépasser 12 mois
consécutif ou non.

2°) Passé le délai de 12 mois prévu ci-dessus, le licen-
ciement de lintéressé pourra étre effectué, étant entendu
que priorité d’embauchage lui sera donné¢ pendant les 12
mois suivants,

3*) Ne constituent pas une rupture du contrat de travail,
les absences dues 4 une maladie de longue durée diment
reconnue et constatée par la Sécurité Sociale. Le salarié qui,
de ce fait, ne pourra reprendre son travail A I'issue d’une
période de 12 mois, aura droit, pendant deux ans, i compter

du début de la maladie, 4 un congé non rémunéré. A cette

date, on s’efforcera de le replacer dans son emploi ou dans
un emploi équivalent. Les avantages afférents & son ancien-
neté lui seront maintenus,

Les absences dues au service, périodes et rappeis mili-
taires obligatoires, décés du conjoint cu d’un proche parent,
notifites a l’empfoyeur dans les 48 heures — sauf cas de
force majeure — ne constituent pas une rupture du contrat
de travail ou du contrat d’apprentissage.

4°) Durant I'absence de I'intéressé (12 mois), et au cas
ol I'employeur 8’y trouverait obligé, le poste laissé vacant

pourrait étre occupé par un autre salarié, embauché pour la.

période d’absence, dont l’engagemeént prendeait fin (aprés
un mois de préavis) & la reprise du travail du salarié¢ ayant
cessé son activité pour cause de maladie ou d’accident.

ART. 8.
Anclenneté

Dans tous les cas ol il ¢st fait état do Panclenneté dans
Pentreprise, cette anciennoté s’entend depuis le jour de I’en-
trée dans celle-ci (période d’essai ou de coup de main
compris) sans que soient déductibles fes périodes d’absences
(maladies, accidents, périodes militaires, etc...) qui n’ont
pas pour effet de rompre le contrat de travail,

Elle s’entend pour le total des périodes de présence
dans Pentreprise a Pexception des périodes qui séraient
d’une durée inférieure 3 trois mois consécutifs. La totalité
des droits acquis pat le personnel est opposable au nouveau
propriétaire ou détenteur, 4 un titre quelconque, de Pentre-
prise a laquelle ils appartiennent. Ces nouveaux proprié-
taites ou détenteurs doivent, eén conséquence reprendre i
leur compte la totalité des charges nées des contrats et de
Pancienneté des intéressés.

L’ancienneté dans I’entreprise sera considérée comme
acquise méme en cas de changement d’einploi dans un autre
établissement de cette entreprise. :

ART. 9.
Congé pour événements familtaux

Si Pun des événements familiaux ci-dessous oblige un sala-
rié a s’absenter un ou plusieurs jours ouvrables, le salaire
lui sera maintenu comme s’il avait travaiilé, dans la limite
du nombré de jours ci-aprés, ces jours d’absence devant -
gtre effectivement pris et ce a I’époque méme de 1’événe-
ment qui en est la source : -

— naissance d'un enfant ................ e 3 jours
~ mariage de Pintéressé ...............o0en 4 jours
— mariage d'un enfant .. ....... ... ... i jour
— décés du conjoint ............ .o 4 jours
— décés d’un enfant, du pére ou de la mére .. 3 jours
— décés d’un frére ou dune sceur .......... 2 jours
— décés du beau-pére ou de la belle-mére ... 2 jours

Dans les limites ci-dessus, il ne sera pas procédé a une
réduction des appointements pour fe personnél a rémuné-
ration mensuelle.

ART. 10.
Salaire ef ses éléments

Les salaires pratiqués dans ’imprimerie et les industries
graphiques ne pourront, en aucun cas, étre inférieurs aux
salaires pratiqués a Nice, dans les mémes professions ou
industries.

Il est précisé que par «salaires» on entend les salaires
tels qu’ils sont définis 4 Particle premier de la loi n° 739
du 16 mars 1963, complétée par I’Ordonnance Souveraine
n® 3.094 du 3 décembre 1963.

Sont également comprisés dans le salaire et ses élé-
ments, toutes primes et indemnités existantes ou'a venir,
guelles qu’en soient leurs formes, leurs importances et leurs
périodicités et qui ne présentent pas le caractére d’un rem-
boursement de frais.

ArT. 11.
Prime locale hebdomadaire

11 est accordé 4 tous les salariés une prime hebdoma-
daire dite «sursalaire local» dont le montant et lés moda-
lités d’appilcation seront les mémes qu’a Nice.
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Cette prime a un caractére obligatoire. Elle ne se sub-
situe en aucun cas aux autres sursalaires,

AERT. 12,
Indexatlon des plus values

Les sursalaires individuels d’atelier ou secteur d’atelier
suivent fes mémes variations en pourcentage que les salaires
réels.

ART, 13.
Salaires féminins

Le salaire minimum d’embauche des femmes dgées de
plus de 18 ans est celui afférent au coefficient 76.

Aprés un mois de métier, Pouvriére spécialisée pergoit
un salaire correspondant a celui du coefficient 80; aprés un
an au coefficient 85; aprés trois ans au coefficient 95; aprés
¢ing ans au coefficient 100,

Cette rémunération est liée & Pancienneté et ne saurait
remeitre en cause la progression des coefficients de classi-
fication.

ART. 14,
Classificat'on des ouvriers

1°) La classification faisant Pobjet du présent accord se
substitue a toute classification existante au [* janviet 1973
pour tous les postes qui y ont été dé¢finis. Notamment
Pancienne classification Parodi (P1, P2, etc...) est annuiée.
La nouvelle échelle s’établira en points. _

2") Le salaire horaire de base de Pouvrier (coefficient
100) sera celui de Pancien P2.des barémes régionaux ou
départementaux (ou celui du coefficient 100 de Paris),

— si son salaire réel ¢st inférieur & celui découlant de
la nouvelle classification, ¢’est ce dernier taux §ui s’appli-
quera. ,

— si son. salaire réel est supérieur a cefui découlant de
la nouvelle classification, Pouvrier conservera ce salaire avec

dégagement, le cas échéant, d’une plus-value résiduelle non’

indexée.

ART. 15.
Prime annyelle

1°) 11 est -institué dans chague entreprise une prime
annuelle égale 4 174 heures payées au salaire horaire réel
de Pintéressé au moment du versement. .

2°) Sauf situation particuliére existant dans les entre-
prises gui accordent, sefon les modalités qui leur sont pro-
pres, une prime au moins égale et répondant 4 la défini-
tion du paragraphe 5, la prime annuelle devra &fre payée en
deux fractions, au plus tard Pune le 30 juin, Pautre le 31
décembre.

3°) Sont assimilées aux périodes de travail effectif les
périodes d’absence; au cours de Pannée calendaire, prévues
par la législation monégesque pour les congés payés et
P'article 25 de ia présente Convention.

Les absences non prévues au paragraphe précédent entral-
neront une réduction de la pgime a raison de 1/150™ par
jour d’absence au cours de la période semestrielle, (1/150™°
correspond & lindemnité journaliére calculée 4 raison de
25 jours ouvrables par moi).

4°) Elle sera due aux membres inscrits sur les listes du
personnel, et ayant au moins un mois de présence dans
Pentreprise au moment du départ. ]

En cas de départ volontaire; au cours du semestre pré-
cédent I'une des dates ci-dessus (30 juin — 31 décembre),
la prime sera payée au prorata du ‘nombre de mois entiers

de présence effectués au moment du départ dans le semestre
considéré et ce sur la base du salaire réel de Pintéressé.

En cas de licenciement (sauf faute grave), délai de préavis
inclus, Pouvrier percevra I'intégralité de la pritme du semestre
au cours duquel se sifue son licenciement : 1% semestre :
1* janvier — 30 juin, 2™ semestre : 1"ju§llet ~ 31 décembre.

Les ouvriers qui, ayant au fmoins un mois de présence,
partant a la retraite, recevront par anticipation les deux
fractions de la ptime — ou la fraction restant & recevoir
au moment de leur départ.

5°) Au cas o il existerait déja dans Pentreprise des
¢léments de rémunération {quels gu’en soient la dénomina-
tion, la nature, le mode de calcul ou de Jla périodicité)
non directement indexés a des facteurs de production, ces
éiéments viendront en déduction — ou s’imputeront 4 due
concurrence - de la prime annuelle calculée comme indi-
qué ci-dessus.

6°) Les entreprises adapteront, le cas échéant, le systeme
qui leur est propre, les taux ci-dessus constituant un mini-
mum garanti.

ART. [6.
Durée dy travail

La durée hebdomadaire normale du travail est celle que
fixe la ioi en vigueur. L’horaire de travail s’entend pour un
travail effectif — 1’adjectif effectif voulant exclure les temps
d’entrée et de sortie et de changement éventuel de tenue.

~ Pour la durée hebdomadaire de 40 heures, la réparti-
tion des heures de travail peut se faire conformément a 'une
des dispositions suivantes ;.

a) 8 heures par jour pendant 5 jours.ouvrables (avec
repos le samedi ou le lundi);

b) 6 heures 40 minutes chaque jour ouvrable de fa
semaing ; _ .

¢) répartition inégale entre les jours ouvrables de la
semaine (avec maximum de huit-heures par jour) et repos
d'une demi-journée la vejlle ou le lendemain du jour de
repos hebdomadaire. :

Le choix entre ces formules est fait par le chel d’éntre-
prise selon les exigences du travail et les préférences patro-
nales et ouvtiéres ainsi que les commodités locales, étant
entendu que des horaires différents peuvent étre appliqués
pour différentes fractions du personnel déterminées en prin-
cipe par spécialité professionnelle.

L’organisation du travail par relais ou roulement est
interdite.

Il est précisé gue la semaine doit comporter six journées
de 24 heures considérées comme ouvrables, :

ART. 17.
Heures supplémentaires

Toute heure de travail exécutée en dehors de Phoraire
normatl est une heure dite supplémentaire a salaire majoré,
et ce, quel que soit le nombre d’heures de travail effec-
tuées dans la journée ou dans la semgine, sous réserve
toutefois des dispositions de Particle 19 (alinéa 3). _

Dans le cadre légal, et aprés avoir pris avis des délé-
gués du personnel, fa décision de faire effectuer des heures
supplémentajres appartient a 'employeur.

Les salaires réels des heures supplémentaires sont majo-
rés de :

~ 33 % pour les deux premiéres héures:

~ 50 % pour les troisiéme et quatriéme heures;

— 100 % pour les autres,
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La répartition des heures supplémentaires entre les
ouvriers d’'unc méme catégoric devra éire aussi ¢quitable
que possible,

1 est recommandé de ne faire exécuter que modérément
des heures supplémentaites aux jeunes de moins de 18 ans -~

_qui ne devront en aucun cas dépasser un horaire hebdo-
madaire de travail de cinquante heures.

ART. 18.

Lorsqu un hotaire régulier supérieur & quarante heures
sera fixé a l'avance et pour une pérlodc d’au moins deux
mois. le décompte sera fait par semainc, et les taux de
majorations, qui se substituent & ceux que précise I'article 17
ci-dessus, seront :

~de 33 % de la41° & la 48° heure:

— de 50 % de la 49° & la 54° heure:

— de 75 % a partir de la 55° heure.

Ces taux s'entendent pour des horaires ne dépassant pas
onze heures par jour.

Il est recommandé, dans ce cas, de rescrver un repos
d'une journée et demie non fractionnée.

ART. 19.
Heures normales et anormales

Sauf conventions locales justifiées par le climat, des
nécessités techniques, ou ies habitudes du personnel; et
accord pris avec les organisations syndicales, les heures
dites nofmales sont céiles qui sont effectuées entre 7 heures
et 19 heures.

En dehors de ces heures, sauf dérogations prévues a

- I'articie 21, les heures sont dites anormales, ¢t le salalrc esl
majoré de 25 % (vingt cing).

Quant ure heure reléve a la fois des majoralnons d’heutes
supplcmcmalres et d’heures anormales, les deux pourcen-
tages s’ajoutent mais ne s¢ multipliént pas.

Lorsque "la- jouthée de huit heures-est normalement
faite en deux séances et que exceptionncllement, le travail
se poursuit pendant ’heure du dejeuner la majorationh pour
heure anormale doit étre appliquée a céfte fraction du travail,
sans préjudice de la majoration éventuelle pour heure
supplémentaire.

ART. 20.
Travail du dimanche et des jours fériés
Les heures de travail exécutées les dimanches et jours
fériés seront majorées de 100 %.

Dans le cas de double équipe, Ia majoration sera pour
chacune des équipes de 100 %.

S’il s’agit d’heures de travail exécutées en dehors de

’horaire de travail des jours ouvrables, les majorations pour

heures supplémentaires, sauf accord entre les parties s’ajou-
tent au taux ci-dessus.

ART. 21. ,
Travail en plusieurs équipes

Dans le cas de travail continu ou dans le cas de double
équipe pour un méme atelier, chaque équipe travaillera :

a) Six jours de 8-h. [5 avec un salaire de 8 h. 40.;

b) Ou cing jours de 7 h. 30 avec un salaire de 8 heures;

¢) Ou cing jours de 8 heures avec un salaire de 8 heures
et une brisure d’une demi-heure incluse dans les 8 heures.

Aucune majoration pour heure anormale ne jouera entre
8 heures ¢t 21 heures ou bien entre 7 heurcs et 22 heures.

Le travail en eqmpe ne pourra “Btre exéeuté que si les
salariés onl été avisés au moins 2 jours & Pavance sauf cas
de force majeure.

Dans le cas ou le travail d’équipe serait effectué sur une
période de temps inférieure a la période normale de travail,
te salari¢ intéressé ne devra, en aucun cas, subir une dimi-
nution de salaire de ce fait.

Il ne sera pas tenu d'effectuer la difféfence en temps
cntre le total des heures de travail de son horaire initial
ct celle de I'horaire de travail en équipe.

ART. 22,

En cas de travail én triple équipe pout tin méme atelier
et sauf accord particulier, la troisi¢me équipe, succédant
dans le temps aux deux preémiéres, doit &tre considérée
comme lrav‘ullanl complclcmem en heures anormales majo-
rées de 25 %,

Le cas de travail en quatre equtpes pour un méme atelier
pourra donner lieu & accord “particulier dans Ientrepnsc

ART, 23,
Jours fériés

Afin d’éviter une perte de salaire du fait des-jours fériés,
il sera payé; pour chacun des jours fériés de ia tiste lmi-
tative - ci-dessous, un nombre d’heures égal 4 la moyerine
du nombre d’helirés travaillées. le ménie jour de la séntaine
au cours des quatre semaines précédentes, et au salilte en
vigueur la veilie du jour férié en cause.

Les jours fériés admis sont Jes suivants :

- I janvier,
— 27 janvier (Ste Dévote),
— Lundi de Paques, -
— 1°" Mai (Féte du Travail),
— Ascension,
— Lundi de Pentecbte,
— Féte dz Dieu,
- 15 Aoit (Assomptlon)
— 1*" Novembre (Toussamt)
- 19 Novembre (Féte du Prmce),
— 8 Décembre (Immaculée Conception),
- 25 Décembre (Noél).

Lorsque le 1*' janvier, Sainte Dévote, la Féte du Travail,
I’Assomption, la Toussaint, la Féte du Prince Régnant,
Noél tombent un dimanche, le fundi qui suit sera jour
férié, chomé et payé.

Le paierent du jour férié ne sera di que si le travailleur
a accompli normalement, sauf cas de force majeure; 2 la
fois la derniére journée, habliUellement travaillée dans l'en-
treprise, précédant le jour férié, et la premlere journée
également habituellement travail Iée dans I’ entreprise, suivant
fe jour férié; il en sera de méme pour la rémunération du
jour férié reporté au iundi.

Cette condition n’étant pas exigibi¢ ‘pour le 1°" mai et le
19 novembre.

Les sept jours fériés légaux

— 1°" janvier,
— Lundi de Piques,
- 1°" Mai,

~ 15 Aofit (Assomption),

~-1%" Novembre (Toussaini), )
- 19 Novzmbre (Féte du Prince Régnant),
- 25 Décembre.

seront également payés s'ils tombent soit le jour de repos
hebdomadaife des salariés, soit un jour ouvrable. normale-
ment chomé dans ’entreprise.
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ART. 24,
Récupération des jours feériés

Sur décision du chef d’entreprise les heures colleclive-
ment perdues par suite du chdmage du jour féri¢ pourront
tre récupérées apres accord du personnel. La-récupération
a licu soit dans la quinzaine suivant e jour féri¢ soit dans
Pune ou plusicurs des quatre semaines qui suivent celle
du jour férié si deux jours {ériés se succtdent 4 moins de
dix jours d’intervaile.

Si un seul jour ouvrable est intercalé entre un dimanche
et un jour férié (ou bien deux jours fériés), et si les parties
sont d’accord pour «faire le pont», lequel ne sauratt étre
payé, les heures perdues par ce «pont» pourront, sur déci-
sion de P'employeur, étre totalement ou pariiellement récu-
pérées, sans majoration, dans les huit jours qui précédent
le jour du «pont», ou dans les huit jours ouvrables qui
ic suivent. &

ART. 25.
Congés payés

La duréc des congés payés est fixée conformément a
la Loi.

La période des congés est fixée par Pemployeur aprés
consultation des délégués du personnel. Elle doit, en tout
¢tat de cause, compréndre la période du [ mai au 31 octobre
qui est la pcnode légale des congés.

Elle doit étre portée a-la connaissance du personnel au
moins deux mois avant son ouverture.

Ordre des depar{s en conges :

Dans les entreprises ol I¢s congés sont pris par roule-
ment (c’est-a-dire sans fermeture de entieprise), Pordre
des départs est fixé par l'employeur apres avis, le cas
¢chéant des délégués du personnel, et compts tepu ;

~ de la durée des services,

— de la situation de famille des bénéficiaires et notam-
ment des possibilités de congé du conjoint. Les
conjoints travaillant dans une méme entreprise ont
droit 4 un congé simultané,

Dans ces mémes entreprises ol les congcs sont pras par
roulement, les dates de départ en congé seront commu-
niquées le 31 mai au plus tard, sous réserve que chacun
(cjonnm!ra au moins un mois & I'avance sa propre date de

épart

Fermeture de V'établissement pour congés payés :

Le congé peut étre donne par fermeture de Pétablisse-
ment.

En cas de fermeture d’un établissement pour les congés
annuels, les travailleurs qui ne remplitaient pas les condi-
tions requises pour bénéficier de la totalité¢ du congé peu-
vent prétendre, individuellement, aux allocations de cho-
mage partiel, aprés un délai de carence de trois jours. Les
allocations sont calculées par jour de fermeture excédant
la durée du congé dec Plintéressé, y compris les dimanches
cl jours fériés.

Ne sont pas pris cn charge au titre de- chdmage, le

nombre de jOUI‘S corréspondant aux indemnités cothpen- -

satrices de congé dont a pu ‘bénéficier la salarié pendant la
période de référence (loi n* 871 du 17 juillet 1969 art. 14).

Dans la limite totale de trois mois au cours d’une période
de référence, les arréts de travail motivés par une maladie
professionnélle - sont considérés .comfe temps de travail
effectifl pour Pappréciation des droits au congé de [inté-
ressé. Les périodes légales de repos des femmes en couche
sont considérées comme temps de travail effectif,

~ Pindemnité de congé pay¢ sera due si le congé ne
peut étre pris pour causc maadic. En cas de décés, I'in-
demnité de congé payé sera duc aux ayants droit de I'in-
téressé.

— Pindemnifé de congé payé est due au prorata temporis
aprés un temps de présence de deux semaines, sauf dans le
cas d’embauchage 4 I'essal.

Supplément de congé pour certaines meres de famitle :

Les jeunes salariées ou apprenties ‘Agées de 21 ans au
30 avril de Pannée précédente bénéficient de deux jours de
conge supplcmentalre par enfant 3 charge, réduits & un jour
si le congé légal n’excéde pas six jours. Ce congé s’ajoute
au congé de deux jours ouvcablos par mois. Est réputé
enfant A charge Penfant qui vil au foyer de fagon perma-
nente et est 4gé de moins de 15 ans au 30 avril de 'année
en cours.

Recommarndations : ‘

En raison de fa nécessité pour les intéressés, de louer ou
faire des réservations, plusiéurs mois a- Pavance, nous
demandons 4 chaque employeur d’accepter cette recomman-
dation et de faire connaitre, dans la deuxiéme quinzame de
février, les dates des vacances afin de permettre & chacun
de prendre toutes dispositions utiles.

ART. 26.
Semaine de repos d’hiver

1) Il est institué, dans chajue entreprise, une semaine
de repos d’hivét payée,

La pérfiode de référence pour, lapprccndtlon des droits
des intéressés est Pannée calendaire : 1 _]dﬂVle[" - 31
décembre.

2) Elle serd due aux -membres inscrits: sur les listes du
personnel; et ayant ufie ancwmcte minimum de trois mois:
les salariés embauchés apres le 1* octobre n’ont aucun
‘droit en ce qui concerne le repos d’hiver.’

3) Sont assimilés aux périodes de travail effectif les
‘périodes d’absénce, au cours de l'année calendaire, recon-
nues par la Convention Collective et la-loi pour les congés
et la prime annuelle.-La semaine de reépos d’hiver est elle-
méme assimilée 4 une période de travail effectif.

4) La semaine de repos d’hiver sera prise entre le 1°
novembre et le 30 avril.

La fixation des dates d’absence au titre des jours de
repos tiendra compfe a la fois des préférences du personnel
et des nécessités de la production,.la décision du chef d’en-
treprise étant en définitive déterminante. 11 est recormmandé
d’informer [es intéressés dans les délais convenables.

5) La durée de I'absence n’excédera pas une semaineg
(jours fériés tombant dans ladite semaine, suppléments
legaux, conventionnels ou contractyels afférents aux congés
payés, compris).

6) Les jours de repos d’hiver seront rémunérés selon le
régime (’indemnisation prévu par le texte de mensualisation
(Art. 58). ‘
~ Au paiement de [a semaine, s’ajoutera lindémnité du
jour férié¢ conventionnellement payé, éventuéllément inclus
dans la semaine dé repos d’hiver. ‘

Le personnel bénéficiaire du salaire minimum profession-
nel recevra ledit salaire comme s’il avait effectivement
travaillé,

7) -Si lannée est incompléte (embauchage en -cours.
d’année, absénces non assimilées 4 des périodes de travail
effectif;, rctour du service mllitaire par exemple) la durée et
la rémunération dé la semaine de repos d’hiver seront cal-
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culées au prorata des mois entiers de présence au cours de
I'année calendaire.

8) En cas de démission (sous réserve d’avoir effectué le
préavis d’usage), de licenciement (sauf pour faute lourde),
ou de départ a la retraite, Pindemnité. afférente 4 la semaine
de repos d’hiver :

- pour ’hiver en cours, au titre de I’année écoulée, si
elle n’a pas encore ét& prise ou payée, :

~ pour Phiver suivant au titre de 'année calendaire en
cours, sera payée a lintéressé selon les modalités prévues
aux paragraphes précédents.

9) En tout état de cause, la mise ¢n application de cet
accord ne saurait conduire systématiquement a une sixiéme
semaine de congé. En conséquence, dans les entreprises
ayant conclu antéricurement des accords pour un repos
d’hiver, les parties concernées se rencontreront pour adapter
le cas échéant, leur convention aux modalités découlant du
présent avenant.

ART. 27.
Travatl des femmes et des jeunes

Les jeunes filles et les femmes auront accés aux ‘cours
d’apprentissage, de rééducation professionnelle f de perfec-
tionnement, au méme titre que les jeunes gens etles hommes.

Sous réserve des dispositions Iégales en vigueur, et
lorsqu’elles rempliront les capacités requises, elles pourront
accéder a fous les emplois (ou fonctions manuelles ou
intellectuelles des industries graphiques).

Les dispositions légales ou réglementaires concernarit les
femmes pendant la période qui précéde et celle qui suit
les couches, les femmes qui allaiterit, et les jeunes de moins
de dix-huit ans seront intégralement appliquées. Toute mére
ayant quitté Pentreprise pour allaiter ou soigner son-enfant
aura droit 4 une priorité d’embauchage; durant les dix-huit
mois qui suivent la naissance de Penfant, sous réserve
qu’elle en fasse la demande écrite dans les trois mois de
la naissance.

Toute mére ayant une ancienneté minimale de deux ans
au jour de la naissance d’un enfant, qui désire suspendre
son contrat de travail pour prendre soin de cet enfant,
pourra sur sa demande — présentée au plus tard 1 mois
aprés Ia naissance — bénéficier d’un congé non rémunéré,
qui se terminera au maximum 24 mois aprés !a naissance.

La mére de famille devra, 3 mois au moins avant la fin
de son congé sans solde, confirmer, par lettre recomman-
dée, a son entreprise, son intention de reprendre son travail.
Si elle ne confirme pas dans le délai voulu, cu si elle ne
se présente pas 4 la date annoncée, elle serz considérée
comme démissionnaire d’office.

La période de suspension du contrat de travail prendra
fin le jour de la reprise effective du travail.

Les méres de famille dont le congé de maternité est en
cours bénéficieront des droits énoncés ci-dessus. .

La période de congé sans solde n’est pas assimilée a
une période de travail effectif, notamment pour le calfcul
des droits des intéressés aux congés payés, 3 la semaine
de repos d’hiver et a la prime annuelle.

ARrrT. 28. )
Obligations militaires

Le service militaire, les périodes obligatoires, le temps
de mobilisation, comptent comme temps de présenice pour
le calcul de Pancienneté. Les salariés mobilisés, effectuant
leur service militaire seront, & leur libération, repris avec
tous leurs avantages antérieurs. Ils devront informer leurs

employeurs de la date de leur libération, dés qu’ils ia
connaitront.

Toutefois, pour une bonne organisation du travail, Pin-
téressé devra prévenir Pentreprise par écrit un mois avant
la date présumée de sa libération, de son intention de
reprendre ou non son emploi, e indiquant la date probable
de cette reprise.

. Tout salati¢ partant au service militaire aura droit a une
indemnit¢ égale 4 25 % de son salaire mensuel. Cette
indemnité lui sera versée en quaire parts égales; la pre- -
miére au moment de son départ, les autres 4 Ia fin des troi-
si¢me, sixiéme et neuvitme mois qui suivront son départ.

ART. 29.
Délais — Cengés

En cas de rupture du contrat de travail, que ce dernier
soit écrit ou verbal, sauf le cas de faute lourde ou de force
majeure, fa durée du préavis esl fixée ainsi qu’il suit :

La période d’essai est d’un mois pour tous les salariés.

Avant Pexpiration du mois d’essai, aucun délai-congé
ne sera observé, a l'expiration de ce mois, le contrat de
travail sera considéré comme conclu et ne pourra étre
résilié qu’a Pissue d’un délai-congé d’un mois.

Lorsqu’un salarié a un an d’ancienneté dans l’entreprise,
le délai-congé sera calculé dans le cadre de la Loi 843 du
27 juin 1968. )

Cette indémnité est cumulable avec les Indemnités de
congédlpment ou de licenciement instituées:par la Loi ou,
le cas e_chéant‘, avec celles ‘attribuées en vertu du contrat
de travail, du réglement intérieur ou des usages.

En cas de départ volontaire du salarié, quinze jours.

Au-dela de ces dispositions, les parties s’en référeront
aux conditions prévues ‘par la réslementation monégasque
en la mati¢re, tant qu’elie ne seront pas inférieures;

Le préavis part du lendemain du jour ou il est signifié.
Il est signifié par letire recommandée avec accusé de récep-
tion en cas de licenciement.

En cas_d’.ir{obscrvation du délai-congé par la partie qui a
pris Pinitiative de la rupture, Pindemnité sera égale au
salaire effectif correspondant & la durée du délai-congé
ainsi rompu ou de la période de délai restant & courir.

Pendant la période du préavis, les ouvriers sont autorisés
4 s’absenter pendant douze hgures par semaine, pour leur
permettre de trouver un emploi et ce jusqu’a ce qu’ils
Paient trouve.
 Les heures d’absence seront fixées alernativement un
jour au gré de l'employeur, un jour au gré du salarié.

En cas d’accord entre employeur et employé, les heures
pourront &ire bloquées en tout ou partie avant Pexpiration
du délai de prévenance.

Ces heures d’absénce seront rémunérées sauf en cas de
départ volontaire du salarié. .

ART. 30.
Indemnité de congédiement
En cas de licenclement d’un salarié ayant 1 an de pré-
sence dans I'entreprise, il lui sera versé a son départ, une

indemnité de congédiement, dont le taux ¢t les conditions
d’attribution sont déterminés dans les conditions ci-aprés :

I* — Ancienneté comprise entre I et 4 ans
1/10 du salaire effectif mensuel par année de présence.
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2° — Anclenneté comprise etire ! et 10 ans

1) 1/10 du salaire effectif mensue! pour chacune
des quatre premiéres années, soit au total 4/10
de mois.

2) 1,4/10 du salaire effectif mensuel pour chacune
des années d’ancienneté comprises entre fa 5™°
et la 10™,

3" = Anclenneté supérleure a 10 ans

1) 1710 du salaire effectif mensuel pour chacune des
quatre premiéres anhnées de présence, soit au
total 4/10 de mois.

2) 1,4/10 du salaire effectif mensuel pour chacune
des années d’ancienneté comprises entre la 5™
et la 10™°, soit au total 8,4/10 de mois.

3) 1,8/10 du salaire effectif mensuel pour chacune
des années d’ancienneté au-delad de la 0™,

Exemiple de calcul :

Ancienneté =13 ans

Salaite mensuel = S

Indemnité de congédiement = L.C.
IC. = 4854648 +545=1588

16 10 10 10

Cette indemnité sera calculée sur la base de la-moyenne
mensuelie de la rémunération des douze derniers mois de
I'intéressé. La rémunération prise en considération sera
celle déclarée a la Caisse Autonome des Retraites.

Cette indemnité de congédiement ne sera pas due en
cas de faute de intéressé. )

Cette indemnité viendra se substituer a lindemnité de
congédiement prévue par la législation monégasque dans
tous les cas ou son application se révélera plus favorable
aux salariés, mais sans toutéfois qu’il y ait une possibilité
de cumul entre elles deux.

Les salariés compris dans un licenciement collectif ont
une priorité de réembauchage durant ur délai d’un an a
compier de la date de leur licenciement.

L’employeur informera les travailleurs concernés dés
qu’'un emploi sera disponible.

Le salarié licencié dans le cadre d’un licenciement col-
lectif et qui a trouvé un nouvel emploi en cours de préavis
pourra quitter 'entreprise sans avoir 4 payer I'indemnité de
préavis correspondant A la partie non exécutée de son
préavis et en conservant le bénéfice de son indemnité de
licenciement légale ou conventionnelle. L’employeur ne peut
refuser son accord que pour des nécessités de service jus-
tifices et qui ne pourraient étre satisfaites par une aufre
solution a rechercher avec les délégués du personnel. En
cas de refus, I'intéressé aura droit a une reconduction de
son préavis, avec minimum de deux mois & compter de la
date du refus, étant entendu que cette procédure ne pourrait
étre renouvellée.

Les heures pour recherche d’emploi sont réglementées
par les dispcsitions de la convention coliective (Art. 29).

La prise en charge par les ASSEDIC des salariés licen-
ciés doit étre facilitée par les entreprises qui assureront a
cet effet tous les contacts nécessaires avec Jes ASSEDIC
compétents.

Résiliatior. du contrat de travail

Le salarié licencié ou démissionnaire ne peut prétendre
prendre ses congés payés au cours du préavis, «ces deux
périodes répondant & des nécessités différentes».

De ce fait, si le préavis est donné au_cours des vacances
d’un salarié, ce préavis ne commence a courir qu’aprés la
fin des congés payés.

ART. 31.

En cas de baisse de travail, il est expressément recom-
mandé de diminuer Phoraire de travail avant de procéder
i des licenciements de personnel,

Les dispositions prévues par avenant n* 11 et ’avenant
n° 12 de la Convention Collective générale dé Monaco et
concernant I'indemnisation du chémage partiel et la sécu-

rité de P’emploi, s *appliqueront aux parties sighataites.

ART. 32,

Les parties signataires déclarént ou ont convenu :

a) un appremlssage méthodique et complet ast indis-
pensable pour maintenir et améliorer le niveau des connais-
sances professionnelles des ouvriers et pour permettre leur
adaptation aux technigues nouvelles.

b) sauf cas excéptionnels, la présence des apptentis aux
cours techniques de leur catégorie professionnelle est obli-
gatoire;

¢) dans chaque catégorie proféssionnelles, le nombre
d’apprentis ne devra pas dépasser 20 % (vmgtj du nombre
d’ouvriers et ouvrigéres, de la méme catégorie; les effectifs
a considérer étant ceux de la Priticipauté — étani-en outre
précisé que, dans une entreprise-le nombre d*apprentis’ ne
pourra pas étre supéricur 4 30 % (trente) du nombre d’ou-
vriers de la-catégorie, ces taux étant fixés sauf dérogation
3 établir parltairement

Les parties sighataires sont d’accord pour reconnaitre
Pintérét d’une formation professionnelle pousséz et aussi
étendue que possible. Elles recommandent d’admeéttre, de
préférence, dans les ateliers des ouvriers ou ouvritres ayant
effectué un apprentissage complet.

Les apprentis ayant- obtenu leur. C.A.P: et ayant achevé
la période de perfectionnement correspondant-a leur spé-
cialité, seront classés au coefficient 100 en attente de:feur
reclassement supérieur.

En tout état de cause, 6t ce uniquemént en matiére
d’apprentissage, les patties sé recomniandent mutuellement
de se référér au réglement établi par Porganisme dénommé
Institut National des Industries et Arts Graphiques.

ART. 33.

Dans les rapports de travail entre émployeurs et salariés
a défaut de référénce 3 un des articles de la présente
Convention ou de ses avenants éventuels, les parties s’en-
gagent 4 se conformer aux prescriptions de la Convention
Nationale frangaise pour le personnel des Imprimeéries de
Labeur et des Industries Graphiques signée fe 29 mai 1956,
a ses avenants et annexes ainsi qu’a fa Convention Col-
lective Nationale monégasque, a ses avenants et annexes..

Les organisations signafaires s’engagerit i ne pas tolérer,
lorsqu’un ouvrier aura accompli au moins 47 heures dans
une enfreprise, son emploi dans une autre enlrepnse de
quelque profession qu ‘elle soit.

Tout manquement dGment constaté a cette interdiction
devra, aux soins de la partie ld plus diligente, étre soumis
a la Commission Paritaire prévue par I'article 34,

ART. 34,
Commission paritalre

Une commission paritaire composée de trois délégués
patronaux et de trois déiégués ouvriers de la profession,
désignés par les organisations syndicales signataires sera
chargée de contrdler 'application des conventions collectives
et de concilier les parties en cas de désaccord sur leur

.interprétation.
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Elle scra aussi gualifiée pour conci‘licr les conﬂits d’em-
bauchage el de débauchage qui pourraient survenir.

Les décisions de eette commission ne pourron{ porler
atteinte aux dispositions du droit commum qui régit lcs
rapports enire employeurs ot salariés.

Si cetle commission n’arrive pas a concilier les parties,
le conflit sera soumis soit 4 1a procédure d’arbitrage prévue
par la Loi, soit au Tribunal du Travail.

ART. 35,
Remplacement

Bn cas de reriplacement momentané d’emploi dans une
catégorie inférieure, nécessité par raison de service et com-
mandé par la Dircction, Pouvrier ou Pouvriére conservera
le salaire de son emploi habituel.

Dans fe cas de remplacement, dans une catégoric supg-
ricure, il percevia pendant la duréde de ce remplicement,
au minimum le salaire de cette catégorie et reprendra son
emploi, sa classification et son salaire antérieur dés la
rentrée du titulaite.

ART. 36.
Avancement

Dans la mesure de leurs capacités, les employés ou
ouvriers de Pétablissement seront choisis de préférence au
personnel venant de Pextérieur, lorsque se présentera une
place vacante a un échelon supérieur.

\ ART. 37,

Hygiéne

1

Les régles et conditions d’hygiéne indispensables seront
appliquées dans les locaux de letitreprise, ainsi-que toutes
les précautions utiles pour éviter les accidents. Une boite
pharmaceutique de premier seeours, transpottable sur tous
les points sera déposée dans Pétablissement. Les locaux
devront &tre propres et aérés, partout ol Pemployé devra
rempiit un travail continu : vestiaires, réfectoires, lavabos,
douches, pour les établissements impottants, W.C., etc...
ainsi que [linstalation d’appareils de chauffage pour la
saison froide,

L’employé a le libre choix de son docteur, suivani la
latitude admise par fa Caisse de Compensation des Services
Sociaux.

ART. 38.
Divers

Les retards dans le travall sont décomptés par fraction
de quart d’heute. Il sera procédé de méme pour les frac-
tions de temps de travail supplémentaire.

Les communications téléphoniques urgentes seront trans-
nrises par écrit aux travailleurs intéressés, méme pendant
le service. .

It est interdit de faire participer de jeunes ouvricrs & des
travaux dangereux et insalubres, ainsi qu’a céux qui seront
considérés par les ¢élégués ouvriers comme étant au-dessus
de leurs forces.

Tout salari¢ qui, d’une fagon ‘constante, cumule des
emplois entrant dans plusicurs catégories, devra &tre classé
dans la plus élevée de ces catégories,

ART. 39.
Rembotirsement des frais de transport

On entengf par remboursement des frais de transport des
salariés domiciliés hors de la Principauté, le remboursement

de la carte d’abonnement (gare plus proche domic‘;ile? gare
Monaco} S.N.C.F. 2™ classe.

il est précisé que pour Beausoleil le remboursement
scra égal au montant de Pabonnement pour Cap-’Ail, et
pour La Turbic le remboursement sera égal au montant
de Pabonnement pour Eze-sur-Mer.

Ce remboursement fera Pobjet d’un justificatir,

ART. 40,
Application du réglement intérieur

En cas d’embauche d’un salarié, Pemployeur est teny de
lu remettre un exemplaire du réglement intérieur et un
exemplaire de la convention collective.

ART. 41.
Information et consultation

L’employeut doit, un mois avant toutte décision portant
sur des mutations collectives intérnes ou exteries suscep-
tibles d’étre entrainées par les probiémes d'emploi résultant
de Pévolution technique, en informer et consulter les
dékgués du personnel. .

La consultation des délégués du personnel doit compor:
ter toutes informatiorts permettant une discussion dans le
but de rechercher les solutions susceptibles de suppfimer
ou d’atténuer les inconvénients des éventuelles compres-
sions d’effectif.

L’employeur devra prendre en considération et étudier
les suggestions présentées & cetle occasion par les délégués
du personnel. :

- Lorsque, malgré les consultations, suggestions 2t étu-
des, le reelassement du personnel concetné ne peut élre
réalisé pour la totalité: et quune compression d’¢ffectifs
apparait comme inévitable, Pemployeur doit en informer
les délégués du personnél avant toute notification d¢ licen-
ciement, en respectant les délais ci-apreés ;

— 10 jours lorsque le nombre de licenciements envisagés
est au moins égal 5 et inférieur & 25. .

~ 22 jours dorsque le nombre de licenciements envisagés
est au moins égal a 25 et inférieur & 50.

— 30 jours lorsque le nombre dc liceniciements envisagés
est au moins égal a 50.

ART. 42,
Vétement de travail

Dans les entreprises occupant -plus de dix salariés, un
bleu de fravail ou uneé blouse sera atiribué chaque année
a chaque ouvrier et emplbyé ayant plus d'un an d'ancien-
neté a la date prévue, ’

Conformément aux dispositions légales, dés moyens de
lavage : savon, etc.., ainsi que des moyens’ d’essuyage
appropriés seront mis & la disposition des travailleéurs.

ART. 43.
Prime de départ a la retraite

L'ntéressé qui parfira en retraite entre 30 et 35 ans,
recevra une prime de départ & la retraite dont le taux et
les conditions d’attribution seront appliqués suivant le
régime cl-aprés :

~ I mois 1/2 aprés 10 ans

- 2 mois apres 15 ans

- 2 mois 1/2 aprés 20 ans

- 3 mojs aprés 25 ans

— 3'mois 1/2 aprés 30 ans

- 4 mois aprés 35 ans
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[l ne sera pas lenu compte de [a présence postéricure
au 33 anniversaire.

TITRE 11.

ART, 44, )
Principe de base d'une politigue active de Pemploi

La politique active de I'emploi fepose sur une informa-
tion ¢t une consultation des représentants du personncl.

Les délégués du personnel sont obligatoirement inforimeés
et consultés sur les mesures de nature a affecter le volume
ou la structure des eflectifs. la durée du travail ou les
conditions demploi et de travail du personnel. lls sont
obligatoirement saisis en tenips utile des projets de com-
pression d'effectifs: ils émettent un avis sur 'opération
projetée et ses modalités d'application.

L'information et la consulitation en ce domaine doivent
permetire des échanges de vues régulicts sur les problémes
de l'emploi dans le cadre de chaque entreprise ou établis-
scment, ces échanges pouvant condujre a une solution
satistaisante des problémes posés.

" ART, 45,
Les informations et la consultation prévues a Particle
précédent porteront notamment sur :

~ les conséquences probables peur I'émplot, dans lordre
quanmanfet qualitatif des prévisions d* mvestzssement

- les moyens envxsages pour -résoudre . les problémes
d“adaptation qui en résulteraient pour ‘le personnel

Ces informationis seront ddnnées pour Iensemble de -

I'entreprise ou de Pétablissemeént et, dans la mesure du

possible. pour les différents dnpartemcnts dé létablissement.

Les entreprises donneront, egalemem les informations dont
elles disposeraient sur la situation du marché de Pemploi
dans le secteur qui les concernent,

ART. 46.

Les articles 44 et 45 ci-dessus doivent tout parhcuhere— :

ment recevoir application dans l¢ cas ou sont eénvisagées
des opérations de concentration ou de regroupement, quelle
quen soit la forme juridique pouvant conduire a des
réductions d’effectifs.

TITRE III
Evolution ou conversion technique au sein de Ientrepnse

ART. 47.

Par évolution ou conversion technique, il convient d’en-
tendre toute orientation nouvelle au sein d’une entreprise
résultant soit d’un changement 1otal ou particl du procédé
exploité, soit de Pintroduction de rouvelles techniques dans
les opérations li¢es a ’exploitation d’un procédé déterminé.
Les délégués sont régulidrement tenus au courant des
répercussions que I'évolution des techniques peut avoir sur
Pemploi au sein de I’ enlrepnse

ART.,48._

Les addptations de Pemploi 4 cette évolution ‘pourront
faire I'objet de mesures adéquates si les problémes poség
a cette occasion peuvent &€tre prévus suffisammént ‘&

Pavance. A cet effet, dans le but de faciliter Padaptation et
la promotion ‘des travailleurs au cours de leur vie .profes-
sionnelle et en vue de les préparer aux changements tech- -

niques qui sont susceptibles d’intervenit au sein de I'enitre-

prise, les mesures suivantes seront prises pour permettre
leur formation :

~ les délégués du personnel fourniront aux travailleurs

Cune large information sur les possibilités existantes
de suivre un cnseignement de formation et de perfec-
tionnement.

—~ aux travailleurs susceptibles d’8tre louchés par Pévo-
lution technique  considérée et qui en feront la
demande, un ftemps d'élude sera accordé dans la
limite des nouveaux postes A pourvoir, si par décision
conjointe du chef d'entreprise et des délégués du
personnel, compte tenu nolamment de la situation de
Pemploi dans lc poste considéré, ifs sont jugés aptes
a suivre uf enscighcment motesslonncl de nature &
assurer leur formation dans un emploi de quatification
égale ou supéricure a celle de I'emploi qu'ils occupent
ou leur perfectionnement et leur recyclage dans un
tel emploi.

- le temps d’étude sera pns sur le temps de travail dans
Pemploi occupé et traité comme tel vis a vis des orga-
nismes sociaux Le travailleur ‘devra fournir toute
justification utile'de son assiduité a cet enselgnemcnt
dont la durée sera fonction des connaissances a acqué-
rir. Cette durée est fixée pat I'établissement qui est
apte 4 donner cette formation proféssionnelle.

TITRE IV.

ART. 49.
Fonds social

= If est mstltue un «Fornds-Socialy paruculxer a chaque
entrepnse occupant plus de, cinquatite safariés (cnrculaire
n* 69-17 du 3 mars 1969 — 1.0. vendredi 14 mars . 1969).

~ Le Fonds. Social est géré ‘par une Cominission compo-
sée pantalrement de trois* teprésentanis de Pemployeiir et
de trois délégués du personnel.

~ Les décisions de ladite commlsSnon serort prises &
la majorité des voix; en cas de partage, la décision appar-
tiendra au Directeur du travail et des affaires sociales ou a
son representam

— Le Fonds Social est particuli¢remerit destiné a la pro-
motion d’eeuvres collectives, telles que cantines, garderies,
créches, colonies de vacances, arbres de Noél, etc... et
exceptionnellement a Pentr’aide sociale.

ART, 50.
Régime de prévaoyance
Décés - Invalidité totale définitive
a) Déces
Versement a fout assuré d un capital égal a 50 % du
traitement annuel.

b) fncapacité

A compter du cuatriéme jour- d’areét dc travail pour
maladie ou accident, versement d’une indémnité "égale a
celle versée par la Caisse de Compensation des Services
Sociaux et limitée 2 100 % du piafond de la sécurlte sociale
monégasgue, jusqu'd 65 ans.

Garanties accordies : vie profeswonnel!e et vie prwee
24" heures”sur. 24 pour les chapitres a) et b) ci- -dessus,

-Déceés - Invalidité totale définitive toutes causes.

Rente invalidité

ﬁf)tglfsrolc’g?e )invalid;té des 2Me ef 3me =cate,gorles de la Sécu-
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Pour fout assuré, quelle gue soit sa situation de famille :
rente Lgdle 4 100 % des tranckes A et B de la base des
garanties sous déduction des prestations de la Caisse de
Compensation des Services Sociaux monégasques.

Régime maladie :

e régime a pour objet de garantir a P'assuré ¢t 4 sa
famille (conjoint ¢t enfant i charge) un compiément aux
prestations de Ja Caisse de Compensatiors des Services
Sociaux monégasques.

Potit tous actes ou {rais conventionnés ou non :

- chirurgie et hospitalisaiion chirurgicale ou médicale

- consultations et visltes

- acles de pratique médicale courants ¢t auxiliaires

médicaux

— pharmacie et analyvses

~ soins dentaires

— orthopédie et prothése dentaire ou non

~ lunetterie

— cures thermales
remboursetent du ticket modérateur sur la base du tarif
de convention monégasque.

Les dépassements d’ ‘honoraires seront rembourses dans
la limite de 30 % du tarif de convention de la Caisse de

Compensation, et ce auelle que 3oit la couleur de la feuille -

de maladie.

En outre, et pour un méme dossier, les remboursements
ne pourront, eh aucun cas, étre inférieurs 4 50 % du rem-
boursement total effectué par 1z Caisse de Compensation
des Services Sociaux monégasques.

Les cotisations ‘a charge des salariés ne pourront étre
supérieures a 1,50 % du saldire réel.

Ces cotisatiotis séront prélevées mcnsuellement

Les employeurs s'engagent a souscrife un contrat auprés
d'une compagnie d’assurances de leur choix ‘afin’ de garan-
tir aux salanes le paferment dés indemnités énumeéiées ci-
dessus jusqua P'age de leuf départ adla ret}‘aqte ¢t ce méme
en cas de cessation d’activité de lefitreprise pour quelque
cause que ce soit.

TITRE V.

ART. 51.
Mensualisation

Préambule

11 a été arrété et convenu ce qui suit ;

1°) Les organisations signataires précisent que la men-
sualisation du. personnel ouvrier répond a la fois a un
besoin d’équité et a Pévolution souhaitable des conditions
de travail.

2°) Elles manifestent, par le présent accord, feur volonté
de développer les refations paritaires et de metire en ceuvre
une politigue prcgresswe de mensualisation du petsonnel
horaire, ayant pour but l'unification de ce personnel et celui
du personne) mensuel.

37) Elle ne doit pas, en consequence entrainer une aug- -

mentation de I'abséntéisme, mais doit au contraire tendre a
la réduction de celui-ci. Cest ¢n escomptant ce résultat
que les dispositions suivantes ont été arrétées d’un com-
mun accord.

ART. 52

Beneﬂcfazres de la mensua!isation :
Les dlsposztlons du présent accord sapphquent seule-

ment aux ouvriers visés par Particle «champ d’application» -

de ia Présente Convennon

ArT. 53.
Dispositions applicables a compter du 13 avetl 1978

A compter du 13 dvril 1978, la rémunération des ouvricrs
remplissant les conditions requises par Particle 52 scra cal-
culée par application du systéme de salaire mensuel garanti
tel que défini a article 54.

ART. 54,
Salaire mensuel garanti

a) le salaire mensuel garanti se calcule quel que soit le
mois, sur la base de 174 heures normales au taux horaite
de 'intéressé,

b) les stipulations du présent accord de mensualisation
deviendrédnt immédiatenient applicables aux salariés relevant
des entreprises entrant dans le champ d’application art, 64
de la Convention Collective.

¢) en-aucun cas; le salaire mensuel garanu ne devra
étre inférieur 4 174 "heures par mois, saufl réduction d’ho-
raire lmposee par suite de CII‘COHS‘dnCCS cconomlques mde-
pendantes de la volonté de I'entieprise.

Dans ce cas, 'employeur devra présenter une demande
d'attribution d’aide publique pouf privation partielle d’ef-
ploi au bénéfice de son personnel. Il versera le complé-
ment pour patfaire le salaire mensuel garanti tel que défini
ci-dessus.

Si le travallleur ne réunit pas les conditions admmls-
tratives prévues pour percevoir Fallocation d’aide publique,
Pemployeur lui versera son salaire intégral (sous deducllon
des ASSEDIC).

Au-dela de 40 heures les majorations correspondant aux
heures supplémenta:res anormales, exécutées- les diman-
chcs ou les jours fariés, sont versées en sus, conformément
a la loi et & la Convention Colléctive - articles 18,19 el 20

Au montant ainsi obtenu s’ajoutent :

1I ) Pindemnité monégasque de 5 % tetle que définie pér
la loi;

2°) la prime hebdomadaire;

et si elles existent déja dans-I’enlreprise toutes autres primes
spécifiques déclarées & la Caisse Autonome des Retraites.

Ces’ primes et indemnités devront figurer & part sur le
bulletin de paye.

Le salaire ainsi déterminé subira les variations resultanl
des accords conventionnels ou [égaux.

ART. 55.
Périodicité de la paye

La paye s’établira mensuellément et s’effectuera une fois
par mois a la date convenue entre la direction et le per-
sonnel.

Des acomptes, au terme de:-la qumzame seront versés
aux membres du sersonnel qui en feront la demande.

ART. 56.
Le salaire mensuel garanti calculé sunvant les modalités
fixées & larticle 54 ¢st maititenu ;

1°) pendant les 12 JOUI‘S fénés légaux (art 23 de fa
présente convention); -

2°) pendant les absences. pour congés ou événements
familiaux_selon les dispositions de Particie 9. de la Conven—"
tion Collective;

3°) pendant les trois jours deé préparatmn militaire, amsi
que la journée du conseil de révision;

4") pendant la premigre heure i Poceasion d’un retard
dii & unc gréve de transport; o
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5°) pour les convocations par. les organismes officiels :
la médecine du Travail, les caisses sociales, la mairie, la
police, les tribunaux et 1és autorilés militaires.

Les absences de courte ct longue durée seront compta-
bilisées et donneront lieu a déduction,

ART. 57,
Avantages acquis
L’application de cet accord nc peut, en aucun cas, éire

la cause de la réduction des avantages individuels acquis
dans ’¢tablissement antéricurement a son enirée cn vigueur.

ART. 58.
Repos d’hiver
Le salaire mensue! est mainteny pendant la durée du

repos d’hiver. Au salaire s’ajoulie :

1°) soit une somme cofrespondant a la moyenne des
rémunérations pour les heures supplementalrcs les heures

normales et les heures cxécutées les dlmanches et jours-

fériés par Pintéressé au cours des quatre semaines précé-
dant le début du repos d’hiver;

2°) soit la rémunération correspondant A horaire en
vigucur dans le service de l'intéressé, pehdant la période
de repos;

Le salarié a droit 4 lindemnité la plus avantageuse.

ART: 59.

Appolintements versés par 'employeur au salarié
malade ouw accidenté

a) Pendant ja période d’arrét complet et continu-de tra-
vail pour raison de maladie ou accident (maladie profes-
sionnelles et accident du travail inclus) dbment constatés
par un certificat médical et, s'il y a lieu, par une conire-
visite effectuée 4 la demande de l’employeur celii-ci conti-
nuera A verser chaque fin de_mois 4 Iemployé son salaire
mensuel garanti tel que défini dans la mensualisation :
article 52 - articles 53 et 54.

b) Le salari¢ bénéficiaite du régime de pr‘voyances,
conformément & Particle 50 de la présente convention col-
lective — Régime de Prevoyance potir- le personnel non
cadre b) Incapacité - s’engage a reverser 4 son empioyeur,
aprés l'lVOlI" pergu, le montait de Pindemnité ‘ournaliére
allouée a Pintéressé .par les organismes (C.C.S.S. et assu-
rance) pour la durée de Parrét de travail.

+

¢) Le salarié est tenu de présetiter 2 son employeur la
fiche de décompte de la C.C.S.S. et la fiche de décompte
de I’assurance.

d) En cas de maternité le traitement d’activité sera main-
tenu pendant la durée totale du congé 1égal de seize semaines.

L’intéressée. s’engage 4 reverser a son employeur, aprés
l'avoir percu, fe montant de l'indemnité jouraaliére de
repos. Ce versement s’effectuera dans les conditions indi-
quées au paragraphe c.

ART, 60.
Mutation
—.lfa mutation consiste 4 prendre un nouvel emploi
définitivement en charge Elle est constatée par une notifi-
cation écrite, motivée s’il y a lieu.
~ Lorsqu’un employeur :se voit dans Pobligation: de
demander a un salatié¢’ d’accepter uné mutation, ce salarié
dispose d’ an délai de réflexion d'une semaine avant de
laire connaitre son acceptation oy son refus. ,
— Dans le cas ou le refus d’une mutation ‘ettrainérait
une rupture de contrat de {ravail, cette rupture serait consi-

dérée comme étant du fait de l’employeur et ouvrirait droit
a Pindemnité de congédiéiment télle que définie par Iarti-
cle 30 de la présente convention.

ART. 61.
lnformalion syndicale

L’information syndicale séra possible dans les entreprises
comptant au moins ‘10 salariés; trois fols par an, au cours
de trois réunions ‘d’une héure ch dchors des heures norma-
les de travail: L'enireprise prendra en charge la rémunéra-
tion corresportdante sans majoration pour hetire supplémen-
taire (les autres majorations étant maintenues).

La délégation patronale déclare que, pour elle; I'infor-
mation syndicale est un droit inclue dans la loi 957 du
18 juillet 1974,

En conséquence, elle a accepté de faciliter I'exercice de
ce droit, en prenant en charge une heure trois fois par an, .
dans les conditions suivantes qui ménagent a la fois I*orien-
tation ci-dessus et le souci légitime de ne.pas perturber la
production, de ne pas troubler le foactionnement des entre-
prises et d’éviter au maximum les conflits.

Personnel concefné i tous les' mémbres du- personnel de
’établissement ressortissant a la Convéfition Colléétive des:
imprimeéries de labeur qui sotit niexbres ou sympathlsams
des diverses sections syndlcales adhérentes aux organisatioiis
nationalés représentatives signataires de la Convention ‘Col-
lective. Aucune personne non membre du personnel ‘de
I’établissement ne sera. admise a assister 4 ces réunions.

Terue des réunions !
a) Périodicité :

Elles se tlendront A ralson d’une réunion ¢’ une Heure
au cours des 1, 2™ et 4™ triméstres.. Toutefois, dans la

“limite de trois heures par an par me¢mbre du personnel,

elles pourront, d’un comntun accord, se tenir selon d’autres
modahtes

b) -Préavis : ) .

Pour permettre l'organisation du travail dans Pétablisse-
ment, la date, le lieu et Pheure de chaqué réunion seront
arrétés sept jours a P’avance-en accord entre chaque déié-
gué syndical et le chef d’entreprise ou ‘d’établissenient et
choisis de telle sorte qu’elles perturbent le moins possible
fa production. Afin d’organiser le travail, vingt quatre heures
avant les réunions, les membres du pers’onnel feront connai-
tre 4 feur chef de service §’ils se proposent d’assister ou
non a ces réunions.

¢) Ordre du jour :
La daté, ’heure et ’ordre du jour de- chaque réunion
seront afﬁches sur les emplacements prévus-pour les com-

. munications syndicales. L’ordre dujour ne devta comporter

que les sujets correspondant aux objectifs dés orgamsalions
professionnelles teis que définis par la légistation moné-
gasque. 4.

d) Déroulement des réunions :

Les réunions seront simultanées pour l’ensemble des
organisations syndicales représentatives. Elles se tiendront
en dehors de ’horaire normal de travail ét-dans I"énceinte
de. ’établissement. Toufefois, -si “la- pluralité des sectlons
syndicales rend impossible,’ pratiquemem four -des  qutes-
tions de:locaux, la tenuc des divetses réunions dans I'éta-
bllssement certdmes séctions pourront tenir léurs réunions
a Pextérieur de I'établissement aprés acgord entre-chaque
délégué syndical et le chef d’entreprise ou.d’établissement.
1l va de soi que l¢s réumons ‘tenues en pérlode ‘de gréve
ne peuvent étre assimilées. & celles prévues au; presenL
accord.
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e) Paiement des heures de réunion :

Les participants aux réunions potteront sur leur feuille
de travail la mention «Réunion d’information syndicale».
Sous leur responsabilité, les délégués syndicaux remettront
les listes des participants aux réunions. Le chef d’¢tablisse-
ment pourra procéder & un contrdle.

N Entreprises de petite et moyenne dimension :

Dans les. entreprises dont les effectlfs se situent entre
10 et 39 salariés, il apparuendra i un memb e du personnel
de I'établissement adhérant & un syndicat représentalif et
accepté a cet effet par ce deérnier de se mettre en fapport
a ce propos avec le chef d’entreprise ou d’éteblissement.

g) Les dispositions du présent accord ne doivent pas
remettre en cause les usages ou les modalités en vigueur
actuellement dans certaines entreprises.

Cet accord est également applicable aux employés ainsi
qu'aux cadtes, agents de maitrise et assimilés.

ART. 82,
Congé pour ancienneté

La durée du congé annuel est augmentée a raison de
trois jours ouvrables aprés vingt ans .de ‘services, continus

ou discontinus, dans la méme entrepnse de cing jours.

aprés vingt cing ans et de six jours aprés trenie ans, sans
que le cumul de ce supplément avec le congé prmctpal
puisse avoir pour effet de porter & plus de frente jours
’nUVrables le total exigible.

Ces journées sont payées en méme temps qle le conge

_principal.

ART. 63
Prime d’ancienneté

A dater du ¥ juillet 1978, les salariés bénéficieront
d’une prime d’anciénneté dans les conditions ci-aprés :

La prime d’ancienneté s’ajoute ‘au salaire réel.de Pinté-
ressé aux taux respectifs de :

— 1 %de 5 410 ans d’ancienncté;

—~2%de 1415 ans d’anciennete;

— 5 % aprés 15 ans d’ancienneté.

Quelle que soit ensuite lancienneté, cette prime ne
dépassera, en aucun cas, lé pourcentage maximum de 5 %.

La prime devra figurer & part sur ie bulletin de salaire.

Les majorations pour heures supplémentaires s’applique-
ront au salaire mensuel évenfuellement augmenté de la
prime d’ancienncté.

Dans le cas ot une pnme d’ancienneté v1endra1t a 8tre

instituée dans la région économique voisine et dans la méme
profession, conformément aux dispositions légales ou régle-

mentaires en matiére de salaires, il sera fait application de °

la prime la plus avantageuse sans possibilité de cumul.

ART. 64.

Préambule :

Le présent accord est conclu en appllcatlon du protocole
interprofessionnel dit- de «Grenelle», en date du 27. mai
1968, prévoyant la mise en ceuvre d’une politique de réduc-
tion progreéssive de la durée hebdomadaire ‘de travail de
tous les salariés en vue d’aboutir 4 la semaine de 40 heures,

Les dispositions qui suivent ofit pour objet de_réaliser
uné premicre étape dans cette réductioh, en bbligeant 2
réduire leurs horaires de travall, les entrepriSe< quieéffec-
tuaiént régulicrement des horaires’ Hébdomadaires moyens
de travail supérieurs 4 45 heures a’ l’époque de Ja signature
du Protocole de Grenelle.

ART. 65.
Réduction des horaires

Le calendrier ci-aprds a été établi en fonction d’horaires
en chiffres ronds.

Si les horaires comportent des fractions d’heure, il est
convenu que la premiére réduclion prévue 4 la date du
1°" mars 1969 ne porfera que sur la fraction d’heure dépas-
sant le chiffre rond. ‘

Exemple : un horaire de 47 h. 30 subira deux réductions
d’horaire :

— Une demi-heure au 1°* mars 1969,

— Une heure au {*" juin 1970.

L’horaire étant ainsi ramené & 47 heures au 1°" mars
1969 et a 46 heures au 1°' juin 1970.

1*) Entreprises ayant un horaire supérieur a 49 heures
et inférieur ou égal a 50 heures :

— 1°" mars 1969 : réduction d'unc heure ou de la frac-
tion d’heure” pour ramener I’horairc moyen & 49 heures.

- 1% septembre 1969 : réduction d’une heure ou de’la
fraction d’heure pour ramener r horalre ‘moyen i 48 heures.

~ 1° juin 1970 : réduction d*une heure ou dé la fraction

d’heure pour ramenet ’horaire mayen a 47 heures..

2°) Entreprises ayant un horare supérieur 4 48 heures
et inférieur ou égal & 49 heures :
1 mars 1969 : réduction d'une heure ou de la frac-
tion d’heure pour ramener ’hordire moven a 48 heures.

~ 1% juin 1970 : réduction d’unc heure ou de la frac-
tion d’heure pour raméner hordire moyen A 47 héures. -

3°).Entreprises ayant un horaire’ supérieur a 47 heurcs
et mfeneur out égal 2 a 48 heures
T= 1% mars 1969 : réduction’ d'une” heure ou de la frac-
tion d’heure pour ramener lhoreure moyen & 47 heures.

= 1*.juin 1970 : féduetion d*une heure ou “de la fraction
d’heure pour raméner horaire moyen 4 46 heures.

4°) Entreprises ayant un horaire supéricur a
et inférieur ou égal 4 47 heures :

- 1*" mars 1969 : réduction d'une heure ou de la frac-
tion d’heure pour ramener Phoraire moyen'a 46 heures.

46 heures

5°) Entreprises travaillant ‘46 heures ou une fraction
d’heure eritre 45 et 46 heures :

~ 1% juin 1970 : réduction d'une heure ou de la frac-
tion d’heure pour ramener I’horaire moyen & 45 heures.

ART. 66.
Champ d’application

Le présent accord s*applique au: personnel des Imprlmeries
de Labeur et des Indusiries Graphiques, selon le champ
d’application tel que le définit la Convention Collective.

ART. 67.

Sont concernées les emreprlses ou parties d’enfreprises
qui, au cours des vingt semaines précédant le 19 mai 1968,
appliquaient un horaire moyen hebdomadalre supérieur a
45 heures.

Si la période s’étendant du I’ janvier au -S'mal'1968
(20 semaines) ne reflétalt pas la véritable activité de l'en-
treprise, soit aux yeux de ’employeur, soit aux yeux de la
partie ‘ouvridre; la. période qui serait alors. obligatoirement
retenue serait d’un an (ou 52 semaines) avant le 19 mai 1968.

“Aucune mesure n’ést prévie pour les entreprisés, ou

parties d’entreprises, dont ‘I'horaire moyen, pendant les
vingt sémaines ci-dessus, était inférieur ou égal & 45 heures
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1l convient de préciser que les entreéprises ou partics
dentreprises, pour lesqueties est intervenue une modifica-
tion dans la sitsation juridique, notamment par succession,
vente. fusion, transformation de fonds, mise en société,
depuis cette derniére date, sont tenues d'appliquer les dis-
positions du présent accord comme s'il ¥y avail eu conti-
nuité dans leur exploitation.

ART. 68.
Horaire de réference

L "horaite de référence a prendre en considération pour
I'application des réductions prévues 4 Particle précédent
sera déterminé a partir de 'horaire normal appliqué dans
tout ou partie des entreprises :

— au cours des 20 semaines compriscs dans la période
s'étendant du I°' janvier au 20 mai 1968 en divisant par 20
le total des heures effectuées dans tout ou partie de l'en-
lreprise considérée; _

- Le cas échéait. en raison des fluctuations saison-
niéres, au cours des 52 semaines comprises dans la période
s'¢tendant du 20 mai 1967 au 20 mai 1968, en divisant
par 52 le total des heures effectuées dans tout ou partie de
U'entreprise corisidérée: en cas de fermieture de 'entreprise
pendant la période des vacances. le diviseur serait réduit

du nombre de semaines correspondant & ladite période de -

fermeture.

Lhoraire_de référence tient compte de fa totalit¢ des
heures supplémentaires effectuées, a I'exception des heures
supplémentaires  dites «occasnonnelles» © est-a dirc “sans
aucune périodicité nj regulartte} nécessitées A titre excep-
tionnel pour un travail urgent,

En raison des diversités d’horaires pouvant extster |J est'

convenu que Phoraire. sera; le . cas échéant, déterminé par

atelier. section d’atelier, et méme, s'il y avait lieu, par caté- -

gorie professionnelle.

Toutefois, Choraire a retenir est collectif et non mdn-
viduel.

L’employeur cotnmuniquera aux délégués du personnel
et aux délégués syndicaux, les ¢léments de calcul de I’ho-
raire de référence de Pentreprise, ou des parties de I’en-
treprise.

ART. 69.
Comparaison des horaires

Il est décidé que PI’horaire réduit aux termes de Iarticle
premier ci-dessus, s’entend pour un horaire hebdomadaire
moyen puisque comparé a un horaire de référence établi
sur une moyenne.

Autrement dit, bien que considéré sous l'angle de la
durée hebdomadaire du travail, le respect de son application
doit s’entendre dans le cadre du temps de travail compris
entre chaque palier.

Exemple : lorsque, en fonction de I’horaire, deux paliers
sont prévus - 1° mars 1969 et 1 juin 1970' - soit un
intervalle de guinze mois, ’horaire moyen hebdomada:re
ne devra pas dépasser I’ horaire réduit prévu.

Les heures supplémentaires dites «occaSIonneHes», telles
que définies a larticle 68, n’enfreront pas dans le décompte
du temps de travail de l’emrepnse ou parties d’entrepri-
ses, pour la vérification de Phoraire hebdomadaire moyen
pratnquc dans ta période séparant deux paliers.

ART. 70. .
Cempensation de la perte des salaires

 Les réductions d’horaires prévueé a Particle 65 donnent
lieu & une compensation pattielle des salaités perdus du
fait de I"application des dispositions dudit article.

Pour chaque heure dc réduction, cette compensation
scra égale 4 90 % du salaire hotaire réel de I'intéressé,
sans majoration d’aucune sorte : etle sera entidrétient due
A lintéressé ayant effectué ta totalité de P’hotaire affiché ot
sefa -payée 4 chaque paye, sous forme d’une  indemnité
globale apparaissant distinctement sur te bulletin de salaires.

Cette compensation ne scrait versée gu’au prorata du
nombre d’heures cffectuées si I'horaire affiché n'étail pas
exteuté en totalité.

Toutefois, ta compehsation sere vorsée en totalité - si
I'absence autorisée est payce convemlonnellement ou léga-
lement.

ArT. 71,
Recours aux heures supplémentaires

Les réductions d’horaires prévues a l'article 65 n’inter-
disenit Pas Ié recours aux heures supplémentairés dans les
conditions de la Convention Cotlective dés instant ol les
réductions prévues sur Phorairé hebdomadairé moyeh séront
effectivement appliquées. Cette dtsposutlon suppose que
Tentreprise désireuse de. dépasser, a cerlaines époques de
t'année, I’horaire réduit dont elle dlspose doit pratiquer un
horaire inféricur audit ‘horalre réduit, afin de bénéficier,
aux périodes ‘de pointe, d*un cértain nombte d’kéures lu
permettant de faire face aux besoins de sa clientéle.

La comparaison de I’horaire hebdomadaire moven éffec-
tivement pratiqué avec Phoraire prévu par. lartrle 65 se
fera & Pintérieur de chaque patier, ainsi que précisé a
l'article 69.

ART. 72.
Dépassements evemuels del ’hara!re reduit

Si la comparaison de Phoraire, hebdomadattc moyen
effectivement appliqué avec I’horaire hebdomadaire moyen
de référence faisait apparaltre des dépassements importants,
la situation ainsi créée serait examinée a I’6chéance du

- palier, et des mesures pourraient 8étre envnsagees en vue

d’assurer- le respect ‘du présent avénant.

ART. 73.
Réductions d’horaires par suite de circonstances économiques

Si d’ici 1970, une entreprise est conduile & opérer par
anticipation une réduction des horaires de travail pour des
raisons autres que celles résultant de Papplication du pré-
sent accord ou en dehors de ses limites, la compensation
due en vertu des précédentes dispositions sera mainténue
pour les réductions effectuées en exécution du présent
acoord mais pour ces heures seulement.

La compensahon ne jouera que pour les reductzons
d’heures prévues a I’ article 65 du présent accord, et ce, aux
dates précisées audit article 65.

Cette disposition ne jouera que sous la condition expresse
jue Pemployeur ait expliqué les raisons motivant la réduc-
tion d’horaires ‘aux délégués du personnel ainsi qu’aux
délégués syndicaux.

ART. 74,

Accords d’eniteprises sur la réduction
des horaires antérieurs au présent accord

Dans le cas ol un accord sur la réduction du temps
de travail serail intervenu pour tout ou partie d’une entre-
prise avant la signature du_ présent accéord, le persontiel de
Péentreprise aura la posszbmté de demander la substitution
pure et simple des dnsposmons du. présent accord A celles
de Taccord d’entreprise il en estimé les dispositions plus

avantageuses.
) N
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Dans cette éventualité, si I'horaire actueliement appli-
qué dans ladite entrepnse est inférieur & lhoraire de réfé-
rence te! que déterminé par Particle 68, la réduction d’ho-
raires effective s’imputera sur ceiles prévues a larticle 65.

ART. 75,
Révision de 'accord

Les parties signataires se déclarent d’accord pour étudier
ici Papplication du palier prévue au 1*" septembre 1969, la
possibilité de substituer aux compensations de Particle 70
une augmentation par paliers du salaire de base de la pro-
fession dont le taux serait a4 déterminér en fonction du
montant total des compensations auxquelles doit donner
lieu Papplication du présent accord.

Il est dés & présent précisé que, dans le cas ol un
accord de cette nature interviendrait, les dépassements
constatés dans tout ou partie d’une entreprise au cours
d’une période comprise entre déux paliers par rapport &
Phoraire moyen réduif, conduiraient a prévoir la pénalisa-
tion de lentreprise ‘qui aurait ainsi dépassé, pendant la
période considéré, Phoraire hebdomadaire moyen tel que
précisé a Particle 69.

ART, 76."
Classification « Employés (es)»
Circulaire n’ -77-100 du 2 novembre 1977 patue au
«Journal de Monaco» le vendredi 11 novembre 1977,

Les parties signataires s’entendent -pour demander a
Monsieur le Ministre @’Etat, conformément a Varticle 22
de 1a Loi n° 416 du 7 juin 1945 d’étendre les dispositions
de ces accords & I’ensemble des entreprises de la Prin-
cipauté comprises dans son champ d’application.

Fait et signé a Monaco, le 13 avril 1978,

AVIS ET COMMUNIQUES

DEPARTEMENT DES FINANCES
ET DE L’ECONOMIE

Direction de I’Habitat - Service du Logement
Locaux vacants. -

Les prioritaires sont informés de la vacance d'un appartement
6, chemin de la Turbie, composé de 2 piéces, cuisine, salle d’eau,
W.C., cave.

Le délai d’affichage expire le 23 octobre 1978.

DEPARTEMENT DE L’INTERIEUR

Acceptation d’un legs.

Aux termes d*un testament olographe en date du 8 juillet 1977,
M. Joseph Merlo, veuf de Mme Madeleine Le Boulch, ayant de»
meuré & Monaco, 28, escalier des Révolres 4 Motiaco, décédé a Mo-
naco, le 13 février 1978 a consenti tin legs, 4 titré parucuher

— au Comité de Bienfaisance de la Colonie Francaise 4 Mona-
co ;

— & 1"Ocuvre des Petites Vieilles de Nice

— au Foyer Sainte -Dévote ;

— 4 "Hospice Saint-Pierre (Fondation Heclor Otto) ;

— 4 la Mairie de Beausoleit.

Conformémeént aux dispositions de 1'Ordonnance’ Souverame

n° 3224 du 27 juillet 1964, M. le Conseiller 'de Gouvernénént pour

I’Intérieur invite les héntiers éventuels, s'ils ne I'on d¢ja fait, &
prendre connaissartce du testament ‘déposé au rang des minutes de
Me Louis-Constant Crovetto, Notaire 4 Monaco, et & donner ou re-
fuser leur consentement en ce qui concerne ces libéralités.

Les éventuels réclamationy doivent 8tre adressées au Ministére
d’Etat, Département de I'Intérieur, dans un délai de trcis mois &
compter de la publication du présent avis,

INFORMATIONS

La semaine en Principauté.

Concért de gala, le véndredi 20 octobre, A 21 heures, salle Gat-
nier, au profit du comité national monégasqué pour P’anné¢ inter-
nationale de 'enfant, sous 1a présidence de S.A:S. 1a Princesse Ca-
roline, avec le concours du pianiste-virtuose Claude Kahn gui in-
terprétera des ceuvrés de Chopin, Liszt et Scriabirte.

Les projections de fili au misée océanographique :
jusqu’au mardi 17 inclus, les baleines du désert;
a partir du mercredi 18, fa nuit des calmars.

Les Congreés

Initersew 78 qui se tiendra, simultanément, au centre de congrés
auditorium de Monte-Carlo, 4 I'hétel Loews et dans le hall du cen-
tenaire, du samedi 21 au jeudi 26 avec, le lundi 23, une soirée folk-
lorique sur le Rocher de Monaco.

A noter, également :

au centre de rencontres internationales de ’avenue d’Ostende

du dimanche 15 au samedi 21, International Conférerce on the
child under stress;

au Loews Monte-Carlo

du mardi 17 au samedi 21, Latcia Car Annual Dearlership Mee--
ting,

du vendredi 20 au dimanche 22, Séminaire Speach and Hearing
Foundation,;

au Beach Plaza

du jeudi 19 au dimanche 22, congrés de I'A.G.F.1.S. (Associa-
tior Générale des Pédérations lmemarionales de Sport)...

..ce qui m’améne, tout naturellement, &'V acmalité sportive en

Prmccpauré

le samedi 21, 4 20 h 30, au st Louis 11, Monaco-Bordeaux én
championnat de France, 1'¢ division, de football

les samedi 21 ¢t dimanche 22, quai Albert 1¢r, 4¢ mini grana’ prix
de Monaco de voitures télécom mandées, _

le dimanche 22, au Monte-Catlo golf club, coupe Bouzin - sta-
bleford (18 trous).



Vendredi 13 Octobre 1978

JOURNAL DE MONACO

853

La marche mondiale de la jeunesse. ..

..a réuni, dimanche dernier, & Pinitiative de S.A.S. la Pringesse
Carolme. plus de 700 participants, garcons et fllles, agés de 7 a
15 ans,

Sous un ciel véritablemcnl estival, le long cortége, conduit par ta
Princesse Caroline et Son mari, M. Phillppc Junot, s'est éliré, dans
la bonne humeur générale, sur les 6 kilométres d’un circuit touristi-
que {et cnsolcnllé) a travers la Principauté, le départ érant donné pla-
ce du Palals Princier, en présence de 5.A.S. l¢ Prince et Parrivée ju-
gée qual Albert 1o,

L.es plus courageux ont parcouru 3 kilométres supplémemancs
a ’exemple d'ailleurs de la Princesse Caroline ¢t de Son mari, le re-
cord absolu revenant toutefois 8 un jéunce « marathonien » de 14
ans, avec uu trajet total de 18 kilometres !

Comme vous le savez (1), chacundes concurrents disposait d’un
parrain, ou d’une murrdine, s’élant engagé a lui verser une prime
pour chaque kilométre réellement parcouru, une prime dont le
montant élait, bien entendu, fonction de la générosité du sponsor
ch question !

Les quelques 70.000 francs gagnés par 'effort, 'enthousiasme
et la joie de nos jeunes athlétes sont destinés a venir en aide a I'en-
fance malheurcuse par Pentremise dia comité naiional monégasque
pour année internationale de ’enfant dont la Présidente st S.A.S.
la Princesse Caroline.

1) Voir le « Journal de Monaco » du 6 octobre.

A ’Académie de Musique Fondation
Prince Rainier H1...

...un recyclage de tous les profésseurs sera confié, du 19 au 25 oc-
tobre, a M. Jean Germain, ancien directeur de I’orchestre national
de 'opéra de Monte-Carlo, actueliement adjoint au Recteur de
I"université libre de Bruxelles.

A cette occasion, uit concert public (et commenté) de sensibilisa-
tion & la musique est'prévu pour le mardl 24, 4 20 h. 30, salle des
Variéiés avec le quintette Pro Arte qui jouera le quatuor pour piano
et cordes, de Gabriel Fauré et le concerto pour alto, de Georg-
Philipp Telemann.

Par ailleurs, la séance inaugurale, le jeudi 19, sera suivie d'une
réception offerte & 11 heures, dans Is salons de I'Académie, par M.
Jean-Louis Médecin, Maire de la Ville de Monaco.

Le Pélérinage diocésain @ Notre-Dame de Laghet. ..

..aura lieu le dimanche 29 octobre sous la préstdence de S. Exc,
Mgr Pdmond Abelé; Evéquc de Monaco.
Les inscriptions (pout le trajel en autocar, ¢t éventuellement, ¢
repas au monastére) sont recues, jusqu’au lundi 23 octobre inclus,
dans les paroisses et chapelles de la Principauté,

A la croix rouge monégasque

Les cours de secourisme ont repris, mercredi dernier; 3 20 h. 45,
a Pannexe de la villa Les qudtré vents, escalier des Révoires.

Cette séance inaugurale a é1é notamment marquée par une allo-
culion du Dr Michel-Yves Mourou, directeur de fa section secouris-
me de la croix-rouge monégasque ¢t par la projection du film (évi-
demment sur le secoutisine) des gars et des filles .,.un titre bien sym-
pathigue !

Ce fut ensuit¢ le premier cours proprement dit portant sur les
cas d’urgence ou le rdle du secouriste, quoique limité dans le temps,
est primotdial car de sa compétence peut dépendre la vie d'un acei-
denté.

Les couts sont oLverts, (a titre gratuit je précise), 4 toutes ley
personnes, "dge minimum requis étant §6 ans. LIS sonl sahctionnés
par un diplome correspondant a chacun des 4 enseignements pré-
vus : secourisme de base, secourisime nautigue, secouristie en mon-
tagne et réanimation.

Les inscriptions sont regues, les jours ouvrables, au siege de la -
croix rouge monégasjue, 27, boulevard de Suisse a Monte-Carlo,
téléphone 50.67.54,

Une distinction bien méritée ...

..celle dont a ét¢ objet M. Guy Brousse, président du Studio
de Monaco commissaire général du Festival Mondial du Théatre .
Amateur qui; au cours d’uné cérémonie intime (et chaleureuse) are-
cu, des tnains de M. André Oftmans, consul général de Belgique, les
insignes d’of ficier de I"Ordre de L:éopold 11,

- Cette distinction; qui.lui a é1é conférée par le Roi. des Belges,
S.M. Baudoin ler, réjouit les nombreux -amis du Présidént Guy
Brousse qui connaissent, et apprécient, son inlassabie dévouement &
la cause du théatre.

N

Ph. F.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT

D’un jugement de défaut, faute de comparaitre,
rendu par le Tribunal de premiére instance de la Prin-
cipauté de Monaco, en date du 9 mars 1978, enregis-
tré;

Entre la dame Jeannie, Laure GAGGINO, épouse
divorcée du sieur Frangois, Joseph DUYSAN, domi-
ciliée et demeurant 40, rue Grimaldi, & Monaco assis-
tée judiciaire;

Et le sieur Frangois, Joseph César DUYSAN, do-
micilié a Bruxelles (Belgique), 19, avenue Laénnec;
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1} a été extrait littéralement ce qui suit :

« Regoit Jeannie GAGGINO en sa demande
d'exequatur du jugement rendu par la 15¢ Chambre
du Tribunal de Premiére Instance de Bruxelles, le

12 mars 1976, qui a admis le divorce des époux DUY- |

SAN-GAGGINO;

L T T T N
Pour extrait certifié conforme, délivré en exécu-
. tion de P'article 22 de I’Ordonnance Souveraine du
3 juillet 1907, modifiée par I’Ordonnance Souveraine
du 11 juin 1909,

Monaco, le 5 octobre 1978.

Le Greffier en Chef :
J. ARMITA.

Par ordonnance en dzte de ce jour, Monsicur le
Juge commissaire de la faillite du sieur Maurice
BRUN, a autorisé le sytdic a céder an sieur Jean
MAZELLA,; pour le prix global de 40,000 francs,
payable comptant, le fonds de commerce dépendant
de la faillite du sieur BRUN, exploité, 15, boulevard
Charles 111'a Monaco, sous I'enseigne « ALBION ES-
TATE AGENCY », cette vente étant faite sous la

_ conditioh suspensive habituélle d’autorisation par le
Gouvernement Princier du transfert des licence et au-
torisation necessalre pour 'exploitation dudit fonds
de commerce,

Monaco, le 6 octobre 1978.

Le Greffier en Chef :
J. ARMITA.,

Les créanciers de la faillite du sieur Joseph
ABOAF, sont convoqués, en conformité des disposi-
tions des articles 507 et 508 anciens du Code de Com-
merce, en Assemblée qui se tiendra au Palais de Justi-
ce, a Monaco, le mardi 14 novembre 1978 als heu-
res.

Monaco, le 6 octobre 1978.

Le Greffier en Chef :
- J. ARMITA.

Les créanciers de la liquidalion de biens de la
S.A.M, S.C.AS.L. sont avisés du dépdt au Greffe
Général de I'éiat des créances.

Il est rappelé qu’aux termes de I’article 470 du Co-
de de Commerce que dans les 15 jours de la publica-
tion au « Journal de Monaco », le débiteur ainsi que
tout créancier est recevable, méme par andataire, a
formuler des réclamations contre 1’état des créances.

La réclamation est faite par déclaration au Greffe
Geénéral ou par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

Le Greffier en Chef en fait mention sur I’état des
créances.

Le Greffier en Chef :
J. ARMITA,

EXTRAIT

Par jugement en daté de ce jour, le Tribunal de
Premiére Instance de la Principauté de Monaco a au-
torisé¢ la SOCIETE INDUSTRIELLE MONEGAS-
QUE DE TRICOTAGE, a continuer son exploitation
sous le contrdle du syndu Garino, pendant une pério-
de de'un mois et le sieur LANCRI, administrateur de
la $ociété; a participer 4 cette exploitation, aux condi-
tions antérieurement arrétées.

Pour extrait certifié conforme.

Monaco, le 6 octobre 1978,

Le Gréfﬁer en Chef :
J. ARMITA

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion

Suijvant acte s.s:p. en date du 12 juin 1978, enre-
gistré a Monaco le 16 juin 1978, f° 87 V, Case 2.

Monsieur BOLLATI Robeért, commergant, de-
meurant 4, Passage Franciosy & Monte-Carlo, a con-
cédé en gérance libre 3 Monsieur COUSIN Jean-
Claude, cuisinier; demeurant 15, rue Maréchal Foch &
Beausoleil (A.-M.) un fonds de commerce de restau-
rant dénommé « La Calanque » exploité 33, avenue
Saint-Charles & Monte-Carlo, pour ‘une durée expi-
rant le 31 juillet 1979, (effet du 1¢7 aoht 1978).

I1 a été prévu un cautiotinement de 5.000 francs.
- Oppositicns, s’il y a lieu, au SIége du fonds, dans

les dix jours de la deuxi¢me insertion.

Monaco, le 13 octobre 1978.
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Etude de M Louis-Constant CROVETTO

Pocteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

FIN DE GERANCE LIBRE

Deuxiéme Insertion

La gérance du fonds de commerce de vente de
pain, confiserie, patisserie, glace, sis & Monte-Carlo,
17, boulevard Princesse Charlotte, consentie par
Monsieur et Madame Antoine COSTA a Monsieur
Guy HOOQOR, suivant acte re¢u par M¢ Crovetto, les
27 septembre et 19 octobre 1976 pour une durée de
deux années, s’est terminée le 30 septembre 1978.

Oppositions, s’il y a lieu, en I’étude de M¢ Crovet-
to, notaire, dans les dix jours de ia présente insertion.

Monaco, le 13 octobre 1978.

Signé ; L.-C. CROVETTO.

Etude de M¢ Louis-Constant CROVETTO

Docteur én Droit - Notaire
26, avenue de 1a Costa - Monte-Carlo

FIN ET RENOUVELLEMENT
DE CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Deuxiéme Insertion

La gérance libre consentie par Monsieur Jean-
Baptiste PIZIO demeurant & Roquebrune Cap Martin
& Monsieur Jeann Hugues NIGIONI, demeurant 2, rue
Princesse Florestine & Monaco, pour une durée de
trois années & compter du 1°7 mai 1975 concernant un
fonds de commerce d’alientation (ceufs, volaille, gi-
bier, agneaux, chevreaux produits laitiers en gros et
demi-gros) sis 4 Monaco, 5, rue des Violettes, a pris
fin le 30 avril 1978 et suivant acte regu par M¢ Crovet-
to, le 3 mai 1978, ledit Monsieur PIZIO a renouvelé
audit Monsieur NIGIONI, la gérance dudit fonds de
commerce pour une durée de trois années & compter
du 1¢" mai 1978.

11 est prévu un ¢autionnement de six mille francs.

Monsieur NIGIONI est seul responsable de la gé-
rance.
Monaco, le 13 octobre 1978, _
Signé : L.-C, CROVETTO.

MOORE STEPHENS
SERVICES S.AM.
Société Anonyme au capital de 100.000 francs
Siege social : L’Estoril - Bloc A
avenue Princesse Grace - Monte-Carlo

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les actionnaires de la Société anonyme
monégasque dite « MOORE STEPHENS SERVICES
S.A.M. » sont convoqués en Assemblée Générale Or-
dinaire au siége social, L’Estoril - Blo¢' A - avenuc
Princesse Grace a Monte-Carlo, le lundi 30 octobre
1978 & 14 heures 30 a Peffet de délibérer sur ordre
du jour suivant :

— Rapports du Conseil d’Administration et des
Commissaires aux Comptes sur l'exercice clos le
31 mars 1978; _

— Examen et approbation des comptes de I’exer-
cice clos le 31. mars 1978; '

— Quitus aux Administrateurs;

— Affectation des résultats; :

— Approbation, s*il y a lieu, des opérations visées
a P’article 23 de I’Ordonnance Souvéraine du 5 mars
1895, et autorisation a renouveler aux Administra-
teurs en conformité des dispositions dudit article;

— Renouvellement des mandats des Administra-
teurs; )

-— Nomination d¢ Commissaires aux Comptes;

— Honoraires des Commissaires aux comptes;

— Questions diverses.

Le Conseil d’Administration.

Etude de Me Jean-Charles REY

Docteur en Droit - Notaire _
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

« OMNIUM PRIVE »
(société anonyme monégasque)

DISSOLUTION

Aux tertnes d’une Asscmblée_Généréle'Extraordi-
naire, tenue, au siége social, 26; boulevard des Mou-
lins, @ Monte-Carlo, le 10 juiltet 1978, toutes actions
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présentes, les acfionnaires de la société anonyme mo-
négasque dénomimée « OMNIUM PRIVE », ont dé-
cidé notaniuent

a) Dé prononcer la dissolution anticipée de ta So-
ciété A compterdu 10 juillet 1978.

b) De fixer le siége de la liquidation a ’adresse du
siege social 26, boulevard des Moulins, & Monte-
Carlo. v

¢) De nommer en qualité de Liquidateur Monsieur
Henri Die, administrateur de sociétés, demeurant 26,
boulevard des Moulins, & Monte-Carlo, et en qualité
de co-liquidateur Monsieur Arthur Kropf, adminis-
trateur de sociétés, demeurant 6 bis, boulevard d’lta-
lie, & Monte-Carlo, avec faculté pour eux d’agir en-
semble ou séparément.

l. - L’original du procés-verbal de. l"AsSjer'nblée
Générale Extraordinaire, sus-visée, du 10 juillet 1978,
a été déposé, avec reconnaissance d’écriture et de si-
gnatures, au rang des thinutes du notaire soussigné,
par acte du 26 septembre 1978,

Il. — Une expédition de Pacte de dépdt précipité,
du 26 septembre 1978 a été déposée au Greffe Général
des Tribunaux de la Principauté de Monaco, le 6 oc-
tobre 1978. '

Monaco, le 13 octobre 1978. :

v _ Signé : J.-C. REY

Le Gérant du Journal : CHARLES MINAZZOLL
455 -AD
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