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RAINIER 1T
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Avons sanctionné et sanctionnons la loi don! la teneur
suit, que le Conseil National a adoptée dans sa séance du
15 décembre 1998,

ARTICLE PREMIER

Les recettes affectées au Budget de I’exercice 1999
sont évaluées a fa somme globale de 3.713.325.000 F
(Etat “A™).

ART. 2.

Les crédits ouverts pour les dépenses du Budget de
i’exercice 1999 sont fixés globalement 4 1a somme maxi-
mum de 4.064,672.190 F, se répartissanten 2.517.391.190 F
pour les dépenses ordinaires (Etat “B”) et 1.547281.000 F
pour les dépenses d’équipementetd’investissements (Etat
I‘C”).

ART. 3.

Les recettes des Comptes Spéciaux du Tréscr sont éva-
luées & la somine globale de 63.130.000 F (Efat “D”),

ART. 4.

Les crédits ouverts au titre des Comptes Spéciaux du
Trésor pour I'exercice 1999 sont fixés globalement a la
somme maximum de 70.519.000 F (Etat “D”).

ART. 5.

Est adopté le programme d’équipement public annexé
au document du Budget, arrétant les opérations en capi-
tal & réaliser au cours des trois années a venir.

La présente loi est promulgude et sera exécutée comme
loi de I’Etat.

Faiten Notre Palais a Monaco, le vingt-quatre décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.
Par le Prince
Le Secrétaire d'lftat :
J.-C. MARQUET.
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ETAT “A”

TABLIZAU DES VOIES ET MOYENS APPLICABLES AU BUDGET DE L'EXERCICE 1999

Chap. |. - PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE DE 1. ETAT :
A - Domaine imMmMOBITICE ... s 310.073.000

B - Monopoles :

i) Monopoles exploiiés par i*Etat “ 201.768.000

2) Monopoles CONCELES ...t s 241.598.000

443.366.000

C - DOMAINE MINANCIET it 318.367.000

Chap. 2.~ PRODUITS BT RECETTES DES SERVICES ADMINISTRATIES coovivoveivereinrceannaniiniens 102.427.000
Chap. 3.~ CONTRIBUTIONS :

1) DTOIS €6 BOURINE vevrervenioiecninisiesicsrteatrasbee e et ia e tesssernessessbseensaessseseesns saensbaenssessensesansann 170.000.000

2) Transactions juridiques ... . 260.702.000

3) Transactions commerciales . 1.901.050.000

4) Bénéfices commerciaux ... . 200.200.000

5) Droits de conSOMMAION ... .coooev o iniirere e et s e s e st 7.140.000

Total BLal “A™ L. e

ETAT "B”
TABLEAU PAR SERVICE ET PAR CHAPITRE DES CREDITS
OUVERTS AU TITRE DU BUDGET ORDINAIRE DE L’EXERCICE 1999

Section . — DEPENSES DE SOUVERAINETE :

Chap. t.—  S.A.S. le Princce SOUVERIN ......ooeevvinviinncicciine . 57.000.000
Chap. 2.— Maisonde 5.A.S. le Prince . . 4.889.000
Chap. 3.— Cabinet de S.A.S. le Prince .. 14.599.000
Chap. 4.— Archives Bibliothéque Palais Princier . 2.271.000
Chap. 6.- Chancelleric des Ordres Princiers .. . 720.000
Chap. 7.— Palais de S.A.S. 18 Prince .....cccoovvnveiiiccnniinieneniice e veseran s essies 39.800.000
Section 2. — ASSEMBLEES ET CORPS CONSTITUES :
Chap. L —  Conseil National .........occeeveiemiiniieennesneereseesieins s e ba et 7.369.000
Chap. 2.~ Conseil Economique et Social . 1.062.000
Chap. 3.~ Conseil d’Elat .oovvoreeevreenenceennans 205.000
Chap. 4.— Comumission Supérieure des Comptes ... 505.000
Chap. S5.- Commission Surveillarce des O.P.C.V.M. . 293.000
Chap. 6.~ Commission de Contrfle des Informations Nominatives .. . 161.000
Chap. 7.~ Commission de Surveillance des Sociétés de Gestion .........ococvvvviiicicnenn 213.000
Section 3. — MOYENS DES SERVICES :
a} Ministére d’Etat :
Chap. t.— Ministére d'Etat et Secrétariat GENEIAl ..ovvvverivevercirierisnianinsessnesscssresesion 20.072.000°
Chap. 2.—~ Relations Extérieures - Direction ........... . 6.569.000
Chap. 3.— Relations Extérieutes - Postes Dlplom'mques 25.507.000
Chap. 4.— Centre de Presse .. SR 11.644 000
Chap. 5.—~ Contentieux et Etudcs Léglsldtlvcs 5.739.000
Chap. 6.- ContrSle Général des Dépenses ... 3.818.000
Chap. 7.- Fonction Publigie - Direction ............. 12.890.000
Chap. 8.— Fornction Publique - Prestations Médicales . . 4,045.000
Chap. 9.-  Archives Centrales ........cocococeinincrincnnn . 1.109.000
Chap. 10. - Publications Officlelies . 6.155.000
Chap. 11. ~  Service Informatique ......cooeevveceecrns 8.994.000
Chap. 12. - Centre d’Informations Administratives . 1.213.000
Chap. 13.—  Forum Grimaltli......... e et e i 16.700.000

1.071.806.000

102.427.000

2.539.092.000

3.713.325.000

119.279.000

9.808.000

124.455.000
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b) Département de U Intérieur :
Chap. 20. —  Conseiller de GOUVEINEINENL ....oivviiiiiiiieiirce sy e 6.348.000
Chap. 21. - Force Publique Carabiniers ..... 27.634.000
Chap. 22. - Sfireté Publique - DIrCCtion ...t 126.864.000
Chap. 23. - Théitre de la Condamine ... e D 1.515.000
Chap. 24. - Affaires Culturelles .......... 2.955.000
Chap. 25. - Musée d’ Anthropologic 2.218.600
Chap. 26. = CHIES wovecrecevrrecnernecsnennn 8.109.000
Chap. 27. -  Education Nationale - DIrCCtON ... e 13.823.000
Chap. 28. -  Education Nationale - Lycée ... 36.888.000
Chap. 29. - Education Nationale - Cotlége Charles 111 36.874.000
Chap. 30. —  Education Nationale - Ecole Sairt-Chatles .. 10.720.000
Chap. 31. - Educalion Nationale - Ecole de Fontvicille .... . 8.213.000
Chap. 32. - Education Nationale - Ecole de 1a Condamine .........ocoeveieicneinenninnn, 9.481.000
Chap. 33. - Education Nationale - Bcole des REVOIIes .....c..cvvceiivcniiinriencnnccsnnnae 6.924.000
Chap. 34. - Education Nationale - Lycée Technique ...... 29.481.000
Chap. 35. - Education Nationale - Pré-scolaire Bosio 1.145.600
Chap. 36. - Education Nationale - Pré-scotairc Plati ...... 2.997.500
Chap. 37. - Education Nationale - Pré-scolaire Carmes .....c.occcvvceneeincnnrcrnen s 2.754.000
Chap. 39. - Education Nationale - Bibliothéque Caroline ........cocconeimiiiniiiininne 1.174.000
Chap. 40. - Education Nationale - Centre Aé¢ ................. 1.845.000
Chap. 42. —  Education Nationale - Centre d’Informatioft .......ccovvvevveee 1.429.000
Chap. 43. — Education Nationale - Centre de Formation des Enseignants 4.625.000
Chap. 44. - Inspection Médicale ..o 1.826.000
Chap. 45.—~  Action Sanitaire et Sociale ................ 3.875.000
Chap. 46. - Education Nationale - Service des Sports . 35.326.000
Chap. 47. - Centre Médico-Sportif........c..c.ccuen 739.000
Chap. 48. -  Compagnie des Sapetrs-POMPICS .....ccomiriciiiireicireinrininresieceirn e 38.055.000 423.837.000
¢) Département des Finances et de I' Economie :
Chap. 50. -  Conseitler de GOUVEIMEMENT ....c.ccoiiiimiininreecceine s s nsneeeenes 6.228.000
Chap. 51. - Budgel ¢l Trésor - Dircction ... 5.319.000
Chap. 52. - Budgel et Trésor - Trésorerie .. 1.909.000
Chap. 53. —~  Services Fiscaux ......ccccen. 14,211,190
Chap. 54. - Adsnittistration des Domaines . 5.444.000
Chap. 55. - Expansion Economique......... 8.229.000
Chap. 56. —  TJOUANCS .oireiveriiiriiiiiricis e s s e et 1.500
Chap. 57. = Tousisme el CONBIES w..oviviuiieii et e sr st an o 67.334.000
Chap. 58. ~ Centre de Congrés .. 12.923.000
Chap. 60. - Régie des. Tabacs ... 27.716.500
Chap. 6.~ Office des Emissions de Timbres-Poste 21.456,000
Chap. 62. -  Direction de I’Habitat ................. 2.175.000
Chap. 63. - Contréle des Jeux 2.276.300
Chap. 64. —  Service d’Information sur les Circuits Financiers .. 956.300
Chap. 65. - Musée des Timbres et des MORNAICS .....c.ovciieeniorinn i reresenns 3.031.200 179.208.190
d) Département des Travaux Publics et des Affaires Sociales :
Chap. 75. —  Conseiller de GOUVERIEMENL ... ..coimmcviiriimimciiiioiinivi o 8.320.000
Chap. 76. - Travaux Publics ................ 15.201.000
Chap. 77. - DBUC - Urbanisne............ 8.761.000
Chap. 78. —  Aménagement urbain - Voirie ..... 31.361.000
Chap. 79. —  Aménagement urbain - Jardins .........ic.... 25.741.000
Chap. 80. — Direction du Travail et des Affaires Soc;ales 5.464.000
Chap. 81.—  Service de FEmploi ..o.occonuvvrcinrneccnnes 00000000
Chap. 82.~ Tribunal du Travail .... 738000
Chap. 83. -  Office des Téléphones 00000000
Chap. 84. - Postes et Télégraphes ............... 37.944.000
Chap. 85. -  Service des titres de circulation 5.728.000
Chap. 86. -  Service des Parkings Publics ... 66.934.000
Chap. 87. - Aviation Civile ....... 5.479.000
Chap. 88. - Batiments Domaniaux .. 7.615.000
Chap. 89. - DEUC - Environnement 6.475.000
Chap. 90. ~ Port 17.156.000
Chap. 91— Aménagement urbaltl - AsSaINISSEMENL ...t 11.858.000
Chap. 92. - Contréle Concessions et TEEcOMMUNICAtIONS ...covevircriricireanninnneninens 6.006.000 260.781.000
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¢) Services Judiciaires :
Chap. 95, = DHICCHON Loiiiiiiiii et e e e 6.234.000
Chap. 96. ~ Cours et Tribunaux ... 18.255.000
Chap. 97. ~  Maison ’Arrél ......ccooiciin e, ferr bt e e 7.734.000 32.223.000
1.020.504.190
Section 4. ~ DEPENSES COMMUNES AUX SECTIONS 1.2.3 ¢
Chap. L. —  Charges SOCIAICS .....oiiiiiiiiiiiir it s 311.832.000
Chap. 2. - Prestations et Fournitures ... 64.919.000
Chap. 3.— Mobilier et Matériel ......... 14.885.000
Chap. 4.~ TRAVALX ccooviriinine it e s s b s s b enes 36.939.000
Chap. 5.— Traitements - Prestations 3.000.000
Chap. 6.— Daomaine [mmobilier..... 66.409.000
Chap. 7.~ Domaine FillANCICU ..o vvoriieiiriits i ne st e sene 34.034.000
532.018.000
Section 5. ~ SERVICES PUBLICS :
Chap. L~ ASSAHUSSEITIENT .oovvvieveireieeieees e ite st erssa s et ene s ts e aassss oo seneeseenen 62.970.000
Chap. 2.-  Eclairage Public . 11.300.000
Chap, 3. = BAUX oo ereiesee s eee s s see s ese e essinsseens 8.324.000
Chap. 4. - Transports Publics 13.600.000
Chap. 5.~ TESAISIIDULON .evviivriieieriei ittt se st sae b aee s
96.194.000
Section 6. -~ INTERVENTIONS PUBLIQUES :
I. - Couverture des déficits budgétaires de la Commine
et des Etablissements Publics :
Chap. 1.~ Budget Communal . 132.000.000
Chap. 2.~ Domaine Social ...... 117.834.000
Chap. 3.~ DOmMaine CUBLEL ....cccooviiiiveie e vt cvceeee et ees et se s s s tes s e sa e rees 10.009.000 259.843.000
Il - Interventions :
Chap. 4.-  Domaine International .........c..ccceeeenne 49.559.000
Chap. 5. - Domaine Bducatif €t CUlUTE] ..o.oooiviviriiriiii s et steae e 111.521.000
Chap. 6.~ Domaine Social et Humanitaire .. 102.682.000
Chap. 7.—-  Domaine SPortif ... e 61.402.000 325.164.000
Ifl. - Manifestations :
Chap. 8.—  Organisation de MANITESIAIONS ......ovvceerreeioreerssieeessensreesesmeresssoreemsesensons 117.411.600 117.411.0000
IV. - Industrie, Cosimerce, Tourisme :
Chap. 9.~  Aide industrie, cCOMMEICE el IOUIISINE ......c.ocoriresereriarerirsniieesmeseinesensssinnnens 37.170.000 37.170.000
739.588.000
TOtl Bt “B” .ooiviviicneeinsccnsriinensioniinsnsdrnseceseniassresssss s ssassessssasssese e 2.5!7.391.190
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ETAT “C”
TABLEAU PAR SERVICE ET PAR CHAPITR{ DIIS CREDITS
OUVERTS AU TITRE DU BUBGET D'EQUIPEMENT ET D'INVESTISSEMENTS DE L'EXERCICE 1999

Section 7. — EQUIPEMENT ET INVESTISSEMENTS :

Chap. 1.—- Grands travaux - UrbanisSme .........cccooviiiivinnniicnminicoene s 343.595.000
Chap. 2.~ EqQUPEMENt FOULET .....ccorviiiiiiin ittt enies st b 147.575.060
Chap. 3.~  Equipeiment POTtHAITE .......ccoinrieiiiinrinicniei e bt ot sce i sss s sens 10.900.000
Chap. 4.~  EQuipement Urbain .........ccooviiiimiiiiniiasninr et e 39.250.000
Chap. 5.- Equiperient sanitaite et social ... 341.283.000
Chap. 6.— Equipement cUHUFel et dIVETS ...ooevvnrecviiiencii e comrseeserssense 435.570.000
Chap. 7.- BEquipement Sportif ...t s, 10.918.000
Chap. 8. Equipement administratif ... 28.540.000
Chap. 9.~ JAVESHSSEINCNLS ..cooiiiicirirrtiicnisee s s e e nnban 172.000.000
Chap. 10. - quipement FOMVIEIe ..ocovviiiiiicii s, 250.000
Chap. 11.~ Hquipement Industrie et COMIMEICE ..ooiiiiiiiiiiiirisienre e, 17.400.000 1.547.281.000
TOtAl Bt “C7 eooviiit it mr st ss s sa s sn b st e 1.547.281.000
ETAT “D”
COMPTES SPECIAUX DU TRESOR - EXERCICE 1999
DEPENSES RECETTES
80 — Compies d’opérations MORELAIIES ......oiveiriiiccni st 1.961.000 2.000.000
81 - Comptes de commerce .......... BSOSO R PP PIT IO 19.233.000  20.530.000
82 - Comptes de produits régulierement affectés ... '700;000 760.000
83 - ComPLEs (PAVANCES ..oovieieiiiir e a e sbeseben dsssrsa st ens 6.750.000 8.275.000
84 — Comples de dépenses sur frais avancés de UBtat ......cocooniniiinnnis v 12.675.000 5.725.000
85 — Comptes de PIeS .......ccceeiiirinisiiieie e e e » 29.200.000 25.900.000

Total Eat “D” o s s 70.519.000 63.130.000
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PROGRAMME TRIENNAL D'EQUIPEMENT PUBLIC

1999/2000/2001
Crédits de paictent
Coflit Cofit Estimation | Crédits 2
ARTICLE DESIGNATION DES OPERATIONS global global dépenses engager
au 1/1/98 au 1/1/99 Afin 98 1999/2001 1999 2000 200t
I. GRANDS TRAVAUX - URBANISME
701.908 Tunnel RN7 IMonaco (entrée) 3570 50 3520 40,0 112,0 120,0
701911 Urbanisation terrains SNCF - Voiries ef réseaux 600,0 4,0 596,0 15,0 60,0 80,0
701.912 Désenclaveinent Ouest de Fontvieille 2500 5.0 250,0 40,0 80,0 80,0
701,959 Tunnel Monaco Moyenne Corniche 303,8 298,8 350 28 2,2
701.998/4 Mise en souterrain de lu voie ferrée 1.550,0 1.597.0 1.289.3 47,0 2450 - 55,0 7.7
SOUS TOTAL 1 1.550,0 | 3.107,8 | 1.602,1 [..250,0 3428 309,2 2877
I1. EQUIPEMENTS ROUTIERS -PARKINGS
702.907 Boulevard de France
~ trongon 6 2,1 2,2 0,7 0,1 1,3 ] 0,2
702.961 Parking du Vallon de Sainfe Dévote 384,1 385,0 197,8 3,9 90,0 85,0 10,0
702.966 Parking Square Gastaud 67,9 68,6 30,0 0,7 30,0 8,6
SOUS TOTAL I 451,1 455,8 2285 4,7 121,3 93,8 10,0
V. EQUIPEMENT SANITAIRE ET SOCIAL
705.918 Lou Clapas - C.H.P.G. 51,5 1535 21,2 20 20,0 50,0 50,00
705922 Opération de la CAM 41,7 39,0 36,4 2,6
705.923 Lou Clapas - Habitations 125,0 126,0 64,9 1,0 40,0 21,1
705.930 CHP.G. - ULM.S. 148,0 148,0 40,0 50,0 58,00
705.955 Immeuble social Boulevard du Jardin Exotique 209,7 234,0 84,0 24,3 70,0 76,0 4,00
705.987 Inuneuble & école des Carmes 273,5 278,0 54,3 4,5 70,0 90,0 51,00
705.996 Opération Les Agaves 209,0 212,5 43,1 3,5 45,0 60,0 40,00
SOUS TOTAL V : 1.0104 1.191,0 303,9 183,3 287,6 347,1 203,0
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Colit Collt Estimation Crédits 4 Crédits de paicment
ARTICLE DESIGNATION DES OPERATIONS global global dépenses cengager
au 1/1/98 au 1194 Afin 98 199912001 1999 2000 2001
V1. EQUIPEMENT CULTUREL ET DIVERS
T706.960 Forum Grimaldi 1.636,0 1.670,0 1.023,2 340 4200 2230 38
SOUS TOTAL VI 1.636,0 1.670,0 | 1.023,2 34,0 4200 2230 3.8
VIi. EQUIPEMENT SPORTIF
707.924/2 Amdnagement terrain de sport de France 12,0 12,0 3.6 79 05
SOUS TOTAL VII 12,0 12,0 3,6 7.9 0,5
VIII. EQUIPEMENT ADMINISTRATIF
708.909/2 Extension de la Maison d’Arrét 13,3 04 12,9 70 5,6 0,3
708.992 Transfert Conseil National i02 2,65 994 11,00 30,00 30,00
SOUS TOTAL ViiI [15,3 3,1 12,3 8,0 35,6 30,3
XI. EQUIPEMENT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL
711.984/t Quai Antoine 1 - {mmeubles 416/ 8 189.0 189,0 186,5 2,5
711.990 Dnmeuble industrie! La Ruchel/Vuleain 122,0 1243 7.3 23 50 24,0 61,0
SOUS TOTAL X1 30,0 313,3 193,8 2,3 7.5 24,0 61,0
TOTAL GENERAL 4.970,5 | 6.8651 |3.358,0 |1.586,6 1.2€5,1 1.033,1 5958
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Loi n° 1.208 du 24 décembre 1998 modifiant la loi
1° 408 du 20 janvier 1945 complétant l'ordonnance
sur les socidiés anonymes et en commandite par
actions du 5 mars 1895.

RAINIER Iil
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Avons sanctionné et sanctionnons la ioi dont la teneur
suit, gque le Conseil National a adoptée dans sa séance du
15 décembre 1998.

ARTICLE PREMIER

I article 32 delaloin® 408 du 20 janvier 1945 estainsi
modifié :

“Est puni d’un emprisonnement de un a cinq ans
et de ’amende prévue au chiffre 4° de Particle 26
du Code pénal dont le maximum peut étre porté au
quintuple, cude ’une de ces deux peines seulement,
tout commissaire qui donne ou confirme sciemment
desinformations mensongeéres sur la situation d’une
société aupres de laquelle il accomplit sa mission
ou qui ne révele pas au Procureur Général les faits
délictueux dont il a eu connaissance a I’occasion de
I’accomplissement de cette mission.

“S’il y a récidive dans un délai de cing années,
son auteur 2st puni d’un emprisonnement de cing
ans A dix ans et de I’amende prévue au chiffre 4° de
Iarticle 26 dudit Code dont le maximum peut étre
potté au décuple, oue 1’'une de ces deux peines
seulement.

“L’articlz 308 du Code pénal est applicable aux
commissaires”.

ART. 2.

L’article 35dela loi n® 408 du 20 janvier 1945 est ainsi
modifié :

“Dans e mois qui suit 1a réunion de I’assembiée
générale visée a 1’article 6, le ou les commissaires
délivrent aux administratéurs ou aux gérants une
attestation, établic en double exemplaire sous larés-
ponsabilité personnelle du ou des commiissaires,
dans laquelle sont mentionnés :

“~ les noms et adresses des administrateurs ou
des gérants ainsi que ceux du ou des commissaires
en exetcice ; ‘

“—’approbation ou le rejet, par]’assemblée géné-
rale, du bilan et du compte des pertes et profits ;

“~ Pindication que Pactivité de la société st
conforme acelle pour’exercice de laquelle sa consti-
tution a ét€ autorisée.

“L’attestation mentionne, en outre, si la certifi-
cation des comptes a été donnée, refusée ou assor-

tie de réserves ainsi que ’avis du ou des commis-
saires sur la régularité de la tenue de I’assemblée
générale au regard des stipulations statutaires ct des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

“Dans les trois mots suivant laréunion de ’assem-
blée générale mentionnée A P’article 6, |’ attestation,
a laquelle est annexé le rapport visé 4 'article 25,
est adressée, par les administrateurs ou les gérants,
au Ministre d’Etat. A défaut, celui-ci peut enjoindre
aux commissaires de lui communiquer ces docu-
ments dans un délai de quinze jours A compter de Ia
notification de I’injonction”.

ART. 3.

L’article 37 de la loi n® 408 du 20 janvier 1945 est ainsi
modifié : :

“Bst puni de ’amende prévue au chiffre 3° de
I’article 29 du Code pénal, tout administraieur ou
gérant qui méconnait les obligations mises a sa
charge par les articles 34, 35, dernier alinéa, et 36.

“Est puni de I’amende prévue au chiffre 3° de
Particle 29 du Code pénal, tout commissaire qui
méconnait ’obligation mise & sa charge par I’arti-
cle 35, dernier alinéa”.

ART. 4,

L’article 38 de laloi n° 408 du 20 janvier 1945 est ainsi
modifié :

“Lorsqu’a ’expiration du neuvieéme mois qui suit
la cléture de I’exercice, Ies documents mentionnés
a I’article 35 n’ont pas été adressés au Ministre
d’Etat, celui-ci peut, sans préjudice de " injonction
aux commissaires prévue audit article, notifier, au
siege de la société, une mise en demeure aux admi-
nistratéurs ou aux gérants afin qu’ils fournissent
toutes justifications utiles.

“Lorsque la mise en demeure est restée infruc-
tueuse au terme du délai qu’elle impartit ou lorsque
les justifications présentées apparaissent insuffi-
santes,le Ministre d’Etat peutdésigner unexpert-
comptable a I’effet d’ établir un rapport sur la situa-
tion et sur les opérations de {a société”...

La présente loi est promulguée et sera exécutée comme
loi de I’Etat.

Faiten Notre Palais a Monaco, le vingt-quatre décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.
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Lot n° 1.209 du 24 décembre 1998 modifiant la loi
n® 1.014 du 29 décembre 1978 concernant les ventes
publiques de meubles.

RAINIER IH
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Avons sanctionné et sarctionnons la loi dont la teneur
suit, que le Conseil Nationul a adoptée dans sa séance du
15 décembre 1998.

ArTICLE UNIQUE

L.article 10-1 de la loin® 1.014 du 29 décembre 1978
est modifié ainsi qu’il suit:

“Lorsqu’une personne physique ou morale est
chargée de ’organisation de la vente, la rémunéra-
tion qui lui est allouée par le vendeur est librement
convenue entre les parties.

“Lorsque la vente a été agréée par le Ministre
d’Etat comme servant le renom et le prestige de la
Principauté, la personne physique ou morale char-
gée de 'organisation’de la vente pergoit de P’adju-
dicataire une commission consistant en un pour-
centage du prix d’adjudication.

“Ce pourcentage, librement fixé par la personine
chargée de ’organisation de la vente, est commu-
niqué a I'huissier afin qu’ii soit préalablement posté
a la connaissance du public dans les conditions pré-
vues a Particle 5.

“Une commission, déterminée et annoncée selon
les mémes modalités, est pergue pat1’organisateur
forsqué la vente ne remplit pas la condition visée a
I’alinéa 2 du présent article”.

La présente loi est promulguée et sera exéculée comme
loi de I’Etat.

- Faiten Notre Palais 8 Monaco, le vingt-quatre décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUEFT.

Loi n° 1.210 du 24 décembre 1998 autorisant un pré-
lévement sur le Fond de Réserve Constitutionnel.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Avons sanctionné et sanctionnons la loi dont la teneur
suit, que le Conseil National a adoptée dans sa séance du
15 décembre 1998.

ARTICLE UNIQUR

Un prélévement sur le Fonds de Réserve Constitutionnel,
d’un montant de 53.070.463,76 F est autorisé pour cou-
vrir 'excédent des dépenses sur les recettes résultant de
Jacléture descomptes budgétaires del’exercice 1996 pro-
ngncée par Décision Souveraine en date du 20 novembre
1998.

La préqsen!e loi est promulguée et sera exécutée comme
loi de I’Etar.

Faiten Notre Palais a Monaco, le vingt-quatre décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.

Loin®1.211 du 28 décembre 1998150rtant diverses dis-
positions relatives a Vintroduction de !’euro.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Avons sanctionné et sanctionnons la loi dont la teneur
suit, que le Conseil National.a adoptée dans sa séance du
22 - décembre 1998. :

SECTIONT
DISPOSITIONS GENERALES
ARTICLE PREMIER

L’introduction de 1'euro n’a pas pour effet de modi-
fier lés termes d’un instrument juridique tel que visé dans
Pordonnance souveraine n°® 13.827 du 15 décembre 998
relative 4 I’introduction de 1’euro ou dé libérer ou de dis-
penser de son exécution, et elle ne dosne pas a usie par-
tie le droit de modifier un tel instrument ou d’y mettre fin
unilatéralement, sauf volonté contraire expresse des par-
ties.
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ART. 2.

La modification, du fait de I’ introduction de Peuro, de
la composition ou de la définition d’un taux variable ou
d’un indice auquel il est fait référence dans une conven-
tion est sans effet sur ’application de cette convention.

Lorsque ce taux variable ou cet indice est modifié ou
disparait du fait de ’introduction de I’euro, un taux ou
un tnctice de substitution peut étre désigné par arrété minis-
tériel.

Toutefois, les parties peuvent déroger A ’application
du taux ou de I’indice ainsi désigné.

ART. 3.

Lorsque le montantd’une créance ou d'une dette donne
licu & une conversion de Punité franc a I'unité euro, puis
de 'unité euro a N'unité franc, faite conformément aux
régles de conversion et d’arrondissement prévues par les
articles 3 et 4 de I’ordonnance souveraite n° 13.827 du
15 décembre 1998 relative a I’introduction de 1’euro,
aucune contestation relative i I’écart pouvant résulter de
cette double conversion ne peut étre accueillie.

SECTION I
DISPOSITIONS FISCALES
ART. 4,

Les bases des impositions de toute nature instituées
par les dispositions Iégislatives sont arrondies au franc
ou & i’euro le plus proche, La fraction de franc ou d’euro
égale 4 0,50 est comptée pour un.

Cette régle d’arrondissement est applicable également
au résultat de la liquidation desdites impositions.

Toute disposition contraire est abrogée.
SECTION HI

DISPOSITIONS RELATIVES AUX SOCIETES
ET AUX FONDS COMMUNS DE PLACEMENT

ART. 5.

Les sociétés anonymes et en commandite par actions
peuvent, aprés autorisation de 1’assemblée générale, expri-
mer la valeur nominale des actions qui composént leur
capital social en euros. Cette décision est irrévocable.

ART. 6.

Pardérogational’asticle 17 de1’ordonnance du S mars
1895, Ia modification des statuts des sociétés anonymes
et en commandite par actions corrélative a I'expression
de la valeur nominale des actions qui composent leur capi-
tal social en euros, donne lieu a une déclaration éerite au
Ministre d’Etat & condition que I’écart entre la valeur
nominale issuede laconversion et celle retenue parl’assem-
biée générale ne soit pas supérieur & dix euros, Cette décla-
ration est effectuée dans les conditions déterminées par
arrété ministériel, '

Art. 7.

Nonobstant toute disposition contraire, le gérantd’une
société civile peut décider d’exprimer la valeur nominale
des parts sociales qui composent le capital social en euros.
L’écart entre la valeur nominale issue de la conversion
et celle retenue par le gérant ne peut étre supérieur & un
euro. La décision prise par le gérant est irrévocable.

ART. 8.

Nonobstant toute disposition contraire, le gérant d’une
société en nom collectif ou d’une société en commandite
simple peut décider d’exprimer la valeur nominale des
parts sociales qui composent’le capital social en euros.
L’écart entre la valeur nominale issue de la conversion
et celle retenue par le gérant ne peut étre supérieur a un
euro. La décision prise par le gérant est irrévocable.

ART. 9.

Pat dérogation aux dispositions de ) article 49 du Code
de commerce, la modification des statuts des sociétés en
nom collectif et en commandite simple corrélative a
P’expression en euros de la valeur des parts sociales qui
composent le capital social donne lieu a une déclaration
écrite au Ministre d’Etat.

Cette déclaration est effectuée dans les conditions déter-
mindes par arrété ministériel.

ART. 10.

1l est inséré dans I’ordonnance du 5 mars 1895 sur les
sociétés anonymes et en commandite par actions un arti-
cle 32 ainsi rédigé :

“Lemontant minimum du capital social des socié-
tés anonymes &t en commandite simple par actions
est fixé en euro par ordonnance souveraine.

“Les sociétés dout ic capital social est inférieur
au montant minimum prévu a Palinéa précédent,
disposent d’un délai de rois ans pour procéder a sa
mise en conformité.

“A défaut, I’autorisation de constitution peut étre
révoquée par arrété ministériel aprés que les repré-
sentants de la société aient ét€ entendus en leurs
explications ou diment appelés 2 les fournir.

“Lorsque 1’autorisation de constitution est reti-
rée, les articles 5, 6.et 7 de la loi n° 767 du 8 juillet
1964 .relative a la révocation des autorisations de
constitution des sociétés anonymes et en comiman-
dite par actions sont applicables”.

Arr. {1,

Par dérogation 2 Particle 4, alinéas 4 et 5, de la loi
n° 1.130 du 8 janvier 1990 relative aux fonds communs
de placement, fa modification du réglement d’un fonds
comimun visant exclusivement a instituer 1’euro comme
référence monétaire dudit fonds en remplacement d’une
des unité€s monétaires énumérées par I’arété ministériel
relatif a I’introduction de 1’euro, donne lieu 3 une décla-
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ration au Ministre d’Etat précisant sa date de prise d’effet.
Cette modification est portée & la connaissance des por-
teurs de parts par une communication au “Journal de
Monaco”, au plus tard dans les quinze jours suivant ia
date de la prise d’effet.

ART. 12,

Les dispositions de la présente loi prennent effet a
compter du I janvier 1999.

La présente loi est promitlguée et sera exécutée comme
loi de I'Etat.

Fzit en Notre Palais 4 Monaco, le vingt-huit décembre
mil reuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Secréiaire d'Eiar :
J.-C. MARQUET.

Loi n° 1.212 du 29 décembre 1998 portant modifica-
ticnde la loin® 1.118 du 18 juillet 1988 relative aux
conditions de location de certains locaux a usage
d’habitation. :

RAINIER HI
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Avons sanctionné et sanctionnons la loi dont la teneur
suit, gue le Conseil National a adoptée dans sa séunce du
22 décembre 1998.

ARTICLE PREMIER

Le second alinéa de I'article 4 de la loi n° 1.118 du
18 juillet 1988, modifiée, est remplacé par les disposi-
tions suivantes : :

“Au cours du second semestre de I’annde 1999,
le Gouvernement se concertera avec le Conseil
National au sujet du régime ultérieur - au-dela de la
deuxieme période de location - des locaux soumis
ilaprésenteloi. Le nouveau régime devra étre déter-
miné avant le 31 décembre 1999”.

ART. 2.

L’article 8 de la loi n°® 1.118 du 18 juillet 1988, modi-
fiée, est remplacé par les dispositions suivantes :

“I - Lors de la premiére location consentie dans
le cadre de la présente ioi, ’offre de location en
mentionne le prix fixé par le propriétaire. Toutefois,

ce prix ne poutra €tre supérieur de plus de 50 % a
celui qui aurait été pratiqué en application de I”arti-
cle 14 de ’'ordonnance-loi n° 669 du 17 septembre
1959. Pour le calcul de son montant, il ne sera pas
tenu compte des mesures de rattrapage spécifiques
fixées annuellement par I’ordonnance souveraine
portant majoration des prix servant de base a la
valeur locative. Le loyer servant de téférence est
porté & ia connaissance du Service du Logement,
dans les conditions fixées par ordonnance souve-
raine. L.’ offre de location susvisée fait I’ objet, selon
les modalités déterminées par ordonnance souve-
raine, d’une mesure de publicité par voie d’affichage
durant une période de vingt jours pendant laquelle
les personnes intéressées doivent notifier leur can-
didature au propriétaire par lettre recommandée avec
gemanded’avisde réceptioneten avisent e Ministre
’Etat.

“A I'expiration de la période visée 4 I’alinéa pré-
cédent, et aégalité de prix accepté par les candidats,
la location doit étre consentie dans 1’ordre de pré-
férence résultant des dispositions de I’article 5 et,
le cas échéant, de celle de I’alinéa 2 de 'article 6.

“Lorsque les locaux étaient louds a une personne
exercant une profession libérale, le propriétaire peut
accepter, par priorité, une demande de location noti-
fiée par une personne qui exerce une telle profes-
sion.

“II - La majoration maximale de loyer de la
deuxieéme période de location de six ans, hors varia-
tion prévue a ’article 11, ne pourra €tre supérieure
de 50 % au total par rapport au dernier loyer de la
premiére période de location. Cette majoration sera
étalée en six majorations annuelles maximales de
7 %.

“Le loyer servant de référence devra étre porté a
laconnaissance du Service du Logement. Les autres
dispositions de 1’article 8-1 relatives a la procédure
d’attribution sont applicables. Déclaration de la loca-
tion doit &tre faite au Ministre d’Etatselon les moda-
lités fixées par ordonnance souveraine”.

ART. 3.

Le premier alinéa de 1’article 11 de laloin® 1.118 du
L8 juillet 1998, modifiée, est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

“Toute location faite en vertu des dispositions
des articles 8,-9 et 10 premier alinéa, doit.donner
licu a un bail fait par écrit pour une période mini-
malede six ans. Le montant du layer ne pourra; pour
les deux périodes de location visées aux chiffres 1
et Il de I'article 8, étre majoré qu’en fonction des
augmentations pratiquéesen application de |’ article
14 de1’ordénnance-ioi n® 669 du 17 septembre 1959,
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Pour le calcul de ce montant, il ne sera pas tenu
compte des mesures de rattrapage spéeifiques fixées
annuctlement par 'ordonnance souveraine portant
majoration des prix servant de base a 1a valeur loca-
tive. Le bail peut toutefois étre résilié chaque année,
selon la seuie volonté du locataire, notifiée trois
mois au moins avant ’expiration de la période
annuelle”.

ART. 4.

L’ article 14 de laloin® 1.118 du 18 juiliet 1988 modi-
fiée est remplacé par les dispositions suivantes :

“Est instituée une allocation différentielle de loyer
destinée aux locataires ct occupants des immeubles
construits ou achevés avant le 31 aofit 1947 régis
par I’ordonnance-loi n° 669 du 17 septembre 1959
ou la présente loi. Cette allocation ne sera versée
qu'aux locataires et occupants dont I’ insuffisance
des ressources le justifie, dans les conditions défi-
nies par ordornance souveraine.

“Les modalités de fixation et de versement de
cette allocation seront fixées par ordonnance sou-
veraine”.

ART. 5.

Le Conseil National et le Gouvernement conviennent
d’examiner, au cours du second semestre de I’année 1999,
les dispositions législativesen vigueur régissant 'ensemble
des locaux 4 usage d’habitation du secteur protégé afin
de les adapter aux sjtuations actuelle et future.

ART. 6,

La présente loi enirera en vigueur 4 compter du [« jan-
vier 1999,

Laprégenteloi estpromulgude et sera exécutée comme
loi de UEtat.

Fait en Notre Palais 8 Monaco, le vingt-neuf décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Secrétaire d'Eiat

J.-C. MARQUET.

E

Loi n® 1.213 du 29 ddcembre 1998 déclarant jour féri¢
ldgal le dimanche 9 mai 1999.

RAINIER 11
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Avons sanctionné et sanctionnons la loi dont la leneur
suit, que le Conseil National a adoptée dans sa séarnce du
22 décembre 1998.

ARTICLE PREMIER
Le dimanche 9 mai 1999 est déclaré jour férié légal.
ART, 2.

Cette journéeest obligatoirement chémée et payée dans
les conditions fixées par la loi n° 800 du 18 février 1966,
végissant la rémunération et les conditions de travail rela-
tives aux jours fériés légaux.

Les dispositions de P’article premier, alinéa 2, delaloi
n° 798 du 18 février 1966 portant fixation des jours fériés
légaux sont applicables.

La présente loi est promulgude ef sera exécutée commie
loi de I’Etat.

Fairen Notre Palais 8 Monaco, le vingt-neuf décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Secrétaire d 'Iftat :
J.-C. MARQUET.

ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonrance Souveraine n° 13.826 du 14 décembre 1998
admettant une fonctionnaire 4 faire valoir ses droits
a la retraite anticipée et lui conférant I'honorariat.

RAINIER Il
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu l'article 46 de ia Constitution ;

Vu ialoi n® 1.049 du 28 juillet 1982 sur les pensicns
de retraite des fonctionnaires, des magistrats et de cer-
tains agents publics, modifiée ;

Vu laloi n® 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de I’Etat ; ’
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Vu Notre ordonnance n® 6.365 du 18 aoft 1978 fixant
les conditions d’application de la loi n® 975 du 12 juillet
1975, susvisée

Vu Notre ordonnance 1° 6.485 du 2 mats 1979 por-
tant nomination d’une Assistante Sociale Chef a la Direction
des Services Judiciaires ;

Sur le rapport de Notre Directeur des Services Judi-
ciaires ;
Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIER

M Paule LEGUAY, Assistante Sociale Chef ala Direction
des Services Judiciaites, est admise, sur sa demande, a
faire valoir ses droits 4 la retraite anticipée a compter du
L« janvier 1999.

ART. 2.
L’ Honorariat est conféeé a8 M™ Paule LEGUAY.
ART. 3.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
eit ce qui le concetne, de la promulgation et de ’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donnéen Notre Palais d Monaco, le quatorze décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.
RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d'Erat
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n® 13.830 du 23 décembre 1998
concernant la réglementation des véhicules publics.

RAINIER I
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu I’ordonnance du 6 juin 1867 sur [a police générale,
modifiée ;

Vu ’ordonnance-loi n° 666 du 20 juillet 1959 insti-
tuant une obligation d’assurance en matiére de circula-
tion de véhicules terrestres a moteur ;

Vu Notre ordonnance n° 2.617 du 23 aofit 196! por-
tlant application de I'ordonnance-loi n® 666 du 20 juillet
959 ;

Vu Notre ordonnance n° 1.691 du 17 décembre 1957
portant réglementation de la police de la circulation rou-
tiere (Code de la route), modifide ;

VuNotre ordofinance n® 7,784 du 29 aodt 1983 concer-
namt la réglementation des véhicules publics, modifiée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 4 povembre 1998 qui Nous a été¢ communiquée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

L.>alinéa premier de 1’article 13 de Notre ordonnance
n° 7.784 du 29ao00t 1983, susvisée, est modifié ainsi qu’il
suit :

“Le nombre des véhicules 4 taximétre est limité
a soixants-treize”.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de la promulgation et de I’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 8 Monaco, le vingt-trois décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etat .
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souwveraine n® 13.831 du 23 décembre 1998
portant nomination d’un Premier Secrétaire auprés
de I’Ambassade de Monaco en France.

RAINIER I
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitution ;

Vu Notre ordonniance n® 11.153 du 13 janvier 1994
portant nomination d’un Secrétaire auprés de Notre
Ambassade én France ;
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Avons Ordonné et Ordonnons :

M" Genevieve VATRICAN, Sccrétaire d’ Ambassade,
est nommée Premier Secrétaire auprés de Notre Ambassade
cn France a compter du 1* janvier 1999,

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de la promuigation et de 1’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais A Monaco, le vingt-trois décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n®13.832 du 23 décembre 1998
portant nomination d’un Secrétaire auprés de
"Ambassade de Monaco en France.

RAIN{ER III
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitution ;

Vu Notre ordonnance n® 1{.739 du 10 octobre 1995
portant nomination ¢’ un Professeur certifié d’histoire et
géographie dans les établissements scolaires ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M" Carole LANTER1, Professeur certifi¢ d’histoire et
géographie, est nommée Secrétaire auprés de Notre
Ambassade en France 4 compter du 17 janvier 1999,

Notre Secrétaire d'Etat; Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de la promulgation et de 1’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 2 Monaco, le vingt-trois décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Sonveraine n°13.833 du 23 décembre 1998
admettant un Fonctionnaire a faire valoir ses droits a
la retraite anticipde,

RAINIER 11
PAR LA GRACE DE DiEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 1.049 du 28 juillet 1982 sur les pensions
de retraite des fonctionnaires, des magistrats, et de cer-
tains agents publics, modifiée ;

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de ’Etat ;

Vu Notre ordonnance n° 8.956 du 11 aolt 1987 por-
tant nomination d’un fonctionnaire ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 18 février 1998 qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Paul OLivier, Chef de secteur i I’Office des
Téléphones, placé en position de détachement d’office
auprés de Monaco Telecom S.A.M., est admis, sur sa
demande, a faire valoir ses droits A la retraite anticipée,
a compter du 1 janvier 1999.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de la promulgation et de I’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donnéen Notre Palais a Monaco, fe vingt-trois décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.

Parle Prince4
Le Secrétaire d'Etat :

J.-C. MARGUET.

Ordonnance Souveraine n° 13.834 du 23 décembre 1998
admettant une Fonctionnaire a faire valoir ses droits
aQ la retraite anticipée.

- RAINIER I
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu fa loi n° 1.049 du 28 juillet 1982 sur les pensions
de retraite des fonctionnaires, des magistrats, et de cer-
tains agents publics, modifice ;

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
forctionnaires de 1I’Etat ;
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Vu Notre ordonnance n® 11.879 du 14 février 1996
pofrtant nomination d’un Chef de bureau 4 la Direction
des Services Fiscaux ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 9 septembre 1998 qui Nous a été communiquée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M Armelle DOGLIOLO, épouse LOEGEL, Chefde Bureau
A la Direction des Services Fiscaux, est admise, sur sa
demande, a faire valoir ses droits a la retraite anticipée,
acompter du [ janvier 1999.

Notre Sccrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
¢t ce qui le concerne, de la promuigation et de ’exécu-
tiont de la présente ordonnance.

DonnéenNotre Palais A Monaco, le vingt-trois décembyre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d' L41a1
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n® 13.835 du 23 décembre 1998
admettant une Fonctionnaire a faire valoir ses droits
ala retraite anticipée.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu ia loi n° 1.049 du 28 juillet 1982 sur les pensions
de retraite des fonctionnaires, des mag1strats et de cer-
tains agents publics, modifice ; ;

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de I’Etat ;

Vu Notre ordonnance n® 7.006 du 7 janvier 1981 por-
tant nomination d’une Secrétaire sténodactylographe au
Ministére d’Etat (Département des Travaux Publics et

.des Affaires Sociales) ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 9 septembre 1998 qui Nous a été communiquée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M Raymonde MORA, épousa PRAT, Secrétaire
sténodactylographe au Mlmstcre d’Etat (Départemem
des Travaux Publics et des Affaires Sociales), est admise,

sur sa demande, A faire valoir ses droits A la retraite anti-
cipée, a compter du [ janvier 1999,

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de la promulgation et de I'exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 8 Monaco, le vingt-trois décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.
RAINIER.

Par le Prince,
Le Sect étaire d' ﬁtai
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n°13.838du 29 décembre 1998
portant modification de 'ordonnance souveraine
n° 7.928 du 6 mars 1984 portant statut du personnel
médical et assimilé au Centre Hospitalier Princesse
Grace.

RAINIER Il
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 127.du 5 janvier 1930 constituant I'hdpital
en établissement public autonotne ;

Vu la loi n® 918 du 27 décembre 1971 sur les établis-
sements publics, notamment en son article 17 ;

Vu Notre ordonnance n° 5.095 du 14 février 1973 sur 4
I’organisation et le fonctionnement du Centre Hospltaher
Princesse Grace, modifiée ;

Vu Notre ordonnance n° 7.928 du 6 mars 1984 por-
tant statut du personnel médical et assimilé au Centre
Hospitalier Princesse Grace ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du-16 décembre 1998 qui Nous a été communiquée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIER

I article 20 de Notre ordonnance n°® 7.928 du 6 mars
1984, susvisée, est modifié comme suit :

Les honoraires médicaux rétribuent; dans des
conditions fixées par le Ministre d’Etat, sur propo-
sition du Conseil d’ Administration du Centre
Hospitalier, les examens pratiqué;s et les soins dis-
pensés personnellement aux malades hospitalisés et
aux malades externes, payants, assurés sociaux ou
bénéficiaires des dispositions 1égales et réglemen-
taires et vigueur sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.
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Lemontant des honoraires se rapportant aux soins
externes fait’objet d’une répartition entre le Centre
Hospitalicr et les praticiens dans des conditions
fixées par arrété ministériel aprés avis du Conseil
d’ Administration.

En aucun cas, lesdits honoraires ne peuvent étre

pergus directement. Ils sont facturds par 1’établis-

sement, encaissé par laRecette de I'Hopital, et rever-
sés aux médecins, déduction faite d’une retenue de
5 % pour frais de comptabilité et de recouvrement.

ART. 2.

L’article 21 de Notre ordonnance n® 7.928 du 6 mars
1984, susvisée, est modifi¢ comme suit :

La rémunération pour les actes qu’ils accom-
plissentpersonnellement des médecins chefs de ser-
vice exergant leur fonction atemps paitiel est consti-
tude par les honoraires médicaux visés a I’article 20
ci-dessus,

Lorsqu’elle n’atteint pas un minimum garanti fixé
pav arréte ministéricl et calculé par application
d’échelles indiciaires, les chefs de service percoi-
vent en outre un complément qui leur est versé par
Ie Centre Hospitalier Princesse Grace.

A cet effet, un décompte est &tabli trimestrielle-
ment,

Pour le caleu! et le versement du minimum garanti,
un arrété ministériel pris aprés avis du Conseil
d’ Administration classe les postes de chefs de set-
vice en trois catégories :

19 Ceux dont le titulaire consacre & son activité
hospitaligre 6 demi-journées par semaine, chacune

d’clle cormrespondant & un service de 4 heures, et |

bénéficie de ce fait du minimum garanti au taux de
100 % ;

2° Ceux dont le titulaire consacre 3 son activité
hospitaligre 6 demi-journées par semaine, chacune
d’elle correspondant a un service de 3 heures, ou
6 vacations de 3 heures par semaine et bénéficie de
ce fait du minimum garanti au taux de 75 % ;

3° Ceux dont le titulaire consacre a son activité
hospitaliere 3 demi-journées par semaine, chacune
d’elle correspondant a un service de 4 heuses ou
6 vacations de 2 heures par semaine, et bénéficie de
ce fait du minimum garanti au taux de 50 %.

ART. 3.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun

en ce qui le concerne, de la promulgation ¢t de P'exéeu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le vingt-nenf
décembre mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.
RAINIER.

Par le Prince
Le Secrétaire d'Etat »
}.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n® 13.839 du 29 décembre 1998
portant statut des praticiens hospitaliers au Centre
Hospitalier Princesse Grace.

RAINIER III
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu laloi n° 127 du 15 janvier 1930 constituant I’h6pital
cn dtablissement public autonome ;

Vu laloi n® 188 du 18 juillet 1934 relative aux fonctions
publiques ;

Vu la loi n° 918 du 27 décembre 1971 sur les établisse-
ments publics, notanyunent en son article 17 ;

Vu Notre ordonnance n° 5.055 du 8 décembre 1972 sur
les conditions d’admipistration et de gestion administrative
et comptable des établissements publics ;

Vu Notre ordonnance n° 5.095 du 14 février 1973 sur
Porganisation et le fonctionnement du Centre Hospitalier
Princesse Grace, modifiée ;

Vu Notre ordonttance n° 7.928 du 6 mars 1984 portant
statut du personnel médical et assimilé au Centre Hospitalier
Princesse Grace, modifie

Vu [avis du Conseil d’ Administration du Centre Hospitalier
Princesse Grace ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date
du 16 décembre 1998 qui Nous a été commiuniquée par Notre
Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons ;
TITRE 1
Dispositions générales

ARTICLE PREMIER

Les Médecins, Chirurgiens, Psychiatres, Phar_maciens,
Spécialistes, Biologistes, Odontologistes, titulaires, régu-
lierement nommés dans Jeur emploi au Centre Hospitalier
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Princesse Grace constituent le corps unique des praticiens

hospitaliers dans toutes les disciplines médicales, pharma-

ceutiques, biologiques, odontologiques et leurs spécialités.
ART. 2,

L.es praticiens hospitaliers assurent les actes médicaux de
diagnostic, de traitement, de soins d’urgence dispensés au
Centre Hospitalier Princesse Grace,

Hs peuvent participer aux actions d’enseignement, de pré-
vention et de recherche.

Les ;ilmliciens hospitaliers s*associent aux tiches de ges-
tion qu’impliquent leurs fonctions.

fis exercent leur activité & plein temps ou exceptionnel-
lement & temps particl, en fonction des besoins de I"établis-
sement.

ART. 3.

Les praticiens hospitaliers régis par les présentes dispo-
sitions se trouvent vis 4 vis de I’établisscment dans une situa-
tion statutaire et réglementaire.

Us portent le titre de Médecin, Chirurgien, Psychiatre,
Pharmacien, Spécialiste, Biologiste et Odontologiste du
Centre Hospitalier Princesse Grace.

TITRE 2 :
Recrutement - Conditions d’exercice

Chapitre 1 : Recrutement
Section | : Généralités
Art. 4.
Le corps des praticiers hospitaliers en exercice au Centre
Hospitalier Princesse Grace comprend

1. Les praticiens hospitaliers, Chefs de Département, char-
£¢€s de ln direction d’un département, et, concomitamiment
de celle d’un service,

2. Les praticiens hospitaliers, Chefs de Service, chargés
de la direction d’un service,

3. Les praticiens hospitaliers, Chefs de Service Adjoints,
qui assistent les Chefs de Service dans leurs missions et
concourent au bon fonctionnement du service dans lequel
ils exercent,

4. Les médecins, Praticiens Hospitaliers, qui assurent les
actes médicaux de diagnostic, de traiternent, de soins d’urgence
dispensés au Centre Hospitalier Princesse Grace dans les
conditions fixées par les Chefs de Setvice.

ART. S;

Nulne peut étre admis A exercer I’une des fonctions visées
alarticle 4 :

1. 8l a 6té privé de ses droits civils ou politiques,
2. 8’il n’est pas de bonne moralité,

3. 8’il ne posséde pas un titre hospitalier ou un diplome
d’Etat dont la nature est déterminée, pour chacunie des fonc-
tions visées a Uarticle précédent, par Arrété Ministériel,

4. 8’il ne remplit pas les conditions d’aptitude physique
nécessaires pour 'exercice de la fonction et s’il n’est pas

‘reconau soit indemne, soit définitivement guéri de toute

affection tuberculeuse, cancéreuse, neuromuscufaire, men-
tale, cu lice & 'immunodéficience acquise, par unc com-
missicn dont la composition est fixde par Arrété Ministériel.

Section 2 : Modalités de recrutement
des Chefs de Département et des Chefs de Service

ART. 6.

6.1. Les praticiens hospitaliers, Chefs de Département,
sont désignés par le Ministre d’Etat, sur proposition du
Conseil d’Administration, aprés avis de la Commission
Médicale d’Etablissement, parmi les Chefs de Service en
poste au Centre Hospitalier Princesse Grace.

Ces nominations interviennent dans les conditions défi-
nies par I’Arrété Ministériel pris en application de Notre
ordonnance n°5.095 du 14 février 1973 portant sur I’orga-
nisationet le fonctionnement du Centre Hospitalier Princesse
Grace, modifide.

La nomination dans cette fonction est prononcée pour
une période de cing ans renouvelable,

6.2 Les praticiens hospitaliers Chefs de Service soat
recrutés par voie de concours.

ART. 7.

Les concours visés a Particle 6.2. sont ouverts en exécu-
tion d’une délibération du Conseil d'Administration précé-
dée de I"avis de la Commission Médicale d'Etablissement,
et approuvée par le Ministre d'Etat.

Les avisde concours sont publiés au “Journal de Monaco™.
Ils mentionnent notamment :

— Le nombre des emplois mis au concours, ainsi que la
spécialité des disciplines afférentes auxdits postes ;

— La nature des emplois proposés. H est notamment pré-
cisé s’il s’agit d’un emploi de titulaire, temps plein ou temps
partiel ; . '

—8’ily alieu, I’Age minimal et I’ Age maximal nécessaires
pour &tre admis A postuler ;

~Les diplémes, titres et références requis ;

~Lesdélais impartis pourprésentcr les candidatures ainsi
que les piéces a produire 4 I’appui de.ces candidatures.

La fiste des candidats admis A concourit est arrétée par
le Directeur de I’ Action Sanitaire et Sociale,

ART. 8.

Le jury de concouts des-praticiens hospitaliers Chefs de
Service, est composé de- six membres, dont le Président,
désignés par le Ministre d’Etat.
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Le jury de concours dresse, par ordre de mérite, en fone-
tion des diplémes, titres et références des postulants, la liste
des candidats susceptibles d’ étrenommés aux emplois vacants,
dtant entendu que la priorité d’emploi est réservée aux can-
didats de nationalité monégasque en application des dispo-
sitions delaLoin® 188 du 18 juillet 1934 relative auxempﬁ)is
publics, dés lors que ces candidats possédent les diplémes,
titres ct références requis.

Cette liste est communtiquée au Ministre d’Etat. Elle ne
peut comporter d’ex-aequo.

ART. 9.

1.’admission a la fonction est prononcée, pourune période
probatoire, par le Ministre d’Etat, aprés consultation du
Conseil d' Administration, du Directeur de I’ Action Sanitaire
ct Sociale et de la Commission Médicale d’Etablissement.

La durée de la période probatoire est fixée a six mois.
Flle peut étre renouvelée une fois 4 la demande, soit du
Président du Conseil d'Administration, soit du Directeur de
I’ Action Sanitaire et Sociale.

Les praticiens sont; pendant toute ladurée de cette période,
régis par le présent statut, exception faite des dispositions
se rapportant au capital décés visé a Particle 72, alinéa 2.

ART. 10.

A Vissue de la période probatoire, le Ministre d'Etat peut,
aprés avis du Conseil d'Administration, du Directeur de
I’ Action Sanitaire et Sociale et de Ja Commission Médicale
d’Etablissement, proposer la nomination des intéressés.

Celle-ci est prononcée par Ordonnance Souveraine. Elle
prend effet rétroactivement a la date de la prise de fonction.

En cas ¢’ insuffisance pendantla période probatoire, il est
mis fin aux fonctions des intéressés, sans indemnité, par le
Ministre d’Etat,

Section 3 : Modalitds de recrutement
des Chefs de Service Adjoints

Art. 11,

Les praticiens hospitaliers, Chefs de Service Adjoints,
sont recrutés par voie de concours.

ARrT. 12.

Le recrutement de ces praticiens est souris aux modali-
tés définies aux articles 5 a 10 de la présente Ordonnance.

Toutefois, le jury de concours mentionné & 1'article 8, ali-
néa premier, inclut parmi les six membres désignés par le
Ministre d’Etat, le Chef de Service concerné par le recrute-
ment du Chef de Service Adjoint.

Section 4 : Modalités de recrutement des médecins,
Praticiens Hospitaliers

ARrT. 13.

Les praticiens hospitaliers mentionnés au quatriéme ali-
néa de I"article 4 sorit recrutés par voie de concours.

ARrT. 14,

Leur rectutement est soumis aux modalités définies par
les articles 5 & 10 de la présente Ordonnance.

Toutefois, le jury de concours mentionné a {'article 8, ali-
nda premier, inclut parmi les six membres désignés par le
Ministre d’Etat, I Chef de Service concerné par le recrute-
ment du médecin Praticien Hospitalier.

Section S : Reclassement
ART. 15,

Les conditions de reclassement des praticiens hospita-
lers sont déterminées par le Conseil d’ Administration.

Chapitre 2 : Conditions d’exercice
ART. 16.

Les Chefs de Service, les Chefs de Service Adjoirts et
les Praticiens Hospitaliers, assurent la permanence médi-
cale dans les services.

A cette fin, ils exercent leur activité a temps plein, sauf
exceptions découlant des nécessités de service, et définies
par le Conseil d'Administration de I’établissement.

Section 1 : Dispositions ressortant de ['exercice
des fonctions de Chef de Service

ARrT. 17.

Les Chefs de Service sont tesponsables a I’égard de I’éta-
blissement de I’exercice de 1'autorité qui leur a été confide
et de I’exécution des ordres qu’ils donnent.

La responsabilité propre de leurs subordonnés ne les
dégage pas des responsabilités qui leur incombent.

ART. 18.

Les appateils d‘exploratibn et de traitement sont placés
sous I’antorité des Chefs de Service concernés.

Les Chefs de Service doivent procéder eux-mémes aux
interventions, examens ou explorations fonctionnelles.

Ils peuvent cependant confier aux Chefs de Service
Adjoints, aux Praticiens Hospitaliers, ainsiqu’ aux Praticiens
Associés, Assistants, Attachés et Internes,. ’exécution de
certains actes médicaux A la double condition qu’une telle
délégation ne soit pas exclue par la gravité-de ’acte et que
cette délégation ne porte pas atteinte aux garanties médi-
cales que les malades sont en droit d’attendre.

ART. 19,

Les Chefs de Service doivent informer sans délai le
Ditecteur de I’établissement des déces, accidents, et de tous
les événements importants qui se produisent dans Je service
dont ils assurent la responsabilité.

ART. 20.

Indépendamment des obligations lices at maintien de la
permanence médicale dans les services, les Chefs de Service
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sont tenus de répondre aux besoins exceptionnels ou urgents
de I’établissement, survenant en dehors de leur horaire nor-
mal de service.

Section 2 » Conditions ressortant du cadre
général d’exercice des praticiens

ART. 21,

Tout praticien hospitalier est responsable de ’exécution
des taches qui lui incombent.

ART. 22.

Indépendamment des régles instituées par le Code Pénal
cn maticre de secret professionnel, tout praticien hospitalier
est lié par I'obligation de discrétion professionnelle pour
tout ce qui concerne les faits et informations dont il a eu
connaissance dans I’exercice ou & I’occasion de 'exercice
de ses fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire aux
réglements, de piéces ou documents de service & des ticrs
sont formellement interdits.

Tout manquement a cette obligation expose son auteur a
P’unc des sanctions disciplinaires mentionnées au Titre 6.

ART. 23.

Tout praticien hospitalier, quelle que soit sa position, doit
$’abstenir, soit pour son propre compte, soit pour le compte
de toute autre personne physique ou morale, de toute démarche,
activité ou manifestation incompatible avec la discrétion et
la réserve qu’impliquent ses fonctions dans I'établissement.

De méme, il est interdit & tout praticien hospitalier sou-
mis au présent statut, d’avoir, par lui-méme ou par personnes
interposées, et sous quelque dénomination que ce soit, dans
une entreprise ayant des rapports commerciaux ou profes-
sionnels avee I’établissement, des intéréts de nature a com-
promettre son indépendance. La méme interdiction subsiste
pendant une période de deux ans aprés la cessation de fonc-
tions,

ART. 24.

Toute faute commise par un praticien hospitalier dans
I’exercice ou a’occasion de I’exercice de ses fonctions dans
I’établissement I'expose & I’une des sanctions disciplinaires
visées au Titre 6 de la présente Ordonnance, sans préjudice,
le cas échéant, des peines prévues par la Joi.

ART. 25.

L’établissement est tenu deé protéger les praticiens hos-
pitaliers contre les menaces, outrages, injures, diffamations
ou attaques de toute nature dont ils peuvent étre ’objet dans
'exercice de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le
préjudice subi.

A cet effet, I’Stablissement est subrogé aux droits de ia
victime pour obtenir des auteurs de tmenaces, outrages, injures,
diffamations ou attaques, la restitution des indemnités qu’il
aurait versées a titre de réparation.

1l dispose, en outre, aux mémes fins, d’une action directe
qu’il peut exercer par voie de constitutiotr de pattie civile
devant la juridiction pénale,

ART. 26.

En ce qui concerne leur responsabilité civile, les prati-
ciens hospitaliers régis par la présente Ordonnance, sont sou-
mis aux dispositions de la Lot n° 983 du 26 mai 1976 sur la
responsabilité civile des agents publics.

ART. 27,

En cas de maladie contagicuse, dont la liste est visée par
Arrété Ministériel, les praticiens hospitaliers sont tenus
d’adresser personnellement a la Direction de I’ Action Sanitaite
et Sociale, la déclaration prévuc a I’article premier de la
loi n® 749 du 25 mai 1963 relative i la déclaration des mala-
dies contagieuses, el de prendre, en accord avec ce service
et le Directeur de I’établissement, les mesures de prophy-
laxie qui s’ imposent.

Ladéclaration d’cxeat doit éire fournie au Directeur dans
les conditions prévues par le R3glement Intérieur de 1’éta-
blissement.

TITRE 3 :
Rémunération et déroulement de carriére
ART. 28.
Les praticiens hospitaliers pergoivent aprés service fait :

1. Des émoluments mensuels variant selon 1’échelon, le
grade, et le temps d’activité des intéressés. Ces émoluments
sont fixés par le Conseil d’ Administration.

2. Des indemnités correspondant aux gardes, astreintes,
et services exceptionnels assurés en plus du service normal,
et dont e montant est fixé par Arrété Ministériel.

3. Des indemnités pour participation aux jurys de concours,
a 'enseignement et a la formation des personnels de 1’éta-
blissement, dans la mesure ol ces activités se déroulent en
dehors du temps consacré A |*activité hospitaliere.

Le montant en est fixé par Arrété Ministériel.

En outre, les praticiens hospitaliers sont autorisés A per-
cevoir les honorairés li€s aux expertises ou consultations
qu’ils peuvent étre conduits & pratiquer en dehors de leur
activité publique, a la demande soi{ d’une autorité adminis-
trative ou judiciaire, soit de personnes ou d’organismes pri-
vés.

ART, 29,

Les Chefs de Service et Chefs de Service Adjoints exer-
cant une activité libérale dans les conditions définies au
Titre 9 de la présente Ordonnance, sont susceptibles de pet-
cevoir, outre les rémunérations et indemnités visées a Farti-
cle 28, les honoraires découlant de cette activité.
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ARrT. 30,

Le déronlement de carrigre des Chefs de Service, Chefs
de Service Adjoints ¢t Praticiens Hospitaliers, est fixé par
lc Conseil &’ Administration qui définit notamment les éche-
fons de chacun de ces grades et les conditions d’évolution
au sein des grilles indiciaires s’y rapportant.

TITRE 4 :

Exercice des fonctions - Positions statutaires
Chapitre 1+ Activité et congés
Section [ : Activité
ArT. 31,

Les praticiens hospitaliers a temps plein ne peuvent étre
rattachés au service d’un autre établissement de santé, satf
lorsque I’établissement considéré est [ié par convention avec
le Centre hospitalier Princesse Grace.

Les modal:.tés selon lesquelles les praticiens hospitaliers
accomplissent leurs obligations de service sont définies par
le Reéglement Intéricur de {’établissement.

ART. 32.

Le service normal hebdomadaire des praticiens hospita-
liers a temps plein est fixé a dix demi-journdes. 11 s’étend
du lundi au vendredi inclus, te samedi et le dimanche sont
des jours de garde. 1l est réduit & due proportion pour le
temps partiel.

Le relevé de Pactivité médicale ainsi effectuée person-
nellement par chaque praticien est transmis mensuellement
au Directeur ct intégré dans le systéme «’information hos-
pitalier.

ART. 33.

Les praticiens hospitaliers régis par les présentes dispo-
sitions ont la responsabilité de la permanence médicale des
soitis, responsabilité qu’ils partagent avec les autres membres
du corps médical de I’établissement.

A ce titre, ils doivent en particulier :

— assurer les services quotidiens du matin ét de I’apres-
midi,

- participer aux différents services de garde et astreinte,

— effectuer les remplacements imposés pa‘r‘les différents
congés, dans les conditions prévues a 'article 34, alinéa 1.

IIs doivent, en outre, participer aux jurys de concours et
d’examens, et a la formation des personnels de Pétablisse-
ment.

Ces activités sont rémunérées dans les conditions défi-
nies A [’article 28, alinéa 3.

ART. 34,

34.1. Le remplecement des praticiens hospitaliers durant
leurs congés, ou autorisations exceptionnelles d’absence, est

assuré pardes praticiens de "élablissement exergant laméme
discipline, selon les régles fixées par le Reglenent Intérieur
de P'établissement.

34.2. Au cas ol ’effectif des praticiens hospitaliers exer-
cantdans |’établissement, dans la discipline considérée, serait
en hombre insuffisant pour assurer les remplacements dans
les conditions visées a I’alinéa précédent, un ou des prati-
ciens n’appartenaat pas a I’établissement, peuvent €tre char-
gésd’assurer la suppléance. ls sont désignés par ke Directeur
de ’établissement, sur proposition du Chef de Service, aprés
avis du Directeur de I’ Action Sanitaite et Sociale.

Ces praticiens exercent leurs fonctions dans les mémes
conditions que les praticiens qu’ils remplacent, aprés accord
du Directeur de I'établissement pour ce qui estde activité
libérale des praticiens remplacés.

ART. 35.

Le recrutement des praticiens visé a Particle 34.2. fait
’objet d’un contrat établi par le Directeur de I'établisse-
ment.

Ce contrat fixe notamment les conditions de rémunéra-
tion.

Section 2 : Congés
ART. 36.
Les praticiens hospitaliers ont droit :

1. A un congé annuel de trente trois jours ouviés, pen-
dant lesquels ils percoivent la totalité des émoluments pré-
vus & Iarticle 28, alinéa [-.

Le Directeur du Centre hospitalier Princesse Grace arréte
le tablean des congés annuels aprés avis du Prédident de la
Commission Médicale d'Etablissement. '

En cas de nécessité de service, un fractionnement de ce
congé peut €tre imposé.

2. A des autorisations exceptionnelles d’absence, non
imputées sur le congé annuel dans les conditions fixées par
le Réglement Intérieur de 1’établissement.

3. A des congés de maladie, longue maladie et longue
durée dans les conditions fixées aux articles 37 & 52,

4, A des congés de maternité dont les modalitéset la durée
sont fixées conformément aux dispositions de la législation
et de la réglementation en vigueut.

5. A des congés post-natal et parental, en application des
dispositions visées aux articles 53 a 59.

6. A des congés de formation, dans les conditions défi-
nies aux articles 60, 61 et 62.

Sous section 2.1. : Congé de maladie,
de longue maladie, de longue durée

ArT, 37.

Dans le cas de maladie ddment constatée et attestée par
un certificat médical mettant un praticien hospitalicr dans
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Pimpossibilité d'exercer ses fonctions, celui-ci est de droit
mis en congé de maladie par décision du Directeur.

Le praticien hospitalier en congé de maladie conserve la
totalité des émoluments prévus a P'article 28, alinda [,
pendant une durée de trois mois. Ces émoluments sont réduits
de moitié pendant les trois mois suivants.

ART. 38.

Lorsqu’d [’expiration de la premigre période de six mois
consécutifs de congés de maladie, un praticien hospitalier
cst inapte A reprendre son service, une commission médi-
cale dont la composition est fixée par I' Arrété Ministériel
1° 84-468 du 2 aolt 1984, fixant la composition de la com-
mission médicale chargée de se prononcer sur I’état de santé
des praticiens du Centre Hospitalier Princesse Grace, cst sai-
sie pour avis de toute demande de prolongation de ce congé
pour une période maximale de six mois.

Pendant la période considérée, les émolumeénts demeu-
rent réduits de moitié.

ART. 39.

Dans le cas ot un praticien hospitalier aurait été placé,
pendant une durée totale de douze mois conséeutifs, en congé
de maladie ou en accident du travail, il ne peut, & Pexpira-
tion de la derniére périade d’absence, reprendre son service
sans Pavis favorabie e la commission médicale visée a
Particle 38.

En cas d’avis défaveorable de 1a commission médicale, il
cst

1. En cas d’inaptitude temporaire, mis en disponibilité
d’office,

2. Encas d’inaptitude définitive, soit mis a la retraite, soit
radié des cadres, sans que soit ouvert le droit 3 la retraite.

Dans le cas ol le praticien hospitalier est radié des cadres,
il bénéficie d’une indemnité en capital égale & la rémunéra-
tion semestrielle dont il ‘ouissait au moment de sa cessation
d’activité,

ART. 40,

Lorsqu’il est atteint d’une affection diment constatée et
inscrite sur une liste établie par Areété Ministériel, qui le
met dans I’ impossibilité d’exercer ses fonctions et rend néces-
saire un traitement ef des soins colteux et profongés, le pra-
ticien hospitalier est mis en congé de longue maladie.

Ce congé de longue maladie, d’une durée maximale de
trois ans, faitl’objet d’ unedécision prononcée par le Directeur
de I’établissement, suravis conforme de la commission médi-
cale visée a 1’article 38.

ART. 41,

Le praticien hospitalieren congé de longue maladie per-
coit la totalité de ses émoluments pendant un an.

Leur montant est réduitde moitié pendant fes deux années
sujvantes. .

ART. 42.

Le praticien qui a obtenu un congé de longue maladic ne
peut bénéficier d’un autre congé de cette nature s’il n’a pas
auparavant repris Uexercice de ses fonctions pendant unan,

S’il ne peut reprendre ses fonctions A Pexpiration de son
dernier congé, il lui est fait application des dispositions de
I’article 39.2.

ART. 43,

Le praticien hospitalier reconnu atteint d’une affection
tuberculeuse, cancéreuse, neuromusculaire, mentale ou du
syndrome de I'immunodéficience acquise, est de droit mis
en congft de longue durée.

ART. 44,

Le congé de longue durée ne peut étre accordé pour une
durée supérieure A six mois.

Il peut étre renouvelé & concurrence d’un total de cingq
années:

ART. 45.

Dans cette position, le praticien a droit au maintien de la
totalité de ses émoluments pendant trois ans, et de la mai-
ti€ pendant deux ans.

La décision est prise par le Directeur de 'établissement,
sur avis conforme de la commission médicale visée a I’arti-
cle 38.

ART. 406.

S’il ne peut reprendre ses fonctions a I’expiration de son
dernier congé, il lui est fait application des dispositions de
Particle 39.2.

ART. 47.

Le praticien hospitalier victime d’un accident surveni
dans 'exercice de ses fonctions ou a ’occasion de celies-
ci, est mis de droit en congé pour accident du travail, par
décision du Directeur de I’établissement,

Il en est de méme en cas de maladie contractée ou aggra-
vée A 'occasion de I’exercice de ses fonctions.

1l est soumis 2 la lgislation générale relative aux acci-
dents du travail et aux maladies professionnelies. Toute déci-
sion le concernant est prise sur avis de la commission médi-
calé prévue A I"article 38. ’

ART. 48.

Dans tous les cas de congé de maladie mentionnés aux
atticles précédents, le praticien hospitalier conserve le béné-
fice des prestations familiales, médicales, pharmaceutiques
ou chirurgicales, ainsi que des avantages sociaux liés & sa
situation de famille,

Les périodes de congé de maladie sont prises en compte
dans le calcul des droits 2 pension de tetraite.
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ART. 49,

Le praticien hospitatier en congé de maladie est tenu de
cesser toute activité rémunérée.

in outre, le praticien en congé de longue maladic ou de
longue durée, doit se soumettre, sons le contrdle de la com-
mission médicale visée a U'article 38, au régime médical
nécessité par son état.

ARrT. S0.

L’exercice d’une activité rémunérée étant interdite, ’entrave
aux contrbles médicaux ou la non soumission au régime
médical approprié entraine [a suspension des prestations
dues en raison de la maladie, sans préjudice de sanctions
disciplinaires mentioninées au Titre 6.

ART. 5].

Le praticien hospitalier qui a obtenu soit un congé de
maladie supérieur a six mois, soit un congé de longue mala-
dic ou de longue durée, ne peut reprendre ses fonctions que
sur décision du Directeur, prise sur avis conforme de lacom-
mission médicale visée & Particle 38.

ART. 52.

Dans [amesure ol un praticien ne peut reprentdre ses fonc-
tions A ’issue d’un an de congé accordé en application des
articles 37 4 51, son remplacement peut étre assuré par un
pralicien recruté a titre contractuel.

Dans cc cas, il est fait application des dispositions de
I’article 35.

Sous section 2.2. : Congé post-natal et parental
ART. 53,

Le praticien hospitalier peut étre placé, dans la position
de congé postnatal, non rémunérée, pour élever son enfant.

Cette position est accordée i 1a mére aprés un congé pour
maternité, ou au pére aprés la naissance et jusqu’au troi-
si¢me anniversaire de I’enfant. Elle est également accordée
a la mere ou au pére apres 1'adoption d’un enfant de moins
de trois ans et jusqu’a I’expiration d'un délai de trois ans &
compter de Parrivée au foyer de ’enfant adopté.

ART. 54,

Dans cette position, le praticien hospitalier n’acquiert pas
de droits a la retraite. Il conserve ses droits 4 Pavancement
d’échelon, réduits de moitié.

ART. 55.

Le congé postnatal est accordé de droit & I'occasion de
chaque naissance ou de chaque adoption dans les conditions
prévues A article 53, sursimple demande.

Le congé postnatal est pris par périodes de six mois.

Le praticien hospitalier qui souhaite interrompre son congé
postnatal doit en avertir le Directeur de 1’établissement un
mois au nroing avant expiration de ta période en cours,

Un congé interrompt e peut étre repris ultérieurement.
ART. 56.

A I’expiration de Pune des périodes de six mois men-
tionnée A Darticle précédent, le praticien hospitalier peut
renoncer au bénéfice du congé postnatal au profit de son
conjoint praticien hospitalier pour la ou les périodes restant
& courir jusqu’a U’expiration du droit ouvert.

~ La demande doit &tre présentée un mois avanl I'expira-
tion de la période de six mois en cours.

ARrrT. 57.

Si une nouvelle naissance survieht au cours du congé
postnatal, ce congé est prolongé jusqu’au deuxieme anni-
versaire du nouvel enfant ou, en cas d’adoption, jusqu’a
Pexpiration d’un délai de deux ans a compter de ’arrivée
au foyer du nouvel eafant adopté, dans les conditions pré-
vues aux articles précédents.

ART. 58.

LeDirecteur de I’établissement fait procéder aux enquétes
nécessaires en vue de s’assurer que [activité du praticien
hospitalier placé en congé postnatal est réellement consa-
crée & élever son enfant.

Si le contrdle ré\{éle que le conggé n’est pas utilisé a cette
fin, il peut y étre mis un terme par déeision du Directeur de
|’établissement. !

ArT. 59.

A Pexpiration de son congé postnatal, le praticien hos-
pitalier est réintégré de droit.

II doit formuler sa demande de réintégration deux mois
au moins avant ’expiration du congé postnatal.

Sous section 2.3. : Congé de formaﬁon
ART. 60.

Les praticiens hospitaliers ont droit & un congé de for-
mation d’une durée de dix jours ouvrés par an, pour mettre
a jour leurs connaissances.

Dans le cadre de la formation médicale continue, des auto-
risations d’absences exceptionnelles peuvent étre accordées
par le Directeur de 1’établissement sur justificatif aux pra-
ticiens hospitaliers qui en tont la demande.

ART. 61.

Au cours de leur congé de formation, les praticiens hos-
pitaliers continuent de percevoir la totalité de leurs émolu-
ments, prévus a Particle 28, alinéa 1.
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ART. 62.

Les formations donnent lieu a [’établissement, sur pro-
position du Président de la Commission Médicale
d'Etablissement, d’un plan de formation arrété par le Directeur
du Centre hospitalier Princesse Grace,

Chapitre 2 : Disponibilité
ART. 63.

Les praticiens hospitaliers peuvent étre mis en disponi-
bilité.

Dans cette position, ils cessent de bénéficier de leurs droits
a PPancienneté et 4 la retraite.

La disponibilité ne fait pas échec aux dispositions rela-
tives a Ja discipline.

[l peut éire mis fin 2 la disponibilité lorsque les condi-
tions dans lesquelles elle a été prononcde cessent d’étre rem-
plies, sur proposition du Directeur, aprés avis du Conseil
d’ Administration.

ART. 64,

Les praticiens hospitaliers peuvent étre mis en disponi-
bilité, soit d’office, dans les conditions prévues a I’article
39, soit sur feur demande dans les conditions prévues 2
Particle 66 et suivants.

Dans tous Ies cas, elle est prononcée par Arrété Ministériel
sur propogition du Conseil d'Administration, ap1és avis de
la Commission Médicale d'Etablissement et du Directeur du
Centre hospitalier Princesse Grace.

ART. 65.

La disponibilité d’office est prononcée pour une période
d’une année.

Elle est renouvelable dans la limite d’une durée totale de
trois ans.

ART. 66,

Lamise en disponibilité sur la demande du praticien hos-
pitalier peut étre accordée dans les cas suivants :

a) accident ou maladie grave du conjoint, d’un enfant ou
d’un ascendant. La durée de la disponibilit€ ne peut, en ce
cas, excéder trois années.

Une prolongation maximale d’une année est possible a
titre exceptionnel.

b) pour €lever un enfant 4gé de moins de cing ans ou
atteint d’une infirmité nécessitant des soins continus.

Dans ce cas, la disponibilité est accordée par période
d’une année renouvelable, dans la limite maximum de cing
années.

¢) pour convenances personnelles. En ce cas, la disponi-
bilité ne peut étre demandée qu’apreés deux années d’exer-
cice des fonctions 2 plein temps.

Sa durée ne peut excéder un an, elleest renou velable dans
la limite d’une durée maximum de deux années.

d) pour suivre sen conjoint si ce dernier, en raison de sa
profession, établit sa résidence habituelle en un lieu éloigné
de celui de ’exercice des fonctions du praticien hospitalier.

La durée de la disponibilité dans cette hypothése né peut
excéder deux années. Elle est accordée par période d'une
année. Elle peut étre renouvelée dans la limite d’une durée
totale de dix ans.

ART, 67.

Le poste libéré par un praticien placé en disponibilité peut
étre déelaré vacant par le Directeur de I'établissement lorsque
la disponibilité excéde un an.

Lorsque I’intéressé désire étre réintégré, il doit en faire
la demande au moins quatre mois a I'avance, qu’il s’agisse
d’unedemande intervenant avant I’achévement de la période
en cours, ou au terme fixé.

ART. 68.

Le praticien hospitalier qui aprés une mise en demeure
restée sans effet pendant quinze jours, n’aura pas sollicité
sa réintégration 4 ’expiration de la période de disponibilité,
est, apres avis de la Commission Médicale d'Etablissement,
du Conseil d'Administration et de la Direction de I’ Action
Sanitaire et Sociale, soit mis a la retraite, soit rayé des cadres
s’il n’a pas droit & pension.

ART. 69.

Si la mise en disponibilité a ét€ prononcée en application
des dispositions de Iarticle 66, a et b, ou pour raison de
santé, la réintégration est de droit dans I’ancien emploi. A
défaut de vacance, la réintégration est faite en surnombre
temporaire.

Arr. 70.

Si la mise en disponibilité a &t€ prononcée en application
des dispositions de ’article 60, ¢ et d, la réintégration est
effectuée dans I’emploi vacant correspondant au grade de
intéressé.

A défaut de vacance, la réintégration peut étre faite dans
unemploi correspondant a un grade inférieur et avec larému-
nération afférente a cet emploi.

ArT. 71,

Le praticien hospitalier qui refuse ’emploi qui lui est
assigné peut &tre licencié ou mis 4 Ja retraite aprés avis du
Conseil d’ Administration.

L’établissement peut, a tout moment, faire procéder aux
enquétes nécessaires en vue de s'assurer que Pactjvité du
praticien hospitalier en position de disponibilité correspond
réellement aux motifs pour lesquels i} a ét¢ mis dans cette
position.
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Dans I’éventualité ol ce n’est pas le cas, il est fait appli-
cation du dernier alinéa de I'article 63.

TITRE 5:
Avantages sociaux
ART. 72.

Les praticiens ont droit ou ouvrent droit au profit de leurs
ayants causes :

1. A des prestations familiales et & des avantages sociaux
ainsi qu’a des prestations en nature, médicales, pharmaceu-
tiques et chirurgicales dont le service est assuré conformé-
ment aux dispositions de la législation et de la réglementa-
tion régissant le régime général.

2. A une allocation décés versée duns les conditions défi-
nies par les articles 101 et snivants de Notre ordonnance
n°® 4.739 du 22 juin 1971, fixant le régime des prestations
dues aux salarigs en cas de maladie, accident, maternité,
invalidité et décés, modifiée.

TITRE 6:
Discipline
ART. 73.

Les sanctions disciplinaires encourues par les praticiens
hospitaliess sont :

1. L’avertissement,
2. Le blame avec inscription au dossier,

3. La suspension d’activité pour une durée nc pouvant
excéder six mois,

4. La mise en retraite d’office,
5. La révocation.

Ces deux demicres sancfions ne peuvent étre proposées
et prononcées qu’en cas de faute grave.

ART..74.

L’avertissement est prononcé par le Directeur aprés que
le praticien a ét€ entendu en ses observations, ou diiment
appelé a les formuler.

Cette décision est motivée.
ArT. 75.

l.e bldme avec inscription au dossier est infligé par le
Directeur de I’établissement sur avis de la Commission
Médicale d'Etablissement, aprés que le praticien aété entendu
en ses observations, ou ddment appelé¢ a les formuler.

Cette décision est motivée.

ART. 76.

La suspension temporaire d’activité est prononcée par le
Ministre d’Etat, sur proposition du Conseil d'Administration,
aprés que le Conseil de Discipline prévu a ’article 80 a été
consulté dans les conditions fixées aux articles §1 et §2.

ART. 77.

Les autres sanctions sont prononcées par Ordonnance
Souveraine sur proposition du Ministre d’Etat aprés avis du
Conseil d’ Administration et du Conseil de Discipline, saisi
selon la procédure prévue aux articles 81 et 82.

ART. 78.

En cas de faute grave, qu’il s’agisse d’un manquement
aux obligations professionnelles ou d’une infraction de droit
commun, le praticien hospitaliet intéressé peut, avant lacom-
parution devant le Conseil de Discipline, étre immédiate-
ment suspendu par décision du Ministre d’Etat, prise sur
propositiondu Conseil d' Administration réuni expressément,

La situation du praticien suspendu doit étre réglée dans
un délai de quatre mois & compter du jour ol la décision de
suspension a pris effet.

Toutefois, ce délai peut étre prorogé dans I’hypothése ol
le Conseil de Discipline a sursis & statuer, conformément
aux dispositions de ’article 82.

ART. 79.

Lasuspension temporaire d’ activité visée a I’ arti-cle 76,
annsi que la mesure de suspension prévue a Parti-cle 78,
n’emportent pas I’interruption des prestations, avantages
sociaux, allocation ou pension définie par la présente
Crdonnance.

ART. 80.

Le Conseil de Discipline comprend six membres dési-
gnés par le Ministre d’Etat :

— Trois membres, dont le Président, sont choisis par le
Ministre d’Etat. L’und’eux, & ’exception du Président, doit
étre médecin ;

~Un membre est proposé parle Conseil d’ Administration,
parmi les administrateurs n’appartenant pas au cotps médi-
cal ;

~ Un membre est proposé en son sein par ia Commission
Meédicale d'Etablissement ;

~Un membre est proposé par le Conseil de I’Ordre auquel
appartient le comparant.

En cas de partage des voix, celle du Président est pré-
pondérante.

Le Ministre d’Etat désigne en outré un rapporteur qui,
s’il n’est pas membre du Conseil de Discipline, n’assiste pas
au délibéré.
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Art, 81,

La procédure devant le Conseil de Discipline est contra-
dictoire, La comparution devant {¢ Conseil de Discipline est
ordonnée par le Ministiz d’Etat. Le Président du Conseil de
Discipline fixe la date de réution du Conseil qui doit se tenir
dans ltes deux mois suivant la désignation du Conseil, et en
informe le praticien intéressé par lettre recommandée avec
demandc d’avis de réeention.

Le praticient déféré auw Conseil de Discipline doit dispo-
scr d’un délai de trente jours & compter du fendemain de
cette notification pour préparer sa défense et désigner, le cas
échéant, son défenseur.

1l a le droit de prendre connaissance de tous les rapports
et documents administra'ifs concernant les faits qui lui sont
reprochés et qui figurent dans son dossier ainsi que dans les
picces transmises aux membres du Conseil de Discipline.

Le praticien hospitalicr comparant peut citer des témoins.
Ce droit appartient également a I’établissement.

ART, 82.

Dans ia mesure ol le Conseil de Discipline ne sc juge pas
suffisnmment éclairé sur les faits reprochés ou sur les cir-
constances dans lesquelles ils se sont produits, il peut ordon-
ner toute mesure d’information jugée utile.

En cas de poursuite devant une juridiction pénale, le
Conseil peut décider qu'il y alieu de surseoir a statuer jusqu’a
ce qu’intervienne une déceision de justice devenue défini-
tive.

TITRE 7 :
Cessation de fonctions
ART. 83.

La cessation définitive de fonctions entrafne la perte de
la qualité de praticien hospitalicr. Eile résulte :

- De la démission accepide,

— Du licenciement,

— De la révocation,

- De I'admission a la retraife,
AkT. 84.

La démission fie peut proeéder que d’une demande écrite
du praticien hospitalier marquant sa volonté non équivoque
de quitter I’établissement.

Acceptée par Ordonnance Souveraine, ladémission prend
cffet A la date fixée par celle-ci, sans pouvoir excéder six
mois A compter de la remise de la demande,

ART.85,

La démission ne peut étre différée que pour nécessités de
service revétant un caractére impérieux. '

Cette décision doit étre motivée.

Elle est portée A la connaissance du praticicn hospitalicy
par le Directeur de I'établissement.

ART. 86,
L’acceptation de la démission la rend irrévocable.

La démission ne fait cependant pas obstacle & exercice
dc action disciplinaire en raison de faits révélés posté-
rieurcment & la démission,

Arr. 87.

Le praticien qui cesse scs fonctions avant la date visée a
P’article 84 peut faire I’objet d’une sanction disciplinaire.

ART. 88,

Le licenciement peut étre prononcé soit par suite de sup-
pression d’emploi, soit pour insuffisance professionnelle.

ArT. 89,

Le praticien hospitalier qui fait preuve d’ insuffisance pro-
fesgionnclle est licencié, sauf dans I’hypothése ol il a un
droit ouvert 4 pension de retraite.

Dans ce cas, il est admis a faire valoir ses droits a la
retraite.

Art. 90.

Ladécision est prise dans les mémes conditions que celles
requises pour sa nomination, aprés avis de la commission
prévue a I’azticle 91.

ART. 91,

L’insuffisance professionnelle qui consiste en une inca-
pacité diiment constatée du praticien hospitalier 4 accom-
plir les travaux et & assumer les responsabilités relevant nor-
malement de ses fonctions, ou bien résulte de 1’ inaptitude a
I'exercice de ses fonctions du fait de I*état psychique, phy-
sique ou des capacités intellectuelles, est appréciée par une
commission ainsi composée :

—le Président du Conseil Supérieur Médical, ou son repré-
sentant, Président ; : :

— le Médecin Inspecteur de 1" Action Sanitaire et Sociale ;

—un administrateur choisi parmi les membres du Conseil
d'Administration et n’appartenant pas au corps médical ; -

—le Président de la Cominission Médicale d'Etablissement.

En cas de partage des voix, celle du Président est pré-
pondérante.

ART, 92,

La comuission, appelée a statuer sur I’ insuffisance pro-
fessionnelie du praticien, se prononce sur le rapport du
Directeur qui la saisit aprés avis du Directeur de |’ Action
Sanitaire et Sotiale, du Conscil d'Administration et de la
Commission Médicale d'Etablissement.
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Le Président de la commission fixe la date de la réunion,
en informe le praticien intéressé par lattre recommandée
avec demande d’avis de réception, et convoque ’ensemble
des membres de la commission.

ART. 93.

Le praticien hospitalier a communication de son dossier
deux mois avant sa comparution devant la commission.

If peut sc faire assister par un ou plusieurs experts de son
choix et citer des témoins.

L.’administration peut également désigner des experts et
citer des témoins.

ART. 94.

Lorsque 'intérét du service 'exige, le praticien qui fait
’objet d’une procédure pour insuffisance professionnelle,
peut tre suspendu en attendant qu’if soit statué sur son cas.

Cette suspension est prononcée par le Directeur.

11 conserve, pendant la durée de sa suspension, la totalité
de sa rémunération et des avantages sociaux qui lui sont
consentis.

ART. 95,

in cas de licenciement pour suppression d’emploi ou
insuffisance professionnelle, le praticien hospitalier percoit
une indemnité dont le montant est fixé a Ia moiti€ de la der-
nigre rémunération mensuelle pergue avant le licenciement
pour chacune des douze premiéres années de service, au tiers
de cette méme rémunération pour chacune des années sui-
vantes, sans que son montant puisse cxcéder douze fois la
derni¢re rémunération metisuelle.

Toute durée de service inférieure A six mois n’est pas
prise ent compte. Toute durée de service supérieure 2 six
mois est comptée pour un an.

TITRE 8 :
Retraite
Section | : Pension de retraite
ART. 96.

Tout praticien hospitaliér est rayé des cadres et admis &
faire valoir ses droits a la retraite dés qu’il a atteint 1’4ge de
soixante cing ans.

ART. 97.

Le droit A pension de retraite est ouvert aux praticiens
hospitaliers lorsqu’ils ont accompli-quinze ans de service
effectif, et régulierement acquitté leurs cotisations.

Toutefois, dans le cas ol le praticien hospitalier atteint
par la limite d’4ge n’a pas accompli quinze ans de service
effectif; une pension de retraite lui est servie au prorata des
années de service qu’il a effectuées, dans la mesure od il a
régulierement acquitté ses cotisations,

ART. 98.

Le droit & pension de retraite ne s’ouvre effectivement
que le jour ol le praticien hospitalier a atteint la limite d*4ge
telle que définie par fa Loi n°455 du 27 juin 1947 sur les
retraites des salariés, modifide, & P'exception des cas oi le
praticien hospitalier a éé reconnu définitivement inapte,
conformément aux dispositions de Iarticle 39.

ART. 99,

Le montant de la pension servie est calculé dans les condi-
tions prévues par le réglement de I'organisme spécialisé
agréé par i’ Arrété Ministériel n° 84-475 du 2 aofit 1984,
relatif aux pensions de retraite dues au personnel de service
du Centre hospitalier Princesse Grace.

Toutefois, ne sont pas applicables les dispositions du
réglement dudit organisme spécialisé relatives :

— aux bonifications pour service militaire, campagnes de
guerre, faits de guerre ou de résistance ef, d’une fagon géné-
rale, & tous les avantages des conséquences de guerre ;

—aux majorations de retraite et 2 ’abaissement de lalimite
d’age pour enfants ;

— 4 la limitation des annuités liquidables de retraite pro-
portionnelle.

Il en est de méme de toutes les dispositions du réglement
se rapportant 3'des situations déja régies par la présente
Ordonnance ou par la régiementation générale en vigueur a
Monaco en matiére de réforme, d’invalidité, de cumul de
plusieurs accessoires de traitement, de services accomplis
dans une administration ou uint organisme public.

ART. 100.

Le montant de la cotisation due par les praticiens hospi-
taliers est forfaitairement fixé & 6 %. L assiette de cotisa-
tion est ‘assise sur le montant total du salaire di au titre de
Pactivité publique, incluant i¢ traitement de base et les indem-
nités, hors gardes et astreintes. ‘

ArrT. 101.

La cotisation mentioanée A ’article 100 donne licu 4 une
retenue mensuelle effectuée par I’ établissement sur les émo-
luments versés aux praticiens hospitaliers.

ART. 102.

Lorsque les conditions d’ouverture du droit & pension ne
sont pas remplies, le praticien hospitalier a droit au rem-
boursement des cotisations 4 sa charge.

Le montant de ce remboursement est déterminé en appli-
quant.aux cotisations de !’intéressé une indexation égale 2
la variation enregistrée par le salaire de base servant au cal-
cui des cotisations, pour chaque période considérée.
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Section 2 : Pension de réversion
ARrT, 103.

Le conjoint survivant du praticien bénéficie d’une pen-
sion de réversion égale & soixante pour cent de celle qui Stait
acquise a ce dernier au jour de son décés, a la condition
qu’un enfant soit issu de cette union ou que le mariage ait
¢té contracté deux ans avant la date de jouissance effective
de la pension, ou a défaut que ce mariage ait une durée de
quatre ans au moins au jour du décés.

ART. 104.
Le drotit de réversion s’ouvre :

— pour le veuf, soit 4 1'4ge de soixante-cing ans ou & celui
de soixante ang 8°il est atteint d’une infirmité ou d’une mala-
die le rendant définitivement inapte A tout travail, soit du
jour du déces du conjoint s’il a un enfant a charge.

En ce cas, le service de la pension est suspendu lorsque
’intéressé, 4gé de moins de soixante-cing ans ou de soixante
ans, cesse d’avoir un enfant a charge.

—pour la veuve, soit 4 I’dge de cinquante ans, soit du jour
du déces du conjoint si elle a au moins un enfant a charge.

Cedroits’éteintencasde remariage ou lorsque le conjoint
survivant n’assume plus seul les frais induits par les actes
de la vie courante.

ART. 10S.

Les dispositions de I’article 104 s’appliquent au conjoint
survivant, divorcé ou séparé de corps, si, au moment de
I'ouverture du droit, il bénéficie d’une pension alimentaire.

Toutefois, le montant de la pension de réversion est
décompté en prenant en considération le temps écoulé entre
le premier jour du mois ol a été contracté le mariage et le
premier jour du mois o le divorce ou la séparation de corps
a éi€ prononcé.

Lorsque le praticien hospitalier bénéficiaire du droit a
pension décéde dans les liens d’un nouveau mariage, les
pensions décomptées, conformément aux dispositions des
deux alinéas précédents, sont déduites du montant de celle
revenant A son conjoint survivant.

Le montant de la pension reversé au conjoiint sirvivant
n’est pas susceptible de révision en cas d’éxtinction du droit
des autres bénéficiaires.

ART. 106.

Tout orphelin de pére ou de mére a droit au quart de la
retraite acquise par son géniteur défunt, au jour du décés de
ce dernier.

L’otphelin de pére et de mére a droit 3 la moitié de la
retraite acquise par celui des deux géniteurs qui bénéficiait
de la pension la plus élevée.

Le droit & pension de I orphelin est constitué au jour du
décés de son ou de ses géniteurs. 1l s”éteint avec ’accom-
plissement de sa dix-huitidme année.

Dans la mesure o ’orphelin poursuit ses études, ou est
placé en apprentissage, ce droit subsiste jusqu’a la fin des
études ou de Papprentissage. En tout état de cause, le droit
de Porphelin s'éteint 4 I’dge de vingt et un ans s’il poursuit
ses dtudes et de vingt ans $’il est placé en apprentissage.

Section 3 : Modalités de versement
ARrr, 107.

La liquidation des pensions de retraite ou de réversion
intervient dans les conditions fixées par le reglement de
Porganisme spécialisé agréé par I’ Arrété Ministériel n° 84-
475 du 2 aofit 1984, relatif aux pensions de retraite dues au
personnel de service du Centre hospitalier Princesse Grace.
Elle est effectude par le Directeur de 1'établissement, sur
demande expresse des ayants droits, sauf lorsque le prati-
cien hospitalier est atteint par Ia limite d’4ge.

Les projets détaillés de liquidation sont notifiés aux inté-
ressés qui peuvent aussitot prendre connaissance de leur dos-
sier, soit directement, soit par Pintermédiaire d’un manda-
taire.

ArT, 108.

Lorsqut’ils sont contestés pour des raisons autres qu’une
erreur matériclle, les projets de liquidation sont soumis dans
le délai d’un mois maximum a une commission composée
de trojs membres du Conseil d' Administration, désignés par
le Président du Conseil d'Administration, et deux membres
de la Commission Médicale d'Etablissement, proposés par
le Président de cette instance. Le Directeur convoque cette
commission et patticipe aux débats.

Arr, 109,

Les projets motivés de liquidation, tels qu’arrétés par la
commission visée a ’alinéa précédent, sont notifiés aux inté-
ressés. Dans le mois suivant la date de notification, a peine
de forclusion, its peuvent saisir le Président du Conseéil
d'Administration d’un mémoire en contestation.

Dans le mois suivant la saisine de son Président, le Conseil
d'Administration doit rendre une décision. Cette décision
est opposable au bénéficiaire de la pension de retraite et
devient immédiatement exécutoire.

ARrT. 110.

Les arrérages des pensions sont payés mensuellement &
terme &chu.

TITRE 9 :
Exercice d’une activité libérale
Section 1 : Cadre d’exercice
ARt L1,

Les praticiens hospitaliers visés & Particle 4 alinéas 1,2
et 3, 2 Pexception des pharmaciens, ont la faculté d'exercer
une activité libérale au Centre Hospitalier Princesse Grace.



Vendredi 1¢ janvier 1999

JOURNAL DE MONACO 29

Celle-ci s’exerce dans les focaux affectés a cet effet par
le Directewr de I'établissement.

ART, 112,

L'activité libérale effectuée par les Chefs de Service et
les Che’s de Service Adjoints est organisée selon Pune des
deux modalités suivantes, au choix du praticien :

1 - Régime forfaitaire : les praticiens susvisés peuvent :

— Soit consacrer une ou deux demi-journées par sema ne
4 des consultations ;

- Soit utiliser des lits du service pour I’hospitalisation de
malades personnels ;

— Soit consacter une demi-journée par semaine, éven-
tucllement fractionnée, i des consultations, et utiliser des
lits du service pour ’hospitalisation de malades.

LLes jours et heures de consultations figurent au tabledu
de service.

Le nombre de lits susceptibles d’accueillir les patients
traitds autitre de I’activité libérale est plafonné a hauteur de
8 % du nombre de lits mis a disposition de chaque praticien,
lequel est déterminé en fonction de "organisation des set-
vices médicaux, arrétée par le Conseil d’ Administration,
apres avis de la Commission Médicale d’Etablisseraent. 1
est minoré dans I’hypothése ou le praticien hospitalier choi-
sit de réaliser une demti journée de consultation par semaine.

L activité libérale exercée dans le cadre de ce régime ne
peut en aicun cas excéder 30 % de P'activité globale per-
sonnetle du praticien considéré.

2 —~ Régime proportionnel & Pactivité publique : les pra-
ticiens susvisés ne peuvent consacrer d leur activité libérale
plus de 30 % de leur activité globale personnelle, appréciée
par catégorie d’actes définis en termes de lettre clés figu-
rant a la Nomenclature Générale des Actes Professionnels,
définie par I’ Arrété Ministériel n°84-688 du 30 novembre
1984, modifié.

Cette appréciation est effectuée mensuellement.
ART. 113.

Le choix du praticien hospitalier mentionné a I'article
112 peut &re révisé annuellement.

Dans ce cas, le praticien hospitalier avise le Directeur.
D’un commun accord le contrat visé aux atticles 122 et 123
est modifi¢ par avenant,

ART. 114,

Le respect du bon déroulement de 1’activité libérale des
praticiens hospitaliers, ainsi que des dispositions réglemen-
taires et contractuelles la régissant, est assuré par une
Commission de I’ Activité Libérale.

Cette Commission peut étre saisie par le Commissaire de
Gouvernement siégeant au Conseil d’Administration, le
Président duConseil d* Administrationt, le Président du Conseil
de 1’Ordre ou le Directeur de I’établissement.

De méme, un praticien hospitalier peut soumettre a la
Commiission toute question relative a P'exercice de son acti-
vité.

ArT. 115.

LLa Commission peut soumettre aux autorités mention-
nées & Particle 114 toute question ou proposition relative &
Pactivité libérale des praticiens hospitaliers.

Elle se réunit aussi souvent que nécessaire et au moins
une fois I’an, et adresse obligatoirement a ces autorités un
rapport annuel.

A cette fin, la Commission peut demander communica-
tion 4 I’établissement, comme aux praticiens hospitaliers de
toutes informations utiles a 1'éxécution de ses missions. Elle
peut également demander aux organismes d’assurance mala-
die communication des statistiques d’activité des praticiens
hospitaliers.

Cescommunications s’effectuent dans lerespect du secret
médical.

ART, |16,

Les membres de la Commission de I’ Activité Libérale
sont nommés par le Ministre d’Etat. La Commission com-
prend :

1 — le Directeur de 1’ Action Sanitaire et Sociale ou son
représentant, Président ;

2—Unmembre du Conseil de I’Ordre desMédecins, d€si-
gné sur proposition du Président du Conseil de I’Ordre des
Médecins, de préférence n’exercant pas dansl’établissement
et n’ayant pas d’intérét dans la gestion d’un établissement
de soins privés ;

3 — Deux représentants désignés par le Conseil
d’ Administration, parmi ses membres n’appartenant pas au
corps médical hospitalier en activité ;

4 — Deux praticiens exergant une activité libérale et dési-
gnés par la Commission Médicale d’Etablissement.

ART. 117.

Le mandat de laCommission estde trois ans. Les membres
qui perdent la qualité au titre de laquellé ils ont été appelés
a siéger, sont remplacés dans les mémes conditions de dési-
gnatton pour la durée du mandat restant & courir.

La Commission se réunit a I’initiative de son Président.
Ses membres sont soumis a 1'obligation de secret.

Le secrétariat de la Commission est assur$ par la direc-
tion de I’établissement.

ARrT. 118,

Lorsque laCommission est saisie dais les conditions défi-
nies a article 114 alinéa 2, elle se réunit A I'initiative de
son Président, lequel désigne parmi ses membres un rap-
porteur chargé d’instruire le dossier.
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Le praticicn hospitalier concerné peut prendre connais-
sance des pidees de son dossier trente jours au moins avant
{a réunion de la commission. Il peut demander 3 étre entendu
par celle-ci ou présenter des observations écrites et se faire
assister par uti ou des défenseurs.

Si ’un des praticiens hospitaliers membres de la
Comimission est en cause, il ne peut pas siéget pour I’exa-
men de son cas. La Commission Médicale d’Etablisseruent
lui désigne un remplagant pour la durée de la procédure.

La Commission arréte sa proposition ou son avis i la
majorité de ses memores présents. En cas de partage des
voix, celle de son Président est prépondérante.

[Les avis et les propositions sont motivés.
ArT. 119,

L’exercice de Uactivité libérale donne lieu au versement
d’une redevance.

Le montant de cette redevance, qui est calculé forfaitai-
rement en pourcentage du tarif conventionnel des actes et
consultations externes de la Nomenclature Générale des
Actces Professionnels, résultant de ’arrété ministérie! n°84-
688 du 30 novembre 1984, modifié, est fixé par un Arrété
Ministériel.

Dans I’hypothése od le praticien hospitalier désirerait
bénéficier de moyens supplémentaires a ceux définis dans
le cadre des contrats visés aux articles 122 et 123, il lui appar-
tient de les solliciter auprés du Directeur de ’établissement.

Dans ce cas, le praticien hospitalier prend a sa charge
I’intégralité des colts engendrés par la mise a disposition
de ces moyens.

Arr. 120.

Lorsqu’au cours d’unexercice budgétaire, la Commission
de P’Activité Libérale constate qu’un praticien hospitalier
dépasse les limites d’activité fixées & 1’article 112, ’ensemble
des actes générateurs du dépassement donne lieu au verse-
ment iniégral a I’établissement du montant des honoraites
pergus A ce titre,

ART. 121,

Les praticiens hospitaliers visés a article 111 ne peu-
vent limiter au seul cadre de leur activité libérale P'exécu-
tion de certains actes.

ART. 122.

Un contrat établi entre les praticiens hospitaliers concet-
nés et I’ établissement définit les conditions dans lesquelles
s’exerce activité libérale.

Ce contrat peut étre révisé annuellement.

Section 2 : Conditions d’exercice :
ART. 123,

Le contrat visé & Particle 122, passé entre le Directeur de
I’ établissement et le praticien hospitalier, fixe les conditions
personnelles d’exercice de Pactivité libérale par le praticien
hospitalier.

11 doit comprendre au minimum les clavses figurant au
contrat type annexé a " Arrété Ministériel n° 98-631 du 29
décembre 1998, réglementant I’exercice d’une activité libé-
rale au Centre Hospitalier Princesse Grace.

Le contrat précise en outre les obligations du praticien
hospitalier en matitre de déontologie médicale et de res-
ponsabiiité.

ART. 124,

Dans tous les cas le projet de contrat ou d’avenant, doit
étre transmis pour avis au Conseil de 'Ordre par le prati-
cient-hospitalier concerné, puis soumis au Conseil
d’ Administration par le Directeur de I’établissement. Une
fois approuvé, le contrat est signé par ce dernier,

ARrT. [25.

Les honoraires sont fixés par entente directe entre le pra-
ticien hospitalier et le malade qui a demandé  étre traité par
lui personnellement.

ART. 126.

Les praticiens hospitaliers ont le choix entre deux modes
de recouvrement des honoraires :

1. La perception directe de leurs honoraires : dans ce cas,
ils sont teaus de fournir a I’administration hospitaliere les
éléments nécessaires au calcul de la redevance qu'ils doi-
vent acquitter en application des dispositions de I’article
119. La redevance due fait ’objet d’un paiement mensuel
P’administration hospitaliére.

2. Laperception des honoraires par I’ établissement : dans
I’hypothése ou I’établissement recouvre directement les
honoraires, il les reverse mensuellement au praticien hos-
pitalier intéressé et préléve le montant de la redevance due
a ’établissement, en application de ’article 119.

Le choix effectué par le praticien hospitalier doit étre
exprimé dans le contrat visé aux articles 122 et 123. 1 pent
étre modifié dans les conditions définies a l'article 113.

ART. 127.

Le patient doit formuler expressément son souhait a étre
pris en charge et traité en secteur libéral.

En cas d'hospitalisation, ce choix doit étre exprimé par
éerit.

ART. 128.

Le patient doit recevoir, au préalable, toutes indications
utiles sur lesconséquences de son choix. Il doit notamment
étre informé: :
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~ des honoraires qui lui seront demandés par le ou les
praticiens hospitaliers par qui il souhaite &tre traité person-
neflement ;

- des conditions de remboursement de ses frais par les
organismes d’assurance maladie.

ART. 129.

L’exercice d’une activité libérele s’accompagne de l’ obli-
gation pour le praticien hospitalier concerné de souscrire
une assurance couvrant les risques d’accident du travail et
de responsabilité civile pour les actes relevant de cette acti-
vité.

Les polices d’assurance doivent étre annexées au contrat
d’activité libérale.

TITRE 10 :
Dispositions diverses
ArT. 130,

A la date de la publication de la présente Ordonnance,
les Chefs de Service et les Chefs de Service Adjoints en
position statutaire réguliere, ont la faculté de choisir entre
deux régimes : demeurer sous Pempire de I’Ordonnance
Souveraine n° 7.928 du 6 mars 1984 portant statut du per-
sonnel médical et assimilé du Cenire Hospitalier Princesse
Grace, modifiée, ou étre régis par les dispositions issues de
la présente ordonnance.,

ART. 131.

Les praticiens hospitaliers visés al’article 130 optant pour
le nouveau statut doivent saisir expressément le Directeur
de Pétablissement pour exprimer clairement teur choix dans
undélaid’un an a compter de la transmission par le Directeur
del'établisseiment au praticien Hospitatier concerné par lettre
recomnandde avec demande d’avis de réception, d”une pro-
position détaillée faisant état des conditions matérielles
d’exercice de'activité au Centre Hospitalier Princesse Grace,
ainsi que des délais nécessaires 2 la mise & disposition de
cabinets de consultation. A défaut, les dispositions de la pré-
sente ordonnance ne leur sont pas applicables.

Afindebénéficier des mesures transitoires visées a1’ article
132, ces praticiens hospitaliers disposent d"un délai de quatre
mois pour exprimer leur choix. Ce délai court a compter de
la transmission visée a I’alinéa précédent. Passé ce délai de
qusltx'e mois, les mesures transitoires ne leur sont plus appli-
cabiles.

A compter de la date & laquelle leur choix est formulé,
les praticiens hospitaliers disposent d’uti délai d’un an maxi-
mum pour effectuer toutes les démarches nécessaires 4 la
cessation de leur activité en cabinet de ville et & leur instal-
lation au Centre Hospitalier Princesse Grace.

Le choix d’€tre régi par les dispositions issues du présent
statut est irréversible.

ART. 132,

Les Chefs de Service ct les Chefs de Service Adjoints
dont il est fait mention a’article 129, bénéficicnt de mesures
transitoires,

Ces dispositiors transitoires font 'objet d’un Arvété
Ministétiel.

ART. 133,

L’ensemble des dispositions qui précédent sont égale-
ment applicables aux praticiens hospitaliers recrutés a titre
contractuel sur déeision du Conseil d’ Administration, a
Pexception :

—des articles 6 alinéa 1,9 et 10 ;

—des articles 634 71.
ART. 134,

Le présent statut prend effet d compter du 1= janvier 1999,
ART. 135,

Sont abrogées les dispositions confraires A la présente
Ordonnance.

ART. 136.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de la promulgation et de I’exécution de
la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais A Monaco, le vingt-neuf décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.
RAINIER.

Par le Prince, 4
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n° 13.840 du 29 décembre 1998
portant statut des personnéls médicaux intérvenant
ponctuellement au Centre Hospitalier Princesse
Grace.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DBE.DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 127 du 15 janvier 1930 coustituant ’hépital
en établissement public autonome ; )

Vu la loi n° 918 du 27 décembre 1971 sur les établisse-
ments publics ;
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Vu Notre ordonnance n° 5.095 du 14 février 1973 sur
I’organisation et le fonctionnement du Centre hospitalier
Princesse Grace, modifiée ;

Vu Notre ordonnance n° 13.839 du 29 décembre 1998
portant statut des praticiens hospitaliers au Centre hospita-
lier Princesse Grace ;

Vu Pavis du Conseil d’Administration du Centre hospi-
talier Princesse Grace ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 16 décembre 1998 qui Nous a été communiguée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Qrdonnons :
TITRE 1:

Dispositions relatives aux praticiens associés
exercant i titre permanent ou occasionnel
au Centre hospitalier Princesse Grace

ARTICLE PREMIER

Le présent titre définit le statut des praticiens associés
appelés & intervenir de fagon permanente ou cccasionnelle
au Centre hospitalier Princesse Grace.

Chapitre 1 - Dispositions communes
ART. 2.

[.’établissement peut faire appel ou recruter des prati-
ciens associés possédant des titres, une compétence ou une
expérience hospitalidre reconnus dans leur pays d’établis-
sement, et nécessaires au fonctionnement du Centre Hospitalier
Princesse Grace.

Les praticiens habilités a exercer ponctuellement mais de
fagon réguliére leur art au Centre Hospitalier Princesse Grace
ont la quatité de praticiens associés permanents. Les prati-
ciens intervenant de fagon épisodique ont la qualité de pra-
ticiens associés occasionnels.

Ces praticiens intervenanten secteur public peuvent, aprés

avis du Conseil de I’Ordre des Médecins, étre autorisés a
exercer en secteur libéral si leur statut d’origine le leur per-
niet.

ART. 3.

Leur recrutement se fait sur proposition d’un Chef de
Service et du Directeur de I’ établissement, apres avis de ia
Commission Médicale d'Etablissement, du Conseil
d'Administration et du Conseil de I’Ordre des Médecins.

Les praticiens associés doivent justifier d’'un niveau de
dipléme au moins égal & celui fixé par 'article 2 b de Iarrété
ministériel n° 98-629 du 29 décembre 1998 régissant les
conditions de recrutément du personnel médical du Centre
Hospitalier Princesse Grace.

Arr. 4.

Leur nomination est prononcée par un arrété ministériel
qui fixe la durée de leurs fonctions. Il est mis fin & teurs
fonctions dans les mémes conditions.

ART. 5.

Lors de leur activité dans I’établissement, les praticiens
associés sont tenus de respecter lesdispositions du Réglement
Intérieur du Centre Hospitalier Princesse Grace.

En particulier, au-dela des régles instituées par le Code
Pénal en matiére de secret professionnel, ils ont I’obligation
de fajre preuve de discrétion professionnelle pour tout ce
qui concerne les faits et informations dont ils ont connais-
sance dans |’exercice ou d P’occasion de Iexercice de leurs
fonctions.

De méme ils doivent s’abstenit, soit pour leur propre
compte, soit pour le compte de toute personne physique ou
morale, de toute démarche, activit€ ou manifestation incom-
patible avec Ia discrétion et la réserve qu’impliquent leurs
fonctions.

Chapitre 2 - Dispositions particuliéres
ART. 6.

L’exercice de leur activité donne liev & 1'établissement
d’un contrat définissant en particulier le type de leur acti-
vité et les modalités de celle-ci.

Ce contrat qui doit en outre prévoir la durée maximale
del’activité des praticiens associés exergant en secteur privé,
laquelle ne saurait étre supéricure A deux demi-journées par
semaine, et le cas échéant la recevance appliquée au profit
de }’établissement qui percoit directement les honoraires,
est soumis au Conseil de I’ Ordre des Médecins et au Conseil
d’ Administration.

ART. 7,

Les praticiens associés permanents et occasionnels inter-
venant en secteur public percoivent pour chacune de leur
vacation dans ’établissement, soit une demi-journée, une
rémunération différenciée, fonction du niveau de diplomes
et égale :

— a quinze fois la valeur donnée 3 la lettre “V” (carte
verte) telle qu’elle est fixée parla convention liant ' Ordre
des Médecins a la Caisse de Compensation des Services
Sociaux, et ses avenants, quand il s’agit de Professeurs des
Universités — Praticiens Hospitaliers ;

—a cing fois la valeur donnée 4 la lettre “V”, comme défi-
nie ci-dessus, lorsque les praticiens intervenants ne peuvent
se prévaloir de ce titre.

ART. 8.

Les praticiens associés permanents et occasionnels ayto-
risés, dans les conditions définies a ['article 2; 4 exercer en
secteur privé sont rémunérés sur la base des honoraires médi-
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caux qu’ils génerent. Le taux de réversion appliqué A leurs
honoraires en faveur de I’établissement ne saurait étre infé-
rieur & celui fixé par I’article 3 de ’arrété ministériel
1° 98-63{ du 29 décembre 1998 réglementant 'exercice
d’uneactivité libérale au Centre Hospitalier Princesse Grace.

TITRE 2:

Dispositions relatives au statut des médecing
Attachés du Centre hospitalier Princesse Grace

Chapitre 1 : Dispositions générales
ART. 9.

Les médecins Attachés du Centre Hospitalier Princesse
Grace, exercent des fonctions hospitaliéres et participent
exclusivement a "ensemble de I’activité du service public
hospitatier.

Ils sont notamment chargés de seconder le Chef de Service
¢t ses collaborateurs permanents soit dans les divers aspects
de leurs activités de diagnostic et de soins, soit dans la mise
cn eeuviede techniques d’examen ou de traitement non habi-
tuellement pratiqués par les praticiens hospitaliers, les bio-
logistes, les pharmaciens ou tes odontologistes de 1’établis-
sement.

ART. 10.

LLes médecins Attachés sont placés sous [’ autorité du Chef
de Service et exécutent les tdches que celui-ci leur confie.

L’exéeutionde leur activité personnelle donne lieu 3 1’éta-
blissement par leurs soins d’un relevé mensuel, intégré dans
fe systeme d’information hospitalier.

ART. 11,

Les médecins Attachés peuvent exercer concomitamment
leurs fonctions dans un ou plusieurs services de I’ établisse-
ment, ou dans des établissements extérieurs. '

Lors de leur activité dans ' établissement, ils sont en tout
état de cause tenus de respecter les dispositions du Réglement
Intériear du Centre Hospitalier Princesse Grace.

ART. 12,

Les médecins Attachés doivent consacrer aux services
hospitaliers auxquels ifs sont affectés le nombre de vaca-
tions hebdomadaires fixé pour chacun d’eux dans les condi-
tions déterminées a I’article 13 ci-aprés.

Chagque vacation correspond a une activité d’une demi-
journée, soit trois heures trente minutes. -

ART. 13,

Le nombre total de vacations susceptibles d’étre effec-
tuées par les médecins Attachds et nécessaires au fonction-
nement des services hospitaliers, ainsi que leur répartition
entre les services, est déterminé annuellement par le Conseil
d’Administration, sur proposition‘du Dirécteur de I’ établis-

sement, apres avis de laCommission Médicale d’ Etablissement
et au vu des demandes du ou des Chet(s) de Service inté-
ressé(s).

Le nombre total de vacations ainsi déterminé doit étre
compatible avec 1'effectif des médecins Attachés que le
Conseil d’Administration définit annuellement, au va des
besoins de 1’établissement.

ART. 14,

Le nombre total de vacations effectuées hebdomadaire-
mentparun médecin Attaché au Centre Hospitalier Princesse
Grace ne peut étre supérieur 4 six,

Sur demande du Chef de Service intéressé, ce nombre
peut étre ponctuellement porté 4 huit, dars Phypothése ol
P’effectif médical du service s’avére momentanément insuf-
fisant pour convrir les besoins.

Cette dérogation est accordée par le Conseil
d’Administration, sur proposition du Directeur de 1’établis-
sement, aprés avis de la Commission Médicale
d’Etablissement.

ART, 15.

Le recrutement des médecins Aftachés est effectué par le
Directeur de I'établissement sur proposiiion du Chef de
Service intéressé, aprés avis de la Commission Médicale
d’Etablissement. 11 intervient aprés avis du Conseil
d’ Administration, dans la limite du nombre de vacations
attribuées au service en application des dispositions de
I’atticle [3 ci-dessus, et du Directeur de I'Action Sanitaire
et Sociale.

La décision de recrutement de chague médecin Attaché
précise le nombre de vacations qu’il peut effectuer par
semaine,

ART. 16.

Les candidats ne peuvent étre recrutés gu’apres avoir jus-
tifi¢ par un certificat médical dGment établi qu’ils remplis-
sent les conditions d'aptitude physique pou: exercice des
fonctions hospitaliéres qu’ils postulent.

ART. 17.

Les médecins Attachés ne peuvent en aucun cas rester en

fonction au-dela de 1'age de soixante cing ans.

Arr. 18.

Les médecins Attachés sont rémunérés mensuellement
aprés service fait, en fonction du nombre de vacations qu’ils
ont effectuées au cours du mois correspondant.

ART. 19.

Pour.chaque vacation de trois heures trénte effectuée, les
médecins Attachés pergoivent une rémunération égale i cing
fois la valeur donnée & la lettre “ V * telle qu’elle est fixée
par la convention liant ’Ordre des Médecins 2 la Caisse de
Compensation des Services Sociaux, et ses avenants.
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ART. 20.

Les médecins Attachés qui effectuent au moins trois vaca-
tions hebdomadaires au Centre Hospitalier Princesse Grace
ont droit 2 un congé annuel de 30 jours ouvrables, auxquels
s’ajoutent les bonifications pour congés pris hors période.

Ce congé annuel peut étre fractionné par périodes heb-
domadaires.

ART. 21.

Pendant leurs congés annuels, les médecins Attachés dont
il est fait mention a Particle 20, pergoivent, par semaine, la
totalité de la rémunération correspondant  la moyenne de
leur rémunératior. hebdomadaire calculée sur la période de
onze mois précédant le début de leur congé, a 'exclusion
des rémunérations allouées pouries activités prévues a I arti-
cle 27.

ART. 22.

Aprés un an de fonctions, les médecins Autachés effec-
tuant au moins trois vacations hebdomadaires au Centre
Hospitalier Princesse Grace ont droif pendant une période
de douze mots consécutifs, en cas de maladie diment consta-
tée les mettant dansP’impossibilité d’exercer leurs fonctions,
a un cong€ de trois mois pendant lequel ils per¢oivent les
deux tiers de la rémunération correspondant a leurs obliga-
lions de service normales, et de trois mois supplémentaires
au cours desquels ladite rémunération est réduite au tiers.

ART. 23,

Si 4 P’issue de six mois de congé de maladie au cours
d’une méme période de douze mois, ’intéressé n'est pas en
mesure de reprendre son service, un congé non rémunéré,
dont la durée ne peut excéder un an, peut étre accordé par
le Directeur de I’établissement, apres avis de laCommission
Médicale d’Etablissement.

Ladurée de ce congé peut étre portée & deux ans au maxi-
mum pour ceux des Attachés qui ont fait ’objet d’une pro-
rogation de fonctions dans les conditions définies & I’arti-
cle 28.

ART. 24.

Les médecins Attachés visés a Particle 20 ont droit 3 un’

congé de maternité d'une durée égale a cellé prévue par la
Loi n°870 du 17 juillet 1969 relative au travail des femmes
salariées en cas de grossesse ou de maternité, modifiée.

Pendant cette période, ils pergoivent ia totalité de la rému-
nération cortespondant a leurs obligations de service.

ART, 25.

1l est mis fin aux fonctions des médecins Attachés qui se
trouvent dans 1'impossibilité durable d’exercer leurs fonc-
tions, notamment lorsqu’ils sont reconnus inaptes par la
Commission médicale prévue par ’arrété ministériel

n° 84-468 du 2 aofit 1984 fixant la composition de fa com-
mission médicale chargée de se prononcer sur I'état de santé
des praticiens du Centre Hospitalier Princesse Grace. Cetic
décision est notifie par le Directeurde I’ établissement, aprés
avis de la Commission Médicale d’Etablissement.

ART. 26.

Toute demande de démission d’un médecin Attaché doit
&tre assortie d'un préavis de trots mois.

Chapitre 2 : Dispositions particuliéres
ART. 27.

Les médecins Attachés sont appelds, en plus des obliga-
tions définies a I’article 12 ci-dessus, selon leur discipline
et concurremment avec les autres praticiens de 1’établisse-
mett :

1. 4 participer aux différents services de gardeet d’astreinte,
de nuit, des samedis, des dimanches et des jours fériés. Leur
participation est rémunérée dans les conditions fixées par
Partété ministériel n°® 98-630 du 29 décembre 1998 relatif
a ’organisation et a I'indemnisation des gardes et astreintes
au Centre Hospitalier Princesse Grace ;

2. a assurer les remplacements imposés par les différents

.congés ou absences occasionnelles des praticiens dans U’éta-

blissement, dans les conditions définies 4 ’article 34 de
Notre ordonnance n® 13.839 du 29 décembre 1998 portant
statutdes praticiens hospitaliers au Centre Hospitalier Princesse.
Grace ;

3. & répondre aux besoins hospitaliers exceptionnels et
urgents survenant en dehors de leurs horaires normaux de
service.

ART. 28.

Les médecins Attachés sonf nommés initialement pouf
une.période maximum d’un an dans les conditions définies
al’article 15,

Leur nomination est renovvelable annuellement. Elle
intervient par décision du Directeur de 1’établissement sur
proposition du Chef de Service, aprés avis favorable de la
Commission Médicale d'Etablissement.

Touiefois, les médecins Attachés qul effectuent av moins
trois vacations hebdomadatres au Centre Hospitalier Princesse
Grace psuvent, aprés deux ans de fonctions, surleur demarde,
apres avis favorable du ou des Chefs de Service intéressés,
et de Ja Commission Médicale d’Etablissement, étre proro-
gés dans leurs fonctions pour une période dé trois ans renou-
velable par décision du Directeur de 1'établissement, approu-
vée par le Conseil d’ Administration,

Sous réserve d’un préavis de trois mois, il peut étre mis
fin & leurs fonctions & I’expiration de chaque période trien-
nale, aprés avis du ou des Chefs de Service intéressés et de
la Commission Médicale d’Etablissement,
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En cas de prorogation pour une période de trois ans, le
nombre de vacations hebdomadaires qui leur est attribué ne
peut étre inféricur A trois.

ART. 29.

Les sanctions disciplinaires applicables aux médecins
Attachés sont :

1. L avertissement ;
2. Le blAme avec inscription au dossiet ;

3. L’exclusion temporaire de fonctions prononcée pour
une durée qui ne peut excéder six mois, et privative de toute
rémunération ;

4, Le licenciement ;

5. Le licenciement avec exclusion de toute fonction hos-
pitaliere.

L’avertissement et le blime avec inscription au dossier
sont prononcés par le Direcieur de I’ établissement apres avis
de la Commission Médicalz d’Etablissement.

Les autres sanctions sont prononcées par le Directeur de
I’ Action Sanitaire et Sociale, sur proposition du Conseil de
Discipline visé a P’ article 30, apres avis du Directeur de Iéta-
‘blissement.

ART. 30.

30.1. La procédure devant le Conseil de Discipline est
contradictoire, La comparuticn devant le Conseil de Discipline
est ordonnée par le Président du Conseil d’ Administration.
Le Président du Conseil de Discipline visé a I’article 30.2.
fixe la date de réunion du Conseil qui doit se tenir dans les
deux mois suivant la désignation du Conseil, et en informe
le praticien interessé par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

L’ Attaché déféré au Conseil de Discipline dispose d’un
délai de trente jours A compter du lendemain de cette noti-
fication pour préparer sa défense, et désigner, le cas échéant,
son défenseur.

11 a le droit de prendre connaissance de tous les rapports
et documents administratifs concernant les faits qui tui sont
reprochés, qui figurent dans son dossier, ainsi que dans les
pieces transmises aux membtes du Conseil de Discipline.

Le praticien hospitalier comparant peut citer des témoins.
Ce droit appartient également a Iétablissement.

Dans la mesure ol le.Conseil de Discipline ne se juge pas
suffisamment éclairé sur les faits reprochés ou sur les cir-
constances dans lesquelies ils se sont produits, il peut ordon-
ner toute mesure d’information jugée utile,

30.2. Le Conseil de Discipiine comprend six membres :

—Le Président du Conseil d'Administration ou son repré-
sentant, Président ;

-~ Deux membres, désignés par le Président du Conseil
d'Administration, et choisis parmn les administrateurs n”appai-
tenant pas au corps médical ;

~Trois membres désignés par le Président de laCommission
Médicale d'Etablissement.

Le Présidant du Conseil d’ Administration désigneenoutre
un rapporteur qui n’assiste pas au délibéré,

En cas de partage des voix, la voix du Président est pré-
pondérante.

ART. 31.

La sanction est notifide a 'intéressé par lettre recom-
mandée avec demande d’avis de réception et au Conséil de
1I’Ordre auquel if appartient, lorsqu’est prononcée une sanc-
tion autre que le blame avec inscription au dossier ou aver-
tissement.

ART. 32.

Lorsque Pintérét du service [’exige, un Attaché peut étre
suspendu de ses fonctions par décision du Directeur de
I’ Action Sanitaire et Sociale, sur proposition du Directeur
del’établissement, pour une période maximum de trois mois.

Si Pintéressé ne fait pas ultérieurement 1’objet d’une
mesure d’exchision de ses fonctions, if percoit pour la période
de suspension la rémunération correspondaut d ses obliga-
tions normales de service.

TITRE 3 :

Dispositions relatives aux Internes en médecine
et en pharmacie en activité
au Centre hospitalier Princesse Grace

Chapitre prenﬁer t Dispositions générales
ART. 33,

Les présentes dispositions s’appliquent aux Internes en
médecine et en pharmacie qui accomplissent leur troisiéme
cycle d’études médicales et qui effectuent une partie de leur
formation au Centre hospitalier Princesse Grace.

ART, 34.

L’Interne est un praticien en formation spécialisée. Ii
consacre la totalit€ de son temps 4 ses activités médicales
ou pharmaceutiques et a sa formation.

ArT. 35,

Ses obligations normales de jour sont de dix demi-jour-
nées par semaine pour les Internes 4 temps plein, et de cing
demi-journées par semaine pour ceux exergant a mi-temps.

Il participe aa service de garde et d’astreinte selon des
modalités fixées par Arrété Ministériel.

1t regoit sur son lieu d’affectation, la formation théorique
et pratique nécessaire 3 I'exercice de ses fonctions.
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ART. 36.

L’Interne en médecine excrce des fonctions de préven-
tion, de diagnostic ct de soins, par déiégation ct sous la res-
ponsabilité du praticien dont il reldve.

ART, 37.

I’Interne en pharmacie participe & Pensemble des acti-
vités du service dans lequel il est affecté, par déiégation et
sous la responsabilité du praticien cu du pharmacien auptés
duquel il est placé.

Scs missions consistent notamment 4 :

~ participer a la préparation, au contrdle et & la délivrance
des médicaments et de tous les articles présentés comme
conformes a la pharmacopée, ainsi qu’a P’étude du métabo-
lisme des substances médicamenteuses et toxiques ;

~ prendre part A I’élaboration et 4 la validation des ana-
lyses biologiques concourant a la prévention, au diagnostic
et a la surveillance des traitements ;

—assurer la liaison entre le service auquel il est affecté et
les services de soins.

ART. 38,

Les Internes sont soumis aux dispositions du Reéglement
Intérieur du Centre Hospitalier Princesse Grace.

Ils doivent en toute circonstance, s’acquitter des tiches
qui feur sont confiées de telle fagon que la continuité et le
bon fonctionnement du service soient assurés.

Chapitre 2 ; Entrée en fonctions, carriere,
rémunération et avantages sociaux

ART. 39,

Avant de prendre ses fonctions, 'Interne doit justifier,
par la présentation d’un certificat déliveé par un. médecin
des hépitaux, qu’il remplit les conditions d’aptitude phy-
sique pour exercer les fonctions hospitalidres qu’il postule,
et qu’il est indemne de toute affection tuberculeuse, cancé-
reuse, mentale, nerveuse ou liée au syndrome de I’immu-
nodéficience acquise, ou qu’il est considéré comme guéri.

ART. 40,

Les Internes, mis a disposition du Centre Hospitalier
Princesse Grace dans les conditions fixées par les textes de
larégion économique voisine, sont affectés aupreés d’un pra-
ticien de I'¢tablissement par le Directeur du Centre hospi-
talier Princesse Grace.

ART. 41.

L’Interne reléve du Centre Hospitaliet Princesse Grace
pour ce qui est de sa rémunération et de I’ensemble des déci-
sions relatives 4 la gestion de sa carriére.

ART. 42,

L’Interne en activité dans un service pergoit, aprés ser-
vice fail

1. des émoluments forfaitaires mensuels d’un montant
dgal & ceux versés aux Internes des établissements de santé
publics de la région économique voisine ;

2. §’il ne bénéficie pas d’un logement, de {a nourriture,
du chauffage et de I’é:lairage, une indemnité représentative
de tout ou partie de ces avantages, en conformité avec les
pratiques existantes cans les établissements de santé de la
région économique voisine ;

3. des indemnités liées au service de garde et d’astreinte
dans les conditions fixées par Arrété Ministériel.

ART. 43.

L’Interne adroitduncongé annuel de trenté jours ouvrables,
le samedi étant décompté comme jour ouvrable. Au cours
de ce congé, il percoit les rémunérations mentionnées a
Varticle 42, alinéas } et 2.

Les congés pouvant étre pris en une seule fois ne peu-
vent excéder 24 jours ouvrables.

ART. 44,

L'Taterne bénéficie d’un congé de matemité d’une durée
égale a celle prévue par la Loi n® 870 du 17 juillet 1969 rela-
tive au travail des femmes salariées en cas de grossesse ou
de maternité, modifiée.

Pendant la durée de ce congé, la rémunération visée 3
Particle 42, alinéas 1 et 2, est garantie.

ART. 45,

Si a Pexpiration du congé de maternité, Iintéressée ne
peut reprendre ses fonctions en raison d’une maladie sur-
venue au cours de ce congé, le point de départ du congé de
maladie auquel elle a droit est la date de I’acte médical qui
a constaté cette maladie. :

ART. 46.

L’Interne en conigé de maladie a droit au versement, pen-
dant les trois premiers mois de ce congé, deés deux tiers de
la rémunération mentionnée A article 42, alindas t et 2, du
présent Titre, et de la moitié de celle-ci pendant les six mois
suivants.

ART. 47.

Un congé sans rémunération de douze mois au maximum
peut €tre accordé par le Directeur du Centre Hospitalier
Princesse Grace, sur sa demandé, et aprés avis de la
Commission médicale prévue par I’ Arrété Ministériel -
n° 84-468 du 2 aodt 1984 fixant la composition de la com-
mission médicale, chargée de se pronoticer sur I'état de santé
des praticicns du Centre Hospitalier Princesse Grace & 'Interne
qui ne peut, a Pexpiration d’un congé de maladie de neuf
mois conséeutifs, reprendre ses activités pour raison de santé,
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Si la commission médicale précitée estime qu’a I’issue
de ce nouveau congé de douze mois 'inté:essé ne peut
reprendre ses activités, le Directeur du Centre Hospitalier
Princesse Grace met fin A celles-ci.

ART. 48.

L’Interne que la commission médicale mentionnée a
*article 47 areconnu atteint de tuberculose, de maladie men-
tale, de poliomyélite ou d’une affection cancéreuse, a droit
aun congé de douze mois qui peut, apres avis de cette méme
commmission, étre prolongé par décision du Directeur du
Centre Hospitalier Princesse Grace, de six mois.

Pendant ce congé, I'intéressé percoit les deux tiers de la
rémundration visée a article 42, alindéas { ct 2,

ART. 49,

Si a ’issue de ce congé I'intéressé ne peut reprendre ses
activités, il fut est accordé, sur sa demande, un congé sans
rémunération de dix-huit mois au maximum.

Si la commission visée a ’article 47, estime qu’a issue
de ce dernier congé, 'lInterne ne peut reprendre ses activi-
tés, il est mis fin 4 celles-ci par décision du Directeur du
Centre Hospitalier Princesse Grace.

ART, 50.

L’inteme attcint d’une affection tuberculeuse, cancéreuse,
neuro-musculaire, du syndrome de I’immunodéficience
acquise, ou d’une affection mentale, qui exige un traitement
cu des soing colteux ct prolohgés, a droit & un congé de
longue maladic de trente mois au maximun,

Pendant ce congé, il lui est garanti, au cours des six pre-
miers mois, le versement des deux tiers de la rémunération

mentionnée a ’article 42, alinéas [ et 2, et durant les vingt-

quatre mois suivanis, le versement du tiers de cette méme
rémunération.

ART. 51,

L’Interne qui a obtenu un congé de longue maladié ne
peut béndficier d’un autre congé de méme nature que s’il a
repris ses activités pendant une année au moins.

ART. 52.

Aprés avis de la commission médicale mentionnée a
Varticle 47, il est mis fin par le Directeur de 1’établissement,
aux activités de I'Interne qui, 4 {’issue du congé de longue
maladie ne peut reprendre son activité.

ART. 53.

En cas de maladie ou d’accident imputable a I’exercice
des fonctions exercées dans le cadre de sa formation ou en
cas de maladie contractée ou d’accident survenu a I’occa-
sionde Pexercice de ses fonctions, I'Interne bénéficie, apres
avis de la commission médicale mentionnée 4 {"article 47,
d’un congé.

Pendant ce congé, il regoit la totalité de la rémunération
prévue a larticle 42, alincas | et 2. :

ART. 54.

A I'issue d’une période de douze mois de congé, la com-
mission précitée peut proposer la reprise de 'activité de
I’intéressé, la prolongation du congé, avec maintien des deux
tiers de la rémunération mentionnde & Particle 42, alinéas |
et 2, pour une période qui ne peutexcéder vingt-quatre mots,
ou I"arrét définitif de Iactivité, par décision du Directeur du
Centre Hospitalier Princesse Grace.

ART. 55.

Lorsqu’un Interne bénéficie d'un congé de plus de deux
mois accordé au titre de 1’un des atticles 44 a 54 du présent
Titre, ses fonctions penvent étre prolongdes d’une durée
égale a celle du congé par décision du Directeur du Centre
Hospitalier Princesse Grace, sauf dans le cas o0 il est mis
fin & ses fonctions en application des articles 46 4 54.

ART, 56,

Les Internes sont affiliés au régime général des salariés
de la Principauté de Monaco.

Les prestations garanties par ce régime sont assurées par
la Caisse de Compensation des Services Sociaux.

ART. 57.

Les Internes en activité au Centre Hospitalier Princesse
Grace relévent du régime général de retraite applicable aux
salariés du secteur privé,

ART. 58.

L’ intéressé souhaitant obtenir une disponibilité, formule
sa demande auprés du Centre Hospitalier Princesse Grace.

ArT, 59,

Aprésaccord du Directeuréiu Centie Hospitalier Princesse
Grace, ’Interne peut étre mis en disponibilité dans I’un des
cas suivants :

a) accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant
: la durée de ’interruption ne peut, en ce cas, sauf déroga-
tion, excéder une année renocuvelable une fois ;

b) études ou recherches présentant un intérét général : la
durée de 'interruption ne peut, en ce cas, excéder une année
renouvelable une fois ;

¢) stage de formation ou de perfectonnement en France
ou a ’étranger : la durée de I’interruption ne peut, en ce cas,
excéder une année renouvelable une fois ;

d) convenances personnelles, dans lalimite d’'unan renou-
velable une fois.
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Chapitre 3 ; Discipline
ART. 60.
Les sanctions discip]inaires applicables aux Internes sont :
1. I’avertissement,
2. le blame avec inscription au dossier,

3. la révocation.
ART. 61.

L’ avertissement est donné par le Directeur du Centre
Hospitalier Princesse Grace apreés que Dintéressé a été mis
en mesure de présenter ses explications.

Le blame est infligé par le Directeur de 1’établissement
aprés consultation du Conseil de Discipline prévu a I’ article
62.

La révocation est prononcée par le Directeur du Centre
Hospitalier PrincesseGrace. Celle-ciintervient aprés consul-
tation etsur proposition du Conseil de Discipline. Cette sanc-
tion ne peut éire proposée et prononcée qu’en cas de faute
grave.

ART. 62.

Le Conseil de Discipline comprend cing membres choi-
sis dans les conditions ci-apres :

~ le Président du Conseil d'Administration ou son repré-
scntant, Président ;

~ deux membres, dont un rapporteur, désignés par le
Président du Conseil d'Administration ;

~ deux membres, choisis par la Commission Médicale
d'Etablissement.

Le Conseilde Discipline est saisi soit par le Directeur du
Centre Hospitalier Princesse Grace, soit par le Président du
Conseil d'Administration dans les conditions définies a
Particle 63.

ART. 63,

La procédure devant le Conseil de Discipline est contra-
dictoire.

Lacomparution devantle Conseil de Discipline est ordon-
née par le Président du Conseil d'Administration qui fixe la
date du Conseil de Discipline qui doit se tenir dans les deux
mois suivant la saisine du Président.

L’intéressé est informé par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

L’intéressé dispose d’un délai de trente jours, & compter
du lendemain de cette notification pour préparer sa défense
et désigner, le cas échéant, son défenseur.

11 a le droit de prendre connaissance de tous les rapports
et documents administratifs concernant les faits qui lui sont
reprochés et qui figurent au dossier dés membres du Conseil.

H peut citer des témoins. Ce droit appartient également 2
I’établissement.

Si le Conseil ne se juge pas suffisamment éclairé sur les
faits reprochés ou les circonstances dans lesquelles ils sc
sont produits, il peut ordonner toute mesure d’information
utile. ,

En cas de poursuite devant une juridiction pénale, le
Conseil peut décider s’il y a licu de surseoir & statuer jusqu’a
Pintervention de la décision de justice.

ART. 64.

En cas de faute grave, qu’il s’agisse d’un manquement
aux obligations professionnelles ou d’une infraction de droit
commun, I'Interne intéressé peut, avant fa consultation du
Conseil de Discipline, étre immédiatement suspendu par
décision du Directeur, prise sur proposition de 1a Commission
Médicale d'Etablissement,

Sa situation doit Etre définitivement réglée dans un délat
de quatre mois & compter du jour ot la décision de suspen-
sion a pris effet.

Toutefois, lorsque Pintéressé fait I’objet de poursuites
pénales, sa situation n’est définitivement réglée qu’apres
que la décision rendue par la juridiction saisie est devenue
définitive.

ART. 65.
L’exclusion temporaire de fonction visée a Patticle 64

n’emporte pas la suspension des prestations e! avantages
sociaux prévus ci-dessus.

TITRE 4 :
Dispositions diverses
ART. 66.

Lesdispositions de la préScnte Ordonnarice prennent effet
a compter du 1* janvier 1999.

ART, 67.

_Sont abrogées toutes dispositions contraires 2 la présente
Ordonnance et notatmment :

—les articles 2, alinéa 4 ; 3, 3*et4°; 4, alinéas 3 et 4 ; 18,

-23 et les articles 78 & 84 de Notre ordonnance n° 7,928 du

6 mars 1984 portant statut du personnel médica! et assimilé
du Centre Hospitalier Princesse Grace.

ART. 68.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d’Etat, sont chargés, chacun
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cn ce qui le coneerne, de la promulgation et de Pexéeution
de la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais A Monaco, le vingt-neuf décembye
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit,

RAINIER.

Par le Prince
Le Secréiaire d‘lff/a{ R
1.-C. MARQuET.

Ordonnance Souveraine n° 13.841 du 29 décembre 1998
poriant réglemen: relatif & I’ activité des assistants au
Centre Hospitalier Princesse Grace.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu fa toi n° 127 du 15 janvier {930 constituant I’h6pital
en établissement public autonome ;

Vu la lot n° 918 du 27 décembre 1971 sur les établisse-
ments publics ;

Vu Notre ordonnance n® 5,095 du 14 février 1973 sur
I"organisation et le fonctionnement du Centre Hospitalier
Princesse Grace, modifide ;

Vu Notre ordonnance n® 7.928 du 6 mars 1984 portant
statut du personnel médical et assimilé au Centre Hospitalier
Princesse Grace, modifiée ;

Vu Parrété ministériel n® 86-620 du 10 novembre 1986
portant établissement du Reglement Intérieur du Centre
Hospitalier Princesse Grace ;

Vu Notre ordonnance n° 13.839 du 29 décembre 1998
portant statut des praticiens hospitaliers au Centre Hospitalier
Princesse Grace ;

Vul’avisdu Conseil d’ Administration du Centre Hospitalier
Princesse Grace ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date
du 16 décembre 1998 qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné ¢t Ordonnons :

TITRE 1
Dispositions générales
ARTICLE PREMIER.

[l est constitué au Centre Hospitalier Princesse Grace un
corps d’ Assistant. Ces praticiens exercent leurs fonctions a
plein temps.

A titre exceptionnet, et en fonction des nécessités de ser-
vice, leur activité peut étre excreée 4 mi-temps.

ART. 2.

Les Assistants généralistes ct spécialistes sont recrutés
dans des conditions définies par Art€ié Ministériel.

ARrT. 3,

Aucun Assistant spécialiste ou généraliste ne peut étre
admis & exercer ses fonctions :

- §"it a é16 privé de ses droits civils ou politiques
- 8’il n’est pas de bonne moraiité ;

- %l ne remplit pas les conditions d’aptitude physique
nécessaires pour ’exercice de la fonction et s’il n’est pas
reconnu soit indemne, soit définitivement guéri de toute
affection tuberculeuse, cancéreuse, neuromusculaire, men-
tale, ou liée a I’immunodéficience acquise, le tout par une
commission dont la composition est fixée par Arrété
Ministériel,

ART. 4.

Le recrutement donne lieu & one décision du Directeur
de I’établissement, dans les conditions définies au Titre 2 ci-
apres.

TITRE 2
Recrutement et rémunération
Section 2.1 : Recrutement ef modalités d’exercice
ART. 5.

Les postes d’ Assistant & pourvoir au Centre Hospitalier
Princesse Grace font ’objet d’une publication effectuée au
“ Journal de Monaco .

Ils peuvent également donuer lieu 4 toute diffusion utile
par tout autre moyen approprié.

ART. 6.

Les Assistants sont recrutés par le Directeur de 1’établis-
sement sur proposition du Chef de Service, aprés avis de la
Commission Médicale d’Etablissement et du Directeur de
P Action Sanitaire et Sociale. ’

1’engagement et le renouvellement du contrat donnent
lieu & la conclusion d’unc convention.

ARrT. 7.

Les Assistants sont recrutés pour une période initiale
d’une année renouvelable, incluant une période probatoire
de trois mois. Leurs engagements successifs sont ensuite de
deux ans, puis de trois ans, 3 concurrence d’une durée totale
de six ans.

Le hon-renouveliement du contrat 2'1’issue de la période
d’engagement est notifié avec un préavis de deux-mois par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
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ART, &.

La démission est préscntée avec un préavis de deux mois,
Ellc est adressée au Directeur de I’établissement par letire
recommandée avec demande d’avis de réeeption.

ART. S.

En cas ’insuffisance professionnelle dfiment établie, le
Directeur peut mettre fin au contrat sans indemaité, ni pré-
avis, sur avis de la Cominission Médicale d’Etablissement
et du Médecin Inspecteur de I’ Action Sanitaire et Sociale.

ART. 10.

Lots de ses absences, [" Assistant peut étre remplacé sur
demunde du Chef de Service, en vue d’assurer le fonction-
nement normal des activités.

1l est pourvu & ce remplacement sur déeision du Directeur
de ’établissement.

Section 2.2 : Déroulement de carriére
et rémunération

ART. 11,
Les Assistants pergoivent, api€s service fait :

I. Desémoiuments forfaitaires mensuels différents selon
qu’ils exercent en qualité d’ Assistant généraliste ou spécia-
liste, & temps plein ou & mi-temps.

Ces émoluments sont déterminés par le Conseil
d’ Administration.

2. Lecas échéant, des indemnités lides au service de garde
et d’astreinte, selon des modalités définies par Arrété
Ministériel.

Les Assistants 4 temps plein né peuvent percevoir aucun
autre émolument a I’exception de la'production littéraire et
scientifique, et sous réserve des dispositions résultant de
Particle 20 de la présente Ordonnance.

ARrT. 12

Le déroulement de carriére des Assistants est fixé par le
Conseil d’ Administration.

TITRE 3
Activité - Obligations professionnelles
Art. 13

Les Assistants relévent de 1’autorité du Directeur, et sont
placés sous la responsabilité du Chef de Service aupsés
duquel ils sont affectés.

s exercent leur activité sur délégationdu Chef de Service.
ART. 14.

Les Assistants doivent exécuter les missions qui leur sont
définies et confides par leur Chef de Service, ou son repré-
sentant.

Ils exercent notarnment des fonctions de diagnostic et de
soins, ainsi que des actes pharmaceutiques au sein de !’éta-
blissement sous ["autorité du Chef de Service, de son adjoint
ou du Praticien Hospitalier ceuvrant au sein du service consi-
dfiréé, auxquels ils sont tenus de rendre compte de leur acti-
vite.

Le relevé de leur activité personnelle est transmis imen-
suellement par leurs soins & la direction de I’établissement.
Cette activité est recensée et intégrée au systeéme d’infor-
mation hospitalier.

ART. 15.

Ils peuvent effectuer des prescriptions dans la mesure ol
ils y sont habilités par leur Chef de Service.

_ Laliste des Assistants autorisés a réaliser des prescrip-
tions est tenue & jour par le Directeur de I’ établissement.

ART. 6.

Les Assistants participent au service de garde et d’astreinte
dans les conditions définies par Parrété ministériel visé a
[article 11.2,

Arr. 17.

Sauf aménagement expressément formulé par le Chef de
Service et accepté par le Directeur de I”établissement, le ser-
vice de jour des Assistants débute & 8 heures 30 et se ter-
mine a 18 heures 3C.

Leur obligation de service est fixée a dix demi-journées
par semaine pour les praticiens exer¢ant a temps plein, et a
cing demi-journées par semaine pour ceux exergant & mi-
temps.

ART. {8.

1.’ Assistant doit toujours indiquer dans quel service il se
trouve. Il ne doit quitier I'établissement sous aucun prétexte,
sauf dans le cadre d'un ordre de mission du Directeur.

ART. 19.

Les autorisations d’absence et de congé sont accordées
par le Directeur, sur présentation d’une demande avalisée
par le Chef de Service sous I’autorité duquel cst placé
I’ Assistant.

TITRE 4
Congés et avantages sociaux
Section 4.1 : Congés
ART. 20.

Pendant fa premigre année de fonction, les Assistants peu-
vent, sur leur demande, et sous réserve de Pavis favorable
de leur Chef de Service ainsi que du Directeur de 1’établis-
sement, étre mis en congé sans rémunération dans la limite
de trente jours calendaires. Ce congé exceptionnel desting
aassurer des remplacements de praticiens exergant, soitdans
des établissements de santé privés ou publics, soit en clien-
tele de ville, est accordé en une seule fois ou fractionné,
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A partir de leur deuxieéme année de fonction, les Assistants
sont susceptibles d’obtenir dans les mémes conditions que
celles visées 4 ’alinéa précédent, un congé exceptionnel de
quarante cing jours calendaires par an.

La durde des congés accordés en application des deux ali-
néas ci-dessus, est prise en compte dans le calcul de leur
ancienneté.

ART. 21,

Les Assistants ont droit 4 un congé annuel de trente jours
ouvrables. La durée des congés pouvant étre pris en une
scule fois, ne peut excéder vingt quatre jours ouvrables.

En cas de fractionnement, une bonification de deux jours
ouvrables est A ajouter pourlescongés prisentre le [ novembre
¢t le 30 avril.

Pendant la durée de leur congé annuel, les Assistants per-
coivent la rémunération prévue a ’article [1.1.

ART. 22.

Les Assistants bénéficient d’un congé de maternité d’une
durée égale a celle prévue par la Loi n® 870 du 17 juillet
1969 relative au travail des femimes salariées en cas de gros-
sesse ou de maternité, modifiée.

ART. 23.

Iis pergoivent pendant toute la durée de leut congé de
maternité, la rémunération mentionnée a Particle 11.1.

Si a ’issue de ce congé, 'intéressée ne peut reprendre
ses fonctions en raison d’une nialadie survenue au cours du
congé de maternité, le point de départ du congé de maladie
auque] elle adroit, est la date de [’acte médical quia constaté
cette maladie.

ART. 24

Dans le cas d’un accident de trajet, d’un accident et/ou
d’une maladie imputable & P'exercice de ses fonctions, ou
survenus i I’occasion de I’exercice de ses fonctions, ' Assistant
bénéficie du régime applicable aux salariés du secteur privé,
tel que défini notamment par la Loi n® 636 du 11 janvier
1958 se rapportant aux accidents du {ravail, modifiée, et la
Loi n°® 444 du 16 mai 1946 relative aux maladies profes-
sionnelles.

ART. 25.

L’ Assistant en congé de maladie est tenu de cesser toute
activité rémunérée, sauf celle autorisée et controlée médi-
calement.

ART, 26.

Lecontratde I’ Assistant peui &tre interrompu, A sa demande,
en cas de maladie grave du conjoint ou d’un enfant.

Laduréede I’ interruption ne peut excédet six mois, renou-
velable une fois. Le terme du contrat est en ce cas reporté
d’zutant.

La demande d’interruption du contrat est acceptée par le
Directeur de I'établissement, apres avis du Chef de Service.

Section 4.2 : Avantages sociaux
Prestations sociales

AR, 27

Pendant toute la durée de leur activité dans I’établisse-
ment, les Assistants, sous réservequ’ils n’aient pas de droits
ouverts, ont droit et ouvrent droit au profit de leurs ayants
cause a des prestations familiales, & des avantages sociaux
ainsi qu'a des prestations en nature, médicales, pharmaceu-
tiques et chirurgicales dont le service est assuré conformé-
ment aux dispositions de la législation et de la réglementa-
tion régissant le régime général des salariés de 1a Principauté
de Monaco.

Les prestations garanties par ce réginie sont assurées par
la Caisse de Compensation des Services Sociaux.

ART. 28

Les Assistants relévent du régime général de retraite appli-
cable aux salariés du secteur privé.

Ils sont en outre affiliés & un régime de retraite conplé-
meritaire, selon les dispositions applicables audit régime.
TITRE 5
Discipline
ART. 29.

Les sanctions disciplinaires applicables aux Assistants
sont :

1. L’avertissement,
2. Le blame avec inscription au dossier,

3. La suspension pour une durée ne pouvant excéder six
mois, avec suppression partielle ou totale des émoluments,

4. La rupture du contrat.

L’avertissement et le bldme avec inscription au dosbier
sont prononcés par le Directeur de ’établissement.

Les autres sanctions sont prononcées par le Directeur de
I’établissement aprés consultation du Conseil de Discipline
prévue a Uarticle 30.

ART, 30.
Le Conseil de Discipline comprend six- membres :

~Le Président du Conseil d’Administration ou son repré-
sentant, Président ;

~ Deux membres, désignés par le Président du Conseil
d'Administration, et choisis parmi les administrateurs n’appat-
tenant pas au cotps médical ;

—Trois membres désignés parie Président de la Commission
Médicale d'Etablissement.
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Le Président du Conseil d’ Administration désigne en outre
un rapporteur qui n’assiste pas au délibéré.

En cas de partage des voix, la voix du Président est pré-
pondérante.

ART. 31.

Le Conseil de Discipline est saisi, soit par le Directeur
de 1'établissement, soit par le Président du Consei.
&’ Administration selon la procédure déterminée a I’article 32,

ART. 32.

La procédure devant le Conseil de Discipline est contra-
dictoire.

L.a comparution devant le Conseil de Discipline est noti-
fiée par le Président du Couseil ¢' Administration. Celui-ci
fixe la date de réunion du Conseil qui doit se tenir dans les
deux mois suivant la saisine du Président. Le comparant est
informé de la date de réunion du Conseil de Discipline par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

L’ Assistant déféré au Conseil de Discipline doit dispo-
ser d’un délai de trente jours, & compter du jour suivant la
notification pour préparer sa défense et désigner, le cas
échéant, son défenseur.

11 a droit & la communication de I’intégralité de son dos-
sier individuel et de tous les doctuments annexes. L’ intéressé
doit étre informé de son droit 4 communication de son dos-
siet.

Le comparant peut citer des témoins. Ce droit appartient
aussi a I’établissement.

Si te Conseil de Discipline ne se juge pas suffisamment
¢clairé sur les faits reprochés ou sur les circonstances dans
lesquelles ils se sont produits, it peut ordonner toute mesure
d’information estimée utile.

En cas de poursuite devant une juridiction pénale, le
Conseil peut décider qu’il y alieu de surseoir dstatuer jusqu’a
"intervention de la décision de justice devenue définitive.

ART, 33.

En cas de faute grave, I’ Assistant peut étre immédiate-
ment suspendu sur décision du Président du Conseil
d'Administration, prise sur proposition du Conseil
d'Administration, réuni expressément.

La situation de I’ Assistant suspendu doit étre définitive-
ment réglée dans un délai de deux mois a compter du jour
de la notification de la suspension.

Toutefois, lorsque 1’ Assistant est I'objet de poursuites
pénales, sa situation n’est définitivement réglée qu’apres
que la décision rendue par la juridiction saisie est devenue
définitive. .

ART. 34,

La mesure de suspension visée a article 33 emporte sus-
pension de la rémunédration avec maintien de la couverture
sociale pour I’ Assistant et ses ayants cause.

TITRE 6
Dispositions diverses

ART. 35.

Pour porter le titre d’ancien Assistant spécialiste ou
d’ancien Assistant généraliste du Centre Hospitalier Princesse
Grace, il est nécessaire de justifier de deux années d’exer-
cice effectif dans I’une ou I’ autre de ces fonctions au Centre
Hospitalier Princesse Grace.

ART. 36.

La situation des Résidents en poste au Centre hospitalier
Princesse Grace 2 la date de la promulgation de la présente
Ordonnance Souveraine est régie par les dispositions de
I’ Arrété Ministériel n° 98-628 du 29 décembre 1998 relatif
aux dispositions transitoires applicables aux Chefs de Service,
Médecins Adjoints, et Praticiens en activité ainsi qir’aux
Résidents en poste au Centre Hospitalier Princesse Grace &
la date de la promulgation de Notre ordonnance n°® 13.839
du 29 décembre 1998.

ART. 37.

Sont abrogées toutes dispositions contraires a la présente
Ordonnance.

ArrT, 38.

Les dispositions de la présente Ordonnance prendromit
effet a compter du 1= janvier 1999.

‘Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de la promulgation et de "exécu-
tion de la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais s Monaco, le vingt-neuf décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

RAINIER.

Par lé Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.
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Ordonnance Souveraine n°13.842 du 29 décembre 1998
portant application de la loi n® 1.212 du 29 décembre
1998 portant modification de la loi n° 1.118 du
18 juiller 1988 relative aux conditions de location de
certains locaux a vsage d’habitation.

RAINIER I
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu laloin® 1.212 du 29 décembre 1998 portant modi-
ftcation de la loi n® {.118 du 18 juillet 1988 relative aux
conditions de location de certains locaux 2 usage d’habi-
tation ;

Vu fa délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 9 décembre 1998 qui Nous a été communiquée
par Notre Ministre d’Btat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIER

L’allocation différentielle de loyer instituée par Parti-
cleddelaloin® 1.212du29 décembre 1998 portant modi-
fication de la loi n°® 1.118 du 18 juillet 1988 relative aux
conditions de location de certains locaux & usage d’habi-
tation, est destinée a alléger fa contribution pécuniaire en
matiére de loyer des personies ne pouvant bénéficier de
I’ Aide Nationale au Logement, qui remplissent fes condi-
tions fixées aux articles suivants.

ART, 2.

Pour éire admises 4 bénéficier de I’allocation difté-
rentielle de loyer, ces personnes doivent résider en
Principauté et y occuper personneliement et effective-
meit, a titte de locataire ou de bénéficiaire du droit au
maintien daus les lieux, un local A usage d’habitation rele-
vant de {’ordonnance-loi n° 669 du 17 septembre 1959,
modifiée, ou de la loi n° 1.118 du 18 juiliet 1988, modi-
fiée, dont la composition n’excede pas les besoins nor-
maux de leur foyer.

ART. 3.

Pour 1’application des articles 2 et 4, les besoins nor-
maux du foyer sont déterminés, en fonction de la com-
position de celui-ci, dans les conditions suivantes :

* | personne : | ou 2 pieces

* 2 personnes : 2 piéces

» 3 personnes (ou 1 personne seule vivant avec un
enfant) : 3 piéces

* 4 personnes (ou 1 personne seule vivant avec 2 enfants) :
4 pitces

5 persofines (ou | persoane seule vivant avec 3 enfants) :
5 pieces

+ 6 personnes {ou | personne seule vivant avec 4 enfants) :
6 pieces

Ne sont pas considérés comme pi¢ces habitables, au
sens du présent article, les entrées, cuisines, cabinets de
toilette, salles de bains et de douche, ainsi que, d’une
maniére générale, toutes les pi¢ces d’une superficie infé-
ricure A six meétres carrés,

Toutefois, et par dérogation A ce qui précede, les per-
sonnes dont le logement ne satisfait pas aux normes défi-
nies au présent article peuvent bénéficier d’une alloca-
tion différentielle de loyer calculée sur la base de leur
loyer mensuel réduit proportionnellement au nombre de
piéces qui satisfait leur besoin normal de logement. Dans
ce cas, le loyer servant de base au calcul de i’allocation
différentielle de loyer ne peut dépasser le loyer de réfé-
rence du type de logement qui satisfait le besoin normal
du foyer.

Les dispositions du présent article ne s’ appliquerit pas
aux personnes dgées de 65 ans et plus ou atteinte d'un
handicap lourd médicalement attesté, locatairés ou béné-
ficiaires du droit au maintien dans les licux de locaux
relevantde I’ordonnance-loi n® 669 du 17 septembre 1959,
modifiée.

ART. 4.

. Ne peuvent pas étre admises a bénéficier de ’alloca-
tiondifférentielle de loyer les personnes qui, én Principauté
ou dans unrayon de quinze kilométres, soat propriétaires
ou usufruitiéres de locaux a usage d’habitation corres-
pondant & leurs besoins normaux et qu’elles pourratent
1également occuper.

De méte cette allocation ne peut pas étre servie lorsque
la location aura été€ consentie par : :

¢ le conjoint du demandeur,
« les fréres et soeurs du demandeur ou de son conjoint,

* les ascendants ou descendants du demandeur ou de
son conjoint.

_ ART, 5.

L’allocation différentielle de loyer est égale a la dif-
férence qui existe entre :

d’une part :

* soit un loyer mensuel de référence fixé chague année
par ordonnance souveraine, conformément a la grille
annexée a la présente ordonnance,

« soit le loyer effectivement payé, si ce montant est
inférieur au loyer de référence susvisé,

d’autre part

* 20 % du douziéme des ressources annuelles dont dis-
pose le foyer.
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Constituent les ressources du foyer les revenusde toute
nature, y compris les prestations familiales, pergus par le
locataire ou le bénéficiaire du droit au maintien dans les
licux, ainsi que par les personnes vivant habituellement
asonfoyer, aucours desdouze derniers mois. Sontdéduites
les sommes consacrées a des contributions involontaires.

Pour le cas ott I’une ou I’autre des personnes susvisées
ne pourrait justifier de douze mois d’activité, ta base men-
suelle du caleul des ressources est déterminée prorata
temporis.

ART. 6.
Il n’est dfi qu’une allocation par foyer.
ARrT. 7.

Les demandes d’allocation doivent étre adressées a la
Direction de I’Habitat ; elles doiven: étre accompagnées
de toutes les pi¢ces justificatives demandées afférentes a
la location, a fa composition des locaux loués et aux res-
sources du foyer. Elles sont assorties d’une déclaration
sut I’honneur attestant de la véracité des déclarations
effectudes.

Lorsde PPinstruction dudossier, la Directionde ’Habitat
a la faculté de diligenter toutes investigations complé-
mentaires aupreés des organismes compétents. En cas de
doute persistant sur la sincérité de le déclaration, I’allo-
cation différenticlle de loyer n’est pas servie, sans préju-
dice de I'application des dispositions de I’article 103 du
Code Pénal.

Les dispositions précédentes ne font pas obstacle aux
contrdles qui peuvent &tre effectuds a tout moment par
les Services compétents. Les sommes inddment pergues
sont sujettes a tout moment & restitution.

Les allocations différentielles de loyer sont liquidées
par la Direction de I’ Habltat et versées par trimestre échu,
sur présentation d’un document attestant du paiement du
loyer.

Arft. 8.

L’allocation différentielle de loyer n’est pas servie si
son montant trimestriel est inférieur 4 150 F.

Elle ne peut dépasser 50 % du loyer retenu pour son
calcul.

Toutefois la contribution personnelle du bénéficiaire
ne pourra étre supéricure & 20 % des revenus de son foyer,
des lors que ’allocation différentielle de loyer est calcu-
l€e sur la base d’un logement correspondant a son besoin
normal, dont le loyer ne dépasse pas le loyer de référence
pour chaque type d’appartement.

ART. 9.

L’ailocation différenticlle de loyern’est pas cumulable
avec quelque autre allocation Jogement que ce soit per-
cue par le foyer. Si son montant est supérieur a cette der-
niére, il est réduit & due concurrence.

Arer, 10.

Les bénéficiaires sont tenus de signaler tout change-
ment intervenu dans lour situation locative, familiale ou
professionnelle qui serait de nature & modifier le caleul
de I’allocation différentielic de loyer qui leur est servie.

1ls sont tenus, en outre, de justifier chaque année qu’ils
continuent de remplir les conditions prévues par la pré-
sente ordonnance pour le service de ’allocation diffé-
rentielle de loyer, et dedéclarer le montant des ressources
qu’ils ont pergues au cours des douze derniers mois.

ART. L1,

Les dispositions de la présente ordonnance sont appli-
cables a compter du 1* janvier 1999,

ARrT. 12,

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judictiaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de la promulgation et de I’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais d Monaco, le vingt-neuf décembre
mil neuf cent quatre-vingi-dix-huit.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.

~ Annexe
a ’ordonnance souveraine
1n° 13.842 du 29 décembre 1998 portant
application de la loi n° 1.212 du 29 décembre 1998
portant modification de la loi n° 1.118
du 18 juiliet 1988 relative aux conditions
de location de certains locaux & usage d’habitation

LOYERS DE REFERENCE DU SECTEUR PROTEGE

Nombre Loyer

de picces de référence
Ft 2400 F
F2 3400 F
F3 4300F
F4 5.000 F
FS 5.500F
Fé6 6.000 F
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ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel n® 98-617 du 23 décembre 1998 auto-
risant Iexploitation d’un laboratoire d’analyses de
biologie médicale.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,
Vu la loi n° 1.029 du 16 juillet 1980 sur )'exercice de la Pharmacie ;

Vu l'arrété ministériel n® 73-402 du 28 septembre 1973 autorisant
I’exploitation d’un laboratoire d’analyses de biologic médicale ;

Vu Uavis exprimé par I’Ordre des Pharmaciens ;
Vu 'avis exprimé par le Directeur de I’ Action Sanitaire et Sociale ;

Vuladélibération du Conseil de Gouvernement en date du 4 rovembre

Arrétons :
ARTICLE PREMIER

M. Bernard BENKEMOUN, Pharmacien, est autorisé 2 exploiter, en
qualité de Directeur, 1a S.A.M: “Laboratoire d’ Analyses Médicales de
Monte-Carlo™ sise 26, rue de la Costa.

ART. 2.

Le Conseiller de Gouvernement pour I Intéricur est chargé de Uexé-

cution du présent arrété.

I4it  Monaco, en I'Hétel du Gouvernement, Ie vingt-trois décembre
mil ncuf cent quatre-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 98-618 du 23 décembre 1998 abro-
geant un arrété ministériel autorisant un pharmacien
d exercer son art en qualité de Directeur suppléant.

Naus, Ministre d'Btat de 1a Principautd,
Vula lot n° 1.029 du 16 juillet 1980 sur 'exercice de la Pharmacie ;

Vu I'arrété ministériel n® 97-432 du 1 1 septembre 1997 abrogeant
un armté ministériet relatif a la propriété et & ["exploitation d'un
Laboratoire 4’ Analyses Médicales ;

Vuladélibération du Conseil deGouvernementen date dud novembre
1998 ;

Arrétons :
ARTICLE PREMIER
L’ arété ministérieln® 74-89 du 15 févricr 1974 autorisant M™ Anne-
Maric CAMPORA & employer M™ Nicole CHAUMETON en gualité de

Directeur suppléant daus le laboratoire d’analyses médicales qu’clie
dirige et exploite, cst abrogé.

ART. 2.
Le Conseiller de Gouvernement pour I'Intéricur est chargé de "exé-
cution du présent areété,
Faita Monaco, en I'H6tel du Gouvernement, le vingt-trois décembre
mil heu? cent quatre-vingt-dix-huit,

Le Ministre d'Erat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 98-619 du 23 décembre 1998 auto-
risant I'exploitation d’un laboratoive d’analyses de
bivlogie mddicale.

Nous, Ministre ¢'Etat de la Principauté,
Vu ta loi n° 1.029 du 16 juillet 1980 sur lexetcice de la Pharmacie ;

Vu ’arcété ministériel n° 73-402 du 28 septembre 1973 autorisaut
I'exploitation d’un laboratoire d’analyses de biologic médicale ;

Vu 1'avis exprimé par le Directeur de |’ Action Sanitaire ct Sociale ;
Vuladélibération duConseil de Gouvernenenten date du 4 povembre
Arrétons :
ARTICLE PREMIER

M™ Nicole CHAUMETON, pharmacicen, est autorisée a exploiter, en
qualité de Directeur adjoint, laS.A.M. “Laboratoired’ Analyses Médicales
de Monte-Carlo” sise 26, rue de la Costa.

ART, 2.

Le Conseiller de Gouvernement pour I’ Intéricur est chargé de I"exé-
cution du présent arrété.

Fait A Monaco, en I'Hotel du Gouvernemett, le vingt-trois décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Erat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 98-620 du 23 décembre 1998 por-
tant modification de Uarticle 6 de arrété ministériel
n°78-5 du 9 janvier 1978 relatif @ 'immatriculation
des véhicules automobiles.

Nous, Ministre d'Etat de Ia Principauté,

WVu 'ordonnance souveraine n° 1.691 du 17 décembre 1957 portant
réglementation de fa police de 1a circulation routiere (Code de la route),
modifide ;

Vu I'arrété ministériel n® 78-5 du 9 janviet 1978 relatif & I'imma-
friculation dés véhicules automobiles, modifié ;

Vuladélibération du Conseil de Gouvernement en date du 4 novembre

Arrétons :
ARTICLE PREMIER

Les dispositions dusous-titre “Série normale” de I’ article 6 de I’arrété
ministérlel n® 78-5 du 9 janvier 1978, susvisé, sont abrogées et rein-
placées par les dispositlons ci-aprés :

“Série normale

“s Véhicules dont le déclarant remplit les conditions fixdes par
Particle 102 de 'ordonnance n° 1.691 du 17 décembre 1957, modi-
fide '

"~ couleur des caractdres : blen.
“s Pouy les motocycles et assimilés y compris les cyclomoteurs :

“~ deux lettres et un groupe de deux chiffres, soit du n® AAQI au
1® ZZ99 (sauf MCOJ 4 MC99) ;

“les lettres étant choisies dans la liste ;
“A,B,C,E,F H,K,L,M,N,P,R,§, V., X, Y, Z.
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‘““¢ Pour les remorquzs et les semi-remorques de plus de 750 kg de
poids total en charge :

- une lettre ¢t un groupe de trois chiffres au plus, soit du n® ACO!
aun® A999,

“*s Pour les véhieules automobiles :
“—un groupe de gualre chiffres au plus soit du 2° 0001 au n°® 9999 ;

“— o une letige et ui groupe de trois chiftres au plus, soit n® BOO§
an® B9 ; n° CO0L 2 #° C999 ;

“~ et la suite dans 1'ordre des lettres ei-apres : D, B, F, G, H, J, K,
I.M,N,P,Q,R,S, T,U, Y,

“la lettre Z étant réscrvée aux personnes physiques visées par |’ arti-
cle 102 de I’ordonnance souveraine n° 1.691 du 17 décembre 1957,
madifiée, justifiant en nom personnel d’un titre de propriété ou d’un
bail & loyer eoneernant un fogement en Prineipauté”, ’

Axy. 2,

Le Conseiller de Gouvernement pour I'Intérieur et le Conseiller de
Gouvernement pour les Travaux Publies et les Affaires Sociales sont
chargés, chacun en ee qili le eoneerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait d Monaco, en I'H6tel du Gouvernement, le vingt-trois décembre
il neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Eat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 98-621 du 23 décembre 1998 modi-
fiant la nomenclature générale des analyses et exa-
mens de laboratoire.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu Pordonnanee-loi n® 397 du 27 septembre 1944 portant création
d’une Caisse de Compensation des Serviees Sociaux ;

Vu la doi n® 1.048 du 28 juillet 1982 instituant un régime de pres-
tations sociales en faveur des travailleurs indépendants, modifiée ;

Vu Pordonnance souveraine n° 92 du 7 novembre 1949 modifiant
ct codifiant les ordonnances souveraines d’application de I’ordonnance-
loi n® 397 du 27 septembre 1944, susvisée, modifiée ;

Vu ’ordonnance souveraine n® 4.739 du 22 juin 1971 fixantle régime
des prestations dues aux salariés en vertu de 1’ordonnanee-loi n° 397
du 27 septembre 1944, en eas de maladie, accident, maternité, invali-
dii¢ et déces, modifiée ;

Vu Pairété ministéricl n° 96-209 du 2 mat 1996 approuvant la nomen-
elature géndérale des analyses et examens de laboratoire ;

Vuladélibératlon duConseil de Gouvernementendate du4 novembre
998 ;

>

Arrétons :
ARTICLE PREMIER

La nomenelature générale des analyses et examens de laboratoire
est moditide ainsi que prévue dans I’annexe du présent arrété.

ART. 2,

I.e Consciller de Gouvernement pous les Travaux Publics ot les
Affaires Sociales est chargé de 'exéeution du présent arrété.

Faita Monaeo, en I'Hétel du Gowvernement, e vingt-trois décembre
mil netf eent quatre-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

L’ Annexe de Parrété ministériel n® 98-621 du 23 décembre 1998
est annzxdée au présent “Journal de Monaco”.

Arrété Ministériel n° 98-622 du 23 décembre 1998 auto-
risant la modification des statuts de la société ano-
nyme monégasque dénommdée “CHRISTIE'S (MONACO)
SAM.”. )

Nous, Ministre d'Etat de fa Prineipauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de la société anonyme
monégasque dénommée “CHRISTIE’S (MONACO) S.A.M.” agissant en
vertu des pouvoirs a eux confiés par I"assemblée générale extraordinaire
des actionnaires de ladite sociél¢ ;

Vu le proeds-verbal de ladite assemblée générale extraordinairc tenue
2 Monuco, le 22 septembre 1998 ;

Vu esarticles 16 et 17 de’ordonnanee du 5 mars 1895 sur lessocié-
tés anonymes et eh commandite par actions, modifiés par la loin® 71
du 3 janvier 1924 et par ’ordonnatice-loi n°® 340 du 11 mars 1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
9 décembre 1998 ;

Arrétons :
ARTICLE PREMIER
Est autorisée la modification :

— de I'article 3 des statuts (objet social) ;

résultant des résolutions adoptées par I’assemblée générale extra-
ordistaire tenue le 22 septembre 1998,

ART. 2.

Ces résolutions et modifications devront étre publiées au “Journal
de Monaco” aprés accomplissement des formalités prévues par le troi-
si¢me alinéa de P’article {7 de ’ordonnance dit 5 mars 1895, modifié
par ’ordonnance-loi 11° 340 du 11 mars 1942, susvisée.

ART. 3.

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et 1'Heonomie
est chargé de P'exdeution du présent artété.

Fait 2 Monaco, en ['H6tel du Gouvernement; le vingi-trois déezmbre
mil neuf eent quatre-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Ftat,
M. LEVEQUE.
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Arrété Ministériel n°® 98-623 du 23 décembre 1998 abro-
geant Parrété ministériein® 98-490 du 5 octobre 1998
maintenant un fonctionnaire en position de disponibi-
litd.

Nous, Ministre d'Etat de Ia Priacipanté,

Vu la loi u® 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires de
PEtat

Vu Pordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aofit 1978 fixant les
conditions d’application de la loi 1° 975 du 12 juillet 1975, précitée ;

Vu P'ordonnance souveraine n°® 10.414 du 24 décembre 1991 por-
tant nomination d’un Agent de police ;

Vu Parrété ministérict n® 98-490 du 5 octobre 1998 maintenant un
Ageitt de police en position de disponibilité ;

Vuladétibération du Conseil de Gouvernement en date du9 décembre
1998 ;
Arrétons :
ARTICLE PREMIER

LCs dispositions de 1 arrélé ministériel n° 98-490 du 5 octobre 1998,
précité, maintenant un fonctionnaire en position de disponibiiité, sont
abrogdées.

ART. 2.
e Secrélaire Général du Ministdre d'Etat et le Directeur de la

Fonuction Publigue et des Ressources Humaines, sont chargés, chacun
cn ce qui le concere, de Pexécution du présent arrété.

f'ait A Monaco, en I'Hétel du Gouvernement, le vingt-trois décembre
mil neuf cent guatie-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 98-624 dit 28 décembre 1998 auto-
risant la compagnie d’assurance dénommée “ Axa
COoNSEILIARD ™ & éfendre sesopérations en Principauté.

Nous, Ministre d'[itat de la Principauté,

Vu la requéte présentée par la compagnie d’assurances dénotnmée
“AxA CONSEIL IARD”, dont le siége sccial cst & Paris 1=, 370, rue Saint-
Honoré ; .

Vu la loi 1° 609 du 11 avril 1956 portant codification de la 1égisla-
tion relative aux taxes dlés par les compagnics d’assurances sur les
contrals par clles passés ; modifiée par 1a lot n° 1.182 du 27 décembre
1995 ;

Vu ’ordonnance sguveraine n°® 3.041 du 19 aodt 1963 rendant exé-
culoire la Conventjon refative & laréglementation des assurances signée
a Paris le |8 mai 1963 ;

Vu 1'ordonnance souveraine 1° 4,178 du 12 décembre 1968 portant
institution du contréle de I’ Etat sur lesentreprises d*assurances de toute
nature et de capitalisation et tendant a 'organisation de I'industrie des
assurances ;

Vi la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
22 décembre 1998 ;

Arrétons :
ARTICLE PRIMIER

Lasociété dénomiiée " Axa CONSEL JARD” est autorisée a pratiquer
en Principauté les opérations d’assurances suivantes :

1 - Accidents.
2 - Maladie.
3 - Cosps de véhicules lerrestres.
8 - Incendie et €léments nalurels
a) incendic
b} explosion
¢) tempéte
d) éléments naturcls autres que la tempéte
9 - Autres dermimages aux biens.
10 - Responsabilité civile véhicules terrestres automoteurs,
13 - Responsabilil¢ civile générale.
{6 - Pertes péeuniaires diverses :
g} perte de ia valeur vénafe
{7 - Protection juridique.
ART. 2.

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances ¢t I'Economie
est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait 2 Monaco, en 'Hétel du Gouvernement, le vingt-huit décembre
mil nevf cent quatie-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n° 98-625 du 28 décembre 1998 agréant
un agent responsable de la compagnie d’assurances
dénommée “AxA CONSEIL TARD".

Nous, Ministre d'Ftat de la Principauté,

Vu la requéte présentée par 1a compagnie d’assurances dénommée
“Axa CoNselL JARD”, dont Je siége sociat est & Paris 1<, 370, nie Saint-
Honoré ;

Vu la loi n° 609 dut 11 avril 1956 portant codification de la iégisla-
tion refative aux taxes dfes par les compagnies d’assuraiices sur les
contrats par elles passés ; modifide par la loi n° 1.182 du 27 décembre
1995 ;

Vul‘ordonnance souveraine n°® 3.041 du 19 aoflt 1963 rendant exé-
cutoire la Convention relative a la réglementation des assurances signée
A Paris le 18 mai 1963 ;

Vu Pordonnance souveraine n° 4:178 du 12 décembre 1968 portant
institution du contrélz de 1'Etat sur les entreprises d ’assurances dé toute
nature et de capitalisation et tendant 4 I’ organisation de 'industrie des
assurances ;

Vu arrété minisériel n® 98-624 du 28 décembre 1998 autorisant
la société, susvisée |

Vu la délibération du Conseil de Gonvernement cn date du
22 décembre 1998 ; :
" Arrétons :
ARTICLE PREMIER

M. Frangois PiersoN, dointicilic A Marseille, est agréé en qualité de
représentant personnellement responsable du pajement des taxes et
pgnali(és susceptiblesd’&tre dues par lacompagnie d*assurances dénom-
mée “Axa ConseiL 1ArRD"
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ART, 2.

Le montant du cautionnement dd cn application des dispositions de
I"article 7 de la loi n® 609 du 11 avril 1956, susvisée, estfixé A la somme
de 10.000 F.

ART. 3.

Le Conseiiler de Gouvernement pour les Finances et I'Economic
est chargé de 'exéeution du présent arrété,

Fait 2 Monaco, en I'Hétel du Gouvernement, le vingl-huil.décembrc
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Frar,
M. LevEQut.

Arrété Ministériel n° 98-626 du 28 décembre 1998 por-
tant ouverinre d’un concours en vue du recrutement
d'une dactylographe comptable a la Régie des Tabacs
et Allumettes.

Nous, Ministre d'Etat de ta Principauté,

Vi ialoin® 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de 1'Etat

Vu l'ordonnance souveraine n® 6.365 du 17 aoit 1978 fixant les
conditions d'application de la loi n® 975 du 12 juillel 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
22 décembre 1998

Arrétons :
ARTICLE PREMIER

[l est ouvert un concours en vue du recrutement d’une dactylographe
comptable A la Régie des Tabacs et Allumettes (catégorie C - indices
extrémes 238/332).

ART, 2.

Les candidales a cet emploi devront satisfaire aux condilions sui-
vantes !

- &tre de nationalité monégasque ;
— 81re Agées de 21 ans au moins ;

—&tee titulaires d’un B.E.P. Communication Administrative et Secré-
tariat ;

— &tre aptes a maitriser 1’outil informatique.
ART. 3.

Les cundidates devront adressera la Direction de Ia Fonction Publique
et des Ressources Humaines, dans tn délai de dix jours a compter de
Ja publication du présent arrété, un dossier comprenant :

~ unie demande sur timbre,

— deux extraits de feur acte de naissance,

— un extrait du casier judiclaire,

- un certificat de nationalité,

- une copie certifiée conforme des titres et téférences présentés.
ART. 4.

Le concours aura Jieu sur titres et références.
ART. 5.

Le jury de concours sera composé comme suil

Le Directeur de la Fonction Publique et des Ressources Humaines
ou sou représentant, Président ;

MM. Franck Biancigri, Directenr Général du Départenent des
Finances ct de I’'Bconomie ,
Didier GAMERDINGER, Directeur Général du Département de
I'Intérieur ;

M Isabelle ROSANRUNETTO, Secrétaire en Chef du Département

des Finances ct de {'Economie ;

Gabriclie MARESCHI, représentnnt les fonctionnaires auprés
de 1a Commission paritairc compétente.

ART, 6.

Le recrutement de la candidate retenue s’effectuera dans le cadre
des dispositions de Ja loi n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée, et de
celle de I'ordonnance du 30 mars 1865 sur le serment des fonction-
naires.

ART, 7.

Le Scerétaire Généraldu Ministere I'titatet le Directeurde la Fonction
Publigue et des Ressources Humaines sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de l'exéeution du présent arrété.

Fait 2 Monaco, en I'Hétel du Gouvernement, le vingt-huit décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-hyit.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

Arrétd Ministériel n® 98-627 du 29 décembre 1998 modi-
fiant Uarticle 33 de I’arrété ministériel n° 86-620 du
10 novembre 1986 portantétablissement du réglement
intérieur du Centre Hospitalier Princesse Grace.

Nous, Ministre d'Eltat de la Principauté,

Vu la loi n® 127 du 15 janvier 1930 constituant 1’ hépital en établisse-
ment public autonome ;

Vu la lof n° 918 du 27 décembre 1971 sur Jes établissements publics ;

Vu Pordonnance souveraine n° 5.055 du 8 décembre 1972 surles condi-
tions d’administration et de gestion administrative et comptable des éta-
blissements publics ;

Vu I'ordonnance souveraine n° 5.095 du 14 février 1973 sur {'organi-
sation et le fonctiontiement du Centie Hospitalier Prinicesse Grace modi-
fiée par lesordonnances n® 7.047 du20 mars 1981, n° 7.566 du 24 décembre
1982 et 01°> 8.616 du 6 mai 1986 ;

Vu I’ordonnance souveraine n° 7.928 du 6 mars £984 portant statuf du
personsel médical et assimilé du Cencre Hospitalier Princesse Grace, modi-
fide ;

Vu Parrété ministériel n® 86-620 du 10 novembre 1986 portant éta-
blissement du réglement intérieur du Centre Hospitalier Princesse Grace;

- Vuladélibération du Conseil de Gouvernement en date du 16 décembre
1998 ; .

Arrétons ;
ARTICLE PREMIER

L’arrété ministériel n° 86-620 du 10 novembre 1986, susvisé, est modi-
fi€ comme suit ;

Le malade qui choisit Ie secteur hépital est placé sous la res-
ponsabilité exclusive du praticlen responsable duservice ou, en son
absence, de son adjoint, ou, & Uéfaut, de sob suppléant. Le malade
qui choisit le secteur hopital en chirurgie dispose du libse choix
entre les divers chirnrgiens exergant dans Pétablissement. S'il
n'exptime aucune préférence, il est placé sous la responsabilité du
chirurgien de garde.
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Le malade qui choisit le secteur clinigue a le libre choix de son
chirurglen ou médecin traitant, sous réserve que celui-ci exerce A
Monaco, ou bénéficie d'un accord de 1'établissement ¢t de I'appro-
bation du Conseil de I’Ordre. Ce praticien doit réaliser personnel-
tement les actes donnant ticu A la perception de ses honoraires.

ART. 2.

Le Conseiller de Gouvernement pour I'lntérieur est chargé de Pexé-
cution du présent arrété.

Fait A Moraco, en I'Hétel du Gouvernement, le vingt-neuf décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit,

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

Arrété Miristériel n® 98-628 du 29 décembre 998 rela-
tif aux dispositions transitoires applicables aux Chefs
de service, Médecins Adjoints et Praticiens en activité
ainsi qu’aux résidents en poste au Cenire Hospitalier
Princesse Grace au 17 janvier 1999.

Nous, Ministte d'Etat de la Principauté,

Vu ['ordonnance souveraine n° 7.928 du 6 mars 1984 portant statut du
personnel médical et assimilé du Centre Hospitalier Princesse Grace ;

Vu I’ordoanance souveraine n® 13.839 du 29 décembre 1998 portant
statut des praticiens hospitatiers au Centre Hospitalier Princesse Grace ;

Vu P’ordonnance souveraine n® 13.841 du 29 décembre 1998 portant
reglement relatif a activité des Assistants au Centre Hospitalier Princesse
Grace ;

Vu I'avis du Conseil ' Administration du Centre Hospitalier Princesse
Grace

Vu ta délibération du Conseil de Gouvernement du 16 décembre 1998 ;
Arrétons

Chapitre 1 :

Dispositions transitoires applicables aux Chefs de Service,
Médecins Adjolnis en poste, ainsi qu’aux praticiens hospitaliers
contractuels en activité au Centre Hospitatler Princesse Grace

ARTICLE PREMIER

L’ensemble des praticiens hospitaliers en position statutaire régufiére
i la date de 1a promulgation de ’ordonnance souveraine n® 13.839 du
29 décembre 1998 portant statut des praticiens hospitaliers au Céntre
Hospitalier Princesse Grace, et ayant choisi d’étte régis par les dispositions
en résultant, sont intégrés dans le corps des praticiens hospltaliers et reclas-
sés dans les conditions suivantes :

Situatlon Situatlon nouvelle Anclenneté
anclenne dans ’échelon
qualité échelon

Chefs de Service | Praticiens hospita-

et Médecins liges Chefs de Service
Adjoints A temps | & Chefs de Service
partiel Adjoints

1 an: 2¢ échelon
2ans: 3<échelon
3 ans 112 : 4 échelon

Shtuatlon Situation nouvelle Anclenneté
anciene dang I"échelon
qualité échelon

Débutant
1= échelon 1* échelon

Anciennetd restante,
aprés reclassement

4 ans d'anciennclé
2 échelon

Sans; 5 échelon
7 ans : 6 échelon

Ancicaneté restante,
aptés reclassement

9 ans d’ancienncté
3 échelon

9 ans ; 7 échelon
12 ans : 8 échelon

Ancienneté restante,
apres rectassement

14 ans d’ancienneté

4¢ écheton 15 ans : & échelon

17 ans : 10r &chelon
19 ans 1£2: 11 échelon] Ancienneté restante,
22ans: 12 échiclon | aprés reclassement
U ans : 13 échelon

Situatton Situatlon nouvelle Ancienneté

ancienne dans Péchelon

qualité €chelon

Chefs de Service, | Chefs de Service; | Echelon égal ou

Médecins Chefs de Service | immédiaterent Ancienneté conservée

Adjoints et Adjoints ; Prali- supérieur

Praticiens Hos- | ciens Hospitatiers

pitalicss

contractuels A

temps plein

Le reclassement s'¢ffectue dans les conditions suivantes :

— les services accomplis A temps plein sont comptés pour la totalité de

leur durée ;

— les services accomplis A lemps partiel sont comptés au prorata de leur

durée ;

- les services accomplis en qualité d’Interne et/ou de Résident ne sont

pas pris en cothpte.

ARrT. 2.

LLes Chefs de Service et Chefs de Service Adjoints 2 teraps partiel, recru-
tés dans le cadre des dispositions de |'ordonnance souvesaine n® 7.928 du
6 mars 1984 portint statut du personnel médical et assimilé du Centre
Hospitalier Princesse Grace, qui optent pour le nouveau statut résultant de
l’on?onnancc souveraine #° 13.839 du 29 décembre 1998 relative au sta-
tut des praticiens hospitaliers du Centre Hospitalier Princesse Grace, peu-
vent percevoir, indépendamment des émoluments prévus A I’ article 30 de
ladite ordonnance, une indemitité pour perte de clientéle.

ART. 3.

L’indemnité pour perte de clientéle mentionnée a 1article 2 est déter-
minée individuellement. :
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Elle a pour objet de compenser forfuitairement la perte des revenus tirés
de J"exercice A titre libéral de son activité par le praticien concerné, dans
le cadre de son aneien statut.

Elle est basée sur le différentiel consiaté entre fe montant annuel des
honoraires découlant de la sitvation antérieure du praticien et I'estimation
des revenus annuels de touie nature du praticien dans le cadre de son acti-
vité professionncile en application de son nouveau statut, en secteur public
¢l le eas éehdant en sectenr libéral.

Elie est calculée en fonction des revenus anhuels moyens pergus par
les praticiens au cowrs des trois dernidres anndes.

Le montant de Vindenmité versée est forfaitairement limité a quatre
fois le différentiel constaté,

ART. 4.

L. indenmité pour perte de clientéte fait 1'objet d’un versement frac-
1jonné, sur unc durée maximum de quaire ans.

ART. 5.

Latransaction donelicud |’ établissementd’un contrat enfre le Directeur
de "établissement et le praticien concerné, attestantda manifestation expresse
de Paccord des volontés.

ART. 6.

Le montantdelapension servie aux Chefs de Service et Chefs de Service
Adjoints visés A I'artiele | du présent Arrété est caleulé en application des
dispositions des articles 107 109 de ’ordonnance souveraine n° (3.839
du 29 décembre 1998 refative au statut des praticiens hospitaliers du Centre
tHospitalier Princesse Grace, dés son entrée en vigueur.

Arr. 7.

Les Chefsde Serviceet Chefs de Service Adjoints, mentionnésaFarticle
I du présent Arrété et ayant exercé leur activité & temps partiel, ont la pos-
sibilité de valider prorata temporis I’intégralité des annédes effectuées dans
I’établissement dans le cadre des dispositions statutaires antéricures.

Cette validation est effectuée sur iz base du régimic défini par I’ ordon-
nance souveraine n° 13.839 du 29 décembre 1998 portant statut des prati-
cicns hospitaliers au Centre Hospitalicr Princesse Grace.

ARrt. 8.

Les Chefs de Service et Chefs de Service Adjoints mentionnés 4 P arti-
cle ] du présent aerété, et ayant exercé leur activité A temips plein, ont la
possibilité de valider les années effectudes dans le cadre des dispositions
sthtutaircs antérieures, dans la limite de S0 % du rombre d’ années accom-
plies.

Cette validation intervientsur la base du régime défini par e statut visé
a Particie 7.

ART. 9.

Les Chefsde Service et Chefs de Serviee Adjoints concernés par [*appli-
cation des articles 7 et 8, et fgés de 55 ans et plus A la date de publication
du présent arrété, bénéficient cn outre, de fd possibitité de faire valider une
anhée supplémentaire par période de cing années de services accomplis
prorata temporis.

Les conditions de validation de ces années de bonification éventuelle-
ment octroyées sort identiques & celles définies par Particle 11 du présent
Arnrété.

Arr. 10.

Pour bénéficier des mesures fixées par le dispositif visé aux articles 7,
8 et 9, les praticiens concernés doivent saisir le Directeur d¢ |'établisse-
ment d’une demande derite accompagnée des pidcees justificatives au plus
tard dans les trois ans qui sujvent la publication du notiveau statut,

Arr L

Afinde valider les annuités correspondaiites, les praticlens s’ acquittent
du différentict de cotisation résultant de "éeart entre les cotisations cffec-
tivement acquittées et celles qu’ils auruicat dues régler 8'ils avaient été
intégrés dans les échelles de rémunération adoptées par le Conseil
d’Administration.

Le made de caleul doit tenir compte du taux de 1"érosion monétaire et
du mode ¢*activite, temps plein ou temps partiel, du praticien.

ArT. 12,

Les praticiens contractuels, exergant dans I'établissement 2 la datc de
la publicaiion du présent arrété ntinistériel, disposant des qualifications
requises pour le grade des Praticiens Hospitaliers, et définics par I'arété
ministéricl n® 98-629 du 29 décembre 1998 refatif aux conditions de recru-
tement du personacl médical au Centre Hospitalier Princesse Grace, peu-
veit sur ptoposition du Chef de Service ou g défaut du Directeur et u{:rés
avis de la Commission Médieale d’Etablissement, étre intégrés sur ddei-
sion du Conseil d’ Administration, dans le corps des praticiens hospitaticrs
temps plein, au grade earrespondant aux fonctions qu'ils occupent, confor-
mément au tableau figurant A I'artiele premier.

ARrT. 13

Les Chefs de Service ¢t les Chefs de Service Adjoints qui e applica-
tion de I'arficle 130 de I'ordonnance souvéraie n° 13.839 du 29 décembre
1998 portant statul des praticiens hospitaliers au Centre hospitalier Princesse
Grace, choisissent de demeurer 1€égis par "ancien statut, pergoivent des
indemaités pour les gardes ct astreintes qu’ils sont appelés A effectuer.

Ces gardes et astreintes sont rémunérdes dans les conditions fixées par
arrété ministériel.

Chapitre 2:

Dispositions transitoires applicables aux Résidents en poste
au Centre Hospitalier Princesse Grace

Section 1 : Intégration au corps des Assistants des Résidents en activiid.
ART. 14,

Les Résidents en activité & [a publication du présent Arrété et remplis-
sant fes conditions de recrutement fixées par I'arrété munistériel n° 98-629
du 29 décembre 1998 réglementant les conditions de recrutement du pet-
sonrel médical au Centre Hospitalier Princesse Grace, peuvent 8tre inté-
grés dans le corps des Assistants, sur proposition du Chef de Service et
apres accord du Directeur, dés la création des postes. L’ intégration est pro-
noncée par iz Directeur de I'établissement.

Art. 15,

Les Résidents, en activité, qui-a la date de la publication du présent
Arrété ne remplissent pas les conditions visées a Varticle 14 ci-dessus et
qui justifient d’une ancienneté d’au moins trois ans dans 1’établissement,
peuvent intégrer le corps des Asslstants sur demande expresse de leur Chef
de Serviee, des la création des postes.

Cette intégration est néanmolns soumise & I’avis d’une Cotnmission
&' Aptitude définie & "article 17 qui se prononce sur le niveau de diplénie
des candidats et/ou, & défaut de spéelalits, sur leurs qualifications au tegard
des fonctions qu’il est prévu de leur attcibuer.

Le bénéfice de cette disposition ne peut étre étendu 2 plus de 20 % des
effectifs des Résidents ayant accés aun corps des Assistants.

ART. 16.

Les Résidents, qui 4 Ia date de la publication du présent arrété ne rem-
Elisscnt pas les conditions visées & I'asticle 15 et qui exercenl dans 1’éta-
lissement depuis moins de trois ans, ne pettvent pas intégrer e corps des
As;istan:s. Leur situation est régie par les dispositions des articles 19, 20
et 21.
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Art. 17.

La Commission d’Aptitude visée & 1'article 15 est présidée par le
Directeur de I’ Action Sanilaire et Sociale, ou son représentant, ¢t se com-
pose ainsi :

~ Le Président de la Commission Médicale d'Etablissement,

- Le Dirccteur de I'élablissement ou son représentant,

~ Le Chef de Service concerné,

— Un praticien désigné par la Commission Médicale d’Etablissement.

1’ intégration des Résidents dans le corps des Assistants une fois pro-
posée par celle Commission, doit étre soumis A 'avis de fa Commission
Médicule d’Etablissement, puis validée par le Conseil d’ Administrafion et
I* Autorité de Tutelle.

Les Réstdents dont intégration dans le corps des assistants n’est pas
acceplée, s¢ voient appliquer les dispositions des articies 20 ¢l 21.

ArT. 18.

Lots de U'intégration des Résidents dans le corps des Assistants, les
Résidents sont reclassés dans les conditions qni leur garantissent une rému-
nération au moins égale & celle dont ils bénéficiaient antérieurctuent.

Section 2 : Fin de fonction des Résidents en activité,
ArT. 19.

Les Résidents dout §' intégration, examinée paria Comimission d’ Aptitude
visée 3 I"article 17, n'est pas protioncée, et les Résidents qui ne peuvent
tre intégrés dans le corps faute de postes disponibles, sont licenciés, Il en
est de méme pour les Résidents concernés pa: Particle 16.

Arr. 20.

Les Résidents qui sont licenciés pergoivcnl une indemnité égale A un
mois de salaire par période d'activité de douze mois, dans la limite de
quinze années d’aclivité. Au deld, I'indemnité servie est égale A un derni-
mois de salaire par périede de douze mois,

Le salaire de référence correspond & La moyenne des émoluments pet-
cus au cours des douze derniers nols d'activié, & I’exclusion des indem-
nités.

ART. 21.

La fin de fonctions leur est notifiée par le Directeur de I’établissement.

Chapitre 3 :
Application
ART. 22.

Les dispositions du présent arrété prennent effet & compter du 1 jan-
vier 1999,

ART. 23.

Le Conseiller de Gouvernement poue I'Intérieur est chargé de I'exé-
cution du présent arrété.

Fait i Monaco, eit 'Hotel du Gouvernetnent, le vitgt-neuf décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Etat,
M. LevEQUE,

Arrété Ministériel n® 98-629 du 29 décenibre 1998 régle-
mentant fes conditions de recrutement du personne médi-
cal du Centre Hoxpitalier Princesse Grace.

Nous, Ministre d'Titat de la Principauté,
Vu ta loi n° 188 du 18 juillet 1934 relative aux fonctions publiques ;

Vu I'ordonttance souveraine n® 13.839 du 29 décembre 1998 portant
statut des praticiens hospitaliers au Centre Hospitalier Princegse Grace ;

VuI'avis du Conseil d’Administration du Centre Hospitalier Princesse
Grace ;

Vu la délibération du Conseil de Gouverncment du 16 décembre 1998 ;
Arrétons :

Section 1 : Conditions générales de recrutement
ARTICLE PREMIER

Peuvent présenter leur candidature aux concours onverts afin de pout-
voir les postes vacants au Centre Hospitalier Princesse Grace, les médecins :

— titulaires d’un dipl6me de médecine ou d'un certificat, dipléme ou
autre titre de médecin, détiveés dans 'un des Etats de 1" Union Européenne,
et reconnus par le Ministre 4’ Etat ;

—titulaires d’un cérlifica: ou titre déliveés par un Etat n’ appartenant pas
a I'Union Européenne et reconnus par le Ministre d’Etat d’un niveau com-
parable & ceux visés a alinéa précédent.

Section 2 : Conditions spécifiques
ART. 2.
Corps des praticiens hospitaliers

Sont habilités A faire acte de candidature aux concours de praticiens
hospitaliers visés & article | :

a) Poiir les fonctions de Chef de Service et Chef de Service Adjoint :

~ les praticiens inscrits ou ayant 61¢ inscrits sur une liste &’ aptitude aux
fouctions de maitre de conféiences agrégé des universités, ou ayant I titre
de Professeur des Universités ;

~ les docteurs en médecive, les docteurs en pharmacie, et les docteurs
en chirurgie dentaire, titulaires d’un dipléme de spécialité ou A défaut de
spéeialité, d'un dipldme ouvrant droit A une compétence recotinue, et ayant
exercé 3 la date de la prise de fonction deux ans au moins en qualité de
Chef de clinique des Universités Assistant des Hopitaux dans un Centre
Hospitalier Universitaire ;

~ les docteurs en médecine et les doeteurs en pharmacie ayant obteny
le titre de Praticien Hospitalier ou de Praticien Hospitatier Associé,

b) Pour les fonctions de Praticiens Hospitaliers :

- les docteurs en médecing, les docteurs en pharmacie, et les docteurs
en chirurgie dentaire, titolaires d'un dipldme de spécidlité dans la disci-
pline concernée, ou & défaut despéciatité, d’un dipléme ouvrant drolt a une
cofupétence recontue,

ART. 3.
Corps des Assistants

Sont habilités a faice acte de candidature aux concours visés & Parti-
cle premier :

a} Pour fes fonctions a'Assistant spécialiste :

~ {es docteurs en médecine, les docteurs ent pharmacie, ¢t les docteurs
en chirurgie dentaite, titutatres d’un dipléme de spéeialité, ou & défaut de
spécialité, d’un dipidme ouvrant droit @ unc compélence reconniue.
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b} Pour les fonctions &’ Assistant généraliste :

— les m¢decins ou pharivaciens ayant oblenu un doctorat de médecine
générale ou de pharmacic.

Scetion 3 : Généralités
ART. 4.
Les dispositions du présent Arrété sont applicables A compter du [*jan-
vier 1999,
ART. 5.

Sontabrogées a compter de la date d’application du présent arrété toutes
dispositions contraires ¢t notarmnent celles résultant de Partété ministériel
n° 85-152 du 26 mars 1985 relatif aux conditions de rec-utement du per-
sonnel médical du Centre Hospitalier Princesse Grace.

ART. 6.

Le Couseiller de Gouvernement pour IIntéricur est chargé de V'exé-
cution du présent arrété.

Fait 2 Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le vingt-neuf décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit. .

Le Ministre d'Erat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n° 98-630 du 29 décembre 1998 relu-
tif a Dorganisation et 4 indemnisation des gardes et
astreintes au Centre Hospitalier Princesse Grace.

Nous, Ministre d'Fitat de la Principauté,

Yu "ordonnance souveraine n° 13.839 duv 29 décembre 1998 portant
statut des praticiens hospitaliers au Centre Hospitalier Princesse Grace,

Vu 'ordonnance souveraine n° 13.841 du 29 décembre 1998 portant
ieglement relatif A activité des Assistants au Cettre Hospitalier Princesse
Grace ;

Vu {*avis du Conseil &’ Adininistration du Centre Hospitalier Princesse
Grace ;

Vu fa délibération du Conseil de Gouvernement du 16 déczmbre 1998 5
Arrétons :

SECTION 1
ORGANISATION DU SERVICE DF GARDE ET D’ASTREINTE
Sons-sectlon 1 : Généralités
AéTlct.E PrEMIER

Le service de garde a pour objet d’assurer chaque nuit et pendant la
jonenée du samedi, du dimanche ou des jours fériés, la sécurité des malades
hospitalisés ou admis d’urgence, et la permanence des soins excédant la
compétence des auxiliaires médicaux.

ART. 2.

Leservice degarde au Centre Hospitalier Princesse Grace ou par astreinte
A domicile ne peut étre organisé dans I'aprés-midi de 1'un des cing jouts
ouvrables s’étendant du-Jundi au vendredi inclus, A I'exceptio toutefols
des services ol les effectifs médicaux s*averent insuffisants pour assurer
le serviee normal de jour pendant dix demi-journées par semaine,

At 4,

Les praticiens exergurii & fonips pleln ne peuvent participer 8 ln arde
d’aprés-midi que lorsqu’ils remplissent, dans la semaine considérde, les
obligations de service fixées par leurs statuts A dix demi-jourudes par
semaine.

Sous-section 2 : Modalités &’organisation
ART. 4.

Le service de garde prend la forme d’une permaneace dans 1'établis-
sement impliquant la présence continue dans1’enceinte du Centre Hospitalier
Princesse Grace du ou des praticiens qui {*assurent.

Les gardes sur place sont instaurdes dans les discipfines exigeant une
présence médicale constante et comportait une activité intense pendant la
nuit ou pendant lz journée d’un samedi, d’wn dimanche ou d'un jour férié.

En outre, est assimilée & une garde sur place, la présence pendant une
période continte de 3 heures au moins dans Iétablissement d'un praticien
assurant une astreinte opérationnelle telle que définit a Particle S.

ART. 5.
Les astreintes sont de deux types :

— P astreinte dite opérationnelle dans les secteurs et disciplines exigeant
une préseice médicale constante, mais que les conditions locales condui-
sent & assurer dans le cadre d’unc astreinte A domicile ;

- I'astreinte de sécurité dans les disciplines ne justifiaint pas une pré-
sence médicale constante, ¢t qui ne donuent lieu gu’a des appels peu fré-
quents.

ART. 6.

Le Censeild'Administration, sur proposition de ia Commission Médicale
d'Etablissement, définit pour chaque service s’il reléve de ta garde sur place
telle que définie & article 4, de 1astreinte opérationnelle ou de {'astreinte
de sécurité visées A Particle 5, ou s’il ne nécessite pas ’inscription sur e
tableau de garde.

ART. 7.

Les disciplines dans lesquelles les appels sont exceptionnels ne don-
nent pas lieu & une liste de garde.

ART. 8.

Le service de garde, qu'il s’agisse de gardes sur place ou d'astreinies
4 domicile, débute 4 la fin du service normal dé {'aprés-midi, et, au plus
t6t,a 18 I 30 pour s’ achever au début du service normal fe lendemain matin,
et au plus tard & 8 k 30.

Pour chaque samedli, dimarnche ou jour férié, la gatde sur place, "astreinte
4 domiclle, ou I'astreinte de séeurité, commence 4 8 h 30 et se termine 3

* 18 h 30, au moment du début du service de garde ou d’astreinte de nuit.

Un méme praticien ne peut &ire de gards & "hépital pendant plus de
24 heures consécutives.

Une astreinte a domicile, qu’il s’agisse d'une astreinte opérationnelle
ou d’une astreinte de sécurité, peut porter conséeutivement sur une jour-
née de samedi, de dimanche ou de jour férié, et la nuit suivante.

Sous-section 3 : Participation des praticiens
ART. 9.

Participent au service de garde et/ou d’astreinte tous les praticiens A
temps plein o & temps partiel, ¢’est-a-dire Pensemble des médecins, chi-

- rirgens ;)sychimres, pharmaciens, spécialistes biologistes et odontolo-

istes, qu’ils solent Chefs de Service, Chefs de Service Adjoints, Praticiens
ospitaliers, Assistants ou Intetnes.
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La participation des pratieicns ainx tours de garde et/ou d’astreinte {oit
I"objet de tableaus mensuels nominatifs, établis par tes Chefs de Service
dans les conditions définies & I'article 10,

ART. 10,

Les tablcanx mensuels nominatils du service de gande ct/ou d’astreinte
sont établis avant le 20 de chaque ntois pour le mois suivant, par les Chefs
de Serviee ct arrétés par la direction dc 1'établissement.

Ces tableaux comportent I'indication détaillée de chaque temps de per-
manence A I’hépital, de garde par astreinte & domicile, d’astreinte de sécu-

rité, en précisant chaque fois fe nom et les qualités du praticien qui en est
chargé.

Ce tubleauest :

~ adressé ala direction daus les délais impartis ;
—notifié aux Chefs de Service concernés ;

— affiché dans les services.

Chaque praticien se voil communiquer I’extrait du tableau le concer-
nant,

ARt 1]

L.es tablcaux mensuels du service de garde etfou d’aslreinte définis a
i"article 10 répartissent les sujétions résultant de la participation au service
de garde par roulement entre les praticiens visés & Particle 9.

Aucun pralicien ne peut 8’y soustraire.
ART. 12.

Un méme praticicn ne peut, sauf néeessité impéricuse de service et &
litre exceptionned, étre mis dans 1’obligation d’assurer une participation
cumuiée supéricuie

—une huit par semaine, sous forme de garde sur place ;
— trois nuits par semaine, sous forme d’astreinte A domicile ;
— un dimanche ou jour férié par mois, sous forme de garde sur place ;

— deux dimanches ou jours fériés par mois, sous forme d’astreinte a
domicile ou de garde ;

En cas de néeessité, un praticien peut, toutefois, A titre volontaire, dépas-
ser ces normes dans les limites compalibles avec la bonne exéeution de son
service normal de jour.

ART, 13,

Lorsque I'effectif des praticiens cités a Particle 9 ci-dessus est insuffi- |

sant pour assurer la participation au service de garde sans ddpasser les
normes prévues & larticle 12, il cst fait appel aux médecins attachés du
Centre Hospitalier Prineesse Grace, volontaites pout assurer une pattici-
pation au service de garde en complément des vacations dues a I'établis-
sement,

Au-deld, il peut étre fait appel A des praticiens extérieurs A 1’établisse-
ment, inscrits & leur demande Sur une liste arrétée par la dircetion, sur pto-
position de tn Commission Mdédieale d'Elablissement.

ART. 14,

Les appcls faits aux praticiens A plcin temps au bénéfice de leurs malades
personnels ne donnent lien ni & récupératton, ni d indemuisation.

Sous-section 4 : Dispesitions d’ordre comptable
Arr, 15.

Chaque praticien effeetwant une astreinte & domieile note sur un carnel
4 double feuillet, unique pour "établissement et déposé 4 la direction de
I’établissetnent :

~ le nombre et I’heure des appels regus au cours de la 1ivit ;

- ses heures d'arrivée ct de départ de I'hdpital ;

- lc nom des malades soignés ¢l par référence a la romenelature des
actes médicaus, I'indication des soins dispensés.

ART. 1O,

Auplus tard Ic 10 de chaque tmois, le Dirccteur de {'établissement arréte
I’état réeapitulatif des participations au service de garde effectnées lors du
mois précédent.

Cet état décompte pour chaque praticien le nombre de permancnces a
I’hépital cffectiées sous déduction, le eas échéant, de celles incluses dans
le service normal, conformément aux dispositions de Iatticle 2 ci-dessus,
ct de celui des gardes par astreinte & domicile ou de séeurité, avec indica-
tion du nombre des appels et heures de préscnce conséeutifs & chaque garde
el astreinte. L’extrait qui le concerne cst adressé a chaque praticien,

ARt U7,

Au vu de I’état récapitolatif visé a Particle 16, le Directeur de ’éta-
blisseruent liquide le montant des indemnités dues aux praticicns.

Arr. 18,
Pour I'application du présent Arrété :

~ les fractions d’heures sont négligées ou comptées pour une heure
scton qu’elles sont inférieures ou supérieures a la demi-heure ;

—lapériode hebdoimadaire commence le lundi matin 2§ h 30 et s’achéve
le tundi suivant A la mémc heure ;

— la période mensuelle conuncnce le premier lundi de chaque mois &

830 ets’achéve le premier lundi du mois suivant & la méme heure, chaque
période mesisuelle comportant ainsi quatre ou cing semaines entiéres.

SECTION 2 : INDEMNISATION
DES GARDES ET ASTREINTES

ArT. 19.
Les participations des praticiens au service de garde sont indemnisées
surla base de taux forfaitaire commun a tous les praticiens concernés quetle
que soit 1a catégorie a laquelle ils appattiennent.

Ces taux, ainsi que les timites des plafonds, sont fixés ainsi qu'il suit :

Article 19,1, : Service de garde sur place

Garde ... i 1.942 F
Articte 19.2. : Service d’astreinte

Astreinte opérationnelle :

— Indemhité forfaitairc de'base ......... i 297 F
— Indemnité due pour chaque dépiacemcnl ........ 414 F

Le montant cumulé des indemnités pergues ne peut exeéder :

— au titre d’une astreinte opérationnelle . ... .. ... 1942 F
— Indemnité forfaitaire debase .................. 193 F
Les indemnités versées au titre d'une astreinte de sécu-

rité€ ne peuvent excéder le taux fixé pour rue garde, soit  1.942 F

Article 19.3. : Déplacements exceptionnels

Les déplacements exceptionnels ne donnient ligu & aucune indemnité
forfaitaire.
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SECTION 3: APPLICATION
ARt, 20.

Les dispositions du préscat arrété prennent effet A F'égard des praticiens
régis par I'ordonnance souveraine susvisée, 4 compter du 1 janvier 1999,

Art. 21,

Le Cousciller de Gouvemement pour i’ Intéricur est chargé de I’exé-
ctition du présent arrété.

Faita Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, i vingt-neuf déccmbre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Ftat,
M. LEvEQUL.

Arrété Ministériel n® 98-631 du 29 décembre 1998 régle-
mentant U'exercice d’une activité libérale au Centre
Hospitalier Princesse Grace.

Nous, Ministre d'Etat de Ia Principauté,

Vu I'ordonnaiice souverainz n° 13.839 du 29 décembre 1998 portant
statut des praticiens hospitaliers au Centre Hospitatier Princesse Grace,

Vu PPavis du Conseil d" Administration du Centre Hospitalier Princesse
Grace,

Vu la délibération du Consei' de Gouvernement du 16 décembre 1998 ;

Arrétons :
ARTCLE PREMIER

Les praticiens hospitaliers visés & I'article |11 de I'ordennance souve-
raine n° 13.839 du 29 décembre 1998 portant statut des praticiens hospi-
taliers an Centre Hospitalier Prircesse Grace, et les praticiens autorisés &
exercer leur art en Principauté, ent fa faculté d’exercer une activité fibé-
rale au Centre Hospitalier Princesse Grace dans fes locaux affectés i cet
effet par le Directeur de I’ é1ablissement. Cette activité libérale se déroule
dans les conditions prévues par I’ordonnance souveraine susvisée ct par le
présent arrété ministériel.

L’exercice de cette activité donne lieu A la conclusion d’un contrat.
ART. 2,

La redevance due par les praticieus visés 8 Particle 1# est calculée en
pourcentage da tarif des actes et consultations extetnes de la Nomenclature
Générale des Actes Professionaels, définie par 'arrété ministériel
1n° 84-688 du 30 novembre 1984, modifié.

ART. 3.

Les pourcenlages servant de base au caleul du montant de la redevance
sont fix¢s ainsi qu'if suit :

Actes chtésen C, Cs, CnPsy 120 % ,
Actes cdiés en K, Ke 120 %
Actes cOtésen Z 130 % ;
Actes cotésen B 30%;
Actes c6iés cn BP : 1 60 %.

Ces pourcentages sont appliqués au tarif de base, frangais ou mong-
gastue, des acles suivant le régime d’affillation des assurés concernés. Pour
les non assurés sociaux, les bases monégasques sout applicables.

Aucune oajoration pour frais de gestion administrative ne s'ajouie aux
pourcentuges précités.

ART. 4.
Tous les actes médicanx effectués personncliement par e praticien a
titre fibéral sont, sur déclaration dudit praticien, saisis par " adminisiration,

et intégrés dans te systéme d'information hospitalier. Hs donnent lieu A un
relevé.

Ce relevé, €tabli mensuellement par I'administration, est communiqué
au praticicn coneerng pour information.

Art, 5.

Le contral régissant les conditions d’exercice d’une activité libérale par les
praticiens gui y sont awtorisés, doit ére conforme au contrat prévu en annexe
du présent andié,

ART, 6.

Les dispesitions du présent arsété prennent effet & compter du 1« jan-
vier 1999,

ART. 7.

Le Conseiller de Gouvernement pour I litérieur cst chargé de Pexé-
cution du présent arrété.

Fait 4 Monace, en I'Hétel du Gouvernement, le vingt-neuf décembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

Arrétd Ministériel n® 98-632 du 31 décembre 1998 rela-
tif a Uintroduction du I’ euro.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,
Vu la Constitution ;

Vu ies accotds particulicers intervenus entre la Principauté de Monaco
et la République Frangaise ;

Vu {'ordonnance souveraine n® 13,827 du 15 décembre 1998 relative
A Pintroduction de 'euro

Vu la déltibéation du Counseil de Gouvernement en date du 5 aofit 1998 ;

Arrétons :
ARTICLE PREMIER

Le taux de conversion entre i’euro etle franvc vis€a l'article 3 de Potdon-
nance souveraine n® 13,827 du 15 décembre 1998 relative A i’ introduction
de Peuro, est de an euro pour 6,55957 fraucs.

ArT. 2.

Le taux de conversion entre 'unité curo et les unités monétaires visées
a Particle 5 de V'erdonnance souveraite n° 13.827 du 15 décembre 1998
relative 4 I'introduction de 'euro, est de :

» un curo pour 200,482 escudos portugais (PTE) ;

* un euro pour2,20371 florins néerlandals (NLG) ;

* ui euro pour 40,3399 francs belges (BEF) ;

* un euro pour 40,3399 francs luxembourgeois (LUF) ;
* un curo pour 1.936,27 lires italiennes (ITL) ;

+ un euro pour 0,787564 livre irlandaise (IEP) ;
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* ui euto pour ,95583 marks allemands (DEM) ;

» un curo pour 5,94573 markka fintandais (FIM) ;

* un euro pour 166,386 pesetas espagnoics (ESP) ;

« unt curo pour 13,7603 schillings autrichiens (ATS).
ART. 3.

Les dispositions du présent arrété preanent effet & compter du 1 jan-
vier 1999,
ART. 4.
Les Conseiller de Gouvernement pour Ulntérieur, les Finances et
I'Econontie, les Travaux Publics et les Affaires Sociales, et le Secrétaire

Général du Ministere d’Btat sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Vexdeution du préseat areété.

Fait d Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le trente-ct-undécembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-hait.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

ARRETE MUNICIPAL

Arrété Municipal n® 98-74 du 18 décembre 1998 pro-
nongant I’admission a la retraite anticipée d’un fonc-
Honnaire.

Nous, Mairc de la Ville de Monaco ;
Vu la loi n® 959 du 24 juillet 1974 sur 'organisation communale ;

Vu la loi n® 1.049 du 28 juillet 1982 sur les pensions de reiraite des
fonctionnaires, magistrats et de certains agents publics ;

Vu la loi n® 1.096 du 7 ao@t {986 portant statut des fonctionnaires
de la Conumune ;

Vu I'arrété municipal n® 95-40 du 1 ao6t 1995 portant nomination
d'un Dirccteur Adjoint dans les Services Communaux (Académie de
Musique Rainier Ii) ;

Arrétons :
ARTICLE PREMIER

M™ Nicole VATRICAN, née CHABROL, Directetr Adjoint 3 I’ Académie
de Musique Rainier 111, est admise sur sa deémande, A Faire valoir ses
droits A la retraite anticipée, & compter du 1+ janvier 1999.

ART. 2.

M [e¢ Secrétaire Général, Directeur du Personnel des Services
Comununaux, est chargée de ’application des dispositions du présent
arrété dont une ampliation a été transmise a S.E. M. le Ministre d’Eat,
it date du 18 décembre 1998,

Monaco, le {8 décembre 1998,

Le Mur‘re,
A.M., CAMPORA.

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D'ETAT

Direction de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines.
Pour les conditions d’envoi des dossiers, se reporter aux indi-
cations figurant in fine des avis de recrutements,

Avis de recrutement n® 98-208 d’un gardien de parking
au Service des Parkings Publics.

La Direction de la Fonction Publique et des Ressources Humaines
fait savoir qu’il va étre procédé au recrutement d’un gardien de par-
king au Service des Parkings Publics.

La durée de i’engagement sera d’un an ; la période d’essai étant de
trois mois. ’

L’échielle indiciaire affcrente A la fonction a pour indices majorés
extrémes ; 230/316.

Cet emploi consiste, nolamment, & assurer la surveiliance des par-
kings, y compris la nuit, les ditnanches et jowrs fériés.

Les conditions & remplir sont les suivantes :
— étre A€ de 21 ans au moins et de 55 ans av plus ;
— €tre titulaire du permis de conduire de la catégorie B ;

— justifier derudiments 'unc languc étrangére (anglais, allemand,
italien) ;

— justifier d’une expérience en matiere de gardiennage de parking.

Avis de recrutement n® 98-209 d’une infirmiére pour
UInspection dentaire a I’Inspection Médicale des
Scolaires et des Sportifs.

La Direction de la Fonction Publique et des Reéssources Humaines
fait savoir qu’il va étre procédé au recriiteinent d’une infirmiére pour
Pinspection dentaire 3 PInspéction Médicale des Scolaires et des
Sportifs; du 1< février au 15 juin 1999 inclas (indices majorés extrémes
300/470).

Les candidats a cet emploi devront :
— étre titulaires du diplome d’Etat d" infirmiére ;

— justifier, si possible, d’une expérience professionnelie.

ENVOI DES DOSSIERS

En ce qui concerne los avis de recrutements visés ci-dessus, les can-
didats devront adresset & la Ditection de la Fonction Publigie et des
Ressources Humaines - Stade Louis H - BEntrée H - 1, aveie des
Castelans - BP 672 - MC 98014 Motiaco Cédex dans un délai de dix
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jours d compter de sa publication au “Journal de Monaco™, un dossier
comprenant :

~ une demande sur papier libre accompagnée d'une photo d'iden-
tité,

— unefiche de renseignements (A retirer  ia Direction de fa Fonclion
Publique et des Ressources Humaines) diment remplie,

— un extrait de 'acte de naissance ou fiche individuelle d'état civil,
— un extrait du casier judiciaire,
- une copie certifiée conforme des titres et référencés présentés,

- uncertificat de nationalité (pour les personnes de nationalité moné-
gasque).

Les candidats retenius seront ccux préscntant les titres ct références
tes plus éleves, sous réserve de la priosité Iégale d'etuploi accordée aux
candidats de nationalité monégasque.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Direction du Travail et des Affaires Sociales.

Communiqué n® 98-63 du 20 novembre 1998 relatif a la
rémunération minimale des ingénieurs et cadres de la
métallurgie pour I'annde 1998.

11 est porté A la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région écanomique voisine a laquelle fait référence lz foi n® 739 du
16 mars 1963 sur te salaire, modifiée par taloi n® 1.068 du 28 décembre
1983, te baréme des appointements minima garantis des ingénicurs et
cadres pour {’année 1997, tel que publié€ par communiqué n® 97-22 du
3 mars 1998 au “Journal de Monaco” du 21 mars 1997 est maintenu &
titre conservatoire pour I’annde 1998.

Rappel S.M.L.C. au 1+ juillet 1998

~ SAINITE DOTAITE 1.evvecceveees e st 40,22 F
-~ Salnire mensuel (39 heures hebdomadaires) ..6797,18 F

I est rappelé que, conformément aux dispositions de l'articie 2 de
'arrété ministéricl n° 63-131-du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d'une
indemnité exceptionmelle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas lieu aux vérsements et aux retenues prévus autitre de la fégis-
lation sociale et de la 16gislation sur les accidents du travait el les mala-
dies professionnelles.

Communiqud n® 98-66 du 15 décembre 1998 relatif a la
liste des jours chomés et payds pour ['année 1999,

* Le Jour de PAn Vendredi 1« janvier 1999

* Lec Jour dc la Sainte-Dévote Mercredi 27 janvier 1999
¢ Le Lundi de Paques Lundi § avril 1999

* Le Jour de ta Féte du Travail Samedi 1* mal 1999

Jeudi 13 mai 1999
Lundi 24 mai 1999

¢ Le Jour de 1" Ascension
¢ ¢ Jour de Ja PentecOte

* Le Jour de la Féte Dicu Jeudi 3 juin 1999

* Le Jour de I’ Assomption Dimanche 15 aott 1999

reporté an fundi 16 aodt 1999

¢ Le Jour de la Toussaint Lundi 1 novembre 1999

- Le Jour de la Féle de S.A.S. Vendredi 19 novembre 1999

le Prince Souverain

¢ Le Jour de I'Immaculée Mercredi 8 décembre 1999

Conception
* Le Jour de Noél Samedi 25 décembre 1999

¢ Le Jour de I'An * Samedi 1¢ janvier 2000

MAIRIE

Avis de vacance de cabine au marché de la Condamine.

La Mairie fait connaitre que I’emplacement n°® 4, d'une surface de
15 m?, situé sur le marché cxtérieur de la Condamine et destinée a ’exer-
cice d’activité de revente de fruits, égurmes et primeurs, va étre disponible.

Les personnes intéressées par cette activité devront déposer teur can-
didature dans un délai de huit jouts, & compter de la parution du pré-
sent avis au “Journal de Monaco™.

Pour toute information complémentaire, s’adresser au Service
Municipal du Commerce et des Halles et Marchés, en appelant le
93.15.28.32, entre 8 heures 30 et 16 heures 30,

Avis de vacance d’emploi n° 98-199 de deux postes de
toniteur(trices) au Mini-Cleb de la Plage du Larvotio.

Le Secrélaire Général de la Mairie, Directeur du personne! des
Services Municipaux, faitconnaitre quedenx postes de moniteurs(trices)
sont vacants au Minl-Club de ta Plage du Larvotto pour ’année sco-
ll=1§re 1998/1999, durant les mercredis aprés-midi et les vacances sco-

aires.

Les conditions a remplir sont les suivantes :
- étre figé de plus de 18 ans ;
— étre titulaire du B.A.F.A.

ENVOI DES DOSSIERS

En ce qui concerne ’avis de vacance d’emploi visé ci-dessus, les
candidats devront adresser au Secrétatiat Général de fa Mairie dans un
délai de dix jours a compter de leur publication au “Journal de Monaco™,
un dossier comprenant :

- une demande sur papier timbe€ ;

— deux extraits de 1’acte de naissatce ;
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—un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité moné-
gasque) |

- un extrait du casier judiciaire de moins de trois mois dc date ;
- une copie certifiée conforme des titres et références.

Conformément a la loi, la priorité d'cmploi sera réservée aux can-
didats de nationalité¢ monégasque.

INFORMATIONS

La semaine en Principauté

Manifestations et spectacles divers

Salle Garnier

le 3 janvier, 15 h,

et le 2 janvier, 4 20 h 30 :

Représentations chorégraphiques par les Ballets de Monte-Carlo

Salle des Varidids

Ic 4 janvier, 2 [8 h,

Conférence ptésentée par laFondation Piesre de Monaco surfe théme
“l"opéretie en France” par Benoft Duteurtre avec auditions ¢t projec-
tons

le 7 janvicr, 2 I8 h 15,

Conférence présentée par 1’ Association Monégasque pour la
Connaissance des Arts sur le Théme : Le Musée Imaginaire - Femmes
peintres au X1X* Si¢cle, unstatut périlleux par Marie- Louise Gubernatis,
Historienne d’Art

le 8 janvier, 2 19 h,

Conférence sar te stress par Sa Sainteté le XIFF Gyahvang Drukpa

Thédire Princesse Grace

les 7, 8, 9 junvier, 2 21 h,

ctle |0 janvier, & 1S h,

“Mon pere avait raison”, Comédie de Sacha Guitry par Jean-Claude
Brialy

Centre de Congrés Auditorium Rainier Il

le 10 janvier,a 18 h,

Concert symphonique par 1’Orchiestre Phitharmonique de Monte-
Carlo sous la Direction de fon Marin. Soliste : Marielle Nordmann,
harpe.

Au programme : Debussy, Boieldieu, Brahms

Hétel de Paris - Bar américain
tous les soirsQ partir de 22 h,
Piano-bar avec Enrico Ausano
Hdérel de Paris - Salle Empire
le 6 janvier, 421 h,

Noél Russc

Hdétel Hermiage - Bar terrasse

tous les soirsa pattir de 19 h 30,
Piano-bar avec Manro Pagnanelli

Cabaret Folie Russe (Monte-Carlo Grand Hétel)
Jusqu’au 31 mars, tous les soirs, sauf le fundi, show 222 v 15,
“Golden Folies 1" avee les “Splendid Girls”
Port de Fontvieille
tous les samedis, d¢ 9 h 30 2 17 h 30,
Foite 4 la brocante
Expositions
Muaison de ’Amérique Latine
jusqu'’au S janvier 1999,
Exposition des ceuvres de §' Artiste-Peintre André Thierry
Musée Océanographique
Expositions permanentes :

Découverte de l'océan

Art de la nacre, coquillages sacrés

Les dragons de mer ou hippocampes australiens (Aquarium)

tous les jours, de 9 h 30 & 17 h 30, toutes les heures,

Réception météo en direct

tous les jours a 11 h,

et tous les lundis, mardis, jeudis, vendredi et samedis, & 15 h,

“le Musée océanographique et son aquarinm”, le nouveau film du
Musée présenté en exclusivité

jusqu’au 3 janvier, tous les jours en continu de 11 h 2 [2 h 30 et de
14 h 30 & 17 h, projection d'un film en relief présenté au pavillon de
Lisbonne : fnvisible Océan

les lundis, mercredis et vendredis, & 14 h 30 et {6 h, une conféren-
ciere spécialisée présente au public, sur grand écran, la vie microsco-
pique des aquariums et de {a mer Méditerrance

Salle de Conférences

Animation, la mer en direct
tous les jours, & partir de 14 h 30

Télédétection : La Méditerranée vue du ciel,

tous les malins, & partir de 10 h, sauf tes samedis et dimanches

Un conférencier explique au public la vie de la mer & partir d’images
satellitaires

jusqu’au 15 avril,
Exposition consacrée au Prince Albert 1 de Monacc
Musée des Timbres et des Monnaies

tous les jours,de 10h a i8 h,
Exposition de maquettes et timbres-poste élaborés A pactir de tabléaux

dédiés & la Dynastie des Grimaldi

Galerie Palais de la Scala

jusqu’au 9 janvier,

Exposition de plus de 20 artistes (Art jubilatoire)
Congrés

Hdtel Métropole
jusqu'au 3 janvier,
-Welt am Sonntage

du 6 au 9 janvier,
Schiapparelli

du 10 au 16 janvier,
Dow Agrosciences Expo
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Hotel de Paris

jusqu’an 2 janvier

New Years Eve Group
Hétel Méridien Beach Plaza

du 4 au 8 janvier,
Team Work

du 7 au 9 janvier,
Pro-mect

du 9 au 13 janvier,

Bausch and Lomb

Hdétel Monte-Carto Grand Hétel

du 5 au 7 janvier,

Goodyear

Centre de Congrés

du 8 au 10 janvier,

European Dade Behring sales Meeting

Sports

Stade Louis 1

te 9 janvier, 4 20 h,

1716° de Finale de la Coupe de la Ligue de Football :
Monaco / Caen

Salle Omnisports Gasten Médecin

le 9 janvier, a 19 h,
Championnat de France de Handball, Nationale 2 :
Monaco [ Monipellier

DA SILVA, u prorogé jusqu’au 25 juin 1999 le délai
imparti au syndic Jean-Paul SAMBA pour procéder i la
vérification des créances de la cessation des paiements
précitée.

Monaco, le 28 décembre 1998.

Le Greffier en Chef,
Antoine MONTECUCCO.

Btude de M* Paul-Louis AUREGLIA
Notaire
4, boulevard des Moutins - Monte-Carlo

CESSION DE BAIL COMMERCIAL

Deuxiéme Insertion

Aux termes d’un acte regu par le ntotaire soussigné, le
18 décembre 1998, la SOCIETE ANONYME BIJOU-
TERIE MONEGASQUE, en abrégé “SA.BL.MO.”, au
capital de 50.000 F, dont le siege est 4 Monte-Carlo,
1/3, avenue de Grande-Bretagne, a cédé au profit de
M™ Anne-Marie DEMARCHI, épouse de M. Jean-Claude
RIEY, d2meurant & Monte-Carlo, 2, avenue Hector Otto,
le droit au bail des locaux sis & Monte-Carlo, 1/3, avenue
de Grande-Bretagne.

Oppositions, s’il y a lieu, en I’Etude du notaire sous-
signé, dans les dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 1+ janvier 1999

Signé : P.-L. AURKGLIA.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT

Par ordonnance en date de ce jour, M. Jean-Charles
LABBOUZ, Juge-Commissaire de laliquidation des biens
de la SCS DA SILVA & Cie ¢t de sa gérante Zélita

Etude de M* Louis-Constant CROVETTO
* Docteur et Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
dénommde “DUQUESNOY ET CIE”

Suivan! acte re¢u par M®° CROVETTO, notaire sous-
signé le 22 décembre 1998, il a été constaté I’ augmenta-
tion du capital social de la somme de DEUX MILLIONS
DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS a celle
de DEUXMILLIONS HUIT CENT QUARANTE HUIT
MILLE et la modification de ’article six des statuts.
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Ledit article désormais libellé comme suit :
ARTICLE SIX (nouvelle rédaction)

Le capital social est fix¢ a la somme de DEUX MIL-
LIONS HUIT CENT QUARANTE HUIT MILLE
FRANCS. 1l est divisé en DEUX MILLE HUIT CENT
QUARANTE HUIT parts de MILLE FRANCS chacune
de valeur nominale, attribuées savoir :

—a raison de CENT VINGT SEPT MILLE FRANCS
donnant droit & CENT VINGT SEPT parts sociales
a M" Maric DUQUESNOY,

— & raison de DEUX MILLIONS QUATRE CENT
SOIXANTE SEPT MILLE FRANCS donnant droit &
DEUXMILLEQUATRECENT SOIXANTE SEPT parts
sociales 4 fa Société SODILOT,

— araison de CENT VINGT SEPT MILLE FRANCS
donnauat droit & CENT VINGT SEPT parts sociales a
M™ Isabelle DUQUESNOY,

— a raison de CENT VINGT SEPT MILLE FRANCS
donnant droit & CENT VINGT SEPT parts sociales a
M. Pierre DUQUESNQY.

{Le reste de P'article sans changemznt).

Uneexpédition dudit acte aété déposée le 31 décembre
1998 au Greffe des Tribunaux de Monaco pour y étre
transcrite et affichée conformément a la loi.

Monaco, le 1 janvier 1999.

Signé : L.-C, CROVETTO.

Etude de M Henry REY
Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Premiére Insertion

Aux termes d’un acte regu, le 22 décembre 1998, par
le notaire soussigné, M. Gérard ARNALDI, demeurant
20, boulevard de Suisse 3 Monte-Carlo, a cédé a
M. Nicolas PONSET, demeurant 30, boulevard de Belgique

4 Monaco, un fonds de commerce d’agence de transac-
tions immobili¢res, clc ..., exploité 20, boulevard
Rainier II1 4 Monaco.

Oppositions, s’il y a lieu, en I’Etude du notaire sous-
signé, dans les dix jouts de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 1 janvier 1999

Signé : H. Rey.

Etude de M° Henry REY
Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

RESILIATION AMIABLE
DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion

Aux termes d’un acte regu, par M* Henry REY, notaire
& Monaco, le 23 décembre 1998,

M. Raymond SQUARCIAFICHI, demeurant 13, rue
Saige, 4 Monaco, et M. Bernard QUENON, demeurant
51, avenue Hector Otto, 3 Monaco, ont résilié par antici-
pation, avec effet au 31 décembre 1998, la gérance libre
concernant un fonds de comnmerce de réstauration et bar,
style snack-bar dé luxe, avéc glacier, exploité 1, rue Suffren
Reymond et 22 bis; rue Grimaldi 8 Monaco, conau sous
le nom de “GARDEN CAFE”.

Oppositions, s’il y a lieu, au domicile du bailleur, dans
les dix jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 1* janvier 1999,

Signé : H. Rey.
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Etude de M* Henry REY
Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Moraco

“Société générale d’hétellerie”
en abrégé “SOGETEL”

{Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite par l'ordonnance-loi numéro 340
du 1l mars 1942 et par l'article 3 de l'arrété de
S EM. le Ministre d'Etat de la Principauté de Monaco,
en date du 16 octobre 1998.

[. - Aux termes d’un acte regu, en brevet, le 8 juillet
1998 par M Henry REY, Notaire 4 Monaco, il a ét€ éta-
bli, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société anonyme
monégasque.

STATUTS

TITRE 1
FORMATION - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

ARTICLE PREMIER

Forime - Dénomination
1l est formé, entre les propriétaires des actions ci-apres
crédes et de celles qui pourront I’étre par la suite, une

société anonyme monégasque qui sera régie par les lois
.de la Principauté de Monaco et les présents statuts.

Cetle société prend ladénomination de “Sociéié géné-
rale d"hétellerie” en abrégé “SOGETEL”.

ART. 2.
Siege
Le siege de la société est fixé A Monaco.

1l pourra étre transféré en tout endroit de Ja Principauté
sur simple décision du Conseil d’ Administration, aprés
agrément du nouveau sidge parle Gouvernement Princier.

ART. 3.

Objet
La société a pour objet :

La construction, la promotion et I’exploitation de tout
établissement hételier et équipement touristique.

Et généralement, toutes opérations commerciales,immo-
biliéres et financiéres se rattachant directement & I’objet
social ci-dessus.

ART. 4.
Duréde

Ladurée de la société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf
années.

TITRE Ii
CAPITAL - ACTIONS

ART. 5.
Capital

Le capital social est fixé 4 Ia sorime de UN MILLION
DE FRANCS (1.000.000 de francs), divisé en MILLE
actions de MILLE FRANCS chacune de valeur nomi-
nale toutes a souscrire en numéraire et a libérer intégra-
lement a la souscription.

Modifications du capital social
a) Augmentation du capital social

1.’assemblée générale extraordinaire est seule compé-
tente pour décider une augmentation de capital.

Le capital existant doit étre intégralement libéré avant
toute augmentation de capital en numéraire. Il peut étre
procédé a une augmentation de capital en nature alors
méme que le capital existant n’ est pas intégralement libéré.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence irréductible 4 la
souscription des actions de numéraire émises pour réali-
ser une augmentation de capital. Ce droit est négociable
pendant la période de souscription dans les conditions et
sous les réserves prévues dans les statuts s’il provient
d’une action elle-méme négociable.

L’assemblée générale extraordinaire qui décide
I’augmentation de capital peut supptimer ce droit préfé-
rentiel desouscription. Les attributaires éventuels du droit
de souscrire des actions nouvelles nepeuvent prendre part
au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de
souscription. La majorité requise par cette décision est
calculée aprés déduction des actions possédées par
lesdits attributaires.

Les actionnaites peuvent également renoncer indivi-
duetlement & Jeur droit préférentiel de souscription.

L’assemblée générale extraordinsire qui décide ’aug-
mentation peut aussi décider que fes actions non sous-
crites a titre irréductible seront attribudes A ceux des sous-
cripteurs a titre irréductible qui auront également souscrit,
A titre réductible, un nombre d’acticns supérieur a celui
auquel ils pouvaient prétendre. L’attribution sera faite a
proportion des droits de souscription irréductibies dont
ils disposent et dans la limite de leur demande.

b) Réduction du capital social.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider la réduction du capital social notam-
ment pour cause de pertes, le tout dans les limites ét sous
les réserves prévues par la loi. En aucun cas, la réduction
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de capital ne peut porter atteinte 4 1’égalité entre action-
naires.

ART. 6.
Forme des actions
Les actions sont obligatoiretnent nominatives.

Elles doivent étre crédes matériellement dans les trois
mois de la constitution définitive de la société.

Les titres provisoires ou définitifs d’actions sont
cxtraits d’un registre a souches, numérotés, frappés du
timbre de la société et munis de la signatuie de deux admi-
nistrateurs, 'une de ces deux signatures pouvant &tre
imprimée ou apposée an moyen d’une griffe. Outre I’imma-
tricule, ils mentionnent le nombre d’actions qu’ils repré-
sentent.

La propriété des actions nominatives est établiec par
une inscription sur les registres de la société.

Leur transmission s’opére en vertu d’un transfert ins-
critsurlesdits registres. Ce transfert estsigné parle cédant
et le cessionnaire ou leur fondé de pouvoir respectif.

Restriction au transfert des actions

a) Les actions sont librement transmissibles ou ces-
sibles entre actionnaires.

b) Elles ne peuvent €tre cédées ou transmises a des
personnes physiqles ou morales n’ayant pas la qualité
d’actionnaite qu’autant que ces personnes auront été préa-
lablement agréées par le Conseil d’ Administration qui
n’a, en aucun cas, i faire connaitre les motifs de son agré-
ment ou de son refus, .

A cet cffet, une demande d’agrément indigquant les
nom, prénoins, adresse du cessionnaire, le nombre ¢’ actions
dont la cession est envisagée et les conditions financiéres
de cette cession, est notifiée au Conseil d’ Administration
de la Société,

Le Conseil d’ Adiministration doit faire connaitre, dans
le délai d’un mois & compter de la réception de la lettre,
s’il agrée ou non le cessionnaire proposé.

Cet agrément résultera, soit d’une notification en ce
sens au cédant, soit du défaut de réponse a I’expiration
du délai d’unt mois ci-dessus prévu.

Dans le cas de non agrément du cessionnaire proposé,
le Conseil d’ Admiristration sera tenu, dans un délai d’un
mois, de faire acquérir tout ou partie desdites actions par
les personnes ou seciétés qu’il désignera et ce, moyen-
vant un prix qui, sauf entente entre les intéressés, sera
déterminé par deux experts nommés, I’un par le cédaat,
et I’autre par le Couseil d’ Administration, étant entendu
que ces expetts, s’il y a lieu, s’en adjoindront un troi-
siéme qui statuera en dernier ressott et qu’en cas de refus
par I’'une des parties de désigner son expert ou siles experts
désignés ne peuvent s’entendre pour la désignation d’un

troisiéme expett, il sera procédé a cette ou ces désigna-
tions par M. le Présiddent du Tribunal de Premiére Instance
de Monaco, 2 la requéte de la partie ia plus diligente.

Le cédant aura toutefois la faculté, dans un délai de
deux jours francs uptes la notification du résultat deexper-
tise de retirer sademnnde pour refus des résultats de ladite
expertise ou toule autre cause.

Si a P’expiration du délai d’un mois & lui accordé
ci-dessus, I’achat n'était pas effectivement réalisé par le
cessionnaire proposé par le Conseil d’Administration,
I’agrément & la cession souhaitée par le cédant serait alors
considéré comme donné,

¢) Les dispositions qui précedent sont applicables a
tous lescas de cession, méme aux adjudications publiques
en verlud'ordonnance de justice ou autrement, ainsi qu'aux
transmisstons par voie de donation et aux mutations par
déces.

Les adjudicataires, ainsi que les héritiers et les léga-
taires, doivent, daus lcs trois mois de l'adjudication ou du
décés, informer la société par lettre recommandée de la
transmission opérée a leur profit. De méme, en cas de
donation, le donateur doit notifier son intention au Conseit
d’ Administration par lettre recommandée, avec indica-
tion des nom, prénoms, qualité et domicile du donataire
éventuel, ainsi que te nombre d’actions sur lequel porte-
rait la donation.

Le Conseil d’Administration est alors tenu, dans le
délai indiqué au troisiéme alinéa du b) ci-dessus, de sta-
tuer sur agrément ou le refus d’agré ment du bénéficiaire
de la transmission d’actions.

A défaut d’agrément, les adjudicataires, héritiers et
Iégataires, ainsi que le donataire, si le donateur ne renonce
pas ason projet de donation, sont soumis au droit de pré-
emption des personnes ou sociétés désignées parle Conseil
d’ Administration, de la maniére, dans les conditions de
délais et moyennant un prix fixé ainsi qu’il est dit au cin-
quiéme alinéa du b) ci-dessus, ce prix étant toutefois, en
cas d’adjudication, celui auquel cette adjudication aura
été prononcée. :

S’iln’a pas été usé du droit de préemption par le Conseif
d’ Administration ou si 'exercice de ce droit' n’a pas
absorbé la totalité des actions faisant I'objet de 1a muta-
tion, les adjudicataires, donataires, héritiers et légataires,
bien que non agréés, demeureront définitivement pro-
priétaires des actions & eux transmises.

d) Dans les divers cas ci-dessus prévus, le transfert des
actions au nom du ou des cessionnaires poutra étre régu-
larisé d’office par le Conseil d’ Administration, sansqu’il
soit besoin de la signature du cédant.

ART. 7.
Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de la société et soumission aux déci-
sions réguliéres du Conseil d' Administration etdes assem-
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blées générales. Les droits et obligations attachés a {'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque action donne droit A une part proportionnelle
dans la propriété de Factif sccial et elle participe aux béné-
fices sociaux dans la proportion indiguée ci-apres.

Les actions sont indivisibles et la société ne reconnaft
qu'un seul propriétaire pour chaque action.

Tous les copropriétaires indivis d'une action ou tous
les ayants-droit a n'importe quel titre, méme usufruitiers
et nu-propriétaires, sont tenus de se faire représenter aupres
de la société par une scule et méme personne.

Les représentants ou créanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provoquer l'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander
le partage ou la licitation. Ils sont tenus de s'en rapporter
aux inventaires sociaux et aux délibérations de l'assem-
blée générale.

TITRE III
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ART. 8.
Composition
La société est administrée pér un Conseil composé de

deux membres au moins et six au plus, pris parmi les
actionnaires et nommés par {'assemblée générale.

ART. 9.
Actions de garantie

Les administrateurs doivent étre propriétaires chacun
de dix actions.

VART. 10.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des administrateurs est de trois
années.

Le premier conseil resteracn fonction jusqu’al’assem-
blée générale ordinaire qui se réunira pour statuer sur les
comptes du troisiéme exercice et qui renouvellera le
Conseil enentier pour une nouvelle période de trois années.

Il en sera de méme ultérieurement.
Tout membre sortant est rééligible.

Siun ou plusieurs siéges d’administrateurs devietinent
vacants entre deux assemblées générales, par suite de
déces ou de démission, le Conseil d’ Administration peut
procéder a une ou 4 des nominations a titre provisoire.

Lesnominations d’administrateurs faites par le Conseil
d’ Administration sont soumises a la ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défautde rati-
fication, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement n’en demeurent pas moins valables.

ArT. 11,
Pouvoirs

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
la Société et Faire toutes les opérations relatives A son
objet.

Le Conseil peut déléguer les pouvoirs qu’il jugera
convenables 2 un ou plusieuts de ses membres ou a un
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour I’adminis-
tration courante de la société et pour I’exécution des déci-
sions du Conseil d’ Administration.

Tous les actes engageant la société, autorisés par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valéurs, les
mandats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et
les souscriptions, avals, acceptations, endos ou acquits
d’effets de commerce, doivent porter la signature dedeux
administrateurs, dont celle du Président du Conseil
d’ Administration, 4 moins d’une délégation de pouvoirs
par le Conseil d’ Administration a un administrateur, un
directeur ou tout autre mandataire.

ART. 12,
Délibérations du Conseil

Le Conseil se réunit au si¢ge social sur convocation
de son Président ou de deux administrateurs aussi sou-
vent que 1'intérét de la société I'exige.

Les convocations sont faites au moyen d’une lettre
remise contre émargement ou adressée sous forme recom-
mandée A chacun des administrateurs, huit jours avant la
réunion et mentionnant I’ordre du jour de celle-ci.

Toutefois, le Conseil peut se réunir sur convocation
verbale ¢t P’ordre du jour peut n’étre fixé que lors de la
réunion, si tous les administrateurs en exercice sont pré-
sents a cette réunion.

La validité des délibérations est subordonnée :

a) sur convocation verbale 2 la présence effective de
la totalité des administrateurs.

b) sur convocation écrite A la présence ou représenta-
tion de plus de Ia moitié des administrateurs sans que le
nombre des administrateurs présents puisse jamais étre
inférieur a deux.

Tout administrateur peut donner pouvoir 4 1’un de ses
collégues de le représenter a une séance du Conseil mais
chaque administrateur ne peut représenter qu’un seul de
ses collegues.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur
présent disposant d’une voix et au plus de celle d’un seul
de ses collégues.

Les délibérations sont constatées par des proceés-ver-
baux, inscrits sur un registre spécial et signés par les admi-
nistrateurs.
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Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont cer-
tifiés par deux administrateurs ou un administrateur-délé-
gaé.

TITRE 1V
COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARrT. 13,

L’ assemblée générale nomme deux Commissaires aux
Comptes, conformément a la loi numéro 408 du vingt
Jjanvier mil neuf cent quarante cinq.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES
ART. 14,
Convocation

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil
d’Administration ou A défaut, par les Commissaires aux
comptes.

Le Conseil d’Administration est tenu de convoquer
extraordinairement I’assemblée générale dans le mois de
la demande qui lui en est faite par des actionnaires repré-
sentant au moins un dixiéme du capital social,

Les convocations sont faites par insertion dans le
“Journal de Monaco” ou par lettre recommandée avec
av:s de réception, quinze jours au moins avant la tenue
del’assemblée. Toutefois, dans le cas ol toutes les actions
sont représentées, et sauf dispositions impératives de la
loi, toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préalable.

ART. 15.

Procés-verbaux
Registre des délibérations

Les décisions des assemblées sont constatées par des
proces-verbaux inscrits sur un registre spécial, signé par
les membres du Bureau.

Une feuille de présence mentionnant les nom et domi-
cile de chacun des actionnaireés et-le nombre d’actions
dortil esttitulaire, émargée par 1’ actionnaire ou son repré-
sentantet certifiée par le burcau de I’ assemblée est annexée
au procés-verbal.

Elle doit étre communiquée a tout actionnaire requé-
rant.

_ Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont cer-
tifiés par deux administrateurs, ou un administrateur-délé-
gué.

ART. 16.
Assemblée générale ordinaire et extraordinaire

L’assemblée géndrale ordinaire est réunie au moins
une fois I’an, dans les six mois de la cl6ture de ’exercice
social, pour statuer sur les comptes de ’exercice. Elle
entend etexamine les rapports du Conseil d’ Administration

sur les affaires sociales et des Commissaires nux comptes
sur la situation de la société, sur le bilan et sur les comptes
préseniés par les administrateurs. Elle discute, approuve,
rejette ou modific les comptes ; elle statue sur la répatti-
tion et I’affectation du résultat en se conformant aux dis-
positions statutaires et légales.

Elle nomme ou révoque les administrateurs et les com-
missaires aux comptes. Elle confére au Conseil
d’ Administration les autorisations nécessaires et délibére
sur toutes les propositions portées A I’ordre du jour qui
ne sont pas de la compétence de I’assemblée général
extraordinaire. -

L’assemblée générale extraordinaire se prononce sur
toutes modifications statutaires.

Dans toutes les assemblées ordinaires ou extraordi-
naires et sauf dispositions impératives de la loi imposant
des majorités supérieurés, les décisions sont prises a la
majorité des voix des actionnaires présents ou représen-
tés.

Les décisions de I’assemblée générale prises confor-
mément & la loi et aux statuts obligent tous les action-
naires méme absents, dissidents ou incapables.

ARrT. 17.

Composition, tenue
et pouvoirs des assemblées

Il n’est pas dérogé au droit commun pour toutes autres
questions touchant la composition, la tenue et les pou-
voirs des assemblées, non déterminées par les disposi-
tions ci-dessus.

TITRE V1

ANNEE SOCIALE
REPARTION DES BENEFICES

ART. 18,
Année sociale

L'année sociale commence le premier avril et finit le
trente et un mars. '

Parexception, le prémier exercice comprendra la période
écoulée du jour de la constitution définitive de la société
jusqu’au trente ef un mars mil neuf cent quatre-vingt-dix-
neuf. )

ART. 19.
Affectation des résultats

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite
des frais généraux et autres charges de la société, y com-
pris tous amottissements et provisions, constituent les
bénéfices nets ou les pertes nettes de I’exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués,
le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d’abord
prélevé cing pour centt (5 %) au moins pour constituer le
fonds de réserve ordinaire ; ce prélévement cesse d’éire
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixi®éme
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du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve ordinaire est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le solde est a la disposition de I'assembiée générale,
laquelle sur la proposition du Conseil d’ Administration,
pourra P'affecter, soit 4 Pattribution d’un tantiéme aux
administrateurs, d’un dividende aux actions, soit a la
constitution d’un ou de plusicurs fonds de réserves extra-
ordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle I’affec-
tation ou ’emploi, soit le reporter & nouveau en tolalxté
ou en partie.

L’assemblée géndrale ordinaire a pouvoir,  tout fioment,
de procéder a une distribution de dividendes par prélé-
vement sur les réserves ou sur le report a nouveau a condi-
tion que le fonds social soit au moins égal au capital social.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribu-
tion ne peut étre faite aux actionnaires lorsque le fonds
social est ou deviendrait, & la suite de celle-ci, inférieur
au montant du capital augmenté de la réserve statutaire.

La perte, s’il en existe, est aprés Papprobation des
comptes par I’assemblée générale, inscrite & un compte
spécial pour &tre imputée sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION
ART. 20.

Perte des trois quarts du capital social

En cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou, & défaut, fes Commissaires aux comptes,
sont tenus de provoquer la réunion d'une assemblée géné-
rale extraordinaire, a 'effet de se prononcer sur la ques-
tion de savoir s'il y a lieu de dissoudre a société.

ART. 21.
Dissolution - Liguidation

A I'expiration de la société ou en cas de dissolution
anticipée, 'assemblée générale régie, sur la proposition
du Conseil d'Administration, le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonctions
des administrateurs, mais la société conserve sa person-
nalité durart tout le cours de sa liquidation.

Spécialement, 'assemblée générale régulierement
constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes
attributions que durantle cours de la société etelie confére
notamment aux liquidateurs tous pouvoirs spéciaux,
approuve les comptes de la liquidation et donne quitus
aux 1iquidateu1s Elle est présidée par les liquidateurs
en cas d'absence du ou des liguidateurs, elle éht elle-
méme son Président.

Les liquidateurs ont pour mission de véatiser, méme a
'amiable, tout l'actif de 1a société et d'dteindre son pas-
sif.

TITRE VIII
CONTESTATIONS
ART. 22.

Toutes contestations qui peuvent siélever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires et la société, soit entre ies actionnaires eux-
mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément A [a loi et soumises a la juridiction des Tribunaux
compétents de la Principauté de Monaco.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile 4 Monaco dans le ressort du
siége social et toutes assignations et significations sont
régulicrement délivrées a ce domicile.

Pour le cas, toutefois, ot 'actionnaire aurait omis de
faire élection de domicile en Principauté, les assignations
et significations seront valablement faites au Parquet de
M. le Procureur Général prés fa Courd'Appel de Monaco.

TITRE IX

CONDITIONS DE LA CONSTITUTION
DE LA PRESENTE SOCIETE

ART. 23.

La présente société ne sera définitivement constituée
qu'apres :

que les présents statuts auront été approuvés et lasociété
autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco et le tout publié dans le “Journal
de Monaco” ;

et que toutes les formalités 1égales et administratives
auront été remplies.

ART. 24,

Pour faire publier les présents statuts et tous actes et
procés-verbaux relatifs & la constitution de la présente
société, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expé-
dition ou d’un extrait de ce document.

IL. - Ladite société a été autorisée et ses statuts ont été
approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco, en date du 16 octobre 1998.

L. - Le brevet original desdits statuts portant mention
de leur approbation ainsi qu'une ampliation dudit arrété
ministériel d'autorisation ont été déposés au rang des
minutes de M* REY, notaire susnommé, par acte du
21 décembre 1998,

Monaco, le 1+ janvier 1999.

Le Fondqteur.
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Etude de M* Henry REY

Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“Société générale d'hétellerie”
en abrégé “SOGETEL”

(Société Anonyme Monégasque)

Conformément aux dispositions de 'ordonnance-loi
n° 340 sur les sociétés par actions, il est donn€ avis que les
expéditions des actes ci-apres :

1°) Statuts de la sociélé anonyme monégasque dénom-
mée “Société générale d’hétellerie” en abrégé
“SOGETEL?”, au capital de UN MILLION DE FRANCS
ct avec siége social Spo-ting d’Hiver, Place du Casino, 4
Moute-Carlo, regus, er. brevet, par M® Henry REY, le
8 juillet 1998, et déposés au rang de ses minutes par acte
cn date du 21 décembre 1998.

2°) Déclaration de souscription et de versement de capi-
tal faite par le fondateur, suivant acte regu, en minute, par le
notaire soussigné, le 21 décembre 1998.

3°)Délibérationde I’assemblée générale constitutive tenue
fe 21 décembre 1998 et déposée avec les pieces annexes au
rang des minttes du nofaire soussigné, par acte du méme
jour (21 décembre 1998).

ont été déposées le 29 décembre 1998 au Greffe Général
de la Cour d'Appel et des Tribunaux de la Principauté de
Monaco.

Monaco, le 1¢ janvier 1999.

Signé : H. Rey.

ttude de M* Hemry REY
Notaire
2, ree Colonel Bellando de Castro - Monaco

“MAXIM’S DE MONTE-CARLO
S.AM.”

(Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite par l'ordonnance-loi numdro 340
du 11 mars 1942 et par Uarticle 3 de U'arrété de
S.E.M. le Ministre d'Etat de la Principauté de Monaco,
en date du 29 octobre 1998.

I. - Aux termes d’un acte recgu, en brevet, le 6 ao(t
1998 par M* Heinry REY, Notaire & Monaco, il a été
établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société ano-
nyme monégasque.

STATUTS

TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

ARTICLE PREMIER
Forme - Dénomination

Il est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés
créées et de celles qui pourront I’&tre par la suite, une
société anonyme monégasque qui sera régie par les lois
de la Principauté de Monaco et les présents statuts.

Cette scciété prend la dénomination de “MAXIM’S
DE MONTE-CARLO S.AM.”,

ART. 2.
Siége
Le siége de la société est fixé A Monacg.

11 pourra étre transféré en tout endroit de la Principauté

| sur simple décision du Conseil d’Administration, aprés

agrément du nouveausiege par le Gouverniement Princier.
ART. 3, '
Objet

La société a pour objet -

L’exploitation, en Principauté de Monaco, d*un fonds
de commerece de bar-restaurant avec animation et ambiance
musicale alnsi que toutes activités directes ou indirectes
liées a T’ exploitation de la marque MAXIM'S de PARIS

et ce, dans le cadre d’un contrat de licence qui pourrait
lui étre accordé par la société propriétaire de cette marque.
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Et d’une fagon générale toute opérations mobiliéres,
immobiliéres, financiéres, industrielles ou commerciales
se rattachant au présent objet social ou susceptible d’en
favoriser I’extension.

ART. 4,
Durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-
neuf années.

TITRE II
CAPITAL - ACTIONS
ART. 5.
Capital - Action

Le capital social est fixé 4 [a somme de UN MILLION
DE FRANCS (1.000.000 de francs) divisé en MILLE
actions de MILLE FRANCS chacune de valeur nominale
toutes & souscrire en numéraire et a libérer intégralement
a la souscription.

Modifications du capital social
a) Augmentation du capital social

L’assemblée générale extraordinaire est seule compé-
tente pour décider une augmentation de capital.

Le capital existant doit &tre intégralement libéré avant
toute augmentation de capital en puméraire. Il peut étre
procédé a une augmentation de capital en nature alors
méme que le capital existant n’est pas intégralement libéré.

Les actionnaires ont, propottionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence irréductible a la
souscription des actions de numéraire émises pour réali-
ser une augmentation de capital. Ce droit est négociable
pendant le délai de souscription s’il provient d’une action
elle-méme négociable.

L’assemblée générale extraordinaire qui décide de
I’augmentation de capital peut supprimer ce droit préfé-
rentiel de souscription.

Les attributaires éventuels du droit'de souscrire des
actions nouvelles ne peuvent prendre part au vote sup-
primant en leur faveur le droit préférentiel de souscrip-
tion. La majorité requise par cette décision est calculée
aprés déduction des actions possédées par lesdits attri-
butaires.

Les actionnaires peuvent également renoncer indivi-
duellement a leur droit préférentiel de souscription.

b) Réduction du capital social.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider la réduction du capital social notam-
ment pour cause de pertes, le tout dans les limites et
sous les réserves prévues par ia loi. En aucun cas, la
réduction de capital ne' peut porter atteinte a 1’égalité
entre actionnaires. ,

ART. 6.
Forme des actions et transmissions des actions

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix
des actionnaites, & la condition dans ce dernier cas de
satisfaire aux dispositions 1égales en vigueur relatives
a cette forme de titre.

Elles doiventétre créées matériellement dans les trois
mois de la constitution définitive de la société.

Les titres au porteur sont unitaires. Les titres nomi-
natifs, outre I'immatricitle, mentionnent le nombre
d’actions qu’ils représentent.

Les titres d’actions sont extraits d’un registre a souches,
revétus d’un numéro d’ordre, frappés du timbre de la société
et munis de la signature de deux administrateurs. L.’une de
ces deux signaturess peut Etre imprimée ou apposée au moyen
d’une griffe.

La cession des actions au porteur s’opére par la simple
tradition du titre.

Celle des titres nominatifs a lieu par des déclarations de
transfert et d’acceptation de transfert, signées par le cédant
etle cessionnaire ou lemandataireet inscrites sur lesregistres
de la société.

La société peut exiger que la signature des parties soit
certifiée par un Officier Public.

Les dividendes de toute action nominative ou au porteur
sont valablement payés au porteur du titre, s’il s*agit d’un
titre nominatif non muni de coupon, ou au portear du cou-
pon.

Tout dividende qui n’est pas réclamé dans les cinq ans
de son exigibilité, est prescrit au profit de la société.

ArT. 7.
Droits et chligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de 1a société et soumission aux déci-
sions régulieres duConseil d'Administration et des assem-
blées générales. Les droits et obligations attachés 4 l'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque action donne droit 4 une part proportionnelle
dans la propriété de l'actif social etelle participe aux béné-
fices sociaux dans la proportion indiquée ci-apres.

Les actions sont indivisibles et la société ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chaque action.

Tous les copropriétaires indivis d'une action ou tous
les ayants-droit & n'importe quel titre, méme usufruitiers
et nu-propriétaires,sont tenus de se faire représenter auprés
de la société par une seule et méme personne.

Les représentants ou créanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provoquer l'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en deman-
der le partage ou la licitation. Ils sont tenus de s'en rap-
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porter aux inventaires sociaux et aux délibérations de I'as-
semblée générale.

TITRE 11
CONSEIL D’ADMINISTRATION
ART. 8.
Composition

La société est administrée par un Conseil composé
dc deux membres au moins et cinq au plus, pris parmi
les actionnaires et nommés par l'assemblée générale.

ART. 9.
Actions de garantie

Les administrateurs doivent étre propriétaires chacun
d’une action.

ArT. 10.
Durée des fonctions

L.a durée des fonctionsdes administrateurs estde trois
années.

Le premier conseil restera en fonction jusqu’al’assem-
blée générale ordinaire qui se réunira pour statuer sur
les comptes du troisi¢me exercice et qui renouvellera le
Conseil en entier pour une nouvelle période de trois
années.

I1 en sera (¢ méme ultérieurement.
Tout membre sortant est rééligible.

Si un ou plusieurs sieges d’administrateurs devien-
nent vacants entre deux assemblées générales, par suite
de décés ou de démission, le Conseil d’ Administra-
tion peut procéder & une ou a des nominations a titre
provisoire.

Les nominations ¢’ administrateurs faites par le Conseil
d’ Administration sont soumises 2 la ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut
de ratification, les délibérations priseset les actesaccont-
plis antérieurement n’en demeurent pas moins valables.

ART. 11.

Pouvoirs

Le Conseil d’Administration aura les pouvoirs les
plus étendus, sans limitation ni réserve; pour agir au
nom de la société et faire toutes les opérations relatives
a son objet.

Le Conseil peut déléguer les pouvoirs qu’il jugera
convenables & un ou plusieurs de ses membres ou a un
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour I’admi-
nistration courante de la société et pour I’exécution des
décisions du Conseil d’ Administration.

Tous les actes engageant la société, autorisés par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs; les man-
dats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et les

souscriptions, avals, acceptations, endos ou acquits ¢'effets
de commerce, doivent porter la signature de deux admi-
nistrateurs, dont celle du Président du Conseil
d’ Administration, 4 moins d’une délégation de pouvoirs
par le Conseil d’ Administration & un administrateur, un
directeur ou tout autre mandataire.

ART. 12.
Délibérations du Conseil

Le Conseil se réunit au sidége sccial sur convocation
de son Président ou de deux administrateurs aussi sou-
vent que 'intérét de la société I'exige.

Les convocations sont faites au-moyen d’une lettre
remise contre émargement ou adressée sous forme recom-
mandée & chacun des administrateurs, huit jours avant la
réunion et mentionnant I’ordre du jour de celle-ci.

Toutefois, le Conseil peut se réunir sur convocation
verbale et Iordre du jour peut n’étre fixé que lors de la
réunion, si tous les administrateurs en exercice sont pré-
sents a cette réunion.

La validité des délibérations est subordonnée :

a) sur convocation verbale a la présence effective de
la totalité des administrateurs.

b) sur convocation écrite A la présence ou représenta-
tion de plus de la moitié des administrateurs sans que le
nombre des administrateurs présents puisse jamais étre
inféricur a deux.

Tout administrateur peut donner pouvoir a I’un de ses
collegues de le représenter & une séance du Conseil mais
chaque administrateur ne peut représenter qu’un seui de
ses collégues.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur
présent disposant d’une voix et au plus de celle d’un seul
de ses collégues.

Les délibérations sont-constatées par des procés-ver-
baux, inscrits surunregistre spécial et signés par les admi-
nistrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont cer-
tifiés par deux administrateurs ou unadministratéur-déié-
gué,

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES
ART. 13.

L’assemblée générale nomme deux Commissaires aux
Comptes, conformément a la loi numéro 408 du 20 jan-
vier 1945.
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TITREV
ASSEMBIEES GENERALES
ART. 14,
Convocation

Les asseimbides générales sont convoquées par le Conseil
d’ Administration ou & défaut, par les Commissaires aux
comptes.

Le Conseil d’Administration est tenu de convoquer
extraordinairement 1’assemblée générale dans le moisde
ta demande qui [ui en est faite par des actionnaires repré-
sentant au moins un dixiéme du capital social.

Les convocations sont faites par insertion dans le
“Journal de Monaco” ou par lettre recommandée avec
avis de réception, quinze jours au moins avant la tenue
de’assemblée. Toutefois, dans le cas oli toutes les actions
sont représeniées, et sauf dispositions impératives de la
loi, toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préalable.

ART. 15,

Procés-verbaux
Registre des délibérations

Les décisions des assemblées sont constatées par des
proces-verbaux inscrits sur un registre spécial, et signés
par les membres du Bureau.

Une feuille de présence mentionnant les nom et domi-
cile de chacun des actionnaires et fe nombre d’actions
dont il est titulaire, émargée par |’ actionnaire ou son repré-
sentantetcertifiée par le bureaun de I’assemblée estanncxée
au procés-verbal.

Elle doit étre communiquée a tout actionnaire requé-
rant.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont cer-
tifiés par deux administrateurs, ou un administrateur-déié-
gué.

ART. 16.
Assemblde générale ordinaire et extraordinaire

L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une fois ’an, daus les six mois de la cl6ture de 'exercice
social, pour statuer sur les comptes de i’exercice. Elle
entend et examine les rapports du Conseil d’ Administration
sur les affaires sociales et des Commissaires aux comptes
sur a situation de la société, sur le bilan et sur les comptes
présentés par les administrateurs. Elle discute et, s’il y a
lieu, approuve les comptes ; ¢lle fixe, sur la proposition
du Conseil, le montant du dividende a distribuer.

Elle nomme ou révoque les adminisirateurs et les
commissaires aux comptes. Elle confére au Conseil
d’ Administration les autorisations nécessaires et déli-
bere sur toutes les propositions portées 4 1’ordre du jour
qui ne sont pas de la compétence de ’assemblée géné-
rale extraordinaire.

I I.’assemblée générale extraordinaire se prononce sur
toutes modifications statutaires.

Les décisions de 'assemblée générale prises confor-
mément & lIa loi et aux statuts obligent tous les action-
naires méme absents, dissidents ou incapables,

ART. 17.

Composition,
tenue et pouvoirs des assemblées

It n’est pas dérogé au droit commun pour toutes autres
guestions touchant la composition, la tenue et les pou-
voirs des assemblées, non déterminées par les disposi-
tions ci-dessus.

ART. 18,
Année sociale

L'année sociale commence le premier janvier et finit
ie trente et un décembre.

Parexception, le premier exercice comprendia fa période
écoulée du jour de la constitution définitive de la société
jusqu’autrente-et-un décembre mil nenfcent quatre-vingt-
dix-neuf.

ART. 19,
Affectation des résultats

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite
des frais généraux ct autres charges de la société, y com-
pris tous amortissements et provisions, constituent les
bénéfices nets ou les pertes nettes de I’exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués,
le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d’abord
prélevé cing pour cent (5 %) au moins pour c¢onstituer e
fonds de 1éserve ordinaire ; ce préiévement cesse d’étre
obligatoite lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve ordinaire est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le solde est 4 la disposition de I’assemblée générale,
laquelle, sur la proposition du Conseil d’ Administration,
pourra 1’affecter, soit 3 I’atiribution d’un tantiéme aux
administrateurs, d’un dividende aux actions, soit a la
constitution d’un 6u de plusieurs fonds de réserves extra-
ordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle regle I’ affec-
tation ou I’emploi, soit le reporter 4 nouveau en totalité
ouen partie.

L’assemblée générale ordittaire a pouvoir, 4 tout moment,
de procéder a une distribution de dividendes par préle-
vement sur les réserves ou sur e report 4 nouveau 4 condi-
tion que le fonds social soit au moins égal au capital social.

Hors le cas de réduction du-capital, aucune distribu-
tion ne peut étre faite aux actionnaires lorsque le fonds
social est ou deviendrait, & la suite de celle-ci, inférieur
au montant du capital augmenté de la réserve statutaire:
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La perte, s’il en existe, cst aprés Papprobation des
comples par P’assemblée générale, inscrite 4 un compte
spéeial pour Etre imputée sur les béndfices des exercices
ultéricurs jusqu’a extinction.

TITRE VI

PERTE DES TROIS/QUARTS DU CAPITAL SOCIAL
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ART. 20.
Perte des troisfquarts du capital social

En cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou, d défaut, lesCommissaires aux comptes,
sont tenus de provoquer la réunion d'une assemblée géné-
rale extraordinaire, a I'effet de se prononcer sur la ques-
tion de savoir s'il y a lieu de dissoudre la société.

La décision de "assemblée est dans tous les cas, ren-
due publique.

ART. 21,
Dissolution - Liquidation

A Yexpiration de la société ou en cas de dissolution
anticipée, l'assemblée générale régle, sur la proposition
du Conseil d'Administration, ie mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonctions
des administrateurs, mais la société conserve sa person-
nalité durant tout le cours de sa liquidation.

Spécialement, Fassemblée générale régulie¢rement
constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes
attributions que durant le cours de la société et elle confere
notamment aux liquidateurs tous pouvoirs spéciaux,
approuve les comptes de la liquidation et donne quitus
aux liquidateurs. Elle est présidée par les liquidateurs ;
en cas d'absence du ou des liquidateurs, elle élit elle-
méme son Président.

Les liquidateurs ont pour mission de réaliser, méme a
I'amiable, tout l'actif de la société et d'éteindre son pas-
sif.

ARrt. 22,
Conlestations

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-
mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément a la loi et soumises # la juridiction des tribunaux
compétents de la Principauté de Monaco.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile & Monaco et toutes assigna-
tions et significations sont régulierement délivrées a ce
domicile.

Pour le cas, toutefois, ot l'actionnaire aurait omis de

faire élection de domicile en Principauté, les assignations
et significations seront valablement faites au Parquet de
M. fe ProcureurGénéral prds la Cour d' Appel de Monaco.

TITRE VII
ART. 23,
Consiitution définitive de la société

La présente société ne sera définitivement constituée
qu'aptes :

que les présents statuts auront été approuvés et la société
autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco et le tout publié dans le “Journal
de Monaco” ;

Et que toutes les formalités 1égaies et administratives
auront été remplies.

ART. 24,

Pour faire publier les présents statuts et tous actes et
proces-verbaux relatifs & la constitution de la présente
société, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expé-
dition ou d’un extrait de ces documents.

II. - Ladite société a ét€ autorisée et ses statuts ont été
approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco, en date du 29 octobre 1998.

1L - Le brevetoriginal desdits statuts portant mention
de leur approbation ainsi qu'une ampliation dudit arrété
ministériel d'autorisation ont été déposés au rang des
minutes de M° REY, notaire susnommé, par acte du
21 décembre 1998,

Monaco, le I janvier 1999,

Le Fondateur.

Etude de M Henry REY
: _ Notaire
2, rue Colone] Bellando de Castro - Monaco

“MAXIM’S DE MONTE-CARLO

S.A.M.”
{Sociéig Anonyme Monégasque)

Conformément aux dispositions de l'ordonnance-loi
1° 340 sur les sociétés par actions, il est donné avis gque
les expéditions des actes ci-aprés :

1°) Statuts de [a société anonytne monégasque dénom-
mée “MAXIM’S DEMONTE-CARLOS.A.M.”, au capi-
tal de UN MILLION DE FRANCS et avec siége social
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n°® 20, avenue de la Costa, & Monte-Carlo, regus, en bre-
vet, par M Henry REY, le 6 aofit 1998, et déposés au
rang de ses minutes par acte en date du 21 décembre 1998,

2°) Déclaration de souscription et de versement de capi-
tal faite par le fondateur, suivant acte regu, en minute, par le
notaire soussigng, le 21 décembre 1998,

3°)Délibération de I’ assemblée générale constitutive tenue
le 21 décembre 1998 et déposée avec les pigces annexes au
rang des minutes de M® Henry REY, par acte du méme jour
(21 décembre 1998).

ont été dépasées le 30 décembre 1998 au Greffe Général
de la Cour d'Appel et des Tribunaux de la Principauté de
Monaco.

Monaco, le 1 janvier 1999.

Signé : H. Rey.

Etude de M* Henry REY

Notaire
2, rue Colonel Bellando de Casiro ~ Monaco

CESSION DE DROIT AU BAIL

Premiére Insertion

Aux termes d’un acte regu en double minute par
M*CROVETTO et M* REY, notaire soussigné, le
21 décembre 1998,

M™ Danielle NARMINO, épouse de M. Roland
MATILE, demeurant 2, boulevard du Ténao, & Monte-
Catlo, a cédé A la société anonyme monégasque dénom-
mée “MAXIM’S DEMONTE-CARLO", au capital D’UN
MILLION DE FRANCS, avec siége 20, avenue de la
Costa, 2 Monte-Carlo, le droit au bai! d’un magasin sis
au rez-de-chaussée de 'immeuble situé 20, avenue de la
Costa, 2 Monte-Carlo.

La prise de jouissance a été fixée au 31 mars 1999,

Oppositions, s’il y a liew, en I’'Etude de M* REY, i'un
des notaires soussignés dans les dix jouts de la deuxiéme
insertion.

Monaco, le 1 janvier 1999.

Signé: H. Rey.

Etude de M* Henry REY
Notaire
2. rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
“S.C.S. J.J. WALTER & Cie”

AUGMENTATION DE CAPITAL
MODIFICATIONS AUX STATUTS

Aux termes d’un acte regu par le notaire soussigné, le
23 septembre 1998,

M. Jean-Jacques WALTER, demeurant 17, avenue de
i’ Annonciade, a Monte-Catlo,

associé commandité,

M. Michel RICHARD, demeurant 40, rue de Rivery &
Sathonay-Village,

associé commanditaire,
ont décidé :

d’augmenter le capital social de la société en com-
mandite simple dénommée “S.C.S. J.J. WALTER & Cie”,
de la somme de 200.000 F a celle de 500.000 F, par la
création de 300 parts d’intérét de 1.000 F chacune de
valeur nominale, et de réserver la souscription de
147 parts nouveiles 4 M™ Nicole POLESSO, demeurant
17, avenue de I’Annonciade, & Monte-Carlo, nouvelle
associée,

de modifier, en conséquence, ’article 7 (capital social)
des statuts de ladite société, ainst qu’il suit :

“ARTICLE 7 nouveau” _

“Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT
MILLE FRANCS.

“1 est divisé en CINQ CENTS PARTS sociales de
MILLE FRANCS chacune, numérotées de UN & CINQ
CENT, qui sont attribuées aux associés en rémunération
de leurs apports respectifs, savoir :

“—~a M. WALTER, a concurrence
de QUATRE VINGT DIX HUIT
PARTS numérotées de UN a
QUATRE VINGT DIX HUIT ci 98

“~a M. RICHARD, a concurtrence
de DEUX CENT CINQUANTE
CINQ PARTS, numérotées de
QUATRE VINGT DIX NEUF &
TROIS CENT CINQUANTE
TROIS;ci ..o
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“— et & M™ POLESSO a concutrence
de CENT QUARANTE SEPT
PARTS, numérotées de TROIS
CENT CINQUANTE QUATRE

ACINQCENT,ci................ 147

“TOTAL : CINQ CENTS PARTS,ci... 500

“Il ne sera pas créé de titres représentatifs des parts
sociales ; les droits des associés résulteront seulement des
présentes, des actes qui pourraient augmenter ou réduire
Ic capital social et des cessions ou mutations qui seraient
ultérieurcment consenties.

“Un exemplaire, une expédition ou un extrait de ces
actes sera délivré A chaque associé, sur sa demande, aux
frais de la société”.

Et d’apporter les modifications suivantes aux arti-
cles 2 (objet social), et 4 (siege social) des statuts de ladite
société, de la fagon suivante :

“ARTICLE 2 nouveau”
“La société a pour objet :

“* Dans le local n° 128 de la Galerie Commerciale
du Métropole, 17, avenue des Spélugues :

“I’achat ct la vente en demi-gros et au détail de pro-
duits de chocolateries et confiseries et accessoires s’y rap-
portant, glaces ; également a titre accessoire et de com-
piément dela vente de chocolats et confiseries, notamment
sous forme de coffrets : sachets de thés et cafés, boftages,
produits salés préembaliés, champagnes, vins et alcools
a emporter ;

“* Dansles locaux situés 19, boulevard des Moulins :

“Pachatet la vente en demi-gros etau détail et la dégus-
tation de produits de chocolateries et confiseries et acces-
soires s’y rapportant, glaces ; également a titre acces-
soires et de complément de la vente de chocolats et
confiseries sous forme de coffrets : sachets de thés et
cafés, boitages, produits salés,champagne, vins et alcools
a emporter, ainsi que salon du chocolat avec dégustation
et vente sur place du chocolat chaud et froid, de thé, de
café, de cocktails de fruits, de sorbets, ainsi que des pro-
duits salés et suctés : tourtes aux légunes, quiches, salés
RICHART (pain, poulet au curry, chévre, tapenade, sau-
mon, foie gras, crudités et jambon, giteaux au chocolat
RICHART, tartes de saison et viennoiseries), avec un
décor de luxe.

“Et généralement toutes opérations mobiliéres et immo-
bilidres se rattachant & I’objet social ci-dessus”.

“ARTICLE 4 nouveau”

“Le siége de la société est fixé n° 19, boulevard des
Moulins a Monte-Carlo.

“II pourra étre transféré en tout autre endroit de la
Principauté de Monaco, d’un commun accord entre les
associés”.

Comime suite et conséquence des modifications statu-
taires qui précedent :

1°) La société continuera d’exister entre :

—~M. WALTER, en qualité d’associé comnandité, titu-
laire de 98 parts, numérotées de 1 498 ;

— M. RICHARD, associé commanditaire, titulaire de
255 parts, numérotées de 99 a 353 ;

—et M™ POLESSO, associée commanditaire, titulaire
de 147 parts, numérotées de 354 a 500.

2°) La raison sociale demeure “S.C.S. 1.J. WALTER
& Cie” et la dénomination commerciale demeure égale-
ment “RICHART DESIGN ET CHOCOLAT”.

3°) La société reste gérée et administrée par
M. WALTER, seul associé commandité ct gérant res-
ponsable, avec les pouvoirs tels que prévus aux statuts.

Une expédition dudit acte a été déposée au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco pour y étre affichée
conformément a la loi, le 21 décembre 1998,

Monaco, le I janvier 1999

Signé : H. ReY.

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Deuxiéme Insertion

Suivant acte sous seing privé, en date du 17 décembre
1998, la SOCIETE HOTELIERE ET DE LOISIRS DE
MONACO en abrégé “S.H.L.M.” dont le si¢ge social est
aMonaco, 24, rue du Gabian, a renouvel€ pour une période
de trois ans & compter du 1 janvier 1999, la gérance libre
consentie & M" Christiane BONCALDO, demeurant a
Beausoleil, 13, boulevard du Général Leclerc, concer-
nant un fonds de commerce de dép6t de teinturerie, net-
toyage a sec, repassage et pressing exploité 3, avenue
Saint Charles 4 Monte-Carlo.

Il a été prévu un cautionnement de 20.000 F.

Oppositions, s’il y a lieu, au siége du fonds dans les
dix jours de la présente insertion,

Monaco, le 1+ janvier 1999,
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FONDS COMMUNS DE PLACEMENT

VALEUR LIQUIDATIVE

Ordonnance Souveraine n® 9.867 du 26 juitlet 1990.

Vateur liquidative

Fonds Communs Date Société Dépositaire an
de Placentent d'agrément de gestion & Monaco 25 décembre 1998

Monaco Palrimoine 26.09.1988 | Compagnic Mondgasque de Gestion CM.B -
Lion Invest Monaco 17.10.1988 | Epargne collective Crédit Lyonnais 21.65942 F
Azur Séeurité - Part “C” {8.10.1988 | Barclays Gestion S.N.C. Barclays Bank PL.C 38.539,57 F
Azur Séeurilé - Part “D” 18.10.1988 | Barclays Gestion S.N.C. Barclays Bank PLC 3¢.108,53 F
Monaco valeurs 30.01.1989 | Somwoval S.AM. Société Générale 2.031,14F
Anicricazur 06.01.1990 | Barclays Gestion S.N.C. Barclays Bank PL.C $ 14,925,539
Caixa Actions Frangaises 20.11.1991 | Caixa Investment Management SAM Sté Mondégasque de Banque Privée 227376 F
Monactions 15.02.1992 | M.M.G. Monaco S.A.M. Financiére Wargny 545985 F
CI'™M Court Terme | 08.04.1992 | B.P.GM. C.EM. 1394540 F
Paribas Monaco Obli-Euro 04.05.1993 | Paribas Asset Management Monaco SAM 1 Paribas 2348,06 R
Monaco Ptus Value 31.01.1994 | Compagnic Monégasque de Gestion C.M.B. -
Monaco Expansion 31.01.1994 | Compagnie Monégasque de Goestion C.M.B. -
Monaco ITL 30.09.1994 | Compagnie Monégasque de Gestion C.M.B. -
Monaco FRF 30.09.1994 | Compagsiic Monégasque de Gestion C.M.B. -
Gothard Court Terme 27.02.1996 | SAM Gothard Gestion Monaco Banqgue du Gothard 547147 F
tMonaco Recherche 27.02.1996 | SAM Gothard Gestion Monazo Banque du Gothard 12.626,09 F
sous 'égide de la Fondation
Princesse Grace
CFM Coust Terme Lire 05.03.1996 | B.P.GM. C.FM. 7.479.220 ITL
BMM Ohblitalia 16.01.1997 | M.M.G. Monaco S.A.M Banque Martin-Maurel. 5.581.842 ITL
BMM Capital Séeurité 16.01.1997 | M.M.G. Monaco S.A.M. Banque Martin-Maurel. 10.551,17F
CL Europe Sécurité 3 24.03.1997 | Epargac Collective Crédit Lyonnais -
CL BEurope Sccurité 4 24.03.1997 | Epargne Collective Crédit Lyontiais .
Monaco Recherche 30.10.1997 | SAM Gothard Gestion Monaco Banque du Gothard 5.812.156 ITL
sous J’égide de la Fondation
Princesse Grace 11
Monaco Recherche 09.03.1998 | SAM Gothard Gestion Monaco Banque du Gothard 5.236,74 USD
sous 1'égide de la Fondation
Princesse Grace 1
Monaco Patrimoine Sécurité Euro| 19.06.1998 | Compagnie Monégasque de Gestion C.M.B. -
Moraco Patrimoine Sécurité USD] 19.06.1998 | Compagnic Monégasque de Gestion C.M.B. ~
Monaction Europe 19.06.1998 | Compagnic Monégasque de Gestion CM.B. -
Monaction Internaticnal 19.06.1998 | Compagnie Monégasque de Gestion CM.B.

5.175.9851T1L,

Monaco Recherche 30.07.1998 | SAM Gothard Gestion Monaco Banque du Gothard
sous I'dgide de {a Fondation
Princesse Grace 1V
Gothard Actions 25.09.1998 | SAM Gothard Gestion Monaco Banque du Gothiard 5.385.1831TL
Fonds Commun Dale Soci¢té Déposilaire Valeur l;?j“ha“vc
de Placement d'agrément’ de gestion 4 Monaco - - 3 décembre 1998
M. Séeurité 29.02.1993 B.E.T. Gestion Crédit Agricole 262238793 F
Fonds Commun Date Société Dépositaire Valour !;?lmdahvc
de Placement d'agrément de gestion 4 Monaco 29 décembre 1998
Natio Fouds Moule-Caro 14.06.1989 Natio Mohte-Carlo SAM B.N.P, 18.319,95F
“Coutt Terme”

Le Gérant du Journal : Rainier IMPERTI

455-AD -
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