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MAISON SOUVERAINE

Audience privée au Palais.

Le 15 septembre 1997, S.A.S. le Prince Souverain a
regu en audience privée S.E. M. Rodrigo Pardo Garcia-
Pena, Ambassadeur de Colombie en France, a ’occasion
de sa visite en Principauté, ol le naviré-école de la marine
colombienne “Gloria™ participait aux manifestations de
la Classic Week - 700t Nautiques.

ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance Souveraine n® 13.176 du 1 1 septembre 1997
admettant, sur sa demande, un fonctionnaire a faire
valoir ses droits a la retraite anticipée.

RAINIER I
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 1.049 du 28 juillet 1982 sur les pensions
de retraite des fonctionnaires, des magistrats et de cer-
tains agents publics, modifiée ;

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de 1'Etat ;

Vu Notre ordonnance n® 12.049 du 12 septembre 1996
portant nomination du Responsable des Titres de Circulation
au Service du Contrdle Technique et de 1a Circulation ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 2 avril 1997'qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Jacques GAGGINO, Responsable des Titres de
Circulation au Service du Contrdle Technique et de la
Circulation, est admis, sur sa demande, a faire valair ses
droits alaretraite anticipée, a compter du 1< octobre 1997.




Vendredi 26 septemibre 1997

JOURNAL DE MONACO 1203

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
cn ce qui le concerne, de la promulgation et de ¥ exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 2 Monaco, le onze septembre
mil ncuf cent quatre-vingt-dix-sept.
RAINIER.
Par le Prince,
P/Le Secrétaire d'Etat :
Le Président du Conseil d’Etat ;
N. Museux.

Ordonnance Souveraine n® 13. 180 du 1 | septembre 1997
portant nomination du Responsable des Titres de
Circulation au Service du Contrdie Technique et de la
Circulation.

RAINIER 11
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DEMONACO

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de I’Etat ;

Vu Notre ordonnance n° 6.365 du 17 aolit 1978 fixant
les conditions d’application de la loi n® 975 du 12 juillet
1975, susvisée ;

Vu Notre ordonnance n° 11.580 du S mai 1995 por-
tant nomination d’un Inspecteur 3 I’Office des Téléphones ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 4 juin 1997 qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Jean-Luc MERLINO, Inspecteur & 1’Office des
Téléphones, est nommé en qualité de Responsable des
Titres de Circulation au Service du Contréle Technique
et de la Circulation, & compter du 1 octobre 1997,

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont char, gés, chacun
en ce qui le concerne, de la promulgation et de I’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le onze septembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-sept.
RAINIER.
Par le Prince,
P/Le Secrétaire d'Erat :
Le Président du Conseil d’Etat :
N. Museux.

Ordonnance Souveraine n® 13.188 du 19 septembre 1997
chargeant de UInstruction un Juge au Tribunal de
Premidre Instance, concurremment avec le Juge
d'Instruction titulaire.

RAINIER I
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vul'article 46 dela Constitution du 1 7 décembre 1962

Vu I’article 3 de I’'ordonnance souveraine du 9 mars
1918 organisant la Direction des Services Judiciaires ;

Vu "articie 2 de la loi n® 783 du 15 juillet 1965 por-
tant organisation judiciaire ;

Vu Particle 39 du Code de Procédure Pénale ;

Vu Notre ordonnance n° 12.178 du 18 février 1997

portant romination d’un Juge au Tribunal de Premiére
Instance et le chargeant de I’ Instruction ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIER

M" Patricia RicHET, Juge au Tribunal de Premigre
Instance, est chargée de I'Instruction, concurremment avec
le Juge d’ Instruction titulaire, jusqu’ au 30 septembre 1998,

ART. 2.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de la promulgation et de I’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palaisa Monaco, le dix-neuf septembre
mii neuf cent quatre-vingt-dix-sept.
RAINIER.

Par le Prince,
P/Le Secrétaire d'Etat -
Le Président du Conseil d’Etat :
N. MuUseux.

ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel n® 97-436 du 19 septembre 1997 por-
tant confirmation de 'autorisation et de l'approba-
tion des statuts de la société anonyme monégasque
dénommée “SINTER & NET SERVICE S.AM.".

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu I"arrété ministériel n® 97-264 du 13 mai 1997 portant autorisa-
tion et approbation des statuts de la socidté anonyme monégaeque dénom-
mée “SINTER & NET SgrvicE SAM.;
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Vulademande préseatée par les souscripteuss du capital de la soctété
en (ormation susvisée ;

Vu 'article 3 de Pordonnance du 5 mars 1895 ;
Vu la délibération du Conseil de Gouverncment en date du
3 septembre 1997

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Sont confirmées Fautorisation et 1'approbation des statuts de la
sociflé anonyme monégasque dénonminée “SiNTER & Ner SERVICE
S.AM telles qu'elles résultent de Parrété ministéricl n® 97-264 du
13 i 1997 susvisé.

ART. 2.

L Conseiller de Gouvernement pour les Finances ¢t 'Economie est
chargé de Fexéeution du présent arrcié.

FFait 3 Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, fe dix-neuf septembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Euat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 97-437 du 19 septembie 1997 por-
tani autorisation et approbation des statutsde la société
anonyme monégasque dénommée “S.AM. DOMPE
INTERNATIONAL”.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la demande aux fins d’autorisation et d'approbation des statuts
de 1a société anonyme monégasque dénommée “S.A.M. Dompi
INTERNATIONAL”, présentée par M. Giorgio Pisant, président de société,
demeurant 19 Via Domenichino 2 Mitan (ltalie) ;

Vu les actes en brevet contenant les statuts de ladite société au capi-
tal de 1.000.000 de francs, divisé en [.000 actions de 1.000 francs cha-
cune, regus par M° Henry Ry, notaire, les 23 juin et 22 jutllet 1997 ;

Vu l'ordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les ordonnances des
17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n® 71 du 5 janvier 1924,
1° 216 du 27 février 1936 et par les ordonnances-lois n°® 340 du
11 mars 1942 et n° 342 du 25 mars 1942 ;

Vu ta loi n° 408 du 20 janvicr 1945 complétant Fordonnance dit
5 mars 1895, notamument en ce qiti concerne la nomingtion, les attri-
butions et la responsabilité des Commissaires aux comptes ;

Vu Yordonnance souveraine n® 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
I"établissement du bilan des sociétés anonymes el en commandite par
actions ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
3 septembre 1997 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIGR

La société anonyme monégasque dénommée “S A.M. Domrg
INTERNATIONAL™ est autorisée.

ART. 2.

Sout approuvés les statuts de fa société tels qu'ils résultent des actes
en brevet en date des 23 juin et 22 juillet 1997, :

ART. 3.

Lesdits statuts devront &tre publiés intégralement dans le “Journal
de Monaco”, dans les délais et aprés accomplissement des tormalités
prévues par les 10is n° 71 du 3 janvier 1924, n® 216 du 27 février 1936
et par I'ordonnance-loi n1° 340 du { I mars {942,

ART. A,

Toute modification aux statuts susvisés devra &re soumise A I'ap-
probation du Gouverncment.

ART. 5.

En application des prescriptions édictées par F'article 32 de l'ordon-
nance du 6 juin 1867 sur la police générale concernant les établisse-
ments dangereux, insalubres ¢t incommodes, et par {'article 4 de la toi
1° 537 du 12 mai 1951 refative i Vinspection du travail, le président du
Conseil d’Administration est tenu de solliciter du Gouverncment les
autorisations prévues, préalablement 2 I'exercice de toute activité com-
merciale et industrielle dans tes locaux que la société se propose d'uti-
liser.

Les m&mies formalités devront &tre accomplices & Voccasion de tout
ransfert, transformation, extension, aménagement.

ART. 6.

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et I'Ecanomic est
chargé de Pexdéeution du présent arrété.

Fait 2 Monaco, en I'Hétel du Gouvernement, le dix-nenf septembre
mil neul cent quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Erar,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 97-438 du 19 septembre 1997 auto-
risant la modification des statuts de la société ano-
nyme monégasque dénominée “SOCIETE IMMOBILIERE
HErcuLis”,

Nous, Ministre d'Etat de Ia Principauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de la société anonynic
monégasque dénontnée “SOCIETE IMMOBILIERE HERCULIS” agissant en
vertts des pouvoirs & cux confiés par Vassemblée générale extraordi-
naire des actionnaires de ladite société ;

Vuieproces-verbal de ladite assemblée générale extraordinaire tenue
a Monuco, le 31 juillet 1997 ;

Vulesarticles 16 et 17 del’ordonnance du 5 mars 1895 surlessocté-
tés anohymes et en commandite par actions, modifiés par ia loi n° 71
du 3 janvier 1924 et par t'ordonnance-bi n° 340 du 11 mars 1942 ;
Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
3 septembre 1997 ;
Arrétons ;

ARTICLE PREMIER
Sont autorisées les modifications ¢

— de "article premier des statuts refatif A la dénomination sociale
qui devient : “PASTOR FRERES” ;

—de I"article 5 des statuts ayant pour objet de porter ie capital social
de Ia somme de 500.000 francs a cetle de 1.000.000 de francs ;

- de 1'article 7 des statuts (actions) ;
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résuitant des résolutions adopies par "assemblée générale exira-
ordinaire enuc fe 31 juillet 1997,

ARt 2.

Ces résolutions et modifications devront étre publices au “journal
de Monaco™ apres accomplissement des formalités prévues par le troi-
sitme alinéa de Iarticle 17 de I'ordonnance du 5 mars 1895, modifi¢
par I'ordonnance-loi 0% 340 du 1 mars 1942, susvisée.

ART. 3.

1.¢c Consceiller de Gouvernement pour les Finarntces et FEconomie est
chargé de 'exécution du présent arrété.

Fait & Monacoe, en 'Hatel du Gouvernement, e dix-neuf septembre
mil neal cent quatte-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Eta,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n° 97-439 du 19 septembre 1997 auto-
risant la modification des statuts de la société ano-

nyme monégasqtie dénommée “UNioN ECONOMIQUE ET

FINANCIERE .

Nous. Ministre 1Etat de la Principauté,

Vu Lt demande présentée par les dirigeants de ta sociéié anonyme
monégasque dénommeée “Unton ECONOMIQUE ET FINANCIERE™ agissant
en vertu des pouvoirs a eux confiés par I’assemblée générale extraor-
dinaire des actionnzires de ladite sociélé

Vule proces-verbal de Jadite assemblée générale exiraordinaire tenue
i Monaco, le 30 mai 1997 5

Vutesarticles 16 ¢t 17 del’ordonnance du 5 mars 1895 surlessocié-
1és anonymies et en commandite par actions, modifiés par la loi n® 71
du 3 janvier 1924 et par ’ordonnance-lot n° 340 du 11 mars 1942 ;

Vu la déiibération du Conseil de Gouvernement ¢n date du
3 septembre 1997 ¢
Arrélons @
ARTICLE PREMIER
Est antorisée la modification :

—de 'article 7 des statuts ayant pour objet de porter le capital social
de la somme de 7.500.000 franes a celle de 15.000.000 de francs ;

résullant des résolutions adoptées par I'assemblée générale extra-
ordinaire tenue le 30 mai 1997,

ARt 2,

Ces résolutions e modifications devront étre publiées au “Journal
de Monaco” aprés accomplissement des formalités prévues par le troi-
sicme alinéa de "article 17 de I’ordonnance du 5 mars 1895, modifié
par I'ordonnance-loi n® 340 du 11 wmars 1942, susvisée.

ART. 3.

Le Consceiller de Gouvernement pour les Finances et I'Economie est
chargé de 'exécution du présent anété.

_Faitd Monaco, en1'Hétel du Gouvernement, le dix-neuf septembre
mil neuf ceal quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Erat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 97-440du 19 septembre 1997 auto-
risant la modification des statuts de la société ano-
nyme mondégasque dénommée “Tit: SUPFLY STORES
Company SAM.”,

Nous. Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la demande présentée par tes dirigeants de la socifté anonyme
monégasque dénommée “The SUPPLY STORES COMPANY S.AM.” agis-
sant en vertu des pouvoirs A eux confiés par 1’ asserublée générale extra-
ordinaire des actionnaires de ladile société ;

Vule proces-verbal de ladite assemblée générale extraordinaire tenue
a Monaco, Ic S juin 1997 ;

Vulesarticles 16 ¢t 17 del’ordonnance du 5 mars 1895 surles socié-
t6s anonymes el en commandite par actions, modifiés pat Ja loi n° 71
da 3 janvier 1924 et par I'ordonnance-loi n® 340 du 1 | mars 1942 ;

Vu Ja délibération du Conseil de Gouvernement en date du
3 septembre 1997,

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Esl autorisée la modification : i

~de "article 5 des statuts ayant pour objet de porter le capital social
de la somme de 3 millions de francs 2 celle de || millionsde francs et
dele réduire de 1a sommie de 11 millions de francs A celle de 2 millions
de francs ;

résultant des résolutions adoptées par P'assemblée géntrale extra-
ordinaire tentue le S juin 1997.

ART. 2.

Ces résolutions ct modifications devront éure publiées au “Journal
de Monaco” aprés accomplissement des formatités prévues par le troi-
sidme alinéa de 'article 17 de "ordonnance du 5 mars 1895, modifié
par "ordonnance-loi n° 340 du 11 mars 1942, susvisée.

ART. 3,

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et 'Economie est
chargé de l'exécution du présent arrgéié,

Fait A Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le dix-neuf septembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Erat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 97-441 du 19 septembre 1997 auto-
risant la modification des statuts de la société ano-
nyme monégasque dénommée “S.A.M. Cing TERRES”.

Nous, Minisire d'Etat de la Principauté,

VYu la demande présentée par les dirigeants de la société anonyme
monégasque dénommée “S.A.M. CiNg TERRES” agissant en vertu des
pouvoirs a eux confiés par I’assemblée générale extraordinaire des
actionnaires de ladite soeidté ;

Vule proces-verbal de ladite assemblée générale extraordinaire tenue
A Monaco, le 27 mai 1997 ;
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Vulesarticles [6 ¢t 17 del’ordonnance du S mars 1895 surles socié-
€s anonymes et en commandite par actions, modifiés par la loi n° 71
du 3 janvier 1924 et par I'ordonnance-loi n® 340 du 11 mars 1942 ;

Vu la délibération du Conscil de Gouvernement en date du
3 septemibre 1997 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
st antorisée la maoditication :

e Uarticle 5 des statuts ayant pour objet de porter le capital sociat
de ta somme de 1.000.000 de Trancs A celle de 2.000.000 de fraucs ;
résultant des résolwions adoptées par 'assemblée générale extra-
ordinaire tenue le 27 nui 1997
Art. 2.

Ces résolutions ct modifications devront étre publides aw *“Journal
de Monaca” aprés accomplissement des formalités prévues par le troi-
si¢me alinéa de t'article 17 de I'ordonnance du S mars 1895, modifié
par ordonnance-loi 0° 340 du 'l mars 1942, susvisée.

Art. 3.

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et I'Economie est
chargé de V'exéeution du présent arété.

Iait & Monaco, en I'Hotel du Gouvernemenl, le dix-ucuf septembre
mil neul cent quatre-vingl-dix-sepl.

Le Ministre d'Etat,

Arréfé Ministériel n® 97-442 du 19 septembre 1997
réglementant la circulation des piétons et la circu-
lation et le stationitement des véhicules lors de la
i KART Cup.

Nous, Ministre d'fitat de 1a Principauté,

Vu P'ordonnance du € juin 1867 sur la police générale, modifide :
Vuia loi n® 124 du 15 janvier 1930 sur la délimitation du domaine ;

Vu ['ordonnance souveraine n® 1.691 du 17 décembre 1957 portant
réglementation de lapolice de lacirculation routidre (Code de ta roule),
modifiée ;

Vu Pordonnance souveraine n® 5.099 du 15 février 1973 régle-
mentant Putifisation du port, des quais et des dépendances portuaires,
modifiée ;

Vu Parrété ministériel n° 94-539 du 12 décembre 1994 réglemen-
tant fa circufation et le sationnement des véhicules ainsi que le sta-
tionnement des bateaux el engins de mer sur fes quais et dépendances
du port ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
17 septembre 1997 ;

Arrétons :
ARTICLE PREMIER
A I'occasion de 1a 3" KarTt Cup, le stalionnement des véhicules

autres que ceux ditment autorisés est interdit du jeudi 2 octobre 1997 A
7 1 00 uau lundi 6 octobre 1997 2 19 h 00 sur :

~ la route de la Piscine dans sa (otalité ;

~ le quai des Etals-Unis dans sa partie comprisc entre la route de la
Piscire et son intersection avee "aveme J.-F. Kennedy

-~ le quai Antoine 17, dans sa partie comprise entre la rowe de la
Piscine ct le virage dit de la Rascasse ;
~ Penracinement de Pappontement central du port jusqw'a la bar-
rigre ¢élimitant ka zone d’accds réglementd.
ART. 2.
A Toceasion de lu 3~ Kart Cup, la circulation des véhicules antres
que ccux diment antorisés est interdite le vendredi 3 octobre 1997 de
7 h 00 jusqu’a 1a in des épreuves, le samedi 4 octobre 1997 de 7 h 00

jusqu'i la fin des €preuves ct le dimanche 5 octobre 1997 de 7 h 00
Jusqu’ ta fin des épreuves sur :

- fa route de 1a Piscine dans sa totalité ;

~ e quai des Etals-Unis dans sa partie comprise entre fu rowte de fa
Piscine et son intersection avec Favenue 1.-F. Keunedy ;

~ le quai Antoine I, dans sa parlic comprise entre la route de la
Piscine et le virage dit de la Rascasse :
- l'enracinement de Vappontement central du port jusqu’a la bar-
riéce délimitant la zone d’aceds véglementé.
ART. 3.

A Poccasion de la 3* KART Cup. la circulation des piélons autres
que ceux participant ou nécessaives aux dilférentes opérations prévues
par le comité d’organisation de cetle épreuve est réglementée le ven-
dredi 3 octobre 1997 de 7 h 00 jusqu'a la fin des épreuves, le samedi
4 octobre 1997 de 7 h 00 jusqu'd la fin des épreuves el le dimanche
5 octobre 1997 de 7 h 00 jusqu’d la fin des épreuves sur :

—laroute de fa Piscine dans sa totalité ;

~ le quai Antoine 1 dans sa partie comprisc entre la rotie de lu
Piscincet le virage dit de la Rascasse.

ART, 4,

Touie infraction au présent arrété sera constatée et poursuivie confor-
mément a ia loi.

ART. 5.

Le Conseiller de Gouvernetment pour V' Intérieur et le Conseitier de
Gouveraement pour les Travaux Publics et les Alfaires Sociafes sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété,

Fait a Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, ke dix-neuf septembre
mil neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Erat,

M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n° 97-444 du 22 septembre 1997 réin-
tégrant, sur sa demande, un fonctionnaire.

Nous, Ministre 'Etat de [a Principauté,
Vulaloi n® 975 du 12 juiliet 1975 portant statut des fonctionnaires
de I'Fiat

Vu Pordonnance souveraine n® 6.365 du 17 aolit 1978 fixant les
conditions d’application de la loi a® 975 du 12 juillet 1975, précitée ;

Vu Perdonnance souveraine n° 11.904 du 15 mars 1996 porant
notmination d’un Agent technique & I’Office des Téléphiones ;
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Vu P'areété ministériel n® 97-243 du 7 mai 1997 plagant des fone-
tionnatires en position de détachement d'office ;

Vu la détibération du Conseil de Gouvernement en date du
3 septembre 1997
Arrétons ;
ARTICLE PREMIER

M. Gilles CraccorLo, Agent techaique 3 ’Office des Téiéphones,
placé en position de détachement d’office auvprés de “MoNaco TELECOM
S.AMT est edintépré dans 1"administration, A dater du [* septembre
1997,

ART. 2.

e Seerétaire Général du Ministere d'Etat ¢t le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
cn ce gui fe concerne, de Pexéeution du present arrété.

FFait i Monaco,en 'Hote du Gouvernement, le vingt-deux septembre
mil neal cent gquatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Erat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 97-445 du 22 septembre 1997 réin-
tégramnt, sur sa demande, un fonctionnaire.

Nous, Ministee d'fitat de Ia Principauté,
Vu la loi 0° 975 du 12 juillet 1975 portani statut des fonclionnaires
de Plita )

Vu Uordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aoGit 1978 fixant les
conditions dapplication de la loi u” 975 du 12 juilict 1975, précitée ;

VYu I'ordonnance souveraine n° 10.529 du 1 janvier 1992 poviant
nomination d’an Contrblenr A I'Office des Téléphones ;

Vu Marrété ministériel n® 97-243 du 7 mai 1997 plagant des fone-
tiohngires cn position de détachement d*olfice ;

Vu b délibération du Conseil de Gouverncment en date du
3 septembre 1997 ¢
Avrétons :
ARTICLE PREMIER

M Nadine Scisi.ta, née Senisg, Contrleur 21'Office des Téléphones,
placéeen position de détachement d’ office aupres de “MONACO TELECOM
S.A.M.” est eéintégrée dans I'administration, 3 dater du 15 septembre
1997,

ART. 2.

Le Secrétaire Général du Ministere d’Etat et le Directeur de la
FFonetion Publique et des Ressources Huwnaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de 'exéeution du présent arrété,

Fait d Monaco, en I'Hoiel du Gouvernement, le vingt-deux septembie
mil neuf cent quatre-vingt-dix-sepl.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

ARRETE DE LA DIRECTION
DES SERVICES JUDICIAIRES

Arrété n® 97-7 du 22 septembre 1997 désignant un juge
pourlannée judiciaive 1997-1998, en qualité de Juge
chargé de 'Application des Peines.

Le Directeur des Scrvices Judiciaives de la Principaunté de Monaco ;

Vui’ordonnance du9 mars 1918 organisant la Direction des Services
Judiciaires :

Vu la loi n® 783 du 15 juillet 1965 portant organisation judiciaire ;

Vu Particle 399, alinéa 2 du Code Pénal :

Arréte :

M™ Muriel DoraTo-CHiicouras, Juge au Tribunal de Premidre
Instance, est commise pour ’année judiciaire 1997-1998, en qualité de
Juge chargé de I' Application des Peines.

Fait 2 Monaco, au Palais de Justice, le vingt-deux scptembre mil
neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

Le Directenr des
Services Judiciaires,
Noél Museux.

AVIS ET COMMUNIQUES
MINISTERE D'ETAT

Direction de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines.

Pour les conditions d’envol des dossiers, se reporter aux indi-
cations figurast in fine de l"avis de recrutement.

Avis de recrutement n° 96-166 d’un pupitreur au Service
Informatique.

La Direction de la Fonction Publique et des Ressources Humaines
fait savoir qu'il va@tre procédé au recrutement d’un pupitreur au Sérvice
Informatique.

La durée de I’engagement sera de cing ans, ta période d’essai étant
de six mois.

L'échelle indiciaire afférente & la fonction a pour indices majorés
extrémes 318/408.

Les conditions A remiplir sont les suivantes :

— &tre titulaire du baccalaveéat ou d’un dipléme s’établissant & un
niveau équivalent ;

- posséder une expérience professioniielle d”au moins cing ans dans
un poste sitnitaire (pupitreur sursysieme d’exploitation IBM, DOS/VSE,
CICS, SQL et réseau (élétraitement).
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Avis de recruteinent n° 96-170 d’une secrétaire-sténo-
dactylographe au Secrétariar du Département de
I'Intérieur.

f.a Dircetion de la Fonction Publique et des Ressources Humaines
fait savoir qu'il vaétre procédé au recrutement d’une secrétaire sténo-
dactylographe au Secrétariat du Département de I'Intérieur.

La durée de 'engagement sera d’un an, la période d’essai étant de
trois mois.

L'échelle indiciaire alférente A la fonction a powr indices majorés
extrémes 243/346.

Les conditions & rempliv sont les suivantes :
- &tre agé de 25 ans au moins ;

- &tre titulatre d'un B.T.S. ou, & défaut, justifier d'unc expéricnce
administrative d’au moins dix ans ;

- maitriser parfaitement la sténographie :

- posséder une cxcellente pratique des applications informatiques
de base (World, Excel, Lotus Notes) ;

Le recrutement s’effectucra sur titres et références. En cas d'équi-
valence, les candidates seront départagées par des épreuves pratiques
derites,

ENVOI DES DOSSIERS

En ce qui concerne les avis de recrutement visés ci-dessus, les can-
didats devront adresser  la Direction de la Fonction Publique el des
Ressources Humaines - Stade Louis {1 - Entrée H - 1, avenue des
Castelans - BP 672 - MC 98014 Monaco Cédex dans un délai de dix
jours a compler de leur publication au “Journal de Monaco”. un dos-
sier comprenant :

- une demande sur papier libre accompagnée d'uine photo d'iden-
L€,

-~ une fiche de renseignements (4 retirer A ta Direction de la Fonction
Publique) ddment remplie,

- un extrait de I'acte de naissance ou fiche individuclic d'élat civil,

un extrait du casier judiciaire.
~ unc copie certifiée conforme des titres et références présentés,

~ uncertificat de nationalité (pour les personnes de nationalité moné-
gasque).

L.es candidats retenus seront ceux présentant les titres el références
les plus élevés, sous résesve de la priorité légale d'emploi accordée aux
candidats de nationalité monégasque.

DEPARTEMENT DES FINANCES
ET DE L’ECONOMIE

Dircction de I’Expansion Economique.

Avis relatif au transfert du portefeuille de contrats d’une
entreprise d’assurance.

Par application des dispositions de {*article 13 de I’ordonnance sou-
veraine n° 4. 178 du 12 décembre 1968, 1a sociélé étrangére “NORWICH
UNoN LIFE INSURANCE SocieTy”, dont le si2ge social est 3 Norwich

(Grande-Bretagne), ¢t dont le sigge spéeial pour ta France est 1, rue de
1'Union, 92843 Rucil Matmaison Cedex, a présenté une demande ten-
dant & Fapprobation du transfert avee ses droits et obligations de son
portefeuille de contrats en Principauté i Ja société frangaise d assurance
“Norwich Unfon FRANCE”, dont fe sidge social est |, rue de U'Union,
92843 Rueil Maimaison Cédex.

Un délai de 3 mois A compter de la publication du présent avis est
imparti aux créanciers des deux sociétés pour préseuter leurs obscrva-
tions sur ce projet de transfert.

Ces observations devront ére présentées par Ecrit, sous pli recom-
mandé a ta Direction de 1"Expansion Economique, 9, rue du Gabian
MC 98000 MONACOQ.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Direction du Travail et des Affaires Sociales.

Communiqué n° 97-66 du 12 septembre 1997 relatif & la
rémunération minimale du personnel de la boucherie,
charcuterie, boucherie hippophagique, triperie, com-
merces de volailles et gibiers applicable & compter du
1 juin 1997,

Il est porté A la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine A laquelle fait référence la foi n° 739 du
16 mars 1963 sur ie salaire, modifiée par la loi n® 1.068 du
28 décembre 1983, les salaires minima du personnel de la boucherie,
charcuterie, boucherie hippophagique, riperic, commerces de voiaille
ct gibiers ont été revalorisés & compler du = juin 1997,

Cette revalorisation est intervenue comime indiqué dans les bardines
ci-apres :
Valeur du point : 17,22 F (+ 1%)
Coefficient 103: 6206 F

SALAIRE MINIMUM
pour 164 hewsees
COBE COEFFICIENTS | DESIGNATION B FOSTE reasuelies
{20 frams)

Bouchers
OACAPD. 108 Quvrier boucher, ter échelon

avec CAP, 6504
0AC. 110 Quvrier boucher tripier

2¢ échelon 6578
O.AD. 110 Ouvrier boucher volailler-gibier,

2e échelon 6578
O0.Q.ACHT 130 Quvrier gualifié en boucherie

charcuterie traiteur 7323
G.ACHL 135 Quvriet boucher charcutier 7509
OAQ. 135 Quvrier boucher qualifié 7508
0.A. HQ. IS5 Ouvrier boudher hautement

qualifié 8253

Charcutiers
O.CH.CAP. 108 Quvrier charcutier, ler échelon

avec CA.P. 6504
0.Q.ACHT 130 Quvrier qualifié en boucherie-

charcuteric traiteur 7323
0.A.CH. 135 Quyrier boucher charculier 7509
0.CH.Q. 135 Quvrier charcutier qualifié 7509
O.CHT. 135 Quvrier charcutier traiteur 7509
O.CH.HQ. £S5 Ouvrier charcutier traiteur

hautement qualifié 8253
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SALRE MINIMUM]
pour 16 heies
CODE (RFHCENTS | DESIGNATION L POSIE memolics
fea francs)
Hippos
OB.CAL. 108 QOuvrier boucher hippophagique,
ter écheton, avee CAP. 6 504
ORC. 110 Ouvrier bowcher hippophagique/
wipier, 2e échelon 6578
(KD 1o Quvrier boucher hippophagique/
volailter-gibier, 2¢ échelon 6578
Triplers
OC CAR 108 Quvrier tripier, ler échelon, avee
CAP. 6 504
002 119 Quvrier tripier, 2¢ échelon 6578
0.CQ. 20 Ouvrier Iripier qualifié 6950
0CHQ. 125 Quvrier tipter hamement qualifié 7137
Volaillers
OD.CAP 108 Quvrier volailler. gibier,
fer échefon. avec CA.P. 6504
Vendeurs
V.2 120 Vendeur(se), 2¢ échefon 6950
VAo 125 Vendeur(se) qualilié(e) AR
Calssiers
Q. 108 Caissier{e) qualifié(c) 6504
C.HQ (30 Caissicr(e) hautement qualifié{c) 7323
Mailrise
AMI 165 Agent de maitrise, ler échelon 8625
AM2 180 Agent de maitrise, 2¢ échelon 9184
Cadres
C.D.1 30 Cadre. ler échelon 11045
DY 10 Cadre, 2¢ échelon 12 mu
L
Rappet S.M.LC. au 17 juillet 1997
— Salaire horaire ... 3943 F
—~ Salaire menpsucel (39 heures hebdomadaires)............... 6 663,67 F

1} est rappelé que, conformément aux dispositions de Tarticle 2 de
larcété wministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d'une
indenmité exceptiennelle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas lieu aux versements et aux retenues prévus au titre de la 1égis-
tation sociale et de Ja Jégistation sur les accidents du travail et les mala-
dies professionnelles.

Conmuniqué n° 97-67 du 12 septembre 1997 relatif & la
rémunération minimale du personnel des cabinets
d’avocats applicable a compter du 1" aofit 1997.

It est porté & la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine A laquelle fait véférence la foi u° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par la loi n° 1.068 du
28 décembre 1983, les salaires minima du personnel descabinets d’avo-
cats ont &€ revalorisés & compter du 1 aolit 1997.

Cette revalorisation est inlervenue comme indiqué dans les baremes
ci-apres

Grille des salaires minima (st 13 mois,

SALAIRE
NIVEAY COEFFICIENT MINIMA
(en franes)
205 6560
v 215 6 880
225 7200
240 7 680
240 (débutant 7 680
250 (débutant) 8 000
265 B 480
13 270 (débutant) R 640
285 9120
300 9 600
350 11200
385 (débutant) 12 320
it 410 12120
450 14 440
480 15360
1 510 16320
560 17920

NOUVELLE CLASSIFICATION
Niveau 4. - Exécution simple

Exemples d’emplois exercés : coursier, personnel d’entreticn et de
services, dactylo, standardiste, employé d accueil, opératrice de saisie,
sténodactylo, employé de reprographie, standardiste réezptionniste,
aide-doctmentaliste, aide-comptable.

1 échelon, coefficient 205

Personunel chargé d’exécuter des lavaux A partir de consignes pré-
cises, détaillées et permanentes, ne nécessitant aucune iniliative pro-
fessionnelle.

Forination initiale : aucune.
Expérience dans la vie professionnetle : aucune.
27 échelon, coefficient 215

Personnel chargé d’exécuter des travaux  partir de consignes pré-
cises, délailiées et permanentes, ne nécessitant aucune initiative pro-
fessionnelle.

Formation initiate : niveau CAP ou I** année du 1* cycle ENADEP
ou assimilé.

Expérience dans Ia vie professionnelle : trois tnois minirum.

Sans formation initiale : six mots d’expérience professionrelle mini-
mum.

3 Schelon, coefficient 225

Personnel chargé d’exécuter des travaux & pactic de consignes pré-
cises, détaillées et permanentes, ne nécessitant rucune initiative pro-
fess.onnelle, dans des conditions de fiabilité et de rapidité satisfaisantes.
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Formation initialc : CAP ou BEP, ou 1*< année du 1= cycle ENADEP
ou assimilé,

Expérience dans la vie professionnelle : six mois minimum.
Sans formation initiale : un an minimum.
4 échelon, cocfficient 240

Pcrsonnel chargé d’exéeuter des travaux néeessitant une expéricnce
professionnclie confirnice et ta capacité de s> autocontrler.
Formation initiale : BEP ou niveau bac.

Expériecnce dans la vie professionnelie : ce poste nécessite une expé-
rience professionnetie, en cabinet ou en entreprisc. préalable minimale
de :

-~ un an pour tout satarié justifiant d'un BEP ou d’un niveao bac ;

~ deux années pour tout salarié sans formation initiaie, mais ayant
suivi des actions de formation continue ou personnelic en rapport avee
Ics fonetions du poste ;

- ou six mois pour tout salarié qui, cn plus dc sa formation initiale,
a suivi des actions de formation professionncle continuc ou person-
nelle cn rapport avee les tonctions du poste, ou le premier cycle | et 2
de VENADEP ;
~ six mois pour tout salarié ayant le bac.
NIVEAU 3 - Exécution avec responsabitité
3 A - Filiere administrative

Exemples d’emplois exercés : secrélaire stenodactylo, scerétaire
dactylo, secrétaire juridigue, secrétaire administrative. secrétaire de ser-
vice, secrétaire de direction, secrétaire centralc, chef de secrélarial.

1 échelon, coefficien! 240 : débutant dans la vie professionnelle

Personnei chargé d'exéeuter des travaux comportant une part d’ini-
tiative professionnciicdans le traitement des actes ou opérations simples,
sous contrdle régulicr.

Formation initiale : bac ou équivaient.

L.c titelaire n’ayant avcune expérience dans fa vie professionnelle
se verra attribuer, pendant fes premiers [8 mois d activité, le cocffi-
cicnt le plus élevé du niveau inférieur, soit 240.

1 échelon, coefficient 250 : débutant dans la fonction

Personnel chargé d’exécuter des travaux comportant une part d’ini-
tiative professionnelle dansfe traitement des actes ouopérations simples,
sous contedle régulier.

Foration initiale : bac ou équivalent.

Letitulaire n' ayant aucunc expérience dans la fonction se verra attri-
buer, pendant la premitre annéc professionnelle, lc coefticient 250.

1 échelon, coefficient 265 : expérimenté

Personnel chargé d’ cxéeuter des travaux comportant une part d'ini-
tintive professionnelle dans fe traitement des actes on opérations simples,
sous contrdle régulicr,

Formation initiale : bac ou équivalent.

Expérience dans la vie professionnelle : ce poste requicrt une pra-
tique professionnelte confirmée, en cabinet ou en entreprise de :

~ six mois pour tout salarié titulaire du bac et ayant suivi des actions
de formation professionnelle en rapport avec les fonetions du postc ;

— ug an pour tout salarié titulaire du bac ;

- deax ans pour lout salarié justifiant &' ua niveau de formation ini-
tiale inféricur au bac, mais ayant suivi des actions de formation pro-
fessionnelle continue ou personnelic en rappost avee les fonctions du
poste, d'un volume au moins égal & cent vingt heures, on ayant suivi le
second tycle | et 2 de PENADEP.

2 échelon, coefficient 270 : débutant

Personnel chargé d’cxécuter des travaux comportant, sbr des direc-
lives générales. une part d'initiative prolessionncile dans le traitement
des dossiers techniques courants. Le titulaire, qui dispose d'une auto-
nomie dans le choix du travail & déiéguer, peut déiéguer a du person-
nel classé 2 un nivean inféricur, mais assune la responsabilite du tra-
vail délégué.

Formation initiale : bac + 2.

L tilulaire n’ayant aucune cxpérience profcssionnclie se verraattri-
buer, pendant sa premigre année professionnclle, le coefficient 270.

2¢ éeaelon, cocfficicent 285 @ expérimenté

Personnet chargé d’exécuter des travaux cotnportant. sur des dirce-
tives généralcs, une part d’initiative professionnetie dans le traitement
dcs dossiers (cchniques courants. e titulaire qui dispose d'unc auto-
nomie dans Ic choix du travail & délégucer, peut détéguer a du person-
nel classé & un niveau inférieur, mais assmme ka respansabilité du tea-
vail détégué.

Formation initisde : bac + 2.

Expérience dans la vic professionaelic : ce poste requicrt une expé-
rience professionnelic minimale dans les fonctions du coefficicnt pré-
cédent do :

—un an pour le titutaire d'un bac + 2 ou d'un dipidme équivalent ou
justifiani d’unc équivalence & unc forination en alternancc dans les
domaines de 'cmploi ;

— trois ans pour tout salatié justifiant d’un dipldéme inféricur 3 bac
+ 2 mais ayant suivi, alors qu’il eccupait e poste au coefficient précé-
dent, desactions de formation professionnclle continue, en rapport avec
les fonctions de son poste, d’un volume au moins égal A cent soixate
heures.

3 éclelon, coefficient 300

Personnc] ayant & effectucr des travaux d’analyse et de résolution
de situations comiplcxes, faisant appel 3 des connaissances pratiques el
théoriques approfondies lui canférant une autonomie dans Pexécution
de ces tiches, sous laresponsabifité d'un supérieur hiérarchique. Salarié
capable dc remplacer occasionnetiement un eadre pendant une absenice
de cotrrte duréc, et de diriger une petitc équipe.

Formation initiale : bac + 2

Expénence dans la vie professionnelie : ce poste requiert une expé-
rience professiennclle minimale dans lés fonctions du coefficient 285
de :

~ trois ans pour tout salarié titulaire d’un dipléme équivalent & bac
+2,

- cingans pour tout titulaire d’un dipldme inférieur A bac + 2, mais
at moins équivalent au bac, ayant suivi, alors qu’Hl occupait des fone-
tions justifiant du classetnent au coefficicnt 283, des actions de forma-
tion professionnelle continue en rapport avec les fonctions de son poste,
d’un velume au moins égal A cent soixante heures.

4 échelon, coefficient 350 : agent de maitrise

Pcrsounel de aitrise assurant les fonctions du 3e échelon du niveau
3. Bn outre, il prépare un programme de travail qu’il soumct au supé-
ricur higrarchique pour approbation avant réalisation,
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Fonnation initiale : bac + 2.

Expérence dans la vie professionnelle : e poste requiert une expé-
ricnee professionnelle minimale dans les fonctions du coetficient 300
de

- guatre ans pour toud satarié titudaire & un diplome équivalent a bac
+ 23
— six ans pour tout titulaire d'un diplénme inféricur & bac + 2, mais
au moins équivalent au bac, ayant suivi, alers qu'it occupait des fone-
tions justifiant du classement an coefficiont 300, des actions de forma-
tion professionnelle conlibue, en rapport avee les fonctions de son poste,
dun volume au moins gal & cent soixante heures.

2B, - Filiere technigue

Excniplesd’emploisexereés : comptable | échelon, secrétaire eomp-
table, inlormaticien, secrétaire technigue, seerétaire juridique, deuxiéme
clere, docwnentaliste, assistant juridique, premier elere, comptable
deuxigme échelon, technicicn supérieur, caissicr comptable, docu-
metaliste responsable, analyste programmeur.

1 échelon, coefficient 240 : débutant dans la vie professionnelle

Persomne chargée d’exéeuter des ravaux comportant une part d”ini-
tiative professionnelie dans le traitement desietes onopérations simples,
sous corrtrdle régulier.

Formation initiale : bac ou équivalent ou capacité en droit.

L.e titwlaire n’ayant aucune expérience c¢ans la vie professionnelle
se verra attribuer, pendant les premiers 18 mois d'activité. te coeffi-
cient te plus ¢levé du niveau inférieur, soit 240.

I échelon, coefficient 250 : débutant dans ta fonction

Personnel chargé d’exéeunter des travaux comportant une part dini-
tative professionnetle dans le traitement des acles ou opérations simples,
sous contréle régulier.

Jormation initiale : bac ov équivalent o capacité en droit.

Le titulaire n"ayant aucune expérience dans la fonction se verraattri-
buer pendant fa premigre année professionuelle, e coefficient 250.

I échelon, coefficient 265 - expérimenté

Persounel chargé d’exéeuter des travaux comportant une part d'ini-
tiative professionnelie dans le traitement des actes ou opérations teeh-
uiques simples, sous contrdie régulier.

Formation iitiale : bac ou équivatent ou capacité en droit.

Expérience dans la vie professionnefle : ce poste reguiert une pra-
tique professionnelle conlirmée, en cabinet ou en entreprise, de -

— un an pour towt sadarié titulaire du bac

- deux ans pour tout salarié justifiant d’ua niveau de formation ini-
tiate inféricut au bac, mais ayant suivi des actions de formation pro-
fessionnetle en rapport avec les fonctions du poste, d'un volume au
moins égal & eent vingt hewres, ou ayant suivi le second cycle t et 2 de
FENADEP ;

- six mois pourt tout salarié titulaire du bac et ayant suivi des actions
de formation professionnetle continue ou personunelle en rapport avec
les fonctions du poste.

2 dchelon, coefficient 270 : débutant

Personnet chargé d’exéeuter des travaux comportant sur des divec-
tives géncrales, une purt d'initiative professionnelle dans le traitement
des dossiers lechiniques courants ou dans le réglement des probiémes
juridiques, éeonomiques ou complables simples.

Formation initiale : bac + 2, BTS, DUT, dans les domaines tech-
niques de ’emploi ou dipléme de fin de 2° eycle ENADEP.

Le titulaire n’ayant aucune expérience professionnelle se verra aitri-
buer, pendant sa premiéte année professionnelle, le coefficien 270,

2 échelon, coefficient 285 : expérimenté

Personnet chargé d'exécuter des travaux comportant, sur des diree-
tives générales, une part d'initiative professionnelle dans le traitement
des dossicrs techniques courants ou dans le traitement des problémes
Juridiques, économiques ov comptables simples.

Formation initiale : bac + 2. BTS, DUT, dans les domaines tech-
niques de Femploi ou dipléme de fin de 2 cycke ENADEP.

Expérience dans la vie prolessionnetle : ce poste requicrt unc expé-
rience professionnelie minimale dans les fonetions du coelficiem pré-
cédent de :

—un an pour le titulaire d'un bac + 2 on d’un dipidue équivalent ou
Justifiant d'une équivalence d une formation cn alternance duns les
domaines techniques de Penploi ;

— quatre ans pour tont salarié justifiant d¢’un dipldme inféricur au
BTS mais ayant suivi, alors qu’il occupail le poste au coefficient pré-
cédent, des aclions de formation professionnelle continue, en rapport
avee les fonctions de son poste. d'un volume au moins égal 4 cent
soixante heures.

3 échelon, coefficient 360

Personne ayant a effectuer des missions de représentation et/ou des
travaux d'analyse et de résolution de situations complexes, faisant appel
A des connaissances pratiques et théorigues approfondies sous la res-
ponsabilité d’un responsabiz hiérarchique. Salarié capable de rempla-
cer occasionnellement un cadre pendant une absence de courte durée
el de recevoir des clients.

Formation initiale : bac + 2. BTS, DUT, dans les domaines tech-
niques de {'emploi ou diplé ue de fin de 2¢ cycle ENADEP.

Expérience dans la vie professionnelle : expérience professionnelle
minimale dans les fonetions du coetficient 285 de :

— trois ans pour tout salarié titwdaire d'un dipldme équivalent a bac
+2:

~ cing ans pour tout titulire d'un dipléme inféricur a bae + 2 mais
au moins équivalent au bac, ayant suivi, alors qu’il occupait des fonc-
tibns justifiant du elassement au coefficient 285, des actions de forma-
tion professionnelle continue, en rapport avec les fonctions de son poste,
d'un volute aw moins égal i cent soixante heures.

4 échelon, cocfficent 350 : agent de maitrise

Personnel de maitrise assurant les fonctions du 3¢ échelon du niveau
3. En outre, il prépare un programme de travaii qu’il soumet au supé-
ricur hiérarehique pour approbation avant réalisation.

Formation initiale : bae + 2.

Expérience dans 1a vie professionnetle : ce poste requlert une expé-
rience professionnelfe minirale dans fes fonctions du eoefficient 300
de:

— guatre ans pour tout salarié titulaire d*un dipldome équivalent A bae
+2

— six ans pour tout titulaire ¢’un dipléme inféricur A bac + 2, mais
au moins équivalent au bac, ayant sulvi, alors qu'il occupait des fone-
tians justifiant du ctassenient au coefficient 300, des actions de forma-
tion professionncile continue, en rapport avee les fonctions de son poste,
d'un volume au moins égal & cent soixante hetires.
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NIVEAU 2. - CADRES
Définition générale

Personnel disposant d’une technicité loi permettant d'exercer ses
fonctions avee autonomie. 1) rend compte de I'état d’avancement des
travaux selon les modalités définies par U'employeur. 11 définit et réa-
lise ou fait réaliscr un programme de travait dans le respect des orien-
tations donnéces ; it peut animer et coordonner Pactivité " un ou plu-
sicurs salariés.

Il effectue des missions de représentation.
Lixempics d'cmplois exercés :

Chefcomptable, responsable de service, responsable du scrvice paie,
responsable administratif et financier. juriste consultant, clerc, princi-
pal, chef du service paie, chel du personnel, directeur administratif et
linancier,

Iv dchelon, coefficient 385 » cadre débutant

Personnel disposant d’une techaicité lui permettant ’exercer ses
fonctions avec autonomie. 1l rend compte de 1'état d’avancement des
travaux sclon les modalités définies par "employeurs. If définit et réa-
lise ou fait réaliser un programme de travail dans le respect des orien-
tations données ; il peut animer et coordonner Uactivité d'un ou plu-
sieurs salariés.

Formation initiale : bac + 3 ou atu moins équivalent, sans ex périence
prolessionnelle.

2 éehelon, coefficient 410 : cadre expérimenté

Personnel disposant d’une expérience professionnel'e et d’une tech-
nicité lni permettant d’exercer ses fonctions avec autonomie. I rend
compte de I'état d’avancement des travaux selon les modalités définies
par 'employcur. 1] définit et réalise ou fait réaliser un programmme de
travail dans le respect des orientations doanées ; il peut animer et coot-
donner I"activité d'un ou plusieurs salariés.

Formation initiale : bac + 3 ou équivalent.

Expéricnce dans la vie professionnelle : en plus de la formation ini-
tiale, le salarié doit avoir une expérience professionnelle mibimale en
cabinet ou en entreprise de deux ans

Sans cette formation initiale, it doit avoir une expérience profes-
sionnclle minimale en cabinet ou en entreprise dans des fonctions jus-
tifiant un classement en niveau 3 :

- e trois ans en ayant suivi unc action de formation professionnelle
continue ci rapport avec les fonctions du poste ;

~ de cing ans dans le cas contraire.
F échelon, coefficient 450

Personnel disposant d’une technicité lui permettant d’exercer ses
fonetions avec une grande autonomie. li rend compte et dirtge 1'acti-
vité d’une ou plusieurs personnes. Plus généralement, il agit dans te
cadre des orientations données.

Formation initiale : bac + 4.

Expérience dans la vie professionnelie : expérience professionnelle
minimale dans les fonctions du 2° échelon ou en entreprise, de :

- Irois ans pour toul salari€ titulaire du bac + 4 ou équivalent ;

—cing ans pour tout titulaire d’un dipléuie inférieur a bac + 4, mais
ait moins équivalent a bac + 2, ou dipldme de fin d’études ENADEP,
ayant suivi des actions de formations professionnelle continue en rap-
port avee les fonctions de son poste.

4 échelon, coefficient 480

I.e personnel de cet échelon dispose d'une technicité approfondic
lui permettant d’exercer ses fonctions avec une large autonomie : il
anime et dirige !’ activité d’ une ou plusicurs personnes, dans son domaine
d'activité ; il engage Pentreprise davs le cadre d’une délégation limitée,
ct il est amend & décider de solutions adaptées et a les mcllre en @uvee.

Formation initiale : bac + 4.

Expérience dans te vie prolessiornelle : expérience professionnelle
minimale :

— dans les fonctions du 3¢ échelon :

- un an pour tout salarié titulaire " un dipldome équivalent ibac + 4

- deux ans pour tout salarié titulire d’un dipldme inférieur & bac
+ 4 mais au moins équivalent & bac 4 2 ou dipldme de fin d'études
ENADEP. ayant suivi des actions de formation professionnelle conti-
nue en rapport avee les fonctions de son poste.

- ¢n entreprise de :

- quatre ans pour totit safarié titulaire d’un dipldme équivalent 2 bac
+4:

- sept ans pour tout salarié titulaire d’un diplome inférieur d bac + 4
mais au moins équivalent & bac + 2, ayant suivi des actions dc forma-
tion professionnetlc continue en rapport avec les fonctions de son poste.

NIVEAU 1. - CADRES DE DIRECTION

Exemples d’emplois exercés : secrétaire général, directeur admi-
nistratif et financier, directeur des ressources humaines, dirccteur de
service, directeur de bureau.,

I échelon, coefficient 510

Personnel disposant d’une technicilé lui permettant d’exercer dans
le cadee ¢’ une délégation de pouvoir des fonctions complexes avec auto-
nomie.

It rend compte régulidrement de ses actions et de ses résubtats.

H dirige un département ou un service, ou un élablissement dont il
anime el coordonne "activité dans le cadre de ta politique définie par
I’employeur.

[ peut €tre appelé A déterminer les moyens nécessaires A fa miseen
ceuvre de la politique définic.

Formation iniliale : bac + 5.

Expérience dans le vie professionnelle : expérience professionnelle
minimale en cabinct ou en entreprise de :

-3 ans pour tout salarié titulaire d'un dipldme équivalent a bac +
53

— 5 ans pour tout salarié titulaire d’un diplome inférieur & bac + 5,
mais au moins équivalent 2 bac + 2, ayant suivi des actions de forma-
tion professionnelle continue en rapport avec fes fonctions de son poste.

2¢ échelon. coefficient 560

Cet échelon exige ta plus large autonomie de jugement et d’initia-
tive,

Empioi de responsabilité nmjeure s’exergant au plan de la gestion
et du développement de U'entreprise metlant én ccuvre sous ’auiorité
du chef d’entreprise les grandes options, ‘echniques, politiques, fitan-
cigres et commerciales de celle-ci ; le personnel A ce poste est amené A
déterminer les moyens nécessaires 2 la mise en ceuvre de a politique
définie par ’employcur.

Fortnation inttiale : bac + .
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Expérience ¢ans la vie professionnetle : expérience professionnelle
minimale en cabinet ou en entreprise de :

- quittre ans pour tout salarié titulaire d"un dipldine équivalent & bac
+ 5

- six @ns pour tout satarié titulaire d*un dipldme inféricur a bac + 5,
mais at moins équivalent au bac + 2, ayant suivi, des actions de for-
mation professiomnclie continue, en rapport avec les fanctions de son
poste.

Rappel SMLC. avn 1 juillet 1997

S Salire BOBIEC Lo 3943 F
- Sulaire mensuet (39 heures hebdomadaires). e 6 603,67 F

I est mppelé gue, conformément aux dispositions de article 2 de
larrété minisiériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des sataires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d'une
indemnité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indemmnité ne
donne pas licu aux versements et aux retenues prévus au titre de la légis-
lation sociale et de [ légistation sur les accidents du travail et les mala-
dies professionneties.

Comnuatiqué n° 97-68 du 12 septembre 1997 relatif a la
rémundration minimale du personnel des biscotteries,
biscuiteries, céréales prétes a consonuner ou a pré-
parer, chocolateries, confiseries, aliments de I’enfance
etde la didtétique, préparations pour entremets et des-
serts ménagers applicable a compter du [ mai 1997.

Il est porté a la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région éconontque voisine A taguelle fait référence la loi n® 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par la loi n° 1.068 du
28 décembre 1983, les salaires minima du personnel des biscotteries,
biscuiteries, céréales prétes & consomimer ou i préparer, chocolateries,
confiserics, aliments de "enfance ct de Ia diététique, préparations pour
entremets et desserts ménagers ont € revalorisés d compter du [ mai
1997.

Cette revalorisation esl intervenue comime indiqué dans les bardmes
ci-apres :

1. - Salaires minima mensiels

A DATER DU A DATER DU
COEFFICIENT Ter mai 1997 COEFFICIENT ler mat 1997

{en franes) {en francs)
120 5021 240 7911
125 5724 250 8133
130 5831 260 8 356
135 5939 210 8§ 578
140 6036 280 8 80!
145 6134 290 902t
150 6243 300 9243
155 6354 310 9511
160 6436 320 9770
165 6519 330 10 034
170 6602 340 10297
175 6 666 350 t0 501
180 6729 360 [0 760
185 6793 370 11030
190 6 857 380 it 300
i95 6941 390 11 550
200 7022 400 11823
210 7244 S00 14 457
220 7464 600 17 097
230 7 689 700 19729

11, - Ressource brute mensuelle

Garantie au personnel ayant au moins 6 mois de présence continue
dans I'entreprise : 6 600 I A compter du I mai 1997,

Il - Ressource contractuelle

MONTANT MONTANT
COEFFICIENT 1997 COEFFICIENT 1997

(en francs) (¢n francs)
120 81823 280 125070
125 82757 290 128 341
130 83 796 300 131 353
135 84 834 310 135 246
140 86 236 320 138 933
145 87 586 330 142 671
150 88 987 340 146 357
155 90 337 350 149316
160 91 531 360 153043
165 92674 370 156 770
170 98816 380 160 497
175 94 750 390 i64 224
i80 95633 400 167 955
185 96 516 410 172647
190 97 450 420 177 339
195 98 592 430 182 031
200 99 838 440 186 723
210 102 953 450 191 415
220 106 120 460 196 098
230 109 287 470 200 798
240 112 454 500 205 491
250 115725 600 242976
260 118736 700 280 4061
270 121 852

Rappel S.M.L.C. au 1 juillet 1997
~ Salaire horaire
~ Salaire menstiet (39 heures hebdomadaires)......

1t est rappelé que, conformément aux dispositions dz l'article 2 de
I'arrété ministériel n°® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent éire najorées d'unc
indemnité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cetle indemnité ne
donne pas lieu aux versements et aux retenues prévus au titre de la légis-
tation sociale ct de la tégislation sur les accidents du travail et les mala-
cies professionnelles.

Communiqué n® 97-69 du 12 septembre 1997 relatif a la
rémunération niinimale du personnel des commerces
devins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs
de France applicable a compter des I juin et [ octobre
1997.

Il est porté a la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine a laguelle fait référence la tot n® 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par la loi n® 1.068 du
28 décembre 1983, les salaires minima du personnel des commerces
de vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueurs de France ont
€té revalorisés 4 compter du 1 juin 1997,

Une nouvelie revalorisation interviendra & compter du 1< octobre
1997,

Ces revalorisations sont intervenues comme indiqué dans les barémes
ci-aptes :
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A compter du I juin 1997
SALAIRE MENSUEL
GALAIRE MENSUEI NIVEAL ECHELON POSITION pour 169 heures
NIVEAU FCHEION POSITION ponr 169 heures an 1" oxtobre 1957
u 1 juin 1997 fen francs)
(en frane 7
. ame il A 7-A (0310
A 1-A 6475 T —
] i3 1-B 6525 Vil A 8-A 12015
c I-C 0 580 -
IN A 9-A 13720
A 2-A 6 645 B 9-8 17825
1l B 2-B 6765
C 2.C 6 880 X A 10-A 22 10
A 3-A 7125
il B 3-B 7245
C 3.C 7 380 Rappel S.M.LC. au 7 juiltet 1997
= Salaire BOTAIE ..o 3643 F
v A 4-A 7515 —~ Salaire mensuel (39 heures hebdomadaires)....... 6 663,67 F
13 4-B 7995 I est rappelé que. conformément aux dispositions de I'articte 2 de
rarrété ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
A 5-A 8460 des salires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d'une
v B 5.13 8730 indenmité exceptionnelle de 5% de feur montant. Cette indenmnité ne
C 5.C 9 340 donne pas lict aux versements etaux retenues prévus au litre de ladégis-
) ) ) latioa sociale et de 1a 1égislation sur les accidents du travail et les mata-
Vi \ oA 9940 dies professionneles.
£ b £
B 6-B 10 565
&
Vil A 7-A 10220
Vil A 8-A 11910 Communiqué n® 97-70 du 15 septembre 1997 relatij a la
— rémunération minimale du personnel des conumerces
X A 9-A 13 595 de détails non alimentairves : antiquités, brocante; gale-
B 9-B 17 665 rie d’art (@uvres d’art), arts de la table, coutellerie,
. droguerie, équipement du foyer, bazars, commerces
X A 10-A 21845 ménagers, modélisme, jeux, jouets, périnatalité, maro-
quinerie et toilettage powr animaux applicable a comp-
A compler du 1 octobre 1997 terdu 1o J'(’[)!(?m’)l'(’ 1997,
. SALAIRE MENSUEL .
NIVEAR ECHELDN POSITION pour 169 hewres Il est porté & Ja connaissance des partenaites sociaux que dans ta
au 1" octohee 1997 région économique voisine A taquelle fait référence la loi n° 739 du
(en francs) 16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par la loi n® 1.068 du
28 décentbre 1983, les salaires minima du personnel des commierces
A A 6535 de détails non atimentaires : antiquités, brocante, galeries d'art (ccuvres
1 B I-B 6 S‘{‘i dart), arts de la table, coutelierie, droguerie, équipement du foyer,
C I 6 ):“ bazars, commerces ménagers, modélisme, jeux, jouets, périnalalité,
’ T b G4 maroquinerie el toilettage pour anitaux ont été revalorisés 4 compter
du 1¢ septembre 1997,
A 2-A 6705 o ) o
H B 2-B 6825 Cetle revalorisation estintervenue conune indigué dans les bartmes
" Nt P
C 2-C 6940 ct-apres
o A 1A 7190 NIVEAU . oo 6407 F
III B 3-B 7 3'9 Niveaw lL. ... .. ... .. . .o 6600 F
C 3-C 7 445
Niveau 11} ..o oo e 6 790 F
v ° aa 7 on NIveau IV .o 7050 F
Niveau V... 7 500 ¢
v 2 o Bon Niveau VI oo & 000
S <
C 5-C 9 425 Niveau VIl ..o oo 10000 F
v A oA 10030 Niveau VI ..o 11400 F
B 6-B 10660
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Rappel SIMLLC. aw 1 juillet 1997
- Sulaire horaire ...
- Salaire mensuel (39 hewres hebdomad:

3943 1
0 663,67 F

11 est rappelé que, conformément auz dispositions de 1article 2 de
Parrétd ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, kes rémunérations minimales doivent étre majorées d'une
indenmité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas et aux versements et aux retenues prévus au titre de Ja légis-
Lion sociale et de fa igishation sur les accidents du travail et les mala-
dies professionnelles.

Conmuniqué n® 97-71 du 15 sepiembre 1997 relatif & la
rémundration minimale du personnel des commerces
et réparations de Uawtomobile, du cycle et du moto-
cycle et des activités connexes et du contrdle technique
auwtomobile applicable a compter du 1 juiller 1997

I est porté @ fa connaissance des parienaires sociaux que dans la
région éeonomique voisine a laquelle Tait eéférence la loi n® 739 du
16 mars 1963 sur te salaire, modifiée par 1a loi n® 1.0068 du
28 décembre 1983, fes safaires minima du personnei des commerces
et réparations de 1'automobite, du cycle ¢t du motocycle et des activi-
s connexes et du controle technique automobile ont é1é revalorisés A
compter du i juitlet 1997,

~ Cette vevalorisation est intervenue comme indiqué dans les bardmes
Cl-Apses ¢

Les sataires minima garantis des ouvriers et employés sont les sui-
vanls & partiv du 19 juillet 1997 ;

Pour les persannels directements affectés a fa vente de véhicules
rémunérés par des primes et un fixe en application de Varticle 6-06 de
fa convention cotlective, la partie fixe de la rémunération doit étre au
mininum égale au bardme seivant & compter du 1< juillet 1997 :

R S
COLLABORATEUR
COEFFICIENT partie fixe
iea francs)
170 4026
180 4 104
190 4 182
215 4284
225 4410
240 4602
PERSONNEL
INDICE D'ENCADREMENT
70 4 452
R 4770
80 5088
85 5406
90 5724
95 6042
100 6 360
1o 6996
120 7632
130 8268
140 8904
160 10 176
180 I} 448
210 {3356

MINIMUM MENSUEL GARANTI
COEFFICIENT poir }69 heures

ien francs)
140G 6 550
145 6 560
155 6 580
170 6710
1RO 6 840
190 6970
215 7 140
225 7 350
240 7670

| S

_Les sataires minima garantis du personnel d’encadrement sont les
sulvants & partir du 1< juillet 1997 :

MINIMUM MENSUEL GARANTI
INDICE pout 169 hevres

{en francs)

70 7420
75 7950
80 8480
85 90i0
90 9540
95 10070
100 0 600
ti0 11660
120 12720
130 13780
140 14 840
160 16 960
180 19 080
210 22 260

Rappel S.MLELC. av i juillel 1997
— Salaire horaire
- Salaire meusuel (39 heures hebdomadairesy...

3943 F
6663,67 F

11 est rappelé que, conforniément aux dispositions de l'article 2 de
Fanété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doiveat étre majorées d'une
indemnité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas [iet aux versements et aux retenues prévus au litve de la légis-
fation sociale ct de {a 1égislation sur les accidents du travail et les mala-
dies professionnetles.

Conununiqué n® 97-72 du 15 septembre 1997 relatif a la
rémundération minimale du personnel ouvrier et ETAM
du bdatiment applicable & compter du 1 juin 1997.

Il est porté a la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine & laquelle fait référence Ia loi n® 739 du
16 mars 1963 sur le safairc, modifiée par 1a foi n® 1.068 du
28 décembre 1983, les salcires minima du personnet ouvrier ont été
revatorisés a compter do i juin 1997,

Cette revalorisation est intervenue comme indiqué dans les barémes
ci-apres :
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SALAIRES MINIMAUX DES OUVRIERS DU BATIMENT
a compter du 1 juin 1997

SALAIRE
mensuet ainimal TAUX HORAIRE
CATEGORIE COEFFICIENT pour 39 heues minimal
Jenfessionnelle hebdomaidaire ten francs)
ten francs)
Nivean 1
Ouvricr
d’exéeution :
-~ position 1 150 5 990,00* 35.449*
-~ position 2 170 6 602.00 39.07
Nivean 1
Quvriers
professionnels 185 7061.00 41,78
Niveau 111
Compagnons
professioancls :
~ position | 210 7 826,00 46.31
- position 2 230 8 438.00 49,93
Niveau IV
Mauitres ouvriers
ou chefs d'équipe J
- position | 250 9 050,00 53,55
- position 2 270 9 662,00 57.17

SALAIRES MINIMAUX DES ETAM DU BATIMENT
a compter du 1 juin 1997

La vateur du point est {ixée A 15,34 F

SALAIRE NOUVEAY
POSITION CORFFICIENT de iféence walie
ten francs) fen frams)

650 9 380,00 9 971,00

655 9452,00 10 048,00

0665 9 596,00 10 201,00

680 9 812,00 10431,00

v 700 10 101,00 10 738,00

70 10 245,00 10 891,00

730 10 534,00 11 198,00

BN 10 750,00 11 428.60

750 10 823.00 t1 505.00

755 10 895,00 11 582,00

780 [1255,00 11 965,00

800 1 544,00 12 272,00

\21 820 i1 833,00 12 579,00

830 11 977,00 12 732,00

845 12 193,00 12 962,00

860 12 410.00 13 192,00

Rappel S.M.L.C. au I juillet 1997

= Salaire NOTrAIre ..o 3943 F
- Salaire mensuel (39 heures hebdomadaires)............... 6 663,67 F

1l est rappelé que, conformément aux dispositions de Farticle 2 de
Famété ministéricl n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations mininales doivent élre majorées d'une
indemnité exceptionnetle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas liet aux versements et aux retenues prévus au titre de lalégis-
lation sociale et de la tégislation sur lesaccidents du travail et les mala-
dies professionnelies.

Communiqué n° 97-73 du 15 septembre 1997 relatif a la
rémunération minimale du personnel des entreprises
de restauration de collectivité applicable @ compter
des 1 avril et 1 juillet 1997

I} est porté A la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine A laquelle fait référence la loi n® 739 du
1o mars 1963 sur le salaire, modifi€e par la loi n® 1.068 du
28 décembre 1983, les salaires minima du personnel des entreprises de
restauration de collectivités ont 616 revalorisés & compter des [ avril
et 1+ juillet 1997.

Ces revalorisations sont intervenues comme indiquées ci-aprés :

Salaire de basc mensuels & compter du 1= avril 1997

SALARRE NOUVEAU
POSITION COEFFICIENT de référence salaire
(en francs} {en francs)

300 6 200,00 6 580.00

310 6 260,00 6 640,00

| 325 6 320,00 6 700,00
345 6 380.00 6 760,00

350 6 440,00 6 820,00

370 6 500,00 6 880,00

380 6 560,00 6 940,00

1 400 6 620,00 7 000,00
415 6 680,00 7 060,00

425 6 740,00 7120,00

435 6 800,00 7 180,60

440 6 860,00 7 240,00

450 6920,00 7300,00

465 6 980,00 7360,60

11 4380 7 040,00 7 420,00
500 7215,00 7 670,00

530 7 648,00 8 130,00

540 7792,00 8284,00

545 7 864,00 836000

550 793700 8437,00

565 8 153,00 8 667,00

575 8297,00 8 821,00

v 585 8442,00 8 974,00
600 8 658,00 9 204,00

620 8 947,00 2511,00

630 9 091,00 664,00

645 9 307,00 9 894.00

NIVEAU SALAIRE DE BASE MENSUEL

fen Fraucs)
ER 1 6492
ER 2 6 679
ERQ | 7066
ERQ?2 7729
Gérant 8 500
Cadre (*) 12 695

(*) Les propositions sont faites pour le niveau cadre tel que défini dans
la convention colfective nationale, dans les fiches de fonction cadie admi-

nistratif et cadre d’exploitation.




Vendredi 26 septembre 1997

JOURNAL DE MONACO

1217

Revenus minima mensuels & compter do 1< aviil 1997

NIVEAU SALAIRE DE BASE MENSUEL
r {en Francs)
NIVEAU REVENU MINIMUM MENSUEL

{en Francs) A 7000

— HiB 7400

ER 1 7143 IV A 7900

iR 2 7476 v B 8 49()

3 VA 9 100

ERQ1 8035 VB 13 000
ERQ2 8753

Gérant 9 588 Revenus minima mensuels & compter du 1+ juitlet 1997
Cadre (%) 14 133
{*) Les propositions sontl Faites pout le niveau cadre tel que défini dans NIVEAU R[.’:HM s

Ta convention collective siationale. dans les fiches de fonction cadee admi- ten Francs)

nistratif et cadre d"exploilation. 1A 6 880

Salaire de »ase mensuels a compter du 1« juitlet 1997 IB 7213

A 7499

NIVEAU SALAIRE DE BASE MENSUEL ns 7605

{en Franes) NnrA 7818

mnB 8397

A 6 500 IV A 8938

B 6 560 vB 9 480

A 6700 VA 10 238

nn 6 800 VB 14 463

NOUVELLE CLASSIFICATION
EMPLOYES
CONTENU AUTONOMIE FORMATION FORMATION CONTINUE EMPLOIS
de Factivité TECHMICITE Initiative niliale et développement de caritee repires
Responsabilité expérience

NIVEAU I
ECHELON 4

Débutantdans desten sunde
simple exéculion sdon des
consignes. précisesdans plu-
sicurs familles de liches.

Sans mise ¢n weuvre de
connaissances profession-
nelles particulidres.

Conltroles permanents.

Adaplation aux condilions
générales de travail.

Formation au poste de (ravaid selon les consignes du
responsable hidrarchique (techniquesde base. hygidne,
séeurité).

Passage autonatique au niveau | B au terme d'une
périede probatoire de 6 niois dans Featreprise

Employé de restauration
Manutentionnaire
Plongeur

Aide d cuisine
Condilonnenr

NIVEAU I,
ECHELON B

Travawx d’exdeution selon
des consigies précis:s dans
plusicwrs fawiltes detches

Connaissances géndrales de
base des activités.

Contréles fréquents.
Initiatives élémentaires.
Responsables de leur bonne
exéeution.

Connaissarres élémentajees
acquises dans la pratique des
aclivités..

Adaptation au poste de travail selon F'évolution des
proctuits et des techniques.

Pecfectionnement professionnel sur lesconnaissances
acquises en [ A

Formation soit au sein de |"équipe sous fa responsa-
bilité du supérieur hidranchique, soit dans I'éablis-
senienl o en stage de regroupement sous celle d'un
formateur.

‘Thémes généraux : valorisalion de {a prestation, rela-
tion commerciale, accueit lechniquede vente, hygitne,
séeurité.

Les ménies
Employé de burcau.
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Vendredi 20 septembre 1997

CONTENU
de Pactivité

TECHNICITE

AUTONOMIE
Initiatise
Responsabitité

FORMATION
intiale
expérience

FORMATION CONTINUE
ot développement de can

EMPLOIS

repires

NIVEAU LI,
ECHELON A

Travaund exécutiondes spé-
cialités exercées selon des
consigies géndrales

Conmissanices teehnigues des
activitds,

Contrdles réguliers.
Initiatives professioanelles
COURMILeS.

Responcables de tewr bonne
exdeution.

CAP de la profession, déby-
tant et/ou forasation intere
contrdlée.

Aceesan posted emplové sechnique de rextairation ©
Obligation de suivee une formation sanctionnée par
un diptéme. d'une durée mimmale de 80 heures. dis-
pensée eninterne par un formateur, ou en excme par
anorganisme de formation ©

- conmtissarce du métier, de Uentseprise

-~ préparation [roide |

- préparation chaude {notions de base) :

- hygitne et sécunite

- merchandising. aceueil.

Autres postes : acquisition des connaissances lech-
niques particulicres par skage interne o extesme. d'une
durée variable setonda spécialité. pouvantalier jusqua
deux ans en tormiation alternée.

Employe technique o res-
tavration.

Commis patissicr débutant
maons de 6 mois

Commis enisine débutant
moins de 6 s,
Caissitre.

Magasinier.

NIVEAU L
ECHELON B

Travaux variés de son méticr
realists i partir de directives
précises,

Maitrise des techniques de
base des activitds.

Responsable de labangpe réa-
lisation sous comtzdles pone-
tuels de bonne fin.
Peut. selon la fonction, ani-
mierune équipe selondesing.
truelions préciscs.

CAP de la profession etfon
formation interne contralée,
sanctionnée par une cxp-
ticnce professionnelle.

Acees an poste d'employé qualifié de restawration :
Apres acquisition du diplome requis pour le niveau
11 A, obligation de suivre une formation sanctionnde
par wn dipféme d'une durée minimate de 40 heures
dispensée en interne par un formateur, ou en externe
par un organisme de formation :

- animation d"équipe :

- technologie culiraire de base ;

- aulrition et équisbre alimentaire ;

- base de gestion de Ia production.

Autres postes : acquisition des connaissances tech-
nitjues particulieres par un stage internc ou cxterne,
d'une dusée variable sclon la spécialité, posvant aller
jusqu”a deux ans de Tornration sliernée (6),

Employé qualifié de rstan-
ralion.

Chauffleur-livreor.

Serveur (direction chuby.
Cummis de cuisine o de
pétissedie (6 mois et push.
Employé administratil
Aide-comptable.
Répartitcur.

Dactylo.

NIVIEAU 11,
ECHELON A

-auy variés de son métier
rélisés selon des consignes
pénérales.

Connaissances profession-
nelles pcannites.

Prend des initiatives se rap-
portantaus tiches qui bui sont
confices.

Peut, scton. ta fonction, ani-
merune équipeselondesins-
truclions géndrales.

CAP ou BEP de spécialise
ou formation interve etfcy
expérience professionnel ¢
dguivatente.

Dans le cadre du plan de formatinn de chaque entre-
prise. mise en place des fititres de formation per-
mettant I adaptation et Ie développenient des connais-
SAnCes Propies A assurer :

- {a tenue du postc

~I"évolution du sataric dans le cadre de son emploi .
- I'évolution du salaci¢ vers un autre emploi.

Ces formations peuvent correspondre 3 ©

~ un congé individuel de formation (CIF) ;

- un contrat de qualification ;

~une formation externe dispensée parunorganisme ;
—une lormation inteme dispensée par un formateur.

Responsable de satefie.
Cuisinier-patissier.
Responsabledecanditonne-
ment.

Sténodactylo.

NIVEAU Il
ECHELON B

Travaux variésdetcomplexes
de son métier réalisés selon
des directives générales.

Maitrisc de son mélier el
bonnes connaissances des
aclivilés connexcs.

Autonome dans son métier.
Responsable de I"efficacité
de ses téeisions,

Peut animer une équipe sous
controle hi¢rarchique.

CAP, BEP evou expéricnce
professionnclle équivatent:,

Dans le cadre du plan de formation de chaque enire-
prise, mises e place des filitres de fermation per-
niettant I'adaptation et e développement des conmais-
SANCES Propres A assurer ©

—la tenue du poste ;

~Vévolution du salarié dans le cadre de son emploi ;
~I'évolution du salarié vers un aure eniploi.

Ces formalions peuvent comespordre & :

- un congé individucl de formation (CIF) .

~ un contrat de qualification

- une formation externe dispensée parun organisme ;
- une formation interne dispensée par un lormateur.

Second de cuisine.
Mallre d’hdtel.
Comptable-seerdtaire.
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de Pactivie

EMPLOYES OU AGENTS DE MAITRISE

TECHNICITE

AUTONOMIE
nitiative
Responsabilind

FORMATION
initiale
epémence

FORMATION CONTINUE

eLdéveleppement de carridre

EMPLOIS
replres

NIVEAL IV,
ECHELON A

Frovauy de haute techmiené
complenes of varids s
selondescomignes géndrates.

Maitrise de son métier ¢t
bonnes commissances des
SCTVIIES CORMRNCK,

Antonome daas son organi-
on sons | autoritd de sa
licrarchic.

Responsable de labonne féa-
lisationdes tichesquiledeté-
pudes,
Peurasimer wne équipe selon
des dhrectives générates

CAP. BEP. Bac Pro, BTH.
8BTS clfow cxpérience pro-
fessionnelle équinalente

Dans le cadre dus plan de formation de chague entse-
prise. mise en place des filicres de formation per-
mettant | adaptationet le développementdes conmis-
SHICES PIOPECS 3 AsFer -

= {a fenue du poste

=" évolution du salirié dans fe cadre de son emploi ;
- I'évolution du saliné vers un autre cinploi.

Ces formations peuvent correspondre 3

- s congé inditideel de formation (CIF)

- ua contrat de quaiificalion |

-~ une formationexterne dispensée parwn organisme ;
- une formation inkre dispensée par un formateur.

Chel de emsine. gérant
adjoint.

Didtéticien dexplodeation.
Technivien de maintenance.
Responsable encaissement
{cuisines centrales).
Respansable de point de

VeBle.

NIVEAU IV,
ECHELON D

Tratanx de responsabilné
d Cablissenentet/onde haute
Leclnivitd de son nénier selon
des consigies géndrales,

Compélences dans 1005 les
domaines de ses responsabi-
lités {ex. @ pavr Fexploina-
tion : prodection, commer-
ciafisation, gestion).

Autonome dans la conduite
opérationnelle de son ¢ta-
blisscrent oude sonaetivité,
Responsable de fabonne réa-

 Hisation de ses objectifs.

Assure de manidre permta-
wente la disection et anima-
tion de son équipe.

Tdem.

Dans le cadre du phan de formation de chaque entre-
prive. mise en place des filidres de formation per-
mettam  adaptation et e développement des connais-
SINECS PROPFRS A AKURT ©

- T lenue do poste:

- Févolution du sabirié dans le cadre de soneinploi ;
- Pévolution du saani¢ vers un autre emiplot.

Ces formaions pevvemt correspondse A ¢

— un congd individie! de formation (C1

-~ un contral de quelification ©

- une formation exierne dispensée par un organisme ;
- une formation ineme dispensée par un formateur.

Chef géranl.

Responsable de production.
Responsable de distribution.
Chef de groupe complable,

NIVEAU V.
ECHELON A

Travaux complexes el variés
de dircetion d'un élablisse-
tent etfou de havte lechni-
citd dams Jecadrede consignes
eéudrales.

idem.

Large autonumic dans lecadre
de son établissement ou de
son activité,

Responsable defabonne réa-
lisation de scs objectifs.
Assure Je manidre perma-
nente fa disection eianima-
tion de ses équipes.

Bac pro. BTH, BTS. MST
elfou expénence profession-
nelie dqaivatenie.

Dans le cadre du glan dJe formation de chaque entre-
prise. mise oo place des filigres de formation per-
mettantadaplatian et e développement des connais-
SANCES PIOPIES & Bsurer

- la tenwe du posti @

- F'évotution du salarié dans le cadre de son emploi ;
- Pévolution du salaric vers un autre emploi.

Ces formations peuvent correspondre

- un congd individuel de Tormaion (CIF) |

- un contrat de qualilication ;

- une formation esteme dispensée par an organisme ;
~une formaiion leenc dispensée par un lormateur,

Responsable de restauration,
gérant (4).

Responsable diététigue ¢t
nutition,

Sectétaire de direction.
Formateur.

CADRES
CONTENU AUTONOMIE FORMATION FORMATION CONTINUGE EMPLOIS
de Factivité TECIHNICITE Initiative iniale et dévzloppenient de carrigre fepéres
Responsabilité expérience

NIVEAU V,
ECHELON B

Collaborateus ayantune mis-
sionde commandement elfou
de hamte technicité dans les
domaincs de I"exploitation.
du cormmereial, de T gestion
ou de I administration.

Counaissances profession-
ncltes apprafondies et éien-
dacs.

Dans e cadre de sa mission,
Hestresponsable de abonne
réalisation de ses objectifs.
1§ & la capacisé dappréhen-
der ¢t de souscrire 3
I'ensemble des politiques de
Fentreprise. quil doit wettre
en (euvES, Promouvoir, ¢l &
I"éubaration desquelles it peut
contribuer.

Bac + 2, 3 ou 4 elfou expé-
rience professionnelie équi-
valente.

DBans e cadre du plan de formation de chiaque entre-
prise. mis¢ e plce des filidres de Tormation pét-
meitant adaptation ¢4 le développement des connais-
SANCES Propres i assurer :

~la tenue du pose §

~ Pévolution du salarié dans le cadre de son emploi ;
~¥"évolution du sakarid vers un autre emploi.

Ces formations [eavent correspondre i @

~ un congd indivducl de formation (CIF) ;

- un contrat de qaalification ;

- une formation externe dispensée par un organisnse ;
—une formation nterte dispehsée par un fommateur,

Responsable de restauration.
gérant (4).

Chef de secteur.

Altaché commereial.
Contidleur de gestion.
Responsable des ressources
lumaines.

Achelenr, chef de projei.
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Rappel SMLLC. au 1+ juillct 1997
~ Salaire horaire ......
— Salaire mensuel (39 heures hebdomadaires)...

3943 F
.6 663,67 F

11 est rappelé que, conformément aux dispositions de l'article 2 de
Iarrété ministéricl n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d'une
indemnité exceplionnelle de 5% de leur montant. Cetie indemnité ne
Jonne pas lieu aux verscinents et aux retenues prévus au titre de la 1égis-
lation sociale et de la tégistation sur les accidemts du travail et les mala-
dies professionnelies.

MAIRIE

Avis de vacance n° 97-169 d’un emploi d’ouvrier pro-
Sfessionnel 2¢ catégorie au Service des Travaux.

Le Sccrétaire Général de fa Mairie, Dirccteuwr du Personnel des
Services Municipaux, fait connaitre qu'un emploi ¢’owvrier profes-
sionnel 2° catégorie est vicant au Service des Travaux.

Les candidats deveont remptir les conditions suivantes
- dtre Agé de plus de 40 ans ;

- justifier de sérieuses connaissances en matidre de magonnerie, pla-
trerie et carrelage.

— avoir acquis une expérience dans le poste proposé ;

- &ire apte A porter des charges fourdes.

Avis de vacance n® 97-170 d’un poste temporaire d’édu-
catrice de jeunes enfants & la Créche Municipale de
imate-Carlo (Service d’Actions Sociales et de Loisirs).

Le Secrétaire Général de ta Mairie, Directeur du Personnel des
Services Municipaux, fait connaitre qu’un poste tetuporaire d’éduca-
tree de jeunes enfants est vacant & la Créche Municipale de Monte-
Carfo dépendant du Service d'Actions Sociales et de Loisirs.

Les conditions & remplir sont les suivantes :
~ &ire figé de plus de 21 ans ;

~ @tre titwlaire du dipldme d’Etat d’éducatrice de jeunes enfants.

ENVOI1 DES DOSSIERS

En ce qui concerne les avis de vacances d’emplois visés ci-dessus,
les candidats devront advesser au Secrétariat Général de la Mairie dans
un délai de huit jours & compter de leur publication au *Journat de
Monaco™, un dossicr comprenant :

~ une demandc sur papicr timbeé ;
— deux extraits de ['acte de naissance ;

- un certiltcat de nationalité (pour les personnes de nationatité noné-
gasque) ;

— un extrait du casier judiciaire de moins de trois mois de date ;

- une copie certifice conforme des titres et références présentés.

Conformément 4 la loi, la priorité d’emploi scra réservée aux can-
didats de aationalité monégasque

INFORMATIONS

La semaine et Principauté

Manifestations et spectacles divers

En Principauté

ic 5 octobre,

Journée curopéenne du Patrimoine

—Monaco accueillera toutau long de Ia journée les visiteurs en quéte
de son patrimotne culturel et natwret (Monaco- Ville, quartier de Fontvicille,
quarticr de Monte-Carlo)

- visite du Palais Carnolts i Menton

— A la frontidre franco-italienne. viste conlérence des grottes de
Grimaldi

Galerie Henvi Bronne
du 2 octobre au 10 navembre,
Exposition des ceuvres de Enuna de Sigaldi

Cathédrale de Monaco

dans le cadre du 700-™ Anniversaire de Ja Dynastie des Grimaldi,

jusqu’a la fin de "annde,

Tous les jours A 12k ISct 9N IS

“Monaco, Deo Juvante”, spectacle de techniscénic congu et réalisé
par le Centre Nationa! Art et Technologie de Reims

Espace Fontvieille

du 4 au 12 octobre,

9¢ Foire Internationale de Mounaco (FICOMIAS)
Centre des Congrés Anditorium

lc 5 octobre, 2 18 b,

Concert symphonique par 1'Orchestre Phitharmonique de Monte-
Cario : IX* Symphonie de Becthoven, au double profit dc {a restaura-
tion de la maison natale de Beethoven et d’une fondation pour enfants
maientendants, avec Gabriella Benackova, soprano, Nadine Denize,
mezzo-soprano, Robert Schunck, énor, Siton Estes, basse, ¢t les Cheeurs
de Musickverein de Dusseldorf, sous la dircction de James DePriest.

Jardins et Atrium dn Casine

jusqu’au 31 octobre,

VI Biennale de Sculpture de Monte-Carlo
Hétel de Paris - Bar américain

tous les soirs & partir de 22 h,

Piano-bar avec Enrico Ausano

Hotel Hermitage - Bar lerrasse

tous les soirs & partir de 19 h 30,

Piano-bar avec Mauro Pagnanelli

Sun Casine - Cabaret Folie Russe (Hotel Laws)

tous les soirs, sauf le lundi,

Diner spectacle et présentation d’un show
avee les Doriss Girls et Ie Big Band

Port de Fontvieille

tous les samedis, de 9h 304 17 h 30,
Foire & la brocante
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Expositions

Musée Océanograpliigue

Expositions pemanentes :

Déconverte de Yocéan

Art de la nacre, coguillages sacrés

Pour te mois de septembre -

le mereredi, & 14 h30et 16 h,

le “Micro-Aquarium™

tous les jours, d 10 h, T het 17130,

film suor le “Micro-Aquarium™

tous les jours, toutes fes heures, de 9 h 304 17 h 30,

“La Méditerranée vue du ciel” - réeeplion météo en direet
tows les jours, saul te mercredi, & {4 h 30 et 16 h,

Film du Commandant Cousteau : “La forét sans la terre”

Jusqu’au S octobre,
“En forme de poisson™, exposition consacrée au poisson dans toutes

ses formes

Musée de la Chapelle de la Visitation

jusqu'au 3} décembre,
Exposition du tadteau “La Fuite en Egypte” de Poussin appartenant

ala Collection de M™ Barbara Piasecka Johnson

Muaison de I'Amérique Latine

Jusqu'an 27 seplembre,

Exposition des ceuvres de I'artiste-peintee suisse Corinne Meister :
“Peintwre de style naif™

du 2 aw 25 octobre,

Expositiondeseuvres de 'artiste-peintre Yvel, au profit de Madagascar

Musée National

jusqu’au 10 octobre,

“La Poupée Barbie habillée par les grands covturiers”
Musée des Timbies et des Monnaies

jusqu’au 30 septembre,
tous les jours de [0 ha 18 1,
Exposition temporaire de timbres sur le theine du sport @ “le sport

est & Phonneur au musée™

Salle du Canton, Espace Polyvalent

Jusgu’au 5 octobre,

tous les jouwrs de 10 h 2 (8h,

Exposition itinérante internationale :
“Principanté de Monaco, 7 si¢cles d'Histoire”

Jardin Exotique

jusqu’au 31 décembre,
lous fes jours, de9 ha 13 hetde 4 ha 17h,
Exposition du pexitre Claude Gauthier sur le théme du Mexique :

toiles & "huile et dessins 2 I'encre de chine

Congres

Hdtel Loews

jusgu’au 27 septembre,

Conférence Teenon

du 27 au 30 septembre,

E.P.C.A. Annual Mecting (FEuropean Petrochemical Association)
du I« au 3 octobre,

Réunion Saint-Gabain

du 2 au 6 cetobre,
Ineentive Roundy’s
Hétel Beach Plaza

du 1 au 4 octobre,
Flexo Print Pack Congress

du 4 au 7 octobre,
Reiscbiiro

du § au 11 octobre,
Club A.B.C. Swimmer
Hatel Hermitage

du I au 5 octobre,
Réunion Marie-Claire

du 1@ au 7 octobre,
New York City State Association “N.Y.S.AE”

du 2 au 5 octobre,
VIP Breweries Tour
Vicari Andrew

du 2 au 8 octobre,
Réunion WKBW TV

du 4 au 8 octobre,

Sedgwick Group Pic.

Hétel de Paris

du 2 au 5 octobre,

Incentive Pepsi Cola Company
Hotel Métropole

du 1¢ au 4 octobre,
[ncentive Elegant Resort

du 2 an 6 octobre,
Concert Beethoven

du 3 au 5 octobre,
inceative Wedgwood,
Centre de Congrés Auditorium

Jjusqu’au 27 septembre,
Réunion sur les Avancées Thérapeutiques en Cardiologie

du S au 8 octobre,
Ferma/R.1L.M.S. - Risk Management Forum
Centre de Rencontres internationales
le 28 septembre,
Tournoi de scrabble
Manifestations sportives

Monte-Carlo Golf Club

iz 28 scptembre,

Coupe Orecchia - 4 B.M.B. Stableford (R)
le 5 octobre,

Les prix Tina - Stableford (R)

Stade Louis I

le 1 octobre, 2 20 h 45,
Match de football de I'U.E.F.A. Champiots League :
A.S. Monaco - Bayer Leverkusen

Fort de Monaco

le 27 septembre,
8 Monte-Carto Game Fish Tournament
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jusquau 28 septembre,

Monaco Yacht Show

Quai Athert I

du 3 au 5 oclobre,

3 Monaco Kart Cup organisée par I’ Automobile Club de Monaco
ct le Kart Club de Momaco.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

PARQUET GENERAL

(Exécution de Varticle 374
du Code de Procédure Pénale)

Suivant exploit de M* Claire NOTARI, Huissier, ¢n
date du 4 aolit 1997, erregistré, le nommé :

— LAGRENE Patrick, né le 8 décembre 1953 A CHA-
TILLON-SUR-INDRE (36), de nationalité frangaise, sans
domicile ni résidence connus, a été cité & comparaitre,
personnellement, devant le Tribunal Correctionnel de
Monaco, le mardi 14 octobre 1997, & 9 heures, sous {a
prévention de défaut d’assurance.

Délit prévu et réprimé par les articles 1 et 4 de 'ordon-
nance-loi n° 666 du 20 juillet 1959.

Pour extrait :
P/Le Procurewr Général,
Le Prentier Substitut Général,
Daniel SERDET.

GREFFE GENERAL

EXTRAFT

Par ordonnance en date de ce jour, M. Philippe NAR-
MINQ, Premier Vice-Président, Juge-Commissaire de la
liquidation des biens de Jacques FINO, ayant exercé le

commerce sous I'enscigne “LE P’TIT ZINC”, a prorogé
jusqu’au 24 mars 1998 le délai imparti au syndic, le sicur
Christian BOISSON, pour procéder a la vérification des
créances de la liquidation des biens précitée.

Manaco, le 22 septembre 1997,

Le Greffier en Chef.
Antoine MONTECUCCO.

Etude de M¢ Paul-Lounis AUREGILIA

Nuotaire
4, boulevard des Moulins - Monte-Catlo

“SOCIETE MONEGASQUE
DE SALAISONS”

Sociélé Anonyme Monégasque

[. - Aux termes d’un acte regu, en brevet, le 7 mai
1997 par M¢ Paul-Louis AUREGLIA, notairc @ Monaco,

Les asscciés delasociété encommandite simple dénom-
més “S.C.S5. BALLABENI! et Cic” au capital de 250.00C
Francs avec siege social 8 Monaco (Monte-Carlo), 47, ave-
nue de Grande-Bretagne, ont décidé d’augmenter le capi-
tal social de fa somme de 1.050.000 Francs pour le por-
ter a celle de 1.300.000 Francs, de procéder a la
transformation de ladite soeiété, en société anonyme. et
ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts de tanouvelle société

STATUTS

TITRE 1
ARTICLE PREMIER
Forme de la société

La société en commandite simple existant entre
M. Roberto BALLABENI, commandité d’une part, et
M Maria Cristina BALLABENI, commanditaire d’autre
parl, sous la raison sociale “S.C.S. BALLABENI & Cie”,
est transformée en société anonyme d compter du jour de
sa constitulion définitive, par voie de continuation sans
qu’ilt w’y ait, sous aucun rapport, création d’une société
nouvelle.
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ART. 2.
Objet

La société a pour objet, en Principauté de Monaco et
al*éranger, pour son compte ou lecompte de tiers, direc-
tement ou en participation :

~ 1"achat, la vente, le négoce, 'importation, Vexpot-
tation, la commission, la représentation, le courtage,
I"entremise de toutes salaisons, charcuteries, fromages,
pates fraiches et plus généralement de tous produits ali-
mentatres ;

- la prestation de tous services d’assistance et ¢’ étude
aux socidiés des groupes ALCISAISENFTER, al’excep-
tion de ceux réservés par la loi & des professions régle-
mentées.

ART. 3
Dénomination

Ladénomination de la société est “SOCIETE MONE-

GASQUE DE SAL AISONS.
ART. 4.
Siege social

Le siege de la sociélé est fixé & Monaco.

H pourra étre transféré en tout endroit de la Principauté
sur simple déeision du Conseil d'Administration, apreés
agrémentdu nouveau siege par le Gouvernement Princier.

ART. 5.
Durée

Laduréede lasociété est fixée Acinguante ans, a comp-

ter du 23 novembre 1995 pour se terminer le 23 novembre

2045, sauf les cas de dissolution anticipée ou de proro-
gation prévus aux statuts.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ART. 0.
Apports

Lors de sa constitution sous forme de société en com-
mandite simple, il a éié fait apporl & la société d’une
sommede DEUX CENT CINQUANTE MILLE (250.000)
FRANCS.

Lors de la transformation en société anonyme, il a été
faitapportd’une somme de UN MILLION CINQUANTE
MILLE (1.050.000) FRANCS correspondant & la valeur
nominale des MILLE CINQUANTE (1.050) actions de
MILLE (1.000) FRANCS chacune qui ont été intégrale-
ment souscrites et [ibérées en totalité lors de la souscrip-
tion.

ART. 7.
Capital social
Lecapital socialest fixé AUN MILLION TROIS CENT

MILLE (1.300.000) francs divisé en MILLE TROIS
CENTS (1.300) actions de MILLE (1.000) francs cha-
cune, numérotées de | 1.300, toutes souscrites en numgé-
raire et libérées intégralement A Ia souscription.

ART. 8.
Modification du capital social

a) Augmeniation de capital

Le capital social pent 8tre angmenté par tous modes et
de toutes manteres actorisés par la loi.

En représentation d'une augmentation de capital, il
peut &tre créé des actions de priorité jouissant de certains
avantages sur les actions ordinaires et conférant notam-
ment des droits d’antériorité soit sur les bénéfices, soit
sur Mactif social, soit sur les deux.

Lesactions nouvelles sont émises au pairou avec prime.

L’assemblée générale extraordinaire est seule compé-
tente pour décider "augmentation du capital, sur le rap-
port du Consetl d’ Adininistration contenant les indica-
tions requises par la loi.

Le capital doit &tre intégralement libéré avant toute
émission d'actions nouvelles en numéraire.

Les actionnaires o, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une aug-
mentation de capital.

Le droit a lattribution d’actions nouvelles, a fa suite de
Pincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, appartient au nu-propriétaire sous réserve des
droits de l'usuiruitier. Ce droit est négociable ou cessible
comme les actions donl il est détaché.

i.'assemblée généraleextraordinaire qui décide de l'aug-
mentation de capital peat supprimer le droit préférentiel
de souscription.

Les actiontnaires peuvent renoncer individuellement
leur droit préférentiel de souscription.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des
actions nouvelles ne peuvent prendre part au vote sup-
primmant en leur faveur le droit préférentie! de souscrip-
tion. Le quorum et la majorité requis pour cette décision
aux articles 26 et 28 ci-dessous, sont calculés aprés déduc-
tion des actions possédézs pai lesdits attributaires,

En cas d'apport en nalure, de stipulations d'avantages
particuliers, l'assemblée générale extraordinaire désigne
un Commiissaire a l'eftet I'apprécier la valeur des apports
en nature ou la cause des avantages particuliers.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
délibere sur 'évaluation des apports en nature, 1’octroi
des avantages particuliers, Elle constate, s'il y a lien, la
réalisation de l'augmentat.on de capital, attribution qu’elle
peut déléguer au Conseil d' Administration. Dans ce cas,
le Conseil d’ Administration est expressément autorisé i
désigner I'un des administraleurs pour effectuer seul la
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déclaration notariée de souscriptions et versements enson
notn.

b) Réduction du capital

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi, sous réserve des droits des créenciers, autori-
serou déeider la réduction du capital pour quelque cause
et de quelque maniere que ce soil ; mais, en aucun cas,
la réduction du capital ne peut porter atteinte a Pégalité
des actionnaires, sauf si les actionnaires (i en sont vic-
times I'acceplent expressément.

ART. 9.
Libération des actions

Les actions de numéraire souscrites a la constitution
de lasociétésontintégralement libérées. Celles souscrites
lors d'une augmentation de capital doivent étre obliga-
toirement libérées du quart au moins de leur valeur nomi-
nale lors de leur souscription, et, le cas échéant, de la tota-
lité de la prime d’émission, le surplus étant libéré aux
dates et selon les modalités fixées par le Conseil
d'Administration. Les actions représentatives d’apports
en nature sont intégralement libérées & la souscription.

Les appels de fonds sont portés A la connaissance des
sousctipteurs par lettre recommandée avee avis de récep-
tion cxpédiée quinze jours au moins avant la date fixée
pour chaque versement.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montant non libéré des actions entraine, de plein droit et
sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quel-
congue, le paiement d'un intérét de dix pour cent (10 %)
'any, jour par jour, a partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de l'action personnelle que la société peut exer-
cer contre Vactionnaire défaillant.

ArT. 10.

Forme des actions

Les titres d'actions revétent obligatoirement la forme
nominative.

tls doivent &tre matériellement créés dans un délai de
trois mois a compter de la constitution de Ia société ou
de la réalisation de I'augmentation de capital.

Les titres d'actions sont extraits d'un registre & souches
etnumérotés. lls mentionnent, outre le matricule, le nombre
d'actions qu'ils feprésentent. Hs sont signés par deux admi-
nistrateurs ; 'une de ces deux signatures peu: étre impri-
mée ou apposée au moyen d'une griffe.

ART. 1 1.
Cession et transmission des actions

La cession des actions s’opére & I’égard des tiers et de
lasociété par unc déclaration de transfert signée du cédant
ou de son mandataire ef mentionnée sur le registre de
transfert, Si les actions ne sont pas intégralelent libé-
rées, la déclaration de transfert doit étre signée en outre,
par le cessionnaire. La société peut exiger que la signa-

ture des partics soit certifiée par un officier public.
Les frais de transfert sont 3 Ja charge des cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne
sont pas admises au transfert.

Le registre de transfert es: établi par fa société,

Les cessions d’actions qui interviennent entre I émis-
sion juridique des titres et leur création matérielic sont
constatées par acte notarié i peine de nullité.

Toutes les cessions ou transmissions d’actions, aultres
que celles entre actionnaires qui sont libres, a quelque
titre que ce soit et de queique maniere qu’elles aient liey,
sont soumises a PPagrément préalable du Conseil
«’ Administration.

Cet agrément est nolamment requis cn cas de dona-
tion, succession, liquidation de communauté, mutation
par adjudication publique ouen vertu d’une décision de
Jjustice, tusion, scission, appo:t, attribution en nature lors
d’un partage, mise en trust ou toute autre technique équi-
valente. Il est également nécessaire en cas de démem-
brement de la propriété des actions ou de nantissement
de celles-ci.

En cas de cession, # titre gratuit ou onéreux, le cédant
remet & lasociété son ou ses certificats nominatifs, indique
ie nombre des actions i céder, le prix de vente envisagé,
les conditions de paiement et identité du cessionnaire
proposé, & savoir:

-~ pourles personnes physiques, les nom, prénoms, pro-
fession, domicile et nationalité,

~ pour les personnes morales, la forime, la dénomina-
tion, le capital, le siege social et la répartition du capital,
accompagnés, lorsqu’existe un registre du commerce,
d’un extrait, en cours de valid:(é, de cet organisme.

Si les actions ne sont pas sntidrement libérées, une
acceptation de "éventuel transfert signée dudit cession-
naire sera également fournie,

PDans un délai maximum de dix jours, le¢ président doit
convoquer une réunion du Conseil d’Administration a
Veffet de statuer sur la cession projetée et, en cas de refus,
sur le prix de rachat applicable.

Les décisions sont prises a la majorité simple des
membres présents ou représentés ; le cédant; s’il est admi-
nistrateur, conserve son droit de vote dans les résolutions
e concernant.

Le Conseil doit statuer dans les plus courts déldis et
notifier sa décision au cédant, par lettre recommandée
avec avis de réception, dans les trente jours du dépdt de
la demande. '

Il n’est pas tenu de faire connaitre les motifs de son
agrément ou de son refus.

Celte notification contient, en cas de refus &’ agrément,
le prix de rachat proposé au cédant.
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Lo cddant ne pourra valablement et & peine de forclu-
sion contester la valeur de I action qu’a la double charge
de formuler sa réclamation motivée dans un délai de trente
jours & compter de la réception de cette notification el
&’ indiquer le nom de Parbitre qu’il désigne pour trancher
fe litige.

Dans un nouveaun délai de trente jours, le Conseil
d’Administration, réuni et statuant comme il est dit ci-
dessus, fera connaitre au cédant arbitre choisi par lui.

Les deux arbitres auront, pour statuer, un délai d’un
mois & compler du jour ot ils seront saisis par la partie
la plus diligente ; de convention expresse, ils auront uni-
quement ddéterminer la valeur de "action et la présente
stiputationvaut compromis, les frais d’arbitrage étant mis
aJachargedes parties dans les conditions que les arbitres
fixeront souverainement.

En cas de désaccord entre eux el pour les départager,
les arbitrespeuvent s’adjoindre un tiers arbitre, choisi par
cux oudésigné par M. le Président du Tribunal de Premiere
instance de Monaco, par voie d’ordonnance rendue sur
simple requéte a la dihgence des deux arbitres ou de 'un
d’eux ; ce ticrs arbitre statuera dans un nouveau délai d'un
mois.

Les arbitres seront dispensés de [’observation de toute
regle de procédure et leur sentence sera rendue en der-
nier ressort,

En conséquence, par I’approbation des présents sta-
tuts, les pariies renoncent formellement & interjeter appel
de toute seatence arbitrale, comme aussi a se pourvoir
contre elle par requéte civile, voulant et entendant qu’elle
soit définitive.

Le prix de Paction étant ainsi déterming, le Conseil
d’ Administration doit, dans les dix jours de la sentence
arbitrale, porter a la connaissance des actionnatres, par
lettre recommandée avec accusé de réception, le nombre
ct le prix des actions & céder.

Les actionnairves disposent d’un délai de quinze jours
pour se poiter acquéreurs desdites actions ; en cas de
demandes excédant le nombre des actions offertes et a
détaut d’entente entre fes demandeurs, il sera procédé par
le Conseil &’ Administration a une répartition des actions
entre lesditsdemandeurs, proportionnellement 4 leur part
dans le capilal social et dans la limite de leur demande.

La cession au nom du ott des acquéreurs désignés est
régularisée & office surlasignature du Président du Conseil
d’ Administration ou d’un délégué du Conseil, sans qu’il
s0it besoin de celle du titulaire des actions ; ’avis en est
donné audit titulaire; par lettre recoimmandée avec accusé
de réception, dans les dix jours de |"acquisition avec aver-
tissement d’avoir 4 se présenter au siege social pour rece-
voir le prix de cession, lequel n’est pas productif d’inté-
réts.

Le droit de préemption exercé par un ou plusieurs

actionnaires dans les conditions et délais ci-dessus fixés
doit porter sur la totalité des actions & céder ; a défaut, le

transfert de la totalité desdites actions est régularisé au
profit du ou des cessionnaires proposés par le cédant.

En cas de cession A un tiers du droit préférenticl &
I’occasion d’une augmentation de capital par I"émission
d’actions nouvellesde numéraire el pour faciliter la réa-
lisation de P’ opération, Pexercice éventuel du droit de pré-
emption ne s’appliquera pas directement & la cession qui
demeurera libre mais portera sur les actions nouvelles
souscrites au moyen de Uutilisation du droit de sous-
cription cédé.

f.e souscripteur de ces actions n’aura pas a présenter
de demande d’agrément ; celie-ci résultera implicitement
de Ia réalisation définitive de I’augmentation de capital
et ¢’est & compter de la date de cette réalisation que par-
tira le délat pendant lequel pourra étre excicé le droit de
préemption dans les conditions et modalités ci-dessus pré-
vues.

Quant a la cesston du droit A attribution d’actions gra-
tuites en cas «I'incorporation au capital de bénéfices,
réserves ou primes d’émission ou de fusion. elle est assi-
milée A la cession des actions gratuites elles-mémes et
soumise, en conséquence, aux mémes restrictions.

En cas de succession, les intéressés doivent, dans les
trois mois du déces, déposer a lasociété le certificat nomi-
natif d’actions de I’ actionnaire décédé et un certificat de
propriété établissant leurs droits sur lesdites actions.

L’exercice des droits attachés aux actions de I’ action-
naire décédé est, a I'expiration de ce défai, subordonné a
la production de ces pieces sans préjudice du droit, pour
Ia société, de requérir judiciairement de tout notaire In
délivrance d’expéditions ou d’exlraits de tous actes éta-
blissant les qualités des intéressés.

Le Conseil d’ Administration est réuni ef statue dans
les conditions indiquées ci-dessus pour le cas de cession.,

Le Conseil d’Administration n’est pas tenu de faire
connaitre fes motils de son agrément o de son refus, sa
décision est notifiée aux intéressés, par lettre recom-
mandée avec accusé de réception, dans les trente jours
qui suivent la production ou la délivrance des pigces sus-
visées.

En cas de refus d’agrément des intéressés, les actions
a transmettre sont offertes aux autres actionnaires dans
les conditions indiquées ci-dessus pour le cas de cession.

ART. 12,

Droits et obligations attachés aux actions

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi,
chaque action donne droit dans les bénéficeset dans ['ac-
tif social & une part proportionnelle a la quotité du capi-
tal qu'elle représente.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le
titre dans quelque main qu'il passe.
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La propriété d'une action empoite de plein droit adhé-
sion aux staws de la société ¢t aux décisions de 'as-
semblée générale.

Les héritiers, ayan:s-droit ou créanciers d'un action-
naire ne peuvent, sousquelque prétexte que ce soit, requé-
rir I'apposition des sceliés sur les biens de la sociélé, en
demander Ie partage ou a licitation, ni s’ immiscer en
aucune maniere dans les acies de son administration ; ils
doivent, pour I'exercice de feurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux etaux décisions de 'assemblée géné-
rale.

Les actions sontindivisibles al'égard de la société s en
conséquence, les propriétaires indivis d’actions sont tenus
de se faire représenter aupres de fa société par une seule
personne.

Ledroitde vote appartienta I'usufruitier dans les assem-
blécs générales ordinzires ct au nu-propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.

Chagque lois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs
actions pour exercerundroitquelconque encas d’échange,
de regroupement ou d'attribution de litres ou en consé-
quence d'augmentation ou de réduction du capital, de
fusion ou autre opération sociale, les propriétaires de titres
isolés ou en nombre inférieur a celui requis devront faire,
pour 'exercice de ces droits leur alfaire personnelle du
regroupement et éventuellement de Fachat ou de la vente
du nombre de titres nécessaires.

TITRE 111
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARrT. 13.
Conseil d’Administration

La société est administrée par un Conseil
d'Administration composé de deux membres au moins et
de huit membres au plus, choisis parmi les actionnaires
ct nommés par 'assemblée générale.

tin cas de vacance par décés, démission ou toute autre
cause et, en général, quand le nombre des administrateurs
est inférieur au maximum ci-dessus fixé, le Conseil a la
faculté de se compléter provisoirement, s’i! le juge utile.
Dans ce cas, la nomination des membres provisoires doit
&tre ratifiée par la plus prochaine assemblée générale ;
jusqu’a cette ratification, les administrateurs ainsi noin-
més ont voix délibérative au méme titre que les autres. A
défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis antérieurement n’en demeurent pas moins
valables.

Toutefois, s’il ne reste plus qu’ua seul administrateur
en lonction, celui-ci ou, & défaut le ou les comimissaires
aux comptes, doivent convoquer d’urgence 1'assemblée
générale ordinaire des actionnaires a 'effet de complé-
ter le Conseil.

La durée des fonctions des administrateurs est fixée
par I’assemblée générale qui procede a leur homination ;

cette durée est au maximum de six années, chaque année
s’entendant de {a période courue entre deux assemblées
générales ordinaires annuelles consécutives.

L’ administrateur nommé en remplacement d’un autre
ne demeure en fonction que pendant le temps restant a
courir du mandat de son prédécesscur.

Tout administrateur sortant est vééligible.

f.es administrateurs ne peuvent apparteniv & plus de
huitConseils d* Administration de sociétés commerciales
ayant leur sicge & Monaco.,

Chacundes administrateurs doit, pendant toute la durée
de ses fonctions, étre propriétaire d’au moins UNE
(1) action ; celle-ci, affectée A la garantic des actes de
gestion, est inaliénable, trappée d’un timbre indiquant
son inaliénabilité et déposée dans la caisse sociale.

At 14,
Bureaw du Conseil

Le Conseil nonime parmi ses membres un Président
et détermine {a dutée de son mandat.

Le Conseil désigne, en ouire, un secrétaire qui peut
&tre choisi en dehors des actionnaires. Toutelois, la dési-
gnation d’un secrétaire n’est pas obligatoire.

ART. 15,
Délibérations du Conseil

Le Conseil se réunit au siége social sur la convocation
de son Président aussi souvent que 'intérét de la sociélé
Pexige, et au moins une fois par an.

Les convocations sont failes au moyen d'une leitre
recommzndée adressée d chacun des administrateurs, huit
Jjours avant la réunion et mentionnant ordre du jour de
celle-ci.

Le Conseil ne délibére que sur les questions figurant
a Pordre du jour.

Toutefois, e Conseil peut se réunir sur convocation
verbale et 'ordre du jour peul n'étre fixé que lors de la
réunion, si tous les administrateurs en exereice sont pré-
sents a cette réunion.

Tout administrateur peut donner pouvoir a I'un de ses
collegues de le représenter A une séance du Conseil, mais
chaque administrateur ne peut représenter qu’un seul de
ses collegues.

La présence de la moitié¢ au moins des membres du
Conseil est nécessaire pour la validité des délibérations.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur
disposantd’une voix el chaque administrateur présent ne
pouvant disposer que d’un seul pouvoir. En cas de pai-
tage la voix du Président est prépoudérante.

L.e Conseil peut également se faire assister par un
conseil financier choisi en dehors des actioinnaires.
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Les délibérations sont constatées par des proceés-ver-
baux inscrits sur un registre spéeial etsignés par les admi-
nistrateurs,

L.es copies ou extraits de ces procds-verbaux sont cer-
titiés par fe président du Conscil d’ Administration ou par
deux administrateurs.

ARrT. 16.
Powvoirs du Conseil d'Adniinistration

Le Conscit d'Administration a les pouvoirs les plus
dlendus. sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
la socidté et faire ou autoriser tous actes et opérations
relatifs i son objet qui ne sont pas expressément réserveés
par ia loi ou par les présents statuts a Passemblée géné-
rale des actionnaires.

Art. 17,
Délégation de pouvoirs

Le Conseil peut délégucer, par substitution de man-
dat, fes pouvoirs qu’il juge convenables, 3 un ou plusieurs
administrateurs, ainsi qu'a tous autres mandataires, asso-
ci¢s ou non, Il peut autoriser les personnes auxquelles il
acontérd les pouvoirs d consentir dessubstitutions ou des
delégations particlles ou totales.

ARrT. 18,
Signature sociale

e Conseil d' Administration désigne, parmi ses membres
ou cn dehors d'eux, les personnes pouvant engager la
sociéte par leur signature ainsi que les conditions de vali-
dité de ces signatures isolées ou conointes.

ART. 19.
Conventions entre la société
et un administratenr
Lesconventions qui peuvent étre passées entre la société

ct Fun de ses administrateurs sont soumises aux forma-
litgs d autorisation et de contrdle prescrites par la loi.

1l en est de mé&me pour les conventions entre la société
et unc aulre entreprise si I'un des administrateurs de la
société est propriétaire, associé en nom ou administra-
teur de l'entreprise.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES
Art. 20.

Conunissaires aux comptes

Un ou deux Conumissaires aux conptes sont nommes
par 1" Assemblée générale et exercent leur mission de
controle conformément 2 la loi.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALLS
Art. 21,
Assembldes géndrales
Les décisions des actionnaires sont prises en assem-
bldes géndrales.
Les assemblées géncrales ordinaires sont celles qui
sont appelées a prendre toutes décisions qui ne moditient
pas les statuts.,

Les assemblées générales i caractére constitutif sont
celles qui ont pour objet la vérification des appoits en
nature ou des avantages particuliers.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles
appeléesaidécider ouaautoriser des modifications directes
ou indircctes des statuts,

Les délibérations des assemblées générales obligent
tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou inca-
pables.

ART. 22,
Convocations des assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le
Conseil d'Administration, soit, 2 défaut, par le ou les
Comimissaires aitx conpies.

Pendant la période dz liquidation, les assemblées sont
convoquées par le ou les liquidateurs.

Le Conseil d'Administration est tenu de convoguer
extraordinairement I'assemblée générale dans le délaid'un
mois quand fa demande {ui en est faile par des action-
naires représentant au moins un dixiéme du capital social.

Les assemblées générales sont réunies au siege social
ou en tout autre lieu indiqué dans ' avis de convocation.

Les convocations sont failes par insertion dans le
“Journal de Monaco™ ou par lettre recommandée avec
avis de réception.

Dans le cas ol toutes les actions sont présentes ou
représentées, toudes les assemblées générales peuvent se
réunir et délibérer sans convocation préalable.

Les assemblées générales réunies sur premiére convo-
cation ne peuvent, quelle que soit leur nature, se tenir
avant le seizigme jour suivant celui de la convocation ou
de la publication de Favis de convocation.

Les assemblées générales ordinaires réunies sur
deuxigme. convocation ne peuvent étre tenues avant le
huitieme jour suivant celui de la convocation ou de la
publication de I’avis de convocation.

Les assemblées générales extraordinaires, réunies sur
deuxieéme convocalion, ne peuvent Etre tenues avant un
délai d’un mois & comptet de ladlate de la premigre réunion.
Pendant cet intervalle, il est fait chaque seimaine dans le
“Journal de Monaco” et deux fois au moins a dix jours
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d'intervalle dans deux des principaux journaux des Alpes-
Maritimes, des insertions annongant ladate de ladeuxieme
assemblée et indiquant les objets sur lesguels elle aura a
cClibérer,

L.cs assemblées générales a caractere constitulif, réunies
sur deuxieme convocation, ne peuvent étre tenues avant
un délai d’un mois a compter de la premiére réunion.
Pendant cette période, deux avis publiés a huit jours
d’intervalle, dans {e "Journal de Monaco” font connaitre
aux souscripteurs les résolutions provisoires adoptées par
la premicre assemblée.

ART. 23,
Ovrdre du jour

Les assemblées ne peuvent délibérer que sur les ques-
tions figurant a I"ordre du jour.

L'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur
de la convocation. 11 peut toutefois étre fixé en début de
séance au cas ol tous les aclionnaires sont présents ou
représentés.

ART, 24,
Acces aux assemblées - Pouvoirs

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assembiées
générales et de participer aux délibérations, personnelle-
ment ou par mandataire, quel que soit le nombred'actions
qu'i} posstde. Ce droit est subordonné a |’inscription de
["actionnaire sur le registre des actions nominatives cing
jours francs avant la réunion de ’assemblée et A la justi-
fication de son identité.

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre
mandataire de son choix, actionnaire ou non.

ART. 25.

Feuille de présence - Bureau
Procés-verbaux

A chaque assembiée est tenue une feuille de présence
contenant les indications prescrites par la loi.

Celtte teuille de présence, diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires & laquelle sont
anhexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est
certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Les asseinblées sont présidées par le Président du
Conseil d'Administration ou, en sbon absence, parun admi-
nistrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil.
A défaut i’assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par
cux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre
d’actions. Toutefois, la désignation de scrutateurs n’est
pas obligatoire.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut
ne pas 8tre actionnaire.

Les délibérations de I'assemblée générale sont consta-

tées par des proces-verbaux inscrits sur un registre spé-
cial et signés par les membres du bureau. Les copics ou
extraits de ees proces-verbaux sont signés par le Président
du Conseil d' Administration ou par deux administrateurs.

Apres dissolution de la sociélé et pendant la liquida-
tion, ces copics ou extraits sont signés par le ou les liqui-
dateurs.

ART. 26.
Quorum - Vote - Nombre de voix

Dans les assemblées générales ordinaires et extraor-
dinaires, le quorum est calculé sur I'ensemble des actions
composant le capital social, sauf s’il en est stipuié autre-
ment dans les présents statuts.

Dans les assemblées générales d caractere constitutif,
il est faitabstraction, pour le calculdu quorum, des actions
représentant les apports soumnis a la vérification. En outre,
I’apporteur en nature ou le bénéficiaire d’un avantage
particulier n’a voix délibérative ni pour lui-méme ni
comme mandataire.

Le droit de vote attaché aux aciions esl proportionnel
alaquotité du capital qu'elles représentent. Chaqueaction
de capital ou de jouissance donne droit & une voix, sauf
s’il en est stipulé autrement dans .es présents statuts.

ArT. 27.
Assemblée générale ordinaire

L'assemblée généralc ordinaire est réunie att moins une
fois I’an, dans les six mois de la cloture de ’exercice
social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle ne délibere valablement sur premigre convocation
que si les actionnaires présents ou représentés possédent
au moins le quart du capital social.

Surdeuxi¢me convocation, aucunquorum n’estrequis.

Elle statue a la majorité simple des voix exprimées. Il
n’est pas tenu compte des bulletins blancs en cas de scru-
tin.

L.’ assemblée générale ordinaireentend les rapports du
Conseil d’ Administration et du ou des Commissaires aux
Comptes. Elle discute, approuve ou redresse les comptes,
fixe les dividendes, nomme ou révoque les administra-
teurs et les commissaires ; elle détermine 1’ allocation du
Conseil d’ Administration & titre de jetons de présence,
confére au Conseil d° Administration les autorisations
nécessaites et délibere sur toutes propositions portées 2
son ordre du jour et qui né sont pas de la compétence de
I’assemblée générale extraordinaire et de I’assemblée
générale A caractere constitutif,

ART. 28.
Assemblées générales
aitres que les assemblées ordindires

Les assemblées générales autres que les assemblées
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ordinaires doivent, pour délibérer valablement, étre com-
posées d’un nombre d’actionnaires représentant la moi-
ti¢ au moins du capital social.

Si cette quotité n’est pas atteinle A la premidre assem-
blce, aucune délibération ne peut étre prise en assembiée
générale extraordinaire et scules des délibérations provi-
soires peuvent étee prises parl'assemblée générale a carac-
e constitutif ; dans les deux cas, # est convoqué une
scconde assemblée dans un délai d’un mois & compter de
la premitrz. Sur deuxidéme convocation, aucun guoram
n'est requis, dans les assemblées générales extraordi-
naires, et un quorum du cinquieme est exigé dans les
asseimbiées générales a caractére constitutif,

Les délibérations des assemblées générales autres que
les assemb!ées ordinaires sont prises & lamajorité simple
des voix desactionnaires présents ou représentés. Toutefois,
les délibéralions des assemblées générales extraordinaires,
tenues sur seconde convocation, ne seront valables que
si elles recueillent la majorité des trois quarts des titres
représentés, quel qu’en soit le nombre.

L’assenlée générale extraordinaire peut, sur propo-
sition du Conseil d' Administration, apporter aux statuts
toutes modifications autorisées par la loi sans toutefois
changer la vationalité de la société ni auginenter les enga-
gements des actionnaires.

ART. 29.
Droit de conumunication des actionnaires

Quinze jours au moins avant la réunion de I’ assemblée
générale annuelle, tout actionnaire peut prendre au siege
social oudars toutautre lieu indiqué dans 1’avis de convo-

cation, commnunication et copie de la liste des action-

naires, du bilan et du compte de pertes et profits, du rap-
port du Conseil d” Administration, du rapport du ou des
commissaires el, généralement, de tous les documents
qui, d’apreés la loi, doivent €tre communigués & Passem-
blée,

Atouteépoque de I’ année, tout actionnaire peut prendre
connaissaice ou copie au sig¢ge social, par lui-méme ou
par un mandataire, des procés-verbaux de toutes les assem-
blées géndrales qui ont été tenues durant les trois det-
nitres années, ainsi que de tous tes documents qui ont été
soumis & ces assemblées.

TITRE VI
COMPTES ET AFFECTATION
OU REPARTITION DES BENEFICES
ART. 30.
Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui
commence le premier janvier et finit le trente-et-un
décembre.

ART. 31.
Inventaire - Comples - Bitan

It ¢est tenu une complabitité réguliere des opérations
sociales, conformément aux lois et usages du commerce.

A lacldture de chaque exercice, le Conseil d Administration
dresse l'inventaire des divers éléments de Pactif et du pas-
sif existant & cette date; il dresse égaletent le compte de
pertes et profits et le bilan.

T établit un rapport sur la situation de la société et son
activité pendant exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition des
Commissaires aux comptes dans les conditicns légales.

ART. 32.

Fixation, affectation
et répartition des bénéfices

Les produits nets de chaque exerciee, déduction faite des
frais généraux et autres charges de ta société, y compris tous
amortissements et provistons, constituent fes bénéfices nets
ou les pertes nettes de l'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués, le
cas échéant, des pertes antéricures, il est toul d'abord pré-
levé cing pour cent (5%) pour constituer le fords de réserve
ordinaire ; ce prélevement cesse d'étre obligetoire lorsque
ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
ordinaire est descendue au-dessous de cette fraction.

Le solde, augmenté, le cas échéant des sommes reportées
anouveauest d ladisposition de l'asscmblée générale, laquelle,
sur fa proposition du Conseil d'Admintstration, pourra {'af-
fecter, soitf a l'attribution d'un tantieme aux administrateurs,
d'un dividende aux actions, soit & la constitution d'un ou de
plusicurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spé-

i ciaux, dont elle régle Paffectation ou 'emploi, soit le repor-

ter & nouveauy, en totalité ou en partie,

L'assemblée générale ordinaire a pouvoir, 4 tout moment,
de procéder a une distribution de dividendes par préieve-
ment sur le report a nouveau ou les réserves auties que la
réserve ordinaire, & condition que le fonds social a la cld-
ture du dernier exercice clos soit an moins égal au capital
social augmenté de la réserve ordinaire.

Sous la méme condition, elle peut également procéder au
versement d’acomptes surdividendes sur labased’ une situa-
tion comptable arrétée en cours d’exercice ; le montant des
acomptes ne peut excéder le bénéfice résultant de cette situa-
tion comptable.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION
CONTESTATION
ART. 33
Dissolution - Liquidation

Au cas oit le fonds social deviendrait inféricur au quart
du capital social, le Conseil d'Administration est tenu de
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provoquer la réunion d'une assemblée générale des action-
naires a 'effet de statuer sur la question de savoir §'il y a lieu
de continuer fa société ou de prononcer sa dissolution.

Cette assemblée doit, pour pouvoir délibérer, réunir les
conditions fixées aux articles 26 et 28 ci-dessus.

A Texpiration du terme (ix€ pav les statuts ou en cas de
dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit, 1'as-
scmblée générale regle, sav la proposition du Conseil
d'Administration, le mode de liquidation, nomme Je ou les
liquidateurs et fixe leurs pouvoirs,

L.a nomination des liquidateurs met fin aux fonctions des
administrateurs, mais la sociélé conserve sa personnalité
durant tout f¢ cours de la liguidation,

Spéeialement, I'assemblée générale régulierement consti-
wée conserve, durant la liguidation, les mémes attributions
que pendant le cowrs de Ta société; elle confere nolamment
aux liguidateurs tous pouvoirs spéciaux, approuve lescomples
de la liquidation, et donne quitus aux liguidateurs; ¢lle est
présidée par le liquidateur ou 'un des liquidateurs; en cas
d'absence du ou des liquidateurs, elle €lit elle-mé&me son
Président.

Les tiquidateurs ont pour mission de réaliser. méme 2
Pamiable, tout I'actif de la société et d'éteindre son passif.
Saul les restrictions que I'assemblée générale peut y appor-
ter. ils ont & cet effet, en vertu de leur seule qualité, les pou-
voirs les plus étendus y compris ceux de traiter, transiger,
compromeltre, conférer toutes garanties, méme hypothé-
caires, consentir tous désistements et mainlevées, avec ou
sans paiement. En outre, ils peuvent, en vertu d'une délibé-
ration de 'assemblée générale extraordinaire, faire 'apport
i une autre société de la totalité ou d'une partie des biens,
droits et obligations de la société dissoute ou consentir fa
cession & une sociélé ou d toute autre personne de ces biens.
droits et obligations.

Le produit de Ja liguidation aprés le reglement du passif

cstemployd A rembourser completement le capital non amorti
des actions: le surplus est réparti en espeéces ou en titres,
entre les actionnaires.

ART. 34,
Contestations

Toutes contestations qui peuvent-s'élever au cours de
'existence de la société ou aprés sa dissolution, pendant
le cours des opérations de liquidation, soit entre les action-
naires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
au sujet des affaires sociales ou relativement aux dispo-
sitions statutaires, sont jugées conformément a la loi et
soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents de la
Principauté de Monaco.

A ceteffet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile dans fa Principauté et toules
assighations el significations sont régulierement faites A
ce domiceile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations ou
significations sont valablement faites au Parquet de M. le
Procureur Général pres la Cour d’ Appel de Monaco.

TITRYE VIl
CONSTITUTION DEFINITIVE DE LA SOCIETE
Art. 35.
Formalités a caracteére constitutif

La présente société ne sera définitivement consltituée
qu'apres ;

~ que les présents statuts auront é1€ approuvés et Ja
société autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat
de la Principauté de Monaco

~ quetoutes les actions de numéraire de | 000 (MILLE)
francs chacune auront été souscrites et qu'il aura é1é versé
1.000 (MILLE) francs sur chacune d'elles, ce qui sera
constaté par une déclaration notariée faite par le fonda-
teur de la société, & laguelle seront annexés la liste des
souscripteurs et I’état des versements effectués par cha-
cun d’eux.

~ qu'une assemblée générale & caractére constitutif
aurareconnu la sincérité de ladéclaration susvisée, nommé
les premiers Administrateurs et les Commissaires aux
comptes, constaté leur acceptation e, en tani que de besoin,
approuvé les statuts et déclaré ta société définitivement
constituée.

ART. 36.
Publications

En vue d’effectuer les publications des présents sta-
tuts el de lous actes et proces-verbaux relatifs & la consti-
wtion de la société, tous pouvoirs sont conférés au por-
teur d’une expédition ou d’un extrait de ces documents.

II. - La transformation de la société et les nouveaux
statuts ont été approuvés par arrélé de S.E. M. le Ministre
d'Etat de la Principauté de Monaco, en date du 25 juiliet
1997. :

I11. - Le brevet original des statuts portant mention de
son approbation ainsi qu'une ampliation dudit arrété
ministériel d'auforisation ont été déposés au rang des
minutes de M° AUREGLIA, notaire susnommé, par acte
du 11 septembre 1997.

Monaco, le 26 septembre 1997,

Le Fondateur.
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Btude de Me Paul-Louis AUREGLIA
Nolaire
4, boufevard des Moulins - Monte-Carilo

“SOCIETE MONEGASQUE
DE SALAISONS”
Société Anonyme Monégasque
au capital de 1.300.000 Francs
Sicge social 1 47, avenue de Grande-Bretagne

Le 25 septembre 1997, ont é1é déposées au Greffe des
Tribunaux de fa Principauté de Monaco, conformément
aux prescriptions de Particle 2de ’ordonnance-toi n® 340
du 10 mars 1942, sur les sociétés par actions, les expé-
ditions des actes suivants :

19 des statuts de la sociélé anonyme monégasque
“SOCIETE MONEGASQUE DE SALAISONS™, pro-
venant de la transformation de la société en commandite
simple “S.C.S. BALLABENI & Cie”, établis par acte
reguen brevet par M AUREGLIA le 7mai 1997, etdépo-
sés aprds approbation, aux minutes dudit notaire par acte
du Il septembre 1997,

2° de la délibération de Passemblée générale consti-
tutive des actionnaires de ladite société, tenue & Monaco,
fe 11 septembre 1997, dont le proces-verbal a été déposé
au rang des minutes dudit notaise par acte du mé&me jour.

Monaco, le 26 septembre 1997,
Signé : P.-L. AUREGLIA.

Etude de M* Paul-Louis AUREGLIA

Notaire
4, boulevard des Moulins - Monte-Carlo

“SOCIETE DE BANQUE
iT D’INVESTISSEMENTS”
en abrégé “SOBI”’

devenue

“UNITED EUROPEAN BANK
MONACO”
en :\brégé“U.E.B. - MONACO”

Société Anonyme Monégasque

MODIFICATION AUX STATUTS

I. - Aux termes d*une délibération prise au siege social,
26, boulevard d’ltalie 8 Monie-Carlo, Ie 6 juin 1997, les

actionnaires de la société anonyme monégasque dénom-
mée “SOCIETE DE BANQUT ET D’ INVESTISSE-
MENTS"” en abrégé “SOBI” réunis en assembide géné-
rale extraordinaire, ont décidé a 'unanimité, sous téserve
des autorisations gouvernementales de changer la déno-
mination de la société ct de modifier Marticle premier des
statuts de la facon suivante :

“ARTICLE PREMIER™
Le deuxitme paragraphe est ainsi modifié :

“Cette sociélé prend la dénomination de “UNITED
EUROPEAN BANK - MONACO”, en abiégé “U.E.B. -
MONACO™.

L.c reste est inchangé.

I1. - Ces résolutions ont é1é approuvées par arrété minis-
tériel n® 97-404 du 22 actit 1997, publié au “Journal de
Monaco”, du 29 aodt 1997,

il - Unorigiral du proces-verbal de ['assemblée géné-
rale extraordinaire précitée et une ampliation de 'arrété
ministériel susvisée, ont été déposés au rang des minutes
du notaire soussigné, par acle du 15 septembre 1997.

IV.-Expéditionde Pacte précité aété déposée le 25 sep-
tembre 1997, au Greffe Général des Tribunaux de la
Principauté de Monaco.

Monaco, le 26 septembre 1997.

Signé : P.-L. AUREGLIA.

Etwde de Mt Louis-Constant CROVETTO
Doctenr en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

FIN DE GERANCE

Deuxieme insertion

La gérance libre consentie par M. et M™ Jean PAL-
LANCA, demeurant 8 Monte-Carlo, 3, Passage Saint

‘MichelaM™ Daniela PACE, demeurant A Monaco, 41, rue

Grimaldi, concernant le fonds de commerce de “Coifture,
manucure, vente d’acticles de fantaisie de Paris se rap-
portant au comimerce, parfumerie, esthétique, beauté du
corps et tous articless’y rapportant” sis A Monaco, 8, ave-
nue Prince Pierre a pris fin le 30 septembre 1997.
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Oppositions, $’il y a liew, au si¢ge du fonds dans les
dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 26 septembre 1997.

Signé : L.-C. CROVETTO.

Litude de M+ Louis-Constant CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de ta Costa - Monte-Carlo

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Deuxicme insertion

Suivant acte regu par M CROVETTO, I2 3 aviil 1997,
réitére te 10septembre 1997, M. et M™ Jean PALLLANCA,
demeurant & Monte-Carlo, 3, Passage Saint-Michel ont
cédé it M™ Daniela PACE, demeurant 2 Monaco, 41, rue
Grimaldi, et & M. Armando SANSO, coiffeur, demeurant
A Monaco, 41, rue Grimaldi le fonds de commerce de
“Coiffure, manucure, vente d’articles de fantatsic de Paris
serapportant au commerce, parfumeric, esthétique, beauté
du corps et tous articles s’y rapportant” sis & Monaco,
8, avenue Prince Pierre.

Oppositions, s'il y a lieu, dans les dix jours de la pré-
sente insertion, a I’Etude du notaire soussigné.

Monaco, le 26 septembre 1997,

Signé : L.-C. CROVETTO.

Etude de M° Henry REY

Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE DROIT AU BAIL

Premidre insertion

Aux termes d’un acte regu, le 27 juin 1997, par le
notaire soussigné, réitéré le 17 septembre 1997, M™ Marie-
Paule LAURO, ¢épouse de M. Jean-Marc FOUQUES,
demeurant 25, boulevard de Belgiquie & Monaco a ¢édé

a M. Roland NATALI, demeurant 36, ruc Grimaldi a
Monaco le droit au bail de locaux sis 2, avenue Prince
Pierre 2 Monaco.

Oppositions, s'il y a lieu, dans les locaux loués, dans
les dix jours de la deuxieme tnsertion.

Monaco, le 26 septembre 1997.

Signé : H. Rey.

Etude de M* Henry REY
Notaire
2, rue Colone!l Beliando de Castro - Monaco

RENOUVELLEMENT DE GERANCE LIBRE

Premiére insertion

Aux termes d’un acte regu par le notaire soussigné, le
3juiltet 1997, M™ Christine SENTOU, demeurant {5, bou-
levard Princesse Charlotte, & Monte-Carlo, a renouvelé,
pouwr une période d'une année 2 compter du 25 octobre
1997, la gérance {ibre consentie a8 M™ Jeanine POLVER,
épouse de M. Jean FERRERO, demeurant 6, rue de la
Colle, & Monaco-Condamine et concernant un fonds de
commerce de parfumerie, accessoires, cartes postales,
vente d’articles de Paris et de bimbeloterie et vente de
tee-shirts, exploité 11, rue Conite Félix Gastaldi A Monaco-
Ville, connu sous le nom de “LE COFFRET A PAR-
FUMS”.

I a é1é prévu un cautionnement de 10.000 F.
Monaco, le 26 septembre 1997,

Signé : H. Rey.

Etude de M Henry REY

Notaire
2, rue Colonel Betlando de Castro - Monaco

“S.A.M. A.PM.”
(Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite par l'ordonnance-loi numéro 340
du 11 mars 1942 et par l'article 3 de Uarrété de S.EM.
le Ministre d'Etat de la Principauté de Monaco, en date
du 22 aofit 1997.



Vendredi 26 septembre 1997

JOURNAL DE MONACO

1233

L. - Aux termes d’un acte regu, en brevet, les |} juin
et 25 juillet 1997 par M© Henry REY, Notaire & Monaco,
i} a étd abli, ainsi gu’il suit, les statuts d’une société ano-
nyme monégasque.

STATUTS
TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE
ARTICLE PREMIER
Forme - Dénomination

[l est formé, entre les propriétaires des actions ci-apres
créées et de celles qui pourront I’étre par la suile, une
société anonyme monégasque qui sera régie par les lois
de 1a Principauté de Monaco et les présents statuts.

Cette société prend la dénomination de “S.A.M.
APMT

ART. 2,
Siege
Le sicge de la société est fixé a Monaco.
[¥ pourra étre transféré en toutendroit de la Principauté

sur simple décision du Conseil d’ Administration, apyés
agrément du nouveau siege par le Gouvernement Princier.

ART. 3.
Objet
La société a pour objet :

L’ importation, I'exportation, I’achat, la venle en gros
et la petite réparation d'articles de bijouterie.

_ Et. généralement toutes opérations mobilieres et immo-
bilieres se rattachant a ’objet social ci-dessus.
ART. 4.
Durée
La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-
neuf années.
TITRE 1I
CAPITAL - ACTIONS

ART. 5.
Capital - Actions

Le capital social est fixé a la somme de SIX MIL-
LIONS DE FRANCS (6.000.000 de franes) divisé en
SIX MILLE actions de MILLE FRANCS chacune de
valeur nominale, toutes 3 souscrire en numéraire et a
libérer intégralement a la souscription.

Modifications du capital social
a) Augmentation du capital social

L.’assemblée générale extraordingire est seule com-
pétenie pour décider unc augmentation de capital.

Le capital existant doit 8tre intégralement libéré avant
toute augmentation de capital en numéraire. 1l peut étre
procédé a une augmentation de eapital en nature alors
méme que le capital existant n’est pas intégralement
libéré.

Les actionnaires ont, proportionnellement att mon-
tant de leurs actions, un droit de préférence irréductible
a la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser upe augmentation de capital. Ce droit est négo-
ciable pendant la période de souscription 87il provient
d’une action clle-mé&me négociable.

L’assemblée générale extraordinaite qui décide I’ aug-
mentation de capital peut supprimer ce droit préféren-
tiel de souseription.

Les attributaires éventucls du droit de souscrire des
actions nouvelles ne peuvent prendre pact au vote sup-
primant en leur faveur le droit préférentiel de souscrip-
tion. La majorité requise par cette décision est calculée
aprés déduction des actions possédées par lesdits attri-
butaires.

Les actionnaires peuvent également renoneer indivi-
duellement a leur droit préférentiel de souscription.

b} Réduction du capital social.

[.’assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider la réduction du eapital social notam-
ment pour cause de pertes, le tout dans les limites et
sous les réserves prévues par la loi. En aucun cas, la
réduction de capilal ne peut porter alleinte a I'égalité
entre actionnaires.

ART. 6.
Forme et transmission des actions

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix
des actionnaires, a la condition dans ce dernier cas de
satisfaire aux dispositions légales en vigueur relatives
a cette forme de fitre.

Elles doivent étre créées matéricllement dans les trois
mois de la constitution définitive de la société.

Les titres au porteur sont unitaires ; les titres nominatifs,
outre I’immatricule, mentionnent le nombre d’actions qu’ils
représentent.

Les titres d’actions sont extraits d’un registre & souches,
revétus d’un numéro d’ ordre, frappés du t mbre de la société
el munis de la signature de deux administrateurs. L'une de
cesdeux signatures peut étre imprimée ouapposée au moyen
’une griffe.

La cession des actions au potteur s’opére par la simple
tradition du titre.
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Celle des titres nominatifs a licu par des déclarations
de transfert et ’aceeptation de transfert, signées par le
cédant et e cessionnaire ou le mandataire et inscrites
sur les registres de la société.

Lasociété peut exiger que la signature des parties soit
certifiée par un Offizier Public.

1.cs dividendes de toute action nominative ou au por-
teur sont valablement payés au porteur du titre, ' il s” agit
d'un titre nominatif non muni de coupon, ou au portewr
du coupon.

Tout dividende qui n’est pas réclamé dans les cing
ans de son exigibilite, est prescrit au profit de ta société.
Art. 7.

Droits et obligations attachés aux actions

La passcession d'vne action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de lasociété et soumission aux déci-
sionsrégulitres du Conseil d'Administration et des assem-
blées générales. Lesdroits et obligations attachés i l'ac-
tion suivent e titre dans quelque main qu’tl passe.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle
duns la propriété de l'actif social et elle participe aux
bénéfices sociaux dans fa proportion indiquée ci-apres.

L.es netions sont indivisibles et la société ne recon-
nait qu'un seul propriétaire pour chaque action.

Tous les copropridtaires indivis d'une action ou lous
les ayants-droit & n'importe quel titre, méme usufruitiers
ct nu-propriétaires, sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par une seule et méme personne.

L.es réprésentants ou créanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provogquer Papposition des
scellés surles biens et valeurs de la société, ni en deman-
der le partage ou la licitation. s sont tenus de s'en rap-
porter aux inventaires sociaux et aux délibérations de
l'assemblée générale.

TITRE 1!
CONSEIL D'ADMINISTRATION
ARrT. 8.
Composition

L.a société est administrée par un Conseil composé
de deux membres av moins et cing au plus, pris parmi
les actionnaires et nommés par F'assemblée générale.

ART. 9.
Actions de garantie

Les administratew's doivent &tre propriétaires chacun
de dix actions.

ART. 10.

Durée des fonctions

Laduréedes tonctions des administrateurs est de trois
années.

Le premier conseil resteracn fonction jusqu’a I’ assem-
blée générale ordinaire qui se réunira pour statuer sur
les comptes du troisieme exercice et qui renouvellerale
Conseil en entier pour une nouvelle période de trois
années,

Il en sera de méme ultéricuremcit,
Tout membre sortant est rééligible.

Si un ou plusicurs sieges d administrateurs devien-
nent vacants entre deux assemblées générales, par suite
de déces ou de démission, le conseil d’administration
peut procéder & une ou & des nominations a titre provi-
soire,

Les nominations d’administrateurs faites parle Conscil
d’ Administration sont sowmises 2 la ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut
deratification, les délibérations prises et les actes accom-
plis antérieurement n’en demeurent pas moins valables.

Arr. 1.
Powvolirs

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
la Société et faire toutes les opérations relatives a son
objet.

[.e Conseil peut déléguer les pouvoirs qu’il jugera
convenables & un ou plusieurs de ses membres ou aun
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour I’admi-
nistration courante de la société et pour I’exéeution des
décisions du Conseil d” Administration,

Tous {es actes engageant la société, autorisés par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs, les man-
dats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et les
souscriptions, avals, acceptations, endos ou acquits
d’effets de commerce, doivent porter la signature de
deux acministrateurs, dont celle du Présidentdu Conseil
d” Administration, a moins d’une délégation de pouvoirs
par le Conseil d’ Administration & un administrateur, un
directeur ou tout autre mandataire.

ArtT. 12.
Délibérations du Conseil

Le Couseil se réunil au siege social sur convocation
de son Président ou de deux administrateurs aussi sou-
vent que I’intérét de Ia société I'exige.

Les convocations sont faites au moyen d’une leitre
retnise contre émargement ou adressée sous forme recom-
mandée a chacun des adininistrateurs, huit jours avant
la réunion et mentionnant I’ordre du jour de celle-c;.

Toutefois, le Conseil peut se réunir sur convocation
verbale et ’ordre du jour peut n’&tre fixé que lors de la
réunior, si tous les administrateurs en exercice sont pré-
sents a cette réunion.

La validité des délibérations est subordonnée :
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a) sur convocation verbale & la présence effective de
la totalité des adminisirateurs.

b) sur convocation écrite a la présence ou représen-
tation de plus de fa moitié¢ des administrateurs sans que
le nombre des administraleurs présents puisse jamais
&tre inférieur a deux.

Tout administrateur peut donner pouvoir a ’un de ses
collzgues de le représenter & une séance du Conseil mais
chaque administrateur ne peut représenter quun seul de
ses collegues.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix
des membres présents ou représentés, chaque adminis-
trateur présent disposant d’une voix el au plus de celle
d’un scul de ses collegues.

Les délibérations sont constatées par des procés-ver-
baux, inscrits sur un registre spécial et signés par les
adminisirateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont cer-
tifiés par deux adminisirateurs ou un administrateur-
délégué.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES
ArT. 13,

L assemblée générale nomme deux Commissaires
aux Comptes, conformément a fa loi nwméro 408 du
20 janvier 1945,

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES
Arr. 14,
Convocation

Les assemblées générales sont convoqudes par le
Conseil d’Administration ot a défaut, par les
Conunissaires aux compitcs.

Le Conseil d” Administration est tenu de convoquer
extraordinairement "assemblée générale dans le mois
de fa demande qui lui en est faite par des actionnaires
représentant au moins un dixigme du capital social.

Les convocations sont faites par insertion dans le
“Journal de Monaco” ou par lettre recommandée avec
avis de réception, quinze jours au moins avant la tenue
de I"assemblée. Toutefois, dans le cas ol toutes les
actions sont représentées, et sauf dispositions impéra-
tivesdelaloi, toutes assemblées générales peuvent avoir
lieu sans convocation préalable.

ARt 5.
Procés-verbaux
Registre des délibérations
Les décisions des assemblées sont constatées par des
procés-verbaux inserils sur un registre spéeial, et signé
par les membres du Bureau.

Une feuiile de présence mentionnant les nom et domi-

cile de chacun des actionnaires et le nombre ¢'actions
dont il est titulaire, émargée par ["actionnaire ou sen
représentant et certifiée par le bureau de 'assemblée est
annexdée au procés-verbal.

Elle deit étre communiquée a tout actionnaire requé-
rant.

Les copics ou extrails de ces proces-verbaux sont cei-
tifids par deux administrateurs, ou un administrateur-
délégué.

ART. 16.

Assemblée générale ordinaire et extraordinaire

L asserablide générale ordinaire est réunie au moins
une fois 'an, dans les six mois de la cldture de Pexer-
cice social, pour statuer sur les comptes de I’exercice.
Elle entend et examine les rapports du Conseil
d’ Administration sur les affaires sociales ¢t des
Commissaires aux comptes sur la situation de la société,
sur le bilan et sur les comptes présentés par les admi-
nistrateurs. Elle discute et, s’il y a lieu, approuvre les
comptes; elfe fixe, surta proposition du Conseil, [e mon-
tant du dividende & distribuer.

Elle nomme ou révoque les administrateurs et les
commissaires aux comptes. Elfe confere au Conseil
' Administration les autorisations nécessaires et déli-
bere sur toutes les propositions portées a I'ordre du jour
qui ne sont pas de [a compétence de [Passemblée géné-
rale extraordinaire.

L’asscinblée générale extraordinaire se prononce sur
toutes modifications statutaires.

Les décisions de ["assemblée générale prises confor-
mément a la loi et aux statuts obligeat tous les action-
naires ménic absents, dissidents ou incapables.

ART. 17,
Composition,
tentie et pouvoirs des assemblées

[ n’est pas dérogé au droit comniun pour toutes autres
questions touchant la composition, la tenue et les pou-
voirs des asseniblées, non déterminées par les disposi-
tions ci-dessus.

ArT. 18,
Année sociale

L'année sociale commertce le premier janvier et finit

le trente et un décembre,

Par exception, le premier exercice comprendra la
période écoulée du jour de la constitution définitive de
la société jusqu’au frente et un décembre mil neuf cent
quatre-vingt-dix-huit.

ART. 19.
Affectation des résultats

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite
des frais généraux et autres charges de la société, y coni-
pris tous amortissements et provisions, constituent. les
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hénéfices nets ou les pertes nettes de I'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués;
le cas échant, des pertes antérieures, il est tout d’abord
prélevé cing pour cent (5 %) au moins pour constituer
le fonds de réserve ordinaire ; ce prélevement cesse
d'¢tre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelcongue, la réserve ordinaire est des-
cendue au-dessous de ce dixidme,

Le solde est & la disposition de "assembliée générale,
laquetle, sur la proposition du Conseil d” Administration,
pourra 'affecter, soit a "attribution d’un tantiéme aux
Adnunistrateurs, d’un dividende aux actions, soit 2 la
constitution d’unoude plusieurs fonds de réserves extra-
ordinaires, généraux ou spéeiaux, dont elle regle I’ affec-
tation ou I'emploi, soil le reporter anouveau en totalité
ou ¢n partie.

[.’assemblée générale ordinaire a pouvoir, A tout
moment, de procéder a une distribution de dividendes
par prélevement sur les réserves ou sur le report a nou-
veau a condition que le fonds social soit au moins égal
au capital social.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribu-
tion ne peut étre faite aux actionnaires lorsque le fonds
social est ou deviendrait, & la suite de celle-ci, inférieur
au montant du capital augmenté de la réserve statutaire.

La perle, s’il en existe, est aprés "approbation des
comptes par I’assemblée générale, inscrite & un compie
spécial pour &tre imputée sur les bénéfices des exercices
ultéricurs jusqu’a extinclion.

TITRE VI
PERTE DES TROIS/QUARTS
DU CAPITAL SOCIAL
DISSOLUTION - LIQUIDATION
CONTESTATIONS
ART. 20.
Perte des trois quarts dn capital social

En cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou, 4 défaut, les Commissaires aux
comptes, sont tenus de provoquer laréunion d'une assem-
blée générale extraordinaire, & 1'éffet de se prononcer
sur la question de sdvoir s'il y a lieu de dissoudre la
société,

La décision de I’ assemblée est, dans tous les cas, ren-
due publique.

ART. 21.
Dissolution - Liquidation

A 'expiration de la société ou en cas de dissolution
anticipée, I'assemblée générale régle, sur la proposition
du Conseil d'Administration, le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont etle détermine
les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonctions
des administrateurs, mais la société conserve sa per-
sonnalité durant tout le cours de la liquidation.

Spécialement, l'assemblée générale régulicrement
constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes
attributions que durant le cours de la société et elle
confére notamment aux liquidateurs tous pouvoirs spé-
ciaux, approuve les comptes de la liguidation et donne
quitus aux liquidateurs. Elle est présidée par les liqui-
dateurs ; en cas d'absence du ou des liguidateurs, elle
élit elle-méme son Président.

Les liquidateurs ont pour mission de réaliser, méme
a Pamiable, tout l'actif de la société et d'éteindre son pas-
sif.
ART. 22.
Contestations

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires et la sociélé, soit entre les actionnaires eux-
mémes, ausujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément a laloi et soumises ala juridiction des Tribunaux
compétents de la Principauté de Monaco.

A cet effel, en cas de contestation, tout actionnaire
doit faire élection de domicile & Monaco et toutes assi-
gnations et significations sont régulierement délivrées
a ce domicile.

Pour le cas, toutefois, ot I'actionnaire aurait omis de
faire élection de domicile en Principauté, les assigna-
tions et significations seront valablement faites au Parquet
de M. le Procurcur Général prés la Cour d'Appel de
Monaco.

TITRE VII
ART. 23.
Constitution définitive de la société
La présente société ne sera définitivement constituée
qu'apres :

que les présents stztuts auront été approuvés et la
société autorisée par Airété de S.E. M. le Ministre d'Etat
de la Principauté de Monaco et le tout publié dans le
“Journal de Monaco” ;

et que toutes les formalités Iégales et administratives
auront été remplies.

ART, 24,

Pour faire publier les présents statuts et tous actes et
proces-verbaux retatifs a la constitution de la présente
société, tous pouvoirs sont donnés au porteurd’une expé-
dition oun d'un extrait de ces documents.

II. - Ladite société a été autorisée et ses statuts ont
été approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d’Etat
de la Principauté de Monaco, en date du 22 aofit 1997.

1. - Les brevets originaux desdits statuts portant
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mention de leur approbation ainsi qu'une ampliation
dudit arrété ministériel d'autorisation ont 6té déposés au
rang des minutes de M REY, notaire sushommé, par
acte du 19 septembre 1997,

Monaco, le 26 septembre 1997,

Le Fondateur.

Etude de M+ Henry REY
Notaire
2, ruc Colonet Bellando de Castro - Monaco

“MEDIADEM”

(Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite par Uordonnance-loi numéro 340
du 11 mars 1942 et par Uarticle 3 de larréié de
S E.M. le Ministre d'Etai de la Principanté de Monaco,
en date du 1 aofit 1997.

1. - Aux termes d’un acte recgu, en brevel, le
8 juillet 1997, par M Henry REY, Notaire } Monaco,
il a ¢té établi, ainsi qu'il suit, les statuis d'une société ano-
nyme monégasque,

STATUTS

TITRE 1

FORMATION - DENOMINATION
SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE PREMIER
Forme - Dénomination

If est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés
créées et de celles qui pourront I'8tre par la suite, une
société anonyme monégasque qui sera régie par les lois
de {a Principanté de Monaco et les présents statuts.

Cette société prend ladénomination de “MEDIADEM”.
ART. 2.
Siége

Le siege de la société est fixé a Monaco,

11 pourra étre transféré en tout endroit de fa Principauté
sur simple décision du Conseil d” Administration, aprés
agrément du nouveausi¢ge parte Gouvernement Princicr.

Arrt. 3.
Ohjet

La sociélé a pour objet tant dans la Principauté de
Monaco qu’a 'étranger :

Le conseil, I'étude en mati¢re de promotion conumetr-
ciale, de publicité et de marketing.

La création et la réalisation d’objets publicitaires,
d’annonces publicitaires et de campagnes de communi-
cation.

L.’achat, la vente d'espaces publicitaires et d’objets
publicitaires ; P organisation d’événements ayant un carac-
{&re de promotion commerciale ; la régie de presse ; I’édi-
tion d’ceuvres littéraires et non littéraires ; I’édition de
presse.

La conception, la création, la fabrication, la commer-
cialisation au détail, a titre accessoire et sous réserve des
autorisations d'usage, en gros, la représentation, de tous
articles de sport, notamment vétements, chaussures ¢t
accessoires : de tous articles de protection anti-vibratoires
cn NOENE appliqué a I'aéronauatique et 2 la pratique de
sports mécaniques, notamment semelles, casques, gants,
poignées et accessoires de protection ; et plus générale-
ment tous articles répertori€s sous le vocable internatio-
nal “Sport Médical Product™ ; ainsi que I’exploitation de
tous procédés et brevets s’y rapportant.

La promotion commerciale relative aux biens men-
tionnés ci-dessus, et plus particuligrement toute activité
de gestion et de soutien d'équipes de sports mécaniques,
notamment écuries de kart, de course automobile, de
course motocycliste.

Le dépét, Uacquisition, I’exploitation directe ou indi-
recte, notamment par concession, la cession de tous bre-
vets, droits de propriété tntellectuelle, Hicencestechniques
et marques de fabriques concernant cette activité ; fa par-
ticipation de la société dans toutes entreprises ou socié-
tés crédes ou i créer pouvant se rattacher directement
I’objet social.

Et, généralement toutes opérations financiéres, com-
merciales, industrielles, mobilidtes et immobilidres se rat-
tachant directement ou indirectement a [’objet social ¢i-
dessus.

ART. 4.
Durée

La durée de la société est fixée d quatre-vingt-dix-neuf
années, a4 compter du jour de sa constitution définitive
sauf'les cas de dissolution anticipée et de prorogation pré-
yus aux présents statuts.
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TITRE
APPORTS - FONDS SOCIAL - ACTIONS
Art. S.
Capital

L capital social est fixé & lasomme de UN MILLION
DE FRANCS, divisé en MILLE actions de MILLE
FRANCS chactine de valeur nominale. toules & souscrire
en nutaéraire et a libérer du quart & la souscription.

ART. 6.

Les appels de versements seront portés a la connais-
sance des actionnaires au moyen d'une lettre recom-
mandée adressée a chacun d’eux quinze jours ava
I"époque fixée powr chaque versement et, en outre, si le
Conseil d’Administration le juge nécessaire, au moyer
d’une insertion faite dix jours a b’ avance dans fe “Journal
de Monaco™.

ART. 7.

A défaut de paiement sur les actions aux époques déler-
minées. conformément a I'article 6 ci-dessus, I'intérétest
ddi. pour chque jour de retard, A raison de cing pour cent
I'an, sans qu’il soit besoin d’une demande en justice.

En outre, la société peut faire vendre les actions dont
les versements sont en retard ; a cet effet, les numéros de
ces actions sont publids dans le “Journal de Monaco™ ;
quinze jours apres cette publication, la société, sans mise
en demeure el sans autre formalité, a le droit de faire pro-
céder a la vente des actions en bloc ou en détail, pour le
compte ¢t aux risques et périls des retardataires, aux
cncheres publiques et par le minisére d’un notaire.

Les titres d’actions ainsi venducs deviennent nuls de
plein droit et il est déliveé aux nouveaux acquéreurs de
nouveaux litres portant les mémes numéros d’actions.

Le produit net de la vente desdiles actions s’ impute
dans les termes de droit, sur ce qui est dil par Paction-
naire exproprié, lequel reste débiteur de la ditférence en
moins ou profite de I'excédent.

Lasociéié peut également excrcer I"action personnelle
et le droit commun contre I actionnaire ct ses garants, soil
avant, soit apres la vente des actions, soit concurremment
avec cette vente.

Toute aclion qui ne porte pas la nention téguliere des
versements exigibles cesse d’étre négociable et de don-
nerdroit d’assister aux assemblées générales, awcun divi-
dende ne lui est payé.

Dans le ecas ol un actionnaire en retard dans les ver-
sements sur ses actions ferait partic du Conseil
d’ Administration, il serait considéré de pleindroit comme
démissionnaire huit jours francs aprés I’envoi d’ une lettre
recommandée pour le mettre en deineure de se libérer et
restée sans eftet.

Maoadification du capital social
a) Angmentation du capital social

L assemblée générale extraordinaire est seule compd-
tente pour décider une augmentation de capital.

Le capital existant doit &tre intégralement libéré avant
toute augmentation de capital en numéraize. Ul peat &re
procédé & une angmentation de capital en nature alors
mémeque le capital existantn’est pas intégralement libéré.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant
de lewrs actions, un droit de préférence irréductibie a la
souscription des actions de numéraire émises pout réali-
ser une angmentation de capital, Ce droit est négociable
pendant a période de souscription, dans les conditions et
sous les réserves prévues dans les siatuts, s'il provient
d’une action elfe-méme ndgociable.

L."assemblée générale extraordinaire qui décide Iaug-
mentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
de souscription. Les attributaires éventueis du drott de
souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre part
au vote suppritmant en leur faveur le droit préféreatiel de
souscription. La majorit€ requise par cette décision est
catculée apres déduction des actions possédées par les-
dits attributaires.

Les actionnaires peuvent également renoncer indivi-
ducllement i leur droit préférentiel de souscription.

L assemblée générale extraordinaire quidécide I'aug-
mentation peut aussi décider que les acticns hon sous-
crites A titre irréductibles seront attribuées a ceux des
souscripteurs a titre irréductible qui auront également
souscrit, d titre réductible, un nombre d’actions supérieur
a celui auquet ds pouvaient prétendre. L atiribution sera
faite & proportion des droits de souscription irréductibles
dont ils disposent et dans la limite de leur demande.

b) Réduction du capital social

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider la réduction du capital social notam-
ment pour cause de pertes, le tout dans les limites ct sous
les réserves prévues par la loi. En aucun cas, la réduction
de capital ne peut porter atteinte a ' égalité entre action-
najres.

ART. 8.
Forme des actions
Les actions sontt obligatoirement nominatives,

Elles doivent étre créées matériellement dans les {rois
mois de la constitution définitive de la Société.

Les titres provisoires ou définitifs d’actions sont extraits
d’un registre & souches, numérotés, frappés du timbre de
la Société et munis de la signature de deux administra-
teurs, I’une de ces deux signatures pouvant étre impri-
mée ou apposée au moycn d'une griffe. Cutre I'imma-
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tricule, ils mentionnent le nombre d'actions qu'ils repré-
sentent.

La propriété des actions nominatives est établie par
unie inscription sur les registres de ba société,

Leur transmission s’opere en vertu d'un transfert ins-
critsurlesditsregistres. Ce transfert est signé par le cédant
¢t le cessionnaire ou leur fendé de pouvoir respectif,

Restriction aie transfert des actions

a) Les actions sont librement transmissibles ou ces-
sibles entre actionnaires.

b) Saul en cas de transmission par voie de sucession,
de liquidation de communauié de biens entre époux, ou
de cession A titre ondreux cu gratuit, soit 4 un conjoint,
soit i toute personne fiée aucédant par un lien de parenté
jusqu’au deuxieme degré inclus, les actions ne peuvent
¢re cédées ou transmises A des personnes physiques ou
morales, n’ayant pas la qualité d’actionnaire et ne rem-
plissant pas les conditions ci-dessus énoncées, qu’antamt
gue ces personnes auront éé préalablement agréées par
ic Conseit &’ Administrationqui n°a, en auvcun cas, a faire
connaitre tes motifs de son agrément ou de son refus.

A cet effet, tout actionnaire qui veut vendre tout ou
partic de ses actions & une personie (ui n’est pas déjd
actionnaire, doit en informer le Président du Conseil
d"Administration par lettre recommandée contenant | indi-
cation du nombre d’actions & céder, des nom, prénoms,
profession et domicile, ou lu dénomination et le siege de
I"acquéreur proposé, ainsi que du prix et du mode de paic-
ment du prix de la cession.

I doil, en outre, joindre & sa lettre le certifical d’ins-
criptiondesactions a transmettre ct un bordercau de trans-
fert, pour pernmieitie le cas éeaéant, d une assemblée géné-
rale ordinaire convoquée extraordinairement ou, a défaut
aux actionnaires consultés par éerit, de régulariser la ces-
sion en cas de préemption ou de désignation par cux du
cessionnaire.

L assemblée générale ordinaire convoquée extraordi-
nairement ou, adéfaut, 'unanimité des actionnaires consul-
tés par ¢erit doivent faire connaitre, dans le délai d’un
mois a compler de la réeeption de la lettre, sils agréent
ou non I'acquéreur proposé.

Si Pacquéreur proposé n'est pas agréé, 1'actionnaire
ayant fait part de son intention de vendre pousra revenir
sur cette décision et conserver ses actions. ll doit faire
conhnaitre sa détermination au Président du Conseil
¢’ Administration dans les quinze jours qui suivent la
signification a lui faite du refus d’agrément.

Dans le cas oli " actionnaire persisterait dans son inten-

tion de céder tout ou partic de ses actions, I'assembiée
générale ordinaire, convoquée extraordinairement ou, &
défaut, 'unanimité des actionnaires consultés par écrit
auront le droit de faire acquérit toul ou partie desdites
actions par les personnes ou sociétés qu’ils désigneront

et, ce, moyennant un prix qui, sauf entente entre les inté-
ressés, sera délerming par deux experts nonunés, ' un par
le cédant et Pautre par le Président du Conscil
d’ Administration, étant entendu que ces experts, s"il y a
licu, s"en adjoindront un troisieme qui statuera en derniey
ressortet quen cas de refus par ’une des parties de dési-
gner son expert, ou si fes experts désignés ne peuvent
s’entendre pour {a désighation d’un troisieme expert, il
sera procédé acette ouces désignations par M. Ie Président
du Tribunal de Premitre Instance de Monaco, & la requéte
de la partic la plus diligente.

Faute par I'assemblée générale ordinaire, convoquée
extraordinairement ou, A défaut, 'unanimité des action-
naives consultés par écril, d’avoirusé de celte facuité dans
le délai d’un mois, latotalité des actions a céder sera trans-
férée au profit du cessionnaire présenté par le cédant dans
sa déclaration,

¢} Les disposttions qui précedent sont applicables &
{ous les cas de cession, mémnes aux adjudications publiques
en vertu d'ordonnances de justice ou autrement, ainsi
qu'aux lranstissions entre vils par voic de donation et
aux mutations par déces.

L.es adjudicataires, ainsi que les hévitiers et 1égataires,
doivent, dans Izs (rois mois de l'adjudication ou du déces,
informer fa société par lettre recommandée de la trans-
mission opérée & leur profit. De méme, cn cas de dona-
tion, le donateur doit notifier son intention au Président
du Conseil d’Administration par lettre recommandée,
avec 'indication des nom, prénoms, qualité et domicile
du donataire éventuel, ainsi que du nombre d’actions sur
lequel porterait la donation.

Une assemblée générale ordinaire, convoquée extra-
ordinairement, ou, a défaut, les actionnaires consuliés par
éerit, sont alors tenus, dans le délai indiqué au quatrigme
alinéa du b) ci-dessus, de statuer sur Pagrément ou le
refus d’agrémwent du bénéficiaire de la transmission
d*actions.

A défaut d'agrément, les adjudicataires, héritiers et
légataires, ainsi que le donataire, si le donateur ne renonce
pas a sot projet de donation, sont soumis au droit de pré-
emption des personnes ou sociétés désignées par une
assemblée générale ordinatre convoquée extraordinaire-
ment ou, & défaut, les associés consultés par écrit, de la
maniere, dans les conditions de délai et moyennant un
prix fixé ainsi gqu’il est dit au sixieme alinéa du b) ci-des-
sus, ce prix étant toutefois, en cas d’adjudication, celui
auquel cette adjudication aura été prononcée.

S’il n’a pas été usé du droit de préemption, ou si I’exer-
cice de ce droitn’a pas absorbé la totalité des actions fai-
sant I’objet de fa mutation, les adjudicataires, donataires,
héritiers et égataires, bien que non agréés, demeureront
définitivementpropriétaires des actions a eux transises.

d) Dans les divers cas ci-dessus prévus, le transfert des
actiofis au nomdu ou des cessionnaires pourra étre régu-
larisé d’office par le Conseil d’ Administration, sans qu’il
soit besoin de la signature du cédant.
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ART. 9.
Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de fa société et soumission aux déci-
siouns régulieres du Conseil d'Administration et des assem-
blées générales. Les droits et obligations attachés a l'ac-
tion suivent le titre dans quelqgue main qu'il passe.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle
dans la propriété de l'actif social et elle participe aux béné-
fices sociaux dans la proportion indiguée ci-apres.

Les actions sont indivisibles et la société ne reconnait
gqu'un seul propriétaire pour chaque action,

Tous les copropriétaires indivis d'une action ou tous
les ayants-droit & n‘importe quel titre, méme usufruiticrs
¢t nus-propriétaires, sont tenus de se faire représenter
aupres de la sociélé par une seule et méme personnc.

Les représentants ou eréanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provoquer l'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de 1a société, ni en deman-
der le partage ou la licitation. Ils sont tenus de s'en rap-
porter aux invenlaires sociaux et aux délibérations de I'as-
semblée pénérale.

TITRE I
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ART. 10
Composition

LLa société est administrée par un Conseil composé de
deux membres au moins et sept au plus, pris parmi les
actionnaires et nommés par I'assemblée générale.

Art. 11,
Actions de garantie

Les administrateurs doivent étre propriétaires chacun
d’une uction.

Arr. 12.
Durée des fonctions

La durée des fonctions des administrateurs est de trois
années.

Le premier Conseil restera en fonction jusqu'a l'as-
semblée générale ordinaire qui se réunira pour statuer sur
les comptes du troisieime exercice et qui renouvellera le
Conseil enentier pour une nouvelle péiiode de trois années.

Il en sera de méme ultérievrement,
Tout membre sortant est rééligible,

Siunou plusieurs sicges d’admiiiistrateurs deviennent
vacants entre deux assemblées générales, par suite de
déces ou de démission, le Conseil d’ Administration peut
procéder a une ou a des nominations a titre provisoire.

Les nominations d’ administrateurs faites parle Conseil
&’ Administration sont soumises 2 laratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de rati-
fication, les délibérations priscs el les actes accomplis
antéricurement n’en demeurent pas moins valables.

ART. 13.
Pouvoirs

Le Conscil d'Admiristration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
fa sociélé et faire toutes les opérations relatives a son
objet.

Le Conseil peut déléguer les pouvoirs qu'il jugera
convenables i un ou plusieurs de ses membres ou a un
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour l'adminis-
tration courante de la scciété et pour 'exécution des déci-
sions du Conseil d'Administration.

Tous les actes engageant la société autorisés par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs, les man-
dats surlesbanquiers, débiteurs el dépositaires et fes sous-
criptions, avals, acceptations, endos ou acquits d'etfets
de commerce, doivent porter la signature de deux admi-
nistrateurs, dont celle du Président du Conseil
d'Administration, 3 moins d'une délégation de pouvoirs
par le Conseil d'Administration 2 un administrateur, un
directeur ou tout autre nandataire.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES
ART. 14,

L'assemblée générale nomme deux Commissaires aux
Comples, conformément a laloi n® 408 du 20 janvier
1945.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES

ART. 15.
Convocation

Les actionnaires sont convoqués en assemblée géné-
rale dans les six mois qui suivent la date de la cl6ture de
’exercice, par avis inséré dans le “Journal de Monaco”,
quinze jours avant la tenue de l'assemblée.

Dans le cas o il est nécessaire de modifier les statuts,
l'assemblée générale extraordinaire sera convoquée de la
méme fagon et au délai de quinze jours au moins.

Dans le cas ol toutes les actions sont représentées,
toutes assemblées génémies peuvent avoir lieu sans convo-
cation préalable.
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ART. 16.
Registre des délibérations

[.es décisions des assemblées sont consignées sur un
registre spécial, signé par les membres du bureau.

ART. 17.
Composttion - Tenue et pouvoirs des assemblées

Il n’est pas dérogé au droit comimun pour toutes les
questions touchant la composition, la tenue et les pou-
voirs des assemblées.

TITRE VI
ANNEE SOCIALE
REPARTITION DES BENEFICES

ART. 18,
Année sociale

l.'"année sociale commence le premier janvier et finit
le trente et un décembre,

Yarexception, le premier exercice comprendralapériode
¢coulée du jour de la constitution définitive de la société
Jusqutau 31 décembre 1998,

ART. 19.
Affectation des résultats

Les produits nets de chague exercice, déduction faite
desfrais généraux et autres charges de la société, y com-
pris tous amortissements et provisions, constituent les
bénéfices nets ou fes pertes nettes de exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués;
le cas échant, des pertes antérieures, il est tout d’abord
prélevé cing pour cent (5 %) au moins pour constituer
le fonds de réserve ordinaire ; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social ; il reprend son cours forsque,
pour une cause quelconque, la réserve ordinaire est des-
cendue au-dessous de ce dixiéme.

Le solde est a la disposition de I’assemblée générale,
laquelle, surlaproposition du Conseil d’ Administration,
pourra Paffecter, soit & I’attribution d’un tantiéme aux
Administrateurs, d'un dividende aux actions, soit i Ia
constitution d’unou de plusieurs fonds de réservesextra-
ordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle ) affec-
tation ou I’emploi, soit le reporter & nouveau en fotalité
Ou €n pattic.

L’assemblée générale ordinaire a pouvoir, 2 tout
moment, de procéder & une distribution de dividendes
par prélevement sur les réserves ou sur le report a nou-
veau & condition que le fonds social soit au moins égal
au capital social.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribu-
tion ne peut étre faite aux actionnaires lorsque le fonds
social est ou deviendrait, a la suite de celle-ci, intérieur

au montant du capital augmenté de la réserve statutaire.

La perte, s’il en existe, est apies PPapprobation des
comples par 'assemblée générale, inscrite & un comple
spécial pour &tre imputée sur les bénéfices des excreices
ultérieurs jusqu’a extinction.

TITRE Vi1
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ART. 20.
Perte des trois quarts du capital social

En cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou, A défaut, les Comrissaires aux comptes,
sont tenus de provogquer fa réunion d'une assemblée géné-
rale extraordinaire, a l'cffet de se prononcer sur la ques-
tion de savoir §'il y a licu de dissoudre la société.

La décision de H'assemblée est, dans tous les cas, ren-
duce publique.

ART. 21,
Dissolution - Liquidation

A l'expiration de la sociélé ou en cas de dissolution
anticipée, l'assemblée géndrale régle, sur la proposition
du Conseil d'Administration, le mode de liguidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont clle détermine
les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonctions
des administrateurs, mais fa société conserve sa person-
nalité durant tout te cours de sa liquidation.

Spécialement, 'assemblée générale réguliérement
constituée conserve, pendant la fignidation, les mémes
attributions que durant le cours de la société et elle confere
notamment aux liquidateurs tous pouvoirs spéciaux,
approuve les comptes de ta liquidaiion et donne quitus
aux liquidateurs. Elle est présidée par les liquidateurs ;
en cas d'absence du ou des liquidateurs, elle élit elle-
méme son Président.

Les liquidateurs ont pour mission de réaliser, méme
I'amiable, tout l'actif de la société et d'éteindre son pas-
sif.

TITRE VI1I
CONTESTATIONS
ART. 22_.

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actioninaires et la société, soit entre les actionnaires eux-
mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément 2 la loi et soumises A la juridiction des tribunaux
compétents de la Principauté de Monaco.

A ceteffet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile & Monaco dans le ressort du
siege social et toutes assignations et significations sont
régulierement délivrées a ce domicile.
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Pour le cas, toutefois, ol I'actionnaire aurait omis de
faire élection de domicile en Principauté, les assignations
el significations scront valablement faites au Parquet de
M. le Procureur Général pres la Cour d'Appel de Monaco.

TITRE EX
CONDITIONS DE LA CONSTITUTION
DE LA PRESENTE SOCHETE
ART. 23,

La présente soci¢lé ne sera définitivement constituée
quapres

que lesprésents statuts avront ét¢ approuvés etlasociété
autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco et le tout publié dans fe “Journal
de Monaco™

ct que toutes les formalités 1égales et administiatives
auront été remplies.

ART. 24,

Pour faire publier fes présents statuts et tous acles et
proces-verbaux relatifs & la constitution de fa présente
sociétd, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expé-
dition ou d'un extrait de ce document.

I - Ladite société a été autorisée et ses statuts ont éé

approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la |

Principauté de Monaco, en date du 17 aofit 1997,

HI. - Le brevet original desdits statuts portant mention
de leur approbation ainsi qu'une ampliation dudit arrété
ministériel d'autorisation ont été déposés au rang des
minutes de Me REY, notaire susnommé, par acte du
15 sepiembre 1997,

Monaco, le 26 septembre 1997,

Le Fondateur.

Etude de M* Henry REY
) Nolaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“MEDIADEM”

(Société Anonyme Monégasque)

Conformément aux dispositions de ’ordonnance-loi
n° 340 sur les sociétés par actions, il est donné avis que
fes expéditions des aectes ci-api€s :

12 Statuts de la société anonyime monégasgue dénom-
mée “MEDIADEM”, au capital de UN MILLION de
francs etavece sidge social 4/6, avenue du Prince Héréditaire

Albert, 2 Monaco, regus, en brevet, par M« Henry REY,
Te 8 juillet 1997¢t déposés au rang de scs minutes par acle
en date du 15 septembre 1997,

2° Déclaration de souscription et de versement de capi-
tal faite par le fondateur, suivant acte regu, en minute, par
le notaire soussigné, le 15 septembre 1997,

3° Délibération de assemblée générale constitutive
tenue e 15 septembre 1997, et déposée avee les pitees
annexes au rang des minutes de M Henry REY., par acle
du méme jour (15 septembre 1997),

ont été déposces le 19 septembre 1997 au Gretfe Général
de la Cour d” Appel et des Tribunaux de la Principauté de
Monaco.

Monaco, le 26 septembre 1997.

Signé : H.Rey.

Etode de M¢ Henry REY
Nolaire
2. rie Colonel Bellando de Castro - Monaco

“OBLIGO S.AM.”

(Saciété Anonyme Monégasque)

Publication prescrite par Uordonnance-loi n° 340 du
11 mars 1942 et par article 3 de Varréié de S.E. M. le
Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco, en date du
23 juin (997.

I. - Aux termes de deux acles regus, en brevet, fes 12
marset 21 mai 1997, par Mc Henry REY, Notairzs d Monaco,
il a été établi, ainsi qu’il suit, fes statuts d’une société ano-
nyme mmonégasque.

STATUTS

TITRE |
FORME - OBJLT - DENOMINATION
SIEGE - DUREE
ARTICLE PREMIER
Forme de la sociéié

1 est formé, entie les propriétaires des actions ci-uprés
créées et de celles qui pourront I'étre par la suite, une
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sociéle anonyme monégasque qui sera régie par les lois
de ta Principauté de Monaco et les présents statuts,
ArT. 2.
Objet

La société a pour objet en Principauté de Monaco et i
I"étranger, pour son compte ou le compte de tiers, diree-
tement ou en participation : toutes activités d'importa-
tion, d'exportation, de courtage, et, accessoirement, de
commerce au détail, en maciere de Bijouterie. Joaillerie,
Argenterie, Horlogerie, Articles de cadeaux et de mai-
son, ainsi que la création, fabrication de tous bijoux,
montres, horloges et tunettes, le traiterment de métaux pré-
cictx.

i, plus généralement, toutes opérations commerciales,
financieres, mobilieres, ou immobiliéres se rattachant
dircctement A I’objet ci-dessus ou susceptibles d'en favo-
riser fe développement.

. activité de commerce au détail préciiée sera sujelle
al’obentionde "autorisaticn d*exploitation octroyée par
le Gouvernement Princier de Monaco.

Arr. 3.
Dénomination

Ladénomination de la société est “OBLIGO S.A.M.™,
ART. 4.
Siege social

L.e sicge de la société est fixé 4 Monaco.

H pourra étre transféré entout endroit de la Principauté
sur simple décision du Conseil d” Administration, aprés
agrémentdu nouveau siege parle Gouvernement Princier.,

AR S.
Durée

Ladurée de la société est fixée a quatre-vingt-dix neuf

ans & compter de Ja date de sa constitution définitive.
TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
ART. 6.
Apports
Il est fait apport a la société d’une somme de DEUX

MILLJONS DE FRANCS (2.000.000 de francs), corres-
pondant a la valeur nominale des actions souscrites.

ART. 7.
Capital social
Le capital social est fixé 4 la somme de DEUX MIL-
LIONS DE FRANCS (2.000.000 ), divisé en DEUX
MILLE (2.000) actions de MILLE FRANCS (1.000 F)
chacune numérotées de UN aDEUX MILLE, i souscrire
en numéraire et & libérer intégralement a la souscription.

ART. 8.
Modification du capital social

a) Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par tous modes et
de toutes maniéres autorisés par la loi.

En représentation d’une augmentation de capital, il
peut étre créé des actions de priorité jouissant de certains
avanlages sur les actions ordinaires et conférant notam-
ment des droits d’antériorité soit sur les bénéfices. soil
sur "actif social, soit sur les deux.

Lesactionspouvelles sont émises au pairouavee prime.

L assemblée pénérale extraordinaire est scule compé-
tente pour décider Iaugmentation du capital, sur le rap-
port du Conscil & Administration contenant les indica-
tions requises par la loi.

Le capital doit &tre intégralement libéré avant toute
émission d'actions nouvelles en numéraire.

[.es actionnaires ont, proportionnellement au montant
de leurs actiors, un droit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une aug-
mentaticn de capital.

Le droit & 'attribution d'actions nouvelles, ala suite de
I'incorporationau capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, appartient au nu-propriétaire sous réserve des
droits de 'usufruitier. Ce droit est négociable ou cessible
comme les actions dont il est détaché.

L'assemblée générale extraordinatre qui décide de l'aug-
mentation de capital peut supprimer le droit prétéreatiel
de souscription.

Les actionnaires peuvent renoncer individuellement 3
leur droit prétérentiel de souscription.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des
actions nouvelles ne peuvent prendre part au vote sup-
primant en lewr faveur le droit préférentiel de souscrip-
tion. Le quorum et la majorité requis pour cetle décision
auxarticles 26 et 28 ci-dessous, sont calculés aprés déduc-
tion des actions possédées par lesdits attributaires.

En cas d'apport en nature, de stipulations d'avantages
particuliers, 'assemblée générale extraordinaire désigne
un Commissaire & I'effet d'apprécier la valeur des apports
en nature ou la cause des avantages particuliers.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
délibére sur I'évaluation des apports en nature, 1’octroi
des avantages particuliers. Elle constate, s'il y a lieu, la
réalisation de l'augmentation de capital. Le Conseil
d’ Administration est expressément autorisé a déléguer &
’un de ses administrateurs le pouvoir d’effectuer seul la
déclaration notariée de souscription et de versements e
son nom,

b) Réduction du capital

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
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peul aussi, sous réserve des droits des créanciers, autori-
ser ou décider {a réduction du capital powr quelque cause
ct de quelque maniére que ce soit ; mais, en aucun cas,
la réduction du capital ne peut porter alteinte a I’ égalité
des actionnaires, sauf si les actionnaires qui cn sont vic-
times 'acceptent expressément.

ART. 9,
Libération des actions

L.es actions de numéraire souscrites a la constitution
de lasociété sont intégralement libérées. Celles souscrites
tors d'une augmentation de capital doivent étre obliga-
toirement libérées du quart au moinsde leur valeur nomi-
nale lors de leur souscription, et, le cas échéant, de la tota-
lité de Ia prime d’émission, le surplus étant libéré aux
dates et selon les modalités fixées par le Conseil
d'Administration. Les actions représentatives d’apports
ch nature sont intégralement libérées A la souscription.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
souscripteurs par lettre recommandée avec avis de récep-
ton expédiée quinze jours au moins avant la date fixée
pour chaque versement.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montt non libéré des actions entraine, de plein droit et
sans (u'il soit besoin de procéder & une formalité quel-
conque, le paiement d'un intérét de dix pour cent (10%)
I’an, jour par jour,d partir de la date d’exigibilité, sans
préjudice de 1’ action personnelle que Ja société peut exer-
cer contre I"actionnaire défaillant.

Arr. {0,
Forme des actions

Les titres d'actions revétent obligatoirement la forme
nominative.

lis doivent &tre matéricilement créés dans un délai de
trois mois & compter de la constitution de la société ou
de la réalisation de 'angmentation de capital.

Les titres d'actions sont extraits d'un registre A souches
etnumérotés, lis mentionnent, outre fe matricule, le nombre
d'actions qu'ilsreprésentent. Ils sontsignés par deux admi-
nistrateurs ; I'une de ces deux signatures peut étre impri-
mée ou apposée au moyen d'une griffe.

ArT. 11,
Cession ef transniission des actions

La cession des actions s’ opére 4 I’égard des tiers et de
lasociété par une déclaration de transfert signée du cédant
ou de son mandataire et mentionnée sur le registre de
ransfert. Si les actions ne sont pas intégralement libé-
rées, la déclaration de transfert doil &tre signée en outre,
par le cessionnaire.La société peut exiger que la signa-
ture des parties soit certifiée par vn officier public.

Les frais de transfert sont ala charge des cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne
sont pas admises au transfert.

Le registre de transfert est établi par la sociélé.

Les cessions d’actions qui interviennent entre I’émis-
sion juridique des litres et leur création matérictle sont
constatées par acte notarié & peine de nulfité.

Toutes cessions et transmissions d’ actions peuvent étre
effectuées librement.

ART. 12,
Droits et obligations attachés aux actions

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi,
chaque action donne droit dans les bénéfices et dans l'ac-
tif social a upe part proportionnelle a la quotité du capi-
tal gu'elle représente.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le
titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhé-
sion aux statuts de la société et aux décisions de 1'as-
semblée générale.

Les héritiers, ayants-droit ou créanciers d'un action-
naire ne peuvent, sous quelquie prétexte que ce soit, requé-
rir l'apposition des scellés sur les biens de la société, en
demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer en
aucune maniére dans les actes de son administration ; ils
doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
iventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée géné-
rale.

Les actions sont indivisibles a I'égard de 1a société ; en
conséquence, les propriétaires indivisd’actions sont tenus
de se faire représenter aupres de la société par une scule
personne.

Ledroit de voteappartient a 'usufruitierdans les assem-
blées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.

Chagque fois qu'it sera nécessaire de posséder plusieurs
actions pourexercer undroitquelconque encas d’échange,
de regroupement ou d'attribution de titres ou en consé-
quence d'augmentation ou de réduction du capital, de
fusion ou autre opération sociale, les propriétaires de titres
isolés ou en nombre inférieur & celui requis devront faire,
pour l'exercice de ces droits leur affaire personnelie du
regroupement et éventucllement de I'achat ou de la vente
du nombre de titres nécessaires.

TITRE HI

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ART. [3.
Conseil d'Administration
La société est administrée par un Conseil
d'Administration composé de deux membres au moins et

de huit membres au plus, choists parmi les actionnaites
et nommés par I'assemblée générale.

En cas de vacance par déces, démission ou toute autre
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cause et, en général, quand le nombre des administrateurs
est inférieur au maximum ci-dessus fixé, fe Conseil a la
faculté de se compléter provisoirement, s'il le juge utile.
ans ce cas, la nomination des membres provisoires doit
¢ire ratifiée par la plus prochaine assemblée générale
jusqu’a cette ratification, les administirateurs ainsi nom-
imés ont voix délibérative av méme titre que les autres, A
dilaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis antéricurement n’en demeurent pas moins
wvalables.

Toutefois, s'il ne reste plus qu’un seul administrateur
en fonction, celui-ci ou, & défaut le ou les Commissaires
aux Comptes, doivent convoquer d’urgence I’assemblée
générale ordinaire des actionnaires & I’effet de compié-
ter le Conseil.

La durée des fonctions des administrateurs est fixée
par assemblée générale qui procéde a leur nomination ;
cette durée est au maximum de six années, chaque année
s’entendant de la période courue entre deux assemblées
générales ordinaires annuelles consécutives.

I."administrateur nommé en remplacement d’un autre
ne demeure en fonction que pendant fe temps restant &
courir du mandat de son prédécesseur.

Tout administrateur sortant est rééligible.

Les administrateurs ne peavent appartenir a plus de
huit Consetls d’ Administration de sociétés commerciales
avant leur siege & Monaco.

Chacun des administrateurs doit, pendant toute la durée
de ses fonctions, étre propriétaire d’au moins UNE
action. Celle-ci, affectée a la garantie des acles de ges-
tion, est inaliénable, frappée d’un timbre indiquant son
inaliénabilité et déposée dans la caisse sociale.

ART, 14,
Bureat du Conseil

Le Conseil nomme parmi ses membres un Président
et détermince la durée de son mandat.

Le Conseil désigne, en outre, un secrétaire qui peut
&tre choisi en dehors des actionnaires, Toutefois, la dési-
gnation d’un secrétaire n’est pas obligatoire.

ART. 15,
Délibérations du Conseil

L.e Conseil se réunit au siege social, sur la convoca-
tion de son Président, aussi souvent que I’intérét de la
société I’exige, et au moins une fois par an.

Les convocations sont faites au moyen d’une lettre
recommandée adressée a chacun des administrateurs huit
jours avant la réunion et mentionnant I’ordre du jour de
celle-ci. Le Conseil ne délibére que sur les questions figu-
rant & Iordre du jour,

Toutefots, le Conseil peut se réunir sur convocation
verbale et ’ordre du jour peut n’étre fixé que lors de la
réunion, si tous les administrateurs en exercice sont pré-
sents a cette réunion.

Tout administrateur peut donner pouvoir i I'un de ses
collRgues de le représenter  une séance du Conseil, mais
chaque administrateur ne peut représenter qu'un seul de
ses collegues. Ce pouvoir peut étre donné par acte sous
scing privé.,

La présence de la moitié au moins des membres du
Conseil (avec minimum de deux) est nécessaire pour la
validité des délibérations.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur
préseat ne pouvant disposer que d'un seul pouvoir. En
cas de partage la voix du Président est prépondérante.

Le Conseil peut également se faire assister par un
conseil financier choisi en dehors des actionnaires.

Les délibérations sont constatées par des proces-ver-
baux inscrits sur un registre spéceial et signés par les admi-
nistrateurs.

Les copies ou exiraits de ces procgs-verbaux sont cer-
tifiés par le Président du Conseil d’ Administration ou par
deux administrateurs.

ART. 6.
Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
la société et faire ou autoriser tous actes et opérations
relatifs a son objet social qui ne sont pas expressément
réservés par la loi ou par les présents statuts & I"assem-
blée générale des actionnaires.

ART. 17.
Délégation des pouvoirs

Le Conseil peut déléguer, par substitution de man-
dat, les pouvoirs qu’il juge convenables, d un ou plusieurs
administrateurs, ainsi qU’a tous autres mandataires, asso-
ciés ou non. Il peut autoriser les personnes auxquelles il
a conféré les pouvoirs & consentir des substitutions ou des
délégations partielles ou totales.

ART. 18
Signature sociale
LeConseil d'Adniinistration désigne, parmi ses membres
ou en dehors d'eux, les personnes pouvant engager la

société par leur signature ainsi que les conditions de vali-
dité de ces signatures isolées ou conjointes.

ART. 19.

Conventions entre la société
et un adntinistrateur

Les conventions qui peuvent étre passées entre la société
et 'un de ses administrateurs sont soumises aux forma-
lités d’ autorisation et de contrdle prescrites par la loi.

I en est de méme pour les conventions entre la société
et une autre entreprise si 'in des administrateurs de la
société est propriétaire, associé en nom ou administra-
teur de l'entreprise.
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TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTIS
Art. 20.
Commissaires aux comptes

Lin ou deux Commissaires aux comptes sont nommeés
par I’Assemblée générale et exercent leur mission de
contrdle conformément a la loi.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES
ART. 21.

Assemblées générales
L.es décisions des actionnaires sont prises en assem-
blées générales.
Les assemblées générales ordinaires sont celles qui
sont appelées & prendre toutes décisions qui ne modifient
pas les statuts.

Les assemblées générales a caractére constitutif sont
celles qui ont pour objet la vérification des apports en
nalure ou des avantages particuliers.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles
appelées adécider ou a autoriser des modifications directes
ou indirectes des statuts.

Les délibérations des assemblées générales obligent
lous les actionnaires, méme absents, dissidents ou inca-
pables.

ART. 22,
Convocalions des assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le
Conseil d Administration, soit, & défaut, par le ou les
Commissaires aux comptes.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont
convoquées par le ou les liquidateurs.

Le Conseil d’Administration cst tenu de convoquer
extraordinairement 'assemblée générale dans fe délai d'un
mois quand la demande lui en est faite par des action-
naires représentant au moins un dixieme du capital social.

Les assemblées générales sont réunies au siége social
ou en tout autre lieu indiqué dans I’avis de convocation.

Les coavocations sont [aites par insertion dans le
“Journal de Monaco” ou par lettre recommandée avee
avis de réception.

Dans le cas olt toutes les actions sont présentes ou
représentées, toutes les assembiées générales peuvent se
réunir et délibérer sans convocation préalable.

Les asseniblées générales réunies sur premiére convo-
cation ne peuvent, quelle que soit leur nature, se tenir
avant le seiziéme jour suivant celui de la convocation ou
de la publication de I’avis de convocation.

Les assemblées générales ordinaires réunics sur
deuxiéme conveocation ne peuvent étre tenues avant le
huitieme jour suivant celui de la convocation ou de la
publication de I'avis de convocation,

L.es assemblées générales extraordinaires, réunies sur
deuxiéme convocation, ne peuvent Etre tenues avant un
délai d’un mois d compler de ladate de la premigre réunion.
Pendant cet intervalle, 1} est fait chaque semaine dans le
“Journal de Monaco™ et deux fois au moins a dix jours
d'intervalle dans deux des principaux journaux des Alpes-
Maritimes, des insertions annongant ladate de ladeuxieme
assemblée et indiquant tes objets sur lesquels clle aura 2
délibérer.

Lesassemblées générales a caractere constitutif, réunies
sur deuxi¢me convocation, ne peuvent étre tenues avant
un délai d’un mois & compter de la premiére réunion.
Pendant cette période, deux avis publiés & huit jours
d’intervalle, dans le "Journal de Monaco” fonl connaftre
aux souscripteurs les résolutions provisoires adoptées par
la premiere assemblée,

ART. 23.
Ordre du jour

Les assemblées ne pewvent délibérer que sur les ques-
tions figurant & I'ordre du jour.

L'ordre du jour des assemblées est arrété par {'auteur
de la convocation. Ul peut toutefois étre fixé en début de
séance au cas ol tous les actionnaires sont présents ou
représentés.

ART. 24,
Acces aux assemblées - Pouvaoirs

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées
générales et de participer aux délibérations, personnelle-
ment ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions
qu'il possede. Ce droit est subordonné a I'inscription de
I"actionnaire sur fe registre des actions nominatives cing
Jours francs avant la réunion de I’assemblée et a [a justi-
fication de son tdentité.

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre
mandataire de son choix, actionnaire ou nou.

ART. 25.

Feuille de présence - Bureau
Procés-verbaux

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence
contenant les indications prescrites par laloi.

Cette feuille de présence, dliment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est
certifiée exacte par le burcau de I'assemblée.

Les assemblées sont présidées par le Président du
Conseild' Administration ou,enson absence, par un admi-
nistrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil.
A défaut ’assemblée élit ellc-méme son Président.
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Les fonctions de scrutateuss sont remplies par les deux
actionnaires, présents etacceptants, teprésentant tant par
cux-mémes quecomme mandataires, le plus grand nombre
d’actions. Toulefois, la désignation de scrutateurs n’cst
pas obligatoire.

Le burcau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut
ne pas élre actionnaire.

Les délibérations de assemblée générale sont consta-
tées par des proces-verbaux inscrits sur un registre spé-
cial et signés par les membres du bureau. Les copies ou
extraits de ces proces-verbaux sont signés parile Président
du Conseil d’Administration ou par deux administratcurs,

Apres dissolution de la société et pendant la liquida-
tion, ces copies ou extraits sont signés par te ou les liqui-
dateurs.

ART. 20.
Quorunt - Vote - Nombre de voix

Dans les assemblées générales ordinaires et extraor-
dinaires, le quorum est calculé sur I'ensemble des actions
composant le capital social, sauf's’il en est stipulé autre-
ment dans les présents statuts.

Dans les assemblées générales & caractére constitatif,
il estfaitabstraction, pour e calcul du quorum, des actions
représentant les apports soumis 2 la vérification. En outre,
I"apporteur en nature ou le bénéficiaire d’un avantage
particulier n’a voix délibérative ni pour lui-méme ni
comme mandataire.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
alaquotité du capital qu'elles représentent. Chaque action

de capital ou de jouissance donne droit & unc voix, sauf

s”il en est stipulé autrement dans les présents statuts.
ArT. 27.
Assemblée générale ordinaire

L’assemblée généralcordinaire est réunie au moinsune
fois I'an, dans les six mois de la cloture de ’exercice
social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle ne délibére vatablement sur premidre convocation
que si les actionnaires présents ou représentés posseédent
au moins le quart du capital social.

Surdeuxieéme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue & la majorité simple des voix exprimées. Ii
n’est pas tenu compte des bulletins blancs en cas de scru-
tin.

L’assemblée générale ordinaire entend les rapports du
Conseil d’ Administration et du ou des Commissaires aux
Comptes. Elle discute, approuve ou redresse les comptes,
fixe les dividendes, nomme ou révoque les administra-
teurs el les commissaires ; elle détermine 1’ allocation du
Conseil d’ Administration a titre de jetons de présernce,
confeére au Conseil d’Administration les autorisations
nécessaires et délibére sur toutes propositions portées a
son ordre du jour et qui ne sont pas de la compétence de

I’assemblée générale cxtraordinaire et de I'assemblée
générale i caractére constitutif.

ART. 28,

Assemblées générales

antres que les assemblées ordindgires

Les assemblées géndérales aotres que tes assemblées
ordinairesdoivent. pour délibérer valablement, étre com-
posées d’un nombre d’actionnaires représentant la moi-
ti¢ au moins du capital social.

Si cette quotité n’est pas atleinte & la premicre assem-
blée, aucune délibération ne peul étre prisc en assemblée
générale extraordinaire et seules des délibérations provi-
soires peuvent étre prises par 'assemblée générale consti-
tutive ; dans les deux cas, il est convoqué une seconde
assemblée dans un délai d’un mois a compter-de la pre-
miére. Sur deuxid@me convocation, aucun quorum n'est
requis, dans les assemblées générales extraordinaires, et
un quorum du cinquieéme est exigé dans les assemblées
pénérales i caractére constitutif,

Les délibérations des assemblées générales autres que
les assemblées ordinaires sont prises & la majorité simple
des voix des actionnaires présents ou représentés. Toutefois
les délibérations des assembiées générales extraordinaires,
tenues, sur seconde convocation, ne seront valables que
st elles recueilient la majorité des trois quarts des titres
représentés, quel que soit le nombre.

L’assemblée générale extraordinaire peut sur propo-
sition du Conseil d'Administration, apporter aux statuts
toutes modifications autorisées par la loi sans toutefois
changer lanationalité de la société ni augimenteries enga-
gements des actionnaires.

ARrt. 29,

Droit de connnupication des actionnaires

Quinze jours au moins avant la réunion de |’ assemblée
générale annuelle, tout actionnaire peut prendre au siége
social ou dans tout autre lieu indigué dans ’avis de convo-
cation, communication et copie de la liste des action-
naires, du bitan el du compte de pertes et profits, du rap-
port du Conseil d’ Administration, du rapport du ou des
commissaires et, généralement, de tous les documents
qui, d’apres la loi, doivent &tre communiqués & ['assem-
blée.

Actoute épogue de I’ année, tout actionnaire peut prendre
connaissance ou copic au siege social, par lvi-méme ou
par un mandataire, des procés-verbaux de totttes les assem-
blées pénéales qui ont é(¢ tenues durant les trois der-
nigres années, ainsi que de tous les documents qui ont été
soumis a ces assembiées.
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TITRE VI
COMPTES ET AFFECTATION
OU REPARTITION DES BENEFICES
ART. 30.
Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui
commence le premier janvier et finit le trente-et-un
décembre.

Toutelois, et par exception le premicr exercice social
sera clos le trente-et-un décembre mil neuf cent quatre-
vingt-dix-huit.

ArT. 31.
Invemtaire - Comptes - Bilan

I est tenu unc comptabilité réguliere des opérations
sociales, conformément aux lois et usages du commerce.

A lacloture de chaque exercice, le Conseil d' Administration
dresse l'inventaire des divers éléments de Pactif et du pas-
sif existant & cette date ; il dresse également le compte de
pertes et profits et te bilan.

I établit un rapport sur la situation de la société et son
activitd pendant Fexercice écoulé.

Tous ces documents sont inis a la disposition des
Commissaires aux comptes dans les conditions légales.

ART. 32.
Fixation, affectation
et répartition des bénéfices

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des
frais généraux ct autres charges de lasociété, y compris les
amoitissements et provisions, constiteent les bénéfices nets
ou les pertes nettes de l'exercice,

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués, le
cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord pré-
fevé cing pour cent (5 %) pour constituer le fond de réserve
ordinaire ; ce prélévement cesse d'€tre obligatoire lorsque
ledit fond atteint le dixieme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve ordi-
naire est descendue au-dessous de cette fraction.

Le solde, augmenté, le cas échéantdes sommes reportées
anouveau est aladisposition de 'assemblée générale, laquelle,
sur la proposition du Conseil d'Administration, pourra 1'af-
fecter, soit & I'attribution d'un tantieme aux administrateurs,
d'un dividende aux actions, soit 2 la constitution d'un ou de
plusicurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spé-
ciaux, dont elle regle l'affectation ou'emploi, soit le repor-
ter i nouveau, en totalité ou en partie.

L'assemblée générale ordinaire a pouvoir, i tout moment,
de procéder & une distribution de dividendes par préléve-
ment sur le report A nouveau ou les réserves autres que la
réserve ordinaire, 4 condition que le fond social 4 la cléture
du dernier exercice clos soit au molns égal au capital social
augmenté de la réserve ordinaire. Sous la méme condition,
clle peut égatement procéder au versement d’acomptes sur

dividendes sur la base 4’une situation comptable arrétée en
cours d’exercice ; le montant des acomptes ne peut excéder
le bénéfice résultant de cette situation comptable.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION
CONTESTATION

ART. 33
Dissolution - Liquidation

Au cas oit le fond social deviendrait inférieur au quart du
capital social, le Conseil d’Administration est tenu de pro-
voquer la réunion d'une assemblée générale des actionnaires
a 'effet de statuer sur la question de savoir s'il y a lieu de
continuer la société ou de prononcer sa dissolution.

Cette assemblée doit, pour pouvoir délibérer, réunir les
conditions fixées aux articles 25 et 28 ci-dessus.

A l'expiration du terme {ixé par les statuts ou en cas de
dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit, l'as-
semblée générale régle, sur la proposition du Conseil
d'Administration, le mode de liquidation, nomme le ou les
liquidateurs et fixe lewrs pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonctions des
administrateurs, mais la société conserve sa personnalité
durant tout le cours de la liguidation.

Spécialement, I'assemblée générale régulirement consti-
tuée conserve, durant la liquidation, les mémes altributions
que pendant le cours de la société; elle confére notamment
aux liquidateurs tous pouvoirs spéciaux, approuve lescomptes
de la liquidation, et donne quitus aux liquidateurs; elle est
présidée par le hiquidateur ou Y'un des liguidateurs; en cas
d'absence du ou des liquidateurs, elle élit elle-méme son
Président.

Les liquidateurs onl pour mission de réaliser, méme a
I'amiable, tout I'actit de Ja société et d'éteindre son passif.
Sauf les restrictions que I'assemblée générale peut y appor-
ter, ils ont & cet eftet, en vertu de leur seule qualité, les pou-
voirs les plus étendus y compris ceux de traiter, transiger,
compromettre, conférer toutes garanties, méme hypothé-
caires, consentir lous désistements et mainlevées, avec ou
sans paiement. En outre, ils peuvent, en vertu d'une délibé-
ration de I'assemblée générale extraordinaire, faire l'apport
i une autre société de la totalit€ ou d'une partie des biens,
droits ¢t obligations de ta société dissoute ou consentir ia
cession a tme société ou 2 toute autre personne de ces biens,
droits €t obligations.

Le produit de la liquidation apres le réglement du passif
estemployéa rembourser complétement fe capital non amorti
des actions; le surplus est réparti en especes ou en titres,
entre les actionnaires.

ART. 34,
Contestations

Toutes contestations qui peuvent s'élever au cours de
l'existence de fa société ou apres sa dissolution, pendant
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le cours des opérations de liquidation, soitentre les action-
naires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
au sujet des affaires sociales ou relativement aux dispo-
sitions statutaires, sont jugées conformément a la loi el
soumises & la juridiction des tribunaux compétents de la
Principauté de Monaco.

A ceteffet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile dans la Principauté et toutes
assignations ct significations sont régulierement faites &
ce doniicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations ou
significations sont valablement faites auv Parquet de
M.le Procureur Général présla Courd’ Appelde Monaco.

TITRE VIIJ
CONSTITUTION DEFINITIVE DE LA SOCIETE
ART. 35.

Formalités & caractére canstitutif

La présente société ne sera définitivement constituée
qu'apres :

- que les présents statuls auront é1€ approuvés et la
société autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat
de la Principauté de Monaco ;

~ que toules les actions de numéraire de MILLE (1.000)
francs chacune auront ét€ souscriles et qu'it aura été versé
MILLE (1.000) francs sur chacune d'elles, ce qui sera
constaté par une déclarvation notariée faite par le fonda-
teur de la société, a laquelle seront annexés la liste des
souscripteurs ct Pétat des versements effectués par cha-
cund’eux.

- qu’une assemblée générale a caractere constitutif

aurg reconnu lasincérité de ladécelaration susvisée, nommé
pat les premiers administrateurs el les commissaires aux
comptes, constaté leur acceptation et, en tant que de besoin,
approuvé les statuts el déclaré la société définitivement
constituée ;

— que les formalités légales de publicité auront été
accomplies.

ART. 36,

Publications

En vue d’effectuer les publications des présents sta-
tuts et de tous actes et proces-verbaux relatifs a la consti-
tution de la société, tous pouvoirs sont conférés au por-
teur d’une expédition ou d’un extrait de ces documents,

1. - Ladite société a été autorisée et ses statuts ont été
approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco, en date du 23 juin 1997,

Il - Les brevets originaux desdits statuts portant men-
tion de leur approbation ainsi qu'une ampliation du-
dit arrété ministériel d'autorisation ont été déposés au
rang des minutes de M* REY, notaire susnommé, par acle
du 17 septembre 1997,

Monaco, le 26 septembre 1997,

Le Fondateur.

Etude de M* Henry REY
Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

SOCIETE EN NOM COLLECTIF
“CARAMELLO & MORLINO
S.N.C.”

Extrait publié en conformité des articles 45 et suivants
du Code Civil Monégasque.

Suivant acte regu par le notaire soussigné, le 14 mars
1997, M. Marco CARAMELLO, demeurant 38 Strade
Canarone, a Chieri (Italie),

et M. Alessandro MORLINO, demeurant 11 Via San
Sebastiano, a Pavarolo (ltalie),

Ont constitué entre eux une société en nom collectif
ayant pour objet :

Pourle compte de tiers, la représentation commerciale,
la distribution de toutes matidres premieres, alliages et
métaux ferreux ainsi que toutes machines et outillages
aux fins d’imiplantation industrielle ;

Et, généralement toutes opérationsmobiliéres etimmo-
biliéres se rattachant directement a I'objet ci-dessus.

Laraisoi et la signature soci'alés sont “CARAMELLO
& MORLINO S.N.C.” et la dénomination comnierciale
est “TESIM”.

Ladurée de la sociélé est de cinquante années i comp-
ter du 30 mai 1997,
Son siege est fixé A Monaco, 17, av. de I’Annonciade.

Le capital social, fixé a la somine de 100.000 Francs,
est divisé en 100 parts d’intérét de 1.000 Frs chacune de
valeur nominale, appartenant :
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~ & concurrence de 75 parts, numérotées de 1 4 75 a
M. CARAMELLQO ;

—et a corcurrence de 25 parts, numérotées de 76 a 100
a M. MORLINO.

La sociélé sera gérée et administrée par MM. CARA-
MELLO et MORLINO, avee faculté pour ecux d’agir
cnsemble ou séparément.

Lin cas de déees de 17un des associés la sociélé ne sera
pas dissoute.

Une expédition dudil acle a été déposée au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco pour y étre transcrite
et affichée conformément a la loi, le 19 septembre 1997,

Monaco, le 26 septembre 1997.

Signé : Henry Rev.

Deuxieme insertion

Aux termes d’unacte sous seing privé endate du 7 juillet
1995, M™ Bianca LUPI, veuve de M. Paul LANTERI,
demeurant 16 bis, ree Comte Félix Gastaldi & Monaco, a
renouvelé, pour une durée de trois années, & compter du
24 juillet 1995 la gérance libre consentie &4 M. Jean-Pauli
LLANTERI demeurant 3, rue Comte Félix Gastaldi a
Monaco et concernant un fonds de commerce de bar,
vente de vins fins et liqueuts en bouteilles cachetées et
vins doux dils de liqueur, consomimation de thé, confi-
serie, ptisserie, glaces, sorbets, boissons glacées et vente
decharcuteric (a’exclusion de 4 viande de porc) exploité
sous ta dénomination “LE SAN REMO”, au 16 bis, rue
Comte Pélix Gastaldi a Monaco-Ville.

Oppositions, s’il y a liey, au siege du fonds de com-
merce dans les dix jours de la présente insertion.

Monaco, Iz 26 sepiembre 1997.

CESSION DE GERANCE LIBRE

Premiére insertion

Par acte sous seing privé, en date & Monte-Carlo du
12 septembre 1997, enregistré aMonaco, le 16 scplembre
1997, folio 131V, Case L, la Société Anonyme des Bains
de Mer et du Cercle des Etrangers 8 Monacodont le siege
social est Place du Casino & Monte-Cario et M™ Maura
Bassani, demeurant 20, boulevard de Suisse & Monte-
Carlo, ont résilié e contrat de gérance libre, intervenu
entre [es mémes parties soussignées, le 11 janvier 1996,
enregistré & Monaco, sous le numéro 600G, Ie 18 jan-
vier 1996, Bord. 13, n® 12, pour I'exploitaticn d’un fonds
de commerce de :

— prét-a-porter féminin, accessoires de mode et chaus-
sures de la marque GIBIERRE ;

- pull-overs et d’ensembles coordonnés des griffes
SHASTA et CAMILLA KINSKI,

ce, dans un focal de la galerie marchande de I"Hotel
de Paris, le premier & droitc en montant [’escalier.

Oppositions, s’il y a lieu, au siege du fonds de com-
merce, galeric marchande de 1I’Hotel de Paris, dans les
dix jours de la seconde insertion.

Monaco, le 26 septembre 1997.

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Premiére insertion

Par acte sous seing privé, en date 8 Monte-Carlo du
30 Juillet 1997, énregistré A Monaco, le 6 aofit 1997, Folio
127 V, Case 2, la' Société Anonyme des Bains de Mer et
du Cercle des Etrangers & Monaco dont le siege social est
Place du Casino a Monte-Carlo a conseénti 2 la Société en
Commandite Simple CAGOL et Compagnie en voie de
formation, domiciliée pour les besoins de ses démarches
administratives chez le Cabinet Isabella Frye, demeurant
20, boulevard de Suisse & Monte-Carlo, ur: contrat de
gérance libre pour I’exploitation d’un fonds de commerce
de prét-a-porter féminin, accessoires de mode et chaus-
sures assorties de la marqgue GIBIERRE, sis dans un local
de la galerie marchande de I’Hotel de Paris, le premier a
droite en montant I’escalier.
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La Société en Commandite Simple CAGOL et
Compagnie ayant é€ constituée el antorisée a exercer le
comimetrce précité en Principauté et M™ Maura BASSANI
ayant 1ésilié le contrat de gérance libre, conclu avec la
Société anonyme des Bains de Mer et du Cercle des
Frangers &8 Monaco, le 11 janvier 1996, pour I'exploita-
tion du méme fonds de commerce, le contrat de gérance
libre, en date du 30 juillet 1997 a pu entrer en applica-
tron,

Sua durée viendra & expiration lc 26 février 2003.

It o &té prévu une caution de F. 21.100 (vingt-et-un
mitle cent Irancs).

Oppositions, s’il y alicu, au siege du fonds de com-
merce, galeric marchande de 1"Hétel de Paris, dans les
dix jours de la seconde insettion.

Monaco, le 26 septembre 1997,

AVIS

L.es actionnaires de la société anonyme monégasque
“SOCIETE MONEGASQUE D'HOTELLERIE”, 7, ave-
nue de Grande-Bretagne & Monaco réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire le 16 juin 1997 ont décidé la
continuation de la société, conformément & Particle 16
des statuts.

Monaco, le 26 septembre 1997,

“D.P.S. S.A.M.”
Société Anchyme Monégasque
au capitalde : 2.800.000 F
Siege social :1, rue du Gabian - Monaco (Pt€)

AVIS DE CONVOCATION

Les actionnaires sont convoqués en assemblée géné-
rale extraordinaire le mardi 14 octobre 1997, 4 10 heures
au siege social :

Ordre du jour :
— Lecture du rapport du Conseil d” Administration ;

— Augmentation de capital de 1.400.000 Francs par
émission de 1.400 actions nouvelles, a libérer en nume-
raire ou par compensation avec des créances cetlaines,
liquides ct exigibles sur la société ;

—Détermination des conditions ct modalités de I'émis-
sion ;

— Pouvoir & déléguer au Conscil d’ Administration :
- Modification corrélative des statuts.

Le Conseil d'Administration.

ASSOCIATION

“THE INTERNATIONAL SCHOOL
OF MONACO”

L assoc’ation a pour nouvel objet :

- I'installation, Porganisation, I’administration et la
gestion d’un établissement scolaire a vocation interna-
tionale destiné aux éléves des cycles primaire et secon-
daire ;

— d’encourager et de favoriser une formation adaptée
aux enfants de langue maternelle étrangere ;

~ dedévelopper desrelations d’amitié et d’intését com-
mun entre les famitles des enfants scolarisés quels que
soient leurs pays d’origine et leur nationalité.

Les moyens d’actions et de promotion de I’association
sont notamment ;: séminaires de présentation, conférences,
manifestations & caractere spontif et culturel, etc...
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BANQUE DE GESTION EDMOND DE ROTHSCHILD
Société Anonyme Monégasque
au capital de 75.000.000 de Francs
Siege soctal : “Les Terrasses”, 2, avenue de Monte-Carlo - Monaco (Pté)

BILAN AU 31 DECEMBRE 1996

(en francs)

ACTIF 1996 1995
Caisse, Banques Centrales, C.C.P. ..o, 513200746 9 283 050,06
Créances sur les établissements de erédit ..., 1438 778 115,20 1 361 362 837,10
AU VU et e ettt 152 271 303,54 108 139 930,67
~ Aterme ... 1286 506 811,66 1253 222 906,43
Créances sur 1a CEMIEIE ..o it ettt enaees 16 613202,70 148 819 776,72
- Autres concours & la client@ie. .. 26 988 756,86 53 058 484,03
~ Comptes ordinaires débiteurs .........cccoooeiiinieiiciic e 89 624 445,84 95761 292,69
Participations et activité de portefeuille .....ooovviioiiiiniiiiiiiin 308 983,00 289 100,00
ITmmobilisations INCOrporelles. ... oo 35563091,39 36 602 393,03
Immobilisations coOrporelles.. ..o e 4 566762,47 6 562 205,03
AULTES ACHLS oot e e e e ca e e ennn s 948 317,26 1 093 563,11
Comptes de régularisation ..........cc.oeccvenine e e 981 929,20 2 134 366,42
Total de TaCtil .oooviiiiiiiii e e n | 602 892 408,68 1 566 147 291,47

PASSIF 1996 1995
Dettes envers les élablissements de crédit ......ooooooieiniiiiiii vl 72 410 860,55 72 590 552,40
= AU VUE (it e e e e b rabntaaeaee e 42 392 256,10 20 506 528,76
L N (5] 1111 SO SO USRS PSR URTUROTPPR 30018 604,45 52 084 023,64
Comples créditeurs de la client@le oo 1431702 726,37 1 401 143 438,80
Comptes d’épargne A régime Spécial....ccocvverivirivevireinicenieeeene, 1 457 366,62 150 575,89
S A VUE oo ane s e nae s 1294 988,10 47 025,16
= AUTEIMIE Lottt serie et ere st e e e s er et ae et esaeasntaesreenes 162 378,52 103 550,73
ABITES AEUES 1.viiviieiieeie ettt ev v r e e sbar e ens s 1 430245 359,75 1 400 992 862,91
= AUVHE ettt ettt ettt e e 131218 170,49 139 200 059,36
= ALBIIFIC ivviiiiisiiee et ceitee e sttt e e eas ot r et as s e atae et cereees 1299027 189,26 1261 792 803,55
AULIES PASSITS «vviviiieiieir et ete s e vete st et eve st ee st s renaee s 2793 720,35 2 549 580,62
Comptes de régllatiSalion .........c..coveees it iee et 5762 669,87 3 983 646,00
Provisions pour risques €t CHAFZES ...ovovivinicerieein e, 2240 816,09 3 090 098,50
Capital SOUSCIIL Livoiiiiviiiice ettt e et e eve e 75 000 000,00 75 000 000,00
RESCEVES ooiiiiiiiiiiiire et e i b e re e st te e e sst e s sie e e e e erbesaennae 11 500 000,00 11 500 000,00
RepPOrt @ NOUVEAL ..veiiiiiiiiiiiei e ee e te e e et e s etnnees (3710 024,85) 2 064 926,82
REsultal de I'eXeICICC .ot i it neees 5 191 640,30 (5774 951,67)

Total du passif .......cov e e 1 602 892 408,68 1 566 147 291,47
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HORS BILAN 1996 1995
1° ENGAGEMENTS DONNES
Fngagements de financement
Imgagements en faveur de la clientéle ..o, 1151351647 28 425 895,83
Engagements de garanlie
Fngagements d’ordre de la client@le............cooiivevniinnnn 37 698 108,24 18 973 443,00
lingagements d’ordre d’établisscments de crédit .........ooeveeienn, 38 764,85 34 955,06
Iingagements donnés - Divers ...................... e 38411442,17 46 167 103,29
2° ENGAGEMENTS RECUS
Fagagements de garantie regus d'établissements de crédit............ 12 400 000,00 20 800 000,00
Engagements regus - DIVELS ..ot 3841144717 46 167 103,29

COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 1996

PRODUITS
PRODUITS D’EXPLOITATION BANCAIRE
Intéibts et produils assimilés ...
- Sur opérations avec les établissements de cridil ......c.cccveennn.
- Sur opérations avec laclientele ...
Revenus des titres & revenu variable ...
COIMIMUESSIONS 1uvetieiiireriiee it e ettt ee sttt s s sra s ea s seneeserenessevnaesenne
Gains sut opérations financi@res ... s
Solde en bénéfice des opérations :
= Sur Litres de tranSaCtioN .......ccvivireiciorir e
=Dechange i
- Sut instruments financiers ..o

AUTRES PRODUITS ORDINAIRES
Autres produils d’exploitation ..o e,
Autres produits d’exploitation bancaire .............cccoiinnienn
- AUIES PrOAUILS .ooveicviiircie e e,
Autres produits d’exploitation non bancaire ..........coovienieeininn,
Résultat ordinaire avant impot ...,
Produits exceptionnels ...
Résultat exceptionnel avant impot ..o

PERTE DE L’EXERCICE. ..ot

CHARGES
CHARGES D’EXPLOITATION BANCAIRE

Intéréts et charges assimilées ... e,
— Sur opérations avec les établissements de crédit....................
~ Sur opérations avec la clientele...........occiniiiiienn,

COMMUSSIONS ©.eeiiiiiirie et ceaa et s s eea e ss s e e erabesne s

AUTRES CHARGES ORDINAIRES

Charges générales d’exploitation........c.ccvveinrnieccnicicnnieec e,
-~ Frais de personnel........cc.cccoierioinniin e
— Autres frais administratifs ...
Dotations aux amortissements et aux provisions sur immobilisations
incorporelles et corporelles.......ccovviniiiciiiccc
Autres charges d’exploitation ......occovvvivinnieniciienien e,
Autres charges d’exploitation bancaire ........ccocicoiiin e,
- AUETES CHALEES ivivsreiriciecini it et b
Autres charges d’exploitation non bancaire .........c.ccoociveienieinane.
Solde en perte des corrections de valeur sur créances et du hors-bilan
Charges exceptionnelles..........ccoorivivcrnicniniinn e

BENEFICE DE L’EXERCICE........ooooiimimni s

75 094 654,92
70 925 084,00
4169 570,92
194 380,80

27 447 991,28
14 753 774,97

8527039,23
6226 227,74
508,00

3532902,18
3335 245,20
3335 245,20

197 656,98
5237 608,46
9454 976,17

(45 968,16)

65 153 101,73
4 526 954,71
60 626 147,02
3 364 420,92

32273 785,15
20022 357,36
12 251 427,79

2258 673,10
12 495 289,30
10 399 535,08
10 339 535,08

2095 754,22

240 825,49

9 500 944,33

5 191 640,30

97916 077,34
86 045 398,74
11 870 678,60

19 045 553,20
8 548 800,56

3 288 505,65
5180 111,14
80 189,77

1 024 080,69
456 601,73
456 601,73
567 478,96

(5 721 820,60)
44 054 817,30
(83 131,07

5774 951,67

84 203 700,31
10 925 726,40
73 277 973,91

3243 863,38

34 702 949,22
21 151 062,48
13551 886,74

3 414 650,61
6 601 408,93
6 383 702,40
6 383 702,40
217 706,53
89 765,94

44 107 948,37
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VALEUR LIQUIDATIVE

FONDS COMMUNS DE PLLACEMENT

Ordonnance Souveraine n® 9.867 du 26 juiltet 1990.

Valeur liquidative

“Court Terme”

Fonds Communs Date Sociélé Dépositaire au
de Placement d'agrément de gestion & Monaco 12 septembre 1997
Monaco Patrimoine 26.09.1988 Compagnie Monégatque de Gestion C.M.B 16.404,56 F
Lion Invest Monaco 17.10.1988 Epargne collective Crédit Lyonnais 20.656,35 F
Azur Sécurité - Part “C™ 18.10.1988 Barclays Gestion S.N.C. Barclays Bank PL.C 37.243,17F
Azur Sécurité - Part “D” 18.10.1988 Barclays Gestion S.N.C. Barclays Bank PLC 35.820,44 ¥
Monaco valeur 30.01.1989 Somoval S.AM. Société Générale 1.903,99 F
Americazur 06.04.1990 Barclays Gestion S.N.C. Barclays Bank PL.C $ 14.082,50
MC Court terme 14.03.1991 Sagefi Monaco. Banque Monégasque de Gestion 8.632,27F
Caixa Court lerme 20.11.1991 Caixa Invesiment Management SAM Sté Monégasque de Bangue Privée 1.398,21 F
Caixa Actions Frangaises 20.11.1991 Caixa Investment Management SAM Sté Monégasque de Banque Privée 1.803,28 F
Monactions 15.01.1992 M.M.G. Monaco S.AM. Financitre Wargny 573643 F
CEM Court terme | 08.04.1992 B.P.G.M. C.FM. 13.500,59 F
Paribas Monaco Oblifranc 04.05.1993 Paribas Asset Management Monaco SAM Paribas 2.14287F
Paribas Performance Garantic{ 24.01.1994 Paribas Asset Management Motiaco SAM Paribas 5.274.678,91 F
Monaca Pus Value 31.01.1994 Compagnie Monégasque de Gestion C.M.B. 10.607,90 F
Monaco Expansion 31.01.1994 Compagnie Monégasque de Gestion C.M.B. 6.686.271 L
Monaco ITL 30.09.1994 Compagnic Monégascue de Gestion C.M.B. 6234229 1.
Manaco FRF 18.06.1996 Compagnie Monégasque de Gestion C.M.B. 22.933,06
Japon Sécurité 3 02.06.1995 Epargne collective Crédit Lyonnais -
Japon Sécurité 4 02.06.1995 Epargne collective Crédit Lyonnais -
Gothard Court Terme 27.02.1996 SAM Gothard Gestion Monaco Banque du Gothard 5.267,84 F
Monaco Recherche 27.02.1996 SAM Gothard Gestion Monaco Banque du Gothard -
sous I’égide de la Fondation
Princesse Grace
CEM Court Terme Lire 05.03.199¢6 B.P.G.M. C.EM. 7.045210 L
BMM Oblialia 16.01.1997 M.M.G. Monaco S.A.M Banque Martin-Maurel. 52411591
BMM Capital Sécurité 16.01.1997 M.M.G. Monaco S.A.M. Banque Martin-Maurel. 10.180,12 F
Cl. Europe Sécurité 3 24.03.1997 Epargne Collective Crédit Lyonnais. -
Ci. Europe Sécurité 4 24.03.1997 Epargne Collective Crédit Lyonnais. -
Londs Commun Date Société Dépositaire Valeur l;?lmdnhvc
de Placement d'agrément de gestion a Monuco 18 seplembre 1997
M. Sécurité 09.02.1993 B.F.T. Gestion Crédit Agricole 2527.602,11 F
Fonds Commun Date Société Dépositaire’ Valeur ';?]”‘d““‘c
de Placement dagrément de gesticn a Monaco b3 septembre 1997
Natio Fonds Monte-Carlo | 14.06.1989 Natio Monte-Carle SAM B.N.P. 17.567,89 F

Le Gérant du Journal : Rainier IMPERTI

455-AD
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