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ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance Souveraine n® 13.113 du 24 juin 1997
portant awomination d’un Guide-interpréte au Stade
Louis 11

RAINIER [1I
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu [a loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de |’Etat ;

Vu Notre ordonnance n°® 6.365 du 17 aotit 1978 fixant
les conditions d’application de la [oi n® 975 du 12 juillet
1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 26 mars 1997 qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d’Etat ; '

Avons Ordonné et Ordonnons ¢

M Candice VAUDANO, épouse TEIXEIRA, est nommée
dans I’emploi de Guide-interpréte au Stade Louis 1I et
titularisée dans le grade correspondant, & compter du
20 février 1997.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
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en ce qui le concerne, de la promulgation et de ’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le vingt-quatre juin
mil neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

RAINIER.
Parle Prince,
Le Secrétaire d'Erat :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n° 13.117 du 30 juin 1997
portant nomination d’un Professeur des Ecoles dans
les établissements d’enseignement.

RAINIER 11
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu ta loi 0° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de I'Elat ;

Vu Notre ordonnance n° 6.365 du 17 aotit 1978 fixant
les conditions d’application de la loi n® 975 du 12 juillet
1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 2 avril 1997 qui Nous a é1€ communiquée par
Notre Ministre d’Elat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

~ M™ Véronique LEGUAY est nommée Professeur des
Ecoles dans les établissements d’enseignement et titula-
risée dans le grade cotrespondant & compter du 20 février
1997.

Notre Secrélaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concertie, de la promulgation et de I’'exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le trente juin mil
neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etar :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n° 13.129 du 15 juiller 1997
portant démission d’une Assistante de police.

RAINIER 1T
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la lot n® 975 du 12 juilliet 1975 portant statut des
fonctionnaires de I'Frat ;

Vu Notre ordonnance n® 5.365 du 17 aotit 1978 fixant
les conditions d’application de ta loi n® 975 du 12 juillet
1975, susvisée ;

Vu Notre ordonnance 6° 11.025 du 10 septembre 1993
portant nomination d’une Assistante de police ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 26 février 1997 qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d’Etat :

Avons Ordonné et Ordonnons :

Ladémission, sursademande, de M™ Nathalie RicaLDy,
dpouse PICARD, Assistante de police, a la Direction de la
Sareté Publique, est acceptée a compter du 1 aolt 1997.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qut le concerne, de la promulgation et de I’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais A Monaco, le quinze juillet mil
neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n® (3.137 du 24 juillet 1997
admettant, sur sa demande, une fonctionnaire a faire
valoir ses droits & la retraite anticipée.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIBU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 1.049 du 28 juillet 1982 sur les pensions
de retraite des fonctionnaires, des magistrats et de cer-
tains agents publics, modifiée :

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de I'Etat ;

Vu Notre ordonnance n° 12,143 du 15 mai 1991 pos-
tant nomination d’un Contrdleur a 1’Office des Télé-
phones ;
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Vu la délibération du Consetl de Gouvernement en
date du 19 mars 1997 qui Nous a été communiguée par
Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

Mm™ Jeannine SOCCAL, épouse Fascioro, Contrdleur 4
I’Office des Téléphones, est adimise, sur sa demande, 2
laire valoir ses droits a la retraite anticipée, & compler du
17 juin 1997.

Notre Sectétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
cn ce qui le concerne, de la promulgation et de 'exéeu-
tion de la présente ordonnance.

Donnéen Notre Palais 2a Monaco, le vingt-quatre juilict
mil neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

RAINIER.
Parle Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n°® 13.148 du 25 juilier 1997
portant élévation a la dignité de Grand-Croix de
{’Ordre de Saint-Charles.

RAINIER il
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Yu 'ordonnance du 15 mars 1858 portant création de
I’Ordre de Saint-Charles, modifiée par 1'ordonnance du
16 janvier 1863 ;

Yu I’ordonnance du 16 janvier 1863 fixant les statuts
de I'Ordre de Saint-Charles ;

Vu ’ordonnance n® 125 du 23 avril 1923 concernant
les insignes de I"Ordre de Saint-Charles ;

Vu Notre ordonnance n° 826 du 2 novembre 1953 por-
tantmodification de I’article 5, paragraphe 2, de I'ordon-
nance du 16 janvier 1863 relative & I’Ordre de Saint-
Charles ;

Vu Notre ordonnance n° 3.716 du 23 décembre 1966
modifiant les statuts de I'Ordre de Saint-Charles ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

S.E. M. Jacques CHIRAC, Président de la République
frangaise, est élevé aladignité de Grand-Croix de1’Ordre
de Saint-Charles.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires, Notre Ministre d'Etat et le Chancelier de
I’Ordre de Saint-Charles sont chasgés, chacun en cc qui
le concerne, de la promulgation ot de I’exécution de la
présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le vingt-cing juillet
mil neuf cent guatre-vingt-dix-sept.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Secrétaire d'Erat :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n® 13.149 du 25 juillet 1997
portant promotion ou élévation & la dignité de Grand
Officier de I'Ordre de Saint-Charles,

RAINIER 11
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu I'ordonnance du 15 mars 1858 portant création de
’Ordre de Saint-Charles, modifiée par I’ordonnance du
16 janvier 1863 ;

Vu {’ordonnance du 16 janvier 1863 fixant les statuts
de [’Ordre de Saint-Charles ;

Vu Pordonnance n® 125 du 23 avril 1923 concernant
les insignes de I’Ordre de Saint-Charles ;

Vu Notre ordonnance n® 826 duZ novembre 1953 por-
tant modification de 'article 5, paragraphe 2, de P’ordon-
nance du 16 janvier 1863 relative & I’Ordre de Saint-
Chatles

Vu Notre ordonnauce n° 3,716 du 23 décembre 1966
modifiant les statuts de I’Ordre de Saint-Charles ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

“Sont promus ou élevés A la dignité de Grand Officier
de 1'Ordre de Saint-Charles :

S.E. M. Hubert VEDRINE, Ministre des Affaires
Etrangeres du Gouvernement de Ja République fran-
caise ;

M. Dominique GaLouzeau de VILLEPIN, Secréfaire
général de la Présidence de la République frangaise.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires, Notre Minisire d'Etat et le Chancelier de
I’Ordre de Saint-Charles sont chargés, chacun en ce qui
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le concerne, de la promulgation et de Pexécution de la
présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le vingl-cing juillet
mil neuf cent guatre-vingt-dix-sept.
RAINIER.

Par le Prince,
L.e Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n® 13.150 du 25 juiller 1997
portant promotions ou nontinations dans ’Ordre de
Saint-Charles.

RAINIER I
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu Uordonnance du 15 mars 1858 portant création de
1"Ordre de Saint-Charles, modifiée par I"ordonnance du
16 janvier 1863 ;

Vu I'ordonnance du 16 janvier 1863 fixant ies statuts
de I'Ordre de Saint-Charles ;

Vu "ordonnance n® 125 du 23 avril 1923 concernant
les insignes de POrdre de Saint-Charles ;

Vu Notre ordonnance n® 826 du 2 novembre 1953 por-
tant modification de Particle 5, paragraphe 2, de |’ordon-
nance du 16 janvier 1863 relative & P'Ordre de Saint-
Charles ;

Vu Notre ordonnance n° 3.716 du 23 décembre 1966
modifiant les statuts de 1" Ordre de Saint-Charles ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

Sont promus ou nommés dans I’Ordre de Saint-Charles :
Commandeurs :

MM. Bertrand LANDRIEU, Ditecteur de Cabinet du

Président de Ta République frangaise ;

Jean-David Levire, Conseiller diplomatique
de la Présidence de la République frangaise ;

M™  Catherine COLONNA, Porte-parole de la

Présidence de la République francaise ;

Annie LHERITIER, Chef de Cabinet du Président
de la République frangaise ;

Mllv

Frédéric Grasser, Chef du protocole de la
Présidence de la République frangaisc ;

MM.

Picerre Menart, Conseiller technigue a la
Présidence de ta République frangaise |
Claude Csiirac, Consciller chargé de la com-
munication A la Présidence de la République
frangaise.

M e

Officiers :

MM. te Colonel Xavier LAURE, Aide de camp du

Président de 1a République frangaise ;

Daniel Le ConTE, Adjoint au Chef de Cabinet
du Président de la République frangaise ;

Michel Batociir, Adjoint au Conseiller chargé
de la communication a la Présidence de la
Républiquce frangaise ;

Denis PieTTON, Directeur adjoint du Cabinet
du Ministre des Affaires Etrangéres du
Gouvernement de {a République frangaise ;

Antoine SivaN, Responsable du protocole a la
Présidence de ta République frangaise ;

Laurent Steraning Adjoint au chef du proto-
cole de la Présidence de la République fran-
gaise.

Chevaliers :

M= Evelyne RICHARD, Service de presse de la

Présidence de la République frangaise ;

te Comimissaire divisionnaire Jean-Marie
GurkNecHT, commandant le groupe de sécu-
rité de la Présidence de la République fran-
caise ;

MM.

le Commandant de Police Jean GRINSARD, du
Service de Prolection des Hautes Personna-
lités ;

Joél MorIN, du Service de Sécurité personnelle
de la Présidence de la République francaise.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires, Notre Ministre d'Etat et le Chancelier de
I’Ordre de Saint-Charles sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de la promulgation et de Pexécution de la
présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le vingt-cing juillet
mil neuf cent quatre-vingt-dix-sepl.
RAINIER.

Parle Prince,
Le Secrétaire d'Etat :
J.-C. MARQUET.
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Erratum & Pordonnance souveraine n® 13.126 du 8 juillet
1997 publiée au “Journal de Monaco” du 18 juillet
1997 modifiant et complétant ’ordonnance souve-
raine n° 1.691 du 17 décembre 1957 portant régle-
mentation de la police de la circulation routiére.

Lire page 931 :

L’ immabilisation immédiate est levée par tout agent
habilité a ce sujet :

au lieu de :

L immobilisation immédiate est levée pour lout agent
habilité a ce sujet.

ARRETES MINISTERIELS

Avrrété Ministériel n® 97-353 du 25 juillet 1997 portant
autorisation et approbation des statuts de la société
anonyme monégasque dénommée “SOCIETE
MONEGASQUE DE SALAISONS ™.

Nous, Ministre d'Etat de la Principawté,

Vu la demande aux fins d'autorisation et d'approbation des statuts
de la sociélé anonyme monégasque dénommée “SOCIETE MONEGASQUE
DE SALAISONS”, présentée par M. Robert BALLABENL, Administrateur de
société, et M= Maria CristinalLiNARI, épouse BALLABENI, Administrateur
de société, demeurant I, avenue de Grande-Bretagne d Monie-Carlo ;

Vu I'acte en brevet contenant les statuts de ladite société an capital
de 1.300.000 francs, divisé en 1.300 actions de 1.000 francs chacune,
regi par Me Paul-Louis AUREGLIA, nolaire, le 7 niai 1997 ;

Vu l'ordonnance du S mars 1895, modifide par les ordonnances des
17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n° 71 du 3 janvier 1924,
n® 216 du 27 février 1936 ot par les ordonnances-lois n® 340 du
11 mars 1942 ct n° 342 du 25 mars 1942 ;

Vu la loi n°® 408 du 20 jahvier 1945 complétant I'ordonnance du
5 mars 1895, notamment en ¢e qui concerne la nomination, les attri-
butions et {a responsabilité dzs Commissaires aux comptes ;

Vu t'ordonnznce souveraine n°® 3.167 du 29 jahvier 1946 réglant
I'établissement du bilan des sociétés anonymes et en commandite par
actions ;

Vu la délibération du Conseil de Gouverncment en date du
9 juillet 1997 ;

Arrétous :

ARTICLE PREMIER

Lasociété anonyime monégasque dénommée “SoCitrt MONEGASQUE:
DE SALAISONS” est autorisée.

ART. 2.

Sont approuvés les statits de la saciété tels qu'ils résultent de acte
en breveten date du 7 mai 1997,

Arr. 3.

Lesdils statuts devreont &tre publiés intégealement dans e “Journai
de Monaco”, dans les délais et apres accomplissement des formaités
prévues par les lois n® 71 du 3 janvier 1924, n® 216 du 27 févricr 1936
et par Vordopnance-loi n® 340 du 11 mars 1942,

ARt 4,

Toute modifieation aux stututs spsvisés devra étre soumise A lap-
probation du Gouvernement.

ART. S,

En application des prescriptions édictées par Particte 32 de Pordon-
nance du 6 juin 867 sur ta police générale concernant les établisse-
ments dangereux, insalubres ¢! incommodes, et par l'article 4 de laloi
n® 537 du 12 mai 1951 relative a I'inspection du travail, le président du
Conseil dAdministration est tenu de soliciter du Gouvernenient les
autorisations prévucs, préalablement a 'exercice de toute activité cem-
merciale et industriette dans fes locaux que la sociélé se propose d'ati-
tiser.

Les mémes formalités devront étre accomplies A l'oceasion de tout
transfert. transformation, extension, aménagement.

ART. 6.

Le Conscilier de Gouvernement pour fes Finances et 'Economic st
chargé de “cxécution du présent anélé.

Fait 2 Monaco, en I'H6tel du Gouvernement, te vingt-cing juillet mil
neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 97-354 du 25 juillet 1997 portant
autorisation et approbation des statuts de la sociélé
anonyme monégasque dénommée “K.L. S.A.M.”.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la demande aux fins dautorisation et d'approbation des statuts
de la société anonyme monégasque dénommée “K.L. S.AM., préscn-
tée par M. Karl LAGERFELD, stylisie imiernationai, demecurant 24, ave-
nue Princesse Grace 8 Monte-Carlo ;

Vu I’acte en brevet conteénarut les statuls de ladite société au capital
de 1.500.000 francs, divisé en 1.500 actions de 1.00¢ francs chacune,
recus par M Henry REY, notaire, le 27 juin 1997 ;

Vu l'ordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les ordotinances des
{7 septembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n° 71 du'3 janvier 1924,
n® 216 du 27 février 1936 et par ies ordonnances-lois n® 340 du
1 mars 1942 et n® 342 du 25 mars 1942 ;

Yu lu loi n° 408 du 20 janvicer 1945 complétant l'ordonnance da
5 mars 1895, notamment en ce qui concerne Ja notwination, tes attri-
butions et la responsabilité des Commissaires aux comples ;

Vu {'ordonnance souveraine n® 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
I'établisseient du bilan des sociétés anonymes et en commandite par
actions ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement cn date du
9 juillet 1997
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Arvétons :

ARTICLE PREMIER

Lasociété anonyme monégasque dénemmée “K.L. S.A.M.” estauto-
risée.

ART. 2.

Sont approuvés les statuts de ka socié:é teks qu'ils résultent de Facte
en brevet en date du 27 juin 1997,

ART. 3.

Lesdits statuts deveont étre publics intégralement dans e “Journal
de Monaco®, dans les délais et apres accomplissement des fonmalités
prévucs par fes tois n1° 7{ du 3 janvier 1924 n° 216 du 27 février 1936
ct par l'ordonnance-loi n° 340 du 14 mars 1942,

ART. 4.

Toute modilication aux statuts susvisés devra étre soumise a I'ap-
probation die Gouvernement.

ART. 5.

Ein application des prescriptions édictées par asticle 32 de I'ordon-
nance du 6 juin 1867 sur la police générale concernasut les élablisse-
ments dangereus, insatubres et incommedes, et par article 4 de la loi
n° 537 du 12 mai 1951 relative A linspection du travail, le président du
Conseil d'Administration est teau de solliciter du Gouverncment les
autorisations prévucs, préalablement i I'exercice de toute activité com-
;pcrciz\lc et industrietle dans fes locaux que la société se propose d'uti-

iser.

Les mémes formalités devront étre aceomplies & I'oceasion de tout
trunslert, transformation, extension, aménagement.

ART. 0.

Le Conseiller de Gouvernement pourles Finances et "'Economie est
chargé de Fexéeution du présent arrété,

Faita Monaco, en I'Hétel du Gouvernement, le vingt-cing juillet mil
neul cent quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Ftat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 97-355 du 25 juillet 1997 autori-
sant la modification des statuts de la société anonyme
monégasque dénommée “EFRASER YACHTS MONACO ™.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de la société anonyme
monégasque dénommée “FRASER YACHTS MONACO” agissant en vertu
des pouvoirs A eux confiés par Passembiée générale extraordinaire des
aclionnaires de ladite société ;

Vu le proces-verbal de ladite assemblée générale extraordinaire tenue
a Monaco, le 22 mai 1997 ;

Vuiesarticles i6et [ 7 de ['ordonnance du 5 mars (895 sur les soeié-
1és anonymes et en commandile par aetions, modifiés par la loi n® 71
du 3 janvier 1924 ct par I’ ordonnance-loi n° 340 du 1 mars 1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement e date du
9 juillet 1997 ;

Arrétons :
ARTICLE PRUEMITR
Est autorisée Ta mocification :
—de 'article 13 des statuts {Conscil ¢'administration) ;

résultant des résolutions adoptées par I"assemblée générale extra-
ardinaire tenue te 22 mai 1997,

ART. 2.

Ces résolutions ¢t moditications devront étre publides au “Jouwrnal
de Monaco” aprés acenmplissemient des formalités prévuaes par le troi-
sitme atinda de Partiele {7 de Cordonance du 5 mars 1895, modifié
par tordonnance-loi 1° 340 du [ | mars 1942, susvisée.

ART. 3.

L¢ Conseitler de Gouvernement pour les Finances et I’Economic
est chargé de I'exécation du présent arrété.

Fait 2 Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, [e vingt-cing juillet mil
neuf ceat quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d*Etat,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 97-356 du 25 juillet 1997 autori-
sant la modification des statuts de la société anonyme
monégasque dénommée “UNIVERSITY OF SOUTHERN
Eurore Monaco S.AM.”.

Nous, Ministre ¢'Ftat de ta Principauté,

Yu la demande présentée par les dirigeants de la société anonyme
monégasque dénommeée “UNIVERSITY OF SOUTHERN EUROPE MONACO
S.A.M.” agissant en vertu des pouvoirs & eux confiés par I’assemblée
générale extraordinaire des actionnaires de ladite sociéié ;

Vule proces-verbal de ladite assemblée généralcextraordinaire tenue
a Monaco, le 2 juin 1997 ;

Yulesarticles 16 et 17 de Vordonnance du S mars 1895 surfes socié-
tés anonymes et en commandite par aetions, modifiés par la loi n® 71
du 3 jaavier 1924 et par I’ordonnance-loi n® 340 du 11 mars 1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernemesnt en date du
9 juillet 1997 ;

Arrétons :
ARTICLE PREMIER
Est autorisée la modification

—de l'article 5 des statuts ayant pout objet de porter [e capital social
de la sonune de 6 millicns de francs 4 celle de 12 millions de franes ;

résultant des résolutions adoptées par [assemblée générale extra-
ordinaire tenue le 2 juin 1997.

ART. 2.

Ces résolutions et modifications devront &ire publiées au “Journal
de Monaco” aprés accomplissement des formalités prévues par le troi-
sigme alinéa de "article |7 de "ordonnance du 5 ars 1895, modifié

par I’ordonnance-loi n° 340 du | | mars 1942, susvisée,
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ART. 3.

l.e Consciller de Gouvernement pour les Finances et 1'Eeonomic
est chargd de 'exéewtion du présent arréié.

FFait & Monaco, en I'Hotet du Gowvernement, le vingt-cing juillet mil
nesl cent quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Fta,
M. LeveQue,

Arrété Ministériel n® 97-357 du 25 juillei 1997 fixant le
tanx horaire de Uallocation d’aide publigiie pour pri-
vation partielle d’emploi et les plafonds mensuels de
ressources pour en bénéficier.

Notss, Ministre ¢'ial de Ta Principauté,

Vu la lai n® 871 du 17 juiliet 1969 institnant des allocations ¢ aide
publicjue en faveur des travaitleors privés momentasément et involon-
tairement d'emploi, modifide ;

Vu l'ordonnance souveraine n® 4.409 du 21 évricr 1970 portant
application de fa loi n°® 871 du 17 juillet 1969, modific¢e :

Vu I'areété ministéricl n® 70-247 du 13 juillet 1970 portant lixation
du taux de I'allocation d'aide publigue aux travailleurs privés momen-
lanément ct involontairement d'emploi cl des plafonds de ressources
pour en bénélicier, modifid :

Vu la délibération du Censceil de Gouvernement en date du
23 juillet 1997 ;
Arrétons :
ARTICLE PREMIER

Le taux horaire de ’allocation daide publique pour privation par-
ticlle d'emploi est fixé & 16 F &t compler du 17 janvier 1997,
ARy, 2.

Les plafonds mensuels de ressources, pour bénéficier de 1"alioca-
tion pour privalion particlte d’emploi, sant fixés comme suit & comp-
ter du 1 juillct 1997 :

—travailletrs seulds ..ol 9. 115,00 F
- travaitlenrs avee une ou deux personnes

dcharge ... 10.026,50 F
- travailleurs avec trois personnes ou plus

Acharge ... ... .. 1093800 F

ARt 3.

Le Consciller de Gouvernement pour les Traviuix Publics et les
Affaires Sociales et le Conscifler de Gouvernement pour les Finances
ct I'Economie sont chargdés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécu-
tion du présent arcété.

Fait i Monaco, en I'Hbtel du Gouvernement, e vingt-cing juitiet mit
neut cent guatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Eia,
M. LEVEQUE.

Arrété Ministériel n® 97-358 du 25 juillet 1997 portant
ouveriure d’ui concours en viee dit recritement d’une
sténodatylographe an Service des Travaux Publics.
Nous, Ministre d'lGtat de la Principaulé,

Vala loi n® 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de Phtat ;

Vu l'ordonnance souveraine n® 6.365 du 17 aoit 1978 tixant les
conditions d'application de L loi n” 975 du 12 juillet 1975, pedeitde :

Vi la détibération du Conseil de Gouvernement en date du
23 juillet 1997 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMITER
H est ouverl un concotrs en vae du recrutement d’une sténodacty-
tographe au Service des Travaux Publics (catégorie C - indices majo-
rés extrémes 238/332).
ART. 2.

Les candidates & cet emploi devront satisfaire aux conditions sui-
vanles :

- Ctre dgé de 21 ans au moins,

- &tre titulaire d’un CAP de daclylographic ou de sténodactylogra-
phic ou justifier d*uir nivean d’études équivalent -

- justifier de séricuses références en matitre & utilisation de micro-
ordinateur (logicicls Windows, Multiplan, Quattro et Word).

ART. 3.
i.cs candidates devront adresser ala Direction de a Fonetion Publique
ct des Ressources Humaines, dans an délai de dix jours a compter de
la publication du présent airrété, un dossier comprenant ;
~ une demande sur timbre,
~ deux extraits de leur acle de naissance,
= un extrait du casier judiciaire,
— un certificat de nationalit¢,
~ une copic certifide conforme des titres ct références présentés.
Art. 4.
Le concours aura licu sur titres et références.
ART. 5.
Le jury de concours sera composé commie suit :

i.e Directeur de la Fonction Publique et des Ressources Humaines,
ou son représentant, Président ;

MM. Gilles ToneLLL, Directeur Général du Département des

Travaux Publics et des Alfaires Sociales ;
Patrice CELLARIO, Directeur des Travaux Publics ;

Richard MiLANESIO, Seerétaire Général du Département de
Pintérieur ;

M~ Michele RisAN représentant les fonctionnaires aupres de la

Commission paritaire compétente ou

Maric-Christine COSTE, suppléante.
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ART. 6.

L¢ recrutement de la candidate retenue s'effectuera dans ke cadre
des dispositions de fa 1oi n° 975 du 12 juiliet 1975, susvisée. et de
celles de "ordonnance du 30 mars E86S sur le serment des fenction-
nares.

Dens le cas ou fa candidale retenuc ne posséderait pas la sationa-
titd monégasque, elfe serait engagée en gualité d°Agent contraciuet de
I'Etat, pour woe durée d'un an, sous réserve d'une période probatoire
de trois mois.

ART. 7.
LeSecrétaire Général du Ministere d'Etatel Ie Directeurde la Fanction

Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun er ce qui
fe conzerne, de exécuion du présent arrélé.

Fati Monaco, en FHStel du Gouvernement, le vingt-cing juitlet mil
neuf cent quatre-vingt-dix-sept.

Le Ministre d'Etat,
M. LEVEQLE.

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D'ETAT

Direction de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines.

Pour fes conditions (’envoi des dossiers, se reporter aux indi-
cations figurant in fine des avis de recrutenent.

Avis de recrutement 1n° 97-139 d’un comptable a la
Direction du Budget et du Trésor.

La Direction de la Fonction Publigue et des Ressources Humaines
Tait savoir qu'il va &re procédé au recrutement d'un compltable & Ia
Pirection dy Budget et du Trésor.

La durée de Pengagement sera de cing ans, ta période d’essii étant
de six mois.

L échelle indiciaire afférente & 1a fonction a pour indices hujorés
extrémes 318/408.

Les conditions & remplic sont les suivantes
— &tre figé de 35 ans au moins ;
— &t-e titulaire d'un B.T.S. ou d'un D.UT. de compinbilité ;

—justifier d’une expérience acquise dans la gestion da personnel de
I" Administration d”au moins cing années ;

~ maitriset Eoutil informatique notamment ka saisie des données sur
site central.

ENVOI DES DOSSIERS

En ce qui concerne I'avis de recrutement visé ci-dessus, les candi-
dats devront adresser a la Direction de ta Fonction Publigue et des

Ressources Humaines - Stade Louis U - Ertrée H - |, avenue des
Castelans - BP 672 - MC 98014 Monaco Cécex dans un délai de dix

jours & compter de lenr publication au “Journal de Monaco”, un dos-

sier comprenant :

~ une demande sur papier libre accompagnée d'unce photo d'iden-
tité,

-~ une fiche de renscignements (4 retirer 2 laDirection de la Fonction
Publique et des Ressourees Humaines) ddmert remplie.

- unextrait de Pacte de naissance ou fiche individuelle d'état civil,
— un extrait du casier judiciaire,
- une copic certifiée conforme des titres of références présentés,

- uncertificat de nationalité (pour les persornes de nationalité moné-
gasque).

E.es candidats retenus seront ceux présentant les titres et références
les plus &levés. sous réserve de la priorité iégal: d'emploi accordée aux
candidats de nattonalité mondgasque

DEPARTEMENT DES FINANCES
2T DE L’ECONOMIE

Direction de FHabitat - Service du Logement.

Locaux vacants.
Les personnes inscrites en qualité de protégées aux termes de fa loi
n® L8 du 18 juillet 1988 modifide. relative aux conditions de loca-

tion cle certains locaux dusage d'habitation sont nformées de la vacance
des appartements suivants :

- 5. impasse des Carrigres - 1 étage A gauche, composé de 2 pidees,
cuisine, baius, cave.

Le loyer mensuel est de 5.700 F.

— 4, rue des Spélugues - rez-de-chaussée, composé de 2 pidees, cui-
sing, bains, cave.

Le loyer mensuel est de 4.300 F.

Le délai d’affichage de ces appartements court du 21 juilfet au
9 a0t 1997,

— 34, boulevard du Jardin Exotique - 1= étage d gauche, composé de
4 pidces, cuisineg, baius, w.c., cave.

Le toyer mensuel est de 7.500 F.

-9, rue Malbousgllet - 3*™ élage a droite, composé de 2 pigces, cui-
sine, bains, balcon, cave.

Le loyer mensucd est de 6.250 F.

Le délai d'aftichage de ces appatrtements court du 23 juillet au
11 aolit 1997.

Les personnes protégées intéressées par ces offres de focation devromt
notifier feur candidatire au propridtaire ou & son représentant déclaré,
pendant ce délai d’altichage, par lettre recommandée avec demande
d’nvis de téception.

Dans le méme délai, clles doivent en aviser le Service du Logement.
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DEPARTEMENT DE UINTERIEUR
T Classification Coel- Salaire
. ficient au §¢ janvier
Foyer Sainte Dévotc. 19197
Avis de vacance d'emploi. Quatriéme caégoric .. .. ... .. 135 7131
. . . . Cinquidme catégorie ........ 160 7 605
I.e Directeur du Foyer Sainte Dévole fait connaitre qu’un emploi i
mi-temps de comptable sera vacant dans I'établissement a compier du 1 - Personnel technicien :
ler seplembre 1997, Sixitme catégoric . ......... (85 8374
Les candidat(es) a cet emploi devront : Septidime catégorie .. ... ... 200 8875
- justitier d'vne expérience professionnelle en maltiere de compta- Huiligme catégorie ... ....... 210 9 205
bilité publique et privée d’au moins cing années,
IV - Personnel cadre ¢
- nuiftriser parfaitement outil informatique ainsi que fes logiciels Neuvigine catégotie .. ....... 300 12278
Word / Lxeet et Ciel comptabilité, . R
Dixidme catégorie . ......... 320 12918
- &tre titulaire d’un Brevet de Technicien Supéricur de comptabi- Onzitme catégoric 160 14 207
lité, d atégoric .. ... K
Les personnes intéressées devront adresser a M. le Directeur du o
loyer Sainte Dévete dans un délai de 10 jours & compter de la publi- Rappel SMIC au | juillet 1996 -
catton du présent avis, un dossier comprenant les pidces suivantes : ~Salaire ROTAIIC o v o oo 391 F

— une demande motivée accompagnée d une photo d’identité,
~ un extrait de 'acte de naissance ouw une fiche d état civil,

-~ une copie ceitifide conforme des diptémes,

- la liste déailtée des références professionnelles,

-~ un extrait de casier judiciaire,

- un certificat de nationalité (pour les personnes monégasques).

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Direction du Travail et des Affaires Sociales.

Communiquén® 97-50du 18 juillet 1997 relatifala rému-
nération minimale du personnel des cabinets d’avo-
cats applicable a compter du 1 janvier 1997

Il st porté A fa connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine & faquelle fait référence la loi n° 739 du
16 mais 1963 surle salaire, modifiée par laloi n°® 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel des cabinets d’avocats ont été
revalorisés & compler du < janvier 1997,

Cette revalorisation est intervenue comme indigué ci-aprds :

— Salaire mensuel {39 h. hebdomadaires) ......... 6 406,79 F
Rappel SMIC au 1 juillet 1997 :

— Salaise horaire
- Salaire mensucl (39 h. hebdomadaires)

39,43 F
6 663,67 F

1} est rappelé que conformément aux dispositions de larticle 2 de
I'arrété ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent €tre majorées d'une
indeninité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cetie indemnité ne
donne pas licu aux versements elaux retenues prévus au titre de la légis-
laiion sociale et de ta égislation sur les accidents du travail et fes mala-
dies professionnelles.

Communiquén® 97-51 du 1 8juillet 1997 relatifc la rému-
nération minimale du personnel des travaux publics
applicable acompterdes 1 janvier et 1 octobre 1997.

11 est porté A Ia connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine A laquelle fait référerce la foin® 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par laloi n° 1.068 du 28 décembre
1933, les salaires minima du personnel ouvrier des travaux nublics ont
été revalorisés & compter du 1@ janvier 1997,

Une nouvelle revalorisation interviendra & compter dut I oclobre
1997, comme indiqué dans les bardmes ci-aprés :

1) A compter du 1« janvier 1997, 1a valeur du point mensuel ouvrier
des travaux publics est portée & 58,88 .

2) A compter du [ octobre 1997, 1a vafeut du point mensuel ouvrier

Classification Cocl- Salaire des travaux publics scra portée & 59,47 F.
ficient mjnimum
au | janvier 3) les indemnités de pelits déplacements sont portées a compter du
1997 I janvier 1997 a:
1 - Personnel d'entretiea . ..., ... 100 6613 ZONES KM 1A B 2 3 4 5
1 - Personnel ¢ exéeution :
Premidre calégoric ......... 120 6933 P\C])IIS ...... 47,50 47\50 47,50 4750 47,50 47,50
Deuxi¢me catégorie .. ....... 125 6933 Trajet ...... 0 991 |14,74 | 19,81 [23,16 [27,99
Troisiéme catégorie . ........ 130 71318 Transport . .. J_ 0 8,05 (1597 (27,62 |353i (4570
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Rappel SMIC aun < juillet 1996 :
-- Salaire horaire 3791 F
6400,79 F

Rappel SMIC au 1 juillet 1997 ¢
- Salatre horaire
- Salatre mensuel (39 b hebdomadaires) ... ... ..

RV B S
6 663.67 F

Il est rappelé que conformément aux dispositions de Farticle 2 de
Fareété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salres, les rémunérations minimales doivent &tre majorées d'une
indeminité exceptionnetle de 5% de feur montant. Cette indemnité ne
donne pas lice aux versements el aux retenues prévus au titre de la 1égis-
fation sociale ¢t de la 1¢gislation sur les accidents du travail el les mala-
dies prolessionnetles.

Communiquén® 97-53 du 18 juillet 1997 relatif &t la rému-
nération minimale du personnel de la boulangerie
pdtisserie artisanale applicable & compter du 1 mai
1997.

11 est porté & la connaissance des partenaires sociaux que dans ta
région économique voisine i laquelle fait référence la loi n° 739 du
6 s 1963 sur le sataire, medifiée parla loi n® 1.068 du 28 décembre
1OR3, les salaires minima du pasonnel de Ta boulangerie patisserie arti-
sanale ont été revalorisés A compter du {<mai 1997.

Cette vevalorisation est intervenue comme indiqué dans fes barémes
CH-apres :

* Lin ce qui concerne tes calégories professionnelles ayant un coef-
ficient hiérarchique €gal ou sapéricur & 170, la valeur monétaire du
point est fixée d 0,232709 F.

(Il est rappelé que : salaire horaire = valeur monétaire du point x
caefficient hiérarchique).

« [in ce qui concenie les catégories professionnelles ayant un coef-
ficient hiérarchique inféricur 3 170, la valeur monétaire du point est
fixée A 0,03175 F.

La valeur monétaire de li constante est fixée d 34,1625 F. (1} est
rappelé que : salaire horaire = valeur imonétaire du point x coefficient
higrarchique + constante monéiaire).

Pour le personnel de vente :

= 1™ catégorie (coef. 130y ... 3829F
-2 catégorie (coef. 135) ..ol L 38,45 F

— 3 catégorie (coel, 140) . ... ... .. .. 3861 F
—4<catégoric (coel. 145) ..................... 38,71F

—~ S catégorie (coefl. I1S0Y . ........... ... ..., , 3893 F

~ G catdgorie {coef. 1S5) ... ... L, 35,08 F
=7 catfgoric (coef. 160) . ... ... ... ....... 3924 F

— 8 catégorie{coet. 170} ... ....... ... ... ... 39,50 F
Rappel SMIC au 17 juitlet 1996 :

~Salaive hotaire ... oo o 3791 F
~ Salaire niensuel (39 b, hebdomadaires) ..., .. .. 6 406,79 F
Rappel SMIC au 1= juillet t597 :

- Salaire horaire .. ... e e 3943 F
~ Salatre mensuel (39 h. hebdomadaires) ...... ... 6 663,67F

1 est rappelé que conformément aux dispositions de l'article 2 de
Farré1é ministériet n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les émunérations minimales doivent étre majorées d'une
indemnité cxceptionnclle de 5% de lear montant. Cette indemnlié ne
dosine pas lict aux versements etaux retenues prévuas au titre de fa fégis-
lation sociale ct de la tégislation sur les aceidents du travail et les mala-
dies professionnelles.

Conmmmuniqué n® 97-54 di 18 juillet 1997 velatif & ta rému-
nération minimale du personnel des entreprises de
Uindustrie et des conunerces en gros des viandes appli-
cable pour l'année 1997.

H est porté 4 la connaissance des partenaires sociaux que dans la
végion économique voisine a faquetlle fait référence la loi n® 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par laloi n® 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel des entreprises de 'industric el
d(cs commerces en gros des viandes ont é6 revalorisés pour Pannée
1997. i

Cette revalorisation est intervenue comme indiqué dans ics barémes
ci-apres

Le baréme des rémunérations annuelles garanties, gratification
annuelle comprise, est le suivant ¢

COEFFICIENTS REMUNERATION ANNUELLE

garantic
130 83 684
140 84 684
160 86 310
180 89813
200 93 190
220 96 943
230 100 696
240 105 074
260 110 078
280 F16 333
300 121 336
120 131 343
340 136 347
400 148 857
450 167 621
500 198 894
550 242 676
600 280 204

Gralification annuelle
Le montant de 1a gratilication amnmuelle est de 5 000 FF en 1997.

La gratification annuelle est comprise dans le bartme des rémunéra-
tions annueltes garantics.
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Grille d'anciennetd

La grille ¢"ancienncté est revalorisée de 2 % et s'établit comme suit 2
partir du 1 janvier 1997

COEFFICIENTS GRILLE D' ANCIENNETE
130 6200
{40 6303
160 6 407
130 6613
200 6 820
220 7078
240 7388
260 7 853
280 § 266
300 8834
320 9402
340 10023
400 L1056
450 12 554
500 14 208
550 §7 255
600 19 529

Rappel SMIC au 1+ juillet 1996 :

~Salairc horaire ... ... o 3791 F
- Salaire mensuel (39 h. hebdomadaires) . ........ 6406719 F
Rappel SMIC au 1= juillet 1997 :

=Salairehoraire ... ... . L il 3943 F
- Salaire mensuel (39 h. hebdomadaires, .. ....... 6 663.67F

11 est rappelé que conformément aux dispositions de Varticle 2 de
I'aerété ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimates doivent ére majorées d'une
indenmité exceptionnelle de 5% de leur mentant. Cette indemnité ne
donne pas lieu aux versements el aux retenues prévus au titre de la 1€gis-
lation sociale et de la iégislation sur les accidents du travait et les mala-
dies professionnelies.

Communiquén® 97-55 du 18 juillet 1997 relatifa la rému-
nération minimale du personnel des huissiers de jus-
tice applicable a compter du 17 avril 1997.

It est porté€ & la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région €conomique voisine a luquelle fait r¢férence la oi n° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par Ja loi n® 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel des Fuissiers de justice ont 6té
revalorisés & compter du i avril 1997,

Cette revalorisalion est intervenue connne indiqué dans les barémes
ci-apres :

A partir du I avril 1997, le coefficient 234 devient le coefficient
235, et les coefficients 236 et 237 sont contractés en un coefficient 237
unique.

La gritle des sataires comporte désormais 11 catégories au lieu de
2.

A partir du 1 avril 1997, s valeer du point est fixée 2 27,81 F, la
grille suivante entre en vigueur i compter de cette date.

CATE-
GORIE

SALAIRE
brut 1997

COEF- CLASSIFICATION

FICIENT

1 238 Salarié débutant
Qualification attribuée 2 toute personne
pendant les (rois premiers mois.

Persomet d’entretien.

Personne ayant plus de trois mois d'an-
cienncté avec des connaissances profes-
sionnclles Elémentaires assurant notam-
ment. avec acces A I'informatique, des
travaux de classement. de burea, de
dactylographic, de vecherche ainsi que
ceux de la tenme & andience.

Personne assurant 1" accueil et fe stan-
dard.

Personne quatitice coanaissant Ia lermi-
nologie juridique. assurant des lravaux
sténocactylographie ou dactylographie
avee dictaphone el sachant wtiliser le
traitement de textes.

Personne assurant fa programntation ou
1a rédaction des actes courants de procé-
dure, cu formalités, sur les instructions
qui fuisont données.

Clere significateur assermenté,

Clerc sigailicateur asscrmenté chefl
de gronpe.

Personne chargée de la complabilité.
Personne assurant le suivi informatique.

6 305 Secrétatre ayant une expérience profes-
stonnelle confirmde lui permettant ¢’as-

surer la gestion des dossiers 8484

7 kP2 Secréiire ayant la méme définition que
ci-dessus el assurant le secrétarial de
I'employeur.

Salarié secondant fe chef de burenu de
groupement.

Personne assuront le paramétrage infor-
matigue. Lauréat de I’examen de fin

d'études de 'ENPEPP. 8956

Clerc habilité aux constats {0347

9 422 Chef de bureau de groupement de signi-
fication.

Principal clere £+ échelon.

Principat clerc habilité & procéder aux

conslats. 11738

Principal clerc 2¢ échelon 14519

1 622 Principal clere 3¢ Schelon exergant
son activité daas une éude occupant

au moits dix salariés

17 30!
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Rappel SMIC au [+ juillet 1996 :

- Salaire horaire ... ..o o oo 3791 F
Salaire mensuct (39 h. hebdomadaives) ... ... 6406,79 F

Rapped SMIC au 1= juiliet 1997 :

- Salaive horaire ... 3943 1F

- Satutire mensuci (39 b, hebdomadaires) 6 663.67 1

1 est rappelé que conformément aux dispositions de Particle 2 de
Iwrrété ministériet n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des sataires, les rémunérations minimales doiveat e majorées d'une
mdemnité exceptionnelle de 5% de feur montant. Cenle indemnité ne
donne pas licw aux versements elaux retenues prévas au tive de la légis-
latton sociale et de la législation sar bes acctdents du travail et fes mala-
dics professionnelles.

Communiqué n® 97-56 du [ 8juillet 1997 relatifyla rému-
nération minimale du personnel des ports de plaisance
applicable & compter des I mars ef 1 aoiit 1997.

I est porté A la connaissance des partenaires soctaux que dans la
région économigue voisine a laguelle fait référence la loi n® 739 du
15 mars 1963 sur le salnire, modifide par la foi n° 1,068 du 28 décembre
1383, tes salaires minima du personnel des ports de plaisaice ont €ié
revalorisés 3 compter du 3 mars 1997,

Une nouvelte revalorisation interviendra A compter du 17 aofit 1997.

Ces revalorisations sont intervenues comme indigué dansles bardmes
ci-apres

--au 1 mars 1997, le montant du point, sait 47,165 I¥ sera augmenté
de | % et deviendra - 47,637 £

- an 1 aolt 1997, le montant du point, soit 47,637 F sera augmenté
de 0,3 % et deviendra : 47.780 I,

Rappet SMIC au 1« juillet 1996 :

~Salaire horaire ... L e 3791 F
- Salatre mensuel (39 h. hebdomadaires) ......... 640679 F
Rappel SMIC au 1= juillet 1997 :

~Sadaire horaite ... e 3943 F
- Sulaire mensuel (39 h. hebdomadaires) . ........ 6063,67F

11 est rappelé que conformément aux dispositions de Uanticle 2 de
Parrété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux niinima
des salaires, les sémunérations minimales doivent 8tre majorées d'une
indenmité exceptionnelle de 5% de leur moutant. Cette indemnité ne
dome pas licu aux versements et aux retenues prévus au titre de la légis-
lation sociale et de Ja Jégislation sur les accidents du travail etles mala-
dies professionaelles. *

Communiquén® 97-57 du 2 1 juitlet 1997 relatifala rému-
nération minimale du personnel des détaillants en
chaussures applicable @ compier du 17 juillet 1997.

L est porté A la connaissance des partenaires sociaux que dans ta
région €économique voisine A laguele fait référence a loi n® 739 du
16 mars 1963 sur te salaire, modifiée pariafot n® 1.068 du 28 décenbre
1983, fes sulaires minima du personnel des détaillants en chaussures
ont 8¢ revalurisés & campter du 1¢ juittet 1997.

Cette revalorisation est intevenue comme indiqué dans les barémes
ci-apues

i.c bardme des salaires minima garantis des employés, est revalo-
risé de 2,65 %. [ se trouve modifié de ks fagon suivante :

Catégorie U .. oo 6 407,00 ¥
Catégoric 2 ... e 044600 FF
Catégoric 3 ... ... L 650300 F
Catéporied ... .. .. . L oo oo 6 570,00
Calégoric S .. o 664700 F
Carfgoric 6 ... L 6 826,001
Catégoriec 7 ... ... . e 6 877,00 F
Catégorie 8 . ... ... ... 7 186,00 F
CatégoricY ... ... ... ... e 7064700 F

L.e burtme des salaives minima garantis des cadres, est revalorisé
de 2.65 %. 1l se trouve modifié de la fagon svivante :

Catégoric | .. ... 8171.00F
Calégoric 2 .. ... . 8961,00 F
Catdgorie 3A .. ... 10 265,00 F
Catégoric3B ... ... .. ... ... 1149700 F
Catégorie 3C ... ... .. ... 12 202,00 F
Catégoricd ... . e e 12 836,00 F
CatégoricdA ... .. .. ... 1447400 F
Catdgoric4B . ... ... ... ... .. .. 15603,00 8
Catégoric S ... .. e 17476,00 F
Rappel SMIC au i juillet 1997 :

—Salaire horaire ... ... oL oL 3943 F
— Salaire mensuel (39 h. hebdomadaires) ......... 6 663,67 F

f1 est rappelé que conformément aux dispositions de l'article 2 de
Parrété miaistériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent &tre majorées d'une
indemnité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cetie indemnité ne
donne pas tiew aux versements ct aux retenucs prévus au titre de la 1égis-
lation sociale et de {a tégistation sur les accidetis du travail et fes mala-
dies professionnelles.

Communiqué n® 97-58 du 21 juillet 1997 relatif & la rému-
nération minimale du personnel de la fabrication et
commerce des produits dusdge pharmaceutique, para-

A

pharmaceutique et vétérinaire applicable a compler
des 1 février et 1 octobre 1997

11 est porté A la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine a laqueile tait éférence la Yoi n° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par ta loi n® 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel de [a fabrication et commerce
cle produits & usage phanmaceatique, patapharmaceutique ct vétérinaire
onl été revalorisés a compter du = février 1997.

Une nouvelle revalorisation interviendra su 1*octobre 1997,
Ces revalorisations sont définies comme irdiquées dans les barémes
ci-aprés :

A compter du 1 février 1997, ta vateur du point est revalorisée de
2 % ct se trouve ainsi fixée A 36.478 F,
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A compter du 14 février 1997, la rémunération minimale mensuelle
brute garantie, pour unc durée de travail de 169 heures par mois, ne
potrra 8tre inféricure au chiffre résuttant des formules suivantes, dans
lesquelles K représente le coclficient hiérarchique.

Au coefficient 120, la rémunération minimale est calculée en mul-
tipliant 36,478 par ledit cocfficient et en ajoutant successivement trois
indemnités dégressives ¢

RMMG K =K x 36478 + 8414 (350 - K)+ 5,333 (160 - K} + 10409 (130 - K)

Du coefficient 130 au coefficient |50, tes rénmunérations minimales
sont caleulées en multipliant 36.478 par lesdits coefficients et en ajos-
tant deux indenmmnités dépressives :

RMMG K = K x 36,478 + 8.4 14 (350 - K) + 5333 (160 - K)

D coellicient 160 au cocfficient 330, les rémunérations minimales
sont caleulées en multipliant 36,478 par lesdits coefficients et en ajoi-
tant une sevle indemnité dégressive :

RMMG K = K x 36,478 + 8,414 (350 - K)
Du coeflicient 350 au coefficient 800, les rémunérations minimales

sont caleulézs e multipliant 36,478 par lesdits coefficients, sans inden-
nité dégressive :
RMMG K = K x 36,478
A compter du {7 oclobre 1997, la rémunération minimale mensuclle
brute garastic, pour une durée de travail de 169 heures par mois, e

pourra étre inféricure au chiffre résultant des formules suivantes, dans
fesquelles K représente le cocfficient hi¢rarchique.

Au coefficient 120, ta rémunération minimale est calculée en multi-
pliant 36,84 3par ledit coefficient ctlen ajoutant successivement trois inden -
nités dégressives :

RMMG K =K x 36,843 + 8,498 (350 - K) + 5,386 (160 - K) + 10,513 (130 - K)

Ducoeffeient 130 au coefficient 150, les rémunérations minimales
sont calculées en multiptiant 36,843 par lesdits coefficients et en ajou-
tant deux indemnités dégressives :

RMMGK = K x 36,843 + 8,498 (350 - K) + 5,386 (160 - K)

Bu coefficient 160 au coelficient 330, les rémunérations minimales
soul caleulées en multipliant 36,843 par lesdits coefficients, en ajouw-
tant une seule indemnité dégressive :

RMMGK = K x 36,843 + 8,498 (350 - K)

Du coefficient 350 au cocfficient 800, les rémunérations winitmales
sont calculées en multipiiant 36,843 par lesdits coefficients, sans indem-
nité dégressive :

RMMG K = K x 36,843

La réurération minimale mensuelle garantic (RMMG) est ta sui-
vante, du coefficient 120 au coefficient 800 :

Vendredi 1+ aofit 1997
RMMG
ct base de calcul de la prime d’ancienneté (en francs)
COEF-
FICIENT & compter A compler
du ¢ (évrier 1997 du 1<octobre 1997
(en francs) {en francs)
205 3 698 8785
210 8838 8927
220 9119 9210
230 9400 9 494
250 996t 10 061
280 10 803 10911
300 11 364 t 478
330 12206 12 328
350 12 767 12 895
380 13 862 14 006
400 4 591 14737
450 16415 16 579
500 18239 18 422
600 21 887 22 106
700 25535 25790
800 29 182 29474

|
RMMG !
et base de caicul de la prime d’ancienneté (en francs)
COEF-
FICIENT A compter A compter
du 17 février 1997 du {“octobre 1997
(en francs) (en francs)
120 6630 6 696
130 6753 6 821
140 6981 7050
150 7208 7280
160 7435 7510
175 7 856 7935
190 8271 8 360

Cette rémunération minimale mensuetle garantie est élablic toutes
primes compriscs, des lors quelles ont le caractere d*un salaire (constance,
{ixité ct généralité) A I'exclusion des gratifications de caractere aléa-
loire ou temporaire, des sommes versées au titre de iemboursement de
frais, de la prime d’ancienneté.

Larémunération minimale mensuelle garantie doit s’ apprécier chaque
mois.

Le baréme servant de base au calcul de ta prime d’ancienncté résulte
des mémes formules de calcul que celles servant pour les rémunéra-
tions minimales mensuelles garanties (RMMG).

Rappel SMIC au 1= juitiet 1996 :

—Salaire horaire .. ... ... . . 3791 F
- Salaire mensuel (39 h. hebdomadaires) ......... 6406,79F
Rappel SMIC au 1= juillet 1997 :

—Salgicehoraire ... ... . 3943 F

— Salaire measuel (39 h. hebdomadaires) . ..... ... 06 663,67F

It est rappelé que conformément aux dispositions de Varticle 2 de
Parrété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minitna
des salaires, les rémunérations minimales doivent ftre majorées d'une
indemnité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas lieu aux versetments et aux relenues prévus au titre de la légis-
latioti sociale et de la législation sur les accidents du Wravail ef les mala-
dies professionnetles.

P

Conmuniquén® 97-59du21 juillet 1997 relatifé la rému-
nération minimale du personnel des entreprises de
logistique de publicité directe applicable & compter
des 1 avril et 17 juillet 1997.

1t est porté a la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine a laquetle fait véférence ta loi n° 739 du
16 murs 1963 sur te salaire, modifiée par la loi n® 1.068 du 28 décembre
1983, tes salaires minima du personnel des entreprises de logistique de
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publicité dirccle ont &té revalorisés A compter des ¢ avril et 1 juillet

1997.

Il est conclu une revalorisation de la valeur du point de :

—1 % au 1= avril 1997 portant la valeur du point 4 0,3600 :

Ces revalorisations sont intervenues comme indiquées dans les

barémes ci-apees :

~0,5 % au 1= juilfet 1997 soit 0,3618.

GRILLE OUVRIER (Base au 1# avril 1997} - Valeur du point : 0,3600 - Point 100 : 6 (084 F.

QUALIFICATION

DEFINITION

COEFFICIENT

SALAIRE
mensuel brut
pour 169 heures (*)
ten francs]

Débutam menentionnaire
Agentde production

(17 échelony

Agent de production
(2" échelon)

Conducteur débutant

Agent de production
(3 échelon)

ChautYeur-livreur V.1..

Cariste magasinier

Conducteur (1° échelon)

Conducleur (2 échelon)

Conducteur {3 échelon)

Condueteur-régleur
(1 échelon)

Concluctewr-régteur
(2 échelon)

Chavfleur-liveeur P.L.

Conducteur-régleur
(3 échelon)

Chel d'équipe production

Chef cariste magasinice

Sans qualification professionnelle en matidre de routage. manceuvre sans qualification profes-
sionnelle. Sanf cas exceptionnel, le salari¢ ne doit pas rester plus de six mois & cette qualifica-
tion

Margeur, pourvoyeur, réceptionniste (sur inachine) qualifié - conlitioancur (travaux mains) qua-
lifié, cariste qualifié. magasinier qualifié, ticur qualifié, préparzteur qualifié ; agent sachant en
particulier préparer lous documents regus (y compris ceux de qualité médiocre) pour un pas-
sage correet e machine.

Margeur. pavrvoyeur. réceplionniste, conditionncur, cariste, tagasinier. préparateur, tricar ©
qualifi¢ et polyvalent pouvant assurer deux ou plusicurs de ces postes.

Agenl de production assurant la conduite et le bon fonctiomenieat d'une machine (sans avoir
2 fa régler), surveille la bonne qualité du travail fournd, sait lire et remplir urte fiche de travail
et garder le matériel confi¢ en élat de propreté. Le salarié ne doit pas rester plus de teois mois
dans cette qualification : au terme de celte période, if devient soit conductenr (I échelon), soit
agent de production (2 échelon).

En plus des qualifications ci-desses, agent pouvant assurer accessoirement la conduite de cer-
1aines machines ou préparaleur, condilionneur, capable d’assurzr de fagon autonome la bonne
exécution des commandes et de prendre en charge I'assistance da travail d'one ou plusicurs per-
SONACS.

Assure la conduite d'un véhicule ne nécessitant pas le permis ‘poids lourd”, assure le charge-
ment et le déchiargement du véhicule et les livraisons en clieniél: et/ou en poste, responsable de
Fentretien courant de son véhicule.

Conducteur de chariot €lévateur capable ¢ assurer seul le chargement ou Ie déchargement d’un
camion, Je slockage correct des marchandises correspondantes el I'approvisionnement correct
des machines de production, responsable de I'entretien courant du matériel confié.

Conducteur débutant confirmé, assure ¥ entretien minimal de Iz machine.

Enplus des opérations ci-dessus, fait face aux incidents sitples (par exemple, changer les ven-
touses, un feutre de machine 2 affranchir). fait Jes réglages €lémentaires {par exemple, inise au
format) et assure entreticn normal.

Assure les opérations ci-dessus sur au moins deux types de machines principales (ou sur empel-
liculeuse e continu comportant une téle " &iquetage).

En plus des opérations assurées pac le conducteur {2¢ échelon), sail régler lamachine pour mettre
en production des opérations standard, sait détecter les incidents courants ¢l y remédier, assure
entretien eourant du matériel confié.

En plus des opérations ci-dessus, sait ségler et mettre en produstion tous dossicts et tous types
de documents, sait détecter tous les incidents courants et y remédier, sail intervenir sur diverses
pannes autres que gros incidents mécanigues ou électriques.

En plus des opérations assurées par le chauffeur-tivreur V.L., i assure la conduite d'un véhi-
cule néeessitant fe permis “poids Tourd”, assure toute livraisor A Pextéricur, o il doit agir en
représentant de I’entreprise.

Conducteur-régleur {2 échelon) confirmé sur au meins deux types de machinés principales (ou
sur empelliculeuse e continu comportant une téte d’étiquetage).

Conducteur-régleur polyvatent capable de prendre en charge w1 groupe de machines ¢t de per-
sonnes pour régler, metiee en production ct suivee fa qualité dv groupe confié, selon les direc-
lives regues.

En plus des opérations assurées par le cariste magasinier ci-dessus, capable de prendre en charge
une ou plusieurs personnes, controle les réceptions et leur stackage ainsi que fes fivraisons,
assure | approvisionaement correct de la production.

107

18

14

124

132

132

132

132
140

148

158

163

171

171

6 5(9.88

719.12

754,16

754,16

§010.88

8010,88

$030,88

8030,88
8517,60

904,32

9 328.52

96i2,712

9916,92

9911,76

10 403,64

10.403,64

(*) Salaire mensuel brul sur Jouze mois.
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GRILLE OUVYRIER (Basc au t* juillet 1997)
Valeur du point : 03618 - Point 100: 6 114,421

QUALIFICATION

DEFINITION

COEFFICIENT

SALAJRLE
mensiel brut
pour 1649 heures (%)
fen franes)

Débwtant menutertionnaire

Agent de production
th &ehelon)

Agentde production
(2 échelon)

Conducteur débutant

Agent de production
(3 &chelon)

Chauflewr-livreer VL.

Cariste magasinier

Conducteur {1+ échelon)

Conducteur (2« échelon)

Conducteur (3: échelon)

Conducteur-régleur
(1" dehelon)

Conducteur-régleur
(2 éehelon)

Chauffeur-tivreur P.L.

Conducteur-régleur
(3 échelon)

Chef d'équipe production

Chef cariste magasinicr

Sans qualification professionnelle en matidre de rontage, manceuvre sans qual fication pro-
{essionnelle. Sauf cas exceptionnel. le sadarié ne doit pas rester plus de six moisd cetle quali-
fication

Margeur. pourvoveur, réceptionniste (sur machine) qualifié © conditionneur (Iravaux mains)
qualifi€. caniste qualifié, magasinier quali i, tricur qualifié, préparatens quatifié :agent sachant
e particulicr préparer tous documents requs {y compris ceux de qualité médicere) powr un
passige correct ¢n machine.

Margeur. pourvoyeur. réceptionniste. conditionneur. cariste, magasinier. préparateur. tricar :
qualifié et polyvalent pouvant assurer deux ou plusicurs de ces postes.

Agerlde production asswrant 1a conduite et le bon forctionnement d'une machire (sans avoir
A fa régler). survedlle Ja bonne qualité du travail fourni. sail lire ¢t remplir une fiche de travail
et garder e matériel en état de propreté. Le salarié ne doit pas rester plus de tris mois dans
cetlepratification : au tenme de cette période, il devient soit condueteur {17 échelen), soit agent
de production (2 échelon).

En plus des qualifications ci-dessus, agenl pouvant assurer accessoirement la conduite de cer-
Laings machines ou préparateur. conditionneur, capable dassurer de fagon autonome fa bonng
exéention des commandes et de prendre en charge Passistance du travait d'one ou plusicurs
POTSCIRES.

Assure Ta conduite d"un véhicute ne néeessitan! pas le permis “poids fourd”, assure fe charge-
mentel le déchargement du véhicule et les liveaisons en clientéle etfou en poste responsable
de I'eniretien courant de son véhicule.

Conducteur de chariot é1évateur capable dassurer seul e chargement ou le déchagement d'un
camion, l¢ stockage correet des marchandises correspondanics ¢t F'approvisionnement correct
des machines de production. responsable de 1"entretien courant du matériel conlié,

Conducteur débuiant confirmé, assure entretien minimal de la machine.

Lin plus des opérations ci-dessus. fait face aux incidents simples {par exemple, changer fes vea-
touses, un feutre de machine & affranchir), fait les réglages élémentaires (par eemple, mise
au format} et assure I'enlretien normal.

Assure les opérations ci-dessus sur au moins deax types de machines principales (ou sur empel-
liculcuse e contims comportant une (éte d"éiquetage).

En pius des opérations assutées par le conducteur (2 échelon), sait régler la machine pour
metfre en production des opérations standard. sait détecter les incidents couranis et y remé-
dier. assure I'entretien courant du matériel confié.

En plus des opérations ci-dessus, sait régler et mettre en production tous dossierset fous types
det documents. sait détecter lous Jes incidents courants et y remédicr., sait intervenir sur diverses
pannes aulres que gros incidents mécaniques ou électriques,

En phis des opérations assurées par le chauffeur-tivrcur V.L., il assure la eonduiie d”wn véhi-
cule aéeessitant fe permis “poids Jourd™, assure loiite livraison 3 Yextérieur, oi il doit agir en
représentant de Fentreprise.

Condhucteur-réglenr (2 échelon) confirmé sur au moiiss deux types de machines principales
(ou sur empelficuleuse en cominu comportant unc éte d'étiquetage).

Condicteur-régleur polyvalent capable de prendre en charge un groupe de machines et de per-
sonnes pour régler, mettre ¢n production et suivre la qualité du groupe confié, selon les direc-
lives regues.

En plus des opérations assurées par le cariste magasinier ci-Uessus, capable de prendre en
charge une ou plusicurs personnes, contrdle les réeeptions et leur stockage ainsi que les livrai-
sons, assare I'approvisionnement correct de la production.

167

It

132

132

132

140

148

153

163

164

n

171

654199

7214.61

73813

758134

807144

8071 .44

807144

807144
£559.85

9149.95

935584

9 660,04

996593

10028,46

10 456,03

10 456,03

(*) Salaire mensuel brut sur douze mois
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GRILLE EMPLOYES (Base au 1# avril 1997)
Valeur du point : 0,3600 - Point 100 : 6 084 F

QUALIFICATION

DEFINETION

COEFFICIENT

SALAIRE
mensuel brul
pour 169 heures (%)
ten francs)

Employé(e) de nettoyage
Débulant(e)

Employé administratif
17 dchelony

Employ¢é administeatif

2 &ehelon)

Dactylographe {1 échelon)
Dactylographe (2 écheton)
Bactylographe-facturiére
Dactylographe-standardisie

Sténodactylographe
(1 dehelon)

Correspondant(e)

commercial(e)

Aide-comptable (17 échelon)

Sténadactylographe
(2 échelon)

Seerétaire siénodactylo

Aide-complable (2 échelon)

Secrétaire commerciale

Comptable

Secrétaire de direction

Assure le nettoyage des yureaux clfou de Iatelier.

Jeune employé(e) sans qualification professionnelle. Sauf cas exceptionuel, le salarié ne doit
pas rester plos de six meis  celte qualification.

Assure des mravaux simgles d"éeriture, de saisie. de chiffrage, de classement et aulres travaux
divers simples.

Employé administratil (1 échelon) confirmé, assueant rapidement des travaux diversifiés.

Employé surmachine  éxrire, ou clavier de saisie, assurant des travax divers présentés de fagon
satisfaisante.

Dactylographe (1 échelon) confirmée, travaillant rapidement el assurant une présentation soi-
gnée de sestravaix. Capable de travailler convenablement sur une machine  \raitement de lexte.

Daclylographe (1* échelon) capable d'établis les factures, relevés, bordereaus, etc. avec vu sans
machine i calculer et d’en assurer la frappe ou la saisie.

Dactylographe {17 échelon) assurant également les tiches d'une standardiste réceplionnisie.

Dactylographe (2 échelen) capable de prendre un texte sous dictée et de le taper avec une pré-
sentation satistaisante. Titulaire d'un brevel professionnel (ou de niveau équivalent).

Employé{e) en contacl avec la clienttle par courrier ou I€léphone. capable de la renseigner sur
des opérations standard, sur les prix de venic correspondants et sur Favancement des travaux en
cours.

Employé titulaire d'un brevet professionnel d’employ¢ de comptabilité (ou niveau équivalent)
passant toules écritures ¢ lenant tous lvres auxiliaires sur les directives d'un compiable ou chef
cotptable.

Sténodactylo (1 échelor) confirmée, présentant son travail de fagon soignée el maiirisant tous
travaux i exéeuter indiffiremment sur tous matéricls avec ou sans traitement de texte.

Sténodactylo (2 échelon) confirmée, capable de répondre seule au courrier selon les directives
regues et de gérer les prises de rendez-vous.

Titulaire d'un baccalauréal professionned (ou niveau équivalent). En plus des tches de I"aide-
conplable {17 échelon), il aecle les journaux auxiliaires, les balances elients ou foumnisseurs. i
peut &tre spéeialement chargé de toutes les opérations concernant la paie du personnel.

Sténodactylo el correspendante commerciale confirmée, capable, en cutre, d'exéeuter, depuis
le site de entreprise, tottes opérations de prospection commerciale, détablir les devis et cour-
TS COmMIErciauy.

Titulaire du B.T.S. de camptabilité (ou niveau équivalent). En plus des tiches de 1'aide-comp-
table (2¢ échelon), il traduit towtes opérations de comptabilité en vue d'en tirer balance, slatis-
liques, prévisions budgéiaires. 1} n’élablit pas le bilan mais peut en préparer certains éléments
selon les directives reques.

Secrétaire sténodactylo confirmée, capable de gérer |"emploi du temps de son supéricur en toute
confidentialité et en accerd avec lui. Elle doit savair discerner les ordres d'urgenice et de prio-
fité.

107
107

19

129

129

134

140

140
140

145

155

165

t65

181

186

6 509,88
6. 509.88

713996

7848.36

784836

8152.56

8517.60

851760
8351760

882180

8821.80

9430.20

10038.60

10038.60

10038,60

11012,4

11316,24

(*) Salaice mensuel brut sur douze mois.

Tagare e
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QUALIFICATION

DEFINITION

COEIFICIENT

SALAIRE
mchsuel brut
pour 169 heuses (*)
{en francs)

Employé(e} de nettoyage
Débutant(e)

Emplové administratf
A7 dehelon)

imployé administran
12 &ehelony

Dactylographe (17 échelon)

Dactylographe (2 échelon)

Dactylographe-facturiére
Pactylographe-standandiste

Siénoductylographe
(1 échelony

Correspondant(e)

cemmerciaife)

Ade-comptable (17 échelon)

Stinodactylographe
{2 échelon)

Secrétaire sténodactylo

Aile-complable (2¢ échelon)
Seerélaive commerciale
N

Comptable

Secrélaire de direction

Assure le nettoyage des burcaux stfou de 1"atelier.

Ieune employé(e) sans qualification professionnelle. Sauf cas exceptionnel, le satané ac doit
pas rester plus de six mofs & cettequalification.

Assuge des travaux stmples d"écrnre, de saisic, de chiffrage. de classement el autres travaux
divers stmples.

Employé administeatif (17 échelor } confirmé, assurant sapidement des travaux diversifiés.

Emplayé see machine A éerise, on clavier de saisie, assurant des travaux divers présentés de
fagon satisfaisante.

Dactylographe (1" échelon) confimmée, iravaillant rapidement ef assurant une présentaiion soi-
gofe de ses travaux. Capable de wavailler convenablement sor use machine A imitement de
lexte.

Dactylogeaphe {1 échelon) capable d *établie les factures. refevés. bordeteaus. ete. avee ou sans
machine i calculer ¢t d’en assurer a frappe ou la saisie.

Dactylographe (1 échelon) assurant également les tiches ¢ une standardiste réceptionnisie,

Dactylographe (2 échelon) capablede prendre un texte sous dictée et de le taper avee une pré-
sertlation satisfaisante. Titulaire d’un brevel professionuel (ou de niveau équivalent).

Employé(e) en contact avec fa cliertéle par courrier ou téléphane, capable de la renscigner sur
des opérations standard, sur les prix de vente correspondants et sur I"avancement des travaux
en couss.

Eniploy¢ titulaire d’on brevet professionnel d'employé de comptabifité (ou niveau équivaient)
passant loutes Ecritures et lenant tous livres auxiliaires sur les directives d"un comptable ov chel
comptable.

Sténodactylo {1 échelon) confirmée, présentant son travail de fagon soignée et maitrisant tous
travaox & exécuter indifféremument sur tous nialériels avee ou sans fraitement de texte.

Sténodactylo (2 échelon) confirmée, capable de répondre seule au courrier selones directives
recues et de géree les prises de tendez-vous.

Titulaire d'un baccalauréat professianne] (ou niveau équivalent). En plus des tiches de I'aide-
comptable {17 éclielon), il arréte les journaux auxikiaires, les balances clients ou fournisseuss.
il peut &tre spéeiatenient chargé de butes fes opérations concernant a pare du personnel.

Sténodactylo et correspandante commetciale confirmée, capable, en outre, d exéeuter, depuis
lesite de I'entreprise, toutes opérations de prospection comnterciale, d'établir les devis et cour-
Tiers COMIMErciaux.

Titulaire du B.T.S. de complabilité (ou niveau équivalent). En plus des taches de I'aide-corup-
table (2¢ échelon), il traduil toutes opérations de complbilité en vue d'en tirer balance, stalis-
tiques, prévisions budgétaires. Il n'étblit pas le bilan mais peut en préparer certains Eléments
selon les directives regues.

Secrétaire sténodactylo confitmée, carable de gérer 'emploi du tentps de son supéricur en loute
confidentialilé et cn accord avee lui. Zle doit savoir discerner fes vrdres d"urgence et de prio-
fité.

107
107

1y

129

129

134

140

40
140

145

145

155

185

&

181

185

654199
6 541,99

721545

7881.13

788723

819312

855985

8559.85
§539.85

8865.74

8865,

9477.52

10 089,30

|

10089,30

10089.30

1106781

1137201

(*) Sutire mensuel bnt sur douze mois.
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GRILLE AGENTS DE MAITRISE ET CADRES (Base au 1+ avril 1997)

Valeur du point : 0,3600 - Point 100 : 6 084 F

SALAIRE
reensuct brut
QUALIFICATION DEFINITION COEFFICIENT pour 169 heures (%)
h fen franes)
AGENT DE MAITRISE
Contremaitre . . .
Suivant leur respensabilité, leur compétence technique 207 12593.88
el a
Veffeenf d animer m 1381068
Ayant sous sa responsabilité aw moins 40 ouvriers et connaissant {'ensemble des technigues 248 1508832
INISES CN RUVIC.
Responsable d*ordosnancement Suivant leur responsabilité 207 12 593.88
el a
I'importance des aleliers gérés. 2 1381068
Nivean |
Assistante de direclion Secrétaire ayant une bonne connaissance de Ientreprisc ef du mélicr, capable de jouer le role 207 1259388
d"interface avec les différents services de I'entreprise elavec I'extéricur. ]
n 13 810,68
Niveau It
Seerétaire ayant I'ensemble des compétences du nivean 1 accompagné d'une notion d'enca- 248 15 088,32
drement du personnel.
Attaché commercial Visite de clientéle suivant les instructions regues. 207 12593.88
Visite de clientéle et préparation des études devis. 27 13810.68
Visitede clientéle, préparation des études devis connaissant I"ensemble des techniques du métier 248 1508832
et habilité & donner des prix.
(Ces salaires peuvent comprendre une partic fixe et une partic mobile).
Chel d"atelicr Professionuet qualifié, connaissant 'ensemble des techriques du matériel mis en ceuvre et les 243 15088.32
ressources humaines. 254 1545336
264 16061.76
Respousable de production Professionne! qualifié. connaissant I'ensemble des lechniques mises en ecuvee et aple & définir 290 17643.60
les gammes et codits de production.
Chief des ventes Suivant leur responsabilités et Pimportance du chiffre d2s ventes géeé et de leur connaissance
du marché, ayant sous ses ordres :
- Jusqu'a Y atiachés commerciaus : 264 16 061,76
- plus de 3 attachés conimerciaux. %0 17643.66
Chel complable Suivant leur responsabilité. ia taille de I'entreprise 248 15088.32
et it
leur expérience professionnelle. 290 1764360
CADRES
Position | 1* échieton “Cadre™ Directeur de production 310 18 86040
Directeur d'exploitalion
Position 11 Confirmé Directeur commercial 362 22 024,08
Directeur administratif
Position 13! Supérietr cl fmancier 414 25 187,76

(1) Les agents de maitrise doivent OBLIGATOIREMENT avoir un stalut “Assimilé cadre™ si leur coefficient est égal ou supérieur & 248. Par contre aucune inscription - au t tre de 'aticle
36 du régime cadre - nesera reeevable eni dessous du coefficient 181 de la grille employés.

(*) Salaire mensute! brut sur dowze mois.
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GRILLE AGENTS DE MAITRISE ET CADRES (Base au i~ juitlet 1997)
Valeur du point : 03618 - Point 100: € 114,42 F

R SALAIRE
mensie) brut
QUALIFICATION DEFINITION COEFFICIENT pour 169 hewres ()
o {en frsncsy
AGENT DE MAITRISE
Contremaitre Suivant leur responsabitité, leur compétence technigue 207 1265641
o H
Veffectil & animer m 1387997
Ayant sous sa responsabilité au moins 40 ouvriers et connaissant 1'ensemble des techniues 248 15161.37
INISCS €N @uvre.
Respansable ¢ ordonnancement Suivant leur responsabilité 207 12656.41
et a
Vimportance des ateliers gérés. 27 13879.97
Niveau |
Assistante de direction Secrétaire ayant une bonne connaissance de Venteeprise el du métier. capable de jouer le rote 207 1265641
d'interface avec les dilférents services de entreprise et avec |'extéricur. 237 1381997
Niveau Il
Secrétaire ayant I'ensemble des compétences du niveau [ accompagné d'une notion d’enca-
drement du personnct. 248 15164.37
Altaché commercial Visite de clien@le suivanl les instructions regues. 207 26564
Visite de clientéle et préparation des études devis. 227 i; 626' 9_"
Visite de clientéle, préparation des études devis connaissant I'ensembledes techniques du métier 2;8 5 ? 6? o
ct habilité 3 donner des prix. -
(Ces salaires peuvent comprendre une partie fixe et une partic mobile).
Chef d"atelier Professionnel qualifié, connaissant §'ensemble des techniques du makriel mis en ccuvre et les 248 5 164.37
ressources humaines, 254 1553110
264 16 142,88
Responsable de production Professionned qualifié, connaissant ' ensemble des techniques mises en euvre ¢t apte & définir 2% 1773148
les gammes el colits de production. '
Chef des ventes Suivant leur responsabilités et I'importance du chiffre des ventes géré et de leur connaissance
du niarché, ayant sous ses ordres :
- jusqu'a 3 altachés commereiaux 264 16 142.88
- plus de 3 attachés commerciaux. 29 17731 48
Chef comptable Suivant leur responsabilité, la taille de I'entreprise 248 15 16437
et A
leur expérience professionnelle. 200 1773148
CADRES
Position | 1= échelon “Cadre” Diecteur de production 310 18955.04
Directeur &'exploilation
Position Il Confirmé Directeur commercial 362 2213393
Directeur administratif
Pasition I} Supéiicur etfinancicr 414 2531451

(1) Les agents de maitrise doivent OBLIGATOIREMENT avoir un stalut “Assimilé cadre” si feur coefficient es: égal ou supérieur & 248. Par contre aucune inscription - au litre de P'article
36 du régime cadre - ne sera recevable en dessous du coefficient 181 de la grille cmployés.

(*) Salaire mensuel brut sur douze mcis.



- My s e e TR

Vendredi 1 aofit 1997

JOURNAL DE MONACO

1001

Rappel SMIC au { juillet 1996 :

- Salaire horaire
— Salaire mensuel (39 h. hebdomadaires)

379 E
640679 I

Rappel SMIC au 17 juiliet 1997 :

- Salaire horaire ... .

3943 F
6 663,67 F

I est rappelé que conformément aux dispositions de Particle 2 de
Farrété ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant fes taux minima
des salaires, les rémunérations minimales dotvent re majoiées d'une
indemuité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas lieu aux versements ct aux retenues prévus au titre de la légis-
lation sociale et de {a Jégislation sur les accidents du travail et les mala-
dics professionnefles.

Conumnunigqué n® 97-60du 23 juitle! 1997 relatif a la rému-
nération minimale du personnel des commerces de
détail de papeterie, fournitures de bureau, de bureait-
tigue ef informatiqite et de librairvie applicable a compter
du 17 aoiir 1997,

1 est porté A la connaissance des partenaires sociaux que, dans la
région économigue veisine  laquelle fai: référence la foi n® 739 du
16 mars 1963 sur le salaive, modifiée par latoi n° 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel des commerces de détail de
papelerie, fournitures de bureau, de bureantique et informatigue et de
libraivie ont €16 revalorisés a compier du I aodl 1997.

Cette revatorisation est intervenue comume indiqué dans les barémes
ci-apres :

Niveau Coeflicient Vateur du point | Sataire minimum
(eu franes) (en francs}
I 140 13,03 6505 (1)
2 150 13,03 6555 (2)
3 170 13,03 6615(3)
4 190 13,03 6745
S 220 16,78 7346
6 260 17,25 8333
7 300 11.25 9023
8 360 16,20 10565
450 23,28 13724
(1) Dont prime complémentaire de base de 411 F.
(2) Dont prime complémentaire de base de 330,75 F.
(3) Dout prime complémentaire de base de 130,25 F.

s ‘S’I]“‘i\l‘:“leur constante correspondant au coeflicient 100 est fixée a

Rappel S.M.LC. au 1« juillet 1997

— Salaire horaire 3943 F
— Salaire mensuel (39 heures hebdomadaires).............. 6 663,67 F

1l est rappeté que, conformément avx dispositions de l'article 2 de
l'arrété ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima

, des salaires, les rémunérations minimales doivent &tre majorées d'une

indemnité exceptionnellz de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas lieu aux versements et aux relenues prévus au titre de la 1égis-
lation sociale etde la 1égislation sur les accidents du travail ct les mala-
dics professionnelles.

“Communiqué n® 97-61 du 23 juillet 1997 relatif & fa rému-
nération minimale dupersonnel des activités du déchet
applicable a compter du 1 février 1997.

It est porté & la connaissance des partenaires sociaux que, dans ia
région économique voisine A laquelle fait référence la loi n® 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par laloi n® 1.068 du 28 décembre
1983, les sataires minima du personnel des activités du déchet ont éi1é
revatorisés & compter du 1€ février 1997,

Celtte revalorisation est intervenue comme indiqué dans les barémes
ci-apres :

La valeur du point (peur 169 heures) est fixée A 36,65 F & compter
du I février 1997.

Salaires mensuels conventionmels (S.M.C.)
applicables i compter du 1 février 1997

COEF- SALAIRE COEFP- SALAIRE
FICIENT MENSUEL FICIENT MENSUEL
(en francs) {en {rancs)
185 6 780,25 208 7 623,20
190 6963,5) 212 7 769,80
199 7 293,35 216 791640
203 7 43995 221 8 099.65
205 751323 239 8 759.35

It est rappelé que, conformément aux dispositions de T'article 2 de
Parrété ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixanl les taux miniima
des sataires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d'une
indemnité exceptionnelle de 5% de feur montant. Cette indemnité ne
dorine pas lieu aux versemens et aux retenues prévus aut titre de la légis-
lation sociale et de [a 1égisiation sur les accidents du ravail etles mata-
dies professionnelles.,

MAIRIE

Avis de vacance n® §7-146 d’un emploi de garcon de
bureau saisonnier au Secrétariat Général.

Le Secrétaire Général de la Maisie, Dircctenr du Personnel des
Services Municipaux, fait connaitre quun empioi de gargon de bureau
saisonnier ¢st vacant au Secrélariat Général pour la période comprise
entre e ler septembre et le 31 octobre 1997.

Les candidats intéressés par cel emploi devront élre dgés de
21 ans au moins.
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Avis de vacance n® 97-147 d’un poste temporaire de
Jemmee de service & la Créche Municipale de Monte-
Carlo.

Le Secrétaire Générat de fa Mairie, Directeur du Personnel des
Services Comumaux, fait connaitre qu’un poste temporaire de femme
de service est vacant & la Créche Municipale de Monte-Carlo dépen-
dant du Service 4’ Actions Sociales ¢t de Loisirs.

Les conditions i remplir sont les suivantes :

- &tre fgé de SO ans au plus ;

- une expérience dans les collectivités de petite enfance est sou-
haitée ;

- des notions de couture seraient appréciées.

Avisdevacance n® 97-148 d’unemploi temporaire d’aide-
ouvrier professionnel (monteir) au Service de Gestion
Prét et location du matériel municipal pour les mani-

Jestations.

e Scorétaire Général de la Mairie, Directeur du Personnel des
Services Municipaux, Tait connattre qu’un emploi temporaire d'aide-
auvrier professionitel (monteur) est vacant au Service de Gestion ~ Prét
cl location du matériel municipal pour les manifestations.

Les personnes intéressées par cet emploi devront remplir les condi-
lions suivantes :

- étre agé de 40 ans au plus ;
— é&tre titulaire des permis de conduire de catégories “E™" et “C”
— &tre apte A la conduite d’un chariot élévateur

- justifier d’une expérience en montage de podiums. tribunes, écha-
fandages métalliques ;

-- posséder une grande disponibilité en matitre d’horaires de travail
en soirée, samedis, dimanches et jours fériés.

ENYOI DES DOSSIERS

Eb ce qui concerne les avis de vacances d’emplois visés ci-dessus,
les candidats devroat adresser au Secrétariat Général de la Mairie dans
un délai de huit jours 3 compter de leur publication au “Journal de
Monaco”, un dossier comprenant :

— une demande sur papier timbré ;

- deux extraits de I'acte de naissance ;

—uncerlificat de nationalité (pour fes personnes de ratioaalité nioné-
gasque) ;

— un extrait du casier judiciaire de moins de trois mois de date ;
— une copic certifiée conforme des titres et références présentés.

Conformément 2 la loi, la priorité d’emploi sera réservée aux can-
didats de nationalité monégasque.

INFORMATIONS

La semaine en Principauté

Manifestations et spectacles divers

Plan d'eau dit Port Heecule
32¢ Festival International de Feux d”Artifice de Monte-Carla
le 5 aolt, & 21 h 30, pays représenté : la France

Cathédrale de Mondaco

dans le cadre du 700:™ Anniversaire de la Dynastie des Grimaldi,

jusqu’a fa fin de Pannée.

Tous les jours A 13130, 19 h, 21 h 3(,

le mereredi 2 13 h 30 et 21 h 30,

“Monaco, Deo Juvante™. spectacle de techiniscénie congu et réalisé
par te Centre National Art et Technologie de Reims

le 2 aolt, 4 21 h,

The Crenshaw Gospel Choir. Iinspiration du rdle de Whoopi Goldberg
“Sister Act 11

le 8 aoilt,

Litanies de ta Féte patronale de 1a Saint-Roman

le 9 aoli,
Messe etaubade dans le cadre de (2 Féle Palronale de la Saint-Roman

e 10 aoht, 217 b,
Récital d’orgue par Philippe Lefebvre

Monte-Carlo Sporting Clnb - Salle des Etoiles

jusgu’au 13 septembre, du lundi au jeudi, a 21 heures,

“Summer Parade” avec te Duo Mouvance. les Sceurs Pilleres. Brigitte
Scherrer, The Untouchables. Ray Wold et le magicien Jean-Jacques
Sanvert

Jjusqu’au 3 aofi,

Laura Pausini

le 8 aollt,

Gala de la Croix-Rouge Monégasque. En vedelte : Elton John

Feu d’artifice

les 9 et 10 aofit,

Vanessa Williams

Salle Garnier
Dans fe cadre du 700" Anniversaire de la Dynastie des Grimaldi,

jusgu’au 19 aofit, 3 20 h 30,

(reldche les 21 et 28 juillet, les 4, 8, et 15 aofit}

“La Vieen Bleu”; spectacle musical mis en scéne par Robert Hossein
inspiré de la vie de Pablo Picasso

le 9 aofit, 2 21 heures, )

Soirée de gata (sur invitation) au bénéfice de la Fondation Marina
Picasso pour les orphelins du Vietnam

Palais Princier - Conr d'Honneur

le 3 aofit, & 21 h 45,

Concert symphonique par I'Orchestre Philharmonique de Mornte-
Carlo sous la direction de Djansug Kakhidze. Soliste : France Clidat,
piano

Au progranume : Dvorak, Grieg
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le 6 aofit, 4 21 h 45,

Concert symphonique par F'Orchestre Philharmoniqgue de Monte-
Carlo sous la direction de Gunther Herbig,

Soliste : Anne-Sophic Mutier, violon

Au progranime © Weber, Brahms, Schumann

fe 1) aotn, 2 21 h 45,

Concert Symphonigue par 'Orchestre Phitharmonique de Monte-
Carlo sous la lirection de Yuri Temivkanov

Au programme : Stravinsky., Tehaikovsky

Théatre du Fort Amtoine

le 4 aodt, £ 21 h,

Spectacte musical mis en sceéne par Pierce Debauche interprété par
six comédiens chanteurs sur le theme Boris Vian, Francis Blanche et
Baobby Lapainte

Jarding et Atritun du Casino

jusqu’au 31 octobre,

VI Biennale de Sculpture de Monte-Carlo

Métropole Palace

le7aolt,atl het 18 h,

Vente aux enchéres publiques de bijoux et d'argenterie du
X1Xesiecle.

Expositions publiques te mardi § aodt, de [5Sha 18 h et te mercredi
Gaoltde F1ha2ih

Lylise Saint-Charfes

le 70l 22t h,

Concert par le Cheeur des enfants ukrainiens d’Odessa

Selle du Centon

le 9 aoiit, 222 h,

Soirée discn “Pance”™

lidtel de Paris - Bar américain

taus les soirs a partir de 22 h,

Piano-bar avee Enrico Ausano

Hotel Hermiitage - Bar terrasse

tous les soits & partir de 19 h 30,

Piano-bar avec Mauwre Pagnanelli

Sun Casing - Cabaret Folie Russe (Hétel Laws}

tous les soirs, sauf le tundi,

Diner spectacle : Like Show Business
Dinerd 21 b,

Spectacle 222 h 20

Port de Fontvigille

tous les samedis, de 9 h 302 17 h 30,
Foire A la brocante

Expositions
Musée Océanagraphique
Expositions permanentes :
Découverte de Vocdan
Art de ta nacre, coquilluges sacrés
tous les jours sauf le dimanche a4 14 h 30, I6heta 17 h,
Conférence * le “Micro-Aquarium’
tous les jours, a2 10h, 11 h,
le dimanche. 2 i0h, It h, {4 h, 15h, 16 h, 17h,
fitm sur le “Micro-Aquarium”

tes mardi, jeudi, samedi, & 14 h30a 17 h,

“La Méditerranée vue du ciel”

tous les jours, toutes des 1 h 30, de 9 h 304 18 h 30,

Frash-météo

Jjusqu’au 5 octobre,

“En forme de poisson”, exposition consacrée au paisson dans toutes
ses formes

Musée de la Chapelle de la Visitation

Jusqutau 31 décembre,

Exposition du tableau “La Fuite en Egyple” de Poussin appartenant
a ta Collection de M™ Barbara Piasecka Johnson

Hétel de Paris

jusqu’au 3 aofit,

Salons Beaumarchais ¢t Bosio
Exposition des ceuvres de Partiste piémontais Guido Appendino

du 4 au 12 aolt,

Exposition des euvres de Iartiste russe Boris Tchoubanov

Maison de I'Amérique Latine

du 6 au 23 aofk,

Exposition des @uvres de 'artiste-peintre Stefan Blondal

Musée National

jusqu’au 10 octobre,

La Poupée Barbic habillée par les grands couturiers

Jardin Exotigue, Salle &’ Exposition

jusqu'au 31 nofi, cht undi au vendredi,

de9hat3hetdetdhal7h,

Exposition sur Phistoire de ta création et P'évolution du Jardin
Exotique : “Rétrospective 1905-1997

Sporting d’Hiver

jusqu’au 17 aofit,

Bicnnale {nternationale des Antiquaires, Joailliers et Galeries d'ast
de Monte-Carlo

Terrasses du Casino

du 31 juiliet av 16 aofit, dc 10h A 20 h,

Exposition “Le Calendrier Pirelli de 1964 a4 1997

Hymne 4 la beauté féminine, cette rétrospective constitue une véri-
table anthologie de la création photographique d’avant-garde, de {a
mode et des styles au cours des quatre dernieres décennics

Congrés

Hotel Loews

les 3 et 4 aollt,
Tauck Tours groupe |

les 4 et 5 aolit,
Tauck Tours groupe 2

Hotel Beach Plaza

jusqu’au 4 aofit,
AJC Congres Trafalgar

du 8 au 10 aolt,
Asheigh Consultant
Manifestations sportives

Monte-Carlo Golf Club

e 3 aofit,
Coupe du Clab allemand international - Stableford

le 10 aolit,
Coupe Ausseil - Greensonie Medal
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Stade Louis H

Ie 8 aofit, & 20 h, .

Match de football 1 Division : Monaco - Chatecauroux
Espace Fonvieille

jusqu’an 17 aodt, tous les jours de 17 h & 1 h dw matin,
Kart Indoor

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT

Par jugementen date de ce jour, le Tribunal de Premicre
Instance a, avec toutes conséquences de droit,

Constaté I’état de cessation des paiements de Richard
LAJOUX, exercant le commerce d’import export a
"enseigne “MONTE-CARLO STAR INTERNA-
TIONAL?”, 49, boulevard d’lItalie & Monaco, et demeu-
rant 13, place d’Armes 3 Monaco ;

En a fixé provisoirement la date a ce jour ;

Nommé Juge-commissaire M. Marc JEAN-TALON,
Juge au Tribunal ;

Désigné M™ Bettina DOTTA, Expert-comptable, en
qualité de syndic ;

Ordouné I’enrdlement des dépens en frais privilégiés
de procédure collective

Pourextraitconformedélivré en application de’article
415 du Code de Commerce.

Monaco, le 17 juillet 1997.

Le Greffier en Chef,
Antoine MONTECUCCO,

EXTRAIT

Par jugement en date de ce jour, le Tribunal de Premitre
Instance a, avec toutes conséquences de droit,

— autorisé la société anonyme monégasque dénommée
BERTOZZI ET LAPI & poursuivre son activité sous le
contrdle du syndic Jean-Paul SAMBA pendant une durée
de trois mois & compter du 15 juillet 1997.

Pour extrait conforme délivré en application de I article
415 du Code de Commerce.

Monaco, le 17 juillet 1997,

Le Greffier en Chef,
Antoine MONTECUCCO.

EXTRAIT

>acordonnance en date de ce jour, M™ Isabelle BERRO-
LEFEVRE, Juge-Commissaire de la liquidation des biens
de la société anonyme monégasque MEDIA 6 INTER-
NATIONAL a, conformément a article 428 du Code de
Commercee, taxé les frais et honoraires revenant au syn-
dic André GARINO dans la liquidation des biens susvi-
sée.

Monacg, le 22 juiliet 1997,

Le Greffier en Chef,
Antoine MONTECUCCO.

EXTRAIT

Par ordchnance en date de ce jour, M. Jean-Frangois
LANDWERLIN, Juge-Commtissaire de [a liquidation des
biens d’Elisabeth TRIVERO ayant exercé le commerce
sous les enseignes AGENCE AMAFI et MARBRES DE
MONACQ, a prorogé jusqu’au 6 février 1998 le délai
imparti au syndic, le sieur André GARINO, pour procé-
der a la vérification des créances de la liquidation des
biens précitée.

Monaco, le 22 juillet [997.

Le Greffier en Chef,
Antoine MONTECUCCO.
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EXTRAIT

Par ordonnance en date de ce jour, M. Jean-Frangois
LLANDWERLIN, Président, Juge-Commissaire de la liqui-
dation des biens de ta S.AM. MONADIS, a prorogé
jusqu’au 18 novembre 1997 le délai imparti au syndic, le
sieur André GARINO, pour procéder a la vérification des
créances de la liquidation des biens précitée.

Monaco, le 24 juillet 1997,

Le Greffier en Chef,
Antoine MONTECUCCO.

EXTRAIT

Parordonnance en date de ce jour, M™ Anne-Véronique
BITAR-GHANEM, Juge-Commissaire de la liquidation
des bicns de la S.C.S. LOUPANDINE ET CIE et de son
2érant LOUPANDINE Guillaume, a prorogé jusqu’au
19 décembre 1997 le délai imparti au syndic, le sicur
André GARINO, pour procéder a la vérification des
créances de la liquidation des biens précitée.

Monaco, le 28 juillet 1997.

Le Greffier en Chef,
Antoine MONTECUCCO.

Etude de M* Louis-Constant CROVETTO

Docteut en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

CESSION DE DROIT AU BAIL

Premiére insertion

Suivant acte recu par M° CROVETTO le 28 octobre
1996, modifié le 20 décembre 1996 et réitére le 24 juillet
1997, M™ Simone PIZZ10, demeurant 25, boulevard de
Belgique 2 Monaco, a cédé a Ia société en commandite

simple dénommée “Claude AROUS et Cie” ayant sitge
a Monaco, avenue Prince Héréditaire Albert, Galerie
Commerciale de Fontvieille, local n® 7, le droit au bail
des locaux sis & Monaco, 46, rue Grimaldi.

Oppositions, s'il y a lieu, dans les délais de 1a loi, a
1I’Etude du notaire soussigné.

Monaco, le 1+ aofit 1997.

Signé : L-C. CROVETTO.

Etude de M- Louis-Constant CROVETTO
Dceteur en Droit - Notaire

26, avenue de la Costa - Monle-Carlo

VENTE DE FONDS DE COMMERCE

Premicre insertion

Suivant acte regu par Ms CROVETTO le 25 juillet
1997, M™ Janet SHISHMANIAN, demeurant 3 Monte-
Carlo, 6, boulevard des Moulinis a vendu & M™ Parissa
FARASSAT POUR, demeurant 2 Monaco, 2, rue des
Spélugues un fonds de commerce de : achat et vente
d’articles de cadeaux, de vétements et produits textiles
de tout genre, négoce d’une ligne de produits anniexes a
I'"habillement (ceintures, chaussures, produits en cuir,
bijoux fantaisie, cosmétiques, parfums) a I’exception de
tout article de souvenir, exploité 8 Monaco-Ville, 5, rue
Basse sous ’enseigae “Les Jardins du Rocher”.

Oppositions, s’il y alieu, en I’ Etudede M°CROVETTO,
dans les dix jours de la deuxi®me insertion.

Monaco, le 1* aofit 1997.

Signé : L-C. CROVETTO.
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Etude de M* Louis-Constant CROVETTO
Docicur en Droit - Notaire

26, avenue de ta Costa - Monte-Carlo

Société Anonyme Monégasque
dénommée

“ML.D.V.”

MODIFICATIONS AUX STATUTS

I - Aux termes d’une délibération prise 8 Monaco, au
sicge social, 9, avenue Prince Héréditaire Albert AMonaco,
le 12 février 1997, les actionnaires de la société anonyme
monégasque dénommée “M.D.V.” réunis en assemblée
générale extraordinaire, ont décidé de modifier I"article
17 desstatuts (assemblée ordinaire) et Iarticle 19 (assem-
blée extraordinaire).

Lesdits articles désormais libellés commie suit :
“ARTICLE 17 (nouvelle rédaction)”

“L.’assemblée générale ordinaire, soit annuelle, soit
convoquée extraordinairement, doit pour délibérer vala-
blement étre composée d’un nombre d’actionnaires repré-
sentant le quart au moins du capital social.

“Si cette condition n’est pas remplie, I’ assemblée géné-
rale est convogquée a nouveau selon les formes prescrites
par Particle 1f. Dans cette seconde réunion, les délibé-
rations sont valables quel que soit le nombre d’actions
représentées, mais elles ne pecuvent porter que sur les
objets mis & I'ordre du jour de la-premidre réunton.

“Les délibérations de I'assemblée générale ordinaire
sont prises & la majorité des trois quarts des voix des
mambres présents ou représentés”.

“ARTICLE [9 (nouvelle rédaction)”

“Les délibérations de I’assemblée générale extraordi-
naire sur premiére convocation sont prises a la majorité
des trois quarts de voix des membres présents ou repré-
sentés”.

I - Le proces-verbal de ladite assemblée extraordi-
naire a été déposé avec les pieces annexes au rang des
minutes de M®* CROVETTO, par acte en date du 14 mai
1997,

I - Les modifications des statuts ci-dessus ont été
approuvées par arrété de S.E. M. le Ministre d’Etat de la
Principauté de Monaco, en date du 25 juin 1997.

IV - Une ampliation dudit arréié a é1€ déposée au rang
des minutes de M CROVETTO, le 28 juillet 1997.

V - Les expéditions des actes précités des (4 mai et
28 juillet 1997 ont été déposées au Greffe des Tribunaux
de la Principauté de Monaco ce jour méme.

Monaco, le " aolit 1997.

Signé¢ : L-C. CROVETTO.

Etude de M* Henry REY
Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE DROIT AU BAIL

Deuxieme insertion

Aux termes d’un acte regu par le notaire soussigné, le
11 avril 1997, réitéré aux terimes d’un acte regu par ledit
notaire, les 18 et 21 juillet 1997,

M™ Ester FALCHERO, veuve de M. Armand
ZYMANSKI, demeurant 2, impasse de la Fontaine, a
Monte-Carlo, acédé aM. Victor WOLKOWICZ SCHERK,
demeurant 11, avenue Saint Michel, & Monte-Carlo, le
droit au bail des locaux sis aux rez-de-chaussée et sous-
sol de 'immeuble “Villa San Carlo”, situé 22, boulevard
des Moulins, 2 Monte-Carlo.

Oppositions, s’il y a lieu, en ’Etude du notaire sous-
signé, dans les dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 1< aolt 1997.

Signé : H. Rey.
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Etude de M* Henry REY
Nolaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monpaco

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Premicre insertion

Aux termes d’un acie regu par le notaire soussigné, le
9 avyil 1997,

lasociété encommandite simple dénommée “RUELILE
& Cie S.C.5.” au capital de 100.000 F, avec siege
15, Galerie Charles Ifl, & Monte-Carlo, a concédé en
gérance libre pour une période de deux anndes, & compler
du 22 juillet 1997,

i M™ Lisette DIDIER, épouse de M. Edouard NYST,
demeurant Chemin de la Rouveyrolle, & Roquevaire,

un fonds de commerce de bar- restaurant, salon de thé,
cte ... explouté 15, Galerie Charles 11, & Monte-Carlo,
connu sous le nom de “LE CHARLES I,

1t & é1é prévu au contrat un cautionnement de 250.000 F.

Oppositions, s’il y a licu, au siége du nolaire soussi-
gné, dans les dix jours de la deuxieme insertion.

Monaco, le 1 aoiit 1997,

Signé : H. Rey.

Etude de M® Henry REY
Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“S.AM. ECLOSERIE MARINE
DE MONACO”

(Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite parl'ordonnance-loi numéro 340
du 11 mars 1942 et par Varticle 3 de Uarrété de S.EM.
fe Ministre d'Etat de la Principauté de Monaco, en date
du 6 juin 1997.

1. - Aux termes d’un acte regu, en brevet, le 2 mai
1997, par M¢ Henry REY, Notaire & Monaco, il a été éta-
bli, ainst qu’il suit, les statuts d’une société anonyme
monégasque.

STATUTS
TITRE |
FORMATION - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

ARTICLE PREMIER
Forme - Dénomination
1 est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés
créées el de celles qui pourront I’&tre par la suite, une
société anonyme monégasque qui sera régie par les lois
de fa Principauté de Monaco et les présents statuts.

Celte soci¢té prend la dénomination de “S.A.M.
ECLOSERIE MARINE DE MONACO™.

ART. 2.
Siege
Le siége de la société est fixé & Monaco.
[l pourta étre transféré en tout endroit de la Principauté

sut simple décision du Conseil d” Administration, apres
agrément du nouveausiege parle Gouvernement Princier.

ART. 3.
Objet
La société a pour objet :

I’ aquaculture, le développement de produits d’aqua-
culture (ccufs, alevins, poissons).

Et généralement, toutes opérations techniques et com-
merciales se rapportant & Pobjel social principal ou de
nature A en favoriser le développement.

ART. 4.
Durée
La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neul
années.
TITRE 11
APPORTS - FONDS SOCIAL - ACTIONS
ART. 5.
Capital

Le capital social est fix€ a la somme de UN MILLION
DE FRANCS (1.000.000 F), divisé en MILLE actions de
MILLE francs chacune de valeur nominale toules 4 sous-
crire en numéraire et'a libérer intégralement 2 la sous-
cription.

Modifications du capital social
a) Augmentation du capital social
1.’ assemblée générale extraordinaire est seule compé-
tente pour décider une augmentation de capital.

Le capital existant doit &tre intégralement libéré avant
toute augmentation de capital en numéraire. Il peut étre
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procédé & une augmentation de capital en nature alors
méme que le capital existant n’ est pas intégralement libéré.

LLes actionnaires ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence irréductible a la
souscription des actions de numéraire émises pour réali-
ser une augmentation de capital. Ce droit est négociable
pendant la période dc souscription dans les conditions ¢t
sous les réserves prévues dans les statuts s'il provient
d'une action ¢lle-méne négociable.

L assembiée générale extraordinaire qui décide
["augmentation de capital peut supprimer ce droit préfé-
rentiel desouscription. Les attributaires é ventuels du droit
de souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre part
au vole supprimant ea leur lfaveur le droit préférentiel de
souscription. La majorité requise par cette décision est
calculée aprés déduction des actions possédées par
lesdits attributaires.

Les actionnaires peuvent également renoncer indivi-
ducliement a leur droit préférentiel de souscription.

L’assemblée générale extraordinaire qui décide I"aug-
mentation peut aussi déeider que les actions non sous-
critesatitre irréductible seront attribuées a ceux des sous-
cripteursatitre irtéductible qui auront également souscrit,
a titve réductible, un nombre d’actions supérieur 2 celui
auquel ils pouvaient prétendre. L’ attribution sera faite a
proportion des droits de souscription irréductibles dont
ils disposent et dans ‘a limite de leur demande.

h) Réduction du capital social.

L.’assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut ausst décider la réduction du capital social notam-
ment pour cause de pertes, le tout dans les limites et sous
fes réserves prévues par la loi. En aucun cas, la réduction
de capital ne peut porter atteinte a ’égalité entre action-
naires.

ART. 6.
Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles doivent étre créées matériellement dans les trois
mois de la constitution définitive de ta société.

Les titres provisoires ou définitifs d’actions sont
extraits d’un registee a souches, numérotés, frappés du
timbre de la société etmunis de la signature de deux admi-
nistrateurs. L’une de ces deux sighatures pouvant &tre
imprimée ou apposée au moyen d’une griffe. Outre I'imma-
tricule, ils mentionnent le nombre d’actions qu’ils repré-
sentent.

La propriété des actions nominatives est établie par
une inscription sur les registres de la société.

Leur transmission s’opere en vertu d’un transfert ins-
critsurlesditsregistres. Ce transfert est signé par le cédant
et le cessionnaire ou leur fondé de pouvoir respectif.

Restriction au transfert des actions

a) L.es actions sont librement transmissibles ou ces-
sibles entre actionnaires.

b) Sauf en cas de transmission par voic de succession,
de liquidation de communauté de bicns entre époux, ou
de cession A titre onéreux ou gratuit, soit A un conjoint,
soit & toute personne liée au cédant par un licn de parenté
Jusqu’aa deuxieme degré inclus, les actions ne peuvent
étre cédées ou transmiscs & des personnes physiques ou
morales n’ayant pas la qualité d’actionnaire et ne rem-
plissant pas les conditions ci-dessus énoncées, qu'autant
que ces personnes aureont été préalablement agréées par
lc Conseil d’ Administration qui n’a, en attcun cas, a faire
connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

A cet effet, une demande d’agrément indiquant les
nom, prénoms, adresse ducessionnaire, le nombre d’actions
dont la cession estenvisagée et les conditions financieres
de cetiecession, est notifide au Conseil d’ Administration
de la Scciété.

Le Conseil & Administration doit faire connaitre, dans
le déiai d’un mots & compter de la réception de la lettre,
s'il agrée ou non le cessionnaire proposé.

Cel cgrément résultera, soil d’une notification en ce
sens au cédant, soit du défaut de réponse a 'expiration
du délai d’un mois ci-dessus prévis.

Dans le cas de non agrément du cessionnaire proposé,
le Conseil d’ Administration sera tenu, dans un délai d’un
mois, de faire acquérir toul ou partie desdites actions par
les personnes ou sociétés qu'il désignera et ce, moyen-
nant un prix qui, sauf entente entre les intéressés, sera
déterminé par deux experts nommés, I’un par le cédant,
et Iautre par le Conseil d’ Administration, étant entendu
que ces experts, s’il y a licu, s’en adjoindront un troi-
sieme qui statuera en dernicr ressort et qu’en cas de refus
par!’une des parties de désigher son expertou si les experts
désignés ne peuvent s’entendre pour la désignation d’un
troisieme expert, il sera procédé a cette ou ces désigna-
tions par M. le Président du Tribunal de Premiere Instance
de Monaco, a la requéte de la partie la plus diligente.

fe cédant aura toutefois la faculté, dans un délai de
deux jours francs apres la notification du résultat de I’ exper-
tise de retirer sa demande pour refus des résultats de ladite
expertise ou toute autre cause.

Si a I'expiration du délai d’un mois a lui accordé
ci-dessus, ’achat n’était pas effectivement réalisé parle
cessionnaire proposé par le Conseil d’ Administration,
Pagrément 4 la cession souhaitée par e cédant serait alors
considéré comme donné.

¢) Les dispositions qui précédént sont applicables a
tous lescas de cession, méme aux adjudications publiques
en vertud'ordonnancede justice ou autrement, ainsi qu'aux
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transmissions par voie de dohation ¢t aux mutations par
déees qui ne seraient pas comptises dans les cas d’excep-
tion visés en téte du paragraphe b) ci-dessus.

Les adjudicataires, ainsi gue les héritiers et les léga-
taires, doivent, dans les trois mois de I'adjudication ou du
déces, informer la société par lettre recommandée de la
transmission opérée a leur profit. De méme, en cas de
donation, le donateur doit notifier son intention au Consetl
&’ Administration par lettre recommandde, avec 'indica-
tion des nom, prénoms, qualité et domicile du donataire
éventuel, ainsi que le nombre d’actions sur fequel porte-
rait la donation.

Le Consetl d’Administration est alors tenu, dans le
délai indiqué au troisizme alinéa du b) ci-dessus, de sta-
tuer sur Pagrémentou le refus d’agrément du bénéficiaire
de Ta transmission d’actions.

A défaut d’agrément, les adjudicataires, héritiers et
Iégataires, ainsi que le donataire, si le donateur ne renonce
pas & son projet de donation, sont soumis au droit de pré-
emptiondes personnes ou sociélés désignées par le Conseil
&' Administration, de la manigre, dans les conditions de
délais et moyennant un prix fix¢ ainsi qu’il est dit au cin-
guieme alinéa du b) ci-dessus, ce prix étant toutefois, en
cas d'adjudication, celui auquel cette adjudication aura
&te prononcée.

S’itn’apasétéusédudroit de préemption par le Conseil
d’Administration ou si I’exercice de ce droit n’a pas
absorbé la totalité des actions faisaut 'objet de 1a muta-
tion, les adjudicataires, donatairzs, héritiers et 1égataires,
bien que non agréés, demeuretont définitivement pro-
priétatres des actions & eux transmises.

d) Dans les divers cas ci-dessus prévus, le transfert des
actions aut nom du ou des cessionnaires pourra étre régu-
larisé d’office par le Conseil d’ Administration, sans qu’il
soit besoin de la signature du cédant.

Art. 7.
Droits et obligations attechés aux actions

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de la société et soumission aux déci-
stons régulieres du Conseil d'Administration et des assem-
bides générales. Les droits et obligations attachés A l'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque action donne droit 2 une part proportionnelle
dans lapropriété de I'actif social et elle participe aux béné-
fices sociaux dans la proportion indiquée ci-aprés,

Les actions sont indivisibles et 1a société ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chaque action.

Tous les copropriétaires indivis d'une action ou tous
les ayants-droil & n'importe quel titre, méme usufruitiers
ctnu-propriétaires, sont tenus de se faire représenter aupres
de la société par une scule et méme personne,

Les réprésentants ou créancisrs d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provoquer I'apposition des

scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander
le partage ou la licitation. Ils sont tenus de s'en rapporter
aux inventaires sociaux ct aux (élibérations de I'assem-
bidée générale.

TITRE 111
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ART. 8.

Compaosition

La société est administrée par un Conseil composé de
deux membres au moins et sept au plus, pris parmi les
actionnaires et nommés par 'assemblée générale.

ART. 9,

Actions de garantie

Les administrateurs doivent étre propriétaires chacun
d’une action.

ART. 10.
Durée des fonctions

La durée des fonctions des administrateurs est de trois
années.

Le premier conseil resteraen fonction jusqu’al’assem-
blée générale ordinaire qui se réunira pour statuer sur les
comptes du troisieme exercice el qui renouvellera le
Conseil enentier pour une nouvelle période de trois années.

Il en sera de méme ultéricurement,
Tout membre sortant est rééligibie.

Si un ou plusieurs sicge d’administrateurs deviennent
vacants entre deux assembléess générales, par suite de
décés ou de démission, fe Conseil d” Administration peut
procéder 2 une ou & des nominations a titre provisoire.

Les nominationsd’ Administrateurs faites parle Conseil
d’ Administration sont soumises a la ratification de laplus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de rati-
fication, les délibérations prises et les actes accomplis
antécieurement n’en demeurent pas nwins valables.

ArT. 11,
Pouvoirs

Le Conseil d’ Administration a les pouvoits les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
la Sociéié et faire toutes les opérations telatives a son
objet.

Le Conseil peul déléguer fes pouvoirs qu’il jugera
convenables & un ou plusicurs de ses membres ou a un
ou plusieurs directéurs, associés ou non, pour I’adminis-
Lration courante de la société et pour I’ exécution des déci-
sions du Conseil d’ Administration.

Tous les actes engageant la société, autorisés par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs, les
mandats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et
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les souscriptions, avals, acceplations, endes ou acquits
d’effets de commerce, doivent porter la signature de deux
administrateurs, dont celle du Président du Conseil
d'Administration, & moins d’une délégation de pouvoirs
par le Conscil d* Administration & un administrateur, un
directeur ou tout autre mandataire.

Arr. 12,
Délibérations du Conseil

Le Conseil se réunit au siege social sur convocation
de son Président ou de deux administratenrs aussi sou-
vent que intérét de la société ’exige.

Les convocations sont faites au moyen d’une lettre
remise contre émargement ou adressée sous forme recom-
mandée & chacun des administrateurs, huit jours avant la
réunion et mentionnant I’ordre du jour de celle-ci.

Toutefois, le Conseil peut se réunir sur convocation
verbale et ordre du jour peut n’étre fixé que lors de 1a
réunion, si tous les administrateurs en exercice sont pré-
sents i cette réunion.

La validité des délibérations est subordonnée :

a) sur convocation verbale 2 la présence effective de
la totalité des administrateurs.

b) sur convocation écrite & la présence ou représenta-
tion de plus de la moitié des administrateurs sans que le
nombre des administrateurs présents puisse jamais étre
inf¢rieur & deux.

Tout administrateur peut donner pouvoir a 'un de ses
collegues de le représenter a une séance du Conseil mais
chaque administrateur ne peut représenter gu’un seul de
ses collégues.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des
membres présents oun représentés, chaque administrateur
présent disposant d’une voix et au plus de celle dun seul
de ses collegues.

Les délibérations sont constatées par des proceés-ver-
baux, inscrits sur un registre spécial et signés par les admi-
nistrateurs.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont cer-
tifi€s par deux administrateurs ou un administrateur-délé-
gué.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES
ART. 13.
L’assemblée générale nomme deux Commissaires aux

Comptes, conformément a {a loi numéro 408 du 20 jan-
vier 1945.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES
Arr. 14,
Convocation

Lesassemblées générales so convaquées parle Conseil
d’ Administration ou & défaul, par les Commissaires aux
comples.

Le¢ Conseil d'Administration est tenu de convoquer
extraordinairement I’assemblée générale dans le mois de
la demande qui lui est faite par des actionnaires repré-
sentant au moins un dixitme du capital social.

Les convocations sont failes par insertion dans le
“Journal de Monaco” ou pai lettre recommandée avec
avis de réception, quinze jours au moins avant la tenue
del’assemblée. Toutefois, dans le cas ol toutes les actions
sont représentées, et sauf digpositions impératives de la
loi, toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préatable.

ART. |5,

Procés-verbaux
Regisire des délibérations

Les décisions des assemblées sont constatées par des
proces-verbaux inscrits sur un registre spécial, signé par
les membres du Bureau,

Une feuille de présence mentionnant les nom et domi-
cile de chacun des actionnaires et le nombre d’actions
dontilesttitulaire, émargée par I’ actionnaire ou son repré-
sentant etcertifiée par le burean de I'assembléeest annexée
au procés-verbal.

Elle doit étre communiquée & tout actionnaire requé-
rant.

Les copies ou extraits de ces proceés-verbaux sont cer-
tifiés pardeux administrateues, ou un administrateur-délé-
gué.

ART. 16.
Assemblée géndrale ordinaire et extraordinaire

L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une fois1’an, dans les six mois de la cldture de I’exercice
social, pour statuter sur les comptes de I'exercice. Elle
entend et exaniing les rapportsdu Conseil d’ Administration
sur les affaires sociales et des Commissaires aux comptes
sur [asituation de [a société, sur [e bilan et sur les comiptes
présentés par les administrateurs. Elle discute, approuve,
rejette ou modifie les comptes ; elle statue sur la réparti-
tion et I’affectation du résultat en se conformant aux dis-
positions statutaires et l1égales.

Elle nomme ou révoque les administrateurs et les com-
missaires aux comptes. Elle confeére au Canseil
d’ Administration les autorisetions nécessaires et délibere
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sur toutes les propositions portées a 'ordre du jour qui
ne sont pas de la compétence de P'assemblée générale
extraordinaire.

[ assemblée générale extraordinaire se prononce sur
toutes modifications statutaires.

Dans toutes les assemblées ordinaires ou extraordi-
naires et sauf dispositions imnpératives de la lot imposant
des majorités supéricures, les déeisions sont prises @ la
majorité des voix des actionnaires présents ou représen-
tés.

Les décisions de assemblée générale prises confor-
nément & la loi o aux statuts obligent tous les action-
naires méme absents, dissidents ou incapables.

ART. 17.

Composition, tenue
el pouvoirs des assemblées

I n’est pas dérogé au droit commun pour toutes autres
questions touchant la composition, 1a tenue et les pou-
voirs des assemblées, non déterminées par tes disposi-
tions ci-dessus.

TITRE VI

ANNEE SOCIALE -
REPARTITION DES BENEFICES

ART. |8,
Annde sociale

L'année sociale commence le premicr janvier et finit
fe triente et un décembre.

’arexception, le premier exercice comprendiala période
¢coulée du jour de la constitution définitive de Ia société
jusqu’au trente et un décembie mil neuf cent quatre-vingt-
dix-huit.

ARt 19.
Affectation des résultats

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite
des frais généraux et autres charges de la société, y com-
pris lous amottissements et provisions, constituent les
bénéfices nets ou les pertes nettes de I'exercice.

Sur les bénéfices nets de chague exercice, diminués,
le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d’zbord
prélevé cing pour cent (5 %) au moins pour constituer le
fonds de réserve ordinaire ; ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiedme
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve ordinaire est descendue au-
dessous de ce dixigme,

Le solde est a la disposition de I’assemblée générale,
laquelle sur la proposition du Conseil d’ Administration,
pourra {"affecter, soit a attribution d’un tantiéme aux
administrateurs, d’un dividende aux actions, soit A Ia
constitution d’un ou de plusieurs fonds de réserves extra-
ordinaires, généraux ou spéciaux, dount elle regie ’affec-

tation ou 'emploi, soit le reporter & nouveau cn totalité
ou en partie.

L. assemblée générale ordinaire a pouveir, & toutimoment,
de procéder d une distribution de dividendes par préle-
vement sur les réserves ou sur le report 4 nouveau d condi-
tion que le fonds social sott au moins égai aucapital social.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribu-
tion ne peut &tre faite aux actionnaires lorsque le tonds
social est ou deviendrait, & la suite de celle-ci, inférieur
au montant du capital augmenté de la réserve slatutaire.

La perte, s’il en existe, est aprés "approbation des
comples par Passemblée générale, inscrite & un compte
spécial pour &tre imputée sur les bénéfices des exercices
ultéricurs jusqu’d extinction.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION
Arr. 20,

Perte des trois quarts du capital social

En cas de perte des trois/quarts du capital social, fes
administrateurs ou, a défaut, les Commissaires aux comptes,
sont tenus de provoquer la réunion d'une assemblée géné-
rale extraordinaire, & Peffel de se prononcer sur la ques-
tion de savoir s'il y a tieu de dissoudre 1a sociélé.

ART. 21.
Dissolution - Liquidation

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution
anticipée, l'assemblée générale régle, sur la proposition
du Conseil d'Administration, te mode de liquidation et
nomime un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonetions
des administrateurs, mais la société conserve sa person-
nalité durant tout le cours de sa liquidation.

Spécialement, l'assemblée généiale régulierement
constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes
attributions que durant le cours de lasociété et elle confere
notamment aux liguidateurs tous pouvoirs spéciaux,
approuve les comptes de la liquidation et donne quitus
aux liquidateurs. Elle est présidée par les liquidateurs ;
en cas d'absence du ou des liquidateurs, elle élit clle-
méme son Président.

Les liquidateurs ont pour mission de réaliser, méme a
l'amiable, tout actif de la société et d'éteindre son pas-
sif.

TITRE VIil
CONTESTATIONS
ART. 22.

Toules contestations qui peuvent s'élever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-
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mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément & la loi et soumises A la juridiction des tribunaux
compétents de la Principauté de Monaco.

A ceteffet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile & Monaco dans e ressort du
sitge social et loutes assignations et significations sont
régulicrement délivsées & ce domicile.

Pour le cas, toutefois, ol l'actionnaire aurait omis de
faire élection de domicile en Principauté, les assignations
et significations seront valablement faites au Parquet de
M. le Procurcur Général pres laCourd'Appel de Monaco.

TITRE IX

CONDITIONS DE LA CONSTITUTION
DE LA PRESENTE SOCIETE

ART. 23,

La présente sociéié ne sera délinitivement constituée
qu'apres :

quce les présents statuts auront été approuvés ctiasociété
autorisée pzr Arrété de S.E. M. le Ministre d’'Etat de la
Principawté de Monaco et le tout publié dans le “Journal
de Monaco™ ;

et que toutes les formalités 1égales et administratives
auront été remplies.

ART. 24.

Pour faire publier les présents statuts et tous actes et
proces-verbaux relatifs & la constitution de la présente
S0cCiété, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expé-
dition ou d’un extrait de ce document.

[1. - Ladite société a ét€ autorisée et ses slatuts ont été
approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco, en date du 6 juin 1997,

[1L. - Le brevet original desdits statuts portant mention
de jeur approbation ainsi qu'une ampliation dudit arrété
ministériel d'autorisation ont été déposés au rang des
minutes de M® REY, notaire susnommé, par acte du
22 juillet 1997.

Monaco, le 1< aoit 1997,

Le Fondateur.

Ftude de Mf Henry REY

Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“S.A.M. ECLOSERIE MARINE
DE MONACOQO”

(Société Anonyme Monégasque)

Conformément aux dispositions de I'ordonnance-loi
n° 340 sur les sociétés par actions, il est donné avis que
les expéditions des actes ci-apres :

1°) Statuts de la sociéié anonyme monégasque dénom-
mée “S.A.M. ECLOSERIE MARINE DE MONACO”,
au capital de UN MILLION de francs et avec siege social
Alvéoles 47-48, quai des Sanbarbant, Port de Fontvieille,
a Monaco, regus, en brevet, par Mc Henry REY, le 2 mai
1997 et déposés au rang de ses minutes par acte en date
du 22 juillet 1997.

2°)y Déclaration de souscription et de versement de
capital faite par le fondateur, suivant acte regu, en minute,
par le notaire soussigné, le 22 juillet 1997.

3°) Délibération de I'assemblée générale constitutive
tenue le 22 juillet 1997, et déposée avec les piéces annexes

_aurang des minutes de M* Henry REY, par acte du méme
jour (22 juillet 1997),

ont été déposées le 31 juillet 1997 au Greffe Général
de la Cour d’ Appel et des Tribunaux de la Principauté de
Monaco.

Monaco, le | aoilt 1997.
Signé : H. Ruy.

Etude de M* Henry REY
Nolaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“NOVI BROKERS S.A.M.”

(Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite par Uordonnance-loi numéro 340
du 11 mars 1942 et par l'article 3 de l'arrété de S.E.M.
le Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco, en date
du 10 juillet 1997.

I. - Aux termes d’un acte regu, en brevel, le 6 mai
1997, par M Henry REY, Notaire 4 Monaco, il a été éta-
bli, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société anonyme
monégasquec.
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STATUTS

TITRE |
FORMATION - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

ARTICLE PREMIER
Forme - Dénomination

I est formé, entre les propriétaires des actions ci-apres
créées et de celles qui pourront I'étre par la suile, une
société anonyme monégasque qui sera régie par les lois
de la Principauté de Monaco et les présents statuts.

Cette société prend la dénomination de “NOVI
BROKERS S.AM.™.

ART. 2.
Siége
Le siege de la société est fixé & Monaco.
11 pourra &tre transféré en lout endroit de la Principauté

sur simple décision du Conseil d’ Administration, apres
agrémeut du nouveau siege parle Gouvernement Princier.

ART. 3.
Objet

La société a pour objet tant en Principauté de Monaco
qu'a Pétranger, toutes opérations de courtage dans le
domaine des matigres premigres et tous types de métaux,
ainsi que le courtage dans le domaine de affretement
maritime, achat et vente de navires, et  titre accessoires,
le conseil dans les opérations financiéres de couverture
liées a I’activité principale.

Et généralement, toutes opérations commerciales sc
rattachant directement a I'objet social ci-dessus.

ART. 4.
Durée
La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf
années.
TITRE 11
APPORTS - FONDS SOCIAL - ACTIONS
ART. 5.
Capital

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION
DE FRANCS (1.000.000 F), divisé en MILLE actions de
MILLE francs chacune de valeur nominale toutes & sous-
crire en numéraire et & libérer intégralement i la sous-
cription.

Modifications du capital social
a) Augmentation du capital social

L assemblée générale extraordinaire cst seule compé-
tente pour décider une augmentation de capital.

Le capital existant doit étre intégralement libéré avant
toute augmentation de capital en numéraire. fi peut ére
procédé a une augmentation de capital en nature alors
méme que lecapital existant n’est pasintégralement libéré.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence irréductible a la
souscription des actions de numéraire émises pour réali-
ser une augmentation de capital. Ce droit est négociable
pendant la piricde de souscription dans les conditions et
sous les réserves prévues dans les statuts s’il provient
d’une action elle-méme négociable.

L’assemblée générale extraordinaire qui décide ’aug-
mentation de capital peul stipprimer ce droit préférenticl
de souscription. Les attributaires éventuels du droit de
souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre patt
au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de
souscription. La majorité requise par cette décision esl
calculée apres déduction des actions possédées par les-
dits attributaires.

Les actionnaires peuvent également renoncer- indivi-
duellement i leur droit préférentiel de souscription.

L.’assemblée générale extraordinaire qui décide I"aug-
mentation peut aussi décider que les actions non sous-
crites a titre irréductible seront attribuées a ceux des sous-
cripteurs atitre irréductible qui auront également souserit,
a titre réductible, un nombre d’actions supéricur a celui
auquel ils pouvaient prétendre, L’ attribution sera faite a
proportion des droits de souscription irréductibles dont
ils disposent et dans la limite de leur demande.

b) Réduction du capital social.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider la réduction du capital social notam-
ment pour causc de pettes, le tout dans les limites et sous
les réserves prévues par la loi. En aucun cas, la-réduction
de capital nz peut porter atteinte a I’égalité entre action-
naires.

ART. 6.
Forme des actions
Les acticns sont obligatoirement nominatives.

Elles doivent étre créées matérietlement dans les trois
mois de la constitution définitive de la société.

Les titres provisoires ou définitifs d’actions sont
extraits d’un registre & souches, numérotés, frappés du
timbre de lasociété et munis de la signature de deux admi-
nistrateurs. L’une de ces deux signatures pouvant &tre
imprimée ou apposée au moyen d’une griffe. Outre I’ imma-
tricule, ils mentionnent e nombre d’actions qu’iis repré-
sentent.
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La propriéié des actions nominatives est établic par
une inscription sur les registres de la société.

Leur transmission s’opere en vertu d’un transflert ins-
critsurlesdits registres. Ce transfert est signé parle cédant
¢t le cessionnaire ou feur fondé de pouvoir respectif.

Restriction au transfert des actions

a) Les actions sont librement transnissibles ou ces-
sibles entre actionnaires.

b) Sauf en cas de transmission par voie de succession,
de liquidation de communauté de biens entre époux, ou
de cession 4 titre onéreux ou gratuit, soit & un conjoint,
soit i toute personne lide au cédant par un lien de parcnté
jusqu’au deuxieme degré inclus, les actions ne peuvent
&tre cédées ou transmises & des personnes physiques ou
morales n'ayant pas la qualité d’actionnaire et ne rem-
plissant pas les conditions ci-dessus énoncées. qu’autant
que ces personnes auront été préalablement agréées par
le Conseil d" Administration qui n’a, en aucun cas, 2 faire
connaitre les motils de son agrément ou de son refus.

A cet effet, une demande d’agrément indiquant les
nom, prénoms, adresse du cessionnatre, e nhombre d’ actions
dont la cession est envisagée et les conditions financigres
de cette cesston, est notifiée au Conseit d' Administration
de la Société,

Le Conseil d” Administration doit faire connaitre, dans
fe délai d’un mois & compter de la réception de la lette,
s'il agrée ou non le cessionnaire proposé.

Cet agrément résultera, soit d’une notification en ce
sens au cédant, soit du défaut de réponse a 'expitation
du délai d’un mois ci-dessus prévu.

Dans le cas de non agrément du cessionnaiie proposé,
le Conseit d’ Administration sera tenu, dans un délai ¢’ un
mois, de faire acquérir tout ou partie desdites actions par
les personnes ot sociétés qu'il désignera et ce, moyen-
nant un prix qui, saul entente entre les intéressés, sera
déterminé par deux experts nommés, ’un par le cédant,
el I"autre par le Conseil d’ Administration, étant entendu
que ces experts, s’it y a lieu, s’en adjoindront un troi-
sieme qui statuera en dernier ressort et qu’en cas de refus
par’une des parties de désigner sonexpert ou si lesexperts
désignés ne peuvent s’entendre pour la désignation d’un
troisieme expert, il sera procédé a cette ou ces désigna-
tions par M. te Président du Tribunal dePremicre Instance
de Monaco, a la requéte de la partie la plus diligente.

Le eédant aura toutefois 1a faculté, dans un délai de
deux jours francs aprés lanotification durésultat de I’exper-
tise de retirer sa demande pour relus des résultats de ladite
expertise ou foute autre cause.

Si A Iexpiration du délai d’un mois & lui accordé
ci-dessus, Pachat n’était pas effectivement réalisé par le
cessionnaire proposé par le Conseil d’ Administration,

I’agrément & fa cession souhaitée par le cédant serait alors
considéré comme donné.

c¢) Les dispositions qui précedent sont applicables a
tous les cas de cession, méme aux adjudications publiques
en verte d'ordonnance dejustice ou autrement, ainsi qu'aux
transmissions par voie de donation et aux mutations par
décees qui ne seraient pascomprises dans les cas 'excep-
tion visés en téle du paragraphe b) ci-dessus.

Les adjudicataires, ainsi que les héritiers et les [éga-
taires, doivent, dans les trois mois de I'adjudication ou du
déces, informer la sociélé par lettre recommandée de la
transmission opérée a leur proflit. De méme, en cas de
donation, le donateur doii notifier son intention au Conseil
d'Administration par letire recommandée, avec I’indica-
tion des nom, prénoms, qualité ¢t domicile du donataire
éventuel, ainsi que le nombre d’actions sur lequel porte-
rail la donation.

Le Conseil d’Adminstration est alors tenu, dans le
délai indigué au troisidne alinéa du b) ci-dessus, de sta-
tuer sur I'agrément ou le refus d’agrément du bénéficiaire
de la transmission d'uactions.

A défaut d’agrément, les adjudicataires, héritiers et
I&gataires, ainsi que le donataire, si le donateur nerenonce
pas 2 son projet de donation, sont soumis au droit de
préemption des personnes ou sociétés désignées par le
Conseil d’ Administration, de 1a maniére, dans les condi-
tions de délais et moyennant un prix fixé ainsi qu’il est
dit au cinquitme alinéa du b) ci-dessus, ce prix étant tou-
tefois, en cas d’adjudication, celui auquel cette adjudi-
cation aura été prononcée,

S'iln'a pas été usé du droit de préemption par le Conseil
d’ Administration ou si Pexercice de ce droit n’a pas
absorbé la totalité des actions faisant I’objet de la muta-
tion, les adjudicataires, donataires, héritiers et Iégataires,
bien que non agréés, demeureront définitivement pro-
pri¢taires des actions a cux transniises.

d) Dans les divers cas ci-dessus prévus, le transfert des
actions au nom du ou des cessionnaires pourra étre régu-
farisé d’ office par le Conseil d” Administration, sans qu’il
soit besoin de la signature du cédant.

ART. 7.
Droits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action empotte, de plein droit,
adhésion aux statuts de la société et soumission aux déci-
sions réguligres du Conseil d’ Administration et des assem-
blées générales. Les droits et obligations attachés & l'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle
dans la propriété de l'actif sociat et elle participe aux béné-
fices sociaux dans la proportion indiquée ci-aprés.

Les actions sont indivisibles et 1a société ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chaque action.
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Tous les copropriétaires indivis d'une action ou tous
les ayants-droit 2 n'importe quel titre, méme usufruitiers
ctnu-propriétaires, sont tenus de se faire représenteraupres
de la société par une seule et méme personne.

Les réprésentants ou créanciers d'un actionnaire ne
peuven, sous avcun prétexte, provogquer 'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en deman-
der le partage ou la licitation, Ils sont tenus de s'en rap-
porier aux inventaires sociaux et aux délibérations de l'as-
semblée généraie.

TITRE T
ADMINISTRATION DI LA SOCIETE
ART. 8.
Composition
La société est administrée par un Conseil composé

de deux membres au noins et huit au plus, pris parmi
les actionnaires et nommés par Fassemblée générale.

ART. 9.
Actions de garantie

Les administrateurs doivent &tre propriétaires chacun
d’uae action.

ART. 10.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des administrateurs est de six
années.

Le premierconseil resteraen fonction jusqu’al’assem-
blée générale ordinaire qui se réunira pour statuer sur
les comptes du sixigme exercice el qui renouvellera le
Conseilen entier pour une nouvelle période de six années.

Il en sera de méme ultéricurement.
Tout membre sortant est rééligible.

Si unouplusieurs sigge d’administrateurs deviennent
vacants entre deux assembléess générales, par suite de
déczsoudedémission, le Conseil d” Administration peut
procéder a une ou 2 des nominations A titre provisoire.

Les nominations d’administrateurs faites par le Conseil
&’ Administration sont soumises 2 la ratification de la
ptus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut
de ratification, les délibérations prises et les actes accom-
plisantérieurement n’en demcurent pas moins valables.

ART. 11.
Pouvoirs

Le Conseil d’ Administration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation nt réserve, pour agir au nom de
la Société et faire toutes les opérations relatives & son
objet.

Le Conseil peut déléguer les pouvoirs qu’il jugera
convenables & un ou plusicurs de ses membres ou a un
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour " adminis-
tration courante de [a société ¢t pour I’exéeution des déci-
sions du Conscil d’ Administration.

Tous les actes engageant la sociélé, autorisés par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds ¢t valeurs, les man-
dats sur les banquiers, débiteurs et déposilaires, et ies
souscriptions, avats, acceplations, endos ou acquits d’effets
de commerce, doivent porler la signature de deux admi-
nistrateurs, dont celle du Président du Conseil
d" Administration, & moins d’une délégation de pouvoirs
par le Conseil d’ Administration & un administrateur, un
directeur ou tout autre mandataire.

ART. 12,
Délibérations du Conseil

Le Counseil se réunit au siege social sur convocation
de son Président ou de deux administrateurs aussi sou-
vent que P'intérét de la société 'exige.

Les convocations sont faites au moyen d’une lettre
remise contre émargement ou adressée sous forme recon-
mandée A chacun des administrateuss, huit jours avant la
réunion et meationnant I"ordre du jour de celle-ci.

Toutefois, le Conseil peul sc réunir sur convocation
verbale et ordre du jour peut n’étre fixé cue fors de la
réunion, si tous les administrateurs en exercice sont pré-
sents & cette réuniomn.

La validité des délibérations est subordonnée :

a) sur convocation verbale A la présence effective de
ia totalité des administrateurs,

b) sur convocation écrite a la présence ou représenta-
tton de plus de la moitié des administrateurs sans que le
nombre des administrateurs présents puisse jamais &tre
inférieur a deux.

Tout administrateur peut donner pouvoir a I'un de ses
collégues de le représenter 4 une séance du Conseil mais
chaque administrateur ne peut représenter qu’un seul de
ses collegues.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des
metnbres présents ou représcntés, chaque administrateur
présent disposant d’une voix et au plus de celle d’un seul
de ses collegues.

Les délibérations sont constatées par des proces-ver-
baux, inscrits surun registre spécial el signés parles admi-
nistrateurs.

Les copies ou extraits de ces procts-verbaux sont cer-
tifiés par deux administrateurs on un administrateur-dété-
gué,
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TITRE 1V
COMMISSAIRES AUX COMPTES
ART. 13,

1. assembiée générale nomme deux Comunissaires aux
Comptes, conformément a la loi numéro 408 du 20 jan-
vier 1945,

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES
ART. {4,
Convocation

L.cs assemblées générales sont convoquées parle Conseil
¢’ Administration ou & défaut, par les Commissaires aux
comples.

Le Consetl d’Administration est tenu de convoquer
extraordinairement I’assemblée générale dans le mois de
la demande gui lui est Taite par des actionnaires repré-
sentant au moins un dixiéme du capital social.

L.es convocations sont faites par insertion dans le
“Journal de Monaco” ou par lettre recommandée avec
avis de réceplion, quinze jours au moins avant la tenue
de"assemblée. Toutefois, dans le cas ot toutes les actions
sont représentées, et sauf dispositions impératives de la
loi, toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préalable.

ART. IS.

Proces-verbaux
Registre des délibérations

Les décisions des assemblées sont constatées par des
proces-verbaux inscrits sur un registre spécial, signé par
les membres du Bureau.

Une feuille de présence mentionnant les nom et domi-
cile de chacun des actionnaires et le nombre d’actions
dontil est titulaire, émargée par I’ actionnaire ou son repré-
sentantet centifiée par le bureaude ’agsemblée est annexée
au proces-verbal.

Elle doit étre communiquée a tout actionnaire requé-
rant,

Les copies ou extraits de ces procgs-verbaux sont cer-
tifiés par deux administrateurs, ou un administrateur-délé-
gué,

ART. 16,
Assembide générale ordinaire ef extraordinaire

L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une tois I'an, dans les six mois de la cldture de ’exercice
social, pour statuer sur les comptes de I'exercice. Elle
entend et examine les rapports du Conseil d’ Administration
sur les affaires sociales et des Commissaires aux comptes
sur lasituation de la société, sur fe bilan et sur les coniptes
présentés par tes administrateurs. Elle discute, approuve,

rejette ou modifie les comples ; clle statue sur la réparti-
tion et "affectation du résultat en se conformant aux dis-
positions statutaires ct Iégales.

Elle nomme ou révoque les administrateurs et les com-
missaires aux comptes. Elfe confére au Conscil
&’ Administration les autorisations nécessaires et délibere
sur toutes les propositions portées a I’ordre du jour qui
ne sont pas de la compétence de ’assemblée générale
extraordinaire.

L assemblée générale extraordinaire se ptrononce sur
toutes modifications statutaires.

Dans toutes les assemblées ordinaires ou extraordi-
naires et sauf dispositions impératives de la loi imposant
des majorités supérieures, les décisions sont prises a la
majorité des voix des actionnaires présents cu représen-
tés.

Les décisions de I"assemblée générale prises confor-

mément A la loi et aux slatuts obligent tous les action-
naires m&me absents, dissidents ou incapables.

ART. 7.

Composition, tentie
el pouvoirs des assembides

[i n’est pas dérogé au droit commun pour toules autres
questions touchant fa composition, la tenue et les pou-
voirs des assemblées. non délerminédes par les disposi-
tions ci-dessus.

TITRE VI
ANNEE SOCIALE -
REPARTITION DES BENEFICES
ART. I8.

Année sociale

L'année sociale commence le premier janvier et finit
le trente et un décembre,

Parexception, le premierexercice comprendra la période
€coulée du jour de la constitution définitive de la société
Jusqu’autrente et undécembre mil neuf cent quatre-vingt-
dix-huit.

ART. 19.
Affectation des résultats

Les produits néts de chaque exercice, déduction faite
des frals généraux et autres charges de la société, y com-
pris tous amortissements et provisions, constituent les
bénéfices nets ou les pertes nettes de 'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués,
le cas échéant, des pertes antérieures, il est ‘out d’abord
prélevé cing pour cent (5 %) au moins pour constituer le
fonds de réserve ordinaire ; ce préldvement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcotique, la réserve ordinaire est descendue au-
dessous de ce dixieme.
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¢ solde est a la disposition de I'assemblée générale,
laquelie sur la proposition du Conseil &’ Administration,
pourra 'affecter, soit & Pattribution d’un tantiéme aux
administrateurs, d’un dividende aux actions, soit a la
constitution d’un ou de plusicurs fonds de réserves extra-
ordinaires, généraux ouspéciaux, domt elle régle "affec-
tation ou Pemploi, soit le reporter & nouveau en totalité
ou en partie.

1. assemblée générale ordinaire a pouvoir, i tout moment,
de procéder a une distribution de dividendes par préle-
vement sur les réserves cu suy te report i nouveau a condi-
tionque te fonds social soit au moins égal au capital social.

Flors le cas de réduction du capital, aucune distribu-
tion ne peut élre faile anx actionnaires lorsque le fonds
social est ou deviendrail, A la suite de celle-ci, inféricur
au montant du capital atgmenté de la réserve statutaire.

I.a perte, s'il en exisle, est aprds I’approbation des
comples par ’assemblée générale, inscrite & un compte
spéeial pour &tre impulée sur les bénéfices des exercices
uliéricurs jusqu’a extinclion.

TITRE V11
DISSOLUTION - LIQUIDATION
Arr. 20.

Perte des trois quarts du capital social

tin cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou, a défaw, les Commissaires aux comples,
sont tenus de provoquer laréuition d'une assemblée géné-
rale extraordinaire, a I'effet de se prononcer sur la ques-
tion de savoir s'il y a lieu de dissoudre {a société.

ArT, 21.
Dissolution - Liquidation

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution
anticipde, l'assemblée générale regle, sur la proposition
du Conseil d'Administration, le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs.

La nomination des liqu.dateurs met fin aux fonctions
des administrateurs, mais la société conserve sa person-
nalité durant tout le cours de sa liquidation.

Spécialement, l'assembiée générale régulierement
constituée conserve, pendant la liGuidation, les mémes
attributions que durant le ccurs de la société et elle confere
notamment aux liquidateurs tous pouvoirs spéciaux,
approuve les comptes de la liquidation et donne quitus
aux liquidateurs. Elle est présidée par les liquidateurs ;
en cas d'absence du ou des liquidateurs, elle élit elle-
méme son Président.

Les liquidateurs ont pour mission de réaliser, méme a
"amiable, tout 1'actif de la société et d'éteindre son pas-
sif.

TITRE VIII
CONTESTATIONS
ART. 22,

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-
mémes, ausujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents de ta Principauté de Monaco.

A ceteffel, en cas de contestation, tout actionnaire doit
fairc élection de domicile & Monaco dans le ressort du
siege social et toutes assignalions et significations sont
régulicrement délivrées & ce domicile.

Pour le cas, toulefois, ot I'actionnaire aurait omis de
faire élection de domicile en Principauté, les assignations
ct significalions seront valablement faites au Parquet de
M. le Procureur Général prés la Cour d'Appel de Monaco.

TITRE IX

CONDITIONS DE LA CONSTITUTION
DE LA PRESENTE SOCIETE

ART. 23.

LLa présente société ne sera définitivement constituée
qu'apres :

que les présents statuts auront été approuvéset la société
autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco et le tout publié dans le “Journal
de Monaco”;

et que toutes les forimalités 1égales et administratives
auront ét¢ remplies.

ART, 24.

Pour faire publier les présents statuts et tous actes et
proces-verbaux relatifs & la constitution de la présente
sociéte, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’unc expé-
dition o d’un extrait de ce document.

IL. - Ladite société a été autorisée el ses statuts ont été
approuvés par Artélé de S.E. M. lc Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco, en date du 10 juillet 1997.

1. - Le brevet original desdits statuts portant men-
tion de leur approbation ainsi qu'une ampliation dudit
arrété ministérie! d'autorisation ont été déposés au rang
des minufes de M* REY, notaire sushommé, par acte du
23 juillet 1997

Monaco, le 1™ aofit 1997,

Le Fondateur.
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Etude de M* Henry REY
Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“NOVI BROKERS S.A.M.”

(Société Anonymc Monégasque)

Conformément aux dispositions de 'ordonnance-loi
n® 340 sur les sociétés par actions, it est donné avis que
les expéditions des actes ci-aprés:

1°) Statuts de lasociété anonyime monégasque dénom-
mée “NOVIBROKERS 5.A.M.”, au capital de UN MIL-
LLION dc francs ¢t avee siege social 7, rue du Gabian, i
Monaco, regus, en brevet par M Henry REY, le 6 mai
1997 et déposés au rang de scs minutes par acle en date
du 23 juillet 1997,

2°) Déclaration de souscription et de versement de
capital faite par fe fondateur, suivant acte regu, en minute,
par le notaire soussigné, le 23 juillet 1997.

3°) Délibération de I’assembléz générale constitutive
tenue le 23 juillet 1997, et déposéeavec les pigces annexes
au rang des minutes de M Henry REY, par acte du méme
Jour (23 juillet 1997),

ont &1¢é déposdées le 1 aolt 1997 au Greffe Général de
la Cour d’Appel et des Tribunaux de la Principauté de
Monaco.

Monaco, le 17 aolt 1997,
Signé : H. Rey.

Etude de M*® Henry REY
Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“MONACO INTER EXPO”

(Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite parl'ordomance-loi numéro 340
du 1l mars 1942 et par Varticle 3 de l'arréié de
S M. le Ministre d’Etat du 10 juillet 1997,

. - Aux termes d’un acte regu, en brevet, le 23 juin
1997 par M* Henry REY, Notaire 8 Monaco, il a été éta-
bli, ainsi qu’il suit, les statuts d’'une société anonyme

monégasque.

STATUTS

TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION
SIEGE -DUREE

ARTICLLE PREMIER
Iorme de la société

Hestformé, entre les propriétaires des actions ci-apres
crédes et de celles qui pourront P'étre par la suile, une
société anonyme monégasque qui sera régie par les lois
de la Principauté de Monaco et les présents statuts.

ART. 2.
Objet

La société a pou: objet d’organiser pour le compte de
PEtat ou toute autre entité, la participation atous événements,
manifestations, salors, foires, expositions, conférences, et
toutes activités commerciales, promotionnelles, publicitaires
et de relations publiques s’y rattachant.

Et généralement, toutes les opérations financitres, com-
merciales, industriclles, civiles, mobiliéres et immobi-
lieres pouvant se rapporter directement a I’objet ci-des-
sus oude nalure a favoriser le développement du patrimoine
social.

ART. 3.
Dénomination

La dénomination de la société est “MONACO
INTER EXPO”,

ART.4,
Siege social
Le sigge social de la sociéts est fixé 2 Monaco.

Il pourra étre transféré en tout endroit de ta Principauté
sur simple décision du Conseil d’ Administration, aprés
agrément du nouveau sieége par le Gouvernement Princier.

ART. 5
Durée

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf
années & compter de la date de sa constitution définitive.

ART. 6.
Apports et capital social

Le capital inttial de la société sera intégralement sous-
crit au moyen d’apports en numéraire.

Le capital social est fixé 2 UN MILLION (1.600.000)
de francs, divisé en MILLE (1.000) actions de MILLE
FRANCS (1.000) francs chacune, numérotées de UN a
MILLE, a souscrire en numéraire.
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ARrT. 7.
Moadification du capital social

a) Augmentation de capital

[.e capital social peut étre augmenté par ious modes et
de toutes maniéres autorisés par la loi.

1.’ assemblée générale extraordinaire est seule compé-
tente pour décider Paugmentation du capital, sur le rap-
port du Conseil d’ Administration contenant les indica-
tions requises par la loi.

Le capital doit &tre intégralement libéré avant toute
¢mission d'actions nouvelles en numéraire.

Les actionnaires jouissent, proportionuellement au
montant de leurs actions, d'un droit préférentiel de sous-
cription des actions émises pour réaliser une augmenta-
tion de capital, droit anquel ils peuvent renoncer & titre
individuel. Tis disposent en outre d'un droit de souscrip-
tion & titre réductible si I'assemblée générale I'a décidé
expressément.

Le droit a ['attribution d'actions nouvelles. & la suite de
'tncorporation au capttal de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, appartient au nu-propriétaire sous réserve des
droits de 'nsufruitier. Ce droit est négociable ou cessible
comnme les actions dont il est détaché.

L'assemblée générale extraordinaire qui décide de I'aug-
mentation de capital peut supprimer le droit préférentiel
de souscription.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des
actions nouvelles ne peuvent pas prendre part au vote sup-
primant en leur faveur le droit préférentiel de souscrip-
tion. Le quorum et la majorité requis pour cette décision
sont calculés apres déduction des actions possédées par
lesdits aftributaires.

En cas d'apports en nature, de stipulations d'avantages
particuliers, I'assemblée générale extraordinaire désigne
un Commissaire a l'effet d'appréciet la valeurde I’ apport
cu nature ou la cause des avantages particuliers.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
délibere sur I'évaluation des apports €n nature, I’ octroi
des avantages particuliers, et constate, s’it y a lieu, la réa-
lisation de 1’augmentation de capital.

b) Réduction du capital

I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi, sous réserve des droits des créanciers, autori-
ser ou décider la réduction du capital pour quelgue cause
¢t de quelque maniére que ce soit ; mais, en atcun cas,
la réduction du capital ne peut porter atteinte a I’égalité
des actionnaires.

ART. 8.

Libération des actions

Les actions souscrites en numéraitre lors de la consti-
tution, soit lors d’une angmentation de capital social doi-

vent &tre libérés lors de leur souscription du quart au moins
de leur valeur nominale, et le cas échant, de la totalité de
la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir cn une ou plu-
sicurs fois sur appel des sommes par le Conseil
d’ Administration, dans le délai de cing ans, soil & compter
de la date de Passemblée générale constitutive. soit
compter du jour ol Paugmentation de capital est deve-
nue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connatssance des
souscripteurs par letire recommandée avec avis de récep-
tion expédiée au moins un meis avant la date fixée pour
chaque versement.

Tout retard dans e versement des sommes dues sur le
montant non libéré des actions entraine, de plein droit et
sans qu’il soit besoin de procéder & une formalité quel-
conque, le paiement d’un intéit de dix pour cent (10 %)
F'an, jour par jour, & partir de la date d’exigibilité, sans
préjudice de I’ action personnelle que la société peut exer-
cer contre Pactionnaire défaillant.

ART. 9,
Forme des actions

Les titres d'actions revélent obligatotrement fa forme
nominalive.

Ils doivent &re matériellement créés dans un délai de
trois mois & compter de la constitution définitive de la
société ou de la réalisation de 'augmentation de capital.

Les titres d'actions sont extraits d'un registre  souches
et numérotés. lls sont frappés du timbre de la société. Ils
mentionnent, outre ’immaltriciale, le nombre d’actions
qu'ils représentent. Hs sont signés par deux administra-
teurs ; I'une de ces deux signatures peut €tre imprimée ou
apposée au moyen d'une griffe.

ART. 10,

Cession et transnission des actions

Lacession des actions s’opére & I’égard des tiers et de
la société par une déclaration de transfert signée du cédant
ou de son mandataire et mentionnée sur le registre de
transfert. Si les actions ne sont pas intégralement libé-
rées, la déclaration de transfert doit étre signée en outre,
par le cessionnaire. La société peat exiger que la sigha-
ture des parties soit certifiée par un officier public.

Les frais de transfert sont & la charge des cesssion-
naires, sauf convention contraire entre cédants et ces-
sionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne
sont pas admises au transfert.
Le registre de transfert est établi par la société.

L.es cessions d’actions qui interviennent entre I’émis-
ston juridigue des titres et leur création matérielle sont
constatées par acte notarié 2 peire de nullité,
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Sauf en cas de cession & unc personne nommé admi-
nistrateur, dans la limite du nombre des actions néces-
saires, a I'exercice de sa fonction, la cession d’actions
un tiers non actionnaire, A quelque titre gue ce soit, est
soumise a 'agrément de la société dans les conditions ci-
apres.

En cas de cession, a titre gratuit ou onéreux, le cédant
remet A la société son ou ses certificats nominatifs, une
demande de translert indiquant le nombre des actions ¢
céder, le prix offert, les prénoms, nom, profession, domi-
cile etnationalité du cessionnaire proposé ou la dénomi-
nation et le si¢ge social, s’it s’agit ¢’une société, ainsi
que, si les actions ne sont pas entierement libérées, une
acceptation de I’éventuel transfert signée dudit cession-
naire.

Dans un délai maximum de dix jours, le Président doit
convoguer une réunion du Consctl d’ Administration a
Peffetde statuer sur la cession projetée et, en cas de refus,
sur le orix de rachat applicable.

Les décisions sont prises & la majorité simple des
membres présents o représentés ; le cédant, s’ il est adimi-
nistrateur, n’a pas droit de vote dans les résolutions e
concernant.

l.e Conseil doit statuer dans les plus courts délais et
notifier sa décision au cédant, par lettre recommanddée
avec avis de réception, dans les trente jours du dépit de
la demande.

La décision n’est pas motivée, et en cas de refus, elle
ne peut donner licu a une réclamation quelconque.

Cetie notification conlient, en cas de refus d’agrément,
fe prix de rachat proposé au cédant.

Le cédant ne pourra valablement et a peine de forclu-
sion contester ka valeur de I'action ainsi calculée qu'a la
double charge de formuter sa réclamation motivée dans
un délai de trente jours & compfter de la réception de cette
notitication et d”indiquer le nom de I'arbitre qu’il désigne
pour ttancher le fitige.

Dars un nouveau délai de trente jours, le Conseil
d"Administration, réuni et statuant comme il est dit ci-
dessus, fera connaitre au cédant I’ arbitre choisi par lui.

Les deux arbitres auront pour statuer, un délai d’un
mois a compter du jour ol ils seront saisis par la partie
la plusdiiligente ; de convention expresse, ils auront uni-
quement a déterminer la valeur de ’action et la présente
stipulation vaut compromis, les frais d’arbitrage étant a
la charge de la partie qui succombera,

En cas de désaccord entre ¢ux et pour les départager,
les arbitres peuvent s adjoindre un tiers arbitre, choisi par
eux oudésigné par M. le Présidentdu Tribunal de Premiere
Instance de Monaco, par voie d’ordonnance rendue sur
simplerequéte a la diligence des deux arbitres ou de I’un
d’eux ;ceticrs arbitre statuera dans un nouveau délaid’un
Mmois.

Les arbitres seront réputés amiables compositeurs et
leur sentence renduc cn dernicr ressort. Ils scront dis-
pensés de Pobservation de toute régle de procédure.

En conséquence, par I"approbation des présents sta-
tuts, Ics parties renoncent formellement a interjeter appel
de toute sentence arbitrale, comme aussi & se¢ pourvoir
contre elle par requéte civile, voutant et entendant quielle
soit définitive.

Le prix de 'action ainsi déterminé, le Conseil
d’” Administration doit, dans les dix jours de la sentence
arbitrale, porter & la connaissance des actionnaires, par
lettre recommandée avec accusé de réception, le nombre
ct le prix des actions a céder.

Les actionnaires disposent d’un délai de quinze jours
pour sc porter acquéreuwrs desdites actions ; en cas de
demandes excédant le nombre des actions offertes et i
défaut d’entente entre les demandeurs, il est procédé par
le Conseil d” Administration & une répactition des actions
entre lesdits demandeurs, proportionnellement & feur part
dans le capital social et dans la limite de teur demande.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est
régularisée &’ office surlasignature du Président du Conseil
d’ Administration ou d’un délégué du Conscil, sans qu’il
soit besoin de celle du titulaire des actions ; ’avis en est
donné audit titulaire, par lettre recommandée avec accusé
de réception, dans les dix jours de P acquisition avec aver-
tissement d’avoir & se présenter au siége social pour rece-
voir fe prix de cession, lequel n’est pas productif d’inté-
réts.

Le droit de préemption exercé par un ou plusieurs
actionnaires dans les conditions et délais ci-dessus fixé
doit porter sur la totalité des actions a céder ; a défaut, le
transfert de la totalité desdites actions est régutarisé au
profit du ou des cessionnaires proposés par le cédant.

Art. 1L
Droits et obligations attachés aux actions

1) Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans
la propriélé de I’aclif social & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu’elle représente,

En outre, elle donne droit au vote et a la représenta-
tion dans les asscmblées générales dans les conditions
légales et statutaires.

2) Les droits et obligations attachés & I'action suivent
le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhé-
sion aux statuts de la société et aux décisions de {'as-
semblée générale.

ies héritiers, créanciers ou ayants-droit d'un action-
naire ne peuvent requérir I'apposition des scellés sur les
biens et valeurs de la société, ni en demander le partage
ou la licitation, ni s’immiscer dans les actes de son admi-
nistration ;
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ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter
aux inventaires sociaux et aux déeisions de I'assemblée
générale.

Chaque fois qu'il sera néeessaire de posséder plusicurs
actions pourexercer un droit quelconque en cas d’échange,
de regroupement ou d'attribution de titres ou en consé-
quence d'augmentation ou de réduction du capital, de
fusion ouwautre opération sociale, les propriétaires detitres
isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne peuvent
excercer ces droits qu’a 1a condition de faire leur affaire
personnelle du regroupement et éventuellement de 'achat
ot de la vente du nombre de titres nécessaires.

ART. 12.

Indivisibilité des actions
Usufruit - Nue-propriété

Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la société.

I.es copropriétaires indivis d’actions sont tenus de se
faire représenter aupres de 1a société par un seul d’entre
cux considéré comme seul propriélaire ou par un nian-
dataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné en justice & la demande du copropriétaire le plus
diligent.

Sauf convention contiaire notitiée a la société, e droit
de vote appartienta I usufruitier dans les assemblées géné-
rales ordinajres et au nu-propriétaires dans les assemblées
générales extraordinaires.

ARrr. 13,
Conseil d’Administration

[La société est administrée par un Conseil
d'Administration composé de deux membres au moins et
de cing membres au plus, choisis parmi les actionnaires
et nommés par 'assemblée générale pour une durée maxi-
nmun de trois années.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nom-
més ou renouvelés dans leurs fonctions par I’assemblée
générale ordinaire des actionnaires.

Les fonctions d’adiministrateur prennent fin a Uissue
de la réunion de I'assemblée générale ordinaire qui sta-
tue sur lescomptesde 'exercice écoulé tenue dans’année
au cours de laquelle expire la mandat dudit administra-
teurs.

Les administraleurs sont toujours rééligibles. lis peu-
vent étre révoqués a tout moment par I’assemblée géné-
rale ordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personncs phy-
siques ou des personnes morales. Ces dernidres doivent,
lors de leur nomination, désigner un représentant per-
manen! qui est soumis aux mémes conditions et obliga-
tions et qui encourt les mémes responsabilités que s’il
était administrateur en son nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire et de la personne morale qu’il
représente. Ce mandat de représentant permanent lut est
donné pour la durée de celui de la personne morale qu’il

représente. La désignation du représentant permaneit
devra &tre notifide A la société.

Si ta personne morale révoque le mandat de son repré-
sentant, clle est tenue de notifier cette révocaticn i la
socifté, sans délai, par lettre recommandée ainsi que
I’identité de son nouveau représentant permanent. i en
est de méme en cas de déees, démission ou empéchement
prolongé du représentant permanent.

Stunou plusieurs si¢ges d’administrateurs deviennent
vacants entre deux assemblées générales, par suite de
décés ou de démission, le Conscil d” Administration peut
procéder & une ou a des nominations a titre provisoire.

I’ administratcur nommé en remplacement d’un autre
ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a
courir du mandat de son prédécesscur,

Les nominations d’administrateurs faites par e Conseil
&’ Administration sont soumises & laratification de laplus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de rati-
fication, les délibéralions prises ou les actes accomplis
parle Conseil d” Administration n’endemeurent pasmoins
valables.

S'il reste moins de deux administrateurs en fonctions,
ceux-ci ou & défaw, le ou les Commiissaires aux comptes
doivent convoquer immédiatement I’ assemblée générale
ordinaire des actionnairesal’effet de compléter le conseil.

ART. 14.
Actions de garantie

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une
actich au moins pendant la durée de ses fonctions.

Les actions des administrateurs sont affectéesilazaran-
tiec de leurs actes de gestion ; elles sont frappées d’un
timbre indiquant leur inaliénabilité et déposées dans la
caisse sociale.

ART. 5.
Bureant du Conseil -

Le Conseil élit parmi ses membres un Président et fixe
la durée de ses tonctions sans qu’elle puisse excéder la
durée de son mandat d’administrateur. Le Président est
obligatoirement une personne physicue.

Le couseil peut nommer & chaque séance un secrétaire,
qui peut &tre choisi méme en dehors de ses metnbres.

Le Piésident et le secrétaire peuvent toujours Etre 1é€lus.

Le Président a pour mission de présider les séances du
Conseil &’ Administration et les réunions des assemblées
générales.

ART. 16.
Délibérations du Conseil

Le Conseil d’ Administration -se réunit aussi souvent
que Pintérét de la société P’exige, sur la convocation de
son Président et au moins une fois par an.
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La réunion a licu soit au siege social, soit en tout autre
endroit de la Principauté de Monaco indiqué dans laconvo-
cation,

En principe, la convocation doit étre faite huit jours &
I"avance par leltre recommandée avece avis de réception
adressée A chaque administrateur. Mais elle peut étre ver-
hale ct sans délai si tous les administrateurs sont présents
ou représentés ¢t y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales ques-
tions & I'ordre du jour.

En cas de convocation verbale, Pordre du jour peut
n'étre fixé que lors de la réunion, si tous les administra-
teurs en exercice sont présents A cette réunion.

Pour la validité des délibsrations, la présence effec-
tive de ta moitié au moins des administrateurs est néces-
saire,

Les décisions sont prises & fa majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur
disposant d’une voix et ne pouvant représenter plus d'un
de ses collégues.

Ein cas de partage, la voix du président de séance est
prépondérante.

Lajustification du nombredes administéateurs en exer-
cice et de leur nomination résulte valablemeal, vis-a-vis
des tiers de la seule énonciation dans le procés-verbal de
chaque réunion des homs des administrateurs présents,
représcntés ou absents.

Les délibérations du Conseil d"Administration sont
constatées par des proces-verbaux inscrit sur un registre
spécial et signés par les administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont cer-
1ifiés par Je Président du Conseil d” Administration ou par
deux administrateurs.

ART. 17.
Pouvoirs die Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus
étendus, pour agir au nom ce la société et faire ou auto-
riser les opérations intéressant I'activité de la société telle
qu’elle est fixée dans I’objet social.

Tous actes d’administration et méme de disposition
quii he sont pasexpressément réservés al’assemblée géné-
rale par la loi et par les présents statuts sont de sa com-
pétence.

ART. 8.
Délégation de pouvoirs

Le Conseil d” Administration peut consentir toutes délé-
gations de pouvoirs qu’il juge convenables, & un ou piu-
sieurs administrateurs, ainsi qu’a toutes autres manda-
taires, associés ou non. Il peul autoriser les personnes
auxquelles il a conféré des pouvoirs a consentir des sub-
stitutions ou des délégations partielles ou totales.

ART. 19,
Signature soctale

Le Conscil d’ Administration désigne, parmi ses membres
ou en dehors d’eux, les personnes pouvant engager la
société par leur signature ainsi que les conditions de vali-
dité de ces signatures isolées ou conjoinles.

Arr. 20.

Conventions enire la société
et un administratenr

Toutes conventions intervenant entre la société et I'un
de ses administrateurs, soit directement, soit indirecte-
menl, soit par personnes interposées doivent &lre sou-
mises aux formalités d’autorisation et de contrdle pres-
crites par la loi. Les mémes formalités doivent étre
accomplies pour toute convention passée entre ta société
¢t une autre entreprise si I'un des administrateurs de la
société est propriétaire, associé en nom, gérant ou admi-
nistrateur de I'entreprise ou directeur général de Pentre-
prise cocontractanie.

Art. 21.
Commissaires aux comptes

1.’ assemblée générale nomme un ou deux Commissaires
aux comples qui exercent leur mission de contrdle confor-
mément a la loi n® 408 du 20 janvier 1945.

ART. 22.
Assemblées générales

Les décisions collectives des actionnaires sont prises
enassembléesgénérales, lesquelles sont qualifiéesd’ ordi-
naires, de conslituves ou d’extraordinaires selon la nature
des décistons qu’elles sont appelées a prendre.

Les assemdlées générales ordinaires sont celles qui
sont appelées a prendre toutes décisions qui ne modifient
pas les statuts.

Les assemblées générales A caractére constitutif sont
celles qui ont pour objet la vérification des apports en
nature ou des avantages particuliers.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles
appelées d décideroua autoriserdes modifications ditectes
ou indirectes des statuts.

Toute assemblée générale extraordinaire régulierement
constituée représente I’universalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent
lous les actionnaires, méme absents, dissidents ou inca-
pables.
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ART. 23.

Convocations et lieu de réunion
des assemblées générales

[.esassembléces générales sont convaquées par le Conseil
o Administration soit ddéfaut, par e ou les Commissaires
aux comptes ou par toute personne habilitée A cet effet.

I.cs assemblées générales sont réunies at sidge social
ou en tout autre endroit de ta Principauté de Monaco indi-
qué dans la convocation.

Le Conseil d'Administration est lenu de convoquer

extraordinaitement I'assemblée générele dans le délai d'un
mois quand la demande wi en est faite par des action-
naires représentant au moins un dixiéme du capital social,
coformément a "article 18 de P'ordennance souveraine
du 5 mars 1895.

l.a convocation est faite quinze jours avant la date de
I"assemblée générale par lettre recommandée avec avis
de réception.

Dans le cas ol toutes les actions sont préscntes ou
représentées, loutes les assemblées générales peuvent se
réunir ¢t délibérer sans convocation préalable.

Lorsque I'assemblée générale n’a pu délibérer faute
de réunir le quorum requis, la deuxieme assemblée est
convoquée d septjoursau moins al’ avance dans les mémes
formes que la premiére.

Les assemblées générales extraordinaires, réunies sur
deuxie¢me convocation ne peuvent &tre tenues avant un
délai d’un mois dicompterdeladatede [a premigre réunion.

Pendant cet intervalle, il est fait chaque semaine dans
te “Journal de Monaco” et deux fois au moins i dix jours
d'intervalie dans deux des principaux journaux des Alpes-
Maritimes, des insertions annongant la date de tadeuxieme
assemblée et indiquant les objets sur lesquels elle aura a
délibérer.

ART. 24.
Ordre dut jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur
de la convocation.

ART. 25.
Acces aux assemblées - Pouvoirs

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemnblées
générales et de participer aux délibérations, personnelle-
ment ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions
qu'il posséde. sur simple justification de son identité.

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre
aclionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son
mandat.

Lesreprésentants légaux d’actionnaires juridigquement
incapables et les personnes physiques représentant des
personnes morales actionnaires prennent part aux assem-
biées qu’ils soient ou non personncllement actionnaires.

ART. 20.

Feuille de présence - Buredau
Proces-verbanx

A chaque assemblée est tenue une leuille de présence
contenant les indications prescrites par 1a loi.

Cette feuille de préscnce, ddiment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires a Jaquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est
certifiée exacte par le burcau de 'assembliée.,

Les assemblées sont présidées par le Président du
Conseild'Administration ou, en son absence, par un admi-
nistrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil.

Dans tous les cas a défaut de la personne habilitée ou
désignée pour présider I’ assemblée, celle-ci élit son
Président.

Les fonctions de serutateurs sont remplies par les deux
actionnaires, présents el acceplants, disposant tant par
cux-mémes que comime mandataires, du plus grand nombre
de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut
ne pas étre actionnaire,

LLes membres du burcau ont pour mission de vérifier,
certifier et signer la feuille de présence, de veiller & Ia
bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance,
de controler les votes éinis, d’en assurer la régularité el
de veiller a I'établissement du proces-verbal,

Les délibérations de I'assemblée générale sont consta-
ées par des procés-verbaux inscrits sur un registre spé-
cial et signés par les membres du bureau. Les copies ou
extraits de ces proces-verbaux sont signés par te Président
du Conseil d'Administration ou par deux administrateurs.

ART. 27,
Quorum - Vote - Nombre de voix

Dans les assemblées générales ordinaires et extraor-
dinaires, le quorum est calculé sur l'ensemble des actions
composant fe capital social.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
aucapitalqu’elles représentent. A égalité de valeur nomi-
nale, chaque action de capital ou de jouissance donne
droit & une voix.

Au cas oll des actions sont nanties, fe droit de vote est
exercé par leur propriétaire. Le vote a lieu et les suffrages
exprimés & main levée ou par assis et levés ou par appel
nominal, selon ce qu’en décide le bureau de I’assemblée.
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ART. 28.
Assembliée générafe ordinaire

L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appe-
[ée a prendre toutes décisions qui ne madifient pas les
statuts.

Lilte est réunic au moins une fois I'an, dans les six mois
qui suivent la date de cldture de I'exercice social, pour
statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle a entre autres pouvoirs, les suivants :

— approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui
sont soumis,

— statuer sur la répartition et Paffectation du résultat
cn se conformant aux dispositions statutaires,

— donner ou refuser quitus de leur gestion aux admi-
nistrateurs,

- nommer, renouveler et révoquer les administratettrs,

- nommer et renouveler et révoquer les Commissaires
aux comptes,

- approuver ou rejeter les nominations d’administra-
tewrs faites atitre provisoire par le Conseil d” Administration,

~approuver et autoriser les opérations visées a Particle
23 de ordonnance souveraine du 5 mars 1895.

L’assemblée générale ordinaire ne délibére valable-
nient sur premiére convocation que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins le quart des
actions ayant Je droit de vote,

Surdeuxigine convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés.

ART. 29.

Assemblées générales
autres gte les assemblées ordinaires

Les assemblées générales autres que les assemiblées
ordinaires ne déliberent valablement gue si les action-
1aires présents ou représentés sont propriétaires de fa moi-
1i€ au moins du capital social.

L’assemblée générale extraordinaire appelée a se pro-
noncer sut toute modification aux statuts ou sur I’émis-
sion d’obligation doit comprendre un nombre d’action-
naires réunissant la moitié au moins du capital social.

N

Si cette quotitué ne se rencontre pas a la premidre
assemblée, il en est convoqué une seconde & th mois au
plus tot de la premiére. Pour ce faire, des avis sont adres-
sés, par lettres recommandées avec demandes d’avis de
éeeption, aux titutlaires des actions.

Pendant cet intervalle, if est fait chaque semaine dans
le “Journal de Monaco™ et deux fois au moins a dix jours
d’intervalle dans deux des principaux journaux du dépar-
tement des Alpes-Maritimes, des insertions annongant la

date de la deuxieéme assemblée et indiquant les objets sur
tesquels ele auraadélibérer. Aucunedélibération decette
deuxidme assemblée ne scra valable si clic ne réunit la
majorité des trois quarts des titres représentés, quel qu’en
soit le nombre,

L assemblée générale extraordinaire est habilitée a
apporter aux statuts toutes modifications autorisées par
la toi. Elie ne peut toutefois changer ta nationalité de la
société, ni augmenter les engagements des actionnaires
m modifier I’objet essentiel de la sociélé,

Les assembldes générales autres que les assembiées
ordinaires statuent a la majorité des deux tiers des voix
des actionnaires présents ou réprésentés.

Les assemblées a caraciere constitutif doivent étre com-
posées d’un nombre d’actionnaires représentant la maoi-
tié au moins du capital social.

Sil’assemblée générale acaractere constitutif ne réunit
pas un nombre d’actionnaires représentant la moitié du
capital social, elle ne peut prendre qu’une délibération
provisoire.

Dans ce cas, une nouvelie asseniblée générale est convo-
quéce A une date postérieure d'un mois au moins i celle
de la premiére convocation.

Pendant cet intervalle, deux avis publiés & huit jours
d’intervalle par le “Journal de Monaco” font connaitre
aux souscripteurs les résolutions provisoires adoptées par
la premiére assemblée.

Les souscripteurs sont avisés par lcltres recomman-
dées avee demande d’avis de 1éception des résolutions
provisoires adoptées par la premicre assemblée, et ces
résolutions deviennent défiitives si elles sont approu-
vées par fa nouvelle assemblée générale composée d’un
nombre d’actionnaires représentant te cinquie¢me au moins
du capital social.

Dans les assemblées générales & caractere constitutif
appelées a délibérer sur 'approbation d’un apport en
nature ou P’octroi d’un avantage particulier, I’apporteur
ou [e bénéficiaire, dont les actions sont privées du droit
de vote, n’a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comime
mandataire et chacun des autres actionnaires dispose d’un
nombre de voix égal acelui des actions qu’ il posseéde sans
limitation ; le mandataire d’un actionnaire disposant des
voix de son mandat dans les mémes conditions.

ART. 30.
Droit de communication des actionnaires

Quinze jours au moins avant la réunion de I’assemblée
générale annuelie, tout actionnaire peut prendre au si¢ge
social ou dans touf autre lieu indiqué dans ’avis de convo-
cation, communication ct copie de la liste des action-
naires, du bilan et du compte de pertes et profits, du rap-
port du Conseil d’ Administration, du rapport du ou des
commissaires et, généralement, de tous les documents
qui, d’apres la loi, doivent étre communiqués a I’assem-
blée.
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Actoute époque de I’ année, Lout actionnaire peut prendre
connaissance ou copic au siége social, par lui-méme ou
parun mandataire, des proces-verbaux de toutes les assem-
blées générales qui ont &€ tenues durant les trois der-
nicres années, ainsi que de tous les documents qui ont été
soumis & ces assemblées.

ArT. 31,
Exercice social

. année sociale commence le 1 janvier et (init le
31 décembre.

Par exception le premier exercice social comprendra
la période écoulée du jour de la constitution définitive de
la société jusqu’au 31 décembre de I'année suivante.

ART. 32
lnvemtaire - Comptes - Bilan

il cst tenu une complabilité réguliére des opérations
socigles, conformément aux lois et usages du commerce.

A laclotere dechaque exercice. le Conseil d'Administration
dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du pas-
sif existant a cette date il dresse également le compte de
pertes el profits et le bilan.

Le Conseil d’ Administration établit un rapportsur fasitua-
tion de la seciété et son activité pendant I'exercice écoulé.

Tous documents sontmis a la disposition des Commissaires
aux comptes dans Ies conditions iégales.

ART. 33,

Fixation, affectation
et répartition des bénéfices

J.es produits nels de chaque exercice, déduction faite des
frais généraux et autres charges de la société, y compris tous
amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets
ou les pertes nelies de l'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués, ie
cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord pré-
levé cing paur cent (5%) au moins pour constituer le fonds
de réserve ordinaite ; ce prélévement cesse d'8re obligatoire
lorsque le foads de réserve atteint le dixieme du capital social ;
il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve ordinaire est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le solde est a la disposition de l'assemblée générale,
faquelle, sur la proposition du Conseil d'Administration,
pourra Faffecter, soit a attribution d'un tantié¢ine aux admi-
nistrateurs, d'un dividende aux actions, soit a la constitution
d'unou de plusieurs fonds de réserves extraordinaires, géné-
raux ou spéciaux, dont elle regle I'affectation ou I'emploi,
soit le reporter & nouveau, en totalité ou en partie.

I'assemblée générale ordinaire a pouvoir, i tout moment,
de procéder a une distribution de dividendes par préiéve-
ment sur les réserves ou sur le report & nouveau, a condition
que le fonds social A la cloture du dernier exercice clos soit
au moins égal au capital social. Elle peut également procé-
der au versement d’acomptes sur dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucure distribution
ne peut étre faite aux actionnaires torsque le fends social est
ou deviendrait, & ta suite de celle-ci, inféricur au montant
du capital augmenté des réserves.

Laperte, s’ilenexiste, est apres I"approbation des comples
par I'assemblée générale, inscrite & un compte spéeial pour
&treimputée surles bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ART. 34,

Fonds social inférieur
au gquart du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents
comptables, le fonds social devient inféricur au quart du
capital social, les administratcurs et i défaut les Commissaires
aux comples sont lenus de provoquer laréuniond’ une assem-
blée générale cxtraordinaire des actionnaires i Peffet de se
prononcer sur la question de savoir s’il y a licu de continuer
la société ou de prononcer ia dissolution anticipée.

Cette assembiée doit, pour pouvoir délibérer, réunir les
conditions fixées a I’article 28 ci-dessus.

ART. 35,
Dissolution - Liquidation

A I'expiration du terme fixé par les statuts ou en cas de
dissolution anticipée pour quelque cause gue ce soit, l'as-
semblée générale regie, sur la proposition du Conseil
d'Administration, le mode de liquidation, nomme le ou les
liquidateurs et fixe leurs pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonctions des
administrateurs, mais la société conserve sa personnalité
durant tout le cours de a liquidation.

L’assemblée générale régulidrement constituée conserve,
durant ta liquidation, les mémes attributions que pendant le
cours de la sociélé ; elle confére nolamment aux liquida-
teurs tous pouvoirs spéciaux, approuve les comptes de la
liquidation, ct donne quitus aux liquidateurs; elle est prési-
dée par le liquidateur ou I'un des hquidateurs; en cas d'ab-
setice duou des liquidatews, elle élitelle-mé&me son Président.

Les liquidateurs ont pour mission de réalser, méme &
['amiable, tout l'actif de la sociélé et d'éteindre son passil.
Sauf les restrictions que I'assemblée générale peut y appor-
ter, ils ont i cet effet, en vertu de leur seule qualité, les pou-
voirs les plus étendus y compris ceux de traiter, transiger,
comprometlre, conférer toutes garanties, méme hypothé-
caires, consentir tous désistements et mainlevées, avec ou
sans paiement. En outre, ifs peuvent, en vertu d'une délibé-
ration de 'assemblée générale extraordinaire, faire I'apport
a une autre société de la totalité ou d'une partie des biens,
droits et obligations de la sociélé dissoute ou consentir la
cession & une société ou i toute autre personne de ces biens,
droits et obligations,

Le produit de la liquidation aprés le réglement du passif
est employé A rembourser completement le capital libéré et
non amotti des actions; le surplus est réparti en especes ou
en titres entre les actionnaires.
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ART. 36.
Contestations

Toules contestations gui peuvent s'élever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires cux-mémes, au sujet des affaires sociales
sont jugées conformément & la loi et soumises a la juri-
diction des tribunanx compétents de la Principauté de
Monaco.

A ceteffet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
Laire ¢lection de domicile dans fa Principauté de Monaco
dans e ressort du sigge social et toutes assignations ct
significations sont réguli¢rement délivrées a ce domicile.

Pour le cas toutefois ol 'actionnaire aurait omis dc
faire élection de domicile en Principauté de Monaco, les
assignations ou significations seront valablement faites
au Parquetde M. le Procurcur Général présla Cour d” Appel
de Monaco.

ART. 37.
Formalités constitutives

La présente société ne sera définitivement constituée
qu'apres :

— que les présents statuts auront été approuvés et la
société autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat
de la Principauté dz Monaco ct le tout publié dans le
“Journal de Monaco™ ;

— et que toutes les formalités légales ct administra-
tives auront été remplies.

ART. 38.
Publications

Pour faire publier les présents statuts et tous actes et
procés-verbaux relatifs A la constitution de lasociété, tous
pouvoirs sont donnés au porteur d’une expédition oud’un
extrait de ces documents.

I1. - Ladite société a €€ autorisée et ses statuts ont été
approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de fa
Principauté de Monaco, en date du 10 juillet 1997.

111. - Le brevet original desdits statuts pottant mention
de leur approbation ainsi qu'une ampliation dudit arcété
ministériel d'autorisation ont été déposés au rang des
minutes de M< REY, notaire susnommé, par acte du
25 juillet 1997.

Monaco, le I aofit [997.

Le Fondateur.

Etude de M* Henry REY

Nutaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
“S.C.S. VALLE & Cie”

MODIFICATION AUX STATUTS

Aux termes d’'un acte recu le 10 juillet 1997 par le
notaire soussigné,

contenant dépdt du proces-verbal de t'assemblée géné-
rale extraordinaire des associés e date du 14 avril 1997
de la société en commandile simple dénommée “S.C.S.
VALLE & Cic”, au capital de 100.000 F avec siege
23, rue Grimaldi, & Monaco-Condamine, ayant modifié
"article 2 (objet social) des statuts de ladite sociélé, ainsi
qu’il suit :

“Article 2 nouveau”
“La société a pour objet :

“La représentation générale, vente, location, import-
expott aux professionnels, de tous articles el appaceils ;
vente du savoir faire silhouelle et mise en place de contrats
de franchise ; la vente en gros ou demi-gros de produits
cosméiques et de compléments naturels”.

Une expédition dudit acte a été déposée au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco pour y étre transcrite
et affichée conformément 2 la loi, le 23 juillet 1997,

Monaco, le 1 aofit 1997,

Signé : H. REY.

Etude de M* Henry REY
Notaire
2, rue Colonei Bellando de Castro - Monaco

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
“Jean-Pierre PASTOR & Cie”

DISSOLUTION DE LADITE SOCIETE

Aux termes d'une délibération de I’assemblée géné-
rale cxtraordinaire de la S.C.S. “Jean-Pierre PASTOR et
Cie”, du 30 mai 1997, dont le proces-verbal a é1é déposé
au rangdes minutes dunotaire soussigné, le 8 juillet 1997,
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it a é1¢ décidé la dissolution anticipée de ladite société et
la nomination de M. Jean-Picrre PASTOR, domicilié
31, avenue Princesse Grace, & Monte-Carlo, en qualité
de fiquidateur.

Une expédition dudit acte a éé déposée au Greffe
Giénéral des Tribunaux de Monaco pour y étre transcrile
¢t affichée conformément a la loi, le 23 juillet 1997.

Monaco, le I aoiit 1997.

Signé : H. Rey.

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
“S.C.S. LUIGI STRINGA

Suivant acte sous seing privé en date du 26 novembie
1996,

- M. Luigi STRINGA, en qualité d’associé commman-
dité, demeurant “Le Continental”, place des Moulins, &
Monaco,

— et M. Roberto GIORI, en qualité d’associé com-
manditaire, demeurant 6, avenuedes Ligures “Le Scaside
Plaza™ & Monaco.

Ont constitué entre cux une société en commandite
simple ayant pour objet tant en Principauté de Monaco,
qu'a I’étranger :

—ledéveloppement et le transfert de technologies avan-
cées ;

— le planning stratégique et de production concernant
tes recherches et éludes pour toules nouvelles technolo-
gies, ainsi que leur promotion et marketing ;

- I'élude, la mise au point, le développement et le mat-
keting de technologies et équipements dans les domaines
médicaux et neuro-scientifique et de tous systeémes de
techntologie informatique, électronique et services utili-
sés par tous les particuliers, les entreprises privées, les
Etats et les Administrations publiques, a I'exception de
tout matériel militaire ;

— la création, P'acquisition, ’exploitation, les rede-
vances ¢l la eession de tous brevets et licences en rela-
tion avec I’objet social.

Et plus généralement toutes opérations mobiliéres,
immobiligres, commerciales, financieres ou industrielles
sc rattachani a 1’ objet social ci-dessus.

La raison sociale est “S.C.S. Luigi STRINGA & Cie”.

La durde est de 50 années & compter de I'immatricu-
lation de Ia société.

Le siege social est fixé au 38, boulevard des Moulins,
Immeuble “Ambassador”, & Monaco.

e capital social fixé a la somme de 1.000.000 FF a éié
divisé en 1.000 paris sociales de 1.000 F chacune, attri-
budes :

— a M. Luigi STRINGA. & concurrence de 500 parts
numérotées de 1 a 500 ;

- a M. Roberto GIORI, & concurrence de 500 parts,
numérotées de 501 2 1.000.

La société sera gérée et administrée par M. Luigi
STRINGA sans limitation de durée.

En cas de déces d’un associé, la société ne sera pas
dissoute.

Une expédition dudit acte a é1é déposée au Greffe
Général des Tribunzux de la Principauté de Monaco pour
y étre affichée conformément a la loi, le 23 juillet 1997.

Monaco, le 1 aolit 1997.

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
“CAZZANIGA & Cie”

Dénomination commerciale :

“M.M.C. COMMUNICATIONS”

Extrait pubtié en conformité des articles 49 et suivanis
du Code de Commerce.

Aux termesd’un acte sous seing privé endate d Monaco
du 30 avril 1997 diiment enregistré,

* M™ CAZZANIGA Monireh, née TAIFEH ALAH
MADADI, épouse séparée de biens de M. Roberto
CAZZANIGA, avec qui elle demeure 3 Monte-Carlo -
“Le Park Palace” B'oc A - 5, impasse de la Fontaine,

en qualité d’associé¢ commandité,

et

* Mm™ RICHARDSON Fahimed, née MAHMOD-
ZADEH, épouse séparée de biens de M. Harry
RICHARDSON, avec qui elle demeure, 5, Broomfields
Esher Park Av, ESHER SURREY KT 10.9. N.H.
(Angieterre),

en quatité d’associé commanditaire,

ont constitué entre elles une société en commandite
simiple ayant pour objet :
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“Tant en Principauté de Monaco qu’a I’étranger pour
son comple ou pour Je comple de tous tiers :

“L.>étude, la conception, la réalisation de toutes opé-
rations de communications, de publicité, de relations
publiques et de marketing, organisés dans un but pro-
motionnel pour toutes entreprises monégasques, étran-
géres ou inlernationales ;

“Lorganisation de manifestations ou de rencontres &
caractére commercial, professionnel ou autre de nature &
promouvoir I'image et les aflaires de ces entieprises ;

“Le cas échéant, 'importation, I’exportation, I"inter-
médiation, la commission, le courtage de tous produits et
articles de fuxe concernant I’équipement de la maison el
de la personne, & I’exception des vins et alcools.

“Fi, généralement toutes opérations commerciales,
financi¢res, mobilieres et immobilitres se rappertant direc-
tement & Pobjet social ou susceptibles d’en favoriser
PPextension”.

La raison sociale est : “S.C.S. CAZZANIGA & Cic”
el la dénomination commerciale est : “M.M.C. COM-
MUNICATIONS™.

Le siege social est [ixé & Monte-Carlo, Palais de la
Scala - 2™ dlage - |, avenue Henry Dunant.

La durée de la sociéié a été fixée a cinquante années,
a compter de I’ Autorisation du Gouvernement Princier.

Le capital social a été fixé a la somme de 100.000 F,
divisé en (00 parts de 1.000 F chacunc attribuées aux
associés en rémunération de leurs apports respectifs,
SAvoIr :

—a M™ Monireh CAZZANIGA
a concurrence de 50 parts,

numérotées de 1 4 50, ci......... 50 parts
—a M™ Fahimeh RICHARDSON

a concurrence de 50 parts,

numérotées de 51 a4 100, ¢i.. ... .. 50 parts

TOTAL : 100 parts, ci .......... 100 parts

La société est gérée et administrée par M™ Monireh
CAZZANIGA, avec les pouvoirs les plus étendus et sans
limitation de durée.

En cas de déces d’un des associés, la société se conti-
nuera avec ses héritiers.

Un exemplaire dudit acte a été déposé au Gretfe des
Tribunaux de Monaco pour y €tre transcrit et affiché,
conformément & la lot le 23 juillet 1997.

Monaco, le 1< aolt 1997,

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE

“S.C.S. “CAMAIEU MONACO
& CIE”

dénommdée

“CAMAIEU FEMME”

Extrait publié en conformité des articles 45 et suivants
du Code Civil Monégasque.

Suivant acle sous seing privé, en date du 2| avril 1997,

CAMAILEU INTERNATIONAL SA, sise 21 1, avenue
Bramc a Roubaix (Nord), représentée par M. Dominique
DEBRUYNE demeurant 3, rue de Canteleu A Lilte (Nord),
en qualité de commandité,

et

M. Jean-Picrre TORCK, demeurant Chemin Joveneaux
a Sailly-Lez-Lannoy (Nord), en qualité de commandi-
taire,

ont constitué entre eux, une société en commandite
simple ayant pour objet :

“Vente de vétements féminins et accessoires s’y rap-
portant”,

La raison sociale et la signature sociale sont “S.C.S.
CAMAIEU MONACO & CIE” 2t la dénomination com-
merciale est “"CAMAIEU FEMME".

La durée de la société est de 99 ans a compter du
10 juillet 1997.

Lesigge social est fixé A Monaco au Centre Commercial
de Fontvieille - 23, avenue Prince Héréditaire Albert.

Le capital, fixé & la somme de200.000 F, est divisé en
2.000 parts de 100,00 F chacuae de valeur nominale,
appartenart ;

— 2 CAMAIEU INTERNATIONAL SA, représentée
par M. Dominique DEBRUYNE, 4 concurrence de [.999
parts numérotées de | & 1.999,

— & M. Jean-Pietre TORCK, a concurrence de 1 part
numérotée 2.000.

La société est gérée el administrée par CAMAIEU
INTERNATIONAL SA, représentée par M. Dominique
DEBRUYNE, associé commandité-gérant, avec les pou-
voirs les plus étendus.

En cas de déces de I'un des associés, la société ne sera
pas dissoute.
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Une expédition dudit acte, enregistrée le 22 juillet 1997,
a &té déposée au Greffe du Tribunal de Monaco, pour y
étre transcrite et affichée conformément a la loi, le
23 juillet 1997,

Monaco, le 1 aoll 1997,

LIQUIDATION DES BIENS
de la S.AAM, SIC INTERNATIONAL
sise “‘Le Buckingham Palace”
11, avenue Saint Michel & Monaco

Les créanciers présumés de fa société anonyme moné-
casque dénommée “SIC INTERNATIONAL”, sise “Le
Buckingham Palace”, 11, avenue Saint Michel a Monaco,
dont la fiquidation des biens a ¢été prononeée par juge-
ment du Tribunal de Premigre Instance de Monaco en
date du 3 juillet 1997, sontinvités, conformément al’article
463 du Code de Commerce Monégasque, A remettre
M. André GARINO, Syndic Liquidateur Judiciaire, domi-
cili¢ & Monaco, “Athos Palace”, 2, rue de la Liijerneta
leuss titres decréances accompagnés d’ un bordereau indi-
catil’ des sommes par cux réclamées.

Le bordercau sera signé par le eréancier ou son man-
dataire, dont le pouvoir devra étre joint.

Cette remise devra avoir licu dans les quinze jours de
la présente insertion ; ce délat est augmenté de quinze
Jjours pour les créanciers domiciliés hors la Principauté,

A défaut de production dans les délais, les créanciers
seront exclus de ta procédure. s recouvreront I'exercice
de leurs droits d la cloture de la procédure, en cas de liqui-
dation des biens etlorsque le débiteur reviendra ameilleure
fortune, cn cas de réglement judiciaire.

Conformément A {"article 429 du Code de Commerce
Monégasquie, le Juge Commissaire peut nommer, i toute
¢pogue, par ordonnance, un ou plusieurs contrdlears pris
parmi les créanciers.

Le Syndic,
A. GARINO.

LIQUIDATION DES BIENS
de M. Daniel COZZOLINO
“Monte-Carlo Primeurs” Marché de Monte-Carlo
Parvis de I"Eglise Saint Charles - Monaco

~ Les créanciers présumés de M. COZZOLINO Daniel
“Monte-Carlo Primeurs” - Marché de Monte-Carlo - Parvis

de I'Eglise Saint Charles & Monaco, déclar en liguida-
tion des biens par jugement du Tribunal de Premitre
Instance de Monaco, rendu le 11 juillet 1997, sont invi-
tés conformément a I'article 463 du Code de Commerce,
i remettre ou 3 adresser par pli recommandé avec accusé
deréceptionaM. Jean-Paul SAMBA, Syndic Liquidateur
Judiciaire, Stade Louis I - Entrée F-9, avenue des Castelans
aMonaco, une déclaration du montant des sommes récla-
mées et un bordereau récapituiatif des pi¢ecs remises.

Ces documents devront étre signés par le créancicr ou
son mandataire dont le pouvoir devra étre joint.

La production devra avoir licu dans les quinze jours
de la présente publication, ce délai étant augmenté de
quinze jowrs pour les créanciers hors de la Principauté.

A défaut de production dans les délais (article 464 du
Code de Commerce), les créanciers défaillants sontexclus
de la procédure.

lIs recouvreront Pexercice de leurs droits a la cl6ture
de la procédure.

Conformément a 'article 429 du Code de Commerce
Monégasque, M. Ic Juge Commissaire peut nommer, a
toute époque, par ordonnance, un ou plusicurs contrd-
leurs pris parmi les créanciers.

Le Syndic,
Jean-Paul SAMBA

CESSATION DES PAIEMENTS
de fa Société en Commandite Simple
“BUREAU INTERNATIONAL DE PRESSE
ET DE COMMUNICATION” (BIPCOM)
Sise a Monaco, 1, avenue Henry Dunant
et de M. Sylvain GOZES
Gérant commandité de ladite société

Les créanciers présumésde 1aS.C.S. “BUREAU INTER-
NATIONAL DEPRESSEET DECOMMUNICATION”
(BIPCOM) el de M. Sylvain GOZES, gérant comman-
dité de ladite société, dont la cessation des paiements a
£té constatée par jugement du Tribunal de Premiére Instance
de Monaco du 10 juillet 1997, sont invités, conformé-
ment a I’article 463 du Code de Commerce Monégasque,
a remettre & M. André GARINO, Syndic Liquidateur
Judiciaire, domicilié 8 Monaco, 2, rue de Liijerneta, leurs
titres de créances accompagnés d’un bordereau indicatif
des sommes par eux réclamées,

Le bordereau sera signé par le créancier ou son man-
dataire, dont le pouvoir devra étre joint,
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Cette remise devra avoir licu dans les quinze jours de
fa présente insertion ; ce délai est augmenté de quinze
jours pour les créanciers domiciliés hors la Principaulé,

A défaut de production dans les délais, les créanciers
sceront exclus de fa procédure. 11s recouvreront I’exercice
de leurs droits & la cloture de la procédure, en cas de ligui-
dationdes biensetlorsquele débiteurreviendra a meilleure
fortune, en cas de réglement judiciaire.

Conformément 3 larticle 429 du Code de Commerce
Monégasque, le Juge Commissaire peut nommer, & toute
époque, par ordonnance, un ou plusicurs contrdleurs pris
parmi les créanciers.

Le Syndic,
A. GARINO.

“MONACO DANSE S.A.M.”

Société Anonyme Monégastie
au capital de 2 250 000,00 F

Siege social : 6, rue des Roses - Monaco

AVIS

Les aclionnaires réunis en assemblée générale extra-
ordinaire le 23 juillet (997, conformément a I"article 17
des statuts, ont décidé la continuation de la société.

Le Conseil d’Administration.

“CHOCOLATERIE
ET CONFISERIE DE MONACO”

Société Anonyme Monégasque
Capital : 750.000,00 F
Siege social : 7, rue Bioves - Monaco

AVIS DE CONVOCATION

Les actionnaires de la société anonyme monégasque
“CHOCOLATERIE ET CONFISERIE DE MONACO™
sonl convoqués en assemblée générale ordinaire, le
16 ao01 1997, & 11 hzures, au siege social, a I’effet de
délibérer sur ’ordre du jour suivant :

— fecture du Bilan et du Compte de Pertes ct Profits
arrétés au 31 décembre 1996.

- Rapport du Conscil d’ Administration sur Pactivité
de la société pendant I’exercice.

— Rapport des Commissaires aux comples sur les
comples dudit exercice.

— Approbation de ces comples et quitus & donner aux
Administrateurs pour leur gestion.

— Affectation des résultats.

— Renouvellement du mandat des Adiministrateurs,

—~ Autorisation & donner aux Administrateurs, contoi-
mément i Uarticle 23 de I’ordonnance souveraine du

S mars 1895.

— Approbation des indemnités allouées au Conseil
d’ Administration,

— Approbation du montant des honoraires alloués aux
Commissaires aux comptes.

— Questions diverses.

Le Conseil d’Administration.

ASSOCIATION

“CL.UB INTERNATIONAL
DES GRANDS VOYAGEURS
DE MONACO”

L’ objet de cette association est de promouvoir la connais-
sance du monde dans un esprit d’amitié et de paix.

Le sitge social de celte association est situé chez la
Société AFRICASIE, La Felouque, 2, bouleva:d
Rainier Il a4 Monaco (Pté).
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FONDS COMMUNS DE PLACEMENT

VALEUR LIQUIDATIVE

Ordonnance Souveraine n°® 9.867 du 26 juillet 1990.

Fonds Communs
de Placement

Date
d'agrément

Sociéié
de gestion

Dépositaire
A Monaco

Valeur liguidative
an
25 juiller 1997

-

Monaco Patrimoine 26.09.1938 Campagnie Monégasque de Gestion C.M.B 16.485.08
Lion Invest Monaco 17.10.1988 Epargne collective Crédit1.yonnais 20.880.72 F
Azur Séeurité Part “C” 18.10.1938 Barclays Gestion S.N.C. Barclays Bank PLC 37.095.80 F
Azur Séeurité Part “D” 18.10.1938 Barclays Gestion S.N.C. Barclays Bank PLC 356785 F
Monaco valeur 30.01.1939 Somoval S AM. Sociéte Générale 1.897,32 F
Americazur 06.04.19%0 Barclays Gestion S.N.C. Barctars Bank PLC $13.982,73
MC Court terme 14.03.1991 Sagefi Monaco. Banque Monégasque de Gestion 8.59930F
Caixa Court lerme 20.11.1991 Caixa Investment Management SAM Sté Monégasque de Bangue Privée 1.393,12 F
Caixa Actions Frangaises 20.11.1991 Caixa Invesiment Management SAM Sté Monégasque de Banque Privée 1.83705F
Monactions 15.01.1992 M.M.G. Monaco S.A.M. Financiere Wargny 5.756,09 F
CtM Court terme | 08.04.1992 B.P.GM. CFM. 1345240 F
Paribas Monaco Oblifrane 04.05.1993 Paribas Asset Management Monaco SAM | Paribas 213642 F
Paribas Performance Garantie] 24.01.1994 Paribas Asset Management Monaco SAM Paribas 5.253.35033 F
Monaco Plus-Value 31.01.19¢4 Compagnic Monégasque de Gestion CMB 10.58149 F
Monaco Expansion 31011994 Compagnie Monégasque de Geslion CMB 6.611.231 L
Maonaco I'fL 30.09.19% Compagnie Monégasque de Gestion CM.B. 6.180.955 L.
Monaco FRF 18.06.19%6 Compagnic Monégasque de Gestion C.M.B. 22.865,57TF
Japon Séeurité 3 02.06.1995 Epargne collective Crédit Lyonnais -
Tapon Séeurité 4 02.06.1995 Epargne colleclive Crédit Lyonnais -
Gothard Court Terme 27.02.19% SAM Gothard Gestion Monaco Banque du Gotkard 52451 F
Monaco Recherche 27.02.19% SAM Gothard Gestion Monaco Banque du Gothard -
sous V'égide de ia Fondation
Princesse Grace
CFM Court Terme Lire 05.03.199% B.P.GM. CFM. 6.982.020 L.
BMM Oblitalia 16.01.1997 M.M.G. Monaco S.AM.. Banque Martin-Maurel. 5176117 L
BMM Capital Séeurité 16.01.1997 M.M.G. Monaco S.AM.. Banque Martin-Maurel. 10.13555F
C1. Europe Sécurité 3 24.03.1997 Epargne Collective. Crédil Lyonnais. -
Ct. Burope Sécurité 4 24.03.1997 Epargne Cotlective. Crédit §yonnais.

Fonds Commun Date Société Dépositaire Valeur figuidative

de Placement d'agrément de gestion 4 Monaco |
24 juitlet 1997

M. Séewrité

09.02.1993

B.E.T. Gestion

Crédit Agricole

2.516.894,14 F

-

Valeur lignidative

Fonds Commun Date Société Dépositaire an
de Plicement d'agrément de gestion 4 Monaco 29 juillet 1997
Natio Fonds Monte-Carlo 14.06.1989 Natio Monte-Carlo SAM B.N.P. 17.486,15 F

“Court Terme”

Le Gérant du Journal : Rainier IMPERTI

455-AD
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