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ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel n° 96-87 du 18 mars 1996 portant
nomination d’un Agent de police stagiaire.

Nous, Ministre d'Titat de la Principauté,

Vi laloi n® 975 da 12 juillet 1975 portant statu: des fonctionnaires
de PEitat ;

Vu Pordonnance souveraine n® 6.365 du 17 aofit 1978 fixant les
conditions d*application dc la foi n® 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu ia délibération du Consei! de Gouvernement en date du
22 février 1996 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

M. Thierry MATTALIA est nommé Agent de police stagiaire d comp-
ter du 15 février 1996.

ART. 2.

Le Secrétaire Général du Ministére d'Ftat et le Dirccteur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de 1'exéeution du présent arrété.

Fait 3 Monaco, en 'Hétel du Gouvernement, le dix-huit mars mil
necuf cent quatre-vingt-scize.

Le Ministre d'Etat,
P. Duoun.

Arrété Ministériel n° 96-88 du 18 mars 1996 portant
nomination d’un Agent de police stagiaire.

Nous, Ministre d'itat de la Principauté,

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de I'Etat ;

Vu I"ordonnance souveraine n° 6.365 du 17 acot 1978 fixant les
conditions d’application de la loi n® 975 du 12 juillzt 1975, susvisée ;

Vu la détibération du Conseil de Gouverhement en date du
22 février 1996 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

M. Rémy LE JUSTE est nommé Agent de police stagiaire & compter
du 15 février 1996.
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ART. 2.

Le Secrétaire Général du Minisiére d'Flat et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui te concerne, de P'exéeution du présent arrété.

I‘ait 2 Monaco, en I'Hoel du Gouvernement, le dix-huit mars mil
neuf cent quatre-vingt-seize.

Le Ministre d'Frai,
P. Duoub.

Arrété Ministériel n°96-89 du 18 mars 1996 portant
nomination d'un Agent de police stagiaire.

Nous, Ministre d'Ftat de 1a Principautd,

Vi la foi n® 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de VEtat:

Vu Vordonnance souveraine n® 6.365 du {7 aoQit 1978 fixant les
conditions d'application de la loi n® 975 du 12 juillct 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
22 tévrier 1996 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

M. Franck FisCHER est nonmmmé Agent de police stagiaire a compter
du 15 Février 1996.
ART. 2.

Le Secrétaire Général du Ministere d'Ftat et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés. chacun
ence qui le concerne, de Pexéeution du présent arréeé.

Fait 3 Monaco, en I'HOtel du Gouvernement, le dix-huit mars mil
neul cent quatre-vingt-seize.

Le Ministre d'Eiar,
P. Duoun.

Arrété Ministériel n°®96-90 du 18 mars 1996 portant
nomination d’un Agent de police stagiaire.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vi la loi n°® 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonclionnaires
de P'laat

Vu {'ordonnance souvenaine n® 6.365 du 17 200t 1978 fixant les
conditions d'application de la loi n® 975 du [2 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernegent en date du
22 février 1996 ;

Arrétons @

ARTICLE PREMIER

M. Frangois-Xavier COMMEAU est nommé Agent de police stagiaire
a compter du 15 février [995.

ART. 2.

Le Sccréiaire Général du Ministére d'Eiat et le Directeur de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Uexéention du présent arrété.

Fait & Monaco, en 'Hote! du Gouvernement, le dix-huit mars mil
neuf cent guatre-vingt-seize.

Le Ministre d'Etat,
P. Duoup,

Arrété Ministériel n° 96-91 du 18 mars 1996 portant
nomination d’un Agent de police stagiaire.

Not:s, Ministre d'Etat de 1a Principauté,

Vru ta loi n” 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaites
de I'Erat :

Vu 1'ordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aolt 1978 fixant les
conditions d’application de ta loi n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil dec Gouvernemenl en date du
22 [évrier 1996 ;

Arritons :
ARTICLE PREMIER

M. André GRAMSAMMER est nommé Agent de police stagiaire 4
compler du 15 février 1996.
ART. 2.

Le Secrétaire Généra) du Ministare d’Fiat et le Directeur de la
Fonction Publigue ef des Ressources Humaines sont chargés, chacun
cn ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrté,

Fail 2 Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le dix-huit mars mil
neuf cent quatre-vingt-seize.

Le Ministre d'Eiat,
P, Duoun.

Arrété Ministériel n® 96-92 du 18 mars 1996 portant
nomination d’un Agent de police stagiaire.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu laloi n® 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de U'fitat ;

Vu I'ordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aolt 1978 fixant les
conditions d*application de la loi n® 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernemert en date du
22 février 1996 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

M. Jértme MicHAUD est nommé Agent de police staglaire & comp-
ter du 15 féveier 1996.
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ART. 2.

~ Le Sccrétaire Général du Ministére d'Frat et le Directeur de a
Fonction Publique ¢t des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de 1'exécution du présent arrété.

Fait & Monaco, en YHotel du Gouvernement, te dix-huit mars mi}
neuf cent quatre-vingt-seize.

Le Ministre d'Etat,
P. Duoun.

Arrété Ministériel n°® 96-93 du 18 mars 1996 portant
nomination d'un Agent de police stagiaire.

Nous, Ministre d'Eat de a Principauté,

Vru la toi n° 975 du 12 juiliet 1975 portant statut des fonctionnaires
de I'fitat

Vu {'ordonnance souveraine n® 6.365 du 17 aofit 1978 fixant les
conditions d*application de la toin® 975 du 12 juitiet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conscil de Gouverncment cn date du
22 tévrier 1996
Arrétons :
ARTICLE PREMIER

M. Chrristophe HELIN st nommé Agent de police stagiaire 2 comp-
ter du 15 févricr 1996.

ART, 2.

Le Secrétaire Général du Ministere d'Etat et te Directenr de la
Fonction Publigue et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
chn ce qui le concerne, de 'exéoulion du présent arréié.

IFait & Monaco, en I'HOtet du Gouverniement, le dix-huit mars mil
neuf ceht guatre-vingt-seize.

Le Ministre d'Frar,
P. Duoup.

Arrété Ministériel n° 96-94 du 18 mars 1996 portant
nomination d’un Agent de police stagiaire.

Nous, Ministre d'ftat de la Principauté,

V[%l ta loi n® 975 du 12 juillet 1975 poitant statut des fonctionnaires
de I'Etat;

Yu 'ordonnance souveraine n® 6.365 du 17 aoQt 1978 fixant lcs
conditions d'application de 1a loin® 975 du 12 juillct 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
22 février 1996 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

M. Anthony GAZANION est nommé Agent de potice stagiaire 2 comp-
ter du IS féveier 1996.

ART. 2.

Le Secrétaire Général du Ministdre d'Etat et le Directeur de a
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exéeution du présent arrété.

Fait & Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le dix-huit mars mil
neufl cent quatre-vingt-seize.

Le Ministre d'Erar,
P. Duoup.

Arrété Minisiériel n° 96-178 du 24 avril 1996 portant
revalorisaiion des pensions d’invalidité servies par la
Caissede Compensation des Services Sociaux, & comp-
ter du 1 janvier 1996.

Nous, Ministre dfitat de Ia Principauté,

Vu Pordonnance-loi n° 397 du 27 septembre 1944 portant création
d’unc Caisse de Compensation des Scrvices Sociaux de la Principauté
de Monaco ;

Vu 'ordonnance souvernine n® 92 dun 7 novembre 1949 modifiant
les ordonnances souveraines d'application de 1'ordennance-1oi n® 397
du 27 septembre 1944, susvisée, modifice ;

Vul'ordonnance souveraine n®4.739 du 22 juin 1971 lixant le régime
des prestations ducs aux salerics, cn vertu de I'ordennance-toi n® 397
du 27 septembre 1944, en cas de maladic, nccident, maternité, invali-
dité et déces, modifice ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
19 avril 1996 ;

Arrétons ;
ARTICLE PREMIER

Conformémentaux dispositions de I atticle 85 de ]’ ordonnance sou-
veraine n® 4.739 du 22 juin 1971, susvisée, les rémunérations 2 prendre
en considération pour fa détermination du salaire mensuel moyen visé
a Particle 81 de ladite ordonnance souveraine, sont révis€es contme
suil:

COREFFICIENT PAR LEQUEL
EST MULTIPLIE LE SALAIRE
ANNEE RESULTANT DES
COTISATIONS VERSEIL
1974 4,240
1975 3,571
1976 3,037
1977 2,620
1978 2,357
1979 2,150
1980 1,893
1981 1,671
1982 1,495
1983 1411
1984 1,337
1985 1,283
1986 1,253
1987 1,207
1988 1,178
1989 1,140
1930 1,107
193} 1,089
1992 1,057
1933 1,057
1994 1,037
1995 1,025
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ART. 2.

1es pensions liquidées avec entréeen jouissance antéricure au 1 jan-
vier 1996 sont révisées & compler de cetie date, en muitipliant par le
cocfficient 1,02 le mostant desdites pensions tel qu'il eésuttait de 1 appli-
cation des dispositions précédemment en vigueur pour leur liquidation
ou leur revalorisation.

ART. 3.

Lorsque linvaiide cst absolument incapable d'exercer une profes-
sion et est, ¢n outre, dans I'obligation d’avoir recours d {assistance
d'une autre personne pour effectucr les actes ordinaires de la vie, il per-
coitune indemnité dont le montan sera égal 240 % de la pension d'inva-
Tidité.

Toutefois, le montant minimat de cette indemnitd est porté 166.362,37F
dcompter du 17 janvier 1996,

ART. 4,

1.e Conscilter de Gouvernement pour les Travaux Publics et les
Affaires Sociales est chargé de 'exécution du présent arréié.

Fail & Monaco, en I'Hwel du Gouvernement, e vingt-quatre avril
mil neuf cent quatie-vingt-seize,

Le Ministre d'Ftat,
P. Duoub.

Arrété Ministériet n® 96-179 du 29 avril 1996 abrogeant
un arrété ministériel autorisant des pharmaciens a
exploiter conjointement une officine de pharmacie.

Nous, Ministre d'Etat de la Principawé,
Vuda loi n° 1.029 du 16 juiltet 1980 sur la pharmacic ;

Vu lademandc formulée par M™ Marie-Frangoise OLLIER, épouse
ROLLAND ¢t M™ Catherine MINCK, pharmaciens :

Yu les avis exprimés par le Directeur de I'Action Sanitaire et
Sociale et par le Conseil de I'Ordre des Pharmaciens :

Yu la délibération du Conseil de Gouvernenient ¢n date du

19 avril 1996 ;
Arrétons :
ARTICLE PREMIER

L. arc@té ministériel n° 95-50 du 24 février 1995 autorisant M™ Marie-
Frangoise OLLIER, épouse ROLLAND ¢t M™ Catherne Minck A exploi-
ler conjointement une officine de phanmacie est abrogé.

ART. 2.

i.c Consciller de Gouvernement pour £ Intéricur est chargé de I'exé-
cution du présent arrété.

I7ait & Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le vingt-neuf aveil mit
neuf cent quatre-vingt-seize.

Le Ministre d'Erat,
P. Duoup.

Arrété Ministériel n® 96- 180 du 29 avril 1996 autorisant
des pharmaciens @ exploiter conjointement une offi-
cine de pharmacie.

Nous, Ministre d'Ttat de la Principauté,
Vu da toi n® 1.029 du 16 juillet 1980 sur la pharmacie ;

Vu la demande formulée par M™ OLLIER, épouse ROLLAND ¢t
M™ CHABAS, épouse GROSsO, pharmaciens ;

Vu lcs avis exprimés par (¢ Dirccteur de 1’ Action Sanitaire et
Sociale et par le Conseil de 1'Ordre des Pharmaciens ;

Vu fa déiibération du Conscil de Gouvernemeni ¢n datc du
19 aveil 1996 ;

Arrélons :
ARTICLE PREMIER

M= Maric-Frangoise O10.15R, dpouse RoLEAND ¢t M™ Nicole CHABAS,
épouse GROSS0, Pharmaciens, sont autorisées d exploiter conjointement
"officine de pharmacie, sise 22, boulevard des Moulins, sous la raison
sociale “S.N.C. RoLLAND £T GROSS0™.

ART. 2.

L.e Conseiller de Gouvernement pour I’ Intéricur est chargé de Vexé-
cution du présent arrété.

I7ait & Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, te vingt-neuf avril mil
neufl cent quatre-vingt-scize.

Le Ministre d'Erat,
P. Duoub.

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D'ETAT

Secrétariat Général du Ministere d'Etal.

Médaille du Travail - Année 1996.

Le Secrétaire Général du Ministere d'Etat fait savoir que les pro-
positions d' attribution de la médaille du travail, en faveur des pérsonnes
remplissant les conditions requises par Pordonnance souveraine du 6
décembre 1924, doivent lui 8tre adressées au plus tard le 21 juin 1996.

Passé cette date, aucune demande ne pourra plus étre prise en consi-
dération.

i est rappelé que la médaille de deuxieme classe ne peut &tre accor-
dée qu'apres vingt années passées au service de ta méme sociét§ ou du
méme potron cn Principauté de Monaco, aprés t'fige de 18 ans accom-
plis. La médaille de premidre classe peut &tre attribuée aux tituldires de
fa médaille de deuxleme classe, tois ans au plus 161 apres I"attribution
de celle-ci et 8’ils comptent trente années au service de la méme soclété
ou du méme patron en Principawé de Monaco, aprés I'ge de 18 ans
accomplis.
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Direction de la Fonction Publique.

Pour les conditions d'envoli des dosslers, se reporter aux Indi-
callons figurant in fine de Pavils de recrutement.

Avis de recrutement n° 96-97 d’un jardinier au Service
de 'Urbanisme et de la Construction.

L.a Direction de la Fonction Publique fail savoir qu'un poste de jar-
dinier sera vacant au Service de "Urbanisme ¢t de la Construction.

L.a durée de I'engagement sera de trois ans, la période d’essai étant
de six mois.

I.’échelle indiciaire afférente 4 la fonction a pour indices majorés
extrémes 230/316.

l.es conditions & remplir sont les suivantes :
- 8tre Agé de 21 ans au moins ct de 50 ans au plus @
- posséder un dipléme du niveau du brevet grofessionsel agricole |

— justificr d'une expéricnce dans 1a profession.

Avis de recrutement n® 96-98 d’un métreur-vérificateur
au Service de I'Urbanisme et de la Construction.

La Direction de Ja Fonction Publique fait savoir qu'il va &re pro-
cédé au recrutement d un métreur-vérificatewrau Service det’ Urbanisme
et de la Construction.

La durée de Uengagement sera de trois ans & compter du 17 juin
1996, fa période d’essai étant de six mois.

L'échelle indiciaire afférente 2 §a fonction a pour indces majorés
extrémes 400/520.

Les conditions A remplir sont les suivantes :
- &tre figé de 30 ans au moins ;

- &tre titulaire du Certifical de métreur-vérificateur ou justifier d*un
niveau d'études correspondant A ce dipléme ;

—justifier d'une expérience professionnelle d’ au moins quinze années
en matigre d’étude et d’établissement de métrés tous corps d'état, ' éta-
bitssement des pidces techitiques des dossiers d'appels d'offres ou
consultations, d’estimation ¢’ ouvrages, ct de vérifications des devis et
de mémoires de travaux tous corps d'état ;

~ &tre apte A utitiser te matériel informatique.

Avis de recrutement n® 96-99 d’un vérificateurtechnique
en énergie et fluides au Service des Travaux Publics.

La Direction de la Fonction Publique fait savoir qu'il va 8ire pro-
cédé au recrutement d’un vérificateur technique en énergie et fluides
au Service des Travaux Publics.

La durée de I'engagement sera de trois ans, la période ’essai étant
de six mois.

L'échelle indiciaire afférente a fa fonction a pour indices majorés
extrémes 450/580.

Les conditions & remplir sont les suivantes :

~ 8tre fgé de 35 ans au molns ;

~ &re titulaire d'un dipléme d'ingénicur sanctionnant unc forma-
tion dans les domaines de I'énergie et des fluides : chauffage, climati-
sation, plomberie-sanitaire, électricité courants forts/faibles, automa-
tisme et régulation ;

- posséder une formalion complémentaire dans 1"organisation, fa
gestion et I'économie du biitiment ;

— posséder dix ans au moins d'expérience de haut niveau, dans la
réalisation “clé en mains” d'opérations immobilidres et industrielles ;

- avoir participé A ba maitrise &' onvrage dans le cadre de ces mémes
opdrations,

Avisde recrutement n® 96-100d’un chefde parc au Service
du Contrdle Technique et de ln Circulation.

L.a Direction de la Fonction Publigue fait savoir qu'il va étre pro-
cédé aurecrutement d'un chef de parc au Service du Comrdle Techsique
ct de la Circulation,

La durée de engagement sera de trois ans, la période dessai étant
de six mois. & compter du 5 jnillet 1996.

L'échelte indiciaire afférente 2 la fonction a pour indices majorés
extrémes 238/359.

La fonction afféreate & Ueploi consiste notamment Y assurer la
gestion du personnel, la sutrveillance et le gardiennage des parkings, y
compris Ia nuit, les dimanches et jours fériés.

f.es conditions & remplir sont les suivantes :

- 8tre gé de 21 ans au motns ;

— &tre titulaire du permis de conduire de la catégorie ‘B (véhicules
de tourisme)

- justifter des rudiments d’une fangue étrangere (anglais, allemand,
italien) :

— justifier d’une expérience en matidre de gardiennage de parking
et de gestion du personnel.

Avis de recrutement n® 96-101 de deuwx gardiens de par-
king au Service du Contréie Technique et de la
Circulation,

{.a Direction de la Fonction Publique fait savoir qu’il va &tre pro-
cédé au recrutement de deux gardiens de parking au Service du Contrdle
Technique et de la Circulation.

La durée de engagement sera d’un an, la période d’essai étant de
trois mois.

Léchetle indiciaire afférente A la fonctlon a pour indices majorés
extrémes 230/316.

La fonction afférente 3 Pemploi consiste notamment & assurer la
surveillance des parkings, y compris la nuit, les dimanches et jours
fériés.

Les conditions a remplir sont les suivantes :
— 8ire &gé de 21 ans au moins et de 55 ans av plus ;

— &tre titulaire du pecmis de conduire de la catégorie “B"” (véhicules
de tourisme) ;
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- justifier des rudiments d'une langue étrangere (anglais, allemand,
itatien) ;

- justifier d'une expérience en matitre de gardicnnage de parking.

Avis de recrutement n® 96-102 de newf gardiens de par-
king au Service du Contrdle Technique et de la
Circulation.

[.a Direction de ‘o Fonction Publique fait savoir qu'il va &tre pro-
cédé wu recrutement de neuf gardiens de parking au Service du Contrdle
Technique et de Ja Circulation.

la durée de I'engagement sera de trois ans, la période ' essai étant
de six mots.

1. ¢chelie indiciaire afférente A la fonction a pour indices majorés
cxtrémes 230/316.

La foaction afférente & Pemploi consiste notanunent & assurer la
surveiliance des parkings, y compris la nuit, les dimanches ct jours
feriés.

Les conditions Aremplir sont les suivantes ©

étre dgé de 21 ans au moins ©

- &tre titulaire du penmis de conduire de la catégoric “B™ {véhicules
de tourisme) ;

- justifier des rudiments d une langue étrangere (anglais, allemand,
italien) |

- justifier d’unc expérience cn matiere de gardiennage de parking.

Avis de recrutement n°® 96-104 d’un assistant juridique
au Service du Contentieux et des Etudes Législatives.

La Direction de la Fonction Publique fait savoir qu'il va &tre pro-
cédé au recrutement d’un assistant juridique au Service du Conteniteux
et des Etudes 1.égislatives.

La durée de 'engagement scra de trois ans, la période d'essai étant
de six mois.

L'échelle indiciaice afférente  la fonction a pour indices tnhajorés
extrémes 406/512.

Les conditions d remplir sont tes suivantes :
- &tre Agé de 30 ans au moins ;
- &tre titulaire d’une maitrise de dreit, option droit privé ;

~ justifier d*une expérience professionnctic dans un service juri-
dique.

Avis de recrutement n°® 96-105 d’un commis-archiviste
au Secrétariat du Département des Finances et de
'Economie.

La Direction de fa Fonction Publique fait savoir qu'il va étre pro-
cédé au recrutement d’uncommis-archiviste au Seerétanat du Dipartement
des Finances et de I'Economie.

La durée de I'engagement sera de trois ans, la période d’cssai étant
de six mois.

L'¢chelle indiciaire afférente A la fonction a pour indices majorés
extrémes 283/373.

Les conditions & remplir sont les swivantes :

- &tre Agd de 30 ans au moins ;

- &tre ttulaire du Brevet ¢'Etudes Professionnelles de Scerétariat ;
~ tustifier d’une expéricnce professionnelle de dix ans minimuam ;
~ &tre aptc 2 ta saisic des donndes informatiques ;

- posséder des notions de comptabilité budgétaire.

Avis de recrutement n® 96-106 d’un maitre-nageur-
sauveteurau Centre de Loisirs sans Hébergement pour
les mois de juillet et aoit 1996.

La Direction de la Fonction Publique fait saveir qu'il va étic pro-
cédé au recrutement d’un maitre-nageur-sauvelens au Centre de Loisirs
sans Hébergement pour les mois de juillet et ao0t 1996.

L'¢chelle indiciaire afférente A la fonction a pour indices majorés
extrémes 250/362.

L_es conditions A remiplir sont les suivantes :
— &tre Agé de 25 ans au moins

~ étre titulaire du Brevet de mattre-nageur-sauveleur.

Avis de recrutement n° 96-107 d’une dactylo-comptable
a I'Office des Emissions de Timbre-Poste.

L.a Direction de fa Fonction Publique fait savoir qu'il va étre pro-
cédé au recrutement d’une dactyto-comptable 2 I'Office des Emissions
de Timbre-Posle.

La durée de ’engagement sera de trois ans, la période d’2ssai étant
de six mois,

L'échelie indiciaire afférente A 1a fonction a pour indices majorés
extrémes 238/324.

Les conditions & remplir sont les suivantes :
- &tre figé de 40 ans au notns ;

~ posséder une formation générale ou technique s’établissant au
niveau du Premier cycle de 'enseignement du premicr degr€ ;

- justifier d’une expérience professionnelle d’au moins dix ans ;

~ &tre apte & la saisie de données informatiques.
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Avis de recrutement n° 96-109 de trois hitesses a la
Direction du Tourisme et des Congreés.

La Direction de fa Fonction Publique {ait savoir qu'it va &iee pro-
cédé au recrutement de trois hotesses 4 la Direction du Tourisme et des
Congres du 17 juillet au 31 aoiit {996.

Les conditions A remplir sont les suivanles :

- étre de nationalilé monégasque :

~ ¢tre dgé de 18 ans auwmoins et de 35 ans au plus ;

- posséder, si possible, des références et une expérience dans le
domaine de 'accuei) touristique ;

- avoir de bonnes conmiissances de ba langue anglaise et d'une autre
langue dtrangére.

11 est précisé que ces agents sont tenus de porter un uniforme.

Avis de recrutement n® 96-110 de neuf hétesses a la
Direction du Tourisme et des Congreés.

La Dircction de la Fonclion Publique fait savoir qu'il va &tre pro-
cédé au recruteineni de nect htesses ala Direction du Tourisme ¢t des
Congres du 15 juin au 30 seplembre 1996.

Les conditions & remplr sonl les suivantes :
- étre de nationalité monégasque :
- étre Age de 18 ans aumoins et de 35 ans au plus :

- posséder, si possible, des références et unc expérience dans le
domaine de 'accueil touristique ;

- avoir de bonnes connaissances de ia langue anglaise et d’unc autre
languoe élrangese.

11 est précisé que ces agents sont tenus de porter un uniforme.

ENVOI DES DOSSIERS

En ce qui concerne les evis de recrutements visés ci-dessus, les can-
didats devront adresser i Direction de [a Fonction Publique - Stade
Louis I - Entrée H - |, avenue des Castelans - BP 672 - MC 98014
Monaco Cédex dans un délai de dix jours & compter de leur publica-
tion au *Journal de Monaco”, un dossier comprenant :

— une demande sur papier libre accompagnée d'unc photo d'iden-
tité,

— unefiche de rensefgueiients (aretirer a la Direclion de la Fonction
Publique) diment templic,

- un extrait de I'acte de naissance ou fiche individuelle d'état civil,
- un extrait du casier judiciaire,
— une copie certifiée conforme des titres et références présentés,

~ uncertificatde nationalité (pour les personnes de nationalité moné-
gasque).

Les candidats retenus serant ceux présentant les titres ot références
les plus élevés, sous réserve de la priorité 1égale d'emploi accordée aux
candidats de nationalité monégasque.

DEPARTEMENT DES FINANCES
YT DE L'ECONOMIE

Direction de I'Habitat - Service du Logement.

Locaux vacants.

Les pessonnes inscrites en qualitd de protégées anx termes de laloi
0 I8 éu 18 juillel 1988 modifiée. relative aux conditions de loca-
tionde cerlains locaux A usage d'habitation sont informées de {a vacance
des appartements suivants :

- 3. avenue du Port, 1¢ étage face, composé de 2 pidees, cuisine,
salle d'caw, w.-c..

l.c loyer mensuel est Jde 3.845 1.

~ 3 bhis, avenue du Bercea, rez-de-chaussée 2 droite. composé de
2 pidces, cuisine, salle de bains, w.-c., cave.

I.e loyer mensuel est de 6,500 F.

~ 37, toulevard de Belgique, 17 étage gauche, composé de 2 pidees.
cuisine, setle d'eau, w.-c., hatcon.

Le loyer mensuel est de 5,500 F.

Le délai d*affichage de ces appartements court du 22 avrilay
i1 mai 19906,

-4, rue Paradis, |- étage. composé de 3 pidecs, coisine, bains.
l.e loyer mensuel est de 2.621,19 ¥,

Le déhai d’affichage de cet appartement court du 24 avril au
13 mai 1996.

~ 29, boulevard Rainicr HIE, 1 étage & droite, composé de 2/3
pidces, cuisine, salle d’cau, w.-c..

Le loyer mensuel est de 5.000 F.

Le délai d*affichage de cel appartement court du 25 avril au
14 mai 1996.

Les personnes protégées intéressées par ces of fres de location devront
notifier lear candidature au propriétaire on A son représentant déclard,
pendant ¢2 délai d’alfichage, par lettre recomnandde avec demande
d’avis de réception.

Dans le méme délai, clles doivent en aviser le Service du Logement.

DEPARTEMENT DE L’INTERIEUR
Office d’ Assistance sociale.

Recrutement d’un Attaché (ou Attachée) de Direction a
vocation économiqiee.

L'Office d’Assistance Sociale fait savoir qu'il va étre procédé au
recrutement d'un Attaché (ou attachée) de Direction & vocation éco-
nomique.

L’échelle de rémunération affectée A I'etuploi est, en début de car-
riere, celle des administrateurs (indices majorés 406/512).

Les conditions & remplir sont les suivantes :
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- étre titulaire d'une maitrise Sciences Economiques, d'un DECS
on d'un dipléme équivalent et justifier d'une expérience profession-
nelle d'au moins trois ans.

l.es dossiers de candidatures & adresser & P'OMfice d’Assistance
Sociale, dans les dix jours de la publication du présent avis au “Journal
de Monaco”, comprendront les pidces suivanies :

une demande sur papier libre ©
—un extrait de 'acte de naissance ou liche individuelte d'état-civil
une copie certifide conforme des titres e références présentés |
~un extrait du casier judiciaire |

-un certificat de nationalité (pour les persornes de nationalité mond-
witvue ).

e candidat retenufe) sera celui (cetle) présentant ies titres et réfé-
rences les plus élevés, sous réserve de la prionité Iégale d’emploi accor-
dée aux candidats (es) de nationalité monégasque.

Au cas ol I'application des dispositions de t'alinéa précédent ne
permettrait pas de départager deux candidats. ou plus, il sera procédé
i un examen sur épreuves dont e date et les modalités seront com-
niguées aux intéressés en temps utile.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
5T DES AFFAIRES SOCIALES

Service des Relations du Travail.

Conununiqué n® 96-29 du 18 avril 1996 relatif a la rému-
nération minimale du personnel des cabinets d'experts
compiables et de comptables agréés applicable a comp-
ter des 17 avril et 17 octobre 1996,

11 cs1 porté & la connaissance des partenaires sociaux que, dans Ja
région économique voisine a laquelle fait référence la loi n° 739 du
16 mars 1963 sur fe salaire, modifiée par laloi 2° 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel des cabinels d'experts comp-
tables et de compiables agréés ont €16 revalorisés A compter du F avril
1990,

Une nouvelle revalorisation interviendra & compter du 1 octobre
1996,

Les rémundérations minimales annuelles s'établissent & partir des
valeurs de points suivantes :

Au 1< avril 1996 :

— vateur de base (jusqu’au coefficient 125) ........ 541,00 F
- valeur hiérarchique . .............. ... ... ... 35165 F
Au [ oclobre 1996 :

~ valeur de base (usqu'au coefficient 1250 . ... ... 546,00
— valeur hiérarchique ........... ... ... ..... 35490 F
Rappel SMIC au 1 juillet 1995 :

~Salaire horaire ... ... .. e e 36,98 F
- Salaire mensuel (39 h. hebdomadaires) .. ..... .. 6.249,62 F

Il cst rappelé que conformément aux dispasitions de l'article 2 de
I'arrété ministéricl n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les réimunérations minimales doivent étre majorées d'une

tndemnité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indenmité ne
donane pas licu aux versements et aux retenues prévus au titre de {a iégis-
lation sociale et de la législation sur les accidents du travail et les mata-
dies professionncifes.

Communiqudé n® 96-30du 18 avril 1996 relatif a la rému-
nération minimale du personnel des commerces de
détail, demi-gros el gros de la poissonnerie applicable
a compter du 1 décembre 1995,

It est porté A la connaissance des partenaires sociaux que, dans fa
région dconomigue voisine d laquelle fait référence la toi n° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par taloi n® 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel des commerces de détail, demi-
gros et gros de lapoissonnetie ont été revalorisés dcompter du 1 décembre
995,

Cette revalorisation est intervenue comme indigué dans les barémes
Ch-aprds ¢

SALAIRE MINIMUM MENSUEL

Le salaire minimum mensuel est tabli selon une formule faisant
intervenir une valeur constaste et une variable.

I.a valeur constante cst fixée 8 6.250 F et correspond au salaire mini-
mum du coclficient 135.

Sur la base de ce mode de caleul, le baregme des salaires mirnima
mensuels §"établit comime suit, sur labase de 169 heures, aw 1 décembre
1995 :

~cocfficient 135 .. ... L 6250F
~coefficient 140 ... .. .. 6353 F
- coefficient 145 ... ..o oL 6455 F
—coefficient 150 ..., . ... L, 6558 F
~coefficient 160 ... . ... 6763 F
—coefficient 165 ... (... ... ... 6860F
~goelficient V70 ... o Lo i 6969 F
—coefficient 175 ... ... .. oo T072F
—coefficient 180 ..., ... o oL, 7174 F
—coefficient 185 ... .. ... ... ... e 72717TF
~coefficient 200 ... ... ... el 7585F
—coeflicient 210 ..., ... .. ... . L. 7742 F
~coefficient 220 ... ... ... .. il 7948 F
~coefficient 230 ..., . ... . ol 8153F
—coefficient240 .. ... .. ... .. .ol 8359F
—coefficient 250 ..., .. .. ... e 8564 F
~coefficient 300 ... ... . ... . ol 9591 F
—coefficient 350 ... 0618 F
—coefficient430 ... .. ... . ... i 12675F

It est rappelé que conformément aux dispositions de l'article 2 de
I'arcé1é ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d'une
indemnité excéptionnelle de 5% de leur montant. Cette indenwmité ne
donne pas lieu aux verscments el aux retenues prévus au tilre de fa légis-
lation sociale ct de la législation sur les accidents du travail et fes mala-
dies professionnelles.
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Communiqué n® 96-31 du 18 avril 1996 relatif & la rému-
nération minimale du personnel des cabinets d’éco-
nomistes de la construction et de méireurs-vérifica-
teurs applicable a compter du 17 janvier 1996,

Il est porté & 1a connaissance des partenaires sociaux que, dans la
région économique voisine i laquetle fait référence 1a lot n® 739 du
L6 mars 1963 sur le salaire, modifiée par la toi n 1.068 du 28 déccmbre
1983, les satiires minima du personned des cabinets d'économistes de
la construction et de métreurs-vérificateurs ont €€ revalorisés & comp-
ter due I janvier 1996.

Cetie revalorisation est intervenue comme indiqué ci-aprés :
an F janvier 1996, la valeur du point est fixée 4 31,56 Francs.

Rappel SMIC au 1 juillet 1995 :
-- Salaire horaire
- Salaire mensue! (39 h. hebdomadaices)

3698 1°
6.249.62 F

Il est rappelé que conformément aux dispositions de Tarticle 2 de
Farrété ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima

des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées J'une
indemnité exceptionnelle de 5% de keur montant. Cette indenmité ne
donne pas lict aux versements et aux retenues prévus antitre de lalégis-
iation sociale et de la législation sur fes accidents du teavail et les mala-
dies professionnelles.

Communiqué n® 96-32 du 24 evril 1996 relatif a la rému-
nération minimale du personnel employé de maison
applicable a compier di 1er avril 1996.

11 est port¢ a la connaissance des partenaires sociaux que, dans ia
région économique voisine A lagnelle fait référence ta loi n® 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, medifiée par fa toi n® 1.068 du 28 décembre
1983. Ies salatres minima du personnel employé de maison ont 6té seva-
lorisés & compter du ler aveil 1996.

Cette revalorisation est intervenus comme indiqué ci-apres

1* Salaire horaive brut
{avant déduction du montant des charges sociales salariales et des prestalions en nature éventueliement fournies)

SALAIRE HORAIRE MAJORE POUR ANCIENNETLE
SALAIRE icn framesy
horaire
NIVEAL sapn ¥ + 4% + 5% + 6% + 1% R + 9% + 10%
anciennctd aprés apEds aprds aprésy aprés aprés aprés rprés
ten francs) Yans 4 an 5 ans 6 ans Tans Rans ans 1hans
Débutant 3698
] 37.74 38,88 39,25 39.63 40,01 40,39 40,76 41,14 41,52
il 38.42 39.57 39.96 40,34 40.73 41.11 4].49 41,88 42,26
14 38.88 40.02 4041 40.80 41,19 41.57 41,96 42,35 42,74
1AY 40.22 41,42 41,83 42,23 42,63 43,03 43,44 43,84 44,24
\Y 42.99 44,28 44,71 45.13 45,56 45,99 46.42 46,85 47,28
2° Salaire mensuel brut
(avant déduction du montant des charges sociales salariales et des prestations en nature éventuetement fournies)
SALAIRE MENSUEL MAJORE POUR ANCIENNETE
SALAIRE {en francs)
wiensuel
NIVEALU sans + 3 + 4% + 5% + 6% + 7% + 8% 9% 4+ 10%
ancicnneté apres Bprés aprés apres apras aprds apnis aprés
(en francs) Jane 4 any S ans 6 ans 7 ans 8 ans 9ans 10 ans
Débutant 6434,52
I 6 567.40 676443 | 6830.10 | 689577 696145 7027142 7092,80 7158.47 7 224,14
1l 6 685,15 6 885,70 | 695250 701941 7 086,26 7153.11 721996 7 286,81 7 353,66
1t 6760,72 | 6963,54 | 7031,15 7098,75 | 7166,36 | 723397 7 301,58 7369,18 | 7436,79
v 699797 720791 727189 7 347,87 741784 7487.82 7 557,80 7 627,718 7 697,76
\Y 7479,49 770388 | 777867 7 853,47 792826 8003,06 847785 8 152,65 822744
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Rappet SMIC aw 1« juitier 1995 :

Salairc horaire . .. ... L 3698 F

Salaire mensuel (39 b, hebdomadaiges) ... ... 6.249.02 17

i est rappedé que conformément aux dispositions de F'article 2 de
Farre1é ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux mivima
des salaires, tes rémunérations minimales doivent étre nmijordes d'une
indemnitd exceptionnelle de 5% de leur montant. Cetie indemnié ne
Jdonne pas lieu aux versensents et aux retenues prévus au titre de la fégis-
Laton sociale et de la législation sur les accidents du travail et les mala-
dwes professionnelles.

GRILLE OUVRIER (Base au ler février 1996) -

Cominuniqué n® 96-33 du 24 avril 1996 relatif & la rému-
nération minimale du personnel des entreprises de
logistique de publicité applicable a compterdes 1 février
et 1 mai 1996.

il est porté A 1a connaissance des partenaires sociaux que, dans la
région économique voisine A laquetle fait référence fa Joi n™ 739 dn
16 mars 1963 sur fe salaive, modifide par la loi n° 1.068 du 28 décembre
1983, les sajaires mintini du personnel des entreprises de logistique de
publicité ot &€ revalorisés & compter du 1 février 1996.

Une nouvelle revalotisation interviendra 2 compter du 19 mai 1996.
!

Ces revalorisation sont intervenues comine inciqué dans les barémes
ch-apres ;

Valeur du point : 0.3533 - Point 100} : 5§ 970,77 F

QUALIFICATION

Déhutant nenuteminnnaire

sgent de production
17 échelon)

L de production
-2 dchelon)
Conducleur débutam

‘zent de production
¥ échelon)

Chauffewr livieur V1.
Cansle megasinicr

; Conducteur (1 échelon}
Conducteur (2* échelon)

 Conducteur (3 échelon)

‘ Conducteur-régleur
1 i1~ échelon)

Conducteur-régleur
11 échelor)

Chauffeurlivreur P.L.

? Conducteur-réglenr
< X ¢échelor)

i Chef d*équipe production

i

! Chef carist magasinier

Sans qualification professionnclle en matiere de rutage. manceuvre sans qualification profes-
sionnelle. Sauf cas exceptionnel. e salarié ne doit pas rester plus de six mois i cetle qualifica-
tion

Margeur. pourvoyeur. réceptionniste (sur machine) qualifi¢ : conditionneur (travaux mains)
qualifi. caniste qualifié. magasinier qualifid. trieur qualifié. préparateur qualifié ; agent sachant
cit particulier préparet 1ous documents requs (y compns ceux de qualité médiocre) pone un pas-
sage correct en machine.

Margeur, pourvoyear, réceptionniste. canditionheur, cariste, magasinier, peéparateur, tricur ;
qualifié et polyvalent pouvant assurer deus ou phsieurs de ces postes;

Agent de production assurant la conduite et e bon fonctionnement d'nine machine (sans avoir
A la régler). surveille fa bonne qualilé du travail feorni, sait lire ot reraplic une fiche de travail
ot garder le matéric) confié en état de propreté. Le safarié ne doit pas rester plus de Irois mois
dans cetie qualification : au terme de cette périnde, if devient soit conducteur (1 Echelon), soit
agent de production {2° échelon).

En plus des qualifications ci-dessus, agenl pouvant assurer accessoirenent la conduite de cer-
laines machines ou préparateur. conditionneur. capable d'assurer de fagon autonome fa boune
exéeution des commandes el de prendre en charge Fassistance du travail d'une ou plusieurs per-
sonnes.

Assure la conduile d'un véhicule ne nécessitant pas le permis “poids lourd”, assure le charge-
ment el le déchargement du véhicule et les livraisonis en clienttle etfou en poste, responsable
de Fentretien courant de son véhicule.

Conducteur de chariot étévateur capable d'assurerseul le chargement ou le déchargement ¢'un
camion, le stockage correct des marchandises corespondantes et I'approvisionnerment correct
des machines de production. responsable de Fentretien courant du matériel confié.
Conducteur débutant confismé, assure Fentretien minimal de la machine.

En plus des opérations ci-dessus, fait face aux incidents simples( par exemple, changer les ven-
touses, un feutre de machine 2 affranchir), fait les iéglages élémentaires (par exemple, mise au
format) et assure entretien normal.

Assure les opérations ci-dessus sur au moins deux fypes de machines principales (ou sur émpel-
liculeuse en continu comportant une téte d'éliquetsge).

En plus des opérations assurées par [e conducteur (I échelon), sait régler fa machine pour mettre
e production des opérations standard, sait détecter les incidents courants et y remédier, assure
I'entreticn courant dw matérict confié.

[in plus des opérations ci-dessus, szit régler et metire en production lous dossiers el wus types
de documents, sait détecter tous les incidents courants et y remédicr, sait intervenir sur diverses
pannes autres que gros incidents mécaniques ou &leiriques.

Yin phis des opérations assurées par ke chauffenr-Yiveeur V.L., il assure la conduite d’un véhi-
cule nécessitant fe permis **poids lourd™, assure 1cute livraison A I"extéricur, ob il doit agir en
représentant de I'entreprise.

Condlucteur-régleur (2 échelon) confirmé sur au moins deux types de machines principales (ou
sur empelticuleuse en conting comportant une (&1e d'étiquetage).

Conducteur-régleur polyvalent capable de prendrecn charge un groupe de machines et de per-
sonnes pour régler, metlre en production et suivee iz qualité du groupe confié, sclon les direc-
tives regues.

SALAIRE
mensucl baug
DEFINITION COEFFICIENT pour 169 heures +* s

{en francey

107 6 388,20

118 TO45.68

124 740389

124 740389

i3 788216

1% 788216

132 788216

132 788216

140 835874

148 883

153 913445

158 943358

163 9713271

164 9 791,86

| 10209.29

¢i-dessus, capable de prendre en charge 171 10209,29

Enplus des opérations assurées par le caristc
une ou plusieurs personnes, contrdle fes réceplions et leur stockage ainst que les livraisons,
assure | approvisionnement correct de la production.

*) Salaire mensuel brut sur dowze mois,
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GRILLE FMPLOYES (Base au |~ février 1996)
Valeur du point ; 0.3533 - Poini 100 : 597077 |

QUALIICATION

DEFINTHON

COEFFICIEN]

SALARE
mhetsws] brot
prur 1642 beeres (23
e framy

tmplndicr de nettoyage
Debatanites

Employé adminisratil
11 echelony

Employe admanistratify
12 cehelony

Dactylographe £ échelom

Dactylographe (2 échebn)

Dacts lographe-facunte
Dactylographe-standardiste

Sténodactylographe
(7 &chelon)

Correspondantic)

copmgreialie)

Atde-comptable (17 échelon)

Sténodactylographe
12 echelon)

Seerétaire siénadactylo

Aide-comptable (2 échelon)

Secrélaire commerciale

Comptable

Secrétaire de disection

Asuiire le settoyage des burcawy eton de Vatelier.

Jeene employéte) sans qualificatan professionnelie. Sauf cas eveepiivesel, ke salané ne dost
pas rester phis de six mois 3 cette qualification.

Assure des travinee simple d "éeriture. se saisie, de chiffrage. de chissemes ¢ autres taavan
divers simples.

Employé sdministratif (17 échelon) contirmé, assurant rapidemant des 7z aun diversifiés.

Emplové sur machine a €erire. ou clavier de satsie, assueant des travawy divers présentés &
fagon <ansfarante.

Dactylographe {17 échelony confinnde, travaillant rapidement ctivssusgrt ane présentation soi-
gnée de ses travaux, Capable de travailler copvenalilenient susune maechine & tratement de
fexte.

Dactybographe (17 ¢ehelan) capable ¢ ¢tablir les factures, relevés. bordereaan, ele. avec ou sans
machine & calewler et d"ea assurer b frappe ou lasaisie.

Dactslographe (17 échelon) assuran: <galement les Kches d une standardinte réve prionniste.

Dactylographe (2 échefon) capable de prendre un tevie sous dicde et de Je taper avec une pré-
sentation satisfaisaale. Titukaire d'un brevet professionnel (ou d: niveau &quivalent).

Employé(e) eiy contact avee 1a clieméle par coutrier ou téléphone. capahie de fa renseigner sug
des opcrations standard. sur le< prix de vente comespendants etsur Fasancement des travaun
e Cours.

Employé tiwulaire d'un brevet professionnel d'employé de compiabilite tou niveatt équivalent)
passant toutes Ceritures et tenant tous livres auxikiaires sur fes directives & un comptable ou chef
compiable.

Sténodactylo (19 échelon) coafirmée, présentant son travail de fiqon saigade e maitrisant tows
travaux & exceuter indifféeemment sur tous matériels avec ou sans traitement de texte,

Sténodactylo (2 échelon) confirmée. capable de répondre seuls au cosrrier courant selon les
directives regues et de gérer fes prises de rendez-vous.

Titulaire d'un baccalavréat professionne! (ou nivean équivalent.. En plus des taches de 1aide-
comptable (17 échelon), il arréte fes journatx quiliaines, les balances chents ou folemisseurs.
1l peut &tre spécislement chasgé de loutes les opérations concerrant fa paie du persennel.

Sténodactylo el correspondante commerciale confirmée, eapabl:, en outre, d"exéeuter, depuis
e site de Ventreprise, toute opération de prospection commerciale, d"établir Jes devis et cour-
Tiers commesciaux.

Titulaire du B.T.S. de comptabilité (ou niveau équivalent). En plus des tches de 1*aide-comp-
table (2 échelon), il tradduit towtes opérations de comptabilité e vue d'ew tirer balance, statis-
tigues. prévisions budgétaires. 11 n"élablit pas le bilan mais peuten préparer certaing éléments
sclon les dicestives regues.

Secrélaire sténodacylo confirmée, capable de gérer I'emploi du temps de son supéricur en toute
confidentiatité el en accord avee lui. Elle doit savoir discerner les ordres dargence et de prio-
rité.

107

107

1Y

129

129

134

1

140
{40

t45

45

155

165

165

165

181

186

63820

6 3K820

TI4T6

7R

730302

RYLL{RE

K35

IS8T

S84

865787

365787

928444

485101

85101

985101

10 80755

10499

1*) Salaire menstie] brul sur dowze mois,
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GRILLE AGENTS DE MAYFRISE ET CADRES (Base au 1 [évrier 1996)
Valeur du point : (13533 - Pont 100 : S90.77 1

SALAIRE
mensuel bast
QUALIFICATION DEFINITION CORFFCIENT pour 169 heures (%9
fen francsh
AGENT D MATTRISE
i Contrentajtee Sutvant leur responsabitité, lettr compélence technique a0 123897
et i
Veffeenl 3 annter m 1355380
Avantsous <a resprsabilité au moins 0 ouvriers et connaissant Uensemble des teeniques mises 248 1480778
N (einre.
Responsable & oedennancement | Sutvarg lear respasahilité 207 12 35897
ot a
I'impotance des ateliers géres. 27 13 553,80
Nwvean |
Asastante de direction Secrétéire ayant une bonne connaissance de U'entreprise o1 dn métier, capable de jouer ke rdle i 1235897
dnterface avee los différents services de Peatreprise et avee exiéneur. a
2 1355380
Niveaw I
Secrétire ayant | ensemble des compétences du nivean | accompagné ¢'une notian d'encadre - M8 4 807.78
ment du personacl.
Attaché commeraial Visite de clicntdle suivaal es instrctions regues. 27 1235897
Visite de clientéle et préparation des éwdes devis, 27 13 533.80
Visite de clientdle. préparation des études devis connaissant I'ensemble des technigues du métier 248 14 307,78
ct habilit¢ & donner des prix.
(Ces salatres peuveat comprendre une partie fixe el une partic mobile).
Chef d"atelier Profes:ionnel qualifié, connaissant I"ensemble des technigues din matérie! auis en ceuvre ef les 248 14 807.78
ressoures humaines. 254 15 166.06
264 15 762,63
Responsable de production Profesdonnel qualifi, connaissant I"ensemble des techniques mises en ceuvre etapte 3 définir 290 173154
les gamnies et cotlts de production.
Chef des ventes Suivant leur responsabilité et Fimpurtance du chiffre des ventes géré et de leur connaissance
du marché, ayant sous ses ordees ©
- Jusqu'd 3 attachés commerciauy ; 264 15 762.63
- plus e } antachés commerciaus. 29 731574
Chef comptable Suivant leur responsabilité. Ja taille de I'entreprise 248 14 807.78
ct a
leur expérience peofessionneile. 290 i731574
CADRES
Position | 1= échelon “Cadre™ Directeur de production 310 i8 508,88
Directeur d'exploitation
Position 1} Confirné Directear commercial 362 2161341
Directeur administratif
Position I Supérizur of financicer 414 24 119,63

11} Les agents de maitrise deivent OBLIGATOIREMENT avoir un statut “Assimilé cadre™ si leur coefficient est égal ou supérieur & 248. Par contre aucune inscription - au titre de Particle
36 du régime cadse - ne Sera recevable en dessous du coefficient 181 de la grille employés.

(*) Sadaire mensuel brut sur douze mois.
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GRILLE QUVRIER (Base au 1 mai 1996)
Vateur du point 1 0.3547 - Point 100 : 5994 43 F

QUALIFICATION

DEFINETTON

COFFEICIENT

SALAIRE
mensued brut
pour 169 heures (%)
ten francs)

Débutant menutentionnaire

Agent de production
i1 dcheton)

Ageatde production
i échelon)

Conducteur débatant

)
'
|
|

Agentde production
13 &chelon)

Chauffeur-liviear V.1,
Canste magasinier

Condecieur (17 échelon)
Condueteur (2 échelom)
Conductewr (¥ écheton)

Crnducteur-réglenr
(1« échelon)

Conducteur-régleur
(2 échelon)

Chauffeur-liveeur P1..

Conducteur-régleur
¥ échelon)

Chef d"équipe production

Chef carisle magasinicr

Sans quakificaon professionnelle ca matitre de routage. mandeuvre sans qualitication piofes-
sionnetle. Saul cas exceptionnel, le satand ac doit pas rester plus de six mois & cette qualifica-
tion

Margeur, pouvoyeur, réceptionntste {sur machinei qualifi€ : conditionneur (iravauy mains}
qualifié, cariste quahfié. magasinier qualiié, tricur qualifié. préparatcur qualifié T agent <achant
en particulier préparer tous documenis requs {y compris ceux de qualité médiocre) pour un pas-
sage eorrect er machme.

Margeur. pounvoyeus. réceplionniste, condilionngur, ceriste. migasinter, préparateus. trevs |
gualifié et polyvatent pouvant assurer deut ou plusieurs de ces postes.

Agent de prodaction assurant la conduite et le bon forctionnement d"une machine (sans o
i b réglen), surveille 1a bonne qualité du travail fourmi. sait lire ¢t remplir e fiche de travanl
el garder ke matériel en étal de propreté. Le salané ne doit pas rester phus de teois mors dans
cette qualification : au terme de cette période. il devient soit condocteur (17 échelon), sottagent
de production 12 échelony

En plus des quilifications ci-dessus, agent poavant assurer accessoirement k conduite de cer-
taines machines ow préparareur, cenditionneur, capable d"assurer de fagon autonoe 1a bonne
evéeution les commandes of de prendie en charge I'assistance du travail d"une ou plusienes per-
SOnnes.

Assure ta conduite d'un véhicule ne nécessitant pas le permis “poids lourd”., assure fe charge-
ment et le déchargement da véhicule ¢t les livraisons en clicntéle elou en poste, responsable
de 'entretien courant de son véhicule

Conducteur de chariot lévateur capable & assurer seul ke chargement ou le déchargementd'un
camion. e stockage correct des marchandises correspondantes et "approvisionneiment correct
des machines & production. responsable de Fentretien courant du matériel confié.

Conducteur débutant confirmé, assure I"cntretien minimal de fa machine.

En plus des opérations ci-dessus, fait face aux incideats simples( par exemple, changer lesven-
touses, un feutre de machine A affranchir). fail Jes réglages élémentaires (par exemple. Mise au
format) ¢t assure I'entretien norimat.

Assure les opérations ci-dessus sur au moins deut types de machines prineipales (ou sur eopel-
liculeuse en costine comportant une téle &' éliguetage).

Fn plus des opérations assurées par le conducteur (2 échelon), sail régler lamachine pour nuitre
en production des opérations standard, sait détecter les incidents couranis et y remédier, asure
{'entretien counmt du matériel confié.

En plus des opérations ci-dessus, sail régler et mettee en production (ous dessiers et tous types
de documents, sail délecter tous les incidents courarls el y remédicr, sait inlervenir sur diverses
panncs autres qie gros incidents méeaniques ou éleetrigues.

En plus des opérations assurées par fe chauffeus-ivieur V.L.. il assure la conduite d'vn véhi-
cule nécessitant le permiis “poids lourd”, assure toute liveaison A Pexiéricer, od if doit agr en
teprésentant de I'entreprise.

Conducteur-régleur (2* échelon) confirmé sur au moins deus types de machines principates{os
sur empelliculeuse en contint comportant une téte d'tiquetage).

Conducteur-régleur polyvalent capable de prendre en charge un groupe de machines et de per-
sonnes pour régler. mettre en production et suivre la qualité du groupe confié. selon les dice-
fives regues.

En plus des opératiuns assurées par le cariste magasinier ci-dessus, capable de prendre en charge
une ou plusicurs personnes, conirdle les réceptions ef feus stockage ainsi que les Hveaisans,
assure I'approvisionnement correct de Ja production.

107

18

124

132

132

132

14¢

143

153

158

163

171

17

641355

7067265

743262

743262

797258

791258

791258

791258
8392,54

§872.50

9171.63

9470,76

977158

983073

10249.85

1024985

{*) Salaire mensuel brut sur douze mois.
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GRILLE EMPLOYES (Base au t mai 1996)
Valeur du poini : 0.3547 - Point 100 : S994.41

QUALIFICATION

DEFINITION

COEFFICIENT

SALAIRE
ensuel bt
rour 169 heures (*)
{en francs)

Lmployéied de nedtoyage
Débutanie)

Emplové administratif

t1™ échelon)

Employé administratif
12" échelon)
Dactylographe ¢17 échelon)

Dactylographe (2 échelon}

Pactylographe-facturidre
Dactylographe-standardisie

Sténodactylographe
(1" échelon)

Correspondaniic)

commercialie)

Aide-comptable (1~ échelon)

Sténdactylographe
t2r échelon)

Secrétaire sténodactylo

Aide-complable (2 échefon)

Secrélaire commerciale

Comprable

Secrétaire de direction

aAssure le nettoyage des bureanxet/ou de ateher.

Jeane employé{e) sans qualification professioanclle. Sauf cas exceplionnel, le salarié oc doit
pas rester plus de six mois 3 ceticqualification

Assure des travaux simple d*écriure, se sasee. de chiffrage, de classenient o1 autres (ravaux
simples.

Employé administratif {1+ échelon) confimmé. aaxurant rapidement des travaux diversifiés.

Employé sur machine & éerice. o clavier de saisie. assurani des travaux divers présentés de
fagon satisfaisante.

Dactylographe (1= échelan) confimée, travantiant rapidement et assurant une présentation soi-
gnée de ses travaux. Capable de travailler coavenablement sur upe maching 3 traitement de
feue.

Dactylographe {1 échelon) capable d*éiabhr les factres. relevés, bordereauy. etc. avec ou sans
machine 4 calculer ef d'en assurer la lrappe o 1z saisic.

Dactylographe (1¢ échelon) assurent égalemest Jes thches d"une standardiste réeeptionniste.

Dactylographe (2 échelon) capabk de prendee un texle sous dictée ef de Je taper avec une pré-
sentation satisfaisante. Titulaire d'un brevet peefessionnel fou de niveau équivatent).

Employé(e) en conlact avee la clientée par cousrier ou (éléphone, capable de 1a renseigner sur
des opérations standard, sur les prix de vente conespondants et sur I avancement des travaux
€Tl COUrS.

Employé titulaire d'un brevet prof:ssionne] d'employé de comptabifité (ou siveau équivalent)
passant loutes écritures et lenant Loos livres auibiaires sur les directives d un comptable ou chef
comptable.

Sténodactylo (17 échelon) confirmée. présentant son travail de fagon soignde el malrisant tous
travaux & exéeuter indifféremment sur tous matéricls avec ou sans trailemenl de teste.

Sténodactylo (2 échelon) conlirmée, capable de répondre senle au cousrier selon les directives
reques of de gérer les priscs de rendez-vous.

Titutaire d’un baccalauréat professonne] {ou naveau équivalent). En plus des tches de Iaide-
comptable (1¢ échelon), il arréte les journaux suniliaites, les batances clients on fournisscurs.
It peut &tre spécialement chargé detoutes fes opérations concemant la paie du personnel.

Sténodactylo et correspondante conmerciale confirmée, capable, en culre, d"exéeuter, depuis
le site de enlreprise, loute opération de prospextion commerciale, d'@ablir les devis et cour-
TiErs commerciaux,

Titulaire du B.T.S. de comptabilité(ou niveau éguivalent). En plus des tiches de I'aide-comp-
table {2¢ échiclon), il Leaduit Lowtes opérations de comptabifité en vue d'en tirer balance, statis-
tiques, prévisions budgétaires. 11 n'établit pas be bilan mais peut en préparer certains élémenls
selon les directives regues.

Secrétaire siénodacylo confirmée, capable de gérer 1'emploi du temps de son supérieur en toute
conflidentialité ¢t en accord avee lui. Elle doit savoic discemer les ordres d'urgence el de prio-
nité.

i
107

119

129

134

140

149
140

145

145

105

165

165

18!

186

641355

641355

713349

773344

173344

2032.57

839254

239254

§162.54

£691.67

8691.67

929162

9891.57

9891.57

9§91.57

10 849.80

11 18N

(*) Salaire mensuel brut sur douze wois.
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GRILLE AGENTS DE MAITRISE ET CADRES (Basc au t* mai 1996)

Valeur du gont : 0,3547 - Point 100 : 599443 FF

SALAIRE
mensuel bnn
QUALIFICATION DEFINITION COEFFICIENT (1) pour 169 heures (4)
ten francs)
AGENT DE MAITRISE
Contremaitre Suivant feur responsabilité, keur compétene lechnique 207 1240798
et k)
1'effectif 2 animer m 13 607,48
Ayant sous leur respnsabilité au moins 46 ouvriers et connaissant 1'ensemble des techniques 248 14 866,93
Mises e Euvre.
Responsable d*ordonnancement | Suivant Jeur respnsabilité M 12407.98
el 2
I"importance des ateliers gérés. m 13607.38
Niveaw |
Assistante de direction Secrétaire ayant une bonne connaissance de 'entreprise et du méticr. capable de jouct ie rdle 207 12 407,98
d'interface avee fes différents services de Uentreprise et avec T extéricur, Y
by 13607.88
Mveau Il
Scceétaire ayant 1'ensemble des compétences du niveau | d'une notion d'encadrement du per- 248 14 86693
sonnel.
Attaché commerciat Visite de chientéle suivant fes instructions regues. 207 12 407,98
Visite de clienidle et préparation des ¢todes devis. 2 13 607.88
Visite de clientele, préparation des études dexis connaissant | ensemble des technigues du métier 248 14 866,93
ct habitité 2 donner des prix.
(Ces salaires peuvent comprendre une partie fixe et une partic mobile).
Chef d"atelier Professionnel qualifié, connaissant I"ensemble des techniques du matériel mis en ceuvre et les 248 14 866,93
ressotirces humaines. 254 1522521
264 15 825,16
Responsable de production Professionnel qualifié, connaissant F'ensemble des lechniques mises en uvre et apte & définir 29 1738334
les gammes et colts de production.
Chefdes ventes Suivant leur responsabilité et Pimportance du chiffre des ventes géré et de leur connaissance
du marché, ayant sous leurs ordres :
~ jusqu'a 3 attachés commerciaux ; 264 15 825,16
~ plus de 3 attachés commerciaun. 290 17 383,34
Chefcomptable Suivant feur responsabilité, la taille de 'entieprise 248 14 866,93
o 2
leut expérience professionnelle. 90 1738334
CADRES
Positon | t= écheton “Cadre” Directenr de production e 18 583,24
Directeur d'exploitation
Positon 11 Confirmé Directeur commercial 362 21 699.60
Directeur administratif
Positon 11 Supérieur ¢l financier 14 2481765

(1) Les agents de maitrise doivent OBLIGATOIREMENT avair un statut “Assimilé cadre” si leur coefficient est égal ou supérieur 3 248, Par contre ucuie inscription - au titre de I'article
36 du régime cadre - ne sera recevable en dessous du coefficient 181 de la grille employés.

(*) Sataire mensuel base 179 h sur douze mois.
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Rappel SMIC au [« juillet 1995 :

Ces revalorisations sont intervenues comme indiqué dans Jesbardmes

- Salaire horaire .. ... . Ll 36,98 F | ci-apres:
- Salaire mensuel (39 h. hebdomadaires) . ...... .. 6.249.62 FF
Il est rappelé que conformément aux dispositions de T'article 2 de Bardme minhuum des appointements
Varrété ministéricl n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima N
des salaires, les eémunérations minimales doivent &tre majorées d'une “Employés” au 1 février 1996
indemnilé exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indemaité ne
donne pas lienaux versements et aux retenues prévus au titre de la igis-
lation sociale et de lalégislation sur les accidents du travail et fes mada- APPOINTEMENT MENSUEL | APPOINTEMENT ANNUEL
lies professionnelies. CATEGORII: (en francs) (en francs)
El 6250 81250
2 6280 81 640
Communigqué n® 96-34 du 24avril 1996 relatif & la rému- B3 6310 82030
nération minimale du personnel de l'édition applicable B4 6 340 82420
a compter des 1v février et 1 juin 1996. ES 6 180 22 940
i . ) E6 6410 83330
11 est porté A la connaissance des partenaires sociaux que, dans la .
région économique voisine A laquetle fait référence Ia loi n® 739 du E7 6534 84 942
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée parialoi n® 1.068 du 28 décembre E8 6641 26 333
1983, les salaires minima du persannel de I"édition ont é1¢ revalorisés o
acompter du [ février 1996. E9 6 796 88 348
Ancienneté sur les minlma “Employés” au b févrler 1996
CATEGORIE SALAIRE ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENNETE ANQENNETE
minima A% o % 9% 12% 15 % 8%
1 6250 188 375 563 750 938 I 125
2 6280 ‘ 188 n 565 754 942 1130
E3 6310 L o189 79 568 157 947 1136
i 4 6 340 190 380 5 761t 951 I 141
ES 6380~ 191 383 574 766 957 I 148
£6 6410 192 385 571 169 962 | 154
E7 6534 196 392 588 784 980 L 176
E8 6641 199 398 598 797 996 195
L9 6796 204 408 612 816 1019 1223
Baréme minimal des appointements
“Agents de maitrise, techniclens et cadres” APPOINTEMENT MENSUEL | APPOINTEMENT ANNUEL
au fer février 1996 CATEGORIE (en francs) (en francs)
APPOINTEMENT MENSUEL | APPOINTEMENT ANNUEL Cla 9156 119028
CATEGORIE {cn francs) (en francs) Cib 9614 124 982
2 103 134 550
T 7344 95472 C2 0350
e C2b 11064 143 832
r2 7973 103 649
T3 8 580 111 540 C2c 11811 153 543
AM | 6672 86 736 C13b 14 037 182 481
AM 2 7344 95 472 C3c 14 763 191919
AM3 8 026 104 338 c4 5488 201 344
AM4 8 580 1t1 540 CS 16 255 201315
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Ancienneté sur les mintma “Agents de maitrise, techniciens et cadres” au 1+ févrler 1996

CATEGORIE SALAIRE ANCIENNETE ANCIENSETE ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENNETE
minitna 3% 6% 9% 124% 18% 18 %

TH 7 344 220 441 661 881 1102 1322
T2 7973 239 478 718 957 1196 1435
T3 8 580 257 S15 72 1030 1287 1 544
T4 8954 269 537 806 1074 1343 1612
AM 1 6672 200 400 600 801 1001 1201
AM 2 7 344 220 441 661 881 1102 1322
AM 3 8 (026 24) 482 722 963 1204 1445
AM 4 8 580 257 51% 772 1 030 1287 I 544
Cla 9156 2175 549 824 1099 1373 1648
Clb 9614 288 577 865 1154 1442 1731
C2a 10350 3 621 932 1242 1553 1863
C2 11 064 332 664 996 1328 1 660 1992
C2 11811 354 709 1063 1417 1772 2126
C3a 12 535 376 752 1128 I 504 | 880 2256
C3b 14037 421 842 1263 1684 2106 2527
C3c 14763 443 886 1329 1772 2214 2657

Baréme minimut des appointements

“Employés” aun [ juin 1996

CATEGORIE

APPOINTEMFINT MENSUEL

{en francs)

fen francs)

APPOINTEMENT ANNUEL

7 APPOINTEMENT MENSUEL | APPOINTEMENT ANNURL

CATEGORIE fen francs) fen francsy s 6412 43 156
E1 6 281 81653 E6 6442 83 746
k2 6311 82 043 7 6 567 85371
£3 6342 82 446 L8 6 674 86 762
E4 6372 82 836 E9 6830 88 790

Anciennet£ sur fes minima “Employés” au 1 juin 1996
CATEGORIE SALAIRE ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENNETE
minima 1% 6% 9% 2% 15 % 18 %

E1 6281 188 377 565 754 942 1131
E2 631t 189 3719 568 757 947 1136
E3 6342 190 381 571 76! 951 1 142
E4 6372 191 382 513 765 956 I 147
ES 6412 192 385 577 769 962 1154
E6 6442 193 387 580 713 985 1 160
E7 6 567 197 394 591 788 985 1182
E8§ 6674 200 400 601 801 1 00t 1 201
E9 6830 205 410 615 820 1025 1229
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Ancienneté sur les minima “Agents de madtrise,
techniciens et cadres” au ler juin 1996

APPOINTEMENT MENSUEL | APPOINTEMENT ANNUEL

CATEGORIE fen Irancs) {en francs)
TI 7 381 95953
T2 3013 104 169
T3 8623 112099
T4 8 998§ 116914
AM 1 6 706 87178
AM2 7381 95953
AM 3 8 066 104 858
AM 4 8623 112099
Cla 9202 119 626
Clb 9 662 125 606
C2a 10 401 135213
C2b 17120 144 S60

703
APPOINTEMENT MENSUEL [ AFPOINTEMENT ANNUEL.
CATEGORIE {en franes) {en ey
C 2 1187 154 310
C3a 12567 163 761
C3b 14 108 183 404
C3c 14837 192 881
C4 15 565 202 345
Cs 16336 212 368

Nota 1. - e salaire réel comparé au baréme inclut tows fes ééments de rémunéeation quels
que sorent leur forme, périodicite, caracre individuel ou coltectif ; par exemple : plus-values
en sommics, primes, forfaits, suppléame ntcanaucls, majorations 4’ ancicane ¢ supéricusesdcelles
de fa convention, et., & I'exclusion seulement de Ja prime d'ancienneté et des majorations,
prévues aux anticles 3.4 et S de fa présente annexe

Nora 2. - Un salarié e peut avorr agnd au cours de 1 année moins de treize fois le mind-
mum ensucl carrespondant 3 sa classtlicaiion. a conséquence application du premier aly
adz du neta 2 des articles 2 des anncxes | UEmployés” et 1T “Agents de maitrise, techniciens
et cadres” est expressément exclue.

La garantic des appointements anmicts béncficic, an prorata de leur temps de présence
dans EPentreprise, aux seuls agents justthant d'au moins teois mis & activité dans I'entreprise.

Ancienneté sur Jes minima “Agents de maitrise, techniclens et cadres” au I juin 1996

CATEGORIL SALAIRE ANCIENNETR ANCIENNETE ANCIENNETE ANCIENSETE ANCIENNETE ANCIENNETE
minima 3 6% 9% 12 15% 18%
TI 7 381 221 443 664 886 F107 1329
T2 8013 24) 481 721 962 t 202 1 442
T3 8623 259 517 776 1035 1293 1552
T4 8998 27 540 810 1 08D 1350 1 620
AM I 6 706 201 402 604 805 1 006 1207
AM 2 71381 22i 443 664 885 1107 1329
AM 3 8065 242 484 726 968 1210 1452
AM 4 8 800 259 517 716 1033 1293 1552
Cla 9202 276 552 828 1104 1380 1 656
Chb 9 662 290 580 870 1152 1 449 1739
C2a 10 401 312 624 936 1248 1560 {872
C2b 11120 334 667 1001 1334 I 668 2002
C2e 11 870 356 712 1 068 1 424 1 781 2137
C3a 12 597 378 756 134 1512 1890 2267
C3b 14 108 423 846 i 270 1693 216 2539.
C3c 14 837 445 890 1335 178) 2226 2671
Rappel SMIC qu 1 juitiet 1995 :
— Salairc horaire ......... b e e e e e e e e e aee e 36,98 F
— Salaire mensuel (39 b, hebdomadaires) . ... i e e e e e e 6.249,62 F

It est rappelé que conformément aux dispositions de l'articte 2 de 'arrété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les laux minima des
salaires, les rémunérations minimales doivent &tre majorées d'une indemuité exceptionnetle de 5% de leur montant. Cette indemnilé ne donne
pas liew aux verseiments et aux retenues prévus au titre de la Iégislation sociale et de la législation sur les accidents du travail et les maladiées pro-

fessionnelles.
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Communiqué n® 96-35 du 24 avril 1996 relatif & la rému-
nération minimale du personnel des commerces de bri-
colage applicable pour I'année 1996.

I est porté A la connaissance des partenaires sociaux que, dans la
région économique voisine A laquelle fait référence laloi n°® 739 du
16 mars 1963 sur le sadaire, modifiée parla loi n® 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel des commerces de bricolage ont
été revalorisés pour 'année 1996.

Celtte revalorisation estintervenue comme indiqué dans les barémes
ci-apres :

GRILLE DES SALAIRES 1996

Employés
Base : 57 246 IF - Valeur du point : 158,83 F
REMUNERATION
annuele
NIVEAU | DEGRE COEFFICIENT brute minimale
tous avantages conforkdus
| A (310 75 750
B 120 76 308
C 140 79 484
Il D 150 81074
E 160 82 661
m F 190 87427
G 200 89 015

Agcents de mailrise

Base : 67 009 F - Valeur du point : 159,64 F

REMUNERATION
annucle
NIVEAU | DUEGRE COEFFICIENT brule minimale
toxts avanlages confondus

H 220 102129
v 1 250 1069.9

J 280 111707

Cadres
Basc : 98 550 F - Valeur du point : 160,43 F
REMUNERATION
annuelle
NIVEAU | DEGRE COEFFICIENT brute minimale
Yous avanlages confordus

K 320 149 889

L 400 162723
v M 500 178 7€6

N 600 194 810
Rappel SMIC au b« juillet 1995 :
—Salaire horaire . ....... .. ... o 36,98 F
- Salaire mensuel (39 h. hebdomadaires) ......... 6.249,62 F

11 est rappelé que conformément aux dispositions de P'article 2 de
I'arrété ministéricl n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant tes taux minima
des salaires, Ies rémunérations minimales doivent éire majorées d'une
indemnité exceptionnelle de 5% dc feur montant, Cette indemnité ne
donne pas licu aux versements et aux retenues prévus au titre de la légis-
lation sociale et de la tégislation sur les accidents du travail et les mala-
dies professionnelics.

Communiqué n° 96-36 du 26 avril 1996 relatif au lundi
27 mai 1996 (Lundi de Pentecéte), jour férié légal.

Aux termes de laloi n® 798 et de la loin® 800, modifiée, du 18 févricr
1966, le 27 mai 1996, est un jour férié, chbmé et payé pour I'ensemble
des travailleurs, qucl que soit leur mode de rémunération.

Compte lenu des obligations iégales rappelées dans la circulaire du
Servicen® 79-93 du 1 3novembre 1979 (publiée au “Journal dc Monaco™
du 23 novembre 1979), ce jour férié légal sera également payé s'il
toinbe, soit le jour de repos hebdomadaire du travailleur, soil un jour
normalement ou partiellement chémé dens 1'entreprise.

MAIRIE

Avis de vacance d’emploi n® 96-64.

Le Scerétaire Général de 1a Mairic, Directeur du Personnel des
Services Municipaux, fait connaftre qu’in emploi temporaire de nct-
toyeur-veillcur de nuit est vacant au Stade nautique Rainier il (Service
Municipal des Sports et des Etablissements Sportifs).

Les candidats A cet emploi, igés de 30 ans au moins, devront adres-
ser dans les huit jours de cette publication, nu Secrélariat Général de la
Mairie, leur dossier de candidature qui comprendra les pigces ci-apres
éntmérées :

— une demande sur papier timbré :
- cleux extraits de "acte de naissance ;

- uncertificat de nationalité (pour les personnes de nationalité moné-
gasque) ;
~ un extrait du casier judiciaire de moins de trois mois de date.

Conformément & la loi, la priorité d’aploi sera réservée aux can-
didats de nationalité monégasque.

Avis de vacance d’emploi n® 96-65.

Le Secrétairc Général de 1a Mairie, Directeur du Personnel des
Services Municipaux, fait connaftre qu’ur cmplol de femme de ménage
& temps partiel (90 heures mensuclles) est vacant au Secrétariat Général
de la Mairic.

Les petsonnes intéressées par cet emploi devront remplir les condi-
tions ci-aprés :

- &tre 4gé dc 25 ans au moins ;
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- &tre d'une grande disponibilité en mati¢re d’horaires de travail en
soirée el le samedi.

Les dossiers de candidatures devront &ire adressés, au Secrélarizt
Général de la Mairie dans les huit jours de 1a présente publication, ¢t
comporteronl les pidces ci-apses énumérées :

- une denande sur papier timbré :
- deux extraits de "acte de naissance ;

- un certificat de nationalité {pour les personnes de nationalité moné-
rasque) ;

- un extrait du casier judiciaire de moins de trois mois de date.

Confortrément 2 ta loi, la priorité d’emploi sera réservée aux can-
didates de nationalité monégasque.

INFORMATIONS

La Semaine en Principauté

Manifestations et spectacles divers

L0 Principauté, jusqu’au 12 mai,
le Printenps des Arts de Monte-Carlo

Salle des Variétés
dans le cadre du Printemps des Arts de Monte-Carlo :

le 4 mai,a 17 b 30,
Récital feuncs Solistes : Tifl Feliner, piano
Au programme : Bach, Webern, Liszt

fe 1] ma, a2t h,
Martial Solal, piano et Didier Lockwood, violon, en duo

Festival du Film Musical :

le 4 mai,a 21 h,

fe 5 mai,a IS5 h,

“Expéricnce” de Peter Neaf - Documentaire sur Jimi Hendrix
“Jimi Hendrix at Woodstlock™”

le 8 mai,d 15 h,
le 10 mai, a 21 h,
L*Opérado Malendro de Ruy Guerra

le12ma,a 15 het2]h,

Journée du Filim musical : “Madame Butterfly” de Puccibi

avee Ying Huang, Richard Troxell, § Orchestre de Paris

et le Cheur de Radio France sous la direction de James Conlon,

Salle Garnier

dans le cadre du Printemps des Arts de Monte-Carlo :

le 5 mai, a2t h,

Récital Cécitia Bartoli, mezzo-soprano

Au piano : Gyorgy Fischer

Au programme : Mozart, Bellini, Rossini

tes 8 et 10 mai, a 20 h 30,

te 12mal, 2 15,

Représentation I’ opéra : “The Picture of Dorian Gray”

Création mondiale de Lowell Liebermann d’ aprés 1'czuvre d'Oscar
Wilde

Maison e 'Amérique Latine

du {0 au3l mai,de I5ha20h,
Exposition des ceuvres de I’ Artiste-peintre
[sabelle Martinez Bordiu de Cubas

Centre de Rencontres Internationales

jusqu’au 5 mai,
Salon 96 des Artistes de Monaco. Invitée d’honreur
Marie-José Beaudoin, peintre ¢t sculptleur canadien

Thédtre Princesse Grace

du8au bt mai, A 21 h,

le 12 mai. 3 15h,

Comédic : “Tous pourris™ avee Robert Lamoureux, Jacques Balutin
et Magali de Vendeuwil

Espace Fontvieille

le Ll mai,de 17ha2th

le I2mai,de 9 hA 19 h,

29 Cancours International de Bouquets organisé par le Garden Club
de Monaco.

Hotel de Paris - Salle Empire

le 4 mai, A21 h,

Diner de gala dans le cadre de 1a semaine tunisichne

Monte-Carlo Sporting Club

le 8 mai. & partir de 19 h 30,

Cérémonic des “Monte-Carlo World Music Awards 1996

Plages du Larvotto

le 8 mai. & 20 h 30,

Retransmission sur grands écrans des “Monte-Carlo World Music
Awards 1996”

1. rue des Litas

fe 1 mai,

Championnat Natiotal Monégasque et Championnat Départemental
d'échecs Poule A organisés par la Fédération Monégasque d'Echecs

Port de Fontvieille

le 12 mai.
Féte du Saint Patron de I'Eglise Saint-Nicolas

a ! h: Messe surla Jetée du Port
A 12 h : Bénédiction de la mer et des bateaux

Hétel de Paris - Bar américain

tous les soirs, & partir de 22 h,
piano-bar avee Enrico Ausano

Hdotel Hermitage - Bar terrasse

tous les soirs & partir de (9 h 30,
Piano-bar avec Mauro Pagnanelli

Sun Casino - Cabaret Folie Russe (Hdtel Laews)

tous les soirs, sauf le lundt,

Diner spectacle : Like Show Business
Diner a 21 h,

Spectacle 4 22 h 20

Cabaret dut Casino

jusqu*au 22 juin,

tous les soirs, sauf le mardi,

Diner-spectacle : “Spring Paradise® avec Aumi Katz et Amra Faye
Wright

Port de Fontvieille
tous les samedis, de 9 h 30 a4 17 h 30,
Foire & la brocante
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Expositions Hotel Mirabean

Musée Qcéanagranhique

Lxpositions permanentes :
Déconverte de 'océan

Art de la nacre, coquitlages sacrés
Musée d ' Anthropologie Préhisiorique

le 6 mai, a2t h,
Conférence : “Les météorites”™, par M. P, Simon

Congreés

Hotel Loews

Jusguan 4 mai,

Incentive Principal IFinancial Group
jusquau 4 mat,

Fakashtinaya Tour

le 4 mai,
AGF.

le § mai.

Réunion Richardson Greenshicld
cu B an L mai.

Polly Concepl.

du 8 a2 mai.

Grand Circle/Mox

du 9 av 12 mai.
GKR neuman Conlference

du 12 au 15 mai.
1.12.G. Conference
Hatel Hermtitage

Jusqu’au 5 mai,
Banque Indosuez

du 7 av 9 mai,
Sea Cloud
Hétel Beach Plaza

jusqu’au 5 mai,
Groupe INC

du S aw | [ mai,
Incentive WPNT
les 11 et 12 mai.
Réunion Sega
Hotel de Paris

jusqu'au 4 mai,
Réunion Miki Travel

jusgu’au 5 mai,
Allstate lncentive

du 8 au 13 mai,
Seabourne Cruise Line
Hétel Métropole

le 8 mai,
Carlton Television U.K.

le 12 mal,
Miki Travel
Centre de Congrés Auditorium

du 8 au 11 mai,
1.B.M. Nordic Execttive Conference

du 10 au 12 mai,
City Incentive Reiseburo
Harel Louvre

de 10 au 15 mai,
hicentive Absolute Corporate Events

Manifestations Sportives
Salle Omnispearts Gaston Médecin

led mai, 3 20 h 45,

Championnat de France de Hand Ball, Nationale 2 (mascu'ins)
Monaco - Chambéry

Monte-Carlo Golf Club

le 5 mai,
Coupe Renevey - Chapman Medat

le 12 mai,
Les Prix Lecourt - Medal
Stade Lowuis I

le 1hmai a 20 h,
Championnat de France de Football
Przmidre Diviston : Monaco - Strashourg

du 10 au 12 mai,
Jenx “Special Olympics™ des Petits Etats J Europe
*
EE

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT

Parordonnance en date de ce jour, le Juge-Commissaire
deiacessation des paiements delasociété anonyme moné-
gasque dénommée MONACO COMPUTING CORPO-
RATION a statué A titre provisionnel sur la réclamation
formulée par la Caisse de Garantic des Créances Salariales.

Pour extrait conforme délivré en application de I’ article
415 du Code de Commerce.

Monaco, le 22 avril 1996.

Le Greffier en Chef,
Antoine MoNTECUCCO.
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EXTRAIT

Parordonnance endatede ce jour, le Juge Commissaire
de lacessationdes paicments de 1a société anonyme moné-
gasque dénommée MONACO COMPUTING CORPO-
RATION a statué¢ a titre provisionnel sur la réclamation
formulée par Gilbert LEVET.

Pourextraitconforme délivré en application de " article
415 du Code de Commerce.

Monaco, e 22 avril 1996.

Le Greffier en Chef,
Antoine MonTECUCCO.

EXTRAIT

Par jugementendate de cejour, le Tribunal de Premiere
Instance a, avec toutes conséquences de droit,

Constaté I'état de cessation des paiements de Michéle
BORETTI, née GABELLI, ayant exercé le comimerce
sous I’enseigne “MICHELE BORETTI CREATIONS”,
sis & Monaco, 17, avenue des Spélugues ;

En a fixé provisoirement la date au 1 janvier 1995 ;

NomméM™ Annte-Véronique BITAR-GHANEM, Juge
au siege, en qualité de Juge-Commissaire ;

Désigné M. Jean-Paul SAMBA, expert-comptable, en
qualité de syndic ;

Prononcé la liquidation des biens-de la débitrice ;

Ordonné I’enrdlement des dépens en frais privilégiés
de liquidation des biens.

Pourextraitconforme délivré en applicationde I’ article
415 du Code de Commerce.

Monaco, le 18 avril 1996.

Le Greffier en Chef,
Antoine MONTECUCCO.

Ftude de M* Paul-Louis AUREGLIA
Notaire
4, boulevard des Moulins - Monte-Carlo

RENOUVELLEMENT
DE LOCATION GERANCE

Deuxieme Insertion

Aux termes d’un acte regu le 22 février 1996, par le
notaire soussigné, M= Marie-France CARDI, commer-
cante, épouse de M. Christian AUDIBERT, demeurant &
Monte-Carlo, 2, rue des Roses, a renouvelé pour une
période de cing ans & compter rétroactivement du 1 avril
1995, a M. Christian AUDIBERT, son époux, demeutrant
a Monte-Carlo, 2, rue des Roses, alocation-gérance d’un
fonds de commerce de bar-restaurant et vente de vins en
gros, connu scus le nom de “BAR CYRNOS”, exploité
a Monte-Carle, 2. ruc des Roses.

Oppositions, s’il y a lieu, en I’étude du notaire soussigné,
dans ics dix jours de la présente insertion.

Monaco, ie 3 mai 1996.

Signé : P-I.. AUREGLIA.

Etude de M* Paul-Louis AUREGLIA

MNotairce

4, boulevard des Moulins - MONTE-CARLO

“FEDCOMINVEST MONACO
S.AM.”

Société Anonyme Monégasque

I. - Aux termes d’un acte regu en brevel, le 6 octobre
1995 par Me Paul-Louis AUREGLIA, notaire d Monaco,
il a ét¢ établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société ano-
nyme monégasque.

STATUTS
Titre 1
Constitution - Dénomination - Siége - Objet - Durée
ARTICLE PREMIER
Constitution - Dénomination

Itest formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés
créées et de celles qui pourront I'8tre par la suite, une
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société anonyme monégasque qui scra régie par les lois
de la Principauté de Monaco ct les présents statuts.

Cette société prend la dénominalion de “FEDCO-
MINVEST MONACO S.A.M.™.

ART. 2,
Siege social
Lesiege delasociété est fixé en Principauté de Monaco.
I pourra étre transféré en tout endroit de la Principawté
sur simple décision du Conseil d'Administration, apres
agrément du nouveau siege par le Gouvernement Princier.

Art, 3.
Objet social

L.a société a pour objet :

L.’ import, export, commission, courtage, vente en gros
de matigres premieres, d’équipements et de matériels uti-
Jisés dans Pindustrie chimique des engrais et autres pro-
duits destinés & ’agriculture.

Toutes études ct tous conseils techniques en matiere de
production chimique destinée & I'agriculture.

Et généralement, toutes opérations mobilieres, itmmo-
bilieres et commerciales se rapportant directerment a1’ objet
social ci-dessus.

ART. 4.
Durée de la société
La durée de la société est fixée d quatre-vingt-dix neuf

années & conpter du jour de P'assemblée générale qui
constatera la constitution définitive de la société.

Titre 11
Apports - Capital social - Actions
ART. 5.
Capital soctal - Actions
Le capital social est fixé A la somme de UN MILLION
DE FRANCS (1.000.000,00).

11 est divisé en MILLE actions de MILLE francs cha-
cune de valeur nominale, toutes 3 souscrire en numéraire
et a libérer intégralement a la souscription.

ART. 6.
Titres et cessions d’actions

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix
de I’actionnaire, A la condition, dans ce dernier cas, de
satisfaire aux dispositions 1égales en vigueur relatives a
cette forme de titre.

Les titres d’actions sont extraits d’un livre 2 souches,
revétus d’un numéro d’ordre, frappés du timbre de la
société, et munis de la signature de déux administrateurs.
L’une de ces deux signatures peut &treimprimée ou appo-

sée au moyen d’une griffe.

ART. 7.
Droits et obligations

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de la société et soumission aux déci-
sions réguli¢res du Conseil d’ Administration et des assem-
blées générales. Les dreits et obligations attachés a 1'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chague action donne droit & une part proportionnelle
dans la propriété de I'actif social et elle participe aux béné-
fices sociaux dans la proportion indiquée ci-aprés.

Les actions sont indivisibles et la société ne reconnaft
gu’un seul propriétaire pour chaque action.

Tous les copropriétaires indivis d'une action ou tous
les ayants-droit A n'tmporte quel titre, méme usufruitiers
et nu-propriétaires, sont tehus de se faire représenter aupres
de la société par une seule ¢t meme personne.

Les réprésentants ou créanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provoquer l'apposition des
scellés sur les biens ot valeurs de la société, ni en deman-
der le partage ou la licitation. 1ls sont tenus de s'en rap-
porter aux inventairves sociaux et aux délibérations de P'as-
semblée générale.

Titre 11l
Administration de la Société
ART. 8.

Conseil d’"Administration

La société est administrée par un Consetl composé de
deux membres au moins et cing au plus, pris parmi les
actionnaires el nommés par 'assemblée générale.

La durée des fonctions des administrateurs est de six
années.

Le premier Consetl restera en fonction jusqu’al’assem-
blée générale ordinaire qui se réunira pour statuer sur les
comptes du sixidme exercice et qui renouvellera le Conseil
en entier pour une nouvelle période de six ans.

Il en sera de méme uitérieurement.

Tout membre sortant est rééligible.
ART. 9.

Actions de garantie

Les administrateurs doivent &tre proptiétaires chacun
de cing actions au moins, lesquelles devront étre affec-
tées A la garantie de I’exercice de leurs fonctions.

ART. 10.
Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d' Administration aura les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au hom de
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la société et faire toutes les opérations relatives a son
objet.

[.e conseil peut déléguerles pouvoirs qu'if jugeraconve-
nables & un ou plusicurs de ses membres ou & un ou plu-
sicurs directeurs, associés ou non, pour l'administration
courante de la société et pour I'exéeution des déeisions
du Conscil d’Administration.

Tous les actes engageant la société autorisés par le
conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs, les man-
dats sur les banquiers, débiteurs ou dépositaires ct les
souscriptions, avals, acceptations, endos ou acquits d'ef-
fets de commerce, doivent porter la signature de deux
administrateurs, dont cclle du Président du Conseil
J'Administration, & moins d'une délégation dec pouvoirs
par le Conseil d'Administration & un administratcur, un
directeur ou tout autre mandataire.

Titre 1V
Commissaires aux Comptes
Arr. 1 1.
Connnissaires aux comptes

L.’assemblée généralc nomme un ou deux commis-
saires aux comptes, conformément 2 ia loi n°408 du
20} janvier 1945.

Titre V
Assemblées générales
ART. 12,
Assemblées générales

LLes actionnaires sont convoqués en assemblée géné-
rale dans les six mois qui suivent la date de cléture de
Fexercice, par avis inséré dans le “Journal de Monaco”,
guinze jours avant la tenue de 'assemblée.

Dans le cas od il est nécessaire de modifier les statuts,
I'assemblée générale extraordinaire sera convoquée de la
méme fagon et au délai de quinze jours au moins.

Dans le cas ol toutes les actions sont représentées,
toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans convo-
cation préalable.

Les décisions des assemblées sont consignées sur un
registre spécial, signé par les membres du bureau.

[l n’est pas dérogé au droit commun pour tottes les
questions touchant la composition, la tenue et les pou-
voirs des assemblées.

Titre VI
Exercice social - Répartition des bénéfices
ART. 13.
Exercice social

['année sociale commence le 1¢ janvier et finit le
31 décembre.

Par exception, le premier exercice comprendralapériode
écoulée du jour de la constitution définitive de la société
jusqu'au 31 décembre de I’annde suivante.

ART. 14,
Répartition des béndfices ou des pertes

Tous produits annuels, réalisés par la société, déduc-
tion faite des frais d'exploitation, des frais généraux ou
d'administration, y compris tous amorissements normaux
de l'actif el toutes provisions pour risques commerciaux
constituent le bénéfice net.

Ce bénéfice est ainsi réparti :

— cing pour cent pour constituer un fonds de réserve
ordinaire quicesserad'étre obligatoire lorsqu'il aura atteint
une somme égale au dixidme du capital soctal ;

~ le solde, a la disposition de I'assembiée générale,
laquelle, sur la proposition du Conseil d'Administration,
pourra l'affecter, soit & l'attribution d'un tantiéme aux
administrateurs, d'undividende aux actions, soit 2 laconsti-
tution d'un fonds d'amortissement supplémentaire ou de
réserves spéciales, soit le reporter a nouveau, cn totalité
ou eh partie.

ART. 15.
Perte des 3/4 du capital

En cas de perte des trois quarts du capital social, les
administrateurs ou, a défaut, le ou ies Commissaires aux
comples, sont tenus de provoquer la réunion d'une assem-
blée générale extraordinaire a l'effet de se prononcer sur
la question de savoir s'il y a lieu de dissoudre la société.

LLa décision de 'assemblée est, dans tous les cas, ren-
due publique.

Titre VI
Dissolution - Liquidation - Contestation

ART. 16.
Dissolution - Liquidation

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution
anticipée, I'assemblée générale régle, sur la proposition
du Conseil d'Administration, le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liguidateurs dont elle détermine
les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonctions
des administrateurs, mais la société conserve sa person-
nalité durant tout le cours de la liquidation.

Spécialement, 'assemblée gérérale régulidrement
constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes
attributions que durant le cours de lagociété et elle confere
notamment aux liquidateurs tous pouvoirs spéciaux,
approuve les comptes de la liquidation et donne quitus
aux liquidateurs. Elle est présidée par les liquidateurs ;
en cas d'absence du ou des liguidateurs, elle élit elle-
méme son Président.
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Les liquidateurs ont pour mission de réaliser, méme 2
'amiable, tout Pactif de la société et d'éteindre son pas-
sif.

ART. 17.

Contestations

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires ¢t la sociélé, soit entre les actionnaires cux-
mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents de la Principauté de Monaco.

A ccteffet, encas de contestation, tout actionnaire doit
faire élcction de domicile & Monaco et loules assigna-
tions et significations sont régulicrement délivrées a ce
domicile,

Pour le cas. toutefois, ot 'actioninaire aurait omis de
faire élection de domicile en Principauté, les assignations
ct significations seront valablement faites au Parquet de
M. le Procurcur Général prés la Cour d'Appel de Monaco.

Titre VI
Constitution définitive de la société

ART. 18.

Approbation gouvernementale - Formalités

Laprésentesociété ne pourraétre définitivement consti-
tuée qu'apres ;

19) que les présents statuts auront €té approuvés ct la
société autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Elat
de ta Principauté de Monaco, le tout publié dans le *“Journal
de Monaco™;

2°) et que toutes les formalités légales et administra-
tives auront élé remplies.

Pour faire publier les présents statuts, et tous actes et
proces verbaux relatifs a la constitution de la présente
s0cCiété, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expé-
dition ou d’un extrait de ces documents,

II. - Ladite société a été autorisée et ses statuts ont été
approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco, en dale du 2 avril 1996.

HI. - Le brevet original des statuts portant mention de
son approbation ainsi qu'une ampliation dudit arrété minis-
tériel d'autorisation ont été déposés au rang des minutes
de M° AUREGLIA, notaire susnommé, par acte du 23
avril 1996.

Monaco, le 3 mai 1996.

Le Fondateur.

Etude de M- Paul-l.ouis AUREGLIA
Notaire
4, boulevard des Moulins - Monte-Carlo

“FEDCOMINVEST MONACO
S.A.M.”

Société Anonyme Monégasque
Au capital de 1.000.000 F
“Le Monte-Carlo Palace™ - 7, boulevard des Moulins
A Monte-Carlo

Ont été déposées ce jour, au Greffe des Tribunaux de
fa Principauté de Monaco, conformément aux prescrip-
tions de I"article 2 de I'ordonnance-loi numéro 340 du 10
mars 1942 surles sociétés par actions, les expeditions des
actes suivantes :

1°) Les slatuts de la société anonyme monégasque
"FEDCOMINVESTMONACOS.A.M.”, établis paracte
recu en brevel par M AUREGLIA, le 6 octobre 1995, et
déposés apres approbation, aux minutes dudit notaire par
acte du 23 avril 1996,

2°) La déclaration de souscription et de versement du
capital social faite par le fondateur, suivant acte regu par
ledit M AUREGLIA, Te 23 avril 1996.

3°) La délibération de I’assemblée générale constitu-
tive des actionnaires de ladite société, tenue 3 Monaco,
le 23 avril 1996, dont le proces-verbal a été déposé au
rang des minutes dudit notaire par acte du méme jour.

Monaco, le 3 mai 1996.

Signé : P.-L.. AUREGLIA.

Etude de M= Louis-Constant CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de 1a Costa - Monte-Carlo

VENTE DE FONDS DE COMMERCE

Premiére Insertion

Sutvant acte regu par M CROVETTO le 22 avril 1996,
M Karine DEGREANE, demeurant a Bze-sur-Mer (Alpes-
Maritimes), Chemin de Toscane, épouse de M. Thierry
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ISATA, a cédé conjointement et indivisément A M. Alain
COSTA, demeurant & Manaco, S, rue Honoré Labande,
ct a M. Marc COSTA, demeurant & Monaco, 25, boule-
vard de Belgique, un fonds de commerce de “Fabrication
¢t vente de boulangerie, viennoiserie, pétisserie, biscui-
terie, confiserie et vente dz glaces industrielles™ exploité
. sous P'enseigne “CHOCOLATINE”, & Monaco-Ville,
8 et 10, ruc Basse.

Oppositions, 5'il y a licu, dans les délais de la loi, a
I"Etude du notaire soussigné.

Monaco, le 3 mai 199¢.

Signé : L.-C. CROVETTO.

Etude de M° Henry REY
Motaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

RENOUVELLEMENT DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion

Aux termes d"un acte regu par Je notaire soussigné,
le 20 juillet 1995,

M Anne LALLERONI, veuve de M. Jean-Baptiste
MELCHIORE, demeurant 11, avenue Princesse Grace,
a4 Monte-Carlo, a renouvelé, pour une période d'une
année A compter du 29 juillet 1993, la,gérance libre
consentie & M. Jean FORTI, demeurant, 12, rue Bosio,
a Monaco-Condamine et concernant un fonds de com-
merce d’exploitation de garage, venie et achat de voi-
tures automobiles, motocyclettes et bicyclettes, etc...
exploité Place du Crédit Lyonnais, & Monte-Carlo,
connu sous e nom de “GARAGE MELCHIORRE”.

Il a été prévu un cautiontement de 100.000 F.

Oppositions, §’il y a lieu, au domicile de la bailleresse,
dans les dix jours de la deuxiéme insértion.

Monaco, le 3 mai 1996.

Signé : Henry REY.

Etude de M Henry REY
Notaire
2, rue Colonel Belfando de Castro - Monaco

“S.A.M. MONASUD”

(Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite par 'ordonnance-loi n® 340 du
11 mars 1942 et par Particle 3 de arrété de S.E. M. le
Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco, en date du
5 avril 1996.

I. - Aux termes d’un acte regu, en brevet, le 20 février
1996, par M* Heary REY, notaire 2 Monaco; il a été éta-
bli, ainsi qu'il suit, les statuts ¢’une société anonyme
mondégasque.

STATUTS

TITRE §

FORMATION - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE
ARTICLE PREMIER
Forme - Dénomination
Il est formé, entre les propriélaires des actions ci-apres
créées ct de celles qui pourront Pétre par la suite, une

société anonyme monégasque qui sera régie par les lois
de la Principauté de Monaco et les présents statuts.

Cetie société prend ladénomination de "S. A.M. MONA-
SuD”.

ART. 2.
Siege

Le si¢ge de la société est fixé A Monaco.

Il pourra étre transféré en tout endroit de la Principauté
sur simple décision du Conseil d’ Administration, aprés
agrément du nouveau si¢ge par le Gouvernement Princier.

ART. 3.
Objet

l.a société a pour objet en Principauté de Monaco :

L’exploitation d’un supermarché de vente au détail de
tous produitsalimentaires, de boucherie, charcuterie, trai-
teur, poissonnerie et panification ; vente de vins et spiri-
tueux ; quincaillerie, droguerie, textiles permanents et
parfumerie,

Et généralement, toutes opérations commerciales se
rattachant directement a I’objet social ci-dessus.
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ART. 4.
Durée

La durée de la société est fixée Aquatre-vingtl-dix-neuf
années.

TITRE I
APPORTS - FONDS SOCIAL - ACTIONS

ART. 5.
Capital

Le capital social est fix€ A la somme de UN MILLION
DE FRANCS, divisé en MILLE actions de MILLE
FRANCS chacune de valeur nominale, toutes a souscrire
en numéraire ct 2 libérer intégralement a fa souscription.

Mauadifications du capital social
a) Augmentation du capital social

.7 assemiblée générale extraordinaire est seule compé-
tente pour décider une augmentation de capital.

Le capital cxistant doit étre intégralement libéré avant
toute augmentation de capital en numéraire. Il peut étre
procédé A une augmentation de capital en nature alors
mémeque le capital existant n’est pas intégralement libéré.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence irréductible a la
souscription des actions de numéraire émises pour réali-
ser une augmentation de capital. Ce droit est négociable
pendant la période de souscription dans les conditions et
sous les réserves prévues dans les statuts, s’il provient
d’une action elle-méme négociable.

L'assemblée générale extraordinsire qui décide de I'aug-
mentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
de souscription.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des
actions nouvelles ne peuvent prendre part au vote sup-
primant en leur faveur le droit préférentiel de souscrip-
tion. La majorité requise par cette décision est calculée
apres déduction des actions possédées par lesdits attri-
butaires.

Les actionnaires peuvent €galement renoncer indivi-
duellement & leur droit préférentiel de souscription.

L’ asseniblée générale extraordinaire qui décide I’ aug-
mentation peut aussi décider que les actions non sous-
crites A titre irréductible seront attribuées & ceux des sous-
cripteurs a titre irréductible qui auront également souscril,
a titre réductible, un nombre d’actions supérieur a celui
auquel ils pouvaient prétendre. L’attribution sera faite &
proportion des droits de souscripticn irréductible dont ils
disposent ¢t dans la limite de leur demande.

b) Réduction du capital social

'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider la réduction du capital social notam-

ment pour cause de pertes, le tout dans les limites et sous
les réserves prévucs par la loi. En aucun cas, la réduction
de capital ne pcut porter atteinte a I’égalité entre action-
naires.

ART. 6.
Forme des actions

Les actions sont obligaloirement nominatives.

Elles doivent étre crédes matériellement dans les trois
mois de la constitution définitive de la société.

Les titres provisoires ou définitifs d'actions, sont
extraits d'un registre a souches, numérotés, frappés du
timbre de la société et munis de la signature de deux adimi-
nistrateurs, I'une de ces deux signatures pouvant étre impri-
mée ou apposéce au moyen d'une griffe. Outre I'immatri-
cule, ils mentionnent ke nombre d'actions qu'ils représentent.

La propriété des actions nominatives est établie par
une inscription sur les registres de la société.

Leur transmission s'opere en vertu d'un transfert ins-
critsurlesdits registres. Ce transtert estsigné parle cédant
et le cessionnaire ou leur fondé de pouvoir respectif.

Restriction au transfert des actions

a) Les actions sont librement transmissibles ou ces-
sibles entre actionnaires.

b) Sauf en cas de transmission par voie de succession,
de liquidation de communauté de biens entre époux, ou
de cession 2 titre onéreux ou gratuit, soit & un conjoint,
soit & toule personne lie au cédant par un lien de parenté
jusqu’au deuxieme degré inclus, les actions ne peuvent
étre cédées ou transmises a des personnes physiques ou
morales n’ayant pas la qualité d’actionnaire et ne rem-
plissant pas les cond:tions ci-dessus énoncées, qu’autant
que ces personnes auront été préalablement agréées par
le Conseil d’ Administration qui n’a en aucun cas,  faire
conmnaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

A cet effet, une demande d’agrément indiquant les
nom, prénoms, adresse du cessionnaire; lenombre d’actions
dont la cession est envisagée et les conditions financiéres
de cette cession, est notifiée au Conseil d’ Administration
de la société.

Le Conseil d’ Administration doit faire connaitre, dans
le délai d’un mois a compter de la réception de la lettre,
s’il agrée ou non le cessionnaire proposé.

Cet agrément résultera, soit d’une notification en ce
sens au cédant, soit du défaut de réponse & I’expiration
du délai d’un mois ci-dessus prévu,

Dans le cas de non agrément du cessionnaire proposé,
le Conseil d’ Administration sera tenu, dans un délai d’un
mois, de faire acquérir tout ou partie desdites actions par
les personnes ou sociétés qu’il désignera et ce, moyen-
nant un prix qui, sauf entente entre les intéressés, sera
déterminé par deux experts nommés, I’un par le cédant,
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et I’autre par le Conseil d” Administration, élant entendu
que ces experts, s'il y a lien, s’en adjoindront un (roi-
sitme qui statuera en dernier ressort et qu’encas de refus
par'une des parties de désigner sonexpertousi les experts
désignés ne peuvent s’entendre pour la désignation d'un
troisiéme expert, il sera procédé a cette ou ces désigna-
tions par Monsicur le Président du Tribunal de Premiére
Instance de Monaco, 3 larequéte de la partic la plus dili-
gente.

l.e cédant aura toutefois la faculté, dans un délai de
deux jours francs apres la notification du résultatde I'exper-
tse de retirer sademande pour refus des résultats de ladite
expertise ou toute autre cause.

Si A I'expiration du délai d'un mois a lui accordé ci-
dessus, I’achat n' était paseffectivement réalisé par le ces-
sionnaire proposé par le Conseil d” Administration, I’ agré-
ment A la cession souhaitée par le cédant serait alors
considéré comme donné.

¢) Les dispositions qui précédent sont applicables 2
tous les cas de cession, mémes aux adjudications publiques
envertud'ordonnance de justice ou autrement, ainsi qu'aux
transmissions par voie de donation et aux mutations par
déces qui ne seraient pas comprises dans les cas d’excep-
tion visés en téte du paragraphe b) ci-dessus.

L.es adjudicataires, ainsi que les héritiers ct [égataires,
doivent, dans les trois mois de I'adjudication ou du déces,
informer la société par lettre recommandée de la trans-
mission opérée & leur profit. De méme, en cas de dona-
tion, le donateur doit notifier son intention au Conseil
d’Administration par lettre recommandée, avec indica-
tion des nom, prénoms, qualité et domicile du donataire
éventuel, ainsi que le nombre d’actions sur lequel porte-
rait la donation.

Le Conseil d’Administration est alors tenu, dans le
délai indiqué au troisieme alinéa du b) ci-dessus, de sta-
tuer sur I’agrément on le refus d”agrément dubénéficiaire
de la transmission d’actions.

A défaut d’agrément, les adjudicataires, héritiers et
légataires, ainsi que le donataire, si le donateur ne renonce
pas a son projet de donation, sont soumis au droit de pré-
emption des personnes ou sociétés désignées par le Conseil
d’ Administration, de la manigre, dans les conditions de
délais et moyennant un prix fixé ainst qu’il est dit au cin-
quitme alinéa du b) ci-dessus, ce prix étant toutefois, en
cas d’adjudication, celui auquel cette adjudication aura
é1€ prononcée.

S’iln’apas été usé du droitde préemption par le Conseil
d’ Administration, ou si I’exercice de ce droit n’a pas
absorbé la totalité des actions faisant I’objet de la muta-
tion, les adjudicataires, donataires, héritiers et 1égataires,
bicn que non agréés, demeureront définitivement pro-
priétaires des actions 2 eux transmises.

d) Dans les divers cas ci-dessus prévus, letransfert des
actions au notn du ou des cessionnaires pourra étre régu-
tarisé d’office par le Conseil d” Administration, sans au’il

soit besoin de la signature du cédant.
ART, 7.
Droits et obligations aftachés aux actions

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de la société et soumission aux déci-
sionsrégulieres du Conscil d'Administration etdes assem-
blées générales. Les droils et cbligations atlachés a 'ac-
tion sutvent le titre dans quelgue main qu'il passe.

Chaque action donne droit 2 une part proportionnelle
dansla propriéié de I'actif socia et elle participe aux béné-
fices sociaux dans la proportion indiquée ci-aprés.

Les actions sont indivisibles et la société ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chaque action.

Tous les copropriétaires indivis d'une action ou tous
les ayants-droit 4 n'importe queél titre. méme usufruitiers
ct nu-propriélaires, sont tenus de se faire représenter aupres
de la société par une scule et méme personne.

Les réprésentants ou créanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provoquer l'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en deman-
der le partage ou la licitation. Ils sont tenus de s'en rap-
porter aux inventaires sociaux ct aux délibérations de I'as-
semblée générale.

TITRE I
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ART. 8.

Composition

La société est administrée par un Conseil comiposé de
deux membres au moins et dix au plus, ptis parmi les
actionnaires et nommés par I'assermnblée générale.

ART. 9.
Actions de garantie

Les administrateurs doivent étre propriétaires chacun
d’une action.

ART. 10,
Durdée des fonctions

La durée des fonctions des administrateurs est de trois
années.

Lepremier Conseil restera enfonctions jusqu’al’assem-
blée générale ordinaire qui se réunira pour statuer sur les
comptes du troisibme exercice et qui renouvellera le
Conseil en entier pour une nouvelle période de trois années.

Il en sera de méme ultérieurement.

Tout membre sortant est rééligible.

Arr. 11,
Pouvoirs

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
la société et faire toutes les cpérations relatives & son
objet.
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L.e Conscil peut déléguer les pouvoirs qu'il jugera
convenables & un ou plusieuts de ses membres ou & un
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour I'adminis-
tration courante de la société et pour I’exécution des déci-
sions du Conseil d” Administration.

Tous les actes engageant la société, autorisés par le
Conscil, ainst que le retrait des fonds et valeurs, les man-
dats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et les
souscriplions, avals, acceplations, endos ou acquits d’effets
de commerce, doivent porter la signature de deux admi-
nistrateurs, dont cclle du Président du Conseil
d'Administration, & moins d’une délégation de pouvoirs
par le Conseil d* Administration 2 un administrateur, un
directeur ou tout autre mandataire.

ART. 12.

Délibérations du Conseit

Le Conseil se réunit au siege social sur convocation
de son Président ou de denx administrateurs aussi sou-
vent gque Pintéeét de la société 'exige.

Les convocations sont faites av moyen d’une leltre
remisc contre émargement ou adressée sous forme recom-
mandée a chacun des administrateurs, huit jours avant la
réunion ct mentionnant ’ordre du jour de celle-ci.

Toutcfois, te Conseil peut se réunir sur convocation
verbale ot "ordre du jour peut n’étre fixé que lors de la
réunion, si tous les administratcurs en exercice sont pré-
sents & cette réunion.

La validité des délibérations est subordonnée :

a) sur convocation verbale & la présence effective de
la totalité des administrateurs,

b) sur convocation écrite & la présence ou représenia-
tion de plus de la moitié des administrateurs sans que le
nombre des administrateurs présents puisse jainais 8ire
inférieur a deux.

Tout administraieur peut donner pouvoir a I’'un de ses
collegues de le représenter a une séance du Conseil mais
chague administrateur ne peut représenter gu’un seul de
ses collégues.

Les délibérations sont prises A la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chagque administrateur
présent disposant d’une voix et au plus de celle d’un seul
de ses coliegues.

Les délibérations sont constatées par des proces-ver-
baux, inscrits surun registre spécial et signés par les admi-
nistrateurs.

Les copics ol extraits de ces proces-verbaux sont cer-
tifiés pardeux administrateurs ot un administrateur-délé-
gué.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES
ART. 13,
L'assemblée géndrale nomme deux Commissaires aux

Comples, conformément a la loi n® 408 du 20 janvier
1045.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES
ART. 14.

Convocation

Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil
d’Administration ou 2 défaut, par les Commissaires aux
comples.

Le Conseil d'Administration est tena de convogtter
extraordinairement 'assemblée générale dans le mois de
la demande qui tui en est faite par des actionnaires repré-
sentant au moins un dixieme du capital social.

Les convocations sont faites par insertion dans le
“Jourhal dec Monaco™ ou par lettre recommandée avec
avis de réception, quinze jours au moins avant la enue
de 'assemblée. Touiefois, dans le cas ol toutes les actions
sont représentées, ct sauf dispositions impératives de la
loi, toutes assemblées géndérales peuven! avoir lieu sans
convocation préalable.

ART. 15.
Proces-verbaux - Registre des délibérations

Les décisions des assemblées sont constatées par des
procés-verbaux inscrits sur un registre spéeial, signé par
les membres du Burcau.

Une feuille de présence mentionntant le nom et domi-
cile de chacun des actionnaires el le nombré d’actions
dontilesttitulaire, émargée par I’ actionnaire ou son repré-
sentant et certifide par le bureau de ’assemblée estannexde
au proces-verbal.

Elle doit &re cominiuniquée & tout aclionnaire requé-
rant.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont cer-
tifiés par deux administrateurs, ov unadministrateur-délé-
gué,

ART. 16.
Assemblée générale ordinaire et exiraordinaire

L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une fois I’an, dans les six mois de la ¢léture de ’exercice
social, pour statuer sur les comptes de I'exercice. Elle
entend etexamine les rapports du Conseil & Administration
sur les affaires sociales et des Commissaizes aux comptes
sur la situation de la société, surle bilan et sur les comptes
présentés par tes administrateurs. Elle discute , approuve,
rejette ou modifie les comptes ; elle statue sur la réparti-
tion et {’affectation du résultat en se conformant aux dis-
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positions statutaires ct légales.

Elle nomme ou révoque les administrateurs et les
Commissaires aux comptes. Elle confere au Conseil
" Administration les autorisations nécessaires et délibere
sur toutes les propositions portées a Pordre du jour qui
ne sont pas de la compétence de Massemblée générale
extraordinaire.

L assemblée générale extraordinaire s¢ prononce sur
toutes modifications stalutaires.

Dans toutes les assemblées ordinaires ou extraordi-
naires et sauf dispositions impératives de fa loi imposant
des majorités supéricures, les déeisions sont prises 2 la
majorité des voix des actionnaires présents ou représen-
HAAY

Les déeisions de Passemblée générale prises conlor-
mément 4 la loi el aux statuts obligent tous les action-
naires méme absents, dissidents ou incapables.

ART. 17,
Composition - Tenue el pouvoirs des assemblées

11 n'est pas dérogé au droit commun pour touics autres
guestions touchant la composition, la tenue ¢t les pou-
vours des assemblées. non détermindes par les disposi-
tons ci-dessus,

TITRE VI

ANNEE SOCIALE
REPARTITION DIES BENEFICES

ART. 18.
Annde sociale

L'année sociale commence le 1< février et finit e
trente et un janvier de 'année suivante.

Par exception, le premier exereice comprendra la
période écoulée du jour de la constitution définitive de
la société jusqu’au trente et un janvier mil neuf cent
quatre vingt dix-sept.

ART. 19,
Affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et
charges de exercice, fait apparaitre par la différence,
aprés déduction des amortissemernts et provisions, lc
résultat de I’exercice.

Si celui-¢i fait apparaitre un bénéfice, sur ce bénéfice
diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, 1l est
d abord prélevé cing pour cent pour constituer un fonds
de réserve statutaire ; ce prélevement cesse d’étre obli-
gatoire lorsqu’il a atteint une somme égale au dixieme
(1/10¢) du capital social.

e solde augmenté, le cas échéant du report bénéfi-
ciaire, constitue le bénéfice distribuable de I'exercice,
dont I’assemblée décide I’affectation, soit & I"attribution
d’un tantieme aux administrateurs, d’un dividende aux

actions, soit 2 la constitution de réserves spéciales, soit &
un report & nouveau en totalité ou en partic.

Sile résultat fait apparaitre une perte, celle-ciest, apres
approbation des comples par I'assemblée générale, ins-
crile au bilan au compte report d nouveau, ddéfaut d*avoir
été imputé par I'assemblée sur un ou plusicurs comples
de réserves, dans le respect des Rples Kégales.

TITRE Vil
DISSOLUTION - LIQUIDATION
ART. 20.

Perte des trois guarts du capital social

En cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou. A défaut, les Commissaires aux cornptes,
sont tenus de provoquer la réunion d'une assemblée géré-
rale extraordinaire, a 'effet de se prononcer sur la ques-
tion de savoir s'il y a lieu de dissoudre la société.

ART. 21.
Dissolution - Liquidation

A l'expiration de Ia société ou en cas de dissolution
anticipée, Passemblée générale régle, sur la proposition
du Conseil d'Administration, le mode de liquidation ¢l
nomme un ou plusicurs liquidateurs dont ellc détermine
les pouvoirs.

L.a nomination des liquidateurs met fin aux fonctions
des admintistrateurs, nrais la sociélé conserve sa person-
nalité durant tout le cours de sa liquidation.

Spécialement, l'assemblée générale réguliérement
constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes
attributions que durant e cours de lasociété et elle confere
notamment aux liquidateurs tous pouvoirs spéciaux,
approuve les comptes de la liguidation et donne quitus
aux liquidateurs. Elle est présidée par les liquidateurs ;
en cas d'absence du ou des liquidateurs, elle élit elle-
méme scn Président.

Les liquidateurs ont pour mission de téaliser, méme &
I'amiable, tout 'actif de la société et d'éteindre son pas-
sif.

TITRE VI
CONTESTATIONS
ART. 22.

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le
cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires el la société, soit entre les actionnaires eux-
mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément i [a oi et soumises A la juridiction des tribunaux
compétents de la Principauté de Monaco.

A ceteffet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile & Monaco dans le ressort du
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sigge social et toutes assignations et significations somt
régulicrement délivrées & ce domicile.

I

Pour lc cas, toutefois, ot actionnaire aurait omis de
{aire ¢lection de domicile en Principauté, les assignations
et significations seront vatablement faites au Parquet de
M. le Procureur Géndral pres la Cour d'Appel de Monaco.

TITREIX

CONDITIONS DE LA CONSTITUTION
DE LA PRESENTE SOCHETE

ART. 23,

La présente société ne scra définitivement constituée
qu'apres

que les présents statuts auront ét¢ approuvés et lasociéié
autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de Ia
Principauté de Monaco et {e wut publié dans le “Journal
de Monaco™ .

et que toutes les formalités légales et administratives
auront été remplies.

ART. 24,

Pour faire publicr les présents statuls et tous acles et
proces-verbaux relatifs & la constitution de la présente
sociétd, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’ une expé-
dition ou d'un extrait de ce document.

I - Ladite sociélé a €€ autorisée ¢t ses statuts ont é1¢
approuvés par Arrété de S.IE. M. [e Ministre d'Etat de 1a
Principauté de Monaco, en date du 5 avril 1996.

HI. - Le brevet original desdits statuts portant mention
de leur approbation ainsi qu'une ampliation dudit arrété
ministériel d'autorisation ont é1é déposés au rang des
minutes de M* Henry REY, notaire sus-nommé,
par acte du 18 avril 1996.

Monaco, le 3 mai 1996.

Le Fondateur.

Etude de M* Henry REY
Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“S.A.M. MONASUD”

Société Anonyiic Monégasque

Conformément aux dispositions de I'ordonnance-loi
n° 340 sur les sociétés par actions, il est donné avis que
les expéditions des actes ci-apies :

12} Statuts de la socicté anouyme monégasque dénommée
“S.AM.MONASUD™ au capital de 1.000.000 de francs
et avee sicge social n® 17, boulevard Albert 14 Monaco-
Condamine, regus, en brevel, par le notaire soussigné, le
20 février 1996 et déposés au rang de ses minutes par acte
en date du 18 avril 1996,

27y Déclaration de souscription ¢t de versement de
capital faite par le fondateur, suivant acte regu, en minute,
var le notaire soussignd, le |8 avril 1996.

g

39) Délibération de I'assemblée générale constitutive
tenue le 18 avril 1996, ct déposée avec les picces annexes
au rang des minntes du notaire soussigné, par acte du
méme jour (I8 avril 1996),

onl éé déposées le 3 mai 1996 au Grelfe Général de
la Cour d"Appel et des Tribunaux de [a Principauté de
Monaco.

Monaco, le 3 mai 1996,

Signé : H. ReY.

liude de M© Henry REY
Nolaire
2, rue Co'onel Bellando de Castro - Monaco

“SOCIETE DE DISTRIBUTION
DE SERRURERIES”
en abrégé “SO.DLSER.”

(Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite par Uordonnance-loi n° 340 dn
1 mars 1942 et par Particle 3 de 'arrété de S. . M. le
Ministre d'Etat de la Principauté de Monaco, en date du
I mars [996.

L. - Aux termes d’un acte regu, en brevet, le 12 décembre
1995, par M Henry REY, notaire & Monaco, il a été éta-
bli, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société anonyme
monégasque.

STATUTS
TITRE1

FORMATION - DE‘NOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

ARTICLE PREMIER
Forme - Dénomincation

I1est formé, entre les propriétaires des actions ci-apres
créées et de celles qui pourront I’étre par la suite, une
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société anonyme monégasque qui sera régic par les lois
de la Principauté de Monaco et les présents statuts,

Cette société prend fa dénomination de “SOCIETE DE
DISTRIBUTION DE SERRURERIES™, en abrégé
“SO.DLSER.™

ART, 2.
Siege

Le siepe de la société est fixé & Monaco.

I pourra étre transféré en tout endroit de la Principauté
~ur simple décision du Conscil &’ Administration, aprés
agrémentdunouveausicge par fe Gouvernement Princier.

ART. 3.
Objet

La sociéid a pour objet ¢

L. achat. la veate, fa fourniture, ladistribution, laconfec-
tton ¢f Pinstallation de tous genres de clés, ouvertures de
purtes ¢t ses accessoires, plus particulidrement de ser-
rures et systemes de sireté électronique et méeanique des-
tinds au marché de I'hdiclieric internationale et de 'hiéher-
cement en général.

L.*étude et la recherche lides au développement des-
dits produits.

L exploitation de towtes marques de Mabrique ctde tous
procédés de fabrication ainsi que tous brevets ¢’inven-
tion ou licences se rattachant dircctement ou indirecte-
ment & Pobjet ci-dessus.

Et, généralement loutes opérations financires, com-
merciales, industrielles, mobilieres ou immobili¢res pou-
vant se ratiacher directement & I’objet social ou de nature
a tavoriser son développement.

Art. 4.
Durée
L’u durée de la sociéié est fixée A quatre-vingt-dix-neuf
anndes.
TITRE {1
APPORTS - FONDS SOCIAL - ACTIONS

ART. 5.
Capital

Le capital social est (ixé 2 la somme de UN MILLION
DE FRANCS, divisé en MILLE actions de MILLE
FRANCS chacune de valeur nominale, toutes  souscrire
en numéraire et a libérer intégralement & la souscription.

Modifications du capital social

a) Augmentation du capital social

L’ assemblée générale extraordinaire est seule compé-
tente pour décider une augmentation de capital.

Le capital existant doit étre intégralement libéré avant
toule augmentation de capital en numéraire. 1l peut étre
procédé a une augmentation de capital en nature alors
méme que e capital existant n’est pas intégralement libéré.

Les actionnaires ont, proportionnetlement au montant
de leurs actions, un drott de préférence irréductible a Ia
souscription des actions de numéraire émises pour réali-
ser une augmentation de capital. Ce droit est négociable
pendant la périade de souscription, dans les conditions ct
sous les réserves prévues dans les statuts, s’ provient
d’unc action ¢clle-méme négociable.

['assemblée générale extraordinaire qui décide de l'aug-
mentation de capital peut supprimer ce droit préférenticl
de souscription.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des
actions nouvelles ne peuvent prendre part au vole sup-
primant en leur faveur le dioit préférentiel de souscrip-
tion. La majorité requise par cette décision est calculée
apres déduction des actions possédées par lesdits attri-
butaires.

Les actionnaires peuvent également renoncer indivi-
duellement & leur droit préférentiel de souscription.

[ assemblée générale extraordinaire qui décide Faug-
mentation peut aussi décider que les actions non sous-
crites a titre irréductible seront attribuées a ceux des sous-
cripteurs dtitre irréductible qui auront également souscrit,
a titre réductible, un nombre d'actions supérieur & celui
auquel ils pouvaient prétendre. L attribution sera faite a
proportion des droits de souscription irréductible dont ils
disposent et dans la limite de leur demande.

b) Réduction du capital social

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider la véduction du capital social notam-
ment pour cause de pertes, fe tout dans les limites et sous
les réserves prévues par lalot. En aucun cas, la réduction
de capital ne peut porter atteinte & I'égalité entre action-
naires.

ART. 0.
Forme des actions

L.es actions sont obligatoirement nominatives.

Eiles doivent étre créées matériellement dans les trois
mois de la constitution définitive de la société.

Les titres provisoires ou définitifs d'actions, sont
extraits d'un registre & souches, numérotés, frappés du
timbre de la société et munis de la sighature de deux admi-
nistrateurs, Fune de ces deux signatures pouvant &tee impri-
mée ou apposée au moyen dune griffe. Outre l'immatyi-
cule, ils mentionnent le nombre d'actions qu'ils représentent.

La propriété des actions nominatives est élablic par
une inscription sur les registies de la société.

Leur transmission s'opere en vertu d'un transfert ins-
critsurlesdits registres. Cetransfert estsigné parle cédant
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ct le cessionnaire ou leur fondé de pouvoir respectif.

Restriction au transfert des actions

a) Les actions sont librement transmissibles ou ces-
sibies entre actionnaires,

b) Sauf en cas de transmission par voie de succession,
de fiquidation de communauté de biens entre époux, ou
de cession & Gtre onéreux ou gratuit, soit & un conjoinl,
soit d toute personne lide au cédant par un lien de parenté
jusgu’au deuxieme degré inclus, les actions ne peuvent
étre cédées ou transmises A des personnes physiques ou
morales n’ayant pas la qualité d’actionnaire ¢t nc rem-
plissant pas les conditions ci-dessus énoncées, qu’autant
gue ces personnes auront été préalablement agréées par
le Conseil d” Administration qui n’a en aucun cas. a faire
connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

A cet effet, une demande d’agrément indiquant les
nom, prénoms. adresse du cessionnaire, le nombre d’actions
dont la cession est envisagée et les conditions financiéres
de cette cession, est notifiée au Conseil d” Administration
de la société.

Le Conseil &’ Administration doit faire connaitre, dans
tc délai d'un mois & compter de la réeeption de 1a lettre,
s’ilagrée ou non le cessionnaire proposeé.

Cet agrément résultera, soit d’une notification en ce
sens au cédant, soit du défaut de réponse a 1'expiration
du délai d’un mois ci-dessus prévu.

Dans le cas de non agrément du cessionnaire proposé,
le Conseil d” Administration sera tenu, dans un délai d’un
mois, de faire acquérir tout ou partie desdites actions par
les personnes ou sociétés qu’il désignera et ce, moyen-
nant un prix qui, sauf entente entre les intéressés, sera
déterminé par deux experts nommés, un par le cédant,
ct [autre par le Conseil d’ Administration, étant entendu
que ces experts, s'il y a lieu, $’en adjoindront un troi-
si¢me qui statuera en dernier ressort et qu’en cas de refus
parl’une des parties de désigner son expertou si lesexpetts
désignés ne peuvent s’catendre pour la désignation d'un
troisitme expert, it sera procédé a celte ou ces désigna-
tions par Monsieur le Président du Tribunal de Premiére
Instance de Monaco, a la requéte de la partie la plus dili-
genle,

Le cédant aura toutefois la faculté, dans un délai de
deux jours franes apres lanotification du résultat de 'exper-
tise de retirer sa demande pour refus des résultats de ladite
expertise ou toute autre cause.

St a Pexpiration du délai d’un mois a lui accordé ci-
dessus, I'achat n’ était pas effectivement réalisé par le ces-
sionnaire proposé par leConscil d’ Administration, 1’ agré-
ment 2 la cession souhaitée par le cédant serait alors
considéré comme donné.

¢) Les dispositions qui précedent sont applicables a
tous fes cas de cession, mémes aux adjudications publiques
en vertu d'ordonnance de justice ou autrement, ains: qu'aux

transmissions par voie de donation ct aux mutations par
déces qui ne seratent pas comprises dans les cas d’excep-
tion visés en (&te du paragraphe b) ci-dessus.

Les adjudicataires, ainsi que les héritiers et 1égataires,
doivent, dans les trois mois de Fadjudication ou du déces,
informer la société par lettre recommandée de la trans-
mission opérée A leur profit. De méme, en cas de dona-
tion, le donateur doit notifier son intention au Conscil
d” Administration par lettre recommandée, avec indica-
tion des nom, prénoms, qualité et domicile du donataire
éventuel, ainsi que le nombre d’actions sur lequel porte-
rait la donation.

Le Conscil d*Administration est alors tenu, dans le
délai indiqué au troisieme alinéa du b) ci-dessus, de sta-
tuer sur agrément ou le refus d"agrément du bénéficiaire
de la transmission d'actions,

A défaut d’agrément, les adjudicataires, héritiers ct
légataires, ainsi que le donataire, st e donateur ne renonce
Pas i son projet de donation, sont soumis au droit de pré-
emplion des personnes ou sociétés désignées par le Conseil
d*Administration, de {a maniére, dans les conditions de
délais et moyeunant wn prix fixé ainsi qu'il est dit au cin-
quigme alinéa du b) ci-dessus, ce prix élant toutefois, en
cas d'adjudication, celui auquel ceile adjudication aura
été prononcée.

S’il n"apasété usé dudroitde préemption parle Conseil
d’ Administration, ou si ’excrcice de ce droit n’a pas
absorbé la totalité des actions faisant Pobjet de la muta-
tion, les adjudicataires, donataires, héritiers et l[égataires,
bien que non agréés, demcurcront définitivement pro-
priétaires des actions & eux transmises.”

d) Dans les divers cas ci-dessus prévus, le transfert des
actions au nom du ou des cessionnaires pourra &tre régu-
larisé d'office par le Conseil d” Administration, sans qu’il
soit besoin de la signature du cédant.

ARrT. 7.
Draoits et obligations attachés aux actions

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de la société et soumission aux déci-
sionsrégulieres du Conseil d' Administration et des assem-
blées générales. Les droits et obligations attachés a l'ac-
tion suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle
dans la propriété de I'actif social et elle participe aux béné-
fices sociaux dans la proportion indiquée ci-apres.

L.es actions sont indivisibles et la société ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chaque action.

Tous les copropriétaires indivis d'wie action ou tous
les ayants-droit & n'importe quel titre, m&me usuftruitiers
et nu-propriétaires, sont tenus de se faire représenter aupres
de la société par une seule et méme personne.

Les réprésentants ou créanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provoquer l'apposition des
scellés sur fes biens et valeurs de la société, ni en deman-
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der le partage ou la licitation. ils sont tenus de s'en rap-
porter aux inventaires sociaux etaux délibérations de 'as-
sembliée générale.

TITRE NI
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ART. 8.
Composition

La société est adminisirée par un Conseil composé de
deux membres au moins et dix au plus, pris parmi les
actionnaires ¢t nommeés par 'assemblée générale.

ART. 9.
Actions de garantie

Les administrateurs doivent éure propriétaires chacun
d'une action.

Art. 10,
Durée des fonctions

La durée des fonctions des administrateurs est de trois
annéces.

LepremicrConseil resteraen fonctions jusqu’al’assem-
blée générale ordinaire qui se réunira pour statuer sur les
comptes du lroisie¢me exercice et qui renouvellera le
Conscilenenticr pourune nouvelle période de trois années.

Il en sera de méme ultéricurement.
Tout membre sortant est rééligible.
ArT. 11,
Pouvoirs
Le Conscil d'Administration a les pouvoirs les plus
¢tendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
ta société et faire toutes les opérations relatives a son
abjet.

Le Conseil peut déléguer fes pouvoirs qu’il jugera
convenables & un ou plusieurs de ses membres ou a un
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour I’adminis-
tration courantc de la société ct pour I’exécution des déci-
sions du Conseil d’ Administration.

Tous les actes engageant la société, autorisés par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs, les man-
dats sur les banquiers, débileurs et dépositaires, el les
souscriptions, avals, acceptations, endos ou acquits d’effets
de commerce, doivent porter la signature de deux admi-
nistrateurs, dont celle du Président du Conseil
d” Administration, & moins d’une délégation de pouvoirs
par le Conseil d’ Administration & un administrateur, un
directeur ou lout autre mandataire.

ART. 12,
Délibérations du Conseil

Le¢ Conseil se réunit au siége social sur convocation
de son Président ou de deux administrateurs aussi sou-

vent que I'intérét de Ia société 'exige.

Les convocations sont faites au moyen d'une lettre
remise contre émargement ou adressée sous forme de
recommandée A chacun des administrateurs, huit jours
avant la réunion ct mentionnant {ordre du jour de celle-
cl.

Toutefois, le Conseil peut se réunir sur convocation
verbale et "ordre du jour peut nétre fixé quc lors de la
réunion, si tous les administrateurs en exercice sont pré-
sents a cette réunion.

I.a validité des délibérations est subordonnée :

a) sur convocation verbale A la présence effective de
la totalité des administrateurs,

b) sur convocation écrile  la présence ou représenta-
tion de plus de la moitié des administrateurs sans que le
nombre des administrateurs présents puisse jamais élre
inférieur a deux.

Tout administrateur peut donner pouvoir 3 I'un de ses
collegues de le représenter a une séance du Conseil mais
chaque administrateur ne peut représenter qu'un scul de
ses collegues,

L.es délibérations sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur
présent disposant d’une voix et au plus de celle d’un scul
de ses collegucs.

Les délibérations sont constatées par des proces-ver-
baux, inscritssur unregistre spéeial et signés par tes admi-
nistrateurs.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont cer-
tifiés par deux administrateurs ou un administrateur-déié-
gué.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ART. 13.

1.’ assemblée générale nomme deux Commissaires aux
Comptes, conformément a la loi n°® 408 du 20 janvier
1945.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES
ART, 14,
Convocation

Lesassemblées générales sont convogquées par le Conseil
d'Administration ol & défaut, par les Commissaires aux
comptes,

Le Conseil d'Administration est tenu de convoquer
extraordinaircment ['asscmblée générate dauns Ie mois de
la demande qui tui en est faite par des actionnaires repré-
sentant au moins un dixieéme du capital socia..
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Les convocations sont failes par insertion dans le
“Journal de Monaco” ou par lettre recommmandée avec
avis de réception, quinze jours au moins avant la tenue
de ’assemblée. Toutefois, dansle casod loutes les actions
sont représentées, et sauf dispositions impératives de la
lot, toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préalable.

ART. 15.
Procés-verbanx - Registre des délibérations

Les décisions des assemblées sont constatées par des
proces-verbaux inscrits sur un registre spécial, signé par
les membres du Bureau.

Une feuille de présence mentionnant le nom et domi-
cile de chacun des aclionnaires et le nombre d’actions
dontilesttitulaire, émargée par |’ actionnaire ou son repré-
sentant et certifiée par leburecau de I assemblée est annexée
au proces-verbal,

Elle doit étre communiquée a tout actionnaire requé-
rant,

Les copies ou extraits de ces procs-verbaux sont cer-
tifiés par deux administrateurs, ou un administrateur-délé-
gué.

ART. 10.

Assemblée générale ordinaire et extraordinaire

.’ assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une fois I'an., dans les six mois de la cloture de I'exercice
social, pour statuer swr les comptes de 'exercice. Elle
cntend et examine les rapports du Conseil d’ Administration
surles affaires socialeset des Commissaires aux comptes
sur lasituation de la sociélé, sur fe bilan et sur les comples
présentés par les adiministrateurs. Elle discute, approuve,
rejette ou modifie les comptes ; elle statue sur la réparti-
tion et I'affectation du résultat en se conformant aux dis-
positions statutaires et 1égales.

Elle nomme ou révoque les administrateurs et les
Cominissaires aux comptes. Elle confere au Conseil
d’Administration les autorisations nécessaires et délibere
sur toutes les propositions portées & ’ordre du jour qui
ne sont pas de fa compétence de I'assembiée générale
exfraordinaire.

L’assemblée générale extraordinaire se prononce sur
toutes modifications statutaires.

Dans toutes les assemblées ordinaires ou extraordi-
naires et sauf dispositicns impératives de la loi imposant
des majorités supérieures, les décisions sont prises a la
majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents
ou représentés.

Les décisions de I’assemblée générale prises confor-
mément & la loi et aux statuts obligent tous les action-
naires méme absents, dissidents ou incapables.

ARt 17,
Composition - Tenue et pouvoirs des assemblées

I n’est pas dérogé au droit comumun pour toutces autres
questions touchant la composition, la tenue et les pou-
voirs des assemblées, non déterminées par les disposi-
tions ci-dessus.

TITRE VI

ANNEE SOCIALE
REPARTITION DES BENEFICES

ART. 18.
Année sociale

L’année sociale comience e 1 janvier et finit Ie
31 décembre.

Parexeeption. le premier exercice comprendrala période
écounlée du jour de la constitution définitive de la société
jusqu’au trente-ct-un décembre mil neuf cent quatre-vingt-
seize.

ARrT. 19.
Bénéfices

Tous produits annuels, réalisés par la société, déduc-
tion faite des frais d'exploitation. des [rais généraux ou
d'adminisiration, y compris tous amortissements normaux
de I'actif ¢t toutes provisions pour risques commerciaux
constituent le bénéfice net.

Ce bénéfice est ainsi réparti :
cing pour cent pour constituer un fonds de réserve ordi-

naire qui cessera d'étre obligatoire lorsqu'il aura attejnt
une somine égale au dixieme du capital social ;

le solded ladisposition de 'assemblée générale, laquelle,
sur la proposition du Conseil d’Administration, pourra
I'affecter, soit 2 'altribution d'un tantieme aux adminis-
trateurs, dun dividende aux actions, soit a la constitution
d'un fondsd'amortissement supplémentaire ou de réserves
spéciales, soit le reporter A nouveau, en totalité ou en par-
fre.

TITRE VIl
DISSOLUTION - LIGUIDATION
ARrT. 20.

Perte des trois quarts du capital social

En cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou, A défaut, les Commissaires aux comptes,
sont tenusde provoquer la réunion d'une assemblée géné-
rale extraordinaire, a 'effet de se prononcer sur la ques-
tion de savoir s'il y a lieu de dissoudre la société.

ART. 21.
Dissolution - Liguidation

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution
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anticipée, 'assemblée générale régle, sur la proposition
du Conseil d'Administration, le mode de liquidation et
nomme un ou plusicurs liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs.

[.a nomination des liquidateurs met fin aux fonctions
des administrateurs, mais 1a société conserve sa person-
nalité durant tout le cours de sa liquidation.

Spéciatement, 'assemblée générale réguligrement
constituée conserve, pendant la Liquidation, les mémes
attributions que durantle cours de lasociété etelle conftre
notannent aux liquidateurs tous pouvoirs spéeiaux,
approuve les comples de la liquidation et donne quiltus
aux liquidatcurs. Elle est présidée par les liquidatenrs ;
en cas d'absence du ou des liquiditeurs, elle élit elle-
méme son Président.

L.es liquidateurs ont pour mission de réaliser, méme a
I'amiable, tout 'actif de la sociélé et d’éteindre son pas-
st

TITRE VIl
CONTESTATIONS
ART. 22.

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le
cours de fa société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires el la société. soit entre les actionnaires cux-
mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément & fa loi et sountises & la juridiction des tribunaux
compéients de la Principauté de Moenaco.

A ceteffet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile 3 Monaco dans le ressort du
si¢ge social et toutes assignations et significations sont
régulierement délivrées a ce domicile.

Pour le cas, toutefois, ot I'actionnaire aurait omis de
taire élection de domicile en Principauté. les assignations
et significations seront valablement faites au Parquet de
M. le Procureur Général prés laCourd'Appel de Monaco.

TITRE I1X
CONDITIONS DE LA CONSTITUTION
DE LA PRESENTE SOCIETE
ART. 23.

La présente société ne sera définitivement constituée
qu'aptres ;

gue les présents statutls auront été approuvés et 1a société
autorisée par Arrété de S.E. M. le Minisure d'Etat de la
Principauté de Monaco et le tout publié dans le “Journal
de Monaco™ ;

et que toutes les formalités [égales et administratives
auront été renplies.

ART, 24,

Pour fairc publier les préscnts statuts ct tous actes et
proces-verbaux relatifs a la constitution de la présente
société, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expé-
dition ou d'un extrait de ce document.

I1. - Ladite société aété autorisée et ses statuts ont été
approuvés par Arrdté de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco, en date du 1 mars 1996.

TH. - Le brevet original desdits statuts portant mention
de leur approbation ainst qu'une ampliation dudit arrété
ministéric! d'autorisation ont été déposés au rang des

minutes de M Henry REY, notaire susnommé, par
acte du 26 avril 1996.

Monaco, le 3 mai 1996,

L.e Fondateur.

Etude de M* Henry REY
Notairc
2. rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“OTTO-BRUC S.A.”

nouvelle dénomination

“B.M.B. SAM”

{Société anronyme monégasque)

MODIFICATIONS AUX STATUTS

I. - Aux termes d’une délibération prise au si¢ge social
le 31 janvier 1996, les actionnaires de 1a société anonyme
monégasque dénommée “OTTO-BRUC S A", réunisen
assemblée générale extraordinaire, ont décidé, a I’unani-
mité, sous réserve des autorisations gouvernementales :

a) De changer la dénomination sociale qui deviendra
“B.M.B. SAM” et de modifier, en conséquence, Particle
premier des statuts (dénomination sociale) qui sera désor-
mais rédigé comme suit :

“ARTICLE PREMIER”

“Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres
créées et de celles qui pourront I’étre par la suite, une
sociéié anonyme nionégasque qui sera régie par les lois
de la Principauté de Monaco et les présents statuts,

“Celte société prendla dénominationde “B.M.B. SAM”.

11. - Les résolutions prises par I’assemblée générale
extraordinaire, susvisée, du 31 janvier 1996, ont é1é approu-
vées et autorisées par arrété de S.E. M. le Ministre d’Elat
de 1a Principauté de Monaco, en date du 12 avril 1996,
publié au “Journal de Monaco”, feuille numéro 7.230 du
vendredi 19 avrif [996.
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1. - A la suite de cette approbation, un original du
proces-verbal de 'assemblée générale extraordinaire du
31 janvier 1996, et unc ampliation de I’arrété ministériel
d’autorisation du 2 avril 1996, ont éi¢ déposés avec
reconnaissance d’écriture ¢t de signatures au rang des
minutes du notaire soussigné, par acte en date du 25 avril
1996.

IV. - Une expédition de acte de dépdt précité du
25 avril 1990, a été déposée au Greffe Général de la Cour
d*Appel et des Tribunaux de la Principanté de Monaco.
fe 3 mai 1996.

Monaco, le 3 mai 1996.

Signé : Henry Rey,

Etude de M* Henry REY
Notaire
2, tue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“AQUAPRODUCTS
INTERNATIONAL S.A.M.”

{Société anonyme monégasque)

DIISOLUTION ANTICIPEE

[. - Aux termes d’une délibération prise au Cabinet de
M. Claude TOMATIS, 7, rue de I'lndustrie, & Monaco,
le 31 décembre 1995, les actionnaires de la société ano-
nyme monégasque dénommée “AQUAPRODUCTS
INTERNATIONAL S.A.M.”, réunis cn assemblée géné-
rale extraordinaire, ont décidé notamment :

a) De prononcer la dissolution anticipée de la Société
acompter du 31 décembre 1995 ;

b) De nomtner en qualité de liquidateur de la société,
conformémenta ' article 19 des statuts, M. Joseph PORAT,
demeurant 44 Brockside Terrace, North Caldwell (Etats-
Unis d’ Amérique) avec les pouvoirs les plus éendus pour
mener A bien les opérations de liquidation d2 la société
qui devront étre achevées dans un délai de six mois 2
compter du 31 décembre 1995.

¢) De donner tous pouvoirs au porteur d’unexemplaire
du proces-verbal de 'assemblée générale exiraordinaire
sus-visée du 31 décembre 1995 aI’effet d’eneffectuer le
dépdt au rang des minutes du notaire soussigné et accom-
plir toutes formalités administratives qu’il appartiendra.

II. - L’original du proces-verbal de I’assemblée géné-
rale extraordinaire, susvisée, du 31 décembre 1995, a été

déposé, avec reconnaissance d’écriture et de signatures,
au rang des minutes du notaire soussigné, par acte du
25 avril 1996,

1L - Une expédition de 'acte de dépdt précité du
25 avril 1996 a été déposée avec les picces annexes au
Greffe Géndral de la Cour d” Appel et des Tribunaux de
la Principauté de Monaco fe 3 mai 1996.

Monaco, lc 3 mai 1996.

Signé : Henry REy.

Etude de M Heary REY
Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
“S.C.S. PENTH & CIE”

Extrait publié en conformité des articles 49 et suivants
du Code de Commerce.

Suivant acte regu par le notaire soussigné, le 24 jan-
vier 1996,

- M. Marco PENTH, sans profession, demeurant 20,
boulevard Princesse Charlotte, i Monte-Carlo,
en qualité de commandité,

- Mme Ulrike HALFMANN, sans profession, son
épouse, demeurant avec lui méme adresse.
en qualité de commanditaire.

Ont constitué entre eux, une société en commandite
simple ayant pour objet : ’achat et la vente en gros de
jeux et jouets.

Laraison sociale est “S.C.S.PENTH & Cie”. La déno-
mination commerciale est “LEO MAX”,

Le siege social est fixé “Le Montaigne”, numéro 7,
avenue de grande-Bretagne, & Monte-Carlo.

La durée de la société est de cinquante année, & comp-
ter du 29 mars [996.

Le capital social, fixé & la somme de 200.000 Frs, a
été divisé en 200 parts sociales de 1.000 Frs chacune,
attribuées a concurrence de :

— 180 parts numérotées de | 2 180 A M. PENTH ;
- 20 parts numérotées de 181 & 200 & Mme PENTH.
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L.a société sera gérée ¢t administrée par M. PENTH,
qui 4 la signature sociale et lcs pouvoirs les plus élendus
a cet cffet.

fin cas de déces d’un associé, la sociélé ne sera pas
dissoulte.

Une expédition dudit acte a été déposée au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco pour y étre affichée
conformément a fa loi, le 29 avril 1996.

Monaco, le 3 mai 1996.

Signé : Henry REY.

“SOCOTEC MONACO”

Société Anonyme Mondgasque
au capital de 500.000 Francs
Si¢ge social :

11, rue du Gabian - Monaco

AVIS DE CONVOCATION

MM, MM. les actionnaires sont convoqués, en assem-
bide générale ordinaire annuelle, le vendredi 24 mai 1996,
a 15 heures, au siege social, & ’effet de délibérer sur
Pordre du jour suivant :

— Rapport du Conseil d’ Administration sur I’activité
de la société pendant I’exercice 1995 ;

—Rapports des Commissaires aux Comptes sur le méme
exercice ;

— Lecture du Bilan au 31 décembre 1995 ; et du compte
de pertes et profits de I’exercice 1995 ; approbation de
ces comptes ; affectation des résultats ;

— Quitus a donner aux Administrateurs ;

— Approbation des opérations visées a ’article 23 de
I’ordonnance souveraine du 5 mars 1895 pour I’exercice
écoulé ;

— Questions diverses.

Le Conseil d’Administration.

“CREDIT FONCIER

DE MONACO”
Société Anonyme Monégasque
au capital de 229.200.000 Francs
Réserves : FRF 150.800.000
Siege social :

11, boulevard Albert 17 - Monaco

AVIS DE CONVOCATION

Les actionnaires sont convoqués en assemblée géné-
rale ordinaire Je lundi 20 mai 1996, a 10 heures, dans les
salons de ’Hétel Mirabeau, I, avenue Princesse Grace a
Monaco, a I'effet de délibérer sur I’ ordre du jour suivant :

— Rapport du Conseil d’ Administration ;

- Bilan el Compte de résultats arrétés au 31 décembre
1995 .

- Rapport des Commissaires aux comptes ;

- Affectation du solde bénéficiaire el fixation du divi-
dende

- Composition du Conseil d’ Administralion ;

~ Composition du college des Commissaires aux
comples .

— Opérations traitées par les administrateurs avec la
société.

L’assemblée se compose de tous les actionnaires dont
les titres auront été déposés au CREDIT FONCIER DE
MONACO huit jours au moins avant la date de I’assem-
blée.

Le Conseil d'Administration.

“SOCIETE FINANCIERE
MONEGASQUE
DE CREDIT”

“COGENEC”
Société Anonyme Monégasque
au capital de 138.500.000 Francs
Siege social :
10, rue Princesse Florestine - Monaco

AVIS DE CONVOCATION

MM. les actionnaires de la SOCIETE FINANCIERE
MONEGASQUE DE CREDIT “COGENEC” sont convo-
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qués cn assemblée générale ordinaire, conformément i
la foi et aux statuts, le 24 mai 1996, a 10 heures, dans les
locaux du siege social, 10, rue Princesse Florestine &
Monaco, aux fins de délibérer sur 'ordre du jour suivant

- Rapport du Conseil d’ Administration ;

~ Bilan et Compte de résuliats arrétés au 31 décembre
1995 ;

~ Rapport des Commissaires aux compies ;
- Affectation des résultats ;
— Composition du Conseil ¢’ Administration ;

- Composition du collgge des Commissaires aux
comptes ;

~ Opérations traitées par les administrateurs avec la
société,

Le Conseil d'Administration.

“S.A.M. INDUSTRIE
ELECTROCHIMIQUE
ET ELECTRONIQUE”

“LE.C. ELECTRONIQUE”

Société Anonyme Monégasque
au capital de 1.200.000 Francs
Sigge social :

3, rue de ’Industrie - Monaco

AVIS DE CONVOCATION

Les actionnairesdelaS. A.M. LE.C. ELECTRONIQUE
sont convoqués en assemblée générale annuelle au siege
social de la société, le vendredi 24 mai 1996, & 10 h. 30,
afin de délibérer sur I’ordre du jour suivant :

— Lecture et approbation du rapport de gestion du
Conseil d’ Administration sur les résultats de I’exercice
social clos le 31 décembre 1995 ;

— Lecture et approbation du rapport des Corhmissaires
aux Comptes sur le méme exercice ;

— Approbation des comptes et affectation du résultat ;

- Quitus A donner aux administrateurs ;
- Renouveltement du mandat d’un administratcur ;

- Aultorisation A donner aux administrateurs en confor-
mité de I"article 23 de I’ ordonnance souveraine du 5 mars
1895 ;

- Fixation des honoraires des Commissaires aux
Comptes ;

- Questions diverses.

Le Conseil d'Administration.

SYNDICAT MONEGASQUE
DES ENTREPRISES
DE PREVENTION
ET DE SECURITE

CONVOCATION

Conformément & 1’ 6rdorinance souveraine n® 2.951 du
29 décembre 1944, I’assemblée générale de Fondation
du Syndicat Monégasque des Entreprises de Prévention
et de Sécurité, dont les statuts ont été approuvés par arrété
ministériel n® 96-139 du 11 avril 1996 et publiés au
“Journal de Monaco” du 19 avril 1996, se tiendra le jeudi
9 mai 1996, a 14 heures 30, immeuble “Le Coronado”,
20, avenue de Fontvieille, 8¢ étage, & Monaco, afin de
procéder a lanomination du Bureau Provisoire du Syndicat.
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FONDS COMMUNS DE PLACEMENT

VALEUR LIQUIDATIVE

Ordonnance Souveraine n® 9.867 du 26 juillet 1990,

g Fonds Communs Date Société Dépositaire Valeur l;ﬂmdmwe
i de Placement d ngré_mc_nl de gestion A Monaco 26 avil 1996
i (consiitution)
¢ Monaco Patrimoine 26.09.1988 Compagnic Monégasque de Gestion CMB 14.03496 F
i Lion Invest Monaco 17.10.1988 Epargne collective Crédit Lyomnais 16.830,44 F
| Azur Sécurité 18.10.1988 Barclays Gestion S.N.C. Barclays Bank PL.C 3579194 F
! Monaco valeurs 1 30.01 1989 Somoval S.AM. Sociéié Générale L7793 F
i Americazur 06.04 1990 Barclays Gestion SN.C. Barclays Bank PLC $13.218,47
i MC Court terme 14.03 1991 Sagefi Monaco. Banque Monégasque de Gestion 832343 F
i Caixa Court terme 20.11.1991 Caixa Investment Management SAM Sté Monégasque de Banque Privée 1.34833 F
i Caixa Actions Francaises 20.11.1991 Caixa Invesunent Management SAM Sté Monégasque de Bangue Privée 1.290,32 ¥
Monactions 15.01.1992 Sagefi Monaco Banque Monégasque de Gestion 4.779,51 F
CI'™ Court terme | 08.04.1992 BP.GM. C.FM. 13.028,36 F
Paribas Monaco Oblifrane 04.05.1993 Paribas Asset Management Monaco SAM | Paribas 1.989.05 F
Paribas Sécurité Plus 24.01.1994 Paribas Assct Management Monaco SAM Paribas 100.676,18 F
Paribas Performance Garantic | 24.04.1994 Paribas Asset Management Monaco SAM  § Paribas 5.093.509.69 IF
Monaco Plus-Value 31.01.1994 Compagnie Monégasque de Geslion C.M.B. 871521 F
31.01.1994 Compagnie Monégasgue de Gestion CM.B. 5.969.947 1.

Monaco Expansion
Europe Sécurité |
FEurope Sécurité 2
Monaco T1L
Monaco USD

Japor Sécurité 3
Japon Sécurité 4
Gothard Court Terme
Monaco Recherche
sous Végide de 1a Fondation
Princesse Grace

31.03.1994
31.03.1994
30.09.1994
30.00.1994
02.06.1995
02.06.1995
27.02.1996
27.02.1996

Epargne collective

Epargne calicctive

Compagnie Monégasquce de Gestion
Compagnic Monégasque de Gestion
Epargne collective

Epargne collective

SAM Gothard Gestion Monaco
SAM Gothard Gestion Monaco

Crédin Lyonnais
Crédit Lyonnais
C.M.B.

CM.B.

Crédit Lyonuais
Crédit Lyounais
Bangue du Gothard
Banque du Gothard

56.903.96
56.849,16 F
5.690.364 L

$4.288,02
73.561,59 FF
74037 F

5.037.94 ¥
10.113,54 F

MC Court Terme Lire 05.03.1996 B.P.G.M. C.EM. 6.525.370 L.
Fonds Commun Date Société Dépositaire Valeur l;gmdahvc
de Placement d'ngrément de gestion 4 Monaco 25 aveil 1996
M. Sécurité 09.02,,993 B.F.T. Gestion Ciédit Agricole 2.424.092,06 F
Fonds Commun Date Sociéé Dépositaire Valeur l;(dusdauvc
de Placement d'agrément de gestion A Monaco 30 avril 1996
Natio Fonds Monte-Carlo 14.06.1989 Natio Monte-Carlo SAM BN.P. 16772,38 F

“Court Terme”

Le Gérant du Journal : Rainier IMPERTI

455-AD
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