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ORDONNANCE SOUVERAINE

Ordonnance Souveraine n® 11.335 du 10 aoitt 1994
admettant, sur sa demande, un fonctionnaire a faire
valoir ses droits ¢ la retraite anticipée.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 1.049 du 28 juillet 1982 sur les pensions
de retraite des fonctionnaires, des magistrats et de cer-
tains agents publics ;

Vu la loi n® 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de I'Gtat ;

Vu Notre ordonnance n° 10.335 du25 octobre 1991
portant nomination d*une Sténodactylographe dans les
élablissements d’enseignement ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement ¢n
date du 16 mars 1994 qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d'Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons ;

Mme Huguette POLLERO, épousc CALVAT,
Sténodactylographe dans les établissements d’enseigne-
ment, est admise, sut sa demande, 2 faire valoir ses droits
A la retraite anticipée a compter du 1 septenibre 1994,

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de la promulgation et de I’exécu-
tion de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 3 Monaco, le dix aoQt mil neuf
cent quatre-vingt-quatorze.

RAINIER.

Par le Prince,
P/Le Secrétaire d'Fiat :
Le Président du Conseil d’Etar :
Noél MUSEUX.
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ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel n® 94-335 du 29 juillet 1994 mainte-
nant une fonctionnaire en position de disponibilité,

Nous, Ministre d'frat de la Prncipawté,

Vu laloi 0”975 du 12 juillet 1975 portant statat des fonctionnaires
de 1'Eiat g

Vu ["ordonnance souveraine n® 6.365 du 17 aofit 1978 fixand les
conditions dapplication de la loin® 975 du 12 juillet 1975 ;

Vul'ondonnance souveraine n° 9.636 du 20 novembre 1989 portant
nomination ¢'une Sténodactylographe & fa Direction des Services Fiscaux

Vu Farélé ministéricl 0 93-459 du 30 aohit 1993 plagant unce fone-
tionmaire en position de disponihilité ;

Vu la délibération du Conscil de Gouvernement cn date du
26 juiliet 1994 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Mme Nathalie Moreau, épouse Doria, Sténodactylographe a la
Dircction des Services Fiscaux, est maintenue, sur sa demandc, en posi-
tion de disponibilité pour une période de six mois, & compter du 17 sep-
tembre 1994,

ART. 2.

 Le Scerétaire Général du Ministere d'Ftat ¢t de Dircetenr de la
Fonction Publique et des Ressources Humaines sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Pexéoution du présent arrété,

Fait & Monaco, i 'Hotel cu Gouvernemeat, le vingt-neuf juillel
mil neul cent quatre-vingl-quatorze,

Le Ministre d'Eran,
). DUront.

Arrété Ministériel n° 94-353 du 19 aolit 1994 portant
autorisation et approbation des statuts de la société
anonyme mondgasque dénotnmée “"SkyHo",

Nous, Ministre d'Ctat de la Principauté,

Vu la demande aux fins dautorisation ¢l d'approbation des statuts
de la société anonyme monégssque dénommée “SkyHo" présentée par
Mmie Brunclla VALDE veuve CoLoMBo, administrateur de sociélés,
demeurant 22, boulevard du Tenao & Monte-Carlo ;

Vu Facte en brevet contenant les statuts de ladite société au capital
de 1.000.000 de francs, divisé en 1.000 actions de 1.000 francs cha-
cune, regu par M 1-Ch. Rey, notaire, le 16 mai 1994 5

Vu l'ordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les ordonnances des
17 seplembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n® 71 du 3 janvier 1924,
1° 216 du 27 février 1936 ¢l par les ordonnances-lois n® 340 du
Hl miars 1942 et n® 342 du 25 mars 1942

Vu la loi n® 408 du 20 janvier 1945 complétant I'ordonnance du
5 mars 1895, notamment en ce qui concerne la nomination, les attri-
butions et la responsabilité des Connuiissaires aux comptes ;

Vu l'ordonnance souveraine n® 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
I'établissement du bilan des sociétés anonymes el en commandile par
aclions ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
13 juitiet 1994 ;

Arrétouns:
ARTICLE PREMIER
La socidtd anonyme monégasque dénonmdée “SkyHo"est autorisée,

ART. 2.

Sont appronsés les statuts de la soeidié 1els quiils résultent de Vacte
en brevet en date du 16 mai 1994,

ART. 3.

Lesdits statuis devront étre publids inté€gralement dans e “Journal
de Monaco”, dans les délais et aprés accomplissement des formalités
prévucs par les lois n° 71 du 3 janvier 1924, 0° 216 du 27 {évrier 1936
¢t par Vordonnance-1oi n® 340 du 1t mars 1942,

ART. 4,

Toute modification aux statuis susvisés devra 8tre sountise A ap-
probation du Gouvernement.

ART. 8,

En application des prescriptions édictées par Marticle 32 de 'ordon-
nance du 6 juin §867 sur la police génémle concermnant les €lablisse-
ments dangereux, insalubres et incotmmodes, ct par Farticle 4 de la foi
1% 537 du 12 mi 1951 refative A Finspection dn travait, le président du
Conseil d’'Administration ¢st tenu de solliciter du Gouvernement les
autorisations prévucs, préalablement & F'exercice de toute aclivité coni-
merciale et industricte dans les locaux que la sociéié se propose d'uti-
liser.

Les mémies formalités devront étre accomplics & T'oceasion de tout
transfert, ransformation, extension, aménagement.
ART. 6.
e Consciller de Gouvernement pour les Finances etI'Economie est
chargé de I'exdécution du présent arrété.

fait 2 Monaco, en I'Hotel du Gouveenernent, le dix-neuf aolt mil
neuf cent quatre-vingt quatorze.

Le Ministre d'Erat,
1. DUPONT.

Arrété Ministériel n° 94-354 die 19 aotit 1994 portant
autorisalion ef approbation des statuls de la société
anonyme monégasque dénormée “Vav MOER - SANTERRE
LEVET & PARINERS”.

Nous, Ministre d'tal de 1a Principauté,

Vu fa demande aux fins d'autorisation et d'approbation des statuts
de lasociéié anonyme monégasque dénonminée *VAN MOER - SANTERRE
Lever & PArTaers” préseniée par M. Gilles SAULNERON, cadre de
banque, demcurant “Le Continental”, place des Moulins & Monte-
Carlo ;

Vu les acles en brevet contenant les statuts de ladite société au capi-
tai de 2 millions de francs divisé en 20.000 actions de 100 franes cha-
cune, regus par M¢ J-Ch. Rey, notaire, les | § avril et 30 juin 1994 ;

VYu l'ordonhance du 5 mars 1895, modifiée par les ordotinatices des
17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n° 71 du 3 janvier 1924,
1° 216 du 27 février 1936 ¢t par fes ordonnances-lois n° 340 du
{1 mars 1942 et n° 342 du 25 mars 1942 ;

Vu la foi n® 408 du 20 janvier 1945 complétant Yordonnance du
5 mars 1895, notanrment en ce ¢ui concerne la nomination, les attri-
butions et laresponsabilité des Commissaires aux comples ;
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Vu l'ordonnance souveraine n® 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
V'établissement du hilan des sociéiés anonynies et en commandite par
actions ;

Vu ta délibération da Conseil de Gouvernement en daite du
13 juiltet 1994 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Lasociété anonyme monégasque dénommée VAN MOER - SANTERRE
1aver & PARTNERS” st avtorisée,

ART. 2.

Sont approuvés les statuts de la société tels qu'ils résultent des actes
en brevet en dale des 1 avril et 30 juin 1994,

ART. 3.

Lesdits statuts devront &tre publiés intégralement dans le “Journal
de Monaco”, dans les délais et aprés accomplissement des formalités
prévues par les lois n® 71 du 3 janvier 1924, 0% 216 du 27 févricr 1936
ci par fordonnance-loi n° 340 do {1 mars 1942,

ART. 4.

Toute moditication aux statuts susvisés devra &re soumise A l'ap-
probation du Gouvernement.

ART. 5.

Eq application des prescriptions édictées par 'articte 32 de Pordon-
nance du 6 juin 1867 sur la police générale concernant les élablisse-
ments dangereux, insatubres et incomnodes, et par Varticie 4 de ta loi
n” 537 du 12 mai 1951 relative 2 Pinspection du travail, le président du
Conseil d'Administration est tenu dz solliciter du Gouvernement les
autorisations prévues, préalablement a F'exercice de toute activité com-
merciale et industriclie dans les locaex que la société se propose d'uti-
liser.

f.es mémes formalités devroni étre accomplies % l'occasion de tout
transfert, transformation, cxtension, amménagement.

ART. 6.

Le Conseilter de Gouverrienient pour les Finances et FEconomie est
chargé de exéeution du présent arréié.

TFuit & Monaco, en I'Hotel du Geuvernement, le dix-neuf ao0t mil
neuf cem quatre-vingt quatorze.

Le Ministre d'Erat,
1. DUPONT.

Arrété Ministériel n® 94-355 du 19 aolit 1994 autorisant
la modification des statuts de la société anonyme moné-
gasque dénommée “S.A.M. AVANGARDE".

Nous, Ministre ¢’Etat de la Principauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de lu société anonyme
monégasque dénommée “S.A.M. AVANGARDE" agissant en vertu des
pouvoirs & cux confiés par I"assenblée générale extraordinaire des
actionnaires de ladite société ;

Vu le proces-verbai de ladite assemblée générale extraordinaire tenue
i Monaco, le 14 octobre 1993

Vulesarticles 16 et 17 de P’ ordotnance du 5 mars 1895 surles socié-
t€s anonymes ct en commandile par actions, modifiés par Ja loi n° 71
du 3 janvier 1924 ct par |'ordonnance-loi n® 340 du 11 mars 1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
13 juillet 1994 ;

Arrétons :
ARTICLE PREAMIFR
Sont awtorisées les modificntions :
- de 'article 3 desstatuts (objet social),

- de Particle 6 des statuls ayant pour objet de porter le capital social de
o somme de 500.000 I' & celle de | million de francs et d'augmenter ia
valeur nominale de "sction de la somime de 100 1 i celle de 200 F,

résuftant des résclutions ﬂclo/{wécs par Fassembléce générale extraor-
dingire tenue le 14 octobre 1993,

ART. 2.

Ces résolutions ¢t modifications devromt &te publifes au “Journal
de Monaco™ aprés accomplissement des formalités prévues par le troi-
si¢me alinéa de Taricle 17 de Pordonnance du 5 mars 1895, modifié
par 'ordonnance-toi n® 340 da 11 mars 1942, susvisée.

ART. 3,

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et I'Economic
estchargé de l'exéeation du présent areété.

Fait & Monaco, en 'HMtel du Gouverncment, fe dix-neuf aofit mil
nenl cent quatre-vingl-quatorze.

Le Ministre d'frar,
J. DupoNt.

Arvété Ministériel n® 94-356 du 19 aotit 1994 abrogeant
wn arrété minisiériel autorisant un chirurgien-dentiste
a exércer son art en qualité d’assistant-opérateur.

Nous, Ministre 4'Cat de ta Principauts,

Vu I'ordonnanc: souveraine du 29 mai 1984 sur la profession de
médecin, chirurgien-dentiste, sage-femme ¢t herboriste, modifiée

Vu la toi n® 249 du 24 juitlet 1938 réglementant P'exercice de Mart
dentaire & Monaco, modifiée et compléiée ;

Vu I'arrété ministéricl n® 94-1 1 du 5 janvicr 1994 autorisant un chi-
rurgien-dentiste A excrcer son art en Principuudé ;

Vu ta demande formulée par M. Gilles MARCHISIO, chirurgien-den-
tiste ;
Vu la délibération du Conseil de QGouvernement en date du
13 juillet 1994 ;
Arrétons !

ARTICLE PREMIER

Lrarrété minisiéeiel n® 94-11 du 5 janvier 1994, susvisé, autorisant
Mme SAFARE d exercer son att & Monaco en qualité d'assistant-opéra-
teur au cabinet de M. Gilles Marciisio, est abrogé a compter du
30 mai 1994. ’

ART, 2.

1.e Conseiller de Gouvernement pour I Intérieur est chargé de l'exé-
cution du présent arrdté.

FFait & Monaco, en 'Hétel du Gouvernement, fe dix-neuf ao6t mil
ncuf cent quatre-vingl-quatorze.

Le Ministre d'Erat,
J. DUpoNT,
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ARRETE DE LA DIRECTION
DES SERVICES JUDICIAIRES

Arrétd n° 94-10 dn 9 aonie 1994,

Nous, Directeur des Services Judiciaires de la Principauté de
Monaco ;

Vu larticle 1+ bis de la loi n® 602 du 2 juin 1955 telle que modilice
par Particle 2 de [a foi a® 804 du 10 juin 1966 ;

Arrétons ;

st agréé pour fa délivrance par los Notaires, Huissiers, Greffiers,
Avocats-défenseurs of auntres officiers ministéricls, des cxpéditions.
cxtraits au copics, le procédé de reproduction par photocopie de la
machine “Ricon FT 5733™,

Iait a Monaco, au Palais de Justice, le neuf aoOtmil neuf cent guatre-
\‘lllgl '(]llﬂlﬂl"l.c.
Le Directenr des
Services Judiciaires,
No@l MUsELxX.

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D'ETAT

Direction de Ia Fonction Publique.

Pour les conditions d’envoi des dosslers, se reporter aux indi-
cations figurant In fine des avis de recrutement.

Avis de recrutement 11° 94-192 d’un emplové de bureau
a la Direction de la Stireté Publique.

L.a Direction de la Fonction Publigque fait savoir qu'il va &tre pro-
cédé au recrutenient d*nin eroployé de bureau & la Direction de [a SQreté
Publique.

La durée de l'engagement sera d’un an, {a période d'essai étant de
trois mois,

L'échelle indiciaire afférente d la fonctior a pour indices majorés
extrémes 238/320.

Les conditions & rerplir sont les suivantes :
- &tre gé de 21 ans au moins ;

- présenter un dipldnie du second eycle de Ienseignement du second
dégré, un titre spécifique équivalent se rappottant 3 Ia fonction ou jus-
tifier d'une expérience professionnelle en matiere de secrétarial ;

— &tre apte A assurer un service de jour comme de nuit, par rotation,
week-end ct jours fériés compris ;

— savoir taper & [a machine & éctite ;
- posséder des notions de saisie informatique et de burcautique.

Des connaissances en langues irangdres (anglais, espagnol, italien)
seraient appréeides.

Avis de recrutement n° 94-193 d’un manceuvre contrac-
el au Service de U'Urbanisme et de ta Construction.

La Dircetion de la Fonction Publique fail savoir qu'il sera procédé
au recrutement d'un manoccuvie su Service de 'Urbanisme el de la
Construction, & compler do 22 novembye 1994,

La durée de T'engapement serade trois ans, la période d'essai étamt
de six mois.

1" ¢chelle indicinire afférente & In fonction a povr indices majorés
extrémes 2117294,

Les conditions & rempliv sont les suivantes :
- &tre figé de 21 ans au mwins et de 45 ans au plas ;

—justifier d’unc expérience prefessionnelle de trois années en matidre
d’espaces verts.

Avisde recrutement n® 94-194 d’un jardinier aide-ouvrier
professionnel contractnel au Service de ’Urbanisme
et de la Construction.

La Direction de la Fonction Publique tait savoir qu'il va ére pro-
cédé an recrutement d’un jardinier aide-ouvrier professionnel au Seevice
de 1'Urbanisme ¢t de la Construztion, & compter du 1 novembre 1994,

La durée de I'engagement sern de 1rois ans, la période d'essai étant
de six mois.

L’échelle indiciaire afférene & la Toaction a pour indices majorés
extiémes 230/316.

Les conditions & remplir sont les suivantes :
~ &re dgé de 21 ans au moins ot de 45 ans au plus ;

- posséder tn dipldme du niveau du brevet professionncl agricole
ou justifier d'une expérience professionnetie de trois années en matiere
d’espaces verls.

Avis de recrutement n° 94-195 d’un ouvrier profession-
nel au Service de la Marine,

La Direction de fa Fonction Publique fait savoir c{u'il vil élre pro-
cédé aurecrutement d’un ouvricr professionnel au Service de Ja Marine.

La durée de 'engagement sera d'un an, la période d'essai étant de
trais nois,

L'échelle indiciaire afférzute a la fonction a pour indices majorés
extrémes 238/332.
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Les conditions & rempliv sunt les suivantes @
- &tre agé de 21 ans an moins et de 45 ans au plus ;

- justifier de bonnes rélérences professionnelles en matidre de tra-
vaux entretien tous corps d7état ;

« €tre titulaire du permis de conduire de a catégorie "C™

- {tre titulaire du permis de conduire en mer, catégoric “A”.

Avis de recrutement n° 94-196 d'un opérateur au Service
de {'Urbanisme et de la Construction (Centre de
Régulation du Trafic).

La Dircection de 1a Fanction Publique fait savoir gu'il va &ve pro-
cédé an recrutement d'un opérateur au Service de U'Urbanisne et de Ja
Construction (Centre de Régutation du Trafic).

La durée de Fengagement sera d’un an, la période d2ssai élant de
trois mois.

1.'¢chelle indiciaire afférente & la fonction a pour indices majorés
extréimes 250/362.

Les conditions & remplir sont fes suivantes :
- Ctre 4gé de 21 ans an moins et de 35 ans au plus ;

-&tre titulaire du bacealauréat ou justificr d” un niveau d"éudes équi-
valent ou & défaat d'unc formation pratique ;

-~ &1re apte 4 atitiser le matériel informaligue.,

Une connaissance des équipements utifisés en mati¢re de régulation
routidre serail appréeice.

Avis de recrutement n® 94-197 d’un égoutier au Service
du Contréle Technique et de la Circulation (Section
Assainissement).

La Direction de la Fonction Publique fait savoir quil va &tre pro-
cédd an recrutement d'uit égoulier au Service du Contrdle Technique
et de la Circulation (Section Assainisseiment),

L. durée de Yengagement sera d’un an, la période d'essai étant de
1rois Mois.

L’échelle indiciaire afférenie A la fonction a pour indices majorés
extrémes 230/3416.

Les conditions a remplir sont les suivanles
~ &tre 4gé de 21 ans au moins et de 30 ans au plus ;

- posséder une cxpéricace professionnelle d'av moins un an en
matiere d’entrelien de réseau d'assainissement ;

- &tre tillaire du permis de conduire de catégorie €.

Avis de recrutentent n° 94-198 d wn inspectenr a ' Office
des Téléphones.

La Direction de {a Fanction Publique fait savair qu'it va &re pro-
ceédd au recrutement d'ur inspecteur d POffice des “Téléphones.

La durée de Fengagement sera de trois ans, 1a période dessai étant
de six mois.

1."¢chelle indiciaire afférente A la fonction a pour indices majorés
extrémes 343/639.

Lexs conditions A remplir sont les suivantes :
— tre dgé de 21 ans au moins ;

- &tre titulaire d'un dipldme G ingénicur en Sciences Informatiques
(spéeialité réseaux el télécommunications).
¥

ENVOL DES DOSSIERS

En ce qui concerne les avis de recrutement visés ci-dessus, les can-
didats devront adresser & la Divection de la Fonction Publique - Boite
Postale n” 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un délai de dix jours
acompter de feur publication au “Journal de Monaco™, un dossier com-
prenant :

- un¢ demande sur papier libre accompagnée d'une photo d'iden-
tité,

~ une fiche de renseignements {a retirer #la Directionde 1a Fonction
Publigue) ddment remplic,

—~ un exlrait de Tacte de naissance ou fiche individuelle d'étad civil,

- un extrait du casier judiciaire,

une copie cerlifiée conforme des titres el références présentés,

- unceriificatde nationalité (pour les personnces de nationalité moné-
gasque).

Les candidats retenus seront ceux présentant tes titres et références
les plus élevés, sous réserve de fu priorité légale d'emploi accordée aux
candidats de nationalité mondgasque.

DEPARTEMENT DES FINANCES
ET DE L'ECONOMIE

[T

Direction de I'Habitat - Service du Logement.

Locaux vacants.

Les personnes inscrites en qualité de protégées aux termes de la loi
n? 1118 du 18 juillet 1988 madifice, relative aux couditions de loca-
tion de certains [Jocaux A usage d'habltation sont informées de la vacance
des appartements suivants :

-2, passage de laMiséricorde, rez-de-chaussée, composé de 3 pidees,
cuisine, salle d’cau, w.c.

Loyer mensucl : 4500 F,

-7, rue des Roses, 3*= étage, composé de 3 pidces, culisine,
salle de bains.

Loyer mensuel : 5.000 F.
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- 4, rue des Agores, 1 &tage, composé de 2 pidces, cuisine,
~alle de bains, débarvas.

Loyer mensae) @ 1.597,82 §.

Le détai d'alfichage de ces appartements court du 17 aodt au
S septembre 1994,

Les personnes protégdes intéressées par ces olfres de location devront
sotifier leur candidature au propriétaire ou 2 son représentant déelard,
pendant ce délai d'affichage, par fettre recommandée avee demande
Javis de eéeeption.

Dans le mére détai, clies doivent en aviser fe Service du Logement.

(¥fice des Emissions de Timbres-Poste.

Lmission de valeurs.

1. Office des Emissions de Timbres-Poste a procéadé, te tundi 22 aott
1994, dans le cadre de la devxidme partie du programme philatélique
1994, 41" émission des valeurs commémoratives, faisant partie de lasérie
dne “proupée”, ci-apreés désignées :

Monagco Top Cars Collection
- 2,80 F La “De Dion Bouton™ 1903
ASCHTL

3,00 F Grand Prix Internanional de la Philatélic
XXE Congils de 1’ Union Postale Universelle 3 Séoul - Corée du Sud
- 4,40 E Composition d’ Artiste

Ces figurines sont en vente dans les burcaux de poste et les guichets
philatéliquesde la Principauté ainst qu’auprés des négocinnts en timbres-
poste de Monaco dont les noms figurent ci-dessous.

M. Bryci

31, boulevard des Moulins
MC 98000 Monte-Carlo
Tél. 93.50.52.62

MONTE-CARLO PHILATELIE
4, chemin de la Rousse
Angle 19, boulevard d' ltalie
MC 98000 Monte-Carlo
Té1. 93.30.69.08

M. SANGIORGIO

AuUx TMBRES DE MONACO
45, rue Orimaldi

MC 9800 Monzaco

Tél. 93.30.45.17

MONACD COLLECTIONS
2, avense Henry Dunant
MC 98000 Monte-Carlo
Tél. 93.15.05.12

Elles seront fournies aux abonnés conjointement aux autres valewrs
commémoratives ¢t d'usage courant de ladeuxigme partie du progranne
philatélique 1994 & compter du 17 oclobre 1994.

DEPARTEMENT DE L’ INTERIEUR

Centre Hospitalier Princesse Grace.

Avis de concours relatif au recrutement d'un médecin
attaché en pnewmologie.

H cst donné avis qu'un poste d'attachié est vacant au scin du Service
de Prcumologie pous une période de trois ans.

Les conditions & remplir par les candiduis sont les suivantes :
- &tye titulaire du dipléme de Dactenr en Médecine ;

~ &tre titulaire d'un C.1.S. de Pnewnologie ou d'usi dipléme équi-
valent ;

~ justifier, & ta date prévue de lngrisc de fonctions, avoir exercé au
moinsdeux ans engualité de Chef de Clinigue dass un Centre Hospitalicr
et Universitaire ;

~ posséder une bonne pratique des explorations forctionnelles res-
piratoires.

Les candidatures sontdadresser A M. e Dirccteurdu Centre Hospitalier
Princesse Grace - 8.P. n® 489 - MC 98012 Meonaco Cedex, accompa-
gndes de pieces suivantes :

— extrail de naissance ;

~cerlificat de nationalité ;

~ extrait de casier jwdiciaire ;

— copie certifiée conforme des dipldmes, titres et éférences.

La date limite du dépdt des candidatures esi fixée au 9 septembre
1994,

Sont rappelées les dispositions de L loi n° 188 du 18 juiliet 1934
sur Jes emplois publics, sclon lesquelles les fonctions publiques en
Prisicipauté sont airibuces en priorité aux monégasques remplissant les
conditions d’aptitude exigées.

Avis de concours relatif au recrutement d'un médecin
attaché au Service d’Oto-Rhino-Laryngologie.

est donné avis qu'un poste d’attaché est vacantau sein du Service
d’Oto-Rhino-Laryngologie pour une période de trofs arts.

Les conditions & remplir par les candidals sonl les suivantes ;
— gire titulaire du diptdme de Docteur en Médecine ;
~ &tre titutnire d'un C.E.S. en Oto-Rhine-Laryngologic ;

- posséder unce bonne pratique des explorations Cochleo-vestibu-
Jaires. .

Lescandidatures sont & adresser M. le Directeurdu Centre Hospitalicr
Princesse Grace - B.P. n® 489 - MC 98012 Monaco Cedex, accompa-
gnéces de pitces suivantes :

- extrait de naissance ;
- - certificat de nationalité ;
- extrait de casier judiciaire ;

-- copie certifiée conforme des diplomes, titres et références.



960

JOURNAL DE MONACO

Vendredi 26 aofit 1994

La date limiie du dépdt des candidatares est fixée au 9 septembre
1994,

Sont rappelées les dispositions de fa loi 0° 188 du 18 juillet {934
sur les emplois publics, selon fesquelles les foactions publiques en
Principanté sonl attribudes en priorité aux monégasques remplissant les
conditions d*aptitude exigées.

Avis de concours relatif an recrutement d'un médecin
attaché en gynécologie obstétrigue.

I est donne avis qu'un poste d’ attach€ est vacant au sein du Service
de Gynéeologic-Ohstétrique pour une périede de trois ans.

f.es conditions & remplir par les candidats sont les suivanies :
~ &tre titulaire du dipldme de Docteur en Médecine ©

- &tre tiwhire d'un C.ILS. en Gynéeologie Médicale et Obsiétrique
ou d*un dipibme équivalent ;

— excrcet en qualité de médecin spécialisie en gynécologic médi-
citle ;

- justifier d'une expérience dans le traitement des 1ésions cervico-
vaginales HEV par laser CO?,

Les candidatures sont d adresserd M. fe Directeur du Centre Hospitalier
Priacesse Grace - B.P. 0® 489 - MC 98012 Monaco Cedex, accompa-
giées de pitees suivantes :

— ex{rail de naissance

- certificat de qationalité ;

~ extrait de casier judiciaire ;

- copic certifiée confornic des dipldmes, titres et références.

La date limite du dépdt des candidatures est fixée an 9 septembre
1994.

Sont rappelées les dispositions de ta loi n° 188 du 18 juillet 1934
sur les emplois publics, selon lesquelies es {onctions publigues en
Principauté sont attribuées en priorité aux monégasques remiplissant les
conditions d'aptitude exigées.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Service des Relations du Travail.

Communiqué n® 94-47 du 16 aotit 1994 relatif & la rému-
nération minimale du personnel des laboratoires d'ana-
lyses médicales extra-hospitaliers applicable & comp-
ter des 1 mars et 1 juillet 1994.

Il est porié & la connaissance des partenaires sociaux que dans fa
région économique voisine i laquelle fait référence la loi n° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifié par la loi 0° 1.068 du
28 décembre 1983, les salaires minima du personnel des laborawires
d'analyses médicales extra-hospitaliers ont été revalorisés & compter
des 1o mars 1994 et 1 juillet 1994, )

Cette revalorisation est intervenue comine indigqué dans les bardmes
ci-aprés

Les salatres mintmaux du personnel des labotatoires ¢’ annlyses
médicales sont relevés de 1.5 % au 1 mars 1994 et de 1% au 1< juillet
1994,

IRILLE DES SALAIRES MINIMA

SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
COLEFFICIENT pour (69 hevres
17 mars 1999 1~ juiflet 1994 1% enars 199 17 JuitleC 19904

100 35,87 36,22 | 6062,03 6121,18
135 36,43 36,79 | 6156,67 6217,5!
150 36,70 37,06 | 620230 6 263,14
160 36,92 37,28 | 623948 6 300.32
170 37.43 37,50 | 627497 6 337,50
180 371,37 37,74 | 631553 6 378,06
190 37,56 37,93 6 347,64 6410,17
200 37,75 38,12 | 637975 6 442,28
210 37,98 38,35 | 6418,62 648115
220 38,03 38,41 6427,07 6491,29
225 38,15 38,51 | 644735 6 511,57
230 38,41 38,79 | 6491,29 6 555,51
240 40,09 40,49 | 677524 6 842,814
250 41,76 42,47 1 705744 7 126,73
260 43,43 43,86 | 733967 741234
270 45,09 45,54 | 762021 7 696,20
280 46,80 47,26 { 7909,20 7 986,94
290 48,45 48,93 | 8 188,05 8 269,17
300 50,42 50,62 | 8 470,28 8 554,78
310 51,79 52,30 | 8752,5! 8 838,70
350 58,49 59,07 | 9884,8] 9982,83
400 66,81 67,47 111 290,89 1140243
600 100,28 101,28 116 947,32 17 116,32
800 133,72 135,05 |22 598.68 22 823,45

Rappel SMIC au 1 julllet 1994

- Salaire BOraire ... 35,56 F

- 6000,64 F

I est rappelé gue conformément aux dispositions de Varticle 2 de
arrété minisiérieil ©° 63131 du 21 mai 1963 fixaat les taux minima
des salaires, fes rémunérations minimales doivent ére majorées d'unc
indenmnité exceptionnelic de 5% de leur montant. Celte indemnité ne
donne pas licu aux versements et anx retendes prévus au titré de la fégis-
lation sociale et de ta lgislation sus fes accidents du travail et les mala-
dies professionnelles.

- Salaire mensuel (39 heures hebdomadaires) ...

Communiqué n° 94-48 du 16 aolt 1994 relatif & la rému-
nération minimale du personnel immobilier (adminis--
trateurs de biens, sociétés immobilleres, agents immo-
biliers) applicable & compter des 17 avril et
I ocfobre 1994,

11 est porté & 1a connaissance des partenaires sociaux que dans la
région éconontique voising A laguelle tait référence fa loi n® 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifié par la loi n°® 1.068 du
28 décembre 1983, les saluires minima du personiel immobilier (admi-
nistratcurs de blens, sociétés immobilidres, agents itimobitlers) ont é18
revalorisés & compter du 1~ aveil 1994

La valeur dit point est porte A :
24,69 au 1= avril 1994 (majoration de 1,10 %),
Une nouvelle revalorisation interviendsa le 1 octobre 1994,
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I.a valeur du point sera poride 3 ¢
24,96 au 1 octobre 1994 (majoration de 1,10 %)

d'oir Tes valewrs suivantes des salaires minimaux conventionnels
pour un horaire mensucl de 169 heares et treize mensualités,

SALAIRES MINIMAUX CONVENVIONNELS
COEFFICIENTS

CATEGORIES NIVEAUX | hiérarchiques,

Ao 17 avil IR An 17 octobse 1094
{en francs) 1en Francs)

1 241 5950,29 6 01536
Employés 1l 258 6 295,95 6 364,80
1 270 6 666,30 6 739,20
v 29 7 160,10 723840
Agents \Y RN 7777.35 7 862,40
de maitrise Vi 3358 827115 8 361,60
Vil 380 9 382,20 9 484,80
Cadres VI 440 10 863,60 10 982.40
X S0 12 591,90 12 729,60
X 600 14 814,00 14 976,00

Négociateurs immobiliers hors classitication.

Rappet SMIC an [~ juillet 1994
- Salaire hOraire ..., et 35,56 F
~ Sataire mensucd (39 heures hebdomadaires) ............. 6 009,64 ¢

A partit du 1 mars 1994,

I} est rappelé que conforméent aux dispositions de l'articte 2 de
Farrétd ministéricl n° 63-13F du 21 mai 1963 fixant les wex minima
des safaires, les rémundrations minimales doivent ére majorées d'une
indemnité exceptionnelte de 5% de lewr montant. Cette indenmité ne
donne pas lieuaux versements etaux refenues prévus au titre de la légis-
fation sociade ot de Ta Kégistation suy les aceidents du travail el les mala-
dies professionnelles.

Communiqué n® 94-49 du 17 aoiit 1994 relatif & la rému-
nération minimale du persomnel des huissiers de jus-
tice applicable & compter du 17 mars 1994,

Il est porté a la comnaissance des partenaires sociaux que dans la
région éconamique voisine & laquelle fall référence la Joi n® 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifié par la toi n° 1.068 du
28 décembre 1983, les salaires minima des huissiers de juslice ont é1é
revalonsés i compter du 1 mars 1994 |

Cetle revalorisation estintervenue conmung indiqué dans les baréies
ci-aprs :

La valeur du point est fixée # 26,15 francs. H est ajouté 2 tous les salaires définis & I"échelle hiérarchique unc prime constante de 560 francs et &
ceux compris entre fe coefficient 150 et 275 une prime dégressive de 1 493 francs a 207 francs.

CATEGORIE COEFFICIENT VALEUR DU POINT SALAIRE HIERARCHIQUE CONSTANTE PRIME SALAIRE BRUT
169 b par mois
{ 150 26,15 3923 560 1493 5976
2 {60 26,15 4184 560 I 368 6112
3 170 26,45 4 446 560 E 124 6130
4 180 26,15 4707 560 868 6 135
5 180 26,15 4707 560 868 6135
6 180 26,15 4707 560 868 6135
7 180 26,15 4707 560 868 6 135
8 180 26,15 4707 560 868 6135
9 190 20,15 4969 560 623 6152
16 190 26,15 4969 560 623 6152
it 200 26,15 5230 560 389 6179
12 220 26,15 5753 560 363 6676
13 220 26,15 5753 560 363 6676
id4 230 206,15 6015 560 345 6920
15 250 26,15 6538 560 203 7361
16 250 26,15 6538 560 263 7361
17 275 26,15 719] 560 201 7958
18 300 26,15 7845 560 8405
19 300 26,15 7 845 560 8405
19 bis 350 26,15 9153 560 9713
20 400 26,15 10 460 560 11020
21 400 26,15 10 460 560 11020
22 500 26,15 13075 560 13635
23 60 26,15 15 690 560 16 250
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Rappel SMIC au 1+ juillet 1934
~ Salaire NOFAINE .o e 3556 F
- Salaire mensuel (39 heures hebdomadaires) ... 600964 F

H est rappelé que conformément aux dispositions de Farticle 2 de
Iarrdté ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations mininwales doivent &tre majordes d'une
indemnité exceptionnelle de 5% de teur montant. Cette indennité ne
domne pas licu anx versements et aux retenues prévus au titre de la légis-
lation sociale et de la Iégistation sur les accidents du travail et fes mala-
dies professionnelles.

Communiqué n® 94-50 du 1 7 aoiit 1994 relatif a la rému-
nération minimale du personnel des conimerces et ser-

vices de 'audiovisuel, de Udlectronique et de 1'équi-
pement ménager applicable @ compter des 1= mars et
17 septembre 1994,

N est porté & 1a connaissance des partenaires sociaux que dans Ja
région économique voisine & laquelle fait référence fa loi n® 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifié par la loi n” 1,068 du
28 décembre 1983, les salaires minima du personnel des commerces et
services de "audiovisued, de 1"dectronique et de 1'équipement ména-
ger ont é1€ revalorisés & compier du 19 mars 1994 . Une nouvelle reva-
lorisation interviendra le 1 septembre 1994,

Ces revalorisations sont indiqudes dans les bardmes ci-aprds :

Premitre application au 1¢ mars 19%4
I. Ouvriers

T COBFHICIENT SALAIRE MINIMUM
PERSONNEL DES SERVICES TECHNIQUES CATEGORIE hiérarchiigue
Horaire Mensuel (hase 39 1)
{en francs) fen francs)

MaBmuyre ... ... 120 35,14 5939
Femmedeménage . ... .. ... e 120 35,14 5939
Manceuvie spéeialis€ ..o oL 128 3536 5975
Quvrier spécialisé :
~sans CALP. 0S.1 140 35,70 603
—avec C.ALP. ou connaissances équivatentes .. ........ .. 0.s8.2 160 36,29 6133
Chauffeur-livreur sans responsabifité d’encaissement .. ... 0S8.2 160 36,29 6133
Chauffeur-Fivreur installateur . ..... ... ... .......... p.2 165 36,44 6158
Installateus d’antennes ou d’équipements autoradio :
—débutant 1*antife ... ... ... e P. 1 162 36,34 6141
- aptes 1 an de pratique professionnelle ..., ... e p.2 170 36,59 6183
Teechnicien-dépanneur d'appareils ménagers :
~débutant 1" année .. ... P, 1 150 35,99 6083
- aprés | an de pratique professionnelle ... ... ... P2 165 36,44 6158
- confirmé pour tous appareils ... ... .. P.3 190 38,10 6439
- exceplionnellement qualifié peur appareils

detechnique avancée .. ... ... .. . e P.4 230 44,24 7477
- Technicien-dépanneur radio, tédévision :
~débutant I=année .. ... ... .. e e P 150 35,99 6083
—apres | an de pratique professionnelle .. ... ... ... P.2 170 36,59 6 183
~ confirmé pour tous appareils ........... ... P. 3 200 39,54 6 682
— exceptlonnellement qualifié paur appureils

de technique avancée . ..... ... .. o i P. 4 240 46,12 7795
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2. Employés

SALAIRE MINIMUM
TECHNICIENS ET COEEFICIENT
AGENTS DEMAITRISE | hidrarchique
Fogawe Mensuel (base 39y
ten francs) (en framesy
Chel datelicr:
1= échefon 246 47.25 7985
2° écheton 271 51,94 8778
3 éehelon 290 55,51 9 382

PERSONNEL COEFFICIENT  [SALAIRE MINIMUM
DES SERVICES ADMINISTRATIFS hidearchique mensuel thase 39 by
fen francs)

Garcondecourse ., ........, .. 120 5939
Fruployé aux éeritures ... L 126 5966
Téléphoniste-standardiste ... ... 138 6024
Dactylogrephe :

—débutaitte L. Lol 123 5952
~dedeheton . oLl 128 5978
- 206ehelon Lo oo 114 6003
Dactylographe Tactaridre . ... ... 147 6070
Sténodactylographe

~débutante ... 128 5075
~todehelon Lo 138 6024
“26chelon .ol t47 6070
Sténodactylographe
correspondancitre ... 138 6123
Secrélaire sténodactylographe 185 6314
Scerétaire de direction ... ... 205 6 806
Mdccanographe ... oL 160 6133
Employé de comptabiité . ... .. 138 6024
Aide-comptable . ........... .. {60 6133
Comptable :

—deéchelon. oo i85 6314
—2%chelon ... oo oLl 212 6977
Caissicr-comptabie ........... 200 6682
Employé de magasin, réceplion . 120 5939
Employé principal ou magasinier :

~1méchelon ... L 180 6230
~2échelon ..ol 205 6 806
Chel'de magasin . ............ 209 6901
Vendeur :

~débutant ... ... 130 5987
—confirmé . ... .. Ll 150 6 083
~d%échelon........... ... .. 170 6 183
~2%ehelon ... 190 6 439
Achetear ... ... ... ... ... 230 7477

3. Cadres.
COEFFCIENT |SALAIRE MIMIMUM
hiérarchique mensuel (base 39 h)
(e francs)

Position ] :

Sceréwire de direction hmiement

qualifiée . ... ... L 255 8270
Agent technique de contrdle .. . . 271 8778
Agent technigue de burcau d'études 271 8778
Sous-chefdevente ..., ... .. 290 9382
Chefcomptable . ............. 320 10 336
Chef de prospeetion .......... 320 10336
Chefdegroupe .............. 320 10 336
Chef de personnel ............ 320 10336
Chefde secteur ... L., 345 11130
Position Il :

Chef de service aprés-vente .. .. 350 11291
Chef de service des achats . ..., 360 14 610
Chefdevente ............... 380 12244
Chef de service de comptabilité . 380 12244
Attaché de direction .......... 400 12 880
Directeur commercial ......... 450 14 472

Valeur du point de référence :

Pour chacune des eatégories d'emploi la valeur du point est diffé-
rente.

Le présent tablean préeise ta valeur réelte du point & multiplier par le
coctficient hidrarchique correspondant A emploi pour obtenir fe salaire
mininuum mensuel.

Exemple
EXEMPLE CORFFICIENT | VALEUR DUROINT | SSLAIRE MINIMUM
ten francs) meenaah o feence)
Baw 3oh
Technicien-dépanneur
radio, iélévision .. .. {70 36.37 6183
Chef comptable .. .. 320 32,30 10 336
Tableau des vafeurs du poiat par cocfficient
COEFFICTENT VALEUR DU POIMT
{en francs)
120 4949
123, 48,39
1260, 0o 41,35
128, 46,68
B30, 46,05
134, 44,80
38 43,65
MO 43,10
L 41,29
150 .o 40,55
I8, 38,75
160, ..o 38.33
62, . 37,91
G5, .. 31,32
0. 36,37
180..... O 34,61
S e 34,13
WO .. 33,89
200, .. 33,41
205, ... 33,20
209, ... 33,02
202, 32,91
230, 32,51
290, ... ... e 32,48
246, . 3246
250 32,44
255 e 32,43
2T 32,39
V0. 3235
20 32,30
345 32,26
350 32,26
360.. ... 32,25
380 ... 32,22
400, ... .. 32,20
450, 32,16

Mottant thaximtm de la prime d'ancienneté

—la prime ¢’ ancienneté se calenle sur Je salaire minhnuin de la caté-
gorie jusqu’a celui carrespondant au coefficient 250 (32,44 F x 250 =
8 1'10 F). La somme ainsi oblenue ne peut pas éire dépassée.

Minimuim conventionne!l garasti : horaire = 35,14 F ; mensuel =
5939 F,
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Deuxitme application au 1 septembre 1994
1. Ouvricrs
SALAIRE MINIMUM
COEFFICIENT
PERSONNFL DES SERVICES TECHNIQUES CATEGORIE hiéra hique
Horaire Mensuel thase 19 hy
{en franes) ten francs)
Manecuvee ... s 120 35,39 5981
Femmedeménage ... ... . e 120 35,39 5981
Manceuvre spéeialisé .. ... .. Lol L 128 35,60 6017
Ouvricr spéeialisé
~sans CAP. Lo 0S.1 140 35,70 6076
- avee C.A.P. ou connaissances équivalentes .. ... ... ... 0S.2 160 36,54 6176
Chauffeur-livreur sans responsabilité d’encaissement . .. .. 05.2 160 35,54 6176
Chauffeur-divieur installateur ..o oL P2 165 35,69 6 201
Installatenr dantennes ou G équipements autoradio :
—débutant 1*amnde oo Pt 162 35,60 6 185
~apres 1 an de pratique professionnelle ... ... ... p.2 170 36,83 6225
Teehnicicn-dépanneur d'appareils ménagers :
—débatant v annde oL P.1 150 3624 6125
~apres 1 an de pratique prolessionnelle .. ... P.2 165 36,69 620}
-~ confirmé pour tous appareils ... oo ool ) 190 8,37 6 485
- exceplionnellement qualifié¢ pour appareils
de technique avancée ... ... o i e 1.4 230 44,56 7530
- Technicien-dépanncur radio, télévision :
—débstant 1%ann€e .. ... Pl 150 36,24 6125
- aprés | an de pratique professionnelle ... ... ..o p.2 170 16,83 6225
- confirmé pour tous appareils ... ... L P.3 200 19,81 6728
- cxeeplionnellement gualifié pour appareils
detechniqueavancée ... L. p.4 240 46,45 7 850
2. Emiployés
PERSONNEL COEFPICIENT  [SALAIRE MINIMUM
DES SERVICES ADMINISTRATISS hi¢earchique mensuel (base 39 )
SALAIRE MINIMUM en francs)
TECHUNICIENS ET CORBFFICHNT
AGENTS DI MAITRISE]  higrarchique Comptable :
Horise Mensuel (base 39 by —1*échelon................. 185 6358
(ca francs) fen [rancs) ~2¢échelon ... ... oL 212 7026
< vl s Caissicr-complable . ... ....... 200 6728
Chef d’atelier : : L
I échelon 246 47,59 8 042 Employ¢ de magasin, réception . | 120 5981
2 Eeleloti 271 52.31 8 840 :liné(é)‘,f‘ c][:)rl:ncapa on magasinier : 50 627
3 échelon 290 5591 9 448 2 échelon ... 205 6853
Chef de magasin ......... .... 209 6949
Vendeur :
PERSONNEL COEFFICIENT [ SALAIRE MINIMUM
DES SERVICES ADMINISTRATIES hiearchique | mensuet (base 39 h) —débutant ..o 130 6028
(en francs) ~confitmé . ... ... ..., 150 6125
—dI#échelon................. 170 6225
Garcondecourse .. ... ..... 120 5981 ~2¢chelon ... .. 0L 190 6 485
Employé aux écritures . ... ... .. 126 6008 Acheteur .............o..L 230 7530
Téléphoniste-standardiste ... .. 138 6 066
Dactylographe : 3. Cadres.
~débwante ... ... L. 123 5994
~Ivécheton.. ...l 128 6017 COBFFICIENT | SALAIRI MINIMUM
~2¢échélon ... oL 134 6045 hiérarchique metsuel (base 39 h)
Dactylographe faclurigre . ... ... 147 6112 (en francs)
Sténodaciylographe : Position I :
—débutante ... 128 6017 Sccrétaire de direction hautement
—~deéchelon................. 138 6 066 qunliﬁéc o L . 255 8328
TZéhelon ... 147 6112 Agent technique de conirble .. . . 271 8 840
Sténodactylographe Agent technique de burcau d'études| 271 8 840
correspondancitre .. ... 158 6 165 Sous-chef de vente ........... 290 9 448
Scerétaire sténodactylogruphe 185 6358 Chef comptable . ............. 320 10410
Seerétaire de direction . . ....... 205 6853 Chef de prospection . ......... 320 10410
Mécanographe .. ............. 160 6 176 Chefdegroupe .............. 320 10410
Employé de complabilité . ..... 138 6 066 Chef de personnel ............ 320 10410
Aide-complable ... ..., 160 6176 Chefdesecleur .............. 345 11209
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COEFFICIENT {SALARE MINIMUM
hi¢rarchigue mensiel thase 39 h)
(en francs)

Position 11 :

Chef de service aprés-vente .. .. 350 11372
Chef de service des achats ... .. 360 It 693
Chefdevente ... ... ....... 380 12 331
Chef de service de comptabilité . 380 12331
Attaché de direction .......... 400 12972
Directenr commercial ... ... ... 450 14 576

Yaleur du point de référence :

Pour chacune des catégories d’emploi fa valeur du poin! est diffé-
rente.

Le présent 1ableau précise la valeur réelie du point & multiplier par le
coefficient hiérarchique correspondant 4 I'emploi pour obtenis te salaire
minimurm menstel.

Exemple
EXEMPLE. COEFFICIENT  [VALEURDUPOINT | SALAIR: MINIMUM
{on francs) mensue’ ten francs)
Baze 9%
Technicien-dépanncur
radio, t¢lévision . ... 170 36,62 6225
Chel comptable .. .. 320 32,53 10410

Tableau des valeurs du point par coefficient

COEFFICIENT VALEUR DU POINT
(en francs)
1200 ..o 49,84
P23 48,73
(20 ... 47,68
12 47,01
130, 46,37
13, 45,11
38, 43,96
S N 43,40
7. 41,58
IS0 40,83
158, ..o 39,02
160, .. e 38,60
162, . 38,18
165 . o 37.58
170 36,62
180 .. 34,85
185 e 34,37
190, . 34,13
200 . 33,64
205 ... 33,43
209, .. 33,25
212 33,14
230 32,74
240 .. e 32,71
246, .. 32,69
250, 32,67
25 . e 32,66
27 32,62
290 .. 32,58

CORFFICIENT VALEUR DU POINT

{en (rancs)

0.0 32,53
MS. 32,49
3500 32,49
0. ... 3248
380 ... 32,45
400, ... 3243
450 32,39

Montant maximuin de la prime « ancienneté

~laprime d"ancienneié se cateule sur le salaire minimum de la caté-
gorie jusqu'd celui correspondant au coefficient 250 (32,67 F x 250 =
8 168 I). La somme ainsi obtenue ne peat pas &tre dépassée,

Minimum conventiontiel garanti : horare = 35,39 FF ; mensuel =
5981 F.

Rappel SMIC au 1 juillet 1994
= SAlAIIC HOFAINC oo e 35,56 F
-- Salaire mensutel (39 heures hebdomadaires) .............. 6 009,64 IF

Il est rappelé que conformément aux dispositions de V'article 2 de
Farrété ministéricl n° 63-131 du 21 mai 1963 fixan( les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent 8ire majorées d'une
indemnité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas licu aux versements et aux retenues prévus au titre de la iégis-
lation sociale et de la iégislation sur les accidents du travail et les mala-
dies professionnelles.

Communiqué n® 94-51 du 17 aoft 1994 relatif a la clas-
sification et & la rémunération mirimale du personnel
des cabinets médicaux applicable & compter des
17 février 1994 et 1 septembre 1994,

1} est porté 2 la connaissance des partendires sociaux que dans la
région économique voisine A laquelle fait réiérence la lot n° 739 du
10 mars 1963 sur le salaire, modifié par la loj n° 1,068 du
28 décembre 1983, les salaires minima du personniel des cabinets médi-
caux ont €1¢ revalorisés & compter du 1 février 1994 . Une nouvelle
revalorisation interviendra le 1* septembre 1994,

Ces revalorisations figurent dans les bardmics ci-aprds :
AUGMENTATION DE LA VALEUR DU POINT
La valeur du point est sugmentée de :

— 1 % au ler février 1994. A ceite date, 1a valeur du point passe de
46,54 francs a 47 francs.

- 1 % au 1" septembre 1994. A cette date, fa valeur du point passe
de 47 francs 3 47,47 francs.



966

JOURNAL DE MONACO

Vendredi 26 aoiit 1994

GRILLE DE CLASSIFICATION ET SALAIRES MENSUELS MINIMAUX POUR 169 HEURFS
(SMIC - montant mensuel pour 169 heures @ 5 886,27 1)

AU 1041904 AU 001994
DESIGNATION DES £EMPLOIS COEFFICIENTS Valeur du point © T F Valeor du poant © §747F
fen francs) {en framcsh

1. - Neltoyage ¢f entreficn

1. Nettoyage, enlretien ct, éventuellement, travaux divers (aides

techniques, expéditions petit malériel, courses, ramassage) . ... ......... 124 SMIC SMIC
[. - Accucil et seerélaria

2. Pactylo, standardiste on accueil véeeption ... ... L 126 5922 5981

2a. Standard plus accueil ..o 127 5969 6029

2 b. Standard plus accueil, plus participation & un travail technigue . ... ... 128 6016 6076

3. Scertaire-réceptionniste et notamment accueil, plus standard,

plusdactylographie . ... ... e 130 6110 6171

3 a.Si en plus, 'une ou les activités suivantes : participation b un travail

technique, pratigue de la sténographic, tenue de caisse et des livres recelles-

BEPENSES o ot e 135 6345 5408

4. Secrétaire médicale dipldmée . ... o o 138 6 486 6551

4 a. Mémes fanctions, plus comptabilité générale .. .. ... ... 143 6721 6788

5. Seerftaire de direclion ... ... e 172 8 084 8 165
IN. - Personnel technique

6 1. Agent des cabinets utilisant 1'imageric médicale (ACIM) ... ....... .. 130 6110 6171

6 b. Manipulatetr radio ayant passé le contrdle des connaissances ... ..., 145 6815 6 883

6 ¢ Manipulatevr radio diplomé . ... ... oL 160 7520 7 595

6. Responsable deservice ... .. i i 175 8225 8307

6 c. Assistante des cabinets de stomatologie ... ... o L t41 6627 6 693
1V. - Personnel soignant

TIIEMIBIE Lo e 165 7755 7833

8. Kinésithérapeic .. ... e t6s 7755 7833

G CHhophOISIC ... oo v et e e 165 7755 7833

10, OROPHSIE o e 165 7755 7833

1. Psychologue .. ... ... ... . i e 165 7755 7833
V. - Personnel technigue des cabinets d’anatomie et cytologie pathologiques

12, Technicien bac F7, I'7° ou équivalen! (arrélé du 4 novembre 1976 modifié)

obligatoire, moins de 2 ans d’ancienneté ........ ... L 140 6 580 6 646

12 1. Technicien bac 7, FT° ou équivatent (urdté du 4 novembre 1976 moditié)

obligatoire, plus de 2 ansd’anciennelé .. .. ... o oL 150 7050 7120

12 b. Technicien titulaire du BTS .. ... i 160 7 520 7595

t2 ¢. Technicien niveaw bac + 3 justifiant d*une formation spécifique en

technique d'anatomocyto-pathologic ...l 175 8225 81307

12 d. Technicien responsable de service ... ..o v oo 175 8 225 8 307

Rappel SMIC au 1¢ juillet 1994
— SAAIC ROTATIE .eevvvvveeeere i ceenens 35,56 F
~ Salaire mensuel (39 heures hebdomadaires) .............. 6 003,64 F

11 est rappelé que conformément aux dispositions de I'atticle 2 de
PareGté ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 fiant les taux minima
des salires, les rémunérations minimales doivent étre mdjorées d'une
indemnité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas liecu aux versements et aux retenues prévus au titre de la tégis-
lation sociale ct de 1s 1égislation sur les aceidents dut travail et Jes mala-
dies professionnelles.

Communiqué n® 94-52 du 17 aoit 1994 relatif a la rému-
nération minimale du personnel delacharcuterie appli-
cable & compter du 1 mars 1994.

Il est porié & la connaissance des partenaires sociaux que daus la
région économique voisine 2 laquelle fait référence la loi n® 739 du

16 mars 1963 sur le salaire, modifié par la loi #° 1.068 du
28 décemibre 1983, fes salaires minima du personned de la charcuterie
ont été revalorisés & compter du 1 mars 1994,

Celte revalorisation estintervenue comme indigqué dans les bartmes
ci-aprés :

A comipter du | mars 1994, les salaires applicables en charcuterie
sont cajculés & partir d’un salaire de base de 27,38 francs et d"une valeur
de point égale & -

~ 0,159 pour les coefficients 145 2 200 inclus ;
~ 0,170 pour les coefficients & partir du 210,

Pour les coefficients 145, fe montant du salaire effectif est égal au
S.M.LC. (34,83 francs).
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GRILLE DES SALAIRES EX VIGUEUR A COMPTER DU 1 MARS 1994

Salaire de base 1 27,38

Vateur de point: 0,159 jusqu’au coeflicient 200 iaclus : 0,170 & compter du coefficient 210.

SALAIRE BRUT HORAIRE SALAIRE BRUT MENSUEL
$0h.Asem. 44 h/sem. 42 htsem,
39 hisem. 169 h./mois 169 hfons 169 hfmois
Coef, HN 1S 125 % HS 150 % 169 h/mois +5h +8.66h + 13
Al25% a125% 4125 %
145 34,83 43,53 52,24 S 886,27 6 103,92 6 263,23 » 452,16
150 3533 44,16 52,99 597017 6 191,57 6 353,19 6 544,85
155 36,12 45,15 54,18 6 104,28 6 330,03 6 495,27 669123
160 36,92 46,15 55,38 6 239,48 6 470,23 6 639,43 68319,43
165 RYA| 4713 56,56 637299 6 608,64 678113 6 985,68
170 18,51 48,13 57.76 6 508,19 6 748,84 692499 T133.88
175 39,30 49,12 58,95 6 641,70 6 887,30 7067.07 7280,26
180 40,10 50,12 60,15 677690 702750 721093 742846
185 40.89 S11t 64,33 (EIXT 7 165,96 7 353.02 757484
190 41,69 52,01 62,53 704561 7 306,16 7 496,38 772304
195 42,48 53,10 63,72 717912 7 444,62 7 638,96 7869.42
200 43,28 54,10 64,92 731432 7 584,82 7782,82 §017.62
210 46.08 57,60 69,12 778252 8 075,52 8 286,33 8536,32
220 47,78 59,72 Tt,67 8 074,82 837342 8 591,99 8851,18
230 49,48 61,85 74,22 8 362,12 8 674,37 8 89774 9166,17
240) 5118 63,97 76,77 8 649,42 8 969,27 9 203,40 948103
260 54,58 68,22 81,87 9 224,02 9 565,12 9 814,80 10110,88
280 57,98 72,47 86,97 9 798,62 10 160,97 10 426,21 1{3740,73
300 61,38 76,72 92,07 10373.22 10 756,82 11 037,61 11370,58
325 65,63 82,03 98,44 11 091,47 11 501,62 i1 801,84 12157,86
Rappel SMIC au 1+ juillet {994 TABLEAU DES SALAIRES MINIMAUX
- Salairc horaire..... 3556 F CATEGORIE | CORTACIENT o 1%
- Salaire mensuel (39 heures ticbdomadaires) ............. 6 009,64 F mn_“i;““c"; CORFHICIENT |i||:'|::o;ls - m;:‘i 04 | e n‘;::!l 004
i est rappelé que conformément aux dispositions de I'article 2 de i
larrété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima [ |I. Agents d'exploltation.
des salaires, les rémunérations minimales doivent &re majorées d'une | (Employés administratils
indemnité exceptionnclle de 5% de leur montant. Cette indemmilé ne Techticiens
donne pas licu aux versements et aux retenues prévas au titee de fa égis- ’
lation sociale et de Jalégislation sur les accidents du travail ¢t les mala- Nivean |
dies professionnelles.
Echelon { 100 5281,82 534520 5398,02
Echelon 2 105 5 494,50 5 560,43 561538
Niveau 2
Echelon | 110 570717 5 775,66 53832,73

Communiqué n° 94-53 du 17 aottt 1994 relatif a la rému-
nération mininiale du personnel des entreprises de pré-
vention et sécurité applicable a compter des 1 aoiit
1994 et 1 septembre 1994,

11 est porté & la connaissance des partenaires sociaux que dans ja
région éconontique voisine a laquelle fuit référence la loi n° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifié par la loi n® 1.068 du
28 décembre 1983, les sulaires minhins du personnel des entreprises de
prévention et séeurité onl été revalorisés a compter du 1 aolt 1994,
Une nouvelle revalotisation interviendra le 1% seplembre 1954,

Ces revalorisations sont indiguées ci-dessous :

Quel que soft son coefficient, auncun salarié ne peuf étre rémunéré

& 1wt taux Noraire iférieu

Echelon 2
Nivean 3

Echelon |
Echelon 2
Echelon 3

Niveau 4

Echelon |
Echelon 2
Eichelon 3

120

130
140
150

160

175
190

6 132,52 6 206,11
G 319,40 6395,23
6 729,29 6 810,04
7139,16 7 224,83
7 549,04 7 639,63
8 163,86 8261,83
8 778,68 8§ 884,02

r & celni du SMIC horaire en vigueur

626743

6 458,42
6877,33
71296,22

775,12
843,46
897181
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CATEGORIE
prolessionnelle

COLFFICIENT

BASE
sufaires au
1 ninl993

Niveau 5
Echelon |
Lichelon 2
Echelon 3

IE. - Agents de mai

Niveau |

lichelon |
Fchelon 2
Fchelon 3

Niveau 2
Fchelon 1
Lchelon 2
Iichelon 3

Nivean 3

Echelon |
Echelon 2
lchelon 3

HL. - Ingénicurs ct

Posilion |

Pasition 1 - A
Position 11 - B
Position HI - A
Position I - B
Position Il - C

210
230
250

firise

150
160
170

185
200
215

235
255
275

cadres
300
400
470
330
620
800

4 598,43
1041848
i123795

7 87556
8 310,37
8 745,16

9 397,36
10 049,57
1070178

11 571,38
12 440,98
13 310,58

10 391,60
13 149,95
15 080,89
16 735,80
19 218,30
24 183,34

+1 %
at au
1= aolt 1994 I sepi 1994
9 713,61 9 809,60
1054320 | 1064738
11 372,81 11 485,18
7 970,07 8 048,82
8410,09 8 493,20
8 850,10 8 937.55
951013 9 604,10
10 170,16 {10 270.66
10 830,20 {10937.21
1171024 |t 82595
12 590,27 }12714,68
1347031 11360341
10516,30 | 1062022
1330775 [13439.25
1526586 | 15412,67
16 936,63 |17 103,99
1044892 |19 641,10
24 473,54 |24 715,37

Rappel SMIC au 1= juilict 1994
- Salaire horaire 3556 F

6 009,64 F

~ Salaire mensuel (39 heures hebdomadaires)

11 est rappelé que conformément aux dispositions de l'article 2 de
Parr@1é ministriel n°63-131 du 21 mai 1963 fixant les toux minima
des salaires, les rénunérations minimales doivent 8tre majordes dune
indemnité exceptionnelie de 5% de leur montant. Cetie indemnité ne
donne pas licu aux versements elanx retenues prévus au titre de la égis-
lation sociale ¢ de laiégislation sur les accidents du travail et fes mala-
dies professionneiles.

Conumuniqué n® 94-54 du 17 aoit 1994 relatif a la rému-
nération minimale du personnel cadre des magasins
populaires applicable & partir du 1" janvier 1994,

H est porté A la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique veisine 3 laquetie fait référence Ia loi n® 739 du
16 mars 1963 sur lc salaire, madifié par la foi n® 1.068 du
28 décembre 1983, les salaires minima du personnel cadte des maga-
sins populaires onl 816 revalorisés A comypiter du 1 janvier 1994,

Cette revalorisation est intervenue comme indiqué dans les bardmes
ci-aprés ;

APPOINTEMENTS MINIMA GARANTIS (39 heures de travail par semaine)

Les appointernents ininima garantis sont fixés, par an, de fa manidre suivante :

CATEGORIE BT ECHELDN

ANCIENNETE % cadgorie 2 catégonie
¥ catégorie
i~ écinlon 2 écheton ¥ échelon = &cheton 2 échelon 3 échieton

< Jans............. 92 540 105 870 119 110 140 320 161 370 176 790 224°520
> 3ans. ... 95250 108 490 121720 " " » "
> 6aNS. ..., 97870 11100 124 340 : " " "
> Gans...... N 100 490 113720 126 950 " " 0 "
>{2ans............. 103 100 116 340 129 570 » » » "
>15ans............. 105720 118 950 132 190 v " " "
>18ans............. 108 340 121 570 134 800 " o " "
>20a08 . ... 110090 123320 136 550 ! v » "

11 est précisé ue les primes ayant la caraciere de reimboursement de frais, la prime de tansport, Ja rénunération des heures supplémentaires
ne sont pas comprises dans les appointements annuels garantis ci-dessus et s'ajoutent & ces detniers.

Rappel SMIC an 1< juiflet 1994

- Salaire horaire
— Salaire mensuel {39 heures nebdomadaires

35,56 F

T 6009,64 F

1 est rappelé que conformément aux dispositions de I'aiticle 2 de I'arrété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima des
salaires, fes rémunérations mininles doivent &tre majorées d'une indernité exceptionnelle de 5% de leur montant, Cetie indemnité ne dome
pas lieu aux versements el aux relenues prévus au titre de Ja Jégislation soclale ct de la fégislation sur fes accidents du travail et fes maladies pro-

fessionnelles.
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INFORMATIONS

La Semaine en Principauté

Mantifestations et spectacles divers

Cathédrale de Monaco

dimanche 4 septembre, 217 h,

Audition d’orguc par Jeanine Paoli
Monje-Carlo Sporting Club - Salle des Eteiles

du tundi av jendi jusqu’au 10 septembre, 2 21 b,
Diner-speclacie avec deux revues en alternance : Happy Stars et
Festa Haliana

du vendredi 26 au dimanchie 28 aofit, 2 21 h,
Dner-spectacle Earth Wind and Fire

du vendredi 2 au dimanche 4 septeinbre,
Diner-spectacle Happy Stars ou Festa laliona
Terrasses du Casino

mereredi 31 aofit, A 18 h,
Cancert par fa Fanfare de la Compagnie des Carabiniers du
Prince

Thédtre du Fort Amtoine

tundi 29 aot, 3 21 h,

Concert par te Conciliom Musicum de Vienne sous la direction de
Paul Angerer

au programuic : Haydn, Beethoven, Mozart, Schuberi, Stranss

Rotonde dit Quai Albert F

vendredi 26 aofi, A 21 h,

Coneert par le Conseevatoire de Jazz de Monaco

Quai Albert I

jusqu’au dimanche 4 septembre,

Altyactions foraines

Bar de 'Hdtel de Paris

chaqgue samedi et jeudi, de {6 ha 18k,

Noélle Fichou, harpiste

Bar terrasse de I'Hétel Hermitage

tous les soirs & partir de 19 h 30,

Soirées musicales avec le pianiste Georges Medawar

Le Folie Russe - Hotel Loews

tous les soirs, sauf le lundi,

Dinier spectacle : Tuttf Frutti Folies

Spectacte 222 h 30

Musée Océanographique

tous fes jours & 10 h 30, 14 h 30 ¢t 16 1 30,

projection de fitms - “Méditerranée, le miracle de la mer”

Port de Fontvieille

tous les samedis, de 9 h 30 4 {7 h 30,

Foire & la brocante

Txpositions

Jardins des Bavlingriny - Piace et Atrium du Casine

Jusqu'au vendredi 30 septembre,

Dans ic cadre du Festival nternational des Arts de Moute-Carlo,
exposition de sculptures de César

Musée Nutional

jusquau vendredi 30 septembre,

La poupée Barbie : Amiversaire & Monaco

Sporting d'Hiver

jusqu'an 31 aoftt,

Exposition de peintures l2s Maitres du XXeme sidele @ Chagall,

Dali, De Chirico, Léger. Mirn, Magrine, Picasso ..,
Hotel de Paris - Salon Beawmarchais

jusqu'au 28 aod,

Exposition de peintures Musée Business et Arts & Business :
Hommage aux grands maiues de f'impressionnisme, de Van Gogh &
*Ecole flamande

Maison de UAmérigue Latine - Enropa Résidence

jusqu’aa mercredi 31 aolt,

Exposition d'ocuvres de fartiste peintre Isabella Corlnaldi
Exposition de 'orfévee Odiot : Le remps des saisons
Musée Océanographique

Expositions perniancnles :

Découverie de l'océan

Baleines et dauphins de Méditerranée

Struciures intimes des biominéraux

Art de'la nacre, coguitiages sacrés

Congrés
Hétel de Paris

du 29 aofil au 3 septenbre,
Réunion Coca-Cola Angleterre
Hdwel Hermitage

jusgu’au 26 aolu,

Incentive Société Chantelle
Hétel Mirubeau

du 29 au 31 aol,

Réunion Christian Dior

Hotel Loews

du 29 aolt au 22 septembre,
Séminaire Synthelabo

Beach Plaza

jusqu’au 3§ aofit,

Incentive Pennsylvania Hospital

Manifestations sportives

Stade Louis It

mercredi 31 zoft, 4 20 h,

Championnat de France de Football - Premigre division :
Monaco - Nice
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Baie de Monaco

samedi 3 et dimanche 4 septembre,

Voile : Régate du Rendez-Vous de Septembre des Assureurs
Monte-Carlo Golf Club

ditnanche 28 aofil,
Les Prix Pasquier - Stableford

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

Etude de M¢ Jean-Charles REY
Pocteur en Droit - Notaire
2, rue Colonet Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE DROIT AU BAIL

Premiére Insertion

Aux termes d'un acte regu le 5 juillet 1994 par le
notaire soussigné, réitéré aux termes d’un acte regu par
ledit notaire, le 17 aolt 1994,

la société en commandite simple dénommée “S.C.S.
MANFREDI & Cie”, au capital de 100.000 F, avec
sidge 5, rue de la Turbie, d Monaco-Condamine, a cédé
aM. Jean KALLAY, demeurant 6, rue Augustin Vento,
& Monaco, le droit au bail d’un local siwé au rez-de-
jardin de I'immeuble “PARK PALACE”, sis 27, ave-
nue de la Costa, & Monte-Carlo.

Oppositions, s’il'y a licu, en I’Etude du notaire sous-
signé, dans les dix jours de {a deuxigme insertion.

Monaco, le 26 aoit (994,

Signé : J-C. REY.

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE

“ClOCO & Cie”
Capital social : 100.000,00 F
22, avenue Prince Héiédilaire Albert
Monaco

Aux termes d’un acte sous scing privé en date du
11 juillet 1994, enregistré a8 Monaco le 21 juillet 1994,
Folio 134 V, Casc 4, M. Paul CIOCO a cédé respecti-
vement 3 MM. Patrick VERET ¢t Robert RISSO 45
parts et L0 parts sociales lui appartenant dans le capi-
tal de ta S.C.S. CIOCO & Cig,au capital de 100.000,00
(CENT MILLE) francs. dont e siége est sis 6, avenue
Prince Héréditaire Albert & Monaco.

Pour faire suite & ces cessions de parts sociales, les
associés ont décidé de modifier article 7 des statuts
relatif au capital social, comme suit :

Le capitat social est fixé d lasomme de CENT MILLE
francs.

itest divisé en CENT parts sociales de MILLE francs
chacune, numérotées de UN 2 CENT, réparties comme
suit :

-~ & M. Paul CIOCO, a concurrence

de CINQ parts numérotéesde 1 4 5

— a4 M. Robert RISSO, a concurrence
de VINGT parts numérotées de 51
70 20 parts

—a M, Patrick VERET, a concurrence
de SOIXANTE QUINZE parts, numé-
rotées de 71 & 145.

5 parts

15 parts

Total : CENT parts 100 parts

La raison et la signature soclales demeurent *S.C:S.
CIOCO et Cie” et la dénomination commerciale “NEON
97‘!.

La société sera gérée et administrée par M. Paul
C10CO, seul associé commandité et gérant responsabie,
avec les pouvoirs tels que définis aux statuls sociaux.

Un exemplaire dudit acle a été déposé au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco pour y étre transmis
et affiché conformément i Ja loi, le 17 ao(t 1994,

Monaco, le 26 ao(t 1994,




Vendredi 26 aoiit 1994

JOURNAL DE MONACO

971

“EUROPE 1 COMMUNICATION
Société Anonyme Monégasque
au capital de ¥ {44 320 000

1 57, rue Grimaldi - Monaco

Siege social

AVIS AUX ACTIONNAIRES

L' assemblée générale extraordinairc du2 1 juillel 1994
adécidé, sous réserve d’approbation par le Gouvernement
Mondégasque, d"augmenter le capital social d’un montant
nominal comprisentre F 18 040 000 et FF 28 864 000 par
" émission contre especes d’actions nouvelles dont la
souscription, @ titre irréductible et A titre réductible, csl
réservée aux actionnaires ou aux cessionnaires de lzurs
droits.

Cetle décision ayant é1€ approuvée par le Gouvernement
Monégasque en dale du 5 ao0t 1994 le Conseil
d’ Administration, dans saséance du 18 aoQt 1994, adécidé
de procéder 2 V'émission de 206 171 actions siouvelles, &
droit de vote double et & droit de vote simple de F 100
nominal. Le capital de la société scra ainsi augmenié de
20617100 etportédeF 144 320 000 aF. 164 937100,

PRIX DE SOUSCRIPTION

Ces actions seront émlses au prix de F I 460 par titre,
dont | 360 représentant la prime d’émission.

JOUISSANCE

Les206 171 aclions nouvelles seront créées jouissance
du 1= octobre 1994 et seront soumiscs 2 toutes les dis-
positions des statuts.

Elles auront droit dans les bénéfices qui pourront étre
répartis au titre de Pexercice 1994/1995 et au titre des
exercices ultérieurs ai e _que i

poura &ire attribué aux actions ancienges.

DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION

La souscription & ces 206 171 actions sera réservée,
par préférence, aux propriétaires des 1 443 200 actions
anciennes, représentant le capital social actuel ou aux ces-
sionnaires de leurs droits qui pourront souscrire :

- A titre irréductible : A raison d’une action nouvelle
pour 7 actions anciennes possédées sans qu’il soit tenu
compte des fractions.

Les actions nouvelles provenant de I’exercice du droit
de souscription 2 titre irréductible détaché d’actions a
vote double bénéficicront du mémue droit de vote double,

— A titre réductible : cn méme temps qu’ils déposeront
leurs souscriptions A titre irréductible, les actionnaires
pourront souscrire, A titre réductible, le rombre d’actions
nouvelles qu’ils souhaiteront.

Les actions nouvelles éventuellement non absorbées
par les souscriptions A litre irréductible seront répartics
¢t attribuées aux souscripteurs i titre réductible, dans la
limite de leur demande, et au prorata du nombre d'actions
anciennes dont les droits auront été utilisés & "appui de
feur souscription a titre irréductible, sans qu'il puisse cn
résulter une altribution de fraction d’action nouvelle.

Un avis publié dans le “Journal de Monaco” et dans
un journal d’ Annonces Légales frangais feront connaitre,
le cas échéant, fe baréme de répartition pour les sous-
criptions a titre réductible.

EXERCICE DU DROIT DE SOQUSCRIPTION POUR
LES ACTIONS A DROIT DE VOTE SIMPLE

[.*exercice du droit de souscription sera constaté par
la remise de virements de droits délivrés sur la Société
Interprofessionnelle pour la Compensation des Valeurs
Mobilieres “SICOVAM".

Le cédant du droit de souscription s’en trouvera des-
saisi au profit du cessionnaire qui, pour) exercice du droit
de souscription ainsi cédé, se trouvera purement et sim-
plement substitué dans tous les droits et obligations du
propriétaire de I'action ancienne.

Le droit devra étre excrcé par ses bénéficiaires, sous
peine de déchéance, avant ['expiration de la période de
souscription.

PERT { DE ¢ SCRI
Lasouscription sera ouverte du 29 aofit au 9 septembre
1994 inclus.

VERSEMENT DE S PTIO

Chaque souscription devra étre accompagnée de la
somme de F 1 460 par action souscrite tant & titre irré-
ductible qu’a titre réductible.

Les souscriptions pour lesquelles le versement n* aurait
pas été effeciué seront annulées de plein droit sans qu’il
soit besoin de mise en demeure.
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Les sommes versées pourles souscriptions a litre réduc-
tiblc et sc trouvant disponibles apres la répartition seront
remboursées sans intérét aux guichets qui les auront regues.

ETABLISSEMENTS DOMICILIATAIRES - DEPOT
DES FONDS

Les souscriptions et versements seront regus, aux gui-
chets des si¢ges et agences en France des Etablissements
ci-apres :

—~ CREDIT LYONNAIS
—~ BANQUE NATIONALE DE PARIS

Les fonds versés a ’appul des souscriptions seront
déposés au CREDIT LLYONNAIS, 19, boulcvard des
Italiens - 75002 PARIS.

MODALITES DE DELIVRANCE DES ACTIONS NOU-

L.es actions nouvelles seront délivrées sous la forme
nominative.

Les actions a droit de vote simple feront I’'objet d’une
demande d’admission aux opérations de la Société
Interprofessionnelle pour la Compensation des Valeurs
Mobiligres “SICOVAM".

Ces titres seront inscrits en compte dans un délai de
deux mois apres la cloture de la souscription.

BILAN

Le bilan au 30 septembre 1993, approuvé par { assem-
blée générale ordinaire du 31 mars 1994, a été publié au
Bulletin des Annonces Légaies Obligatoiresdu {1 février
1994, pages 513 a4 519.

PRO U

Un prospectus qui a regu le visa n® 94-451 en date du
18 aofit 1994 de la Commission des Opérations de Bourse
est tenu 2 la disposition du public au sigge social de la
société, 57, rue Grimaldi - MC 98000 Monaco.

Le Président délégué
Jacques LEHN
faisant élection de domicile au
sidge social de la société
57, rue Grimaldi
MC 98000 Monaco

“LES THERMES MARINS
DE MONTE-CARLO”
Centre de Thalassothérapic

2, avenue d'Ostende - Monaco (Pté)

AVIS DE CONVOCATION

MM. les actionnaires de la société anonyme moné-
gasque des Thermes Marins de Monte-Carlo sont convo-
tjués, en assemblée générale ordinaire au Sporting d’ Hiver,
lc 28 septembre 1994, & 10 heures, avec "ordre du jour
suivant :

— Rapport du Conseil d’ Administration sur la inarche
de la société pendant I'exercice 1993-1994.

- Rapport des Commissaires sur les comptes dudit
exercice.

— Lecture du Bilan et du Compte de Pertes et Profits
établis au 31 mars 1994 ; approbation de ces comptes et
quitus a donner aux Administrateurs pour leur gestion.

— Affectation des résultats.

— Autorisation 3 donner aux Administrateurs confor-
mément A [’article 25 de I’ordonnance souveraine du
5 mars 1895.

— Questions diverses.
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FONDS COMMUNS DE PLACEMENTS

VALEUR LIQUIDATIVE

Ordonnance Souveraine n® 9.867 du 26 juillet 1990.

Fonds Communs Date Société Dépositaire Valeus I;c‘(lmdam‘c
de Placements d'agrément de gestion a Monaco 19 a0t 1994
Monaco Patrimoine 26.09.1988 Compagnic Monégasque de Gestion C.M.B 14.328,57 F
Azur Séeurité 18.10.1988 Barclays Gestion Barclays 3281722 F
Paribas Monaco Oblifranc 03.11.1988 Paribas Asset Management S.AM. Paribas 167191 F
1ion Invest Monaco 17.10.1988 Epargne collective Crédit Lyonnais 1435582 F
Monaco valeur | 30.01.1989 Somoval Société Générale 1.56709F
Aunericazur 06.04.1990 Barclays Gestion Barclays UsD 1.216,29
Monaco Bond Selection 01.06.1990 Monaco Fund Invest S.AM. S.BS. 13.206,10 F
MC Court terme 14.02.1991 Sagefi S.AM. B.T.M. 7.650,96 ¥
Amérigue Sécurité ! 13.09.1991 Epargne collective Crédit Lyonnais 61.080.86 F
Amérique Séeurité 2 13.09.1991 Epargne collective Ciddit Lyonnais 61.074,89 F
Caixa Court terme 20.11.1994 Caixa lavestment Management S.AM. Caixa Bank 1.239.16 F
Caixa Actions Frangaises 20.11.1991 Caixa Investment Management S.A.M. Caixa Bank L2109 F
NMonactions . 15.01.1992 Sagefi S.AM. B.TM. 477154 F
CEFM Court terme 1 09.04.1992 B.P.G.M. CEM. 1195308 F
Japon Sécurité 1 03.06.1992 Epargne collective Crédit Lyonnais 63.101,01'F
Japon Sécurité 2 03.06.1992 Epargne collective Crédit Lyonnais 63.012,22F
Monaco Plus-Value 31.01.1994 Compagnie Monégasque de Uestion CM.B. 9.169,64 F
Monaco Expansion 31.01.1994 Compagnie Monégasque de Gestion CM.B. 5.028.731 L,
Fonds Comeun Date Société Dépositaire Valeur fiquidative
{c Placement d'agrément de gestion a Monaco u
e 18 aofit 1994
M. Sécurité 09.02.1993 B.E.T. Gestion. Crédit Agricole 221236082 F
Fonds Commun Date Société Dépositaire Valeur G;cl[‘mdanvc
de Placement d'agrément de gestion d Monaco 21 aoft 1994
Natio Fonds Monte-Carlo
"Court terme” 14.06.89 Natio Monte-Carlo S.A.M. B.N.P. 15.231,02 F

oS ————-

Le Gérant du Journal : Rainier IMPERTI

455-AD
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