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ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance Souveraine n° 10.341 du 5 novembre 1991
portant nomination d'une Employée de bureau a
I'Office des Emissions de Timbres-Poste.

.+ RAINIER HI
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portam statut des
fonctionnaires de I'Etat ;

Vu Notre ordonnance n° 6.365 du 17 aoﬁt 1978
fixant les conditions d’application de la loi n° 975 du
12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 23 juillet 1991 qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonaé et Ordonnons ¢

Mme Martine LEVRON est nommée dans I'emploi
d’Bmployée de bureau & I'Office des Emissions de
Timbres-Poste ‘et titularisée dans le grade correspon- |
dant avec effet du 1¢r juin 1991,

Notre Secrétaire d’Etat, Nofre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Mmlstre &’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation ct de
Pexécution d ‘ia présente- ordonnance.

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le cing novembre
mil neuf cent quatre-vingt-onze.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d’Etat :
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souverame n°10.508 du 2 avril 1992 portant
naturalisations monégasques.

RAINIER III
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu les requétes qui Nous ont été présentées par le
sieur Laurent, Joseph ARROBBIO et la dame Thérése,
Antoinette GIROLDI, son épouse, tendant a leur admls-
sion parmi Nos Sujets ; -

Vu la Constitution du 17 décembre 1962 ;
Vu les articles 9 et 21 du Code Civil ;

Vu l'article 25 § 2 de I'ordonnance orgamque du
9 mars 1918 ;

Vu Notre ordonnance ne 4()3 du 15 mai 195
modifiée ; :

Sur le rapport de Notre Dlrecteur “des Servnces
Judiciaires ; ‘

Notre’ Conse:l dela C0uronne entendu ;
Avons Ordéhné et Ordonnons :

Le sieur Laurent, Josegh ARROBBIO, né le 27 sep-
tembre 1937 & Beausoleil ( Ipes-Maritimes), et la dame
Thérése, Antoinette GIROLDI, son épouse, née le
3 novembre 1933 4 Monaco sont naturahses monegas- ‘

‘|- ques. -

Ils seront tenus et reputés comme tels et jouiront de
tous les droits et prérogatives attachés a cette qualité,
- dans ies conditions prevues par l’artlcle 21 du Code

| Civil.
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Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
Pexécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le deux avril mil
neuf cent quatre-vingt-douze.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secréiaire d’Etat :
J.-C. MARQUET,

Ordonnance Souveraine n° 10.509 du 2 avril 1992 porlant
naturalisation monégasque.

RAINIER IIT
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la requéte qui Nous a été présentée par le sieur
Jean, Christian BILLON, tendant a son admission
parmi Nos Sujets ;

Vu la Constitution du 17 décembre 1962 ;
Vu les articles 9, 10 et 21 du Code Civil ;

Vu larticle 25 § 2 de I'ordonnance orgamque du
9 mars 1918 ;

Vu Notre ordonnance n° 403 du 15 mai 1951
modifiée ;

Sur le rapport de Notre Directeur des Services
Judiciaires ;
Notre Conseil de la Couronne entendu ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

Le sieur Jean, Christian BILLON, né le 10 septembre
1947 & Saint Pourc;am sur Sioule (Alher), est naturalisé
monégasque,

I sera tenu et réputé comme tel et jouira de tous les
droits et prérogatives attachés 4 cette qualité, dans les
conditions prévues par l'article 21 du-Code Civit.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Direciéur des Servi-
ces Jud1c1a1res et Notre Ministre d’Etat sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
Pexécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le deux avril mil
neuf cent quatre-vingt-douze.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secretazre d'Frat -
J.-C. MARQUET.

Ordonnance Souveraine n° 10.510 du 2 avril 1992 portant
naturalisation monégasque.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU ]
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la requéte qui Nous a été presentee par le sieur
Sandor, Tibor KATONA, tendant & son admission parml
Nos Sujets

Vu la Constitution du 17 décembre 1962 ;

Vu les articles 9 et 21 ¢u Code Civil ;

Vu Particle 25 § 2 de [’ordonnance organique du
9 mars 1918 ;

Vu Notre ordonnance ne 40’3 du 15 mai 1951,
modifiée ;

Sur le rapport de Notre Directeur des Services
Judiciaires ;

Notre Conseil de la Couronne entendu ;

Avons Ordonné et Ordonnens

Le sieur Sandor, Tibor KATONA, né le § mai 19154
Budapest (Hongrie), est naturalisé monégasque.

Il sera tenu et réputé comme tel et jouira de tous les
droits et prérogatives attachés 4 cette qualité, dans les
conditions prévues par l'article 21 du Code Civil.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre’ Mlmstre d’Btat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, dé la promulgation et de‘-
Pexécution de la présente ordonrance,

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le deux avril mil
neuf cent-quatre-vingt-douze.

RAINIER.
Par le Prince : v

Le Secrétaire d’Etat :
J.-C. MARQUET.
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Ordennance Souveraine n° 10.511 du 2 avril 1992 portant
naturalisations monégasques.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu les requétes qui Nous ont été présentées par le
sicur Alain, Jean, Victor MONTECUCCO, et la dame
Yvonne, Rolande WEISSMANN, son épouse, tendant 4
leur admission parmi Nos Sujets ;

Vu la Constitution du'17 décembre 1962 ;
Vu les articles 9 et 21 du Code Civil ;

Vu l'article 25 § 2 de l’ordonnance organique du |

9 mars 1918 ;

Vu Notre ordonnance n° 403 du 15 mai 1951
modifiée ;

Sur le rapport de Notre Directeur des Services

Judiciaires ;
Notre Conseil de la Couronne enteridu ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

fe sieur Alain, Jean, Victor MONTECUCCO, né le |

9 juillet 1944 a Monaco, et la dame Yvonne, Rolande
WEISSMANN, son épouse, née le 4 juillet 1942 a Monauo,
sont naturalisés monegasques

Ils seront tenus et reputes comme tels et Jomront de
tous les droits et prérogatives attachés 4 cette qualité,
dans les conditions prévues par larticle 21 du Code
Civil.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Ditecteur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Mmistre d’Btat sont chzrgés,

chacun en ce qui le concerne, de la promulgat:on et'de

’exécution de-la présente ordonnance.

Donné ¢n Notre Palais a Monaco, le deux avrif mil
neuf cent quatre- -vingt-douze.

RAINIER.

Par le Prmce
Le Secrétaire d Iftat
J.-C. MARQUET.

Ordonnarice Souveraine n® 10.512 du 2 avril 1992 portant
naturalisation monégasque.

RAINIER I
 PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la requete qui Nous a été présentée par le sncur
Jean-Frangois, Georges, Antoine ROBILLON, tendant a
son admission parmi Nos Sujets ; .

Vu la Constitution du 17 décembre 1962 ;
Vu les articles 9 et 21 du Code Civil ;

Vu Particle 25 § 2 de ordonnance orgamquc du
9 mars 1918 ;

Vu Notre ordonnance n° 403 du 15 mai 1951,
modifiée ;

Sur le rapport de Notre Directeur des Services
Judiciaires ;

Notre Conseil de la Couronne entendu ;
Avons Ordonné et Ordonitons :

Le sieur - Jean- Franc;ols Georges Antoine
ROBILLON, né le 27 mai 1962 3 Monaco, est naiural:se
mongégasque.

Il sera tenu et réputé comme tel el jomra de tous les
droits et prérogatives attachés & cette qualité, dans les
conditions prévues par P'article 21 du Code Civil,

- Notre Secrétaire d’ Etat Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne; de la promulgation et de
’exécution de la présente ordonnance. -

Donné en Notre Palais 3 Monaco le deux avril mtl :

neuf cent quatre-vingt-douze.

RAINIER,

Par le Prince
Le Secrétaire d état
J.-C. MARQUET.
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Ordonnance Souveraine n° 10.515 du 6 avril 1992 auto-
risant un Consul général & exercer ses fonctions dans
la Principauté.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Commission consulaire en date du 6 décembre
1991 par laquelle Sa Majesté le Roi de Norvége a
nommé M. Henry No7tAR1, Consul général de Norvége
a Monaco ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Henry NOTARI est autorisé & exercer les fonc-
tions de Consul général de Norvége dans Notre Princi-
pauté et il est ordoriné 4 Nos Autorités administratives
et judiciaires de le reccnnaitre en ladite qualité.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
I’exécution de la présente ordonnance. :

Donné en Notre Palais @ Monaco, le six avril mil
neuf cent quatre-vingt<louze. :

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d’Erat :
J.-C. MARQUET.
ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel ne 92-222 du 31 mars 1992 portant
extension de la convention collective des industries de
la transformation des matiéres plastiques de’ Monaco.

Nous, Ministre d’ftat de la Principauté, .

Vu la loi n° 416 du 7 ‘juin 1945 sur les conventions colléctives de
travail, modifiée et compiétée par les lois n° 868 du 11 juillet 1969 et
ne 949 du 19 avril 1974; C .
9g\r'u Pavis d’enguéte publié au « Journal de Monaco » du 10 janvier
1992 ; ) oo
Vu le rapport de Mme le Chef du Service des Relations du Travail
concernant cette enquéte ; ‘
Vu Pavis du Conseil Economique du 2 mars. 1992 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvérnement en date du
11 mars 1992 ; : .

Arrétons :

ARTICLE PREMIER N
"La_convention “collective des industries de transformation des
matidres plastiques de Monaco, annexée au présent arrété, est rendus
obligatoire pour tous les employcurs ef . salariés des entreprises
appartenant au secteur professionnel compris dans son champ d’ap-
plication.

) ART. 2.
Le Conseiller de Gouvérnement pour Tes Travaux Publics et les
Affaires Sociales est chargé de I'exécution du présent arrété.
_ Fait & Monaco, en ’'Hotel du Gouvernement, le trente-¢t-un macs
mil neuf cent quatre-vingt-douze,

Le Ministre- d'Etat,
J. DUPONT.

CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES
DE TRANSFORMATION DES MATIERES PLASTIQUES
DE MONACO -

ENTRE :

Le SYNDICAT PATRONAL DES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION DES
MATIERES PLASTIQUES, représentée par : :

"Luigi FrRATESCHI, Président en exercice,
Henei BRONME, Secrétaire général,
Jean MARIN, BRI o
Dfiment mandatés par "assemblée générale du 16 décembre 1991

D’une part, et : .
Le SYNDICAT OUVRIER DES INDUSTRIES CHIMIQUES ET DES MATIERES
PLASTIQUES, représenté par : :
Benito SFINBLLA, Secrétaire général,
Jacques REBAUDO, .. i
. Marcelle HORCHOLLE, Trésoriére, . . s
Diment mandatés par Passembiée générale du 11 décembre 1991,

1t a été convenu et arrété ce qui suit

. PREAMBULE
Réunis a Pinitiative du SYNDICAT OUVRIER DES INDUSTRIES CHIMI-

'QUES ET DES MATIERES PLASTIQUES, ce syndicat ¢t le SYNDICAT PATRO.

NAL MONEGASQUE DES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION DE MATIERES

_PLASTIQUES cfit exprimé leur volonté commune de mettre A jour les

dispositions de la Convention Collective des industries dé transforma-
tion des matiéres plastiques, en remplacant fa convention du 6 avril
1972 et ses avenants successifs par la présente convention.

Les pattenaires sociaux tiénnent ainsi-a réitérer leur attachement
aux relations contractuelles, dans ke respect des lois et institutions de
ta Principaute d¢ Monaco. Ils affiriment en outre le caractére bilatéral
deg droits et obligations mutuels ainsi établis.

Iis sont conscients des énjeux économiques actuels, des défis du
futur et de I'impérieuse nécessité d’adapter constamment les techni-

«ques et les conditions de travail, en vie de la meilleure efficacité, pour

que les entreprises réussissent face 4 ces impératifs, et qwainsi elles

-puissent maintenir et développer Pemploi dans le secteur de la-trans--

ladéfenise des intérts des salariés.’ e
Clest dans ce contexte gue les deux parties ont élaboré la présente

formation des matiéres plastiques, en prenant pleinement en compte

convention, ‘Blle est l¢ résultat du dialogue ¢t ‘de la. négociation, -
* chacun acceptant autasit que nécessaire’ de renosicer 4-des acquis ou
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4 des usages obsolétes ou désuets, pour permettre la mise en place de
mesures générales favorables 4 I’ensemble de la profession.

Les partenaires sociaux affirment quil est nécessaire de renforcer
les moyens d'attirer les nouvelles entreprises qui voudront s’établir &
Monaco, notamment par la qualité de Tenvironnement social, étant
convaincus ‘que scule Pexpansion économique peut permettre le
maintien ¢t le développement de I'emploi et du progrés social.

Les parties & la présente convention conviennent de maintenir:

constamment le dialogue afin de pouvoir "adapter, chaque fois que ce
sera nécessaire, pour répondre d toule situation nouvelle gui se
présentera & elles.

Dans le souci de fairg bénéficier au plus grand nombre des
dispositions de la présente convention, les parties exptiment le désir
commun de voir ses dispositions faire objet d’une extension régle-
mentaire.

TITRE PREMIER
ETENDUE DES ENGAGEMENTS RECIPROQUES

ARTICLE PREMIER.
Champ d'application
La présente convention collective ¢tablie conformément 4 la loi
ne 416 du 16 juin 1945, régle les rapports de travail éntre :
d’une part : }

— les employeurs dont I'activité principale reléve des industries de
transformation des matidres plastiques en Principauté de Mo-
naco.

et, d’autre part : .

~— les salariés, ouvriers et collaboratzurs employés dans ces établis-

semenits. i

Sont expressément exclus du champ d’application, les ingénieurs
et cadres correspondant & la définition des articles 4 et 4 bis de la
convention collective nationale frangaise de retraite et de prévoyance
des cadres du 14 mars 1947.

ART. 2.
Date de mise en application
_La présente convention prendra eifét le premicr jour du mois civil
qui suivra sa sighature par les représentants de chacune des parties,
diiment mandatés 4 cet effet. :
ART. 3.
Durée et dénonciation _
La présente convention ¢st conclue pour une durée indéterminée.

La dénonciation par l'utie ou Pautre des parties contractantes
devra étre portée 3 la connaissance de l'autre partie, par letire
recommandee avec accusé de réception, 4 condition dé respecter un
délai de préavis de trois mois. L

La. partie qui dénoncera la Convention devra accompagner la
lettre de dénonciation d’un nouveau projet de convention collective,

La présente convention restera en vigueur jusqu’d Id date d’apphi-
cation des nouvelles dispositions & irtervenir.” -

ART. 4. )
] Révision d¢ la convention

La présente convention est révisable au gré des parties dans le
respect des dispositions légales, La partie signataire introduisant une
demande de revision devra I'accompagner d’un projet sur les points
4 réviser. N

Les discussions deyront s’engage: dars les 30 jours suivant la date
de la demande de révision. - - '

nouvelles dispositions & intervenir,

La convention res{éra en vigueur jusqu'a la daté d'application des .

des croyances' religicuses, ou

ART. 5.
Avantages acquis

Les dispositions de la présente convention se substitueront de plein
droit a toutes les clauses de la convention collective antérieure.

La présente convenlion ne peut étre, en aucun cas, une cause de
restriction des avantages plus favorables acquis au sein de Péntreprise,
en dehors de la convenion collective,

Les clauses de la présente convention collective remplaceront
celles de tous les contiats existants, y compris les contrats 4 durée
déterminée, chaque fois que ces dernidres seront équivalentes ou
moins avantageuses pour les salariés.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent, en
aucun cas, s’interpréier comme s'ajoutant aux avantages déja accor-
dés pour le méme objet dans certaines entreprises 4 la suite d’usages
ou de conventions.

ART. 6.
Commission paritaire

Toute difficulté d’interpeétation de la présenté convention devra
étre soutnise & une commission composée paritairement de trois
représentants de chacune des parties signataires.

La réunion de cetie commission sera demandée par la partie la
plus diligente 4 Pautre partie, par lettre recommandee avec accusé de
réception, en précisant la difficulté d’intefprétation qui est rencoiitrée
ainsi que les noms des trois représentants que celle<i désigne 4 cet
effet. o ‘ )
_ Dans un délai mazimum d’un mois, A compter de la réception du
courtier recommande, la partie saisic devra obligatoirement proposer
une date et indiquer lts noms de ses trois représentants.

. La commission se réunira au plus tard dans lés deux mois qui
suivent Ja présentation de-la demande 4 la partie saisie. .

A Pissue de la séance de travail de cette commiission, sauf si les |
parties conviennent dé tenir uné autre séance, il sera dressé procés-
verbal consignant les résultats de travaux, qui sera signé par les six
membres de la commission.

: “TITRE II
REPRESENTATION DES SALARIES

ART. 7.
Droit syndical
Les parties contsactantes' reconnaissent mutuellement la- liberté
d’opinion, ainsi que celle d’adhérer ou non 4 un syndical professionnel
de leur choix constitué conformément aux dispositions legales ¢n
vigueur en Principauté de Monaco.
En conséquence, fes employeurs s’engagent :
-4 ne.pas prendre en considération le fait d'appartenir 4 une
organisation syndicale ou. politique ou d’y exercer des fonctions ;
- & ne pas tenir compte des (_:Finions palitiques ou philo§0quuw,
le V'origine sociale ou raciale,  pour
arréter-leur attitude ou leur décision, notamment en ¢e qui concerne
Pembauchage, I'exéeution, la conduite ou Ja répariitions du travail, -
P’avancement, les.mesures d¢ discipline et de congédiement ;
_—# ne faire aucune pression sur le personnel pour adhérer ou ne
pas adhérer a tel ou tel syndicat. . .
Pour leur part, Ies feprésentants des salariés ainsi que les salariés
eux-émes de leur ¢0té s'engagent : : o
. —4 respecter, pour tous les salasiés et en toutes circonstances, la
liberté de feurs opinions, de leurs actes ou de leur adhésion ou non &
tel ou tel syndicat, ’

ART. 8.
‘ Exercice du droif syndical
1) Les autarisations d'absénce

a) Des autorlsations d’absence non rémunérées seront accordées,
aprés préavis d’une semaine sauf cas d’urgence justifiée, aux salariés
devant assister ; . L L
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- slix commissions officiclies instituées par les pouvoirs publics sur
présentation d’une convocation écrite ;

-aux assemblées statutaires de leur organisatiop syndicale, sur
présentation d'un document écrit émanant de celle-ci ;

- aux stages ou sessions consacrés 4 I'éducation ouvriére ou 4 la
formation syndicale dans les conditions prévues par la loi.

Ces absences aujorisées ne pourront en aucun cas étre imputées
sur les congés payés. Elles constituent un congé sans solde, sans

rejudice pour la personne concernée des dispositions de 'avenant 19
a la Convention Collective Nationale du Travail.

b) Des autorisations d’absence pourront également &lre accordées
aux salariés qui assisteront & une commission paritairé décidée entre
organisations syndicales d’employeurs ct de salariés, dans’la limite de
deux délégués par entreprise de plus de quarante salariés, ét ¢’un seul
delégué dans une entreprise de moins de quarante salariés.

Le temps passé 4 siéger & ces commissions pendant P'horaite de
travail de Pintéressé lui sera compté comme temps de travail effectif
et remunéré comme tel,

c) Dans tous les cas, les salariés s'efforceront de réduire au
minimum les inconvénients que leur absence pourrait apporter 4 la
marche de entreprise.

2) Le droit syndical dans 'entreprise

Dans les entreprises visées 4 Particle 2 de la loi n° 957 du 18 juillet -

1974 relative 4 Pexercice du droit syndicat dans les entreprises, les

syndicats auxquels adhérent des membres du personnel peuvent étre

représentés auprés du chef d’entréprise. -

Conformément & I'article 8 de la loi n° 957 susvisée, la collecte des
cotsations syndicales peut, dans ces entréprises, étre effectuée en
detors des heures de travail, dans les locaux de U'entreprise exclusive-
ment affectés 4 P'usage du persontiel.

A défaut d'existence de tels locaux, sous réserve de I'accord
préalable du chef d’entreprise, cetté collecte pourra s'effectuer en
dehors des heures de travail, dans les locaux de I'entreprise qui fie sont
pas exclusivement affectés au travail. )

Toutefois, dans les entreprises de moins de 40 salariés, un membre
syrdiqué du personnel, diment niandaté 4 cet effet par le tréesorier du
syrdicat, pourra, aprés en avoir informé le chef d’entreprise, procéder
4 fa collecte des cotisations syndicales dans les mémes cond:tions que
précisé au paragraphe précédent, .

ART. 9.
Délégués du personnel
Les parties déclarent se reporter aux. conditions générales de la
réglementation monégasque en ce qui concerne les délégués du
pe-sonnel.
Elles apportent les précisions suivantes :

1) Organisation des élections :

Le scrutin aura lieu pendant les heures de travail, et le temps passé
aux élections sera considéré comine temps de travail et remunéré
comme tel. ‘

Le temps passé par ceux des salariés qui assurent les différentes
opérations de scrutin sera élgalem’em considéré ‘comme temps de
travail et rémunéré comme tel. . Y .

Les dates et heures de commiéncement et de fin de serutin ainsi gue
Forganisation de celui-ci seront déterminées dans Fétablissement par
la direction en accord avec les délégués sortant ou, dans le cas d’utte
p}rcmlért élection, en accord avec les organisations syndicales intéfes-
sées. SR
. Le personnel travaillant en horaire décalé ou de muit devra
également pouvoir participer au scrutin pendant ses heuresde travail,
Toutefois, les salariés a4 temps partiel -qui né- travailléraient pas
pendant la période d’ouverture du scrutin devrotit voter dans Pentre-
prise en dehors de leurs heures de travail sans pouvoir réclamer de
rémunération ou deé récupération pour l¢ temps$ passé au vote.

23 Entreprises de nioins de 11 salariés

Dans les entreprises de moins de 11 salariés our lesquelles la loi

ne prévoit pas I'organisation. d’élections: de délégués de personnel, .
pour toutes les revendications écrites ‘qui ne trouveraient pas de

solution satisfaisanie entre I'employeur et un ou plusieurs salariés, sur
la démande expresse de ces derniers, les organisations syndicales dont
se réclament les salariés intéressés pourront prendre tout contact utile
avec le syndicat patronal pour 'étude et, si possible, la solution du
différend. } _

A défaut d'intervention du syndicat ;t)’aironal, les salaribs intéressés
pourront, 4 condition d’en avoir préalablement informé employeur,
se faire accompagner, auptrés de la direction de entreptise, par un
représentant syndical de leur choix appartenant 4 la profession, ou
d’un permanent du syndicat ouvrier, '

TITRE HI

EMBAUCHE CONDITIONS DE TRAVAIL
ET RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

ART. 10.
Btnbauchage
. L’emnbauchage se fera dans I¢ respect des lois et réglements en
vigueur en Principauté de Monaco. ) »

Tout salarié recevra de Pemployeur, au moment de Pembauchage,
la notification écrite de 'emploi; du coefficient hiérarchique corres-
pondant, de Ia durée de la_période d’essai ainsi que du taux.de:son
salaire- de base. Cette notification poufra consister en la remise au
futur salari¢ d'une copic de la demande d’autorisation d’emibdichage.

Toute modification ultéreure d’une condition substanticlle du
contrat de travail, méme si elle ne nécessitait pas, selon les termes de
la loi et des réglements en vigueur, le dépdt d'uné nouvelle demande
d’autorisation d’embauchage, devra faire I'objet d'use nolification
écrite 4 Uintéressé, S N ) :

Un exemplaire de la convention collective lui sera remis lors de son
entrée dans Pentreprise.

ArT. 11
. Période d'essai - . .
A défaut de précision différente lors de 1 conclision du contrai de

‘travail, la période d’essai telle que définie dans Particle 4 de la loi

11° 729 sera d¢ un mois. Etiaccord avec le salarié, cette période pourra
étre réduite ou augmentée sans toutefois, conforniément 3 la Joi,
exceder trois mois. o
. _La rémuntration, pendant cette période d’essai, ne sera pas
inférieure ‘au minimum en vigueur correspondant au coefficient
hiérarchique. , : :

Duyrant la période d’essai, les parties peuvent résilier le contrat
sans indemnité et sans observer de délai ce préavis; le salaire reste
acquis pour les jours de travail accomplis. : . :

ART. 12. °
_ Héures supplémeitaires
L'employeur organise le travail et sa durée dans I'entreprise, sous
réserve du respect des lois et réglements en vigueur en matiére de durée
du travail et d’heures supplémentaires. . .

Ces heures seront payées avec [a majoration Kgale, sauf si l¢
salarié demande 2 les recupérer en absences.

- Art, 3.
; Travail en équipes suceessives

".Les parties reconnaissent qu'un grand nombre de tiches liées 4 fa

transformation des matidres plasiques justifie le maintien en produc-
tion_continue de cettains équipements. Ceci nécessite d’or‘gamser_lqs i

horaires de travail en équipes successives, sous réserve dé Uobtention
des autorisations néeessaites, conformément 3 fa loi. :
Dans le cadre de cette organisation de travail, certains salariés

_ peuvent &tre affectés 4 un teavail posté.

Le travail posté se définit comme Pensemble des travaux réalisés

d'une seute traite en équipes successives.

Nest pas considéré comme travail posté, le travail journalier, .
méme organisé par frelais, exécuté en deux séquences discontinues
séparées par-un temps libre d'une durée égale ou supérieure 4 trente

nutes, sans préjudice d’accords internes différents qui n’auront pas
pour effet d’assimiler cetfe organisation a un travail posté. . -~ -
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Les salriés effectuant un travail posté ont droit, pour chaque
journée compléte, & une prime correspondant 4 une demi-heure,
calculée sur la base-de leur taux horaire,

ArT. 14,

Equipes de suppléance de fin de semain:
et jours fériés .

Le présent article vise & régler conventionnellement les conditions
de travail ¢t de rémunération des salariés affectés régulidérement aux
¢quipes de suppléance. Ces dispositions sappliquent exclusivement
aux salariés travaillant dans ces conditions exceptionnelles d’organi-
safion. . ’

1) Autorisaiions

. Sous la réserve expresse que I'employeur ait obtenu les auto-
risations ou dérogations requises par les lois en vigueur et qui, au jour
de la signature de la présente convention collective, sont :

— Autor'sation délivrée par M. P'Inspecteur du Travail, accordant,

par dérogation aux dispositions de ['article 1= de la lol n° 822 du

23 juin 1967, modifiée par la loi ne 1.005 du 4 juillet 1978, que le repos
hebdomadaire soit pris, pour 'ensemble du personnel- affecté en
équipe de suppléance, un autre jour que le dimarche, dans les
conditions prévues & Particle 2 de ladite loi ;

~ Autorisation délivrée par M. PInspecteur du Travail, accordan:
n° 6

1968, 1.005 du 4 juillet 1978 et 1.067 du 28 décembre 1983, permetiant
de porter au-deld de 10 heures la durée quotidienne du travail; -

— Autorisation défivrée par M. 'Inspecteur du ‘Travail, accordani

dérogation, dans les conditions prévues par Particle 7 de la foi ne 800
du 18 février 1966, modifiée par Ies lois n* 1.005 du 4 juillet 1978 et
1.020 du 5 juillet 1979, aux dispositions de P'article 2 de ladite loi,
permeftant de travailler des jours fériés légaux.

Les entreprises visées par la présente convention qui constityeront
des équipes de suppléance appligueront les dispositions suivantes au
personnel qui y sera affecté de fagon réguliére. - :

Les dispositions du présent article ne feront pas obstacle 4 Ja'mise
en euvre de dispositions plus avantageuses pour le personnel.

2) Horaire de travail- ‘

Le personnef affecté de fagon régulidre aux équipes de suppléance
sera appeié i travailler les samedis et dimanches, ainsi que, l¢ ¢as
¢chéant, pour quelques heures les vendredis ou Jundis pour assurer ou
attendre la reléve du personnel én horaire de semaine.

Ce personnel de sup(fléanoe sera également appelé, sous réserve de
Pautorisation expresse de 'Inspecteur du Travail, 4 travailler pendant
les jours fériés chdémés par le personnel en horzire de semaine mais les
jours fériés du PREMIER MAI, FETE DU PRINCE REGNANT, NOEL et
PREMIER JOUR DE L'AN, seront égalément chomés pas le personnel en
équipe de suppléance. o

Par accord avec les délégués du personnel, ou en accord avec le-
personnel cancemé, et sous réserve de autorisation exprésse de -

Pinspecteur du Travail, d’autres jours fériés légaux pourront &tre
chomés en lieu et place de ceux indiqués dans le paragraphe ci-dessus.

. Les modalités du paiement de la fémunération compensatrice des
jours fériés travaillés, établie parl'article 6 de la loi no 800 sont définies
dans les conditions précisées au présent article sous le titre « Corres-

pondance avec Ja mensualisation».
3) Travail exceptiontel les Jouts ouvrés daps Ventreprise _

Le personnel affecté en équipe de suppléance de fin de semaine et
de jours fériés pourra, exccftionneﬂem_cnt, &tre ‘appelé 4 travailler
rendant les jeurs ouvrés par le
e respect des condltions ci-apn

~ Le travail dans ces conditions aura un caratére exeeptionnel et

.

n'aura pas sauf autorisation dans les conditions prévues par la loi,

pour effet de suspendre le repos hebdomadaire des intéressés ;

déros;ation aux dispositions du troisiéme alinéa de Particle 3 delaloi
7 du 2 décembre 1959, modifiée par les lois ne 844 du 27 juir

g:rsonnel en horaire de semaine, dans

Les heures ainsi effectuées ne seront pas assimilées 4 une heure et
demie de travail ol eiles seront rémunérées au taux nominal corres-
Fondanl 4 1/169* de la rémunération mensuelle. Ces heures donneront
ieu au paienient. de la mae‘)oration pour heures supplémentaires,
lorsque le temps de travail abioutira & porter au-deld J)c 39 heures le
cumul entre les heures assimilées travalllées en équipe de week-énd et
les heures travailiées en semaine.

Pour "appréciation des heures dans la semaine 4 cet effet, le cumul
des heures se complera 4 partit de 'heure d’émbauche de «fin de
semaine » jusqu'd I'heure d’ernbauche (non incluse) de la «fin de
sematine » suivante. ‘

(Exemple-: du vendredi 22 henres au vendredi 22 heures, ou du
samedi 6 heures au samedi 6 heures) .

— Sauf urgence justifibe par la cbnservétion des biens ou des
personnes, il sera d’abord fait appel 4 des volontaires dans les équipes
de suppléance. :

4) Affectation en équipes de suppléanice

Un salarié déja présent dans Pentreprise dont le contrat s'exécute
selon un autre horaire ne peut &tre affecté en permanence en équipe
de suppléance, sans son accord écrit. Le refus du salari¢ ne constitue
pas un motif de Jicenciement,

Dans la mesure des postes disponibles dans sa gualification, un
salarié sera, & sa demande, réaffecté dans un emploi équivalent en

horaire de semaine. Sa réaffectation aura licu aprés observation d'un

délai de deux semaines aprés notification de la disponibilité d’un
poste. ) R

De méme, le salarié ne S’Op{)osﬁré pas & son retour en horaire de
semaine, lorsque I'employeur le lui demandera, sous réservé du respect
d’un délai de deux semaings. Le délai de prévenance pourra tdujours
étre réduit si les deux parties en sont d’accord. Le relpug de reprendre
un poste ¢n horalre de semaine entrainera la rupture du contrai de
travail, pour cause imputable 3 Femployeur. )

5) Rémunération du travail en équipe de suppléance

. Le jour de repos hebdoniadaire étant donné, par dérogation 4
Particle 1¢ de la loi n° 822, un autre jour que le dimanche dans les
conditions prévues 4 'alinéa .« &) » de l'article 2, I'organisation’ du
travail én horaire de suppléance n’entralne én aucun cas le droit 4 la
majoration de rémunération prévue 4 Farticle 6, de ladite loi.

Aucune prime, indemnité ou majoration autré que celles prévues
au présent article n'est due au salarié en équipe de suppléance.
Toutefois, les indemnités tablies en raison des conditions particulié-
res et individuelles de travail, 'sauf céllés liées aux conditions d’horai-
res, lesquelles sont traitées de fagon spécifique au titre 'du_ présent
article, seront versées, dans les mémes conditions que pour le pérson-
nel en horaire de semaine, aux salariés qui remplissent les conditions
y donnant droit, dans Paccomplissement de leur travail. .

Lorsque le taux horaire de travail sera une référence de caleul, il
séra tenu compte du taux de Pheure sans aucune majoration.

6) Horaire de travail el heures asstmilées

Chaque heure de travail effectuée. en suppléance, en defiors des

jours habituellement. ouvrés dans I'entreprise par Iz personnel en
horaire dé semaifie¢, sera considérée commie assimmilée 4 UNE HEURE BT
pEMIE de travail effectif, por les déclarations aux organismes sociaux
¢t elles feront 'objet d*une rémunétation équivalente 4 une heure et
demi¢ de travail. ,

Cette assimilation sera appliquée de méme pour les heures travail-
iées en horaire de suppléance lorsqu’elles seront continues et qu’elies
débordent sur le vendredi ou le lundi, ou sur la veille ou l¢ fendemain
de Jours fériés, pour assurer la continuilé en reléve avec l¢ personnel
¢n horaire de semaine. o o o

7) Correspondance avec la mensualisation

-Afin de se_ccnfdﬁner 4 la volonté des'paner‘xairesk sociaux de
mensualiser les salaires, le personnel affecté’en éqmpe de suppléance

'sé verta appliquer les dispositions de:l'article 3 de avenant {8 dela
.Convention collective nationale, sur la mensualisation, sur la-base
d’un horaire moyen mensuel ainsi calculé ; T
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Heures de travail effectif ;

47 semaines x 24 heures = 1.128 heures
Majorations de 50 % :
47 semaines x 24 heures x 0,50 564 heures

Compensation en salaire de huit jours fériés travailiés :
(La rémunération des jours féries -ravaillés étant déja incluse dans le
calcul des 47 semaines ci-dessus) i ’

8 jours x par 12 heures 96 heures
Majoration de 50 % 48 heures
Congés payés .
5 semaines de 36 heures 180 heures
2.016 heures annuelles
Soit une moyenne mensuelle :
2.016 heures/12 mois 168 heures mensuelles

En pratique, la rémunération mensuelle de base correspondra a
169 heures, cet horaire moyen étznt retenu pour tenir compte forfai-
tairement des dépassements d’horaire de quelques minutes lors de la
prise ou de la passation des consignes de travail, au début et & fa fin
de chaque posie. . )

Lorsque le nombre de jours ‘ériés travaillés sera inférieur 4 huit
dans P'année civile, les heures ainsi non travaillées pourront élre
récupérées en horaire hebdomadaire, ces heures étant alors rémuné-
rées au taux normal. .

8) 4bsences et mois incomplet T

Les heures d’absence; et célies éventuellement chomées 'un des
huit jours fériés visés au paragraphe précédent, donneront lieu 4
deéduction conforme du caleul prévu par Particle 3 dé 'avenant 18 de
1a convention collective nationale du travail, en comptant 1,5/169% par
heure réelle d*absence. : _

Les absences pour maladie ddment justifiées feront I'objet de
'indemmisation prévue par la présente convention collective. Les

périodes de carence se comptercnt en jours calendaires, & partir de la-

date de Pinterruption de travail ordonnée par le médecin. La déduc-
tion du salaire mensuel correspondta au nombre d’heures non travail-
lées pendant la pétiode de carence, majoré du coefficient 1,5.

9) Organisation du travail et pauses

Lorsque e travail en équipes de suppléance de fin de semaine
comprendra une ampliti:deege présénce de douze heures consécutives,
un temps total de pause de quarante-cing minutes sera pris £n une ou
plusicurs fois, selon les nécessités du travail afin notamment de ne pas
en compromettre Ia continuité. ) :

Ce temps de pause, rémunéié comme le temnps de travail, est inclus
dans la réemunération telle qu'évoquée ci-dessus. :

10) Congés payés

Pour le calcul des congés payés 4 prendre par le personnel affecté
en équipe de supFléance, fors du décostipte établissant les dates di
conges, chaque « fin de semaine » (samed: ¢t dimanche) sera comptée
equivalente 4°6 jours ouvrables de congés. Un jour d’absence pour
congés payés sera cotisidéré ccmme équivalent A un nombre de jours
caleulé suivant la formule : :

6 jours oyvrables L
nombre de jours travaillés en « fin de sertiaine »
Exemples :

Fin de semaine en deux fois 6)2 =3 jours de C.P. par' Journee

douze heures . : ‘absence o
Fin de semaine en trols fois 6/3 = 2 jours de C.P. par journée
fiuit heures : d'abserice.

11) Exercice d’une autre activité professionnelle : .
L'employeur n'a pas & interdite uné autre activité professiontielle

pour les salariés affectés A uneéquipe de suppléance de fin de semaine,

dans la mesure ot le salarié respecte les conditions ci-dessous 5 -

~ un délai minimum de 10 heures de tepos contirives devra &tre’

observé entre la prise de poste de travail du salarié dans Pentreprise
et 1a fin de son autre activité professionnetie. L e on

Le méme délai devra également &tre observé avant de prendre un
autre travail aprés avoir quitté entreprise.

ART. 15
Remplacement

- Un salarié pel &tre amené provisoirement & occuper des fonctions
différentes de celles auxquelles il est affecté habituellement,

Un te] remplacement ne pourra normalement pas excéder six
mois, sauf cas de remplacement de maladie ou d’accident du titdlaire
de Pemploi.

Lorsqu’un salarié sera aﬁpelé 4 remplacer provisoirement une
personne effectuent des tiches de classificatiofi inférieure, aucun
changement de dassification ou de réduction-de salaire ne devra
intervenir.

En cas de remplacement provisoire effectué dans un emploi de
classification supérieure, il ne sera pas nécessairement procédé obliga-
toirement & un reclassement de l'intéressé.

Toutefois, le salarié qui, temporairement, exécute des travaux
correspondant & une classification supérieure 4 la sienne devra
percevoir pour le temps passé 4 ces travaux, une rémunération qui ne
Yourta pas €tre inférreure au salaire minimum de la catégorie dans
aquelle est classt Pemploi. auxquels correspondent les travaux ainsi
executés. La majoration de salaire qui en résulte cessera dés que je
salarié¢ sera réaffecté A un:poste correspondant & sa classification
habituelle. ‘ D

ART. 6.
_ . Mutation : : S
L’employeur organise le travail dans entreprise ét affecte les
salariés aux travaux que nécessite le fonctionnement de celle-ci,

~ Lorsqu'ils 'wentrainent. aucune modification - substantielle du
contrat de travail, les changements durables d"affectation ou de tiches
pourront &tre notifiés aux intéressés par une note de service affichée,
sauf urgence motivée, au moins huit jours avant ce changement.

Lofsqu'un employeur propose une modification substantielle de
son contrat de travail, it le notifie par lettre reconimandée avec accusé
de réception ou lettre remise en main propre contre récepissé,; Le
salarié dispose d'un délai de réflexion d’une semaine avant de faire
connaitre par écrit son refus éventuel. ’

" Toutefois, lorsque le changement envisagé prévoit un licu de
travail ¢n dehors de Monaco, ou lorsque, dans tous les cas, le réfus du’
salarié risque d= compromniettre le maifitien dé sott contrat de travait,
la lettre devra mentionner cette éventualité. Le salari¢ disposera, dans
ce ¢as, d'un délai porté 3 deux semaines pour donner sa réponse par

y o

éerit . .
Dans le cas ot une mutation ayant entrainé une classification €t
une rémunération inférieures aurait é acceptée, le¢ salarié pourra
revenir sur son acceptation pendant ane durée égale 4 celle de Ia
période d’essai applicable aux nouveaux galatiés de sa classification
nouvelle. : : : o o )
Si cette décision du salarié; notifiée 4 Femployeur dans les délais
ci-dessus, devait entrainer la rupture du contrat de travail, la rupture
serait considérte comme le fait de Pemployeur. T

ART; 17
- Délat-congé ‘ . )
En cas de rupture du contrat de travail du fait de I'employeur, sauf
cas de faute f%rave ou de cas de forcc,majcure, la préséntation de'la
lettre de notification au domiciie du salarie marguera la date de début
d’un préavis dont la durée est fixée comme suit, aprés expiration de
la période d’essai: .
4 — safarié comptant moins de six mois d’anciefineté : 8 jours calen-
afres; Lo - . )
~ salarié comptant une ancienneté de plus de $ix mois et moins de
deux ans : .mois ; e .
~ saldrié comiptant plus déux ans d'ancienneté ; EE
-~ ~30it | mols, + Vindemnité spéciale prévue par Iarrété ministériel
68-256 du 23 juillet 1968 ; . ' .
- goit 2 mols.
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Conformément & 1a loi, ce délai est réduit de moitié lorsque le
salarié prend Pinitiative de la rupture du contrat de travail,

Pendant la période de préavis, d moins qu’une entente ititervienne
entre les deux parties pour convenir d'avancer la date de fin de
contrat, les obligations contractuelles restent en vigueur.

Duans le cas d’inobservation du’ préavis, par Pune ou Pautre des
parties, une indemnité égale au temps de travail restant 4 effectuer,
calculée d’aprés 'horaire hebdomadaire en vigueur dans I'entreprise
et au taux du salaire effectif de I'intéressé, sera duc a Pautre partie.

Pendant la période de délai congé, le salari¢ pourrd $’absenter 4
raison de douze heures par semaine. Les absences sont fixées un jour
& linitative de ]’emgioyeur. un autre jour 4 Finitiative du salaré, 4
condition que son choix se concilie avec ies necessités du service,

L'employeur et le salarié visé par la mesure de rupture de contrat,
pourront se mettre d’accord sur d’autres modalités ou pour bloquer,
en fin de délai-congé, les douze heures hebdomadaires pour la
recherche d’un emploi.

Ces heures d’absence sont rémunérées comme temps de travail
torsque la rupture est imputable a Pemployeur.

ART. 18,
Priorité de réembauchage o
Les salariés licenciés pour motil économique, disposeront d’une

priorit¢ de réemploi dans le méme posie ou un poste équivalent,

pendant les douze mois qui suivetit leur licenciement, .
L’employeur qui proposera la réintégration devra le signifier au
salarié par lettre recommandée avec accusé de réception, en lui
rappelant que ce dernier doit répondre dans un délai de six jours
calendaires. )

Cette griorilé cessera si I'intéressé a refusé la premiére lettre de

réembauchage ou §'il n'a pas répondu i cette offre dans un délai
maximum de 6 jours, ‘ »

Les dispositions du présent articie ne font pas obstacle a I'applica-
tion de la loi n° 629 sur les priorités en matiére d’embauchage.

ART. 19.
Indemnité de congédiement
N sera alloué, au salarié dont le contrat sera résilié pour cause
imputable 4 I'employeur, 4 condition de compter au moins deux ans
d’ancienneté dans Pentreprise, une indemnité distincte du détai-congé
et tenant compte de Pancienneté. L
Cette indemnité se calcule sur la moyenne des salaires, rembour:
sements de frais exclus, des douze derniers mois précédant la fin du
contrat de travail. Cette moyenne ne sera pas inféricure d la moyenne
des salaires des trois derniers mois, ni inférieure au dernier mois.
Le salaire moyen comprend Pensemble des témunérations, primes
et indemnités lites 4 I'activité, 4 'exception des gratifications 4
caractére aléatoires ou temporaires ainsi que des sommes versées au
titre de remboursement de frais,
L’indemnité de congédiement se calcule comme suit :
-~ ancienneté comprise entre deux ans et cing ans ;
1/10¢me de mois par anngée d’ancienneté
~ ancienneté supérieure 4 5 ans:
2/10¢me de mois par année d’ancienneté, & compter de la
premiére et jusqu'd la quinziéme, plus: 3/108me de mois par
année d’ancienneté 4 partir de la 16éme. -
L’ancienneté se calcule de date 4 date en année de douze mois. Les
demi-annees incomplétes ne seront pas prises en considération pour
le calcul de Pindemnité, ‘
En cas d'embauchages successifs avec maintien de Pancienneté, si
une indemnité de congédiement ‘a déja été versée au salarié, son
montant sera déduit du droit calcylé comine ci-dessus, L
En cas de congédiement survenant. au cours des: dolize: mois
suivant le déclassement d’un salarié, I'indennité de congédiement sera
réglée sur la base des appointements corresponidant aux forictions
exercées avant le déclassemerit 4 condition foutefois qué ces fonctions
alent €té occupées pendant au moins douze mois et qiie le déclasse-
ment n'ait pas été smotivé par une sanction. .

été interrompu,

ARrT. 20.

Indemnité de fin de contrat
4 durée déterminée

1t est rappelé que, lorsqu'au terme d'un contrat de travail 4 durée
déterminée, les relations de travail ne se poursuivent pas, conforme- -
ment aux dispositions de la loi n° 739, qui rendent applicablés les
diiposilio_us tangaises et la matiére, il st attribué au salatié une
indemnité de fin de contrat, dans les mémes conditions que celles
prévues par e Code du Travail Frangais. )

11 est rappelé que Particle L. 122-3-4 du Code du Travail Francais
précise que cette indemnité est calculée en fonction de la rémunération
du salarié et de la durée du conirat."Son faux est, au moment de la
signature de la présente convention, de six pour cent (6 %) de Ia
rémunération versée au salarié pendant la durée du contrat.

Conformément aux dispositions du méme article, cette indemnité
n’est pas due en cas de rupture anticipée du contrat de travail due 4
Pinitiative du salarié, & sa faute grave oua un cas de force majeure.

ART: 21.
- Indemnité de départ en retraite
Le salarié pourra décider de prendre sa rétraite et sc prévaloir du
droit 4 a présente indemnité dés Pdge ou fa loi le lui permet:
- "Dans tous les cas; les parties devront respecter le préavis qui leur
incombe,; conformémept aux dispositions de la présente. conventjon.
* Sous réserve de remplir les condi'_tion'saprévues au présent article,
le salari¢, bénéficiera d’une indemnité de départ en retraite égale 4 la
moiti¢ de Pindemnité de congédiement, . S
L’indemnité de départ 2 la retraite n’est jamais due en cas de
licenciement prononcé peur faute grave. L
Lorsque c’est Pemployeur qui prend Pinitiative dn départ & la
retraite, il devra verser l'indempnité de congédlement.

TITRELV .
SALAIRES, PRIMES ET INDEMNITES

ART. 22, }
Classtfications et salaires minima : o

‘Conformément aux articles 11 et 1l-1 de la loi
n° 739 sur le salaire, et 4 'arrété ministériel n° 63-131 pris pour son
application, les parties conviennent, pour touté matiére entrant dans
la_définition de Particle | de ladite loi. n° 739, de s’en. référer aux
minima cofiventionnels applicables 4 'énsemble des professions des
matiéres plastiques dans la région de Nice. B

Tout salari¢, homme ou femme, accpmgﬁssant.lc; travail qui eut
normalement &tr¢ demandé & sa catégorie, 4 Pemploi ou d 1a position
hiérarchique dans lequel il est classé, a la‘garantie de percevoir le
salaire miriimum afférent 4 cette catégorie, emploi ou position.

ART. 23.
7 Définition de Paricienneté ,

_On entend, par ancienneté, pour_l’ap;l)licaﬁoﬁ'd&c'dispositions de
la présente convention, le temips pendant lequel le salarié 2 &€ occu
d’une fagon continue dans cette entreprise quelles que puisserit étre les
modifications survenues dans la simatiqn'ljuridique de Pemiployeut.

Le temps passé dans les différents établissements de Pentreprise;
sous réserve que la mutation ait eu licu en'dccord avec 'employeur,
constitue un ensemble d’activités continues au sens du présent article.

Sont considérées comme ne rompatit pas la continuité d’activité
saldariée au service de I'eritreprise, les absences ci-dessous qui sont
assimilées 4 une activité ininterrompiue et comptent dans'le calcul de
I"ancienneté au sens du présent article : .

~ Ies congés payés, B : R

~le temps passé dans une autre entreprise- sur instruction de

- Pemployeus, - .

- {es périodes de chémage lorsque le contrat de travail'n’éura';v)as
~les- phriodes militaires obligatoires ¢n Frande, autres que le
service national ; NS . . . :
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—le temps du scrvice militaire obligatoire en France, sous réserve
que le salari¢ ait eu au moins une année de préserice ininterrompue
dans I'entreprise au moment de son dépatt, et gqu'il ait £té réintégré sur
sa demande présentée et acceptée, dans les quinze jours qui suivent la
fin de ses obligations ;

-~ les congés exceptionnels d'une durée inférieure & un mois,

- les intérruptions pour maladie, accident ou matervité,

e les absences pour congés d*éducation ouvriére, conformément 4
a loi.

D'autre part, les interruptions ci-dessous ne rompent pas le
caractére continn de 'emploi, mais leur durée w'est pas prise en
compte dans 'ancienneté. )

— L’interruption du contrat de travail demandée par la mére de
famille au terme de son congé 1égal de maternité, & condition qu’elle
ait demandé et obtenu la feprise d’une activiié au sein de Penireprise
dans les douze mois qui suivent la date du début de cette suspension.

~ L’interryption du contrat de travail demandée par ke parent pour
s’occuper de son enfant malade 4 condition qu'il ait demandé et
obtenu la reprise d*une activité au sein de Uentreprise dans les douze
mois qui suivent la date du début de cette suspension.

~ Les périodes d’interruption, suite a un licénciement conomigue,
lorsque la réintégration a é1é proposée par I'émiployeur dans les douze
mois qui suivent la date d’effet de ce licenciement, et qu'elle a été
acceptee par le salarié dans le délai prévu par la loi.

- Les congés exceptionnels d’une dusée supérieure 43 un mois
lorsque 'employeur aura par écrit confirmé que 'absence n’empor-
tera pas perte de I'ancienneté. . i

Dans le cas de contrats 4 durée déterminée successifs ¢t continus,
guelle que soit I'affectation, 'anciennieté s’appréciera 4 compter de la

ate d’effet du premier contrat.

ART. 24,
Prime d’ancienneté

Il est atttibué, conformément aux dispositions de la loi ne 73%, qui -

rend applicable les dispositions collectives frangaises de ia profession,
une prime én fonction de I'ancienneté dans I'entreprise, telle quielle est
définie 4 l'article « Ancienneté ».

Cette prime se calcule sur le minimum correspondait au coeffi-
cient de Ja qualification dans laquelle est classé Pintéresst, et propor-
tionnellément a P'horaire de travail.

Les taux de la prime sont les suivants :
~ 3 % aprés 3 ans dans Pentreprise ;
~ 6 % aprés 6 ans dans Pentreprise ;
~ 9% aprés 9 ans dans Pentreprise ;
— 12 % aprés 12 ans dans Pentreprise ;
— 15 % aprés 15 ans dans Uentreprise.

Le montant de la prime ainsi calculée s’ajoute 4 la-rémunération
de base et est une des composantes du salaire déclaié aux organismes
sociaux.

ARt 25,
Primes et indémnités liées
4 des conditions particuliéres

Des primes ou indemnités exceptionnelles pourrofit tre attribuées |
oour tenir compte des conditions particuliérement pénibles ou insalu-

ores d’exécution de certains travaux.

Le cas échéant, au sein de chaque établissement, des accords entre
ia direction et les délégués du personnel détermineront :

~les travaux susceptibles de donner lieu & Pattribution de ces

primes et indemnités, _
~ les conditions de leur attribution, =
~ leur montant. o : _
Lorsque des modifications scront apportées aux conditions de
travail, les primes séront révisées en conséquence. . o

De telles primes, lorsqulelles auront été attribuées, disparaitront le

cas échéant avec la cause que lés aura motivées,

ART, 26.
Indemnités ayant un caractére
B de remboursement forfaitaire
La présente convention fixe les conditions d’attrlbution d'inden-
nités destinées 4 compenser forfaitairement certains frais encourus par
les salariés du fait de conditions particuii¢res dans I"accomplissement
de leur travail au service de Penteeprise. . .

Ces indemuités sont les stiivantes :

1) Indemnité de paniér de nuit

Tout salarié qui aura accompli au moins 4 heures de travail effectif
entre 22 heures et 6 heurés du matin aura droit & une Indemnité de
panier de nuit déstinée 4 rembourser forfaitairement des frais de repas
qu'il prendra sur ptace. .

Son montant est fixé & une fois et demie l¢ salaire minimum
horaire du manceuvre ordinalre, par journée compléte sefon I'horaire
ci-dessus. )

Les présentes dispositions ne s’appliquent pas aux gardes et
veilleurs de nuit. .

2) Indemnité de rappel

Sauf pour les cadres, assimilés et agents de maitrise, ine indemnité
de rappel sera versée, en sus du salaire, & tout salarié rappelé 4 titre -
exceptionnel aprés avoir quitté I'établissement, en déhors de ses
horaires habituels pour les besoins du service. )

Cette indemnité est égale & une heure de salaire quel que soit le
temps passé dans 'entreptise du fait de ce rappel, :

L’indemnité sera portée & deux heures du salaire dans le cas o le -
rappel serait effectué de nuit (entre 22 heures et 6 heures du matin),
un dimanche jour féri¢ ou le jour de repos hebdomadaire du salarié
s'il est différent du dimanche, .

Les frais de déplacement &ventuellement occasionés par ce tappel
seront remboursés sur justificatif. -

- ART. 27.
Pai¢ment au mois et acompte

Les salaires sont versés mensuellenent conformérment aux disposi-
tions générales. ' o

Tl poutra &ti¢ accordé aux salariés qui en ont fait Ja demande, un
acompte au texme de Ja-premiére quinzaine, Cel acomipte ne pourra,
en aucun cas, excéder le montant net du salaire effectivement gagne
pendant cette quinzaine,

TITRE V
CONDITIONS DE TRAVAIL

- ART.28.

: Hygiéne et sécurité

Les employeurs s’enigagent 4 respecter les dispositions législatives
et réglementaires relatives a Phygiéne et la séeurité du travail,

Les salariés s’engagent & respecter lés dispositions du réglement
intérieur ainsi que tout¢ note de service relative & Thygiéne ou 3 la
securité de travail, prise en conforinité avec "ordonnance ne 4 789 du
9 septembre 1971, .- S ) Co :

- L'employzur mettra 4 la disposition du_comité d’hygiéne et de
sécurité ou des délégués du personnel, en 'absence de ce comité,
toutes les mesures générales et tous les {axtes Sp'éciﬁciues applicables
4 la transformations des matidres plasiiques et, 4 la demande du
comité d’hygidne et de séeurité ou, 4 défaut, des délégués du person-
nel; les textes contenant des dispositions d’hygiéne et de sécurité
applicables dans I'entfeprise. T 2

Tout salarié conscient de Uexistence d*un risque évident ou d'un
danger imminent gcut‘sus‘pendre‘ Pexéciion de son travail. Il devra,
safis ‘délai, en informer son supérieur hiérarchique ainsi gue les -
membres du comité d'hygiéne et de sécurité ou, A défaut, un ddlégus -
du personnel, Si fa suspension du travail est reconnue comme justifiée
gar un motif de sécurité, elle n'entrainera pas de téduction de salaire.

n cas de litige s ce point, il appartiendra 4. I'Inspecteur du Travail
d'apprécier, aprés avis du médecin du travait s'il y a Heuw.
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ART. 29.
Travail des fernmes enceintes

Les employeurs tiendront compte de 'état des femmes enceintes en
ce qui concerne les conditions de travail. :

Les femmes enceintes seront autorisées d sortir S minutes avant le
reste du personnel. B

En casde changement d’émploi demandé par le médecin du travail
du fait d’un état de grossesse constaté, l'intéressée conserve, dans son
nouveau foste, le salaire de la catégorie ou de I'emploi dans lequel elle
etail classee avant cette mutation.

Le temps passé Four les intéressées aux consultations prénatales
obligatoires auxquelies elles ne f»euvent assister en dehors des heures
de travail sera rémunéré. L’employeur pourra, le cas échéant, deman-
der justification de cette impossibilité.

Pendant une durée maximum d’un.an 4 compter du jour de la

naissance, les femmes qui allaiteront leur enfant disposeront 4 cet
effet, d'une demi-heure le matin et d'une demi-heure "aprés-midi. Ce
temps d’allaitement leur sera payé.

ART. 30.
Malternité

Toute salariee bénéficiera des dispositions légales relatives au
travait des femmes salariées en cas de grossesse oll de maternité.

Dans ces cas, Pemployeur ne peut la licencier sauf pout les motifs

et dans lesconditions Frevues par Particle premier de la 1oi n® 870 du
I

17 juillet 1969 modifiée, dans la mesure ol elle a informé: soh
employeur de son état dans les formes requises par ladite loi.

L’employeur pourra affecter temporairemerit la salariée én élat de
grossesse d un aulre poste de travail, soit' 4 son initiative soit 4 la
demande de Pintéressée, sans modification de son salaire, dans les
conditions prévues par Iarticle 2-2 de la loi n® 870 du 17 juillet 1969,
modifiée. : N

La femme en état de grossess¢ pent démissionner sans avojr 4
respecter de délai-congé et sans avoir, de ce fait 4 payer uné indemnité

de rupture, conformément & I'article 3 de la loi n° 870 du 17 juiliet
1969, madifiée. ) .

Elle a le droit d’interrompre le travail pendant le congé de
maternité prévu par les articles 5 et 5-1 dé la loi. Cetie interruption de
travail pour la durée prévue par la loi constitue une suspension du
conlrat de travail, sans perte des droits & "anicienneté correspondant
a cette période, conformément 4 larficle 6.

A son retour dans 'entreprise, aprés ce congé légal, elle devia
occuper sor emploi antérieur ou un emploi analogue lui procurant un
salaire au moins équivalent. i

Si, au terme du congé légal défini par Jes articles 5 et 5-1 deia ldi,
la mére de famille décide g’élevcr personncliement son enfant, clle
peut s’abstenir de reprendre son emploi, 4 condition de prévenir son
employeur par lettre réecommandée avec avis de réception au moins
quinze jours avant fa date de fin de son congé légal, conformément &
P'article 7 de la loi. .

Dans ce cas, le contrat de travail sera rompu sans que Ja salariée
ait a respecier un délai-congé ni devoir une mndemnité de ru[)tu_re,
Dans les douze mois qui suivent la rupture du contrat de travail dans
ces conditions, elle pourra demander, par lettre recommandée ave:
accuseé de réception, un nouvel embauchage. L'employeur sera iloss
tenu, dans Pannée qui suit cette notification, de I'embaucher par
priorité dans les emplois auxquels sa qualification tui permet de
prétendre. )

En cas de réembauchage dans les conditions ci-dessus, la salariée
bénéficiera de tous les avantages qu'elle avait:dcquis au moment de
son départ. La période pendant laquelle le contrat aura 6té rompu ne
sera loutefois pas compiée dans Je calcul de Pancienneté.

. ART 3L,
Formation professionnelle -

Les parties contractantes affirment tout{vimérél qu’elles portent &
I'apprentissage ou a°la formatiofi professionnelle. Lés employéuss

conformément aux dispositions légales, -

s'eflorceront de les faciliter dans toute la mesure du possible, el -

Dans la mesure de ses possibilités, Fentreprise assurera aux
salariés urie formation professionnelle feur permettant d’accéder aux
nouvelles techuigques mises en ceuvre dans U'entreprise, soit par des
cours pratiques internes dans I'entreprise ou par des stages extérieurs.

TITRE VI
CONGES ET ABSENCES

ART. 32
) - Autorisation d’absence .

. En dehots des cas prévus par ld loi, la présente convention ou des
dnsposxktmn.s particuliéres, toute absence, quelle qu’en soit sa durée,
devra étre justifiée si elle n’était pas autorisée préalablement.

A moins d*accord particulier entre employeur et fe salarié inté-
ressé, les absences, mémes autorisées, nie sont pas rémunérées,

Le présent article né fait pas obstacle 4 un paiement de certaines
absences pour lesquelles la témunération est expressément prévue
dans la présente convention. .

Art, 33,
) Les congés payés
a) Congés légaux )

_Les congés payés seront appliqués selon la réglementation en
vigueut. En cas de congé par roulement, I'ordre de depart est fixé par
Pemployeur, compte tenu des nécessités du service, aprés avis des
délégués du personnel. :

Bl sera tenu ‘compte, dans la mesure du possible, des: désirs
particuliers des intéressés, de leur sitpation de Tamille et de leur
ancienneté. L’employeéur s’efforcera de fixer 4 la méme date les congés
des membres d’une méme famille vivant sous le méme toit ef travail-
lant dans le méme établissement. Au. personnel dont les enfants
fréquentent Pécole, les congés seront doninés dans la mesure -du
possible au cours des vacances scolaires,

L’ordre de départ sera porté 4 Ja vonnaissarice du personnef par
affichage aussitot que possible, de préférencé tiois mois avant ét, en
tout état de cause, deux mois auw'moins avant Je départ des intéressés.

Les salariés n’ayant pas un an de présence au premicr mai
pourront, sur feut demande, bénéficier d’'un complément de congé non
payé jusqu’d concurrence de la durée légale correspondant 4 un ant de
presence. : S .

Les méres de famille salariées.ou: agf)remigs'béﬂéﬁcicrom pour
chaque enfant a charge d’un jour ouvrable de congé supplémentaire,
sans que ce congé supplémentaire puisse excéder cing jours, Un enfant
est réputé 4 charge s'if vit au foyer et §'il est 4gé de moins de 16 ans
au 30 avril de I'année ¢n cours. Cetie disposition n’gst pas applicable
quand la durée du conigé légal est infétieure 4 huit jours.

‘L’employeur . conserve la possibilité de modifier le ptanning de
départ, avec Paccord du salané. :

b} Congés d'anciennelé L _

Au congé 1égal, s’ajoutent les congés d’ancienneté calculés sur les
bases suivantes, sans que la durée totale des congés puisse excéder
trente-six jours ouvrables: ‘ . .

~ 1 jour supplémentaire aptés 10 ans de présence ininterrompue
dans I'¢tablissement ; : o

—2 jours supplémentaires aprés 15 ans;

- 4 jours supplémentaires aprés 20.ans ;

~ 5 jours supplémentaires aprés 25 ans ;

-6 jours supplémentaires aprés 30 ans.
c} Congés exceptionnels « Futur retraité »

Nonobstant- 1a limite des trente-six jours, tout salarié qui aura
59 ans ou plus au I« mai de Pannée ¢n cours, s'il a notifié de fagon
irrévocable sa décision de prendre sa retraite au plus tard 4 la date de
son prochain anniversaire, bénéficiera d’une semaine supplémentaire
de conigés payés, soit siX jours ouviables. En tout état de cause, il ne
bénéficiera de cette mesure qu'une senle fols. E :
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ART. 34.
Suspension du contrat de travail

i dehors des cas prévus par la 1oi ou la présente convention, un
contrat de travail pourra loujours 8tre suspendu par accord entre
Pemployeur et le salarié. Cet accord fixera les effets de cette suspen-
sion sur les droits acquis. -

Ces suspensions auront un caractére exceptionnel, et Femployeur
n'est jamais obligé de les cccorder, sauf application de- dispositions
legales ou conventionnelles relatives 4 certaines circonstances.

ART. 35, ‘
Absence pour cause d’enfant malade _
Les parties rappellent que les dispositions de la 1oi ne 994 sont
applicables aux salariés de la profession.

Sous réserve du respect des conditions de l'article 1= de la loi,
Pinterruption de travail diment motivée en une ou plusieurs fois
n’excédant pas 35 jours ouvrables par année civile, est considérée
comme une suspension du contrat de travail. Ces absences ne sont pas
rémunérées. ]

Dans le cas ou la préseace du salarié aurés de son enfant devrait
excéder 1a durée ci-dessus, sous téscrve des justifications médicales, le
salarié pourra s’abtenir de reprendre le travail sans avoir 4 respecter
le délai de préavis, ni 4 payer I'indémnité de tupture, 4 condition d’en
aviser 'employeur par courrier recommandé avec demande d’avis de
réception huit jours au moias avant la date d’expiration de la derniére
période de suspension du contrat.

Dans le délai de douze mois, le salarié disposera des mémes
conditions de priorité que celles prévues & l'article 30.

ART. 36.
Congé pour événements exceptionnels

Les absences de salatits motivées par I'un des événements ci-
dessous, seront, sur justification et, sauf cas fortuit, aprés autotisation
préalable, rémunérées comme temps de travail effectif, dans les limites
fixées ci-aprés : o

~ mariage de I'intéressé: 7 jours de date 3 date ;

— mariage d’un enfant : 2 jours ouvrés ;

- naissance d’un enfant: 2 jours ouvrés ;

— décés du conjoint : 3 jours ouvrés ;

~décés d'un enfant : 3 jours ouvrés ;

~ décés du pére ou de la mére du salarié : 3 jours ouvrés ;

— déeds des grands-parents ou petits-enfants : 1 jour ouvré ;
. —décds d’un {rére ou d’une seeur du salarié ou de leur conjoint : 1
jour ouvre; : .

—décés des beaux-parents du salarié : 2 jours ouvrés; .

- décés du gendre ou belle-fille du salarié : 2 jours ouyrés,

Les congés exceptionnels ne peuvent pas avoir pour effet de.

prolonger les oonfés payés si l"événement survient pendant cette
période, sauf pour les cas de décés qui auraient liew dans les trois jours
précédant la date de teprise du travail, :

Ces congés exceptionnels ne peuvent &tre pris que pour-un motif

lie directeinent 4 ces événements.:1ls dgvront étre pris impérativement
au moment de ["événement, Toutefois, 4 l'occdsion de son mariage, 1é
salarié aura la faculté de prendre son congé exceptionnel 4 la suite de
tout ou parlie dé son congé légal. .

ART. 37.
Revenu en cas d’absence
pour maladie ou accident
Les parties constalent qu'en cas d’absence pour cause de maladie
ou d'accident, les droits 4 l'indemnisation maladie C.C.58.8. et l'attri-
bution de retraite CAR demeurent acquis sans contrepartie de
cotisation directe, ni patronale ni salariale.

En conséquence, €n vus de:

—rapprocher le revenu de substitution en cas de maladie ou

accideni du revenu net qudurait per¢u le salarié 8'il avait travaillé’y’
- améliorer le révenu en cas de maladie fongue.

Les parties cotiviennent expressément que les dispositions du
présent article annulent et remplacent, pour toutes les absences visées
ci-aprés, & compter du jour de Ventrée en vigueur de la présenie
convention, toutes dispositions antéricures en matiére d’indemnisa-
tion de la aladie ou de 'accidetit.

1) CONDITIONS GENERALES DE VERSEMENT :

En cas d’absence au travail due 4 I'incapacité de travail tésultant
de maladie ou d'accident, diiment constatée par cerlificat médical et
contre-visite §'il y a lieu, le salarié bénéficiera des dispositions du
présent article, dans les conditions suivantes.

Les dispositions du présent article s’appliquent si les conditions
suivantes sont toutes remplies : A i

- D’avoir justifié de cette incapacité dans un délai de 48 heurds,
sauf empéchement db 4 une hospitalisation.

~ D’&tre pris en charge par la C.C.S.8. ou la compagnie d’assu-
rance accidents du travail de Pemployeur.

— De se soumetire 4 une éventuelle contre-visite, soit 4 I'initiative
de la C.CS$.8., soit de la compagnie d’assurance.

— De justifier d’un an révolu d’anciennets, celle-ci sappréciant zu
premier jour de I'arrét de travail. :

Cette condition d’ancienneté n'est toutefois pas requise en cas de
maladie professionnelle reconnue ou d’accident du iravail, 4 I'excep-
tion des accidents de trajet.

Si le salarié n’a pas ancienneté requise le prémier jour de son arrét
de fravail mais qu'il atteint pendant son absence pour maladie cu
accident, il fui sera fait application des présenites dispositions pour la
période d’indemnisation restant & courir. : .

2) DELAIS DE CARENCE

En cas d’absence pour miafadie professionnelle recotnue ou pour
accident de travail, 4 Pexception des accidents de trajet, il nest pis
appliqué de délai de carence. : o

. Dans les autres cas, le versement du revenu tintervient '.’qu‘aprés
observation d’un délai de carence, s'il y a lieu, pour chaque interrup-
tion de travail, dans les conditions suivantes :

~ Premier arrét de travail au cours des douze mois précédant le
premier joir d’absence pour maladie ou accident :

. PAS DE DELAI DE CARENCE, versement dés le premier jour
d’arrét de travail justifie.

— Dewxidme arrét de travail au cours des douze mois précédant le
premier jour d*absence pour maladie ou accident : :

- Delai de carence de TROIS JOURS CALENDAIRES. )

~ Troisiéme arrét de travail et les suivants, au cours des douze

mois précédant le premier jour d’absence pour maladie ou accident :
. Délai de carence de DIX JOURS CALENDAIRES.

Toutefois, si la. durée du premier arrét de travail est inférieure &
trois jours, le délai de carence appliqué pour le deuxidme arrét de
travail sera égal a la durée du premier arrét de travail,

3) DUREES DE VERSEMENT S
a) Salariés ayant entre un an et'cing ans d’anciénngté ;* . .
. —Le versement est interrompu aprés. CENT VINGT (120) Jours
CALENDAIRES d'absence, 4 la fois par arrét de travail et par période de
DoUuZE MOIS CONSECUTIFS. L o
b) Salariés ayant plus de cing ans ef jusqu'a dix ans d’ancienneté :
-—'Le versentent est interrompu apres. CENT TRENTR (130) JOURs
CALENDAIRES d’absenice, 4 la fois par arrét de travail et par période de
Douz MOIS CONSECUTIFS. ) . o
c) Salariés ayant plus de dix ans d'aficienneté: .- T
- —Le versement est interrompu- aprés CENT CINQUANTE (150)
JOURS CALENDAIRES, 4 la fois par arrét de travail et par période de -
Douzg MOIS CONSECUTIFS, ‘ R :
~La période de référence de douze mois s’apprécie par rapport au

* premier jour donnant liew au versemént du revenu complémentaire -

prévu auprésent article.
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4) MONTANT DY REVENU
a) Définition du revenu en cas de maladie ou accident

Le reveny assuré par Pemployeur, pour les dutées ci-dessus, vise
A compléter le revenu du salaric absent pour maladie ou accident,
sans, en aucun cas, dépasser, toutes sommes cumulées, quatre vingt
treize virgule %ualre vingt cing pour cent (93,85 %) du salaite brut
journalier de reférence, calculé comme suit @

- Le salair¢ 4 prendre en considération pour le caleul du salaire
brut de référence correspond & la rémunération biute soumise a
colisations qu'aurait pergue le salarié il avait travaille, y comptis la
prime de travail poste le cas échéant, basée sur la moyenne des trois
derniers mois f)recédant Pabsence pour maladie ou accident et com-
prenant tous les élémenis de la rémunération d Pexclusion, si elles
existent, de :

. Primes de 13¢ mois, ou tcutes primes & caractére annuel ;

. Gratifications de fin d’année ;

. Primes de congés payés ;

. Primes d’intéressement, de participation aux bénéfices;

. Indemnités destinées 4 rembourser forfaitairement des frais
ou des conditions particuliéres li¢es 4 I'exécution du travail.

Ce revenu égal 3 93,85 % du salaire brut deméurera soumis aux
cotisations patronales et subira les retenues salariales,

Ce taux de 93,85 % qui correspond au salaire aprés retenues au
profit des Caisses Sociales Monégasques, est déterminé en fonction de
{'exonération de la retenue de 6,15 % au titre de {a cotisation C.A.R.
Il sera revu automati?uement, sans quil vy aif lieu de réviser la
présente convention si le taux de retenue C.A.R. devait étre modifié.

B) Montants a la charge de 'employeur .

L’employeur versera, a I'échéance normale des paies, le complé-
ment de revenu nécessaire pour atteindre le pourcentage ci-dessous du

salaire brut de référence visé plus haut, apres déduction du cumul des

prestations en espéee ou indemnités journaliéres versées par la
C.C.S.8. la compagnie d’assurance accidents du travail, ainsi que
toute assurance 4 laquefle Pemployeur aura contribué.
Ce revenu constituera le complémént jusqu’d hauteur de :
a) Salariés ayant enitre un an et ¢ing ans d’ancienneté :
-Quatre vingt treize, vitguk quatre vingt cing pour cent
(93,85 %) jusqu’au SOIXANTIEME jour calendaire d’absence
inclus ;
. Quatre vingts pour cent (8C %) du soixaiite et uniéme jour
(61¢) jusquw’au cent vingtiéme (120¢) jour d’absence inclus.
b) Salariés ayant plus de cing ans et jusqu’d dix ans d’asicienneté :
.Quatre vingt {reize virgule quatre vingt cing pour cent
(93,85 %) jusqu'au SOIXANTIEME jour calendaire d’absence
inclus ; )
. Quatre vingts pour cent (80 %) du soixante et unidme jour
(61¢) jusqu’au cent trentiéme (130¢) jour d’absence inclus.

c) Salariés ayant plus de dix ans d’ancienneté :

.Quatre vingt treize virgule quatre vingt cing pour cent

(93,85 %) jusqu'au soixante quinziéme (75¢) jour calendaire
d’absence inclus ; ) : ,

. Quatre vingts pour cent 80 % du soixante seiziéme (76°) jour
au cent cinguantiéme (150¢) jour d’absence inclus.

C) Dispositions générales

Toute somme versée au titre de revenu pendant absence pour
wmaladie ou accident sefa considérée comme acompte sur saﬁlre,
quant 4 son exigibilité. Ell¢ donnera licu 4 déclaration aux Assepic et
aux caisses de retraites contplémentaires, avec contributions respecti-
ves des employeurs et salatiés. ’

Le salari€ est tenu de déclarer 4 'son employeur, dans les quinzé
Jours qui suivent leur versement, toutes soinmes regues pat lui au titre
de prestations en espéces ou d'indemnités journalidres, pendant 1a
période d’absence pour maladie ou accident. Il-restituera -4 'em-
ployeur toutes sommes qu'il aura pergues- et qui excéderaient le
pourcentage ci-dessus de son salaire brut, pour la période considérée,

. Cette restitution se fera par déduction du trop petgu lors du
décompte de paye suivant. -

" Toutefois, si lo contrat de travail ne se poursuit pas, la somme
pergue en excédent sera déduite des somimes versées pour solde de tout
compte.

En cas d'insuffisance, si le salarié reste débiteur, le remboursement
par le salarié interviendra dans les dix jours suivants.

ART. 38.
~ Longue maladie
. Conformément 4 la loj, le contrat de travail peut &tre rompu 4
Pinitiativé de Peniployeur si Pincapacité a causé une absence continue
supérieure 4 six mois.

L'employeur devra signifier sa décision de résilier le contrat. En
pronongant la résiliation Yemployeur versera Pindemnité de conge-
diement prévue daus la présente convention. Le préavis ne sera dfi que
s’il est effectus. : :

Pour le Syndicat Ouvrier
des Industries Chimiques
‘des Matiéres Plastiques :
Marcelle HORCHOLLE
© Jacdques REBAUDO
Benito SPINELLA

Pour le Syndicat Patronal
des Industries de Transformation
des Matiéres Plastiques :

Luigi FRATESCHI
Henti BRONNE
Jean MARIN

Arrété Ministériel ne 92-226 du 6 avril 1992 approuvant
la modification-apportée aux statuts d'une association
dénommee « Club Monégasque des Péchewrs a la
Mouche ». oo )

Nous, Ministre d’tat de la Principauté, ‘

Vu la loi n° 1.072 du 27 juin 1984 sur les associations ;

Vu Parrété ministériel no 84-582 du 25 septembre 1984 fixant les
conditions d*application de la loi no 1.072 du 27 juin 1984, susvisée ;

Vu {arrété ministériel no 89059 du 31 janvier 1989 autorisant
I'association dénommée « Club Monégasque des Pécheurs 4 la
Mouche » ; . :

Vu la demande présentée par Passociation dénommée « Club
Momégasque des Pécheurs 4 la Mouche » ; :

Vu la détibération du Conseil de Gouvernement en date du 5 mars

Arrétons :
: : . ARTICLE PREMIER , :
7. Est approuvée la sugp;‘e_ssion de I'article 27 des statuts de Passocia-
tion dénommeée « Club Monégasque des Pécheurs 4 Ja Mouche »

décidée par 'Assemblée Générale tenue le 10 favrier 1992 par les
sociétaires de ce groupement. .

ART. 2. .
Le Conseiller de Gouvernement pour Plntétieur est chargé de

P'exécution du présent arrété,

Fait 4 Monaco, en PHétel du Gouveriement, le six avril mil neuf
cenit quatre-vingt-douze.

Le Ministre d'Erat,
J. DUPONT.,




Vendredi 10 avril 1992

JOURNAL DE MONACO

403

Arrété Ministériel no 92-244 du 6 avril 1992 maintenant
un fonctionnaire en position de disponibilité.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

d 'Vu la toi 10975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
e I'Etat;

Vu l'ordonnance souveraine n° 6.365 du 17 aoiit 1978 fixant les
conditions d'application de fa loi n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu l'ordonnance souveraine n° 7.877 du 1+ janvier 1984 portant
nomination d'un Agent de police ;

Vu 'arrété ministériel ne 91-115 du 20 février 1991 maintenant un
Agent de police en position de disponibilité ;
Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du 5 mars
1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

M. Alain LauNos, Agent de police, est maintenu, sur sa demande,
en position de disponibilité pour une durée d'une année & compter du
ler mars 1992.

ART. 2.
Le Secrétaire général du Ministére d’Btat, Directeur de la Fonc-
tion Publique, est chargé de Pexécution du présent arrété.
Fait & Monaco, en I'Hoétel du Gouvernement, le six avril mil neuf
cent quatre-vingt-douze.

Le Ministre d Eta,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel ne 92-245 du 6 avril 1992 modifiant

Particle premier de l'arrété ministériel ne 90-644 du
18 décembre 1990 évaluant le montant dés avanlages
en nature 4 considérer pour la détermination des
prestations, cotisations el indemnités prévues par la
législation sociale.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté;

Vu Pordonnance-loi n° 397 du 27 septembre 1944 portant création
de fa Caisse de Compensation des Services Sociaux ;

Vu la oi n° 455 du 27 juin 1947 sur les retraites des salariés,
modifiée ; : o

Vu la loi n° 619 du 26 juillet 1956 fixant le régime des congés payés
annuels, modifiée ;

Vu I'ordonnance n° 92 du 7 novembre 1949 modifiant et codifiant -

les ordorinances d’application de 'ordonnance-loi n° 397 du 27 sep-
tembre 1944, susviste, modifiée ; o

Vu l'ordonnance souveraine 1°.4.739 du 22 juin 1971 fixant le
régime des prestations dues anx salariés en vertu dé Pordonnance-loi
ne 397 du 27 septembte 1944 en cas de maladie, accident, maternité,
invalidité et décés ; :

Vu l'ordonnance n° 1.388 du 11 octobré 1956 relative aus congés
payés annuels des concierges d'immeubles 4 usage d'habitation et des
gens de maison, modifiée ; . 3 '

Vu Parréfé ministériel no 63-131 fixant les taus minimum des
salaires, modifié;

Vu l'arrété ministériel n° 90-644 du 18 décembre 1990 évaluant le
montant des avantages en nature A cogsidérer pour déterminationt
des prestations, colisations et indemnités prévues par la législation
sociale, modifié ; i o

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du 5 mars

H

Arrétons ¢

- ARTICLE PREMIER
L’article premier de P'arrété ministériel he 90-644 du 18 décembre
1990, susvisé, est remplacé par les dispositions suivantes :
. «Les avantages en nhature 4 prendre en considération pour la
détermination des prestations, cotisations et indemnités prévues gar
la Jégislation sociale sont fixés comme suit 4 compter du 1¢ avrif 1992 :

«— Nougriture :

« * deux repas au cours d’une joirnée .......... 3344 F
« * un repas au cours d'une journés ............ 16,72 ¥
« - Logement : .
«¥parsemaite ...l Liaaaaileeeenes 83,60 F
CFPArMoOlS ... it e 33440 F

. Ces valeurs sont majorées de I'indemnité. de 5 % . prévue par
Varrété ministériel ne 63-131 du 21 mai 1963, modifie. o

_La valeur des avantages relatifs 4 la nourriture pour l¢ petsonnel

rémunéré au mois représente trente fois la valeur fixée pour un jour.

ART. 2, :
- Le Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Publics et les
Affaires Sociales est chargé de Pexécution dis piésent arrdté.
Fait 4 Moriaco, en PHétel du Geuvernement, le six avril mil neuf
cent quatre-vingt-douze.

Le Ministre d'Etat;
J. DuroNT.

Arrété Ministériel ne 92-246 du 6 avril 1992 réglementant

Putilisation du domaine maritime par les aéronefs.

Nous, Ministre d'Etat de ia Principauté,
Vu la loi n° 622 du 5 novembre 1956 relative 4 Paviation civile ;
Vu Pordonnance souveraine ne 7.101 du 5 mai 1981 concernant
I'aviation civile, modifiée par Pordonnance souveraine n° 8.709 du
29 septembre 1986; . p
99Vn‘ la délibération du Consell de Gouvernemént en date du 5 mars
2; :

Arrétons : ‘
ERRS - ARTICLE PREMIER D :
L'amerrissage et le décollage des aéronefs dans les eaux de la
Principauté sont autorisés daris les conditions définies ci-aprés.

_ "ART. 2. _ ‘
Les aéronefs devront bénéficier d'un certificat de navigabilité en

_état de validité délivré par “iin Etat membre de 'Orgatisation dé

TAviation Civile Internationale; ou d'une autorisation.de vol de la
Principauté de Monaco : I'utilisation dés plans d'eau devra faire partie

- des conditions d'emploi associces au certificat ou & Tautorisation.

: “ART. L
L'amertissage et le décoliage sont interdits ;
- dans le port,
_~dans les chenaux, . - S
" ..=~dans toutes les zones ol Ia navigation n’est pas pleifiement et en
permanence autorisée. oo :



404

JOURNAL DE MONACO

Vendredi 10 avril 1992

ART. 4.

L’amerrissage et le décollage se feront selon un axe paralléle 4 la
directicn générale de la ¢Bte en fonction des possibilités offertss par
la houle ou le vent.

ART. 5.

Les trajectoires d’arrivée, d’approche, de décoliage et de départ ne
devronl pas s'approcher 3 momns de 300 m des jetées, plages et
¢lablissements de bains.

ART. 6.
Le cantact radio est obligatoire dans Pespace aérien monégasque.

L’amersissage ¢t le décollage ne pourront seffectuer qu'aprés
accord du service du contrdle de la circulation aérienne de 'héliport
sur Ja frequence radio appropriée.

ART. 7.

L'accés aux installations d’accostage, ou 4 Ja c6te & Pintéricer de
la zone des 300 métres sera soumis & 'accord préalable du Service de
la Marine, La demande devra éire présentée de moins 24 heures avant
I'arrivée prévue.

ART. 8.

L arrété ministériel n° 53-178 du 30 septembre 1953 réglemen:ant
les évolutions des hydravions dans les eaux territoriales monégasques
est abroge. .

ART. 9.

Le Consciller de Gouvernement- pour les: Travaux Publics et les
Affaires Scciales est chargé de l'exécution du présent arréte.

Fait 4 Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le six avril mil neuf
cent quatre-vingt-douze. :

Le Ministre d’Etat,
J. DuronT.

Arrété Ministériel ne 92-247 du 6 avril 1992 portant
majoration du traitement indiciaire de base de la
Fonction Publique.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauts, - S

Vu la loine 975 du 12 juillet l975vpoﬂant statut des fonctionnaires
de PEtat ; : . : 7

Vu la loine 1.096'du 7 aofit 1986 portant statut des fonctionnaires
de la Comurune ;

Vu Jardté ministériel n° 92-33 du 15 'ianvier 1992 gartant
majoration du traitement indiciaire de base de la Fonction Publique;;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du 5 marns
1992 ) : - )

Arrétons :

N ARTICLE PREMIER .
Le traiterient indlciaire de base visé 4 Particle 29 de la loi n® 975
du 12 juillet 1975 et & Particle ne 1.096 du 7 acglit 1986 afférent 4
Pindice 100 est foné 4 la somme anhuelle de 30.860,00 F 4 compter
du 1o avril 1992, : : :

. ART. 2.
Le Secrétaire général du Ministére d’Etat, Directeur de la Fone-
tion Publique, est chargé de l'exécution du présent arréte.
Fait & Monaco, en 'Hétel du Gouvernement, le six avril mil neuf
cent qnmre-vingt—rionze.

Le Ministre d’Etat,
1. DupoNT.

DECISION ARCHIEPISCOPALE

Décision portant nomination de I'Inspecteur des budgets
paroissiaux.

Nous, Archevéque de Monaco,

Vu Pordonnance du 26 septembre [887 rendant exécutoire d
Monaco la Bulle Pontificale « Quemadmodum Sollicitus Pastor » du
13 mars 1887 portant convention entre fé Saint-Si3ge et la Principauté
de Monaco pour P'érection et Porganisation du diocése ;

Vu Pordonnance souvéraine ne 7.167 du 30 juillet 1981 rendant
exéutoire & Monaco la convention du 25 juillet 1981 signée dans la

1| cité du Vatican enire le Saint-Siége et fa Principauté de Monaco ;

Vu Pordonnnance souveraine ne 7.909 du 9 fevrier 1984 portant
réforme de I’Administration temporelle du diocése et des paroisses et,
notamment, ses articles 10 et 14; - : _

Vu Notre décision du_ 9 juin 1989 portant nomination d’un
Inspecteur des budgets paroissiaux ;

Décidons : _
M. Philippe CALLIES:¢st nommé Inspecteur des budgets parois-
siaux en remplacement de M. Guy MIDOUX.
Monaco, le 28 février 1992,

L’Archevéque, .
Joseph Marie SARDOU.

ARRETE MUNICIPAL

Arrété Municipal ne 92-14 du 31 mars. 1992 portant
dérogation temporaire aux prescriptions en vigueur
concernant la cireulation el le stationnement des
véhictles en ville (Volvo Monte-Carlo Open 1992).

‘Nous, Maire de Ja Ville de Monaco, . o .
Vu la loi n° 959 du 24 juillet 1974 sur I'organisation communale ;
Vu la loi i 124 du 15 janvier 1930 sur la délimitation di domairie ;
Vulordonnance ssuveraine n® 1,691 du 17 décembre 1957 portant
téglementation de la police de la circulation routitre (Code de la
toute) ; . Sl . ; [ .
- Vu Parrété municipal 00 83-33 du # juillet 1983 fikant lés disposi-
tions relatives a la circulation et au stationhement des véhicules en

ville; - ¢
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Arrétens :

ARTICLE PREMIBR

Pu samedi 18 avril au dimanche 26 avril 1992, de 8 heures a 19
heures, 4 I'occasion du Volvo Monte-Carlo Gpen 1992 :

[¢) un sens unique de circulation est instauré sur le boulevard du
Larvotto dans le sens frontiére Est de Monaco et carrefour du Portier.

2°) Le stationnement des vehicules est autorisé uniquement sur la
voie aval du boulevard dv Larvotto.

ART. 2.
Toute infraction au présent arrété sera constatée et poursuivie,
conformément 4 la foi. i

ART. 3.

Une ampliation du R’resenl arrété, en date du 31 mars 1992, a été
transmise 4 S.E. M. le Ministre d'ftat.

Monaco, le 31 mars 1992,

Le Maire,
A.-M. CAMPORA.

AVIS ET COMMUNIQUES
MINISTERE D'ETAT -

Direction'de la Fonction Publique.

Avis de recrutement n° 92-68 de deux gardiens de parking
au Service de la Circulation.

La Direction de fa Fonction Publique fait savoir qu'il va &tre
proocdé au recrutement de deux gardiens de parking au Service dela
Circulation.

La durée de I'engagement scra de trois ans, la pétiode d’essai étant
de six mois.

L’échelle indiciaire alYérente 4 la fonction a pour indices majorés

extrémes 230/304.

La fonciion aftérente 3 I’ emp]m conslste notamnient 4 assurer la
surveillance des parkings, y compris la nuit et notamment les diman-
ches et jours fériés.

Les conditions 4 remplir sont les suivantes :

—8tre gt de 21 ans av moins et de 55 ans au plus & la date de
publication dy présent avis au « Journal de Monaco » §

~ justifier des rudiments d’unc langue étrangére (anglais, alle-
mand, italien) ;

— &tre titulaire d’un permis de conduire de la catégorie « By
(véhicules de tourisme) ;

— justifier d’'une expérience en matiére de gardiennage de parking.

Les candidats devront adresser 4 la Direction dé la ‘Fonction
Publigue - Boite postale nd 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix jo iﬂurs 4 compter de la publication du présent avis au
« Journal de Monaco », un dossisr comprenant lég pidees suivantes :

— une demande sur papwr libre accompagnée d'une photo d'iden-
tité,

~une fiche de renseigtiements (4 retirer 4 la Direction de la
Founction - Publique) dfiment remplic,

—un extrait de I'acte de naissance ou fiche individuelle d’état civil,

- un certificat de boanes vie et piceurs,

- une copie certifice conforme des téférences présenlées

- un extrait du casier judiciaire,

—un carlilicat de nationalité (pour les personnes de nationalité
motégasque).

Les candidals retenus seront ceux presentam les références les plus
élevées, sous réserve de la priorité légale d’emploi accordée aux
candidats de nationalité monegasque

Avis de recrutement no 92-69 d'un ouvrier professionnel
au Service du Contréle Technique et de la Protection
de I'Environnement.

La Drecu(m de la Fonctlon Publique fait savoir quwil va étre

“procédé au recrutement d'un ouvrier professionnel au Service du

Contrdle Techuique et de fa Protection de 'Environnemeft.

La durée de engagement sera d’un an, la période d’essai étant de
trois mois.

Léchelle indiciaire afférente 4 la- fonchon a pour indices majorés
extrémes 238324,

Les conditions 4 remptir sont les suwantcs

— &tre igé de 21 ans au mdins & la date de publication du presenl
avis au. «Journa} de Monaco» ; -
| o étretitulaite d'un permis dc conduire de la catégonc «D» (poids
ourds) ;

— justifier d’une experwnce de deux ans en matnere d emreuen des
réseaux ou installations d’assainissernent. , v

Les candidats devront adresser -4 la Direction de la Fonction
Publique - Boite postale n° 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix jours 4 compter. de fa publication du’ préscnt avis au
«Journal de Monaco », un dossier comprenant les piéces suivanies ;

-~ une demande sur papier libre accompagnée d’uné photo diden-
tite, -

~une ﬁche de renselgnements (& retirer & Ia Direction dc la
Fonction Publique) diment remplie,

— un extrait de I'acte de naissance ou fiche individuelle d 'étal cvil,

-un cettificat de bonnes vie et maeurs,

~ une copie certifiée conforme des références presemees

- un extrait du casier judiciaire,

- un certificat de¢ nationalité (pour les personnes de natlonahte
monégasque).

Le candidat - retenu sera celul présertant les références les plus
¢élevees, sous réserve de la priorité légale d’emploi aocordee aux
candidats de nationalité monegasque.

Avis de recrutement ne 92-70 d'une teinturiére hautement
qualifiée.

La Dnrecuon de la Fonttion Pubhque fait savoir que I’Admimstra-
tiof'va procéder au recrutement d’une teinturiére hautement qualifiée.

La-durée de Pengagement sera.d’une année, la période d'essai
etant de trois mois éventuellement renouvelable, . .

L'échelle indiciaire afférente 4 la fonction & pour indices majorés

extrémes 238/324,

Les conditions 4 remplir sont les suwantes

—&tte Agé de 25 ans au moins 4 la date de publlcanon du pr‘sent
avis au « Journia! de Monaco » ;
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—justifier d’une expérience dans la profession de cing ans mini-
mum,

Les candidates devront adresser a Ia Direction de la Fonction
Publique - Boite postale n° 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix f‘\?‘urs 4 compter de la publication du présent avis au
« Journal de Monaco », un dossier comprenant les piéces suivantes :

- une demande sur papier libre accompagnée d’une photo d’iden-
tité, .
~une fiche de renseignements (4 refirer & la Direction de la
Fonction Publique) dfiment remplie,

- un extrait de I'acte de naissance ou fiche individuelle d’état civil,

— un certificat de bonnes vie et meeurs,

— une copie certifiée conforme des références présentées,

-~ un ex{rait du casier judiciaire,

—un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
motégasque).

Avis de recrutement ne 92-71 d’un menuisier.

La Direction de la Fonction Publique fait savoir que PAdministra-
tion va procéder au recrutement d’un menuisier,

La durée de P'engagement sera d’unc année, Ja pétiode d'essai

&tant de trois mois éventuellement renouvelable.

L'échellé indiciaire afférente 4 la fonction a pour indices majorés

cxtrémes 2387324,

Les conditions 4 remplir sont les suivantes :

- &tre dgé de 25 ans au moins 4 la-date de publication du présent
avis au « Journal de Monaco » ; ) .

- §tre titulaire du C.A.P. de menuisier ébéniste;

— justifier d’une expérience dans la profession de cing ans mini-
mum ;

— étre titulaire du permis de conduire de la catégorie « B » (véhi-
cule de tourisme).

. Les candidats devront adresser & fa Direction de la Fonction
Publigue - Boite postale e 522 - MC 98615 Moriaco-Cédex - dans un
délai de dix jours 4 compter de fa publication du présent avis au
« Journal de Monaco », un dossier comprenant les pléces suivantes :

- une demande sur papier libre accompagnée d’une photo d’iden-
tité, .
- unte fiche de renseignements (4 retirer 4 la Direction de la
Fonction Publique) diiment remplie, ‘

— un extrait de Iacte de naissance ou fiche individuelle d’état civil,

- un certificat de bonnes vie et meeurs,

- une copie certifiée conforme des titres et référenices présentés,

- un extrait du casier judiciaire, o

— un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité -

monégasque).

Avis de recrutement ne 92-72 d’un employé de bureau a
la Direction de la Stireté Publique.

La Direction de la Fonction Publique fait savoir qu'il va étre
procédé au recrutement d'un émployé de bureau 4 la Direction de {a
Siireté Publique. i

La durée de I'engagement sera d’uné année, la’ période d’essai
étant de trois mois.

L’échelie indiciaire afférente 4 la fonction a pour indices majorés
extrémes 238/320,

Les conditions & remplir sont les suivantes :

-- étre 4gé de 2] ans au moins & la date de publication du présent
avis au « Journal de Monaco » ;

- présenter un dipidme du second degré ou un titre spécifique
équivalent se rapporiant 3 la foviction, & défaut justifier d’une expé-
rignce professionnelle ; .

- posséder des notions de saisis informatigue et de burerutique ;

— &tre apte, éventuellement, & assuter un service de jour comme de
nuit, week-end et jours fériés.

Des rudiments de largues étrangéres (anglais, espagnol, italien)
seraient appréciés.

- Lés candidats devront adresser 4 la Direction’ de la Fonction
Publique - Boite postale n° 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans uin
délai de dix 7ﬁm’s 4 compter.de la publication du présent avis au
« Journat de Monaco », un dossier comprenant les pidces suivantes :

~une demande sur papier libre accompagnée d'tine photo d'iden-
tite, : _ -

—une fiche de renscignements (4 retirer & la Direction de fa
Fonction Publique) diiment remiplie,

~ un extrait de I'acté de naissance ou fiche individuelle d'état civil,

- un certificat de bonnes vie et meeurs,

—une copie certifiée conforme des titres et références présentés,

- un éxtrait du casiet judiciaire, : ’

—un certificat de nationalité (pour les personnés de nationalité
monégasque). . v . o

Le¢ candidat rétenu sera celui présentant les titres et références les
plus élevés, sous réserve de Ja priorité légale d'emploi accordée aux
candidats de nationalité monégasque.

Avis de recrutement n° 9_2*73 d'une secrétaire sténo-
dactylographe a la Direction de la Stireté Publique.

La Direction de la Foriction Publique fait savoir qu'il va étre
procédé au recrutemnent d’wne secrétaire sténodactylographe & la
Direction de la Sdreté Publique. _ .

La durée de I'engagement sera d’une année, la période d’essai
étant de trois mois, :

L’échelle indiciaire afférente & la fonction a pour indices majorés .
extrémes 243/332, :

Les conditions & remplir sont les suivantes: -

—étre 4gé de 21 ans au moins & la date de publication du présent
avis au « Joursal de Monaco » ; :

— présenter un dipldme du second cycle de I'enseignement du
second degré ou un titre specifique équivalent se rapportant 4 la
fo:;ction (sectétariat), 4 défaut justifier d’une expérience profession-
nelle; v

— posséder des notionis de saisie informatique; - R

- 8tre apte, éventugllement, 4 assurer un service de jour cotrime de
nuif, week-end et jours fériés. ) .

Des connaissances en langues étrangéres (anglais, espagnol, ita-
lien) seraient apprécices. - . i

Les candidates devront adresser 4 la Direction de la Fonction -
Publique - Bofte postake n® 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix jours 4 compter de la publication du présent avis au
« Journal de Monaco », un dossier comprenant les piéces suivantes :

* unie demande sut papier libre accompagnée d’une phote d’iden-

Ctite, | .

—une fiche de renseignements (3 retirer 4 la Direction de la
Fonction Publique) dimens remplie, -

- un extrait de I'acié de naissance ou fiche inidividuelle d’état civil,

~ un certificat de bonnes vie et moeurs, R

— une copie certifiée conforme des titres et références présentés,
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~ un extrait du casier judiciaire,

- un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasque).

1.a candidate retenue sera celle présentant les titres et références les
plus élevés, sous réserve de la priorité légale d’emploi accordée aux
candidates de nationalité monégasque.

Avis de recrutement ne 92-74 d'une dactylographe au
Centre de Presse. '

La Direction de fa Fonction Publique fait savoir qu’il va &tre
procédé au recrutement d’une dactylographe au Centre de Presse.

La durée de Pengagement sera d’un an, la période d’essai étant de
trois mois.

L’échelle indiciaire afférente 4 la fonction a pour indices majorés
extrémes 230/304. )

Les conditions a remplir sont les suivantes :

~8tre dgé de 21 ans au moins 3 la date de publication du présent
avis au « Journal de Monaco» ;

— &tre titulaire d'un diplome du remier cycle de Penseignement du
second degré ou posséder une formation générak ou technique
s’¢tablissant au niveau de ce diplome;

~ présenter des connaissances dans ['utilisation d’un micro-ordina-
1eur et de machine a traitement de texie; )

--avoir la pratique courante de 'anglais parlé.

Les candidates devront adresser & la Direction de la Fonction
Publique - Boite postale n° 522 - MC 9805 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix jours & compter de la publication du présent avis au
« Journal de Monaco », un dossier comprenant les piéces suivantes ;

- une demande sur papier libre accompagnée d'ure photo diden-
tité,

~une fiche de renseignements (4 refirer 4 la Direction de la
Fonction Publique) diment rempiie,

~ un extrait de Pacte de naissance ou fiche individuvelle d’état civil,

~un ceriificat de bonnes vie et maeurs, _

- une copie certifiée conforme des titres et références présentés,

- un extrait du casier judiciaire,

- un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasque).

La candidate retenu sera celle présentant les titres et références les
plus élevés, sous réserve de la priorité légale-d'emploi accordée aux
candidates de nationalité monégasque.

DEPARTEMENT DES FINANCES
ET DE L’ECONOMIE

Direction de I'Habitat - Service du Logement.

Local vacani.

Les personnes inscrites en qualité de protégées aux termes de la loi
ne 1118 du 18 juillet 1988, relative aux conditions de location de
certains locaux é]

Pappartement suivant : -

usage d’habitation sont informées de la vacance de -

~ 6, boulevard d’ltalie, 1« étage 4 gauche, composé de 3 piéces,
cuisine, bains. )
Le loyer mensuel est de 8.000 F.
9%(: délai d’affichage de cet appartement court du 6 au 25 avril

DEPARTEMENT DE L’INTERIEUR

Etat des mesures de suspension du permis de conduire on
d’interdiction de conduire sur le tervitoire de la
Prinicipauté prises a Uencontre des conducteurs ayant
enfreint la réglementation sur la circulation routiére.

M.AC. “Quinze jours pour défaut de maitrise et blessures
involontaires..

M. T.C. Trois mwois pour défaut de maitrise, blessures
involontaires et délit de fuite.

M. JAPF. Deux mois pour dépassement dangereux et bles-
sures involontaires.

M. P.DS. Trois mois pour franchissement de ligne continue

: et excés de vitesse. :

M. R.F. Huit jours avec sursis pour manceuvres dangereu-
ses.
Un mois avec sursis pour défaut de maitrise et

M. M.F.
S blessures involoniaires. o

M.LL. (%uinze jours avecsursis pour défaut de maitrise et

blessures involontaires.

Mme E.L. Quinze jours avec sursis pout refus de priorité 4
piéton engagé sur passage protégé el blessures
involontaires. : )

M.EL. Quitize jours avec sursis pour manceuvre dange-

, reuse. _ ‘ .

M. L.M. Deux mois pour franchissemient de ligne continue.

M. S.M. Deux ans pour conduite en état d’ivresse.

M. M.M. Trois ans pour conduite en état d'ivresse.

M. AM. Dix-huit mois pour conduite en &tat d'ivresse.

Mme S.M. Six mois pour conduite en état d’ivresse ef refus de

. subir un prélévement sanguin.
M. JL.P. Utt mois pour exces de vitesse. ‘
"M.BP. Deux ans pour conduite en état d'ivrésse et refus
de subir un prélévement sanguin,

M. M.R. Trois mois pour frarichissement de feu rouge, non
respect de priorité 4 piétons, manccuvre dange-

o reuse et blessures involontaires. o

M. JP.R. “Quinizé jorirs avec sursis pour défaut de maitrise et

_ g blessures involontaires. .

M. G.R. 'Un mois pour blessures involontaires.

M. CS. Un an pour conduile en état d’ivresse et défaut de

. maftrise. ‘
- M.GS. Trente mois pour conduite en &tat d'ivresse et

refus de subit un prélévement sanguin.
. MRS Quinze jours avec sursis pour mancuvre .sans

. précaition et blessytes involontaires. .
M:B.T. Deux ans pour conduite en état d'ivresse et refus
_ de subir un prélévement sanguin,

M.CV. Trois mols pour inobservation de signalisation

lumineuse et blessures involontaires.
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MAIRIE

Avis de vacance d’emploi n° 92-35.

Le Secrétaire général de la Mamc, Directeur du personnel des
services municipaux, fait connaitre qu’un emploi d*ouvrier spécialisé,
chargé de Pentretien et du nettoyage des paremétres et horodateurs,
est vacant & la Police Municipale.

Les personnes intéressées par cet emploi devront adresser dans fes
huit jours de cette publication, au Secrétariat Général de la Mairie,
leur dossizsr de candidature qui comprendra les piéces ci-aprés énumeé-
rées

- une demande sur papier timbré ;
~deux extraits de I'acte de naissance ;

—un certificat de nationalité (pour les personnes de nallonanc
monégasque) ;

—un extrait du casier judiciaire de moins de trois mois de date;

—un certificat de bonnes vie et meeurs.

Conformément 4 la loi, la priorité d’emploi sera réservée aux
candidats de nationalité monégasque.

Avis de vacance d'emploi ne 92-40.

Le Secrétaire général de la'Mame, Direeteur du. personnel dzs
services communaux, fait connaitre qu'un emploi temporaire d*ou-
vrier professionnel est vacant au Service Municipal des Travaux,

Les personnes intéressées par cet emploi devront justifier de
sérieuses connaissances en matidre de travaux d’entretien du bati-

ment.

Les dossiers de candidature doivent étre adressés dans les huit
jours de cette publlcauon, au Secrétariat Général de la Mairie, et
comprendre les pidces ci-aprés énumeérées :

~une demande sur papier timbré ;
— deux extraits de Pacte de haissance ;

— un cextificat de nationalité (pour les personnes de nationalits
nionégasque) ;

- un extrait du casier judiciaire de moins de trois mois de date;
~un certificat de bonnes vie et meeurs.

Conformément 4 fa loi, Ia priorité d’emploi sera réservée aux
candidats de nationalité moncgasquc

Avis de vacance d’emploi ne 92-41.

Le Secrétaire général dé la Maitle, Dtrecteur du persannel des
services communaux, fait connaitré gu'in cmploi temporairc de
jardinier est vacant au Jardin Exotique.

Les petsonnes intéressées par cet emploi devront étre titulaires du
Brevet d'Etudes Professionnelles Agricoles ou justifier d’uie bonne
expérience dans le domaine horticole,

Les dossiers de candidature doivent étre adressés dans les huit
jours de cette publication, au Secrétariat Général de fa Mairie, et
comprendre les piéces ci-aprés énumérées : .

- une demande sur papier timbré;
- deux extraits de Pacte de naissance ;

~un certificat de nationalité (pour les personnes de nanonahte
monégasque) ;

~un extrait du casier judiciaire de moins de irois mois de date ;
— un certificat de bonnes vie et maurs.

Conformément 4 la loi, la priorité d‘emplm sera réservée aux
candidats de nationalité monégasque.

INFORMATIONS

La Semaine en Principauté

Manifestations et spectacles divers.

Cathédrale de Monaco

les dimanches 12-et [9 avril, 4 10 b,
*Messe chantée par la Maitrise dé la Cathédralke

Manaco— Ville

jeudi 16 avril, 4 21 h, ‘
rocession de la Vietge Doulourcusc

vendredi 17 avril, 4 20 h 30,
Procession du Vendredi Saint

Salle Garnier

samedi 18 avril, 2 20 h 30,

dimanche 19 avnl d15het20h 30,

lundi 20 avril, 4 20 h 30,

Printemps des Arts de Montc~(‘arlo

Représentations choregraphlques par les Ballets de Monte-Carlo
avec trois créations mondiales : Reflets, de Nicolas Musin - Segunda
Piel, de Karole Arnitage, musique de David Shea (musiques tradition-
nefles juives) - L'Enfant et les Sortiléges, de Jean-Chrisiophe Mmllot
musique de Maurice Ravel

Chapelle de la v isttation

samedi 11 avril, 4 18 h,

Celebrant Smgcr groupe vocal et mstmmental sous la d:rect:on de
John Stemkaskis .

vendredi 17 avril, 4’18 h,

Printemps des Arts de Montc-Carlo

Concert spirituel par 'Ensemble vocal 4 Sef Veei.

Au programmie, {es Maitres de la Chapelle Sixline : Josquin des
Prez, C Festa, Jachet de Manroue, Morales, Palestring

Institution Saint-Maur
dimanche 12 avril, 4 20'h 30,

Veillée-concett par le groupe vocal et mstrumental Celebrant

Smger sous la direction de John Stemkoskis

Egh.se Saint-Chatles

“lundi 13 avril, 4 11°h,

“Celebrant Smger, gmapc vocal et mstrumental sous la du'ectzon de
Jolm Stemkoskis : N
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Auditorium Rainier 111 du Centre de Congrés

dimanche 12 avril, 4 18 h,

Congert symphomquc par lOrch&ctrc Philharmonique de
Monte-Catlo sous la diréction de  Vadimir Spivakov. Soliste :
Constantin Livshitz, pianiste.

Au programme ; Weber, Chopin Tchaikovsky

Thédtre Princesse Grace

vendredi 10 et sa.medl ]l avril, 221 h,
dimanche 12 avril, § !
VIlIémes Grands Prix Maglques de Monte-Cailo

samedi 18 avril, 4 13 h,
Printemps des Arts de Monte-Carlo - Récital du jeune soliste :
Philippe Cassard, pianiste.
u programme : Fauré, Debussy, Liszt

Cinéma « Le Sporting »

vendredi 17, samedi 18

et dimanche 19 avril, 4 18 h 30,

Printemps des Arts de Monte-Carlo - Festival du film musical : La
note bleue d’Andrzej Zulawski

Monaco-Ville - Pavillon Bosio

jeudi 16 avril, 4 18 h,

Conférence avec dlaposmves présentée par lEcole Municipale
d’Arts Plastiques sur I théme : Nicolas de g aél, par Marie-Louise
Gubernatis

Musée Océanographiqué
PrOJecnon dé films, tous les jours entre 9 h 45 et 16 h 30,

jusqu'au 14 avril,
« L'wltime barriére »

du 15 au 21 avrii,
« Les requins de [l'ile aux trésors »

Le Cabaret du Casino .

tous les soirs, sauf & mardi, 4 21 h,
Diner dansant et prisentation d’un spectacle « Carnaval »

Le Folie Russe - Hdtel Loews

tous les soirs, sauf Iz Tundi, & 20 h,
Diner spectacle et présentation d’un show
« Tutte Le Folies ! »

Port de Fontvieille

tous les samedis, de9 h 304 17 h 30,
Marché de la Brocatite

Expositions

Jardins du Casino

Jjusqu’au 30 septembre, " 7

Dans le cadre du Pﬁmem,‘ws des Arts de Monte-Carlo, rétrospeo«
tive de sculptures monumentales de Fernando Botero, organisée par la
Galerie Marisa del Re, de New York, avec le concours de [a Société
des Bains de Mer

Espace Fontvieille

jusquau 13 avril,
Salon de la Maiso et du jardin

Stade Louls H - Salle Omnisports

jusqu'au 13 avtil,
Bxposition Féline Internationale de Monaco

Musée océdhographique -
Bxposition sur-le théme
« Les cétacés méditerranéens »

Congré'

* Centre de Ccmgres Auditorfium

jusquau 11 avril,”
Meceting Planners International

Centre de Rencontres Internationales

du 13 au 17 avril,
Certificat des maladies du sein

Hbtel de Paris

jusqu’au 12 avril,
Convention Cadbury Beverages

Howl Hermitage

jusqu’au 12 avril

Réunion Mellin

Réunion Thresher Grande-Bretagne

Hotl M irabeau

Jusqu au 11 avril,
Réwion Classic Cars Tourmg

HéM Loews
jusqu'au 10 avril,
Convention Autognll

jusgqu’au 12 avril,
Incentive Rxenecker

jusqu'au 13 avril,
Séminaire Ascat

jusqu'au 14 avril, .
Incentive North American Van Lines

du 14 au 6 avril,

Séminaire Microsoft

Hétz:l Beach Plaza -

Jusqu'aw 10 avril,

Incentive Norwmh Union Canada

jusqu au 11 avril,
Réunion Coca-cola Ttalie

: Ho/ei Abela
jusqu'au 11 avril,
Scmmajre S.B.E. Francc

jusquau 12 avril,
- Séminaire dés Laboratoires Irex France

Mamfe“aﬁans sportives

Stade Louis IT

‘samedi 18 avril, 4 20 h 30, o
. Championnat de France.de Football, Premiére Dmsnon
Monaco. - Marseille-

Monte-Carlo Country Club
du 18 aun 26 avril,

Championnats Internationaux de Tennis dé Monte-Carlo

Baie de Monaco

samedi 11 et dimanche 12 avril,
Voik : Challenge Inlerobanques 1/24 Trophée S.E.M.L

Monte-Carlo Golf Club

dimanche 12 avril,
_ Coupe du Capitaine - Greensotne Medal

R
S R



410 JOURNAL DE MONACO

Vendredi 10 avrii 1992

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT

Par ordonnance en date de ce jour, M. Robert
FRANCESCHI, Juge-Commissaire de la liquidation
des biens de Paolo INIO, ayant exercé le commerce
d’horlogerie bijouteriec 8 Monaco, immeuble Park
Palace, Galerie « Les Allées Lumiéres », a prorogé
jusqu’au 28 juillet 1992 le déiai imparti au syndic, le
sieur Louis VIALE, pour procéder a la vérification des
créances de Ia liquidation des biens précitée.

Monaco, le 31 mars 1992,

P{Le Greffier en Chef,

EXTRAIT

Par ordonnance en date de ce jour, M. Jean-Fran-
¢ois LANDWERLIN, Juge-Commissaire de la liquida-
tion des biens de la société anonyme monégasque
dénommée « BANQUE INDUSTRIELLE DE
MONACO », a statué sur les réclamations formulées,
contre I'état des créances de la liquidation des biens
précitée, par la société SOPROCI, Sylvain MOITIE,
CREDIT SUISSE (Zurich), Irfne MACURA, Marie-
Anne LE GROUIEC.

Monaco, le ler avril 1992,

| PlLe Greﬁie} en Chef, -

EXTRAIT

Par jugement en date de ce jour, le Tribunal de
Premiére Instance a constaté la cessation des paiements
de Giacomino OLIVERI, exércant le commerce a
Monaco, sous- les enseignes « GIACOMO» et

« GIFIEX », avec toutes conséquences de droit, fixé
provisoirement au 31 mars 1991, la date de cessation
des paiements, désigné M. Philippe NARMINO,
Vice-Président, en qualiteé de Juge Commissaire, et
M. Louis VIALE, expert-comptable, en qualité de
syndic. _

Pour extrait certifi¢ conforme, délivré en application
de Particle 415 du Code de Cornmerce. :

Monaco, e 2 avril 1992,
'  Le Greffier.

EXTRAIT

- Par ordonnance en date de ce jour, M. Jean-Fran-
¢ois LANDWERLIN, Juge-Commissaire de la liquida-
tion des biens de la société anonyme monégasque
dénommeée . « BANQUE INDUSTRIELLE DE
MONACO », a statué sur les réclamations formulées,
contre I'état des créances de la liquidation des biens
précitée, par Xavier JORDA, Bernard BELLON, René
COLLOMP.

Monaco, le 6 avril 1992.
' ‘ P/Le Greffier en Chef,

Etude de M¢ Louis-Constant CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire .
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

- - CESSION DE DROIT AU BAIL
Deuxie‘me fnsertibn .

- -Suivant acte regu par Me Louis-Constant Cfovetto,
notairé¢ 4 Monaco, le 2 féviier 1992, M. Léopold
VINCI, demeurant 8 Monaco, 11, boulevard Albert 1¢

4 cédé & Mme Danielle MATILE, demeurant a
‘Monte-Carlo, Résidence Auteuil, boulevard du Ténao,

Ie droit au bail des locaux sis 4 Monte-Carlo, 20, avenue
de la Costa, : e
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Oppositions, s’il y a lieu en Etude de M¢ Crovetto,
dans Jes dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 10 avril 1992,

Signé : L.-C. CROVETTO.

Etude de M¢ Louis-Constant CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

CONTRAT DE GERANCE

Deuxieme Insertion

Suivant acte regu par Me Crovetto, notaire soussi-
gné le 30 octobre 1991, rexterc le 23'mars 1992, M. Louis
VERDA, demeurant 3 Monte-Carlo, 30, boulevard,
d’'ltalie a donné en gérance libre 3 M. Bernard
VAUTIER, demeurant @ Monte-Carlo, Palais Armida,
I, boulevard de Suisse, un fonds de commerce de
« COIFFEUR PARFUMEUR » exploité 4 Monte-
Carlo, Palais de la Scala, 1, avenue Henry Dunant, pour
une durée de trois années 4 compter du Ter avril 1992,

Le contrat- prévoit le versement d’un dépdt de
garantie de QUARANTE HUIT MILLE francs pour la
premicre année, CINQUANTE ET UN MILLE francs

pour la deuxiéme année et CINQUANTE- QUATRE .

MILLE francs pour la troisiéme année.
M. VAUTIER est seul responsable de la gérance.
Monaco, le 10 avril 1992,

Signé : L.~C. CROVETTO.

Etude de Mf Louis-Constant CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

VENTE DE FONDS DE COMMERCE

Deuxiéme Insertion

Suivant acte re¢u par Me Crovetto, le 26 novembre
1991, réitéré le 23 mars . 1992, Mme ‘Madeleine
FRIGERIO demeurant a Monac,o, 31, avenue Hector
Otto, a vendu 2 M. Mohammad MOTASHERAEE

demeurant & Monte-Carlo, 50, boulevard d’Italie, un
fonds de commerce d’optique {c‘l 'exclusion de l’opthue
medxcale) et appareils photographn ues, achat et vente
d’horlogerie et buoulene exploité 8 Monaco, 18, rue
Princesse Caroline sous Penseigne « MADL'OR »,

Oppositions, §'il y a lieu, en I'Etude de M® Crovetto,
dans les dix jours de ia présente insertion.

Monaco, le 10 avnl 1992,

Signé : L.-C. CroverTo.

Etude de M¢ Louis-Constant CROVETTO
Docteur.en Droit - Notaire . .
26, avenue de la Costa - Monte—Carlo

' VENTE DE FONDS DE COMMERCE

Deuxiéme Insertion

Suivant acte regu par M Crovetto, le 8 novembre
1991, réitére le 27 mars 1992, M. et Mme Raymond
GALLO demeurant ensemble a La Turbie (Alpes-
Mantnmes), 622, chemin des Vi gnasscs quartier La
Valliera, ont vendu & M. Marc W LTZER, demeurant
& Nice. (Alpes-Maritimes), 31, rue Gulghonda de
Ste Agathe, un fonds de commerce de vente, installa-
tion, reparation et dépannage de stores rouiants én bois,
métal et matiéres lastiques, ainsi que tentes et volets
exploité 4 Monte-Catlo, 6, avenue St. Michel.

(o) positions, s’ity a lieuen I Etude de Me Crovetto
dans les dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 10 avril 1992.

" Signe : L.-C; CROVETTO.
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Ftude de M¢ Jean-Charles REY
Docteur en Droit - Notaire .
2, rue Colone! Bellando de Castro - Monaco -

RENOUVELLEMENT DE GERANCE LIBRE

Deuxieme Insertion

Aux termes d’un acte recu, le 16 janvier 1992 par le
notaire soussigné, M. Luis OLCESE, demeurant
19, boulevard de Suisse, 4 Monte-Catio, a renouvelé,
pour une pérode d’une année & compter du 1 février
1992, la gérance libre consentie a Mme Doris
DELBEX, ¢pouse de M. Jean PICARD, demeurant 10,
rue Princesse Marie de Lorraine, a Monaco-Ville et

concernant un fonds de comimerce de fabrication, |

réparations, achat et vente de bijouterie, horlogerie,
etc ..., exploité i, rue Comte Feélix Gastaldi et 8, place
du Palais, @ Monaco-Ville.

1l a été prévu un cautionnement de 20.000 F.

Oppositions, $’il y a lieu, au domicile du bailleur,
dans les dixjours de la présente insertion, :

Monaco, le 10 avril 1992.
Signé : 1.-C. REY.

Etude de M¢ Jean-Charles REY
’ Docteur en Droit - Notaire Lo
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE FONDS DE COMMERCE -

Deuxieme Insertion

Aux termes d’un acte regu par le notaire soussigné,
les 6 et 7 février 1992, réitéré par acte du méme notaire
en date du 26 mars 1992, M. Richard' LAJOUX,
demeurant 13, place d’Armes, 4 Monaco, a acquis de
M. Georges GIUDICELLI, demeurant “14, - rue
Malbousquet, 4 Monaco, un fonds de commerce de

fabrication et vente de pites fraiches, et¢ ..., dénommé

« IL PASTAIO », exploité 17, rue de Miilo, 4 Monaco_.

Oppositions, s'il y a lieu, au siége du fonds, dans les
dix jours de la présente insertion.
Monaco, le 10 avril 1992,

Signé : J.-C. REY.

- Btude de Me¢ Jean-Charles RBRY
Docteuir en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro < Monaco

RESILIATION AMIABLE
DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion

Aux:termes‘d’un acte recu le 3 avril 1992, par le

‘potaire  soussigné,” M. Barthélémy - ANSALDI, et

Mme Jurja SINDICIC, son épouse, demeurant ensem-
ble 17, boulevard: d'Italie, -4 Monte-Carlo, ¢t
Mme Christiane RUFFINO, épouse de M. Stéphane
MAGANA, demeurant 8, route de Sospel, & Menton,
ont résilié par anticipation, avec effet au 3 avril 1992, a
gérance libre concernant un fonds de.commerce de bar
de jour, salon de thé, service de table froide, etcy..
denommé. « SIKANIA », exploité 17, boulevard d’Ita-
lie, & Monte-Carlo. ‘ e S
‘Oppositions, §’i y a lieu, au siége du fonds, dans les
dix jours de la deuxiéme insertion. - :
Monaco, le 10 avril 1992.

Signé -'J.-C. REY.

Etude de Me Jean-Charles REY

Docteur én Droit - Notaire

2, rué Colonel Bellando de Castro - Moraco

CONTRAT DE GERANCE LIBRE
Premiére Insertion

Aux termes d*un acte regu le 11 décembre 1991, par -
le-notaire soussigné, Mme Mireille TABACCHIERI,
épouse de M..Fernand GAGLIO, demeurant 15 bis; rue.
Princesse ‘Caroline, 4 Monaco-Condamine, a ¢oncédé
en gérance libre d compter du ¢ janvier 1992, 3
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Mlle Frédérique GAGLIO, demeurant méme adresse,
un fonds de commerce de bar-restaurant dénommé
« LE DAUPHIN VERT », exploité 20, rue Princesse
Caroline, & Monaco-Condamire.

Il a été prévu au contrat un cautionnement de DIX
MILLE FRANCS.

Oppositions, §’il y a licu, au siége du fonds, dans les
dix jours de fa deuxiéme insertion.

Monaco, le 10 avril 1992,
Signé : J.-C. REY.

Etude de M¢ Jean-Charles REY
Daocteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Beliando de Castro - Monaco

« FERSEN S.AM. »

Société Anonyme Monégasque

AUGMENTATION DE CAPITAL
MODIFICATIONS AUX STATUTS

I. - Aux termes d’une délibération prise, au si¢ge
social, le 19 septembre 1991, les actionnaires de la
société anonyme monégasque dénommée « FERSEN
S.A.M. », réunis en assemblée generale extraordipaire,
ont deczde 4 'unanimité, sous réserve des autorisations
gouvernementales

a) D’augmenter lc capital social de la somme de
CINQ MILLIONS DE FRANCS - pour le porter de
son montant actuel de UN MILLION DE FRANCS a
celui de S1X MILLIONS DE FRANCS - par incorpo-
ration directe de pareille somme é prélever sur le fonds
de réserve spéciale.

Cette augmentation- de capltal sera reahsee -par
¢lévation de Ja valeur nominale des CINQ CENTS
actions de DEUX MILLE FRANCS a DOUZE
MILLE FRANCS chacune.

Dés réalisation définitive de cette augmentahon de

capital, les titres d’actions seront revétus d’une estam- .

pille faisant état de la nouvelle valeur nominale et
participeront, pour cette derniére valeur, aux bénéfices
& compter, rétroactivement, du’ 1¢r janvier 1991.

Le compte de la reserve s;ﬁma]e capitalisée sera
debité de la somme de CINQ MILLIONS DE
FRANCS qui sera virée au oompte «capital ».

Le capital continuera donc a étre divis¢ en CINQ
CENTS actions d’une valeur nominale de DOUZE
MILLE FRANCS chacune entiérement hbérees, nume-
rotées de UN a CINQ CENTS. -

b) De modifier, en conséquence, I'article 5 des sta-
tuts qui sera désormais rédifé comme suit :

« ARTICLE 5»

« Le capital social est fixé 4 la somme de SIX
MILLIONS DE FRANCS.

« Ilest divisé en CINQ CENTS actxons de DOUZE

MILLE FRANCS chacune de valeur nominale, entié-

rement libérées, numérotées de UN a2 CINQ CENTS ».

11, - Les résolutions prises par Passemblée générale
extraordinaire du 19 septembre 1991, ont été approu-
vées et autorisées par arrété de S. E. M. le Ministre
@’Etat de la Principauté de Monaco, en date du 18 £é-
vrier 1992, publié au « Journal de Monaco », le 28 fé-
vrier 1992, .

III. - Le procés-verbal de 'assembiée générale ex-
traordinairz, susvisée, du 19 septembre 1991 ‘et une
ampliation de Parrété ministériel d’autorisation, pré-
cité, du 18 février 1992, ont été déposés, avec reconnais-
sance d’écriture et de signatures, au rang des minutes du
notaire soussigné, par acte du 26 mars 1992.

IV. - Aux termes d’un acte regu par . le notaire
soussigné, le 26 mars 1992, le Conseil d’Administration
de la socicté a constaté qu’il existe au bilan les sommes
suffisantes, ainsi qu’il résulte de P'attestation délivrée

- par MM. J:an BOERI et Jean-Paul SAMBA; Commis-

saires aux Comptes de la société, pour virer du compte
« Réserve Spéciale » la somme de CINQ MILLIONS
DE FRANCS, au compte « Capltal social » en.vue de
I augmentatlon du capital de la société de 1a somme de
UN MILLION DE FRANCS 4 oelle de SIX MIL-
LIONS DE FRANCS. .

Le Conseil dec1de donc d’opérer ce virement.

Cette augmentation de capital sera matenahsee par
élévation de DEUX MILLE FRANCS a DOUZE
MILLE FRANCS de la valeur nominale des CINQ
CENTS actions représentant le capital social.

Les actions nouvellement créées auront jouissance a
corapter rétroactivement du 1« janvier 1991 et seront
soumises 4 toutes les obligations résuitant des statuts de

ladite société.

V. - Les expéditions de chacun des’ actes précités, du
26 mars 1992, on été déposées avec les piéces annexes au
Greffe Géréral de la Cour d’A pel ¢t des Tribunaux de
la Principauté de Monaco, le 8 avril 1992.

Monaco, le 10 avril tl 992.
| Signé : J-C.REY.
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RENOQUVELLEMENT DE LOCATION-GERANCE

Deuxiéme Insertion

Suivant acte sous seing privé, en date du 30 décem-
bre 1991, enregistré & Monaco le 3 janvier 1992, la
sociét¢ PRESSE-DIFFUSION S.AM. », dont le siége
est a Monaco, 7, rue de Millo, a renouvelé au profit de
Mlle Suzanne FIORRINI, demeurant 4 Monaco, 8, rue
Terrazzani, le contrat de location-gérance afférent au
kiosque & journaux, situé & Monaco, place d’Armes,
pour une durée de trois années ayant commeéncé a
courir le ler janvier 1992, pour expirer le 31 décembre
1994,

Oppositions, §'il y a lieu, au siége de-la société
PRESSE-DIFFUSION a Monaco, 7, rue de Millo dans
les dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 10 avril 1992,

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Deuxiéme Insertion

M. EBugéne OTTO-BRUC, demeurant 24, rue de
Millo 4 Monaco a cédé i la société « LOCATION
DISTRIBUTION NAVARRO - L:D.N.» Société
anonyme frangaise, dont le siége social ést situé
70, avenue Albert Einstein - 13290 LES MILLES, des
¢léments faisant partie du fonds de commerce de trans-
port routier exploité par lui, 2, boulevard Charles 111 &
Monaco sous I'enseigne « RAPID’FLOR », ,

Les oppositions, s’il'y a lieu, seront regues chez
Me Alain COUARD, Avocat, 163, rue Paradis - 13006
MARSEILLE, dans les dix jours de la présente inser-
tion. ' '

Monaco, le 10 avril 1992,

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

—

Premiére Insertion

Aux termes dfuri acte sous seing privé, en date du
27 mars 1992, la-S.A.M.: Société Hoteliére et de Loisirs.
de Monaco en abrégé S, H.L.M., ayant son siége social’

au n° 22, de la rue Princesse Marie de Lorraine a

Monaco-Ville, a concédé en gérance libre pour une
période de trois années, & compter du 27 mars 1992, 4
M. Mohammed ACHTOUK, demeurant 20, boulevard
d’Italie & Monaco, un fonds de commerce de boucherie,
charcuterie, etc ..., exploité au n° 27, de la rue Comte
Félix Gastaldi 8 Monaco-Ville., -

Il a été prévu au contrat un cauticnnement de
20.000 F,

. Oppositions, s'il y a lieu, au siége du fonds, dans les
dix jours de ia deuxiéme insertion,

Monaco, te 10 avril 1992,

CESSATION DES PAIEMENTS
DE LA S.AM. « LE PRET »
9, rue du Gabian - Monaco

Les créanciers présumeés de la S.A.M. dénommée

« LE PRET», sise 9, rue du Gabian, a Fontvieille,
Monaco, dont la cessation des paiements a été constatée
[I))ar jugement du Tribunal de Premiére Instance de la
rincipauté de Monaco, en'date du 24 mars 1992, sont
invités,  conformément 4 larticle 463 du Code dé

1 Commerce Monégasque, 4 remettre a

M. Aidré GARINO,
Syndic Liquidateur Judiciaire
de’la SAM. «LE PRET »,
- B.P. 416, MC 98011 Monaco Cédex,
leurs titres de créances accompagnés d’un bordereau
indicatif des sommes par eux réclamées.
~ Le bordereau sera signé par le créancier ou son

mandataire, dont le pouvoir devra étre joint.

Cette remise dévra avoir lieu dans les quinze jours
de la présente insertion'; ce délai est augimenté de quinze
jours pour les créanciers domiciliés hors de la Princi-

A défaut de production dins les délais, le$ créanciers
seront exclus de fa procédure. Ils recouvreront Pexercice
de leurs droits 4 la cloture dé la’ procédure en cas de
liquidation des biens, et lorsque le débiteur reviendra a
meilleure forture en cas de réglement judiciaire.

. Conformément a Varticle 429 du Code de Com-
merce Monégasque, 1¢ Jige Commissaire peut nofnmer,
4 touté époque, par- ordonnance, un ou plusieurs

‘controleurs pris parmi les créanciers.

. Le Syndic,
André GARINO..




Vendredi 10 avril 1992

JOURNAL DE MONACO

415

CESSATION DES PAIEMENTS.
DE LA S.AM. « MONALOC »
9, rue du Gabian - Monaco

Les créanciers présumés de la S.A.M. dérommée
« MONALOC », sise 9, rue du Gabian, 4 Fontvieille,
Monaco, dont la cessation des paiements a été constatée
par jugement du Tribunal de Premiére Instance de la
Principauté de Monaco, en date du 24 mars 1992, sont
invités, conformément a larticle 463 du Code de
Commerce Monégasque, & remettre 4

M. Jean-Paul SAMBA,
Syndic Liquidateur Judiciaire
de la S.A.M. « MONALOC »,
B.P. 416, MC 98011 Monaco Cédex,

leurs titres de créances accompagnés d’ufi bordereau
incicatif des sommes par eux rectameées.

Le bordereau sera signé par le créancier ou son
mandataire, dont le pouvoir devra étre joint.

Cette remise devra avoir lieu dans les. quinze jours
dela présente insertion ; ce délai est augmenté de quinze
jours pour les créanciers domiciliés hors de la Princi-
pauté. ‘

A défaut de production dans les délais, les créanciers
seront exclus de la procédure. Ils recouvreront P’exercice
de leurs droits & la cloture de la procédure en cas de
liquidation des biens, et lorsque le débiteur reviendra a
meilleure forture en cas de réglement judiciaire.

Conformément a Particle 429 du Code de Com-
merce Monégasque, le Juge Commissaire peut nomier,
4 loute époque, par ordonnance, un ou plusieurs
contréleurs pris parmi les créanciers.

Le Syndic,
»Jean—_PauI SAMBA.

CESSATION DES PAIEMENTS
DE LA S.AM., « MONACO INFORMATIQUE
TELEMATIQUE »
9, rue du Gabian - Monaco

Les créanciers (g)résumés de la S.AM. dénommée

« MONACO INFORMATIQUE TELEMATIQUE »,
sise 9, fue 'Gabian, 4 Fontvieille, Monaco, dont la
cessation des paiements a été constatée par jugement du
Tribunal de Premiére Instance de la Principauté de
Monaco, en date du 24 mars 1992, sont invités, confor-
mément 4 Particle 463 du Code de Commerce Moné-

gasque, 4 remettre d :

M. André GARINO,
Syndic Liquidateur Judiciaire de la S.A.M.
« MONACO INFORMATIQUE TELEMATIQUE »,
B.P. 416, MC 98011 Monaco Cédex,

leurs titres de créances accompagnés d’un bordereau
indicatif des sommes par eux réclamées. .

Le bordereau sera. signé dpar le créancier ou son
mandataire, dont le pouveir devra étre joint.

Cette remise devra avoir lieu dans les quinze jours
de la présente insertion ; ce délai est augmentié de quinze
jours pour les créanciers domicilies hors de la Princi-
pauté,

A défaut de production dans les délais, les créanciers
seront exclus de la procédure. Ils recouvreront 'exercice
de leurs droits a la cléture de la procédure en cas de
liquidation des biens, et lorsque le débiteur reviendra a
meilleure forture en cas de réglement judiciaire.

Conformément 4 'articlé 429 du Code de Com-
merce Monégasque, leé Juge Commissaire peut nommer,
a toute époque, par ordonnance, un ou plusieurs
controleurs pris parmi leés créanciers.

Le Syndic,
André GARINO.

CESSATION DES PAIEMENTS
‘M. Ruapert STEPHENSON
« LA RASCASSE » S
Siége social : 1, quai Antoine 1 - Monaco

Les créanciers © présumés de M.  Rupert
STEPHENSON, . Gérant ‘du  Bar-Restaurant « LA
RASCASSE », déclaré en état de cessation des paie-
ments par Jugement du Tribunal de Prémiére Instance
de Monaco rendu le 19 mars 1991, sont invités, confor-

‘mément & Particle 463 du Code de Commerce Moné-

gasque, 4 remettre ou 4 adresser par pli recommandé
avec accusé de réception & M. Roger ORECCHIA,
Syndic, Liquidateur judiciaire; 30, boulevard Princesse
Charlotte 3 Monte-Carlo, une déclaration du miontant
des sommes réclamées et un bordereau récapitulatif des
piéces remises. S .

Ces documents devront étre signés par le créancier
ou son’mandataire dont le pouvoir devra étre joint. .

La production devra avoir lieu dans les quinze jours
de la présente publication, ce délai étant augmenté de
quinze jours pourt les créanciers domiciliés hors de'la
Principauté, S S

A défaut de production dans les délais (article 464 -
du Code de Commerce), les créanciers défaillants sont
exclus de la procédure. Ils recouvreront I'exercice de
feurs droits a la cloture de la procédure, en cas de
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liquidation des biens, et lorsque le débiteur reviendra &
meilleure fortune en cas de réglement judiciaire.

Conformément a larticle 429 du Code de Com-
merce Monégasque, M. le Juge-Commissaire peut
nommer, 4 toute épogue, par ordonnance, un ou
plusieurs contréleurs parmi les créanciers.

;
Le Syqzdic,
R. ORECCHIA.

Etude de M¢ Jacques SBARRATO
Avocar-défenseur
24, boulevard Princesse Charlotte - Monaco

VENTE AUX ENCHERES PUBLIQUES

EN UN SEUL LOT D’UN APPARTEMENT DE
TROIS PIECES ET D’UNE CAVE situés dans le bloc
dénommeée «LA TOUR » dépendant de I’ensemble
immobilier RESIDENCE DU PARC ' SAINT
ROMAN, 7, avenue de Saint Roman, quartier de
Monte-Carlo 4 Monaco, le mercredi 6 mai 1992, 4

11 heures du matin, & Paudience et pardevant le |

Tribunal de Premiére Instance de Monaco au Palais de
Justice, rue Colonel Bellando de Castrod Monaco-Ville
- Principauté de Monaco.

Cette vente est poursuivie :

A la requéte de la société anonyme de droit frangais
dénommée « BANQUE PARIBAS », dont le siége
social se frouve 3, rue d’Antin a Paris, agissant poursui-
tes et diligences de son représentant légal en exercice.

A Pencontre de la société civile particuliére de droit
monégasque dénommeée- « Société Civile Immobiliére
VALROSE » .ayant son siége social, 31, boulevard
d’Italie 4 Monaco. : :

DESIGNATION DES BIENS A VENDRE

Parties privatives :

~UN APPARTEMENT de trois piéces sis au
quatorziéme étage de « La Tour » portant le numeéro
Mille Quatre Cent Deux et formant le lot numéro Deux
Cent Soixante et Onze de I'état descriptif de division
ci-apres visé, '

— UNE CAVE au deuxiéme sous-sol de « La Tour »
portant le numéro Soixante Seize et formant le lot
numéro Sept Cent Cing dudit état descriptif.

Telles que les portions d’immeubles lpn‘asc:n,t_ement
vendues sont figurées en divers plans des ligux qui sont
demeurés joinis et annéxés'a la minute d’uiy acte regu

par Me Rey, notaire & Monaco, le onze juin mil neuf
cen{ quatre-vingt-deéux, aprés certification par les par-
ties et mention d’annex’e-par ledit notaire et telles, au
surplus, qu'clles étaient designées en un état descriptif
de division déposé, avec plans en annexes, au rang des
minutes dudit I\)\de Rey, aux téermes d’un acte requ par lui
le deux avril mil neuf cent quatre-vingts, dont une
expédition a &té transcrite au Bureau des Hypothéques
de Monaco le vingt-et-un avril mil neuf cent quatre-

-vingts, volume 642 numéro 4, ledit état descriptif ayant

fait Pobjet d’une modification concernant des dépdts &t
parkings sis aux cinquiéme, quatriéme, troisidme sous-
sols, rez-de-chaussée ¢t vide technique, ainsi qu’il ré-
sulte d’un tableau complémentaire de lots et des plans,
déposés au rang des minutes dudit Me Rey, par acte du
vingt janvier mil neuf cent quatre-vingt-un, dont une
expédition:a été transcrite an Bureau des Hypothéques

1 de Monaco; le vingt février mil neuf" cent quatre-

vingt-un, volume 654 numéro 22.

Parties communes :

Les DEUX CENT TROIS/CENT MILLIEME
(203/100 0009 du tréfonds et'deé la surface mie du sol
sur lesquel est édifié Pimmeuble sus-désigné ainsi que
des parties communes de ce detnier, s’appliquant a
concurrence de :

~ _deux cent deux tantiémes au fot 271,
~ un tantiéme au lot 705.

Tel quele tout est figuré et plus amplement désigné
dans le cahier des charges et réglement de copropriéte,
contenant en annexe -reprise de I'état . descriptif de
division et des tableaux de répartition des droits et
charges de copropriété, déposé au rang des minuteés de
Me Rey, susnommé, par acte en date du vingt-six juin
mil neuf cent quatre-vingt-un, qui énonce, en oulre, le
rappel de Porigine de propriété et des servitudes, le tout
transcrit au Bureau des Hypothéques de Monaco, le
sept juillet mil neuf cent quatre-vingt-un, volume 658,
numero 30. :

Lequel cahier des charges modifie, en- ce .qui
concerne uniquement la composition et la fixation des
tantiémes de copropriété et de charges des lots trois cent
soixante huit et trois ¢ent soixante neuf, en Suite & un
acte intervenu, de lagrément du syndic de. la copro-
priété entre les propriétaires desdits lots, pardevarit
Me P.L. Auréglia, notaife 4 Monaco, en date du vingt
juin mil neuf cent quatre-vingt-quatre, et ‘dont une
expédition a été transcrite au Buréau des Hypothéques
de Monaco le seize juillet mil neuf cent quatre-vingt-
‘quatre, volume 715 numéro 16, T

o PROCEDURE o
- Suivant: exploit-,d.’huissie“r‘ en: date du 18 octobre

1991 il a été signifié & la’SCI Vairose un commandément
“tendant & saisie immobiliére. s
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Faute par la SCI Valrose d'y avoir déféré il a été
procédé 4 son enconire, selon exploit d’huissier du
30 décembre 1991, a la saisie des biens immobiliers
ci-dessus désignés.

Le cahier des charges et conditions devant régir la
présente vente a été déposé au Greffe géneral le 23 jan-
vier 1992, pour étre tenu 4 la disposition du public.

Par jugement rendu le 19 mars 1992, le Tribunal de
Premiére Instance de Monaco a ordonné la vente aux
enchéres publiques des biens saisis le mercredi 6 mai
1992, 4 11 heures du matin, aux clauses et conditions du
cahier des charges et celles de publicité ordonnées dans
ladite décision.

MISE A PRIX

Les biens immobiliers ci-dessus décrits sont mis en
vente aux enchéres publiques, en un seul lot, au plus
offrant et dernier enchérisseur, sur la mise 4 prix:
DEUX MILLIONS DEUX CENT MILLE FRANCS
outre les frais de poursuite dont le montant, préalable-
ment taxé, sera porté 4 la connaissance du public avant
Pouverture des enchéres.

Les enchéres seront regues conformément aux dis-
positions des articles 612 a 620 du Code de procédure

civile, outre les charges, clauses et conditions mention-

nées dans le cahier des charges, ter 4 la disposition du
public, au Greffe général du. Palais de Justice de la

Principauté de Monaco, ainsi qu'en Pétude de 'avocat

défenseur soussigné.

Tous ceux du chef desquels il pourrait étre pris
incriptions d’hypotheques Iégales devront requérir cette
inscription avant la transcription du jugement d’adjudi-
cation,

Fait et rédigé par I'avocat-défenseur poursuivant,
soussigné, 4 Monaco.

Signé : Jacques SBARRATO.

Pour tout renseignement s’adresser 4 :
Etude de Me¢ Jacques SABARRATO
Avocat-défenseur :

immeuble « Est-Ouest », 24, bd Princesse Chatlotte:

Monaco

ou consulter le. Cahier des Charges
au Greffe Général - Palais de Justice - Monaco

« SOCIETE DE BANQUE
ET D’INVESTISSEMENTS »
SOBI - Groupe UOB
Société Anonyme Monégasque
au capital de F. 70.000.000
entiérement libéré
Si¢ge social : 26 boulevard d’'Italie - Monte-Carlo

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les actionnaires de la société anonyme
mongégasque dénommeée « SOCIETE DE BANQUEET
D’INVESTISSEMENTS » en abrégé « SOBI », sont
convoqués en assemblée générale ordifaire annuelle an
siége social, pour le lundi 4 mai 1992, 4 14 heures 30, 4
Peffet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

— Rapport du Conseil d’Administration sur Pexer-
cice clos le 31 décembre 1991,

— Rapport des Commissaires aux comptes sur le

“méme exercice,

~ Approbation des comptes et affectation des résul-
tats de T'exercice. ‘

— Quitus & donner aux administrateurs,

— Démissions d’administrateurs.

~ Nominations d’administrateurs. ..~

~ Renouvelizment du Consei! d’Administration.

~ Autorisation 4 donner aux administrateurs en
vertu de P’article 23 de ordonnance souveraine du
5 mars 1895.

- Questions diverses.

Le Conseil d’ Administration.

« SMURFIT MANAGEMENT -
SERVICES S.A.M. »
Société Anonyme Monégasque
_ au capital de FF. 500.000 -~
Siége social : Villa Les Bruyéres - 1, place Sainte Dévote
Monaco . . o

AVIS DE CONVOCATION

Les actionnaires de la société sont convoqués en
assemblée générale ordinaire annuelle pour le mardi
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5 mai 1992, 4 10 h 30, au siége de la société, Villa Les
Brugéres, 1, place Sainte Dévote, Monaco, en vue de
délibérer sur les comptes, le bilan et les résultats de
Pexercice clos le 31 janvier 1992, avec 'ordre du jour
suivant : _

- Rapport du Conseil d’Administration.

- Rapport des Commissaires aux comptes.

- Approbation des comptes.

— Affectation des comptes.

- Affectation des résultats.

- Quitus aux administrateurs.

- Autorisation 2 donner aux administrateurs en
vertu de Particle 23 de Pordonnance souveraine du
5 mars 1895.

- Fixation des honoraires des Commtissaires aux
comptes.

-- Questions diverses,

Le Conseil d’ Administration.

« RADIO PLUS MONTE-CARLO »
Société Anonyme Monégasque
Capital social : 3.000.000,00 FF
Siége social : 38, boulevard des Moulins - Monte-Catlo

AVIS DE CONVOCATION

Les actionnaires de la société anonyme monégasque
« RADIO PLUS MONTE:-CARLG » sont convoqués
en assemblée pénérale ordinaire réunie extraordinaire-
ment le 27 avril 1992, 4 11.heures, au siége social de la
société, 4 I'effet de délibéret sur ordre durjour suivant :
- Rapport d’activités du Président délégué.

~ Modification de la composition du Conseil

d’Administration.
- Questions diverses.

La preuve de sa qualité de propriétaire d’actions
dans le capital social de la société devra étre apportée

par tout nouvel actionnaire lors de Pentrée en séance,

avant de pouvoir exercer ses droits,

Le Président délégué.

ASSOCIATIONS

 « ASSOCIATION
DES ETABLISSEMENTS PRIVES
DE L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
DE MONACO » '

L’association a pour objet, dans les établissements
susmentionnés ou dans celui qui les remplacerait ou
encore dans tout autre établissement privé de P'ensei-
gnement catholique qui serait placé sous I'empire des
présents statuts :

lo- d’assurer le fonctionnement desdits établissements
privés de Penseignement catholigue ;

20-de veiller 4 la mise en ceuvre du projet éducatif
suivant : '
— donner qiux jeunes une formation hun}'ainé, intel-
tectuelle et spirituelle s'inspirant de I’Evangile ;

— permettre 4 ces jeunes de s"insérer dans le contéxte
social de leur époque et d’acquérit une qualification
nécessaire 4 'emploi, selon les capacités de chacun
d’eux ; _ ‘ .

— éduquer les jeunes 4 la liberté et 4 la responsabilité.

Le siége social est situé 4 ’Archevéché de Monaco
(Monaco-Ville). ,

« TELE MONTE-CARLO
CRICKET CLUB »

. L’association a pour.objet la pratique du sport de
cricket en dehors de la Principautg de Monaco, 'orga-
nisation, {a promotion et la réalisation de toute mani-
festation 4 -Monaco et & I'étranger pouvant favoriser
Pessor du sport de cricket.

Le siége social de I'association est situé 4 Monaco,
Résidence du Parc Saint Roman; Appartement 2009,

| 7, avenue Saint Roman - MC 98000 Monaco,
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FONDS COMMUNS DE PLACEMENTS

VALEUR LIQUIDATIVE
Ordonnance Souveraine n° 9.867 du 26 juillet 1990.

) Valeur liquidative
Fonds Communs Date Société ay
de Placement d’agrément de gestion 3 avril 1992
Monaco Patrimmoine 26.09.1988 Compagnic Monégasque de Gestion 12.995,26 F
Azur Sécurité 18.10.1988 Batclays Gestion 27.248,56 F
Paribas Monaco Oblifranc 03.11.1988 Paribas Asset Management S.A.M. 1.35891 F
Paribas Monaco Patrimoine 03.11.1988 Paribas Asset Management S.A.M. 1.162,46 F
Lion Invest Monaco i7.10.1988 Epargne collective 12.559,10 F
Monaco valeur | 30.01.1989 Somoval 1.288,60 F
Monacanthe (2.05.1989 Interépargne 104,95 F
Americazur 06.04.19%0 Barclays Gestion UsD 1.130,71
Monaco Bond Selection 01.06.1990 Monaco Fund Invest S.A.M. 11.480,72 F
CAC 40 Sécurité 17.01:1991 - | Epargne Collective 114.147,84 F
MC Court terme 14.02.1991 Sagefi S.AM 502212 F
CAC Plus garanti | 6.05.1991 Oddo Investissement 102.744,38 F
CAC Plus garanti 2 3).07.1991 Oddo Investissement 102.103,11 F
Amérique Sécurité i 13.09.1994 Epargne collective 5028225 F
Amérique Sécurité 2 13.09.1991 - Epargne coliective .50.288,28 F
Caixa Court terme 20.11.1991 Caixa Investment Management S AM. 1.033,06 F
Caixa Actions FPrangaises 20.11.1991 Caixa Investment Management S.AM 116537 F
Monactions 15.01.1992 Sagefi S.AM. 6.391,96 F
Valeur liquidative
Fonds Communs Date Sociére au
de Placement d’agrément de gestion 7 avril 1992
Natio Fonds Monte-Carlo « Court terme » 14.06.89 Natio Monte-Carlo S.A.M. 12.557,57 F
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