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ORDONNANCE SOUVERAINE

Ordonnance Sotiveraine n® 5.420 du 13 septembre 1974
portant nomination de I’Envoyé Extraordinaire et
Ministre Plénipotentiaire de S.A.S. le Prince prés
de S.A.R. le Grand Duc de Luxembourg.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vi la Constitution du 17 décembre 1962
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Avons Ordonné e¢f Ordonnons :

S.E. le Comte de Lesseps est nommé Notre Envoyé
Extraoidinaire et Ministre Plénipotentiairé prés S.A.R,
le Grand Duc de Luxembourg.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des
Services Judiciaires ¢t Notre Ministre d’Etat sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la promul-
gation et de I’exécution de la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le treize sep-
tembre mil neuf cent soixante-quatorze.

RAINIER.
Par Ie Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d'Ltat :
P. BLANCHY.

ARRETES MINISTERIELS

RSN

Arrété Ministériel n° 174-384 du S septembre 1974
portant autorisation et approbation des statuts
de la Société anonyme monégasque dénommée
« Air Méditerranée S.A.M.».

Nous. Ministre d'Eltat de la Principauté,

Vu la demande aux fins d’autorisation et d’approbation
des staluls de la Société anonyme monégasque dénommée
« Air Mediterranée S.A M. » présentée par M. Fernand Fourgon
demeurant A Brazzaville (Républigue du Congo);

VYu l'acte cn brevel contenant les statuts de ladite Société
au capital de 500.000 francs divisé cn 5.000 actions de 100 francs
chacune, regu par Me L.-C. Crovetto, notaire le 12 octobre 1973;

Yu ['article 11 de ’'Ordonnance du 6 juin 1867 sur la police
générale; .

Vu 'Ordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les Ordon-
nances des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les Lois n® 71
du 3 janvier 1924, n® 216 du 27 févricr 1936 et par les Ordon-
nances-Lois n° 340 du 11 mars 1942 et n°® 342 du 25 mars 1942;

Vu la Loi n® 408 du 20 janvier 1945 complétant 1’Ordonnance
du 5 mars 1895, notaminent en ce qui concerne la nomination,
les attributions el la responsabilité des commissaires aux comptes;

Vu |'Ordonnance Souveraine n° 3,167 du 29 janvier 1946
réglant 1'¢iablissement du bilan des sociétés anonymes et en
commangite par actions;

Vu la délibération du Conscil de Gouvernement en date du
6 mars 1974;

Arrétons :
ARTICLR PREMIER. .

La Soclété anonyme mondgasque dénommée « Air Médi-
terranée S.A.M. » est autorisée.

Axrr, 2,

Sont approuvés les statuts de la Société tels qu'ils résultent
de l'acte en brevet en date du 12 octobre 1973,

Arr, 3. .

Lesdits statuts devront &tre publids intégralement dans fe

« Journal de. Monaco » dans les délais ét aprés accomplisseiment

des formaliiés prévues par les Lois no 7] du 3 janvier 1924,

no 216 du 27 février 1936 et par 1'Ordonnance-Lof ne 340 du
11 mars 1942,

ARt 4,
Toute modification aux statuts susvisés devra ére soumise
4 Papprobation du Gouvernement,

ART, 5,

En application des prescriptions édictées par larticle 32 do
'Ordonnance du 6 juin {867 sur la police géndrale concernant
les é}abiissemenls dangereuy, insalubres et incommiodes, et par
I'article 4 de la Loi n° 537 du 12 mai 1951 relative & |'inspection
du travail, le président du Conseil d’Administration est tenu
de solliciter du Gouvernement les autorisations prévues, préala-
blement & t'exercice de toute activité commerciale gt industriclle
dans les locaux que la Société se propose d'utiliser,

Les mémes formalités devront &tre accomplies 3 1’occasion
de tout transfert, transformation, ecxtension, aménagement.

ART, 6.
M. le Conseciller de Gouvernement pour les Finances et
!'Econpmie est chargé de Pexéoution du présent Arrdid,
Fait & Monaco, en 1'H8tel du Gouvernement, le cing sep-
tembre mil neuf cent soixante-quatorze,
Le Minisire d'Etat :
A. Samnr-Mreux.

Arrété Ministériel n® 74-385 du 2 septembre 1974
aqutorisant la modification des statuts de la Société
anonyme monégasque dénowimée  « Société  de
Banque et d’Investissements », en abrégé « 5.0.8B.1»

Nous, Ministre d'Etat de la Principaulté,

Vu la demande formée par les dirigeants de la Société
anonyme monégasque dénommée « Société de Banque et
¢'[nvestissements », en abrégé « Sobi», agissant en vertu des
pouvoirs & eux confiés par 'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires de ladite Société;

Vu le procds-verbal de ladite Assembife générale extraor-
dinaire tcniiue 3 Monaco Ie 27 juin 1974;

Vu les articles 16 et 17 de 1’'Ordonnance du 5 mars 1895
sur les Sociétés anonymes el e commmandite par actioas, modi-
fids par la Loi n° 71 du 3 janvier 1924 ¢t par 1'Ordonnance-Loi
n® 340 du 11 mars 1942;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
30 aolt 1974;

Arrétons ¢
ARTICLE PREMIER.

Sont autorisées :

10) la modification des articles 4 (capital soclal porté, en
une ou plusicurs fois, de la somme de 10 millions de francs &
Ja somme de 20 millions de franc), 7 et 8 (administriition de
la société), 19 et 20 (assemblées générales) des $tatuts;

29 émission en une ou plusteurs fois, ou la participation
a I'émission, d’un emprunt obligataire & concurreénde de cent
millions de francs résultant des résolutions adoptées par 1'as-
semblée générale extraordinaire tenue le 27 Juin 1974,

Arr, 2, )

Ces résolutions et modifications devront étre publiées au
«Journal de Monaco » apréds accomplissenient dég fortalités
prévues par lo trofsléme alinda de Particle 17 de 1'Ordannance
du 5 mats 1895, modifi¢ par |'Ordonnance-Loi n° 340 du'11 mars
1942 susvisée.

ARr, 3. .

M. le Conseiller de Gouvernement pour les Finences et
I’fconomic est chargs de Vexéeutlon du présent Arrété,
Fait & Monaco, en 1'Hdtel du Gouvernement, le deux sep-
festbre mil neuf cent solkante-quatorze,
Le Mbiistre d'Stat :
A. BaINT-Miaux,
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AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D’ETAT

Direction de la Fonction publique

Avis de vacance d'emploi relatif & Iengagement d’une
secrétaire-hdtesse @ la Direction du Tourisme et
des Congres.

La Direction de fa Fonctionl publigue fait connatire quelle
doit engager une sccrétaire-hdtesse contractuelle & la Direction
du Tourisme et des Congrés,

Conditions générales
Les candidates & cet emploi devront satisfaire aux conditiotis
ci-aptés @

— @tre dgées de 40 ans au plus (au 1o septembre 1974);

— avoir une bonne présentation et s'exprimer correctement,

— avoir le sens des refations avec le public;

-— posséder une trés bonné connaissance d’au moins une des
langues étrangdres suivanics : anglais, allemand, italien,
cspagnol;

— posséder une culture générae suflisante;

— accepter les conditions particulieres & 1'emploi.

i

Conditions particulidres

Durée du travail : 40 heures par semaine sulvant l'homne

qu ‘imposcront lcs nécessilés du service;

— congé hebdomadaire : un jour de congé par semaine;

— jours fériés : la secrétaire-hdtesse pourra é&tre appelée &
travailler les jours fériés. Ces jours seront récupérés;

-— congé anuuel : l'intéressée aura droit 4 un congé aniuel
dans les mémes conditions que les agents auxiliaires de
I’fitat, élant précisé que ¢ congé ne sera pas accordé, en
principe, pendant les périodes d’aflluence touristique.

— uniforme : 1l pourra &tre, éventuellement, demandé a la
scerélaire-hdtesse de porter un tuniforme.

Durée de Uengagenent

— Un an, éventuclement renouvelable pour une période de
deux ans, le premier moi§ constituant une période d’essat,

»*

® ok
Les candidates 4 cet emploi devront adresser leur demande
A la Direction de fa Fonction pablique (Monaco-Ville), dans
les 10 jours de la publication du présent avis au « Journal de
Monaco », accompagnée de pidess d’élat-civil et des tlires et
références présentds, Les demardes devront, en outre, &ire
accompagnées obllgatmremenl da lengagement 4 suivre les

conditions particulidres ci-dessus.

***

Pour {ous renseignements complémentaires s’adresser 3
. la Direction de la Fonction publique,

" Conformément & la législation en vigueur, la priorité d'ém-
ploi sera réservéc aux candidates dé nationalité moglégasque.

s maard

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS'
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Direction du Travail et des Affaires sociales

Circulaire n° 74-88 du 12 septembre 1974 portant
relévement du S.M.L.C. (Salaive Minimum Inter-
professionnel de Croissance) Q compler du 1°7 sep-
tembre 1974.

En application de 1a Lol n°® 739 du 16 mars 1963 sur les
salaires et de I'Arfété Ministdriel n® 63-131 du 21 mal 1963
pris pour son apphcauon le montant du salaire minimum
interprofessionnel de croissance (S.M.LC.) est {ixé & 6,55 F.
de I'hetrc & compter du 10 seplembre 1974,

CHAMP DAPPLICATION

o — Bénéficlalres : le nouveau salaire minimum est applicable
4 Pensemble des travailleurs de I'un ou de I'autre sexe,
Agés de 18 ans révolus et d'aptitudes physiques normales,
employés pratiquement dans l'ensemble des professions
(voir exceplions cl-aprés) et quel que solt leur mode do
rémunération (horaire, mensuel, rendément, pitces etc...)

IAd Cas spéclanx @ 11 est rappelé que, conformément aux
prescriptions -de 1'arrété ministériel n° 71-198 du 14 juin
1971, les taux minima des salaires desjeuncstravallieursigés
de moins de {8 ans et non liés par contrat d*apprentlssage
sont fixés sans préjudice de I'application du principe —
A travail de valeur égale, salaire égal — en tenant compte
de Pinstruction générale requise, de la nature du travail,
de l'expérience acquise et du rendement moyen.
Toutefois, ces salalres ne peuvent, et aucun cas, étre infé-
rieurs au salaire minimum vital, compte tenu des taux d’abat.
tement suivants ¢

— de 16 & 17 'ans 20 %
— de 174 18 ans 10%

Travallleurs d'aptitudes réduites : on peut appliquer une
réduction de 10 % du salaire minimum viial,

3o — Exclustons : les dispositions concernant le salaire minimum
vital ne soni pus applicables 3

~ gaux apprentis titulaires d’un contrat d'apprentissage;

— au personnel domestique y campris les femimes de ménage'
travaillant pour des particuliers.

OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

A compler du 1or septembre {974 aucun galarl€ cntrant
dans ¢ champ d’'application de la réglémentation précliée ne
peut &iré payd 4 un taux inférieur & 6,55 F. de 1'lieure,

Le salalre & prendre en considération est celul correspondant
4 une heure de travail effectif, compte tenu des avantages e¢n
nature et des mﬂmatlons diverses ayant lo caractére de fait
d‘un complément de $alaire, & 'exception des somunes versées
A titre de remboursement de frals, des majorations pour heures
supplémentaires prévues par la réglementation.

Voici 2 titre d’esemple, un tableau indiquant les flouveaux
salalres minima en vigtieur & Monaco, & compter du 19 sep.
tembre 1974, sans tenir comple de la majoration de 5 7.
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TAUX HORAIRES

AGES NORMAL +25% + 50%
4+ 18 ans 6,55 8,19 9,83
17 4 18 ans 5,90 137 8,84
16 4 17 ans 5,24 6,55 7,86
“BAREME - HEBDOMADAIRE BAREME MENSUEL
Horaires + 18 ans 17a18ans | 164 17ans Horaires + 18 ans 174 18 ans 16417 ans
40 262,00 235,80 209,60 173, 173 113533 1021,80 908,27
41 270.19 243,17 216,15 177,213 1170,81 1053,73 936,65
42 278,38 250,54 222,70 182 120629 1085.66 965,03
43 286,56 25791 229,25 186, 1/3 124176 1117,59 993,41
44 294,75 265,28 235.80 190, 2/3 1277.24 114951 1021,79
45 302,94 272,64 242,35 195 1321 1181,44 1050,17
46 311,13 280,01 248.90 199, 1/3 13148,19 1213,37 1078,55
47 319,31 287,38 25545 203, 2/3 1383‘.67 1245,30 1106,93
48 327,50 294,75 262,00 208 1419,14 1277.23 113531
49 337.33 303.59 269,86 212,113 1461,72 131555 1169,37
50 347,15 312,44 277,72 216, 2/3 1504,29 1353,86 1203,43
AVANTAGES EN NATURE
Pour les salarids auxquels 'employsur fournit la nourriture, NOURRITURE
en totalité ou en partis, et le logement, lo salalre minimum T repas () 3 oo LOGEMENT
én esptces garanti est déterminé en déduisant du S.M.1.C. p p
les sommes fixées par la convention coflective, A défaut d'une : 2 1 personne : 0,71 F
telle convention, la nourrituré est dvalude & 2 fois le salaire 4,74 948 2 personnes : 1,04 F

minimum garanti dans la localité considérée ou, pour un seul
repas 4 une somme forfaitaire, soit :

Salaire nattonal minimtum du personnel des hdtels, cafés,

en ralson des conditluns particulieres de leur travail,

une indemnlté compensatrice ¢

vestaurants et des Stablissements ou “organismes dans lesquels
des denrées alimentaires ou des boissons sont consommées sur place, et du personnel de cuisine ded autres établissements qul,

ou des usages, sont nourris gratuitement par P’employeur ou regoivent

_ l’iniﬁm?go;eﬁ:uene Salaire mensuel en espécés garant]
S.M.I.C, - —
mensue) L : S _
45 h. I par n;lﬁqilnge iIc[ni;ememé Pciarsonneil ) Pers; logs - I;ersgnnel
semaine M.1.G. | indémnit ni noyrr ; . ogé - et
195 h. p. mols ‘w26 | 130 | nilogs [rersonnel nourr sedlement) seyjement nourtl
(® .
a+2) zlre éa)s ; rez‘pasz) 3 25reps}_;e; l)repx;g
+2) - +2-2) ] @G— (5~ 6 —
1 2 3 4 ¢ ( 6 € 7 S8 ( 9
1271,25 123,24 4,50 1 400,49 1 154,01 12711,25 139599 1 149,51 127215
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a) valeur calculée & compter du 1er septémbre 1974, en
application de l'article 3 de [’Arrété Francais du 30 aodt 1974
(J.0. du 31 aont 1974).

Minimum garanti prévu A P'article L 141-8 du Code frangais
du Travail.

Il est précisé que 1'évaluatfon mensuelle de l'indemnité

de nourriture indiquée au « 2 » concerne uniguement l¢ person--

nel non nourri. Par contre pour le personnel nourri, la décla-

ration de la nourrituro aux Caisses Sociales dolt &tre effectuée
sur la base du mois complet, soit 30 jours ou : 4,74 F, x 2 x
30 == 284,40 F.

En application de 1'Arrété Ministériel n® 63-131 du 16 mars
1963 les salaires ci-dessus mentionnés sont obligatoirement
majorés d'une indemnité de § % de leur montant,

Circulatre n° 74-89 du 12 septembre 1974 fixant le montant des salatres minima versés aux apprentis liés
par contiat d’apprentissage & compler du 1°° septembre 1974.

1. — Conformément aux dispositions de la Loi n° 739 du 16 mars 1963 sur les sataires et de 1'Arrétd Ministériel ne 63-131
du 21 mai 1963 pris pour son application, les taux minima des salaires des apprentis liés par contrat d ‘apptentissage ne peuvent

en aucun cas, 8tre inféricurs aux salaires ci- aprés H

(Taux du §.M.1.C. horaire 6,55 F)

SALAIRE
Temps d’apprentissage .
et fige des apprentls en % du - {pour 40 h par semalne)
S.M.I.C. horalre - -
hebdomadaire| mensuel
1ot semestre {— 18 ang 15% - 0,98 39,30 170,30
l+ 18 ans 25% 1,64 65,50 283,83
iré gnnée

20 semestre {—— 18 ans 25Y% 1,64 65.50 283.83
+ 18 ans 5% 2,29 91,70 391,37
{1e semestre {-—- 18 ans 5Y 2,29 91.70 397,37
- 18 ans 45 % 2,95 112,90 510,90

2¢ annde i
2¢ semestre {— 18ans 45% 2,95 117,90 510,90
4+ 18 ans 55% 3,60 144,10 624,43
3¢ ‘année Seet 6 {— 18 ans 60% 3,93 157,20 681,20
(exceptionnelle) semestres + 18 ang 70% 4,59 183,40 794,73

Norta, — Lorsque la durés de lapplcnussage est ramenée 4 un an par arrété interministérlel, le salalre mlnimum de
<'appronti est fixé 4 : ) o

— 18 ens 25, 1,64 65,50 283,83
ter semestre |+ I8 ans 35% 2,29 <910 397,37
20 semestre (— 18 ans 5% 2,29 91:.70 397,37
8§ ang 45 % 2,95 117,90 510,90

Commie pour les autrés salariés, fes ma orations pour heitres |

supplémentaires sont applicables au-dela de 40 héures par

semaine,

L 'accomplissement d’heures supplémemaires devralt &tre
en fait exceptionnel pulsque, sauf dérogations limitées, la durée
du travail est limitée 4,40 heures hebdomadaires pour les jeunés
gens de 16 & 18 ans.

IT. A ces salaires minlma s "éjouta Iindemnité exoeptldnne"e
de l5'7 qui n'est pas assujettle & Ja déclaration aux organlsmes
soclatx,

- YIL 1} est rappeld que la rémunération totale acqulse par
le salarié & 'oceasion du travail et le nombre d’heures de tra.
vall effectudes doivent &tre intégraiemem déclarés aux organis- -
mes soclaux.
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Circulaire n® 74-90 du 12 septembre 1974 précisant
les taux des salaires minima des personnels dex-
ploitation des salles cinématographiques a compter
du 29 mai 1974 et 1 juin 1974,

1. — Conformément aux dispositions de 1a Loi n° 73% du
16 mars 1963 sur les salaires et de 1’Arrété Ministériel ne 63-131
du 21 mai 1963 pris pour son application, les faux des salires
du personnel d’exploitation des salles cinématographijues
ne peuvent en aucun cas, &tre inféricurs aux salaires ci-aprés @

Valeur du poini mensucl: 6,0323 F,
Coeificients Salaire
Directeur salarié hiérarchiques mensuel
1re catégorie e série .......... 349 2106 R,
7o catégoric 20 série ..... veee. 325 1961
tre catégorie 32 séric .......... 300 1810
20 catégoric 1re séric .......... 300 1810
20 catégoric 22 séric. ... ..., 287 1732
20 catégorie 30 série............ 249 1502
Assistant, agent adminisiratif
et chef de contréle
Salaire Sala're
Cocflicients hebdo.  mensuel
hiérarch. au 29.5.74 au 1.6714
Assistant 1%¢ série.............. 269 375 1623
Assistan: 2® $éric.............. 209 291 1261
Agent administrati€ ............ 234 326 1412
Inspectenr ........o.ovin.. Lo 204 284 1231
Personne! de cabine :
Chef dquipe .......00vivnnn. 269 375 1623
Opérateur chef ............. .. 259 361 1563
Opérateur ..... e 234 326 1412
Aide-opérateur ... 189 263 1 140
Personnel de cafsse et contréle :
Caissiére burcau ,.............. 189 263 1140
Confrdleur principal. ........... 179 249 1080
Gardien toutes mains .......... 179 249 1080
Contrdleur ........covivivunoe. 174 242 1050
Vestiaire Service Chasseur ... ... 159 222 980
Personnel de placemept :
Personnel de placement acceptant
pourboire (garantie} ........
Ouvreuse ou placeur ........... 261,80 {138,83
Chef ouvreuse ou Chef placeur
(salaire de l'ouvreuse ou du pla- _
ceur + 109 e 287,98 1252,
Personnel de placement sans '
pourboires ... i 261,80 1138,83

N.B. au fer juillet 1974 aucun salaire inférieur & ¢
256 . Hebdomadaire et ! 109,33 F. mensuel (S.M.[.C.)
au 19 septembre 1974 aucun salaire infécidur & )
262 F, hebdomadaire et | 135,33 F. niensuel (S.M.1.C.).

Indemnltés et primes

Personnel de direction :

Directeur fre et 20 catégories :

Indemnité de repas ou de panier : 9,50 F. si le temps accordé
entre les représentations de la matinde et de la soirée est
inférieur 4 2 heures.

Primne d'ancienneté : 32,46 F, par mois et par année de
présetice avec maximum de 486,90 F,

Assistant ~ Directenr - Agent administratif () < Chef d'équipe -

Opératenr chef :

(1) Vagent administratif n'dtant pas cn contact avee lo
public ne bénéficic pas du remboursement de neltoyage do
vitement,

Remboursement de neftoyage de vétement : 9,50 F. par mois.

Indeninité de repas ou de panier : 9,50 R si le temps accordé
c‘:tmrc les représentations de la matinée ¢t de la soirée est inféricur
ath 30

Prime d’ancienneté : 16,89 F. par mois et par annde de
préscnce avec maxintwum de 253,35 F

Personnel de cabine :
Remboursenient de nettoyage de vétement : 9,50 F, par mols,
Indemnité de repas ou de partier ¢ 9,50 F, d le temps accordé
gnlt rﬁ l;:(s) représentations de la matinée et de la soirée est inférleur
Prime d'ancienneté @ 10,40 F, par mois ¢t par année de
présence avec maximum de 156,00 F

Personnel de contréle et de calsse :

Rentboursement de nettoyage de vétement :
mois.

Indenmité de repas ou de panier @ 9,50 F. si le temps accordé
entre lg(s) représentations de la matinée et de.la soirée cst inféricur
alh

Prime d'ancienneté : 7,80 F. par mois ol par anm‘:’c de
présence avec maximum de 117,00 F, -

9,50 F. par

Personnel de placement :

Remboursement de nettoyage de vétement ¢ 9,50 F. par mois.

Indemnité de repas ou de panier : 9,50 I, si fe temps accordd
cntre les représentations de la matinée ct de la soirée est inférieur
A 45 minutes.

II. — A ces salaires s'ajoute l'indemnité exceptionnelle de
5% qui n'est pas assujeltic 4 la déclaration aux organlsmes
sociaux;

I, — T est rappeié que la rémunération totale acquise
par le salarié & P'occasion du travail et le nombre d'heures de
travail effectuées doivent &tre intégralement déelarés aux orga-
nisines sociaux.

Circulaire n° 7491 du 12 septembre 1974 précisant
les taux minima des salaires du personnel « ems
ployé n des commerces de détail non alimentalies
@ compter du 1°° jutller 1974

1. — Conformément aux dispositions de la Lol n® 739 du
16 mars 1963 sur les salaites et do 1'arrété ministériel n° 63-131
du 21 mal 1963 pris pour sou application, les salaires du -per-
sonnel « employé» des commetces de déiail non alimentalres
ne peuvent, en auctn cas, 8tre inférieurs aux minima cl-aprés :

A) Rémunératton mensnelle minimale des « entployds »

(équivalence 1 42 heures de présence pour 40 h. de travail
effectil hebdomadalre pour le personnel affecté & la vente),

Catégories Salairés mens/:els nminima
1 1135 F. (au 1% sept. 1974
11 . 1135 SMIC (1135,33 F.)
m 1145
v 1165 ;
\a 1180
Vi 1200
yil 1250
VI 1305
X 1320
X 1380
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Les emplols groupés dans chacune des catégories ci-dessus
sont ceux figurant & 1 circulaire n° 57-007 publiée au « Journal
de Monaco » du 29 avril 1957, le personne! de nettoyage cou-
rant, & I'exceptior donc du personnel de nettoyage gros travaux,
classé catégorie I, ne peut étre payé au-dessons du minimum
interprofessionnel garanti soit 1,109,310 F. depuis le 1o juillet
1974,

B) Primes d’anclenneté

Cat, 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
1 34,50 69,00 103,50 138,00 172,50
iL 14,50 69,00 103,50 138,00 172,50
i 34,50 69,00 103,50 138,00 172,50
v 35,00 70,00 105,00 140,00 175,00
v 35,50 71,00 106,50 142,00 177,50
A4 36,00 72,00 108,00 144,00 180,00
Vil 37,50 75,00 112,50 150,00 187,50
VI 39,50 79,00 118,50 158,00 197,50
X 40,00 80,00 120,00 160,00 200,00
X 41,50 83,00 124,50 166,00 207,50

Au bout d’un an de présence dans I'entreprise, fes salarids,
occupds aux emplols ci-aprés, gargons de magasin, de courses,
de manutentlon, livreurs, empaqueteurs et manutentionnaires,
devront toucher une rémunération effective, prime d'anciénnété
ct heurcs supplémentaires non comprises, au moins égale 4
la garantie de leur catégoric, majorée de 48,50 F.

La garantic des employés, quelle que soit lcur catégorie,
qui suront &é nommés interpréles pour une langue par le chef
de Uenteeprise, devra &tre majorée de la ménte somme dés leur
nomingtion; par langue supplémentaire, il sera ajouté une
somnie de 27 F,

Les vendeuses cccupdes habituellement & vendre & 1'ex-
(érieur devront bénéficier d’une prime mensuelle partico-
litre qui ne pourra étre inférieute A 48,50 F pour un mois
complet,

C) Salalres des Jeunes employés

H est rappelé que, conformément aux prescriptions de
['arrété ministérlel n* 64-053 du 18 février 1964, les taux des
salalres des jeunes employés, 4gés de moins de (8 ans ¢t non
liés par contrat d’apprentlssage, sont fixés sans préjudice de
P’application du principe — & travail dé valeur égale salaire
¢égal — en tenant compte de ’Instruction générale requise; de la
nature du travail, de *axpérience acquise et du rendement moyen.

Toutefois, les salgires des jeunes employés des conumerces
de détail non alimentaires ne peuvent &tre inférieurs aux minima
garantis cl-dessug, compte tenu des taux.d’abattement suivants
¢t aprés 3 mois de présence :

— 16 4 17 ans 20% (Aptés 6 mois de présence dans
— L7 & 18 ans 109 Dentreprise ces abatlements soni
supprimés)

Prime de transport : 15 F,

1. — A ces salairss s’ajoute Pindémnité exceplionnelle de
5% qui n'est pas assujettie & la déclaration aux organisines
sociaux.

HI, — 11 est rappelé que la rémunération totale acquise
par le salarlé & l'occasion du travail et le nombre d’heures de
travail effectuées doivent &tre intégralement déclards aux orga-
nismes sociaux,

Circulaire n® 74-92 du 12 septembre 1974 précisant
les taux minima des salaires du personnel « cadre »
des commerces de détail non altmentaires @ compter
du 1o juillet 1974.

I. — Conforinément aux digpositions de fa Loi n® 739 du
16 mars 1963 sur les salaires ct de I’Arrété Ministétiel no 63-131
du 21 mai 1963 pris pour son application, les salaires du per-
soniel «cadre » des commerces do détail non.alimentaires ne
peuvent, en atcun c¢as, &tre inféricurs aux minima ci-aprés :

Les rémunéeations minima des cadres fixées depuis lé 1°7 fé-
vrier 1973 sont majorées de 30 ¥ (trenie pour cent) & compter
du jer juillet 1974, '

La prime d'ancienneté de ces collaborateurs se calulera
sur fa base de 3, 6, 9, 12 et 15 % de ces nouvelles gardanties pour
une ancienneté dans entreprise de 3, 6, 9, 12 et 15 ans ¢t au
dessus, jusqu'au cocfficient 345,

Les cadres des coeflicients 200 ot 220 ne pourront avoir une
garantie inféricure respectivement d celles des catégorics 9
et 10 auxquelles ils correspondent,

Prime de transport 15 F.

1l — A ces salaires s’ajoute 'indemnité exceptionneite de
5 % qui n'est pas assujettic & Ia déclaration aux organismes
sociaux, :

1. — M est rappelé que la rémunération toldle acguise
par le salarié & 1’occasion du travail ét le nombre d’heurss de
travail effcetuées doivent &tre ittdgralement déelards aux orga-
nismes sociaux.

Circulalre n° 14-93 du 12 septembre 1974 fixant les
taux winima des salaires mensuels des persomels
des hétels toutes catégories sauf 4 étotles Luxe
Q compter du 1°7 juillet 1974,

1. — Conformément aux nouveaux accords relafifs aux
salaires pratiqués dans les Alpes-Maritimes, les salaires minima

des personnels des hétels toutes catégories sauf 4 étolles Luxe
sont fixds ainsi qu’il suit & compter du 1 juillet 1974,

Carfcoriz § BroiLg BT NON CLASSES TOURISME

Personnel au contact clientéle

Coef.  Personnel au fixe Sentence
Piens 12 %

100 1 128,00 1 128,00 135,36
105 - 1 130,00 112900 135,48
110 1 132,00 1 130,00 135,60
115 1 134,00 1 131,00 135,72
120 1 136,00 1132,00 135,84
125 1138,00 1 133,00 - 135,96
130 1 140,00 1 134,00 136,08
135 1 142,00 113500 136,20
140 1144,00 1 136,00 136,32 .
145 1 146,00 1 137,00 136,44
150 1148,00 1 138,00 136,56
155 1 150,00 1 139,00 136,68
160 1 152,00 1 140,00 136,80
165 1 154,00 1 141,00 136,92
170 1 156,00 1 142,00 137,04
175 1 158,00 1 143,00 137,16
180 1 160,00 1 144,00 137,28
185 162,00 1 145,00 137,40
190 1 164,00 1 146,00 137,52
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195 1 166,00 114700 137,64 155 1 161,00 1 144,50 137,34
200 1 168,00 1 148,00 137,76 160 1 164,00 1 146,00 137,52
220 1 178,00 1152,00 138,24 163 1 167,00 1 147,50 137,10
240 118400 - 1 156,00 138,72 170 1 170,00 1 149,00 137,88
260 1 192,00 1 160,00 139,20 175 117300 1 150,50 138,06
270 1 196,00 1 162,00 139,44 180 1 176,00 1 152,00 138,24
280 1 200,00 1 164,00 139,68 185 1179,00 1 153,50 138,42
290 1 204.00 1 166,00 13992 190 1182,00 115500 138,60
300 1 208,060 . 1 168,00 140,16 195 1 185,00 1 156,50 138,78
320 1 216,00 1172,00 140,64 200 1188,00 1 158,00 138,96

220 4 3
N.B. - A tous ces salaires de base il faut ajouter la valeur 240 } %?g'gg ]‘ 130’88 %33’23
de la nourriture soit 240,76 F. 260 122400 1 176,00 141,12
A compter du 1°r septembre 1974 cette indemnité passe & 270 1 230,00 1 179,00 14148
246,48 P, : 280 1 236,00 1 182,00 141,84
290 1 242,00 1 185,00 142,20
Salaires Mensucls 300 1 248,00 1188,00 142,56
320 1 260,00 1194,00 143,28

VEILLEURS DB Nurr faisant fonction de conclerge « coeflicienti50.
Eventuellement

salaire  Sentence Nourri-  Total
de base Piens12%  ture
9 h 20 par nuit 1.138,00F 136,56F 240,76F 1.51532F
10 h 20 par nuit 1.276.84 153.22 240,76  1.670,82
ti h 20 par nuit 141568 169,88 240,76  1.826,32
Femmes de Chambre :
Coefficient 115 (inoins de 2 ans d¢ pratique)
1.131,00 135,72 240,76 1.507.48
Cocflicient 130 (plus de 2 ans de pratique)
) 1.134,00 136,08 240,76 1.510,84
Coefficient {45 (plug de 3 ans de pratique)
1,137,00 136,44 240,76 1.514,20
Filles de salle : . ‘ _
Cocflicient 155 136,68 240,76  '1.516,44

.. 1.139,00

Salaires horalres

Femmes de chamnbre

Base coefficient 145 - plus de 3 ans de pratique - sentence Picns
12 %, incluse

Non nourrie 7,90
Nourrie | repas 7,15
Nourrie 2 repas 6,53
Femmes de ménage
Base cocflicient 100
Non. noutrie 7.02
Nourrie 1 repas 6,40
Nourtie 2 repas 5,78

CATEGORIE « 2 BTOILES »

: Personnel au contact clientéle
Personnel au fixe

Coef. Sentence

) o Piens 12%
100 1128,00 1128,00 135,36
105 1 131,00 1 129,50 135,54
110 1 134,00 1 131,00 135,72
115 1137.00 113250 135,90
120 1 140,00 1 134,00 136,08
125 1143.00 1 135,50 136,26
130 1 146,00 1 137,00 136,44
135 1 149,00 1 138,30 136,62
140 1152,00 1 140,00 136,80
145 115500 1 141,50 136,98
150 1 158,00 1 143,00 137,16

N.B. - & tous ces salaites de base il faut ajouter la valeur
de la nourriture soit 240,76 F,

A compter du Lor septembre 1974 cette indemnité passe &
246,48 B

Salaires mensuels
Vellleur de nuit faisant fonction de concierge - Coefficient 150
Salaire  Eventucéllement

de base Sem;’ncePlem nourriture  total
. 20
9 h 20 par nuit  1.143,00 13':'/,{’16 240,76  1.520,92
10 h 20 par nuit  1.282,62 153,91 240,76  1.677.29
11 h 20 par nuit  1.422,24 170,67 240,76  1.833,67
Femmes de chambre
Cocfficient 115 (moins de 2 ans de pratique) :
1.132,50 13590 240,76  1.%09,16
Coefficient 130 (plus de 2 ans de pratique) )
1.137,00 136,44 240,76 1.514,20
Coeflicient 145 (plus de 3 ans de pratique)
1,141,50 136,96 240,76 1.519,22
Fille de salle
Coefficient 153 1.144,50 137,34 240,76 1.522,60

Salalre Horaires
Femmes de chambre

Basge coefficient 145 plus de 3 ans de pratique - Sentence Piens

12 %, inchuse .
Non nourrie 119
Nourrie 1 repas 7,17
Nourrie 2 repas 6,56

Fenines de mérage

Base coeflicient 105

Non noutrie
Nourrié 1 répas 6,41
Nourtie 2 repas 5,79

: : BArfME CuisINg
CATEGORIES « 2 Frro1Les » BT « 1 BEToILE » NON CLASSES TOURISME

Coef,  Salaires

Emplois

Chef de cuisinc ayant sous ses ordres ¢
-~ de 20 & 39 persotines L....iien..
— de 10 A 19 personnes ........... 400

— moins de 10 personnes., ...... voee 345

460 de gré & gré
de gré 4 gré
1 618,00
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Sous chef de cuisine ............. coee. 330 1588,00
Chef pitissier - 3 personnes sous ses ordres 330 1 588,00
Patissier seul, chef de partie, saucier..... 270 1 468,00
Chef de cuisine travaillant seul ......... 270 1 468,00

Cuisinier travaillant seul, sous J'autorité
d'un patron assurant effectivement le tra-

vail d'un chef de cuisine............ ve. 220 1 368,00
Commis de plus de 3 ans de métier ..., 210 1 216,00
Commis de plus de 2 ans de‘métier ..., 185 1 196,00
Commis de moins de 2 ans de métier,., 160 1 176,00

Primes de blanchissage et de salissures (depuis 1¢ 1er avril 1974)

Vestes blanches . ............. ..., 40 F. par mois
Cuisiniers .. ovvivivsir i 40 B. par mois
Salissures ...oeiiiivinannn Verereaiae 30 F. par mois

N.B. - & tous ces salaires de base, il faut ajouter la valeur de
la nourriture, soit 240,76 P,

A compler du 1er septembtre 1974 cette indemnité passe &
246,48 B, :

CAtTEGORIB « 3 EroiLes »

Cocflicients Personniel au fixe Personnel au contact clientéle

100 1 128.00 112800 169,20
110 1 148,40 114220 171,33
15 1 158,60 114930 17239
120 1 168,80 115640 17346
125 1 179,00 1163,50 174,52
130 1 189,20 117060 175,59
135 .1 199,40 11770 176.65
140 1 209,60 118480 177,72
145 1 219,80 119190 178,78
150 1 230,00 119900  179.85
155 1 240,20 120610 180,91
160 1 250,40 121320 181,98
165 1 260,60 122030 183,04
170 1270,80 122740 184,11
175 1 281,00 1234,50 185,17
180 1291,20 124160 186,24
185 1 301,40 124870 187,30
190 1 311,60 125580 188,37
195 1 321,80 126290 189,43
200 1 332,00 127000 190,50
220 1 372,80 129840 194,76
260 1454,40 135520 20328
270 1 474,80 136940 205,41
280 149520 138360 207,54
320 1 576,80 144040 216,06
330 1 597,20 145460 218,19
360 1 658,40 149720 224,58
370 1 678,80 151,40 2261
375 1 689,00 151850 227,717
380 1 699,20 152560  228.84
400 1 740,00 155400 233,10
450 1 842,00 162500 243,75

N.B. 2 tous ces salaires de base il faut ajouter la valeur de
la nourriture soit 240,76,

A compter du for septembre 1974 cette indemnité passe i
246,48 B,

CATEGORIB « 4 ETOILES »

Coefficients Personnel au dxe

100 1 128,00
110 1 151,80
115 1163,70
120 1 175,60
125 1 187,50
130 1 199,40
135 1211,30
140 1223,20
145 123510
150 1 247.00
155 125890
160 1270.80
165 1 282,70
170 1 294,60
175 1 306,50
180 1 318,40
185 1330,30
190 1 342,20
195 1 354,10
200 1 366.00
220 1 413,60
260 1 508,80
210 1 532.60
280 1 556,40
320 1 651,60
330 1 675,40
160 1.746.80
370 1 770,60
375 1782,50
380 1 794,40
400 1 842,00
450 1 961,00

Personnel

au contdct clientdle

1 128,00
1 143,30
1150,95

1 556,40
1 587.00
1 663,50

N.B. A tous ces salaires de base il faut ajouter la vateur de

la nourriture, soit 240,76 F.

A compter du 1°F septembre 1974 cette indemnité passe &

48 F. ,

BAREME CUISINE
Categorigs 4 Eromes st 3 BrolLss

Emplots

— de 20 4 39 personnes ..
— de 10 A 19 personnes ..
— moins de 10 personnes .

Sous chef de cuisine .........

Chef pétissier 3 personnes

Sous ses ordres. . ...vieuiinn ..

Patissler seul, chef de partie,
SAUCIET s 4. venreinniinannn,

Chef de cuisine travaillant seul :

— Hbtels 4 étolles ........
— Hobtels 3 étoiles ........

Cuisinier -travaillant seul sous
l'autorlté d'un patron assue

* rant éffectivement le traval
normal d'un chef de cuisine ;
— Hobtels 4 étolles ........
— Hotels 3 étoiles ........

Chef de cantine ............ .
Communard ..........c..00 0

Coef.
'Chef de cuisine ayant sous ses ordres :

460
400
345

330
330

270

280
770

275
265

320
220

3 Rtoiles 4 Etolles
de gré A gré
de gré 4 gré
1 814,00 1 961,00
177200 1910,00
177200 191000
1604,00  1706,00
1 740,00
1 604,00
1 723,00
1 590,00 _
1 744,00 1 876,00
1464,00  1536,00
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Commis de plus de 3 ans

de métier ................ 210 1 348,00 1 370,00
Commis de plus de 2 ans

de métier ................ 185 1 298,0¢ 131500
Conunis de moins de 2 ans

de métier ,............... 160 1 248,00 1 260,00
Primes de blanchissage et de salissure (depuis le 10 avril 1974) :

— Vestes blanches ........ 40 F. par mois

— Cuisiniers ., ..., aoien 40 F. par mois

— Salissures ............. 30 F. par mois

N.B. A tous ccs salaires de base il faut ajouter Ja valeur de la
nourtiture soit : 240,76 B. ’

A compter du 18" septembre 1974 cetle indemnité passe &
246,48 F

TI. — A ces salaires minima s’ajoute Vindemnilé exception-
nelle de 5 % qui n'est pas assujettie A la déclaration aux orga-
nismes sociaux.

T — Il est rappelé que la rémunération {olale acquise
par le salarié¢ & I'occasion du travail et fe nombre d'heures de
travail effectuées doivent &tre intégralement déclarés aux orga-
nismes sociaux,

Erratum @ la Circulaire n° 74-82 du 14 aofit 1974 parue
au « Journal de Monaco» du 30 aoflt 1974 ayant
trait @ la recommandation patronale sur les salaires
minima des personnels des Industries Chimiques.

.

‘B, Salaires des employés teclniciens dessinateurs et agents de

maftrise :

La valeur du point sur laquelle sont calculés ces minima
est de 9.2878 F, (au lieu de 7,13 F) au 1°7 juillet 1974,

DEPARTEMENT DES FINANCES ET DE
L'ECONOMIE

Communiqué relatlf aux nouveaux tarifs postoux.

Conformément aux dispositions de larticle 29 de la Conven-
tion de Voisinage et d'Assistance Mutuelle entre la France et
la Principauté, les nouveaux tarifs postaux mis en place cn
France 4 la date du 16 seplembre prochain sont égalemént
applicables sur le territolre monégasque & compler de cette
méme date.

Cependant,

— les timbres-poste congdtituant 'actuelle série d 'usage courant
continueront & étre utilisés jusqu’d 1'épuisement des stocks;

— la carte postale & 0,25, A 'Effigie de S.A.8. l¢ Prince sera
surchargée & la nouvelle valeur 0,60 aux fins dutilisation
du stock restant.

INFORMATIONS

La pollution en Méditerranée.

La Rencontre Internationale d'ftudes sur la pollution
marine en Mdéditerranée a réuni, du 9 au 14 sepiembre, une
cinquantaine de chercheurs et d’experts représentant 21 pays.

La séance solennclle d’éuverture a été présidée par S, B,
M. Arthur Crovetto, Ministre Piénipotentiaire, Président du
Centre Scientifique de Monaco qui avalt A ses cdiés, entre
autres personnalités, 5. B. M. César Solamito, Ministre Pléni-
potentiaire, Délégué Permanent de la Principauté auprés des
Organismes Internationaux et le Di Joachim Joseph, Coordi«
nateur lInternational de I'E.C.M. (Blude en Commun de la
Méditerranée),

Quels étaient les objectifs de la Rencontre? Dans son discours
inaugural, M. Arthur Crovetto a répondu a ceite question :

« Messicurs,

«Son Altesse Sérénissime le Prince Souverain et Son Gou-
vernement ni'ont fait le trés grand honneur de me charger de
vous accueillir aujourd "hui et de vous souhaiter la plus cordiale
bicnvenue. Cette, mission m'est d'autant plus agréable qu'ele
se noue A la traditlon instaurde par le Prince Albert fof, Chefl
ct Propagateur de H'Océanographie qui écrivait, il y a 70 ans :

L'Oclanographie se développe rapidement parce qie dans
histoire de la terve le véle présent ot le réle ancien de I'Océan
intéressent loutes les sciences. -

Ausst, devamt les proportions d'une @uvré qui s'étend d’un
péle & Vautre, sur tontes les longitudes, dans toutes les pro-
SJondeurs et & travers tous les temps. f'ai vouln réuntr, pour
consollder sa base et puider sa crofssance, les forces Intellec-
tuelles de tous les pays avancés.

« La Rencontre qui commence cotrespond a cetic admirable
définition en réunissant d’éminents experls autour du Professeur
Maurice Fontaine, Membte de I'Institut de Franco,, & qui
P'étude des pollutions des mers, la Molysmologie doit tout,
La Méditerranée, ceite mer aux milles sourires chantée par le
poéte gree, est menacée de perdre la puteté de sps eaux azurées
par les déchets déversés chaque jour davantage par les tulile
cités bAties sur ses rives hospitalidres, de Marseille & Barcelone,
Algér, Tunis, Istamboul, Athénes, Venise, Palerme, Messine,
Naples et (énes. .

« DEja, depuis plusieurs anndes cefte question dé la surveil-
lance des caux cbtidres préoccupe notamment les Pouvoirs
Publics de notre région, de la Cote d’Azur 4 la Rlviera Iialienne,
fréquentée pendant la salson balnéaire par des centaines de
milliers de tourlstes venus de itoute I'Europe et du monde,
Clest alnsi-qu‘d été formé le Projet RAMOGE de¢ lutte contre
la pollution marine de Génes & Monaco ¢t Saint-Raphagl, sur
I'initintive de Son Altesse Sérénissime le Prince Rainier III,
Président de 1a C.LE.S.M. .

« Les avis, les consells, Ies recommandations résuliant de
vos séances de fravail scrviront ‘utilavent, non seulenient le
plan RAMOGE, mais aussi ’ensemble cootfdonné de Ja défense
des eaux balgnant les rivages de toute la Méditetranée, Le
centre actlf de Monaco qui se développe depuis 1966 pouriait
ainsi progresser encore ¢t avec un appul international conctet
setvir de pilole au réseau méditorransen coordonné de lutte
contre la pollution de cetie mer.

« Bn {erminant, je tiens & rémercier louies les Institutions
qui contribuent au suecés de cette Rencontre ¢

— L'O.N.U. et le Programme de¢s Nations Unies pour
I’Environnement

— L'UNESCO et la Commission Océanographique Inter-
gouvernementale; ) :
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— La  Commission - Internationale pour [’Bxploration

Scientifique de la mer Méditerrande;

— L’Agence Internationale de I'Encrgic Atomique et le
Laboratoire international de Radioactivité Marine
dirigé par lc Dr Beasley;

— Le Conseil Général des Péches pour la Méditerranée;

— L'Etude en Commun de la Méditerranée et le Professeur
Joseph, aiusi que 1'Unité opérationnelle qu’il dirige,
organisatricc de cette Rencontre;

— Le Musée Océanographique, le Commandant Coust_eau
et ses Collaborateurs, notamment le Professeur Vaissiére
et le Commandant Alinat;

— Le Centre Scientifique de Monaco et son Secrétaire
général Alain Vatrican dont le concours a éé parti-
culitrement utile,

«Je vous souhaite, & vous (ous, le plus agréable séjour en

Principauté et un déroulement parfail de vos travaux. »

*
%

Conformément au veen de M, Crovetto, les travaux, au
sein de groupes spéeialisés, sous la présidence générale du
Dr Stjepan Ke&ke§, du Ruder Bo¥kovi¢ Institute de Rovinj,
en Yougoslavie, ont donné d'excellents résultats, approuvés
d'ailleurs et Assemblée pléniere, et allant dans le sens d’une
prise de conscience de plus en plus étroite des moyens & melire
en ceuvre, Internatonalement, pour rendre efficace (el, pourquoi
pas? victorieuse) la lulte contre la pollution en Méditerranée.

*
* %

A nofer que déux brillantes récéplions ont été offertes en
'honneur des participants, respectivement le 9 septembre, dans
les salons de I'Hotel Métropole. par 8. E. le Ministre d’Etat
qui avail délégué, pour le représenter, M. Raoul Biancheri,
Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Publics, et au
Musée Océanographique, le 12 septembre, par son Directeur
ct Mme Jacques-Yves Cousteau.

Opération « portes-ouvertes » au B.H.I.

Le Bureau Hydrographique international a onvert ses portes
au public le samedi 14 seplembte entre 11 heures et 19 heures.
Cetle initiative a permis & de nombreux-visiteurs de découvrir-—
car ce fut, pour la plupart d’entre eux, une véritable révélation
-— le rble important que cette institution Tntergouvernemeuntale,
qui a son siége & Monaco, jouc A travérs le monde.

C’est au cours d’une conférence téhue & Londres en 1919
et réunissant fes déléguds de 22 nations maritimes que fut
décidée la création du B.H.I. Le Prince Albert 1ef, dont |’au-
torité, en matiére d'océanographie, étalt; et reste de nos jours,
mondialement reconnue ‘offrait 1'hospitalité de la Principauté
A ce nouvel organisme qul, 2 ans plus tard; était officiellement
constitué 3 Monaco avant d'&tre installé, en 1930, dans le
batiment fonctionnel du 7, avenue du Président John-Fitzgerald
Kennedy, construit spécialeiment & son inténtion,

Depuls sa créalion, le B.H.L s'est donné pour but de nor-
maliser les cartes marines afln de¢ perinetire aux navigateurs
du monde entier d'utiliser, en plelne confiance, celles publiées
par n'importe lequel des 42 états-imembtes.

Les travaux de I'Organisatlon sont conduits conformément
aux directives données par les conférences générales qui ont
lieu & Monaco tous les 5 ans. 4

oo

Les Directeurs et la petite dquipe permanente de-spécialistes
du Bureau fournissent, sur demande, des conseils et des avis
aux états-membres et aux pays cn voie de développement sur
les sujets relatifs, en particulier, aux levés hydrographiques, &
la cartographie ¢t aux équipements,

En plus de fa publication semestriclle de la Revie Hydro-
graphique Internationale ¢t d'un bulletin mensuol, le B.H.I,
[)I“Odllllil des ouvrages spéeiaux, unc trentaine de titres & I'heure
actuelle,

L'Organisation apporte, par ailleurs, une conttibution
considérable au développement de la conndissance spéeitique
du milicu marin par I’¢ntremisc de programmes tels que celui
de Ia Carte Générale Bathymélrique des Oc¢fans mieux confiv
sous ses initiales anglaises de GEBCO.

Elle a de méme préconisé la publication de cdrtes inter-
nationales préparées, en comamun, par plusicurs élats-membres.
12 d’entre cux ont déjd réalisé 21 de ces cartes et 4 autres dtats
ont pu les reproduire pour leur propre compte.

*
* &

~ Aprés ce bref historique, quelques mols, maintenart, sur
I"Opération Portes Ouvertes du 14 septeémbre,

Sous la conduite experte et amicale du personnel du B.H.I
le public, muni d‘ailleurs d’une notice trés cxplicite sur -les
activilés de H'Organisation, avait d’abord son attention rétenue
par unc exposition judicieusement présentée de cartes frarines
donli certaines trés ancicnnes, d'ouvrages nautiques ¢t de pho-
lographies sur les services hydrographiques et les navirss des
élats-membres. 1l pouvait ensuite assisier 4 la projection de
films sur des sujets intéressant |'océanographie.

*
* %

La veille, et en avan( premidre & 1’Opération Portes Ouvertes,
le Contre-Amiral Georges Stephen Ritchie, de la Royal Navy,
Préstdent du Comité de Direction du B.H.1 donnait une récep-
tion fort réussic que LL.AA.SS. le Prince ¢t la Princesse [iono-
raient de Leur présence. Aux personnalités du fout Monaco
s’étaient joints, en grand nombre, les participants A la Rencontre
Internationale d'études sur la pollution marine en Méditer
rande,

Le Commandant J.Y. Cousteau @ I*honnenr.

La Polena della bravura — polena signifiant figure de /amue —
est atiribuée depuis 1964 par la Ville de San Remo a /'Honnne
de la Mer de n'importe quelle natton et quel que soit son grade,
pout tne actlon inémorable et digne d'éloge par Uesprit méme
dans laguelle elle anra 6té accomplie.

Les trols premiers titulaires de cette dlstinction ont été,
stccessivenent, ¢n 1964 le japonais Kenichi Hotie (traversée
du- Pacifique sur un minuscule vollier); en 1967 Sir Francls
Chichester, le préstigiotix navigateur et en 1970 Thor Heyer-
dahi (traversée de 1'Atlantique sur le fragile RA 1I). )

Cetle aniide, la Polena della Bravura a été décernée au Com-
mandant Jacques-Yves Cousteau, Directeus du Musée Océano-
graphique de Monaco. grand explorateur des abimes sous-
maring et baroudenr des mers polaires.

La figure de prone — merveilleux objet d’art en bronze —
lui était officiellement remise, le dimanche 15 séptembre, au
cowrs d’une cérémonie & laquelle assistaient dé nombréuses
personnalités italicnnes, frandaises et monégasques et - qui
aval pour cadre le vaste qual de la Capitaifierte du port de
San Remo.
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Le Maire de cette ville, M. Pietro Parise et 1'Amiral Gino
De Giorgio, Chef d ‘Etat Major de la Marine [talienne mettaient,
tour a tour, en &vidence 'amour passionné de la Mer qui carac-
térise si bien 'action inlassablement quotidicnne du Commandant
Jacques-Yves Cousteau,

Co dernier. a I'issue de la cérémonie, &tait regu, successi:
vement, A bord du torpilleur I’Effironté, de la Marine Nationale
Frangaise et du trois-mits, le Pallinuro, navirc-école de¢ la
Marine italienne qui avaient fait spécialement escale, ch son
honneur, ¢én rade de San.Remo.

La Musique @ Monte-Carlo.

Le premier concert du cycle Jennes Chefs ef Jeunes Sollstes
Internationaux aura lieu ke dimanche 22 septembre & 17 heures
Salle Garnier. L’Orchesire National de 1'Opéra de Monte-
Carlo sera conduit par Wini Dan Vogel, (Israél), Grand Prix
Malko de Copenhague, Lauréat du Cours Markévitch. La
soliste sera Gersande de Sabran (France) qui interprétéra le
90 Concerto pour pilano, én i bémol majeur, K 121, de Mozart.
L*Owverture -d’Euryanthe, de Weber et la 2¢ Symphonie en si
mineur, de Borodine, compléteront le programme,

Le jetne chef ct le jemne soliste du deuxiéme concert, celul
du mercredi 25 septembre, & 21 heures, ne feront qu’un en la
personne de Michael Zearott, (fitats-Unis), Grand Prix - Médaille
d'Or du Concours Dimitri Mitropoulos de New York qui
dirigera et interpréiera Beethoven : 'owverture o'Egmiont :
le 3° Concerto pour ptano en ut winewr, Opus 37 ¢t la 7° Sym-
phonle en la majeur, Opus 92,

Enfin, Bruno Aprea (Italie) sera au pupitre pour le concert
du dimanche 29 septemtre, & 17 heures. Claude Kahn sera
ie soliste : Au programme : la 8° Symphonie en si minenr dite
I’ Inachevée, de Shubert : te 20 Concerto powr plano en fa wineur,
Opus 21, de Chopin el la 4* Symphonie ert la imajear (I'ltalienne) .
Opus 90, de Mendelssohn.

Trois beaux concerts en perspective, et que les gens de gofit
iront entendre... et applaudir! .

Les 100 ans de Mme Marie Bernasconi.

La ville de Monaco a fété, le 12 septembre. le centidme
anniversaire de M™e Marie Bernasconi, née Veglia, au cours
d‘une sympathiqué réception donnée dans la Salle des Matiagads
de la Mairie fort agréablement fleurie pour la circonstance.

Le Maire de Monaco el Mme Jean-Louls Médecin; M. José
Notarl, Premier Adjoint; M. Laurent Savelli, Conseiller Com-
munal, Dé&légué aux Affaires Culturelles ef M. Loujs Pauli,
Scerétaire Géndral ont accueilli la centenaire que S.AS. le
Prince avait nommée, le 19 novembre dernier, & 'occasion de
ia Féte Nationale, Chevalier de !'Ordre de Saint-Charles.

S. Exc. Mgr Bdmond Abelé, Bvéque de noire Dioclse
et différentes personnalités assistaient 4 cetie aimable mani-
festation ainst que les membres de la famille de Mme Marie
Bernasconi.

Aprés avoir rendu, epn quelques mots venant du ceeur,
un émottvant hominage A sa sourfante inviide, le Maire de
Monsaco lui remettait la médaille en vermeil de la Ville et un
coffret de friandises tandis que Mme Jean-Louis Médecin lui
offrait une gerbe d’orchidées.

Les 100 bougics du grand glteau d’ahnivérsaire é&talent
cnsuite alldgrement sonfflées par Mme Bernasconi (aidée, en
l'occurence, par les plus jeuncs do I'nssistance) puis, coupe
(de champagne) en mains, rendez-vous fut pris pour |’année
prochaine,

Le 43° Rallye Automobile Monte-Carlo. ..

...aura bien lieu du 15 au 25 janvier 1975. M. Michel Boeri,
Président de 'Automobile Club de Monaco I'a confirmé an
cours d'une conférence de presse. Il comprendra trois parties
bien distinctes : les itinéraires dc cowcentration (en moyenne
3.800 knis} dont les points de départ seront Agadir, Stockholm,
Aberdeen, Varsovie et Monte-Carlo suivis d’un premler par-
cours de sélection Gap-Monaco (564 kms) avec 4 épreuves
spéeiales chronométrées; le parcours conintun Monaco-Vals
les Bains-Digne-Monaco (1561 kms) et le parcours complé.
mentaire de classement Monaco-Monaco (779 kms) avee 4
franchir 3 fois, dans la nuit du 23 au 24 janvier, les cols de
Turint, des Banquettes, de Braus et dé la Couillole, Le parcours
commun 2t le parcouts complémentaire seront également
jalonnés d épreuves spéciales, lours résultats tant, bien entendu,
décisifs pour le classement final des concurrents,

Ph. F.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

Etude de M* Jsan-CHArLES REY
Docteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro -—— MONACO

CESSION DE DROIT AU BAIL

Premidre Insertion

Aux termes d*un acte regu, par le notaire soussigné,
les 19 aclit et G septembre 1974, Madame Lydia
BERNARDINELLI, veuve de Monsieur René TOR-
COLO, e Madame Eliane TORCOLO, épouse de
Monsiéur René GIRARDI, demeéurant, 2, Chemin
de la Tutbie, & Monaco, ont cédé & Monsieur Guy-
Jean MANFREDI, attaché de direction, demeurant
31, avenue Hector Otto, & Monaco, tous leurs droits
au bail cominercial d’un local 5, rue de la Turbié,
a Monacc.

Oppositions, §'il y. a lieu, au siége du fonds, dans
les dix jours de la deuxidéme insertion.

Monaco, le 20 septembre 1974,
Signé : J.-C. Rey.
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Btude de M' JBAN-CHARLES REY
Docteut en Drowt - Notawrs
2. rue Colopel Bellando de Castro -— MoONACO

CESSION DE DROIT AU BAIL

Deuxiéme Insertion

Aux termes d’un acte recu par M*® Rey, notaire
soussigné, le 9 septembre 1974, Monsicur René,
Robert DOY, commergant, demeurant numéro 7,
Avenuce Saint-Laurent a4 Monte-Carlo, a cédé A
Monsieur Clément PASTORELLY, Editeur, demeu-
rant numéro 24, Avenue de Grande-Bretagne 3
Monte-Catlo, tous ses droits au bail d’un local com-
mercial sis huméro 7, Avenue Saint-Laurent & Monte-
Carlo,

Opposition §'il y a lieu en PEtude du notaite
soussighé, dans les IO jours de la présente insertion.

Monaco, le 20 séptembre 1974.
Signé : J.-C. Ray.

Etude 'de M*' Louis-ConsTaNt CROVETTO
Docteur en Droit - Nolaire
26, avenue de la Costa - Monte-CARLO

VENTE DE FONDS DE COMMERCE

Deuxiéme Insertion

Suivant acte regu par -M® Paul-Louis Aureglia,
Notaire & Monaco, substituant M* Louis-Constant
Crovetto, Notaire en la méme ville, momentanémeént
empéché, le 21 juin 1974 ct de sa réitération en ddte
du 4 septembre 1974.

Madame Gilberte, Réparate, Pétronille VENE-
ZIANO, demeurant & Monaco, 16, rue Malbousquet,
Veuve de Monsieut Gabriel ROSSE’I“TI

Et Madame Louisette, Jackie, Félicie, Thérese
ROSSETTI, épouse de- Monsieur Robert, Théodore,
Frangois ANSELMI, demecurant & Monte-Carlo, 25,
avenue de I’Annonciade.

ONT VENDU

A Monsicur Emile, Victor, Auguste BLAISE,
expert, domicilié & Monaco-Condainine, 21, boule-
vard du Jardin Exotique, époux commun en biens
de Madame Marie, Louise¢, Elolss VILLEMOT.

Un fonds de commerce de « COIFFEUR-PAR-
FUMEUR » exploité & Monte-Carlo, 22, avenue
de la Costa.

Qppositions s'il y a lieu en I'Etude de Maitre
Crovetto, dans les dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 20 sepiembre 1974,
Signé : L.-C. CROVETTO.

Etude de M' Louis-Constant CROVETTO
Docteur sn Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - MONTB:CARLO

SOCIETE MONEGASQUE DES EAUX

au capital de 3.000.000 do francs

AUGMENTATION DE CAPITAL
MODIFICATION AUX STATUTS

1. — Aux termes d’une délibération prise A Monaco,
4u si¢ge socidl, 29, avenue Princesse Grace 4 Monte-
Carlo le 17 juin 1974 les Actionnaires de fa Société
anonyme monégasque dite « SOCIETE MONE-
GASQUE DES EAUX» A cet effet spécialement
convoqués et réunis en Assemblée générale extraor-
dinaire ont décidé d’augmenter le capital deé la-s6mme
de 2.000.000 de francs 4 celle de 3,000.000 de francs
et comime conséquence de cette augmentation de
capital I’Assemblée a décidé de modifier P'article six
des statuts qui sera désormais rédigé comme suit :

« Art, six ;

« Lé capital social est fixé 3 la somme de trois
« millions dé¢ francs, divisé en huit mille actions de
« trois cent $oixante quinze francs chacune numérotées
« de un & huit mille ».

II. — Le procés-verbal de ladite Assemblée
générale extraordinaire ainsi que les pidces constatant
sa constitution ont été déposés avec reconfiaissance
d’éeriture et de signature au rang des minutes de
Me L.-C. Crovetto, notaire soussigné, par -acte du
26 juin 1974,

III. — L’augmentation de capital et la modifi-
cation des statuts ci-dessus telles qu’ellés ont été
votées par ladite Assemblée ont été approuvées par
Arrété de Son Excellence - Monsjeur - le” Ministre
d*Etat de la Principauté de Monaco en date du treize
aof{it mil neuf cent soixante-quatorze.
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IV. — Une expédition :
a) de I'acte de dépot du proces-verbal de I’As-

semblée générale extraordinaire en date du 26 juin
1974;

b) et de P’acte de dépbt de I’Arrété Ministériel
constatant la modification de I’article six ces statuts
en date du 10 septembre 1974 ont été déposées au
Greffe du-Tribunal de la Principauté de Monaco.

Monaco, le 20 septembre 1974,

Signé : L.-C. CROVETTO.

«S.A.M. PROSELECT »

Sidge social : 2, rue des Princes - MoNACO

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la S.A.M, « PRO-
SELECT » sont conivoqués au bureau de la Société,
6, rue Imberty & Monaco, pour le mercredi 9 octobre
1974 A 16 heures, en Assemblée générale extraordi-
naire, & U'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

— Examen de Ia situation de la Sociéié;

— Modification du capital social;

-~ Questions diverses.

Le Conseiil d’ Administration.

Soclété Anonyme

V.F. CURSI

Société anonyme monégasque au'capltal de 100.000 francs
Siege social ; 1, avenue Prince Pierre - MONACO

AVIS DE CONYOCATION

Les Actionnaires sont convoqués en Assemblée
générale ordinaire annuélle pour le mardi 8 octobre
1974 & 15 heures au sidge social & effet de délibérer
sur Pordre du jour sujvant :

1°9) Rapport du Conseil d’Administration sur

P’exercice 1973;

2% Rapport des Commissaires aux compteés sur

le méme exercice;

3°) Bxamen du bilan et du compte de Pertes et

Profits arrétés a la date du 31 décembre
1973; approbation s'il y a lieu; afféctation
des résultats; quitus aux Administrateurs
en exercice;

4°) Autorisation & donner aux administrateurs

conformément & [’article 23 de 1'Ordon-
nance Souveraine du 5 mars 1895;

5° Quitus définitif & un Administrateur ayant

cessé ses fonctions;

6°) Questions diverses.
Le Consell d’Administration,

Le Gérant du Journal ¢ CnarLes MINAZZOLIL,
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