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ARRETES MINISTERIELS

Arrété Minisiériel n° 63-172 du 9 juillet 1963 por-
tant nomination de juges supplémentaires au
Tribunal Criminel,

Nous, Ministre: d’Etat de la Principauté,

Vu la Constitution du [7 décembre 1962;

Vu la Loi n° 233 du 8 avril 1937 relative A la compqsilion
du Tribunal de Premiére Instence et & la constitution du Tribunal
Criminel;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement du 4 juillet

3

Arrdtons t

ARTICLE PREMIER

" La liste des personnalités appelées a faire, a tour de rale,
partic du Tribunal Criminel comme Juges supplémentaires,
pendant trois ans, est arrétée ainsi qu’il suit :

MM. Auttier Alexandre, Industrief,
Bertholier Roger, Dirécteur de banque,

Blot Bugéne, Chef de Bureau au Crédit Foncier de
Monaco,

Briano Frangois, Sous-Directeur honorairc de Ia
Direction du Budget et du Trésor,

Brico Yvan, Archifecte,
Choini¢re Paul, Ditecteur de la Compagnie des Eaux,
Gastaud Théo, Retraité,

Girtler Charles, Coniservateur honoraire de la Biblio-
theque Comnunale,

Joffredy Charles, Courtier maritime,
Marsan Gérard, Pharmacien, '
Pastor Mario, Commergant,

Ravarino Michel, Architecle.

ArT, 2.
Les effets du présent Arrdté courront du 2 juillet 1963,

ART. 3.

Ampliation du présent Artété sera adressée & M., le Directeur
des Setrvices Judictaires.

Fait & Monaco, en ’Hétel du Gouvernement, te neuf juillet -
mil neuf cent soixante-trois.
P, le Ministre d'Etar :
P. BLANCHY,

Arrété Ministériel n° 63-173 du 9 juillet 1963 pop-
tamd aultorisation et approbation des statuts de
la  Société anonryme monégasque dénommée
« Distributions Industrielles et Commerciales As-
sociées » en abrépé « D.I.C.A. ».

Nous, Ministre ’Etat de la Principauté,

Vu la demande aux fins d’autorisation ¢l d’approbation
des statuts de la Sociélé anonyme monégasque dénommdée
« Distributions Industrielles et Commerciales Associées », en
abrégé « D.I.C.A. » présentée par MM. Paul et Jean Boisbou-
vier, demeurait & Monaco, 3, avenue du Port;

Vu les actes en brevet contenant les statuts de ladite société
au capital de 100.000 francs, divisé en 1.000 actions de 100 francs
chacune, recus par M°® Sangiorgio-Cazes, notaire, en date
des 2 avrif et 14 mai 1963;

Vu larticle 11 de 1'Ordonnance du 6 juin 1867 sur la police
générale;

Vu I'Ordonnance Souveraine du 5 mars. 1895, modifiée par
les Ordonnances des 17 septembro 1907, 10 juin 1909, par les
Lois n° 71 du 3 janvier 1924, n° 216 du 27 février 1936 ot par
les Ordonnances-Lols n° 340 du 11 mars 1942 et n® 342 du
25 mars 1942;

Vu la Loi 1° 408 du 20 janvier 1945 complétant ['Ordonnance
du 5 mars 1895, nolamment en ce qui concerne la nomination,
les attributions et la responsabilité des commissaires aux comp-
tes ;

Vu I'Ordonnance Souveraine n° 3.167 du 29 janvier 1946

réglant Pétablissement du bilan des sociétés anonymes et en
commandite rar actions;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
4 juillet 1963.

Arrétons :

ARTICLE PREMIER,

La société anonyme monégasque dénommée « Distributions
Industrielles et Commerciales Associées », en abrégé « D.I.C.A. »
est autorisée.

ARrT, 2.

Sont approuvés les statuts de fadite société tels qu'ils résul-
tent des actes en brevet en date des 2 avril et 14 mai 1963.

ArT, 3.

Lesdits statuts devront &tre publiés intégralement dans le
« Journal de Monaco », dans les délais et aprés accomplissement
des formalitds prévues par les Lois n® 71 du 3 janvier 1924,
n° 216 du 27 février 1936 et par 1’Ordonnance-Loi n® 340 du
11 mars 1942,

Art, 4.

Toute modification aux statuts sus-visés devra &tre soumise
4 'approbation du Gouvernement.

Art, 5.

En application des prescriptions édictées par I'article 32
de I’'Ordonnance du 6 juin 1867 sur la police générale concernant
les établissements dangereux, insalubres et incommodes, et par
Particle 4 de la Loi n° 537 du 12 mal 1951 rélative.4 1’inspection
du travail, le Président du Conseil d*Administration est tenu de

-solliciter du Gouvernement les autorisations prévues préalable-

ment & Dexercice de toute activitdé commerciale et industrielle
dans les locauz que la société se propose d’utiliser.
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Les mémes formalités devront 8tre accomplies 4 "occasion
de tout transfert, transformation, extonsion, aménagement.

ART. 6.

M. lo Consciller de Gouvernentend pour les Fihances ct
des Affaires Economiques est chargé de ['exécution du présent
Arrété,

Fait & Monaco, cn I’Hétel du Gouvernement, le neul
jutllet mil neul cent soixante-trois.
P. le Minisire d’Etat :
P. BLANCHY.

Arrdté Ministériel n° 63-174 du 9 juillet 1963 por-
tant autorisation et approbation des staluts de
la Société anonyme monégasque dénommée
« Société Monégasque de Location et de Négoce
de Matériel Industriel », ent abrégé « S.O.M.A.T.».

Nous, Minisire d'Etat de la Principaulé,

Vu la demande aux fins d’autorisation et d’approbation
des statuts de la Société anonyme monégasque dénommée
« Société Monégasque de Location et dec Négoce de Matéricl
Industricl », en abrégé « S.0.M.A.T. » présentée par Monsicur
Fernand Henri Ortelli, industriel, demeurant § Monaco, 20, bid
Princesse Charlotic;

Vu 1'acte en brevet contenant les statuts de ladite Société
au capital de 1.500.000 francs, divis¢ en 1,500 actions de 1.000
francs chacune, recu par M® Jean-Charles Rey, notaire, en
dale du 18 avril 1963;

Vu article 11 de 1’Ordofinance du 6 juin 1867 sur la police
générale;

Vu ’Ordonnance Souveraine du § mars 1395, modifiée par
tes Ordonnances des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les
Lois n° 71 du 3 janvier 1924, n° 216 du 27 février 1936 et par
les Ordonnances-Lois n° 340 du 11 mars 1942 et n° 342 du
25 mars 1942,

Vu la Loi n° 408 du 20 janvier 1945 complétant 1'Ordonnance
du 5 mars 1895, notamment en ce qui concerne la nomination,
les attributions et la responsabilité des commissaires aux comp-
tes;

Vu I’Ordonnance Souveraine n° 3.167 du 29 janvier 1946
réglant P’établissement du bilan des sociétés anonymes et en
commandite par action;

Vu la délibération du Conseil (¢ Gouvernement en date du
4 juillet 1963.
Arrétons :

ARTICLE PREMIER,

La société anonyme monégasque dénommée « Société
Monégasque de Location et de Négoce de Matériel Industtiel »,
en abrégé « S,0.M.A.T. », est autorisée.

Arr, 2,

Sont approuvés les statuts de ladite société tels qu’ils résul-
tent de *acte en brevet en date du 18 avril 1963.

AgrT. 3.

Lesdits statuts devront étre publiés intégralement dans le
« Journal dé Monaco », dans les délais et aprés accomplissement

des formalités prévues par les Lois n° 71 du 3 janvier 1924,
n® 216 du 27 février 1936 et par 1’Ordonnance-Loi n® 340 du
11 mars 1942,

Arr. 4,

Toute modification aux statuts sus-visés devra étre soumise
A PPapprobation du Gouverncement,

AxT. 5.

En application des presctiptions édiciées par Darticle 32
de I'Ordonnance du 6 juin 1867 sur la police générale concernant
les établissements dangereux, insalubres ¢t incommodes, ct par
I"article 4 de la Loi n° 537 du 12 mai 1951 relative A ["inspection
du travail, lc Préstdent du Conseil d’Administration est tenu de
solliciter du Gouvernement les autorisations prévues préalable-
inent A U'exercice de toute activité commetrciaie ot industricle
dans les locaux que la sociélé sc propose ’utiliser.

Les mémes formalités dovront étre accomplies a Ioccasion
de fout transfert, transformation, extension, aménagement.

Arr, 6,

M. le Conseiller de Gouvernement pour Ies Finances et
ks Affaires Ecohomiques est chargé de I'exécution du présent
rrété.

Fait & Monaco, en I'Hbtel du Gouvernement, le acuf juillet
mil neuf cent soixante-trois.
P, le Ministre dEtat :
P, Brancuy.

Arrété Ministériel n°® 63-175 du 9 juillet 1963 dési-
gnant un arbitre dans un conflit collectif du tra-
vail.

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Yu la Loi n° 473 du 4 mars 1948, modifiée par la Loi n° 603
du 20 juin 1955, relative & la conciliation et & Iarbitrage des
conflits du travail;

Vu "Arcété de la Direction des Services Judiciaires, en date
du 4 janvier 1963, établissant, rour 'année 1963, la liste des
arbitres des conflits du travail;

Vu le procés-verbal de non conciliation du 11 juin 1963;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement du 4 juillet
1963. .

Arrétons

ARTICLE PREMIER,

M. Félix Bosan, anclen Inspecteur du travail, est chs\fgé
d’arbitrer le conflit opposant lc Syndicat du Personnel 3 la
Direction de la Sociéié Colas,

ArT. 2.

M. le Conseil[er de Gouvernenent pour les Travaux Publics
fﬂf les Affaires Soclales est chargé de T'exécution du présent
reété.

Fait & Monaco, en 'Hbtel du Gouvernement, Ie neuf juillot
mil neuf cent soixante-trofs.
P. le Ministre d’Efat :
P. Brancay,
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Arrété Ministériel n° 63-176 du 9 juillet 1963 dési-
ghant, au sein du Comité Supérieur de la Santé
Publique, un Conseiller d'Etat,

Nous, Ministre d*Btat de la Principauté,
Vu ’Ordonnance Souveraine n® 2962 du 15 février 1963,
portant création d’un Comité Supéricur de la Santé Publique;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date
du 4 juillet 1963.

Arrétons :

ARTICLE PREMIER,

Sur proposition de M. le Président du Conseil d'Etat,
M. Albert Bernard, est noimmé membre de la Deuxi¢me Section
du Comité Supérieur de la Santé Publique, en sa qualité de
Conseitler d’Etat.

ArT, 2.

M. le Conselller de QGouvernement pour I'Intéricur est
chargé de ['exécution du présent Arrété,

Fait & Monaco, en 1"Hétel du Gouvernemient, e neuf juillet
mil neuf cent soixante-trois.

P, le Mhisire d’Etat :
P. BEranchy.

Arrété Ministériel n° 63-177 du 9 jutllet 1963 dési-
gnant, au sein du Comité Supérieur de la Sarté
Publique, un industriel, technicien des questions
hételieres,

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Yu I'Ordonnance Souveraine n® 2962 du 16 février 1963,
portant création d’un Comité Supéricur de la Santé Publique;

Vu la délibération du Conseil de Gouvertiement en date
du 4 juillet 1963.
Arrétons ¢

ARTICLE PREMIER,

M. Albert Scheck eést nommé membre de la Troisiéme
Section du Comité Supérieur de la Santé Publique, en sa qualité
d’industriel, technhicien des questions hételidres.

ART, 2,
M., le Conselller de Gouvernement pour- Plntérieur est
chargé de I’exécution du présent Arrété,
Fait & Monaco, en 1'Hétel du Gouverniement, le neuf juillet
mil neuf cent soixante-trols,

P. le Ministre d’Etat :
P. BLANCHY,

Arrété Ministériel n° 63-178 du 9 juillet 1963 dési-
ghant, au seint duy Comité Supérieur de la Santé
Publigue, un médecin affecté o IPOffice de la
Médecine du Travail.

. Nous, Ministre d’Ftat de la Principauté,

Vu |'Ordonnance Souveraine n° 2962 du 16 février 1963,
portant création d'un Comité Supéricur de la Santé Publique;

Vu la délibération du Conscil de Gouvernement en date
du 4 juillet 1963,

Arrétons :

ARTICLE PREMIER,

M. le Docteur Jean-Lotis -Mathey est nommé membre de la
Section premigre du Comité Supérieur de la Santé Publigue, en
sa qualité¢ de médecin de I’Office de la Médecine du Travail,

ART. 2,

M. le Consciller de Gouvernément pour I'Intéricur est
chargé de 'exécution du présent Arrété,

Fait & Monaco, en {*H6tel du Gouvernement, le neuf juillet

‘mil neuf cent soixante-trois,

P. le Ministre d*Etat :
P, BLANCHY.

Arvété Ministériel n°® 63-179 du 9 juillet 1963 dési-
ghant, au sein du Comité Supérieur de la Santé
Publique, un pharmacien d’offictne.

Nous, Ministre «’'Btat de la Principauté,

Vu I'Ordonnance Souveraine n°® 2962 du 16 février 1963,
portant création d’un Comité Supérieur de la Santé Publique;

Vu la délibération du Consell de Gouv‘ernement en dafe
du 4 juiltet 1963,
Arrétons @

ARTICLE PREMIER,

. M. Alexandre Castellano est nommé membre de la Section
Prenmiiére ‘du Comité Supérieur de Ja Santé Publique, en sa
qualité de pharmacien d’officine,

ART. 2,

M. le Conseiller de Gouvernement pour PIntérieur est
chargé de P’exécution du présent Arrété.

Fait & Monaco, en I’'Hdtel du Gouvernement, le neuf juillet
mil neuf cent soixante-trois,
P. le Minlstre d'Efat :
P. BrLANCHY.
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Arrété Ministériel n° 63-180 du 9 juillet 1963 rela-
tif @ la désinfection.
Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la Loi n° 749 du 25 mai 1963 relative & la déclaration
des maladies contagieuses;

Vu I*Arrété Ministériel du 9 février 1893 imposant I'abonnc;

ment obligatoire 4 la désinfection;

Vu I'Arrété Ministériel du 5 janvier 1920, modifié par les
Arrétés Ministéricls du 15 janvier 1946 et du 2 février 1946;

Yu I’Arrété Ministériel n° 52-179 du 18 septembre 1952,
modifiant le prix de tous'les setvices;

Vu {a délibération du Conseil de Gouvernement en dale du
4 juillet 1963,
Arrétons :

ARTICLE PREMIER.

Lc tarif des mesures de désinfection imposées par I'Arrété
Ministériel du 9 février 1893 susvisé cst fixé comme suit :

| — Désinfection & 'étuve & vapeur :

Matelas & deux places ..............cooln, ... 500 frs
Matelas A uneplace ...............cvniiin.n 3,00 »
Traversil .o vvvr et i e 1,00 »
OrCiller .o ei e it 0,75 »
COUVOITUIG « vttt v st iees e tr e aannnananen 1,50 »
Edredon ..ovviin e e 2,00 »
Drap de lit ...t 0,75 »
VEtement ...t R 1,715 »
Ballot de laine (le grand) ........ P 5,00 »
Ballot de laine (moyen) ....................... 3,00 »
Ballot de taine {le petit) ....................... 1,50 »
COUSSIN ottt ie et i i i 1,00 »
Descente de Jit ....vovet i 1,50 »

Chaque sortie du fourgon donnera lieu & la perception d’un
droit de 5 francs.
2 — Désinfection & domicile :

Les 20 métrescubes .........ovvviiinnnnnnn... 5,00 »

ART. 2.
[.’abonnement donne droit & la désinfection gratuite, pour
chaque lit payé :
fe — & domicile, d’une pitce d’appartement ¢t d’un cabinet
d’aisance;
20 — 3 Pétude, 2 30 kgs de mobilier, de linges ou d’habits;-

Au-deld de ces chififes, fes abonnés bénéficieront d'une
remise de 50 % sur le tarif ci-dessus.

- ArT. 3.
Les dispositions ci-dessus - prendront effet A compter du
ter juillet 1963.

ART. 4.

Toutes les dispcsitions contraifes ou antériéures au présent
Arrété sont et demeurent abrogées.

ART. 5.

MM. les Conseillers de Gouvernement pour 1'Intérieur et
les Travaux Publics et Affaires Sociales sont chargés, chacun
cn ce qui le concerae de 'exécution du présent Arrété.

Fait & Monaco, en I’H8tol du Gouvernement, le neuf juillet
mil neuf cent soixante-irois.

P, le Minisire d'Etat ;
P, BLANCHY.

Arrété affiché au Ministére d’Riat, e 10 juillet 1963.

Arcété Ministériel n° 63-181 du 9 juiller 1963 fi-
xaht les barémes annuels d'abonnement des hotels
et locations en garni,

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la Loi n° 749 du 25 mai 1963 relative & [a déclaration
des maladies contagieuses;

Vu U"Arrété Ministériel du 9 février 1893 imposant l;abon-
nement obligatoire A la désinfection;

Vu P’Arrété Ministériel n® 52-179 du {8 septembro 1952
fixaat le prix de tous les services;

Yu PArrété Ministériel n® 54-058 du 13 mars 1954 fisant les
barémes annuels d’abonnement des hdtels et locations en
garni;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernemeént en date
du ¢4 juillet 1963,

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.

En dérogation aux dispositions de 1’Arrété Ministériet
ne 52-179 du 18 septenibre 1952, susvisé, et en application de
son article 2, les barémes annuels d’abonnement des hotels
et locations en garni sont fixés ainsi qu'il suit :

Palaces ... e wo.. 0,50 par lit
Hotels de luxe .......................i.. 0,50 . »
Hotels de 1re catégoric ................... 040 »
Hotels de 2¢ catégorie .................... 0,30 »
Hotels de 3@ catégorie .................... 0,30 »
Location en garni .......... ... .00 0,30 »

Un droit fixe de 15 frs devra, en outre, étre acquitté annuelle-
ment.

ART. 2.

Les dispositions ci-dessus prendront effet & compter du
1ot juillet 1963, :
ARrT. 3.
L’Arrété Ministériel n° 54-058 du 13 mars 1954, susvisé,
est abrogé. :
Axr. 4,
MM, les Conseillers de Gouvernement pour 'Intéricur et

les Travaux Publics.et Affaires Sociales soni ¢chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du préseént Arrété.

Fait & Mouaco, en "H6tel du Gouvernement, le neuf juiflet
mil neuf cent soixante-trois,

P. le Ministre &’Efat :
) P. BLANCHY.
Arrété affiché au Mindstére d’Etat, le 10 juillet 1963,

S—
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Erratum au « Jowrnal de Monaco » n° 5510 du ven-
dredi 10 mai 1963.

Journal de Monaco n® 5510 du vendredi 10 nyai 1963
page 439 — 2¢ Colonne,
au lieu de :

-« Arrété Ministériel n° 63-107 du 27 avril 1963...».
lire :

« Arr8té Ministériel ne 63-107 du 24 avril 1963...».

page 454 — 1= Colonne
au lieu de:

« Arrét¢ Ministéricl ne 63-107 du 2§ avril 1963...».
lire :

« Arrdté Ministériel ne 63-107 du 24 avril 1963..»

Erratun au « Journal de Monaco » n® 5511 du ven-
dredi V7 mai 1963.

Journal de Monaco n° 5511 du vendredi 17 mai 1963
Sommaire et page 454 — 1™ colonne.
an lien de :

Areété Ministérict ne 63-107 da 29 avril 1963...
tire : ]

Arrété Ministérie] n° 63-107 bis du 29 avril 1963...

ait lieu de :
Arrété Ministériel no 63-108 du 29 avril 1963..
lire :
Arrété Ministériel n° 63-108 bis du 29 avril 1963...

Erratum au « Journal de Monaco » n° 5520 du ven-
dredi 19 juillet 1963.

Journal de Monaco n® 5520 du vendredi 19 juillet 1963
Sommaire et page 626 — (™ colonne,
au lien. de : ;

Arrété Ministériel n° 63-169 du 1o juillet 1963...
lire : '

Arreté Minlstériel ne 63-169 du 3 julllet 1963..,

ARRETES MUNICIPAUX

Arété Municipal n® 63-37 du 24 juillet 1963 sur
la circulation des véhicules (Avenue de la Costa).

Nous, Maire de la Ville de Monaco,

Vu la Loi n° 30 du 3 mai 1920 sur 1'Organisation
Municipale, modifiée et complétée par leg Lois n® 64 et
505 des 3 janvier 1923 et 19 juillet 1949, par I'Ordonnance-
Loi n* 670 du 19 geplembre 1959 et par la Loi n° 717
du 27 décembre 1961 ;

Vu Particle 2 de Ia Loi m° 124 du 15 janvier 1930
sur la délimitation du domaine ;

Vu I'Ordonnance Souveraine n° 1691 du 17 décembre
1957 portant réglementation de la Police de la Circulation
Routiere (Code de la Route), modifile et complétée par
les Oidonnances Souveraines ne 1950 du 13 février 1959,
ne 2576 du 11 juillet 1961 n° 2838 du 21. mai 1962,
ne 2934 du f0 décembre 1962 et n°® 2973 du 31 mars
1963 ;

Vu IArrété Municipal 2° 73 du 20 juillet 1960 potlant
codification des textes sur la circulation et sur le station-
nement des véhicules, modifi€¢ ct complété par les Atrétés
ne 61-3 du 19 janvier 1961, ne 61-6 du 23 janvier 1961,
n° 61-56 du 23 aofit 1961 e n° 63-29 du 20 mai 1963;

Vu Pageédment de S, Exc. M. le Ministre d’Etat en

date du 24 juillet 1963,
Arrétons

ARTICLE PREMIER,

Les dispositions de PArrété Municipal n° 73 du 20
juiliet 1960 sus-visé sont modifides comme suit :

« Article 4. -— La circulation et le stationnement sont
«ainsi réglés pour le Quartier de:
« MonTE-CARLO

«b) un sens unique de circulation est instauré, dans
ale sens du Boulevard dé Suisse & I’Avente Princesse
« Alice, et dans la partie comprise entre ces deux voies ».

ArT. 2.

Les dispositiotis conlraires au Arrété sont

présent
abrogées,

ARrt, 3
Toute infraction au présent Arrét¢ sera constatée et
poursuivie conformément 3 la Loi.

Moraco, le 24 juillel 1963,
ILc Maire,

R. Bolsson,
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Arrété Municipal n° 63-38 du 26 juilletr 1963 por-
tant délégations de powvoir dans les fonctions
de Maire,

Nous, Maire de la Ville dec Monaco,
Vu article 85 «de¢ ['Ordonnance Constitutionnelle du
17 décembre 1962 ;

Vu Particle n° 106 de la Loi n° 30 du 3 mai 1920
sur 'organisation municipale, modifiée par les Lois n° 64
ct 505 des 3 janvier 1923 et 19 juillet 1949, par I'Ordon-
nance-L.oi n° 670 du 19 scptembre 1959, ct par la Loi
n® 717 du 27 décembre 1961

Vu Pagrément de S. Exc. M. le Ministre d'Etat en
date du 26 juillet 1963;
Arrétons :

ArTICLE UNIQUE,
M. Jeau-Jo Marquet, "Adjoint, ecst délégué dans les
fonctions d¢ Maire du 11 aolt au 10 septembre 1963,
Monaco, le 26 juillet 1963,
Le Maire,
R. Boisson.

AVIS ET COMMUNIQUES

DEPARTEMENT DE L’ INTERIEUR

Tour de garde des médecins.
- Dimanche 4 aoiit 1963 :
Dr. Georges MEDECIN

-— Dimanche U1 aoilt 1963 :
Dr. Pierce LAMURAGLIA Tel.

Tel. 30.39.22

30.64.52

Nota — Le Service de Garde débuie le samedi soir A 20 heures
et se termine le lundi matin 4 8 heures.

DIRECTION DU TRAVAIL
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Circulaire n°® 63-39 du 8 juillet 1963 précisant les
principales dispositions de la législation sur les
congés annuels payés.

La loi n® 752 du 2 juillet 1963 a pour principal objet de
porter, pour tous les salariés sans exception, a 24 jours ouvrables
la durée des congés payés annuels ef & 27 jours ouvrables celle
des congés des jeunes travaitleurs dgés de moins de 18 ans.

Ces nouvelles dispositions s’appliguient rétroactivement aux
congés acquis du 1°7 mai 1962 au 30 avvil 1963,

Toulefois ne recevront aucun rappel les salariés qui, anté-
rieurement au 2 juillet 1963, auront pergu une indemnité de

congés payés A la suite de ‘cur départ do Pentreprise, laquelle

a é1¢ calculée selon les preseriptions de PParticle 16 de la loi

n® 619 du 26 juillet 1956,

*
* %

Compte tenu des nouvelles dispositions Iégislatives la présente
circulaire abroge et remplacs la circulaire n® 62-25 ct rappelle,
sous forme abrégée, les dispasitions essentielles de la réglemen-
tation des congés annucls payés. Pour plus de précision, elle
renvoie plus particulicrement 4 :

— la loi n® 619 du 26 juillet 1956, fixant le régime des congés
payés annuels;

— la loi 752 du 2 juillet 1963 portant accroissement de la durée
des congés payés annucls fixés par la loi n° 619;

— I"Ordonnance-loi n° 684 du 18 février 1960 tendant A accorder
aux meéres de famille salariées un supplément de congés payés
annuels et & modificr el compléter la loi he 619;

— el A ["arcét rendu le 24 Mars 1962 par la Cout supérieure
d’arbitrage dans le conflitopposant le Syndicat des Bmployés
de banque au Groupement Syndical des Banques.

Llarrét du 24 mars 1962 a notamment considéré que :
— Tes dispositions e la Ici n® 619 étaient d’ordre public;
— les primes ¢t gratifications alloudes régulidrement au person-

nel depuis plusicurs amnées pouvaient 8tre considérées

comime un complément de salaire.

Cet arrét a notamment confittaé que :

— le choix de la méthode de caleul de ’indemnité de congés
payés qui devra &trc appliquée & son cas appartient au
salarié et non 4 Pemployeur;

— Pindemnité de (reiziéme nois ainsi que les primes et grati-
fications réunissant les tiaits de généralités, constance el
fixité qui en font un salaire, doivent étre coniptées dans la
rémunération totale, mais déduction faite du pourcentage
correspondant au temps d.i congé.

*
* X

H convient cependant de se reporter A la convention collec-
tive de travail éventuellement applicable, laquelic peut prévoir
des stipulations plus avantageuses que le droit cominun rappelé
ci-apres, .
A. — CHAMP D’APPLICATION

Ces dispositions intéressert tous les salariés, y compris les
voyageurs, représentants, placieérs, ainsi que les travailleurs a
domicile occupés par des entreprises monégasques, quel que soit
Ieur lieu de travail.

Des ordonnances souverdines ont, d*autre part, fixé les
modalités d’application de la Ibi n® 619 aux concierges d'immeu-
bles & usage d’habitation et zux gens de maison, ainsi qu'aux
travailleurs du batiment et des travaux publics. .

B. — REGIME GENERAL DES ADULTES

1. — Conditions & remplitr pour avoir droit aux congés payés

Le droit aux congés payés est acquis dés que le travailleur
justifie avoir occupé pendant urie période\équivaleme 4 un mini-
mum d’un fois de travail effectif chez le méme employeur au
cours de la période dite de rélérence.

Période de référence :
La période de référence débuie fe i°r mal de année précé-
dente et s¢ termine te 30 avril de année en cours.
.~ Période des congés payés et date de départ en congé.
La loi édicte que «la période des congés annuels est fixée

« par les conventions coliectives. Elle doit comprendre la période
«du er mai au 3[ octobre de chaque année.
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« En Pabsence de convention collective, clle est fixée par
« ’employcur compte tenu des usages ot aprés consultation des
« délégués, ou A défaut, des intéressés. Lordre de départ, s°il ne
«résulic pas des stipulations des conventions collectives ou
« des usages, est fixé par 'employeur aprés avis des délégués du
« personnel, s*il en a ¢1é désigné, compte tenu de la situation de
« famille des béndficiaires ¢t de la durée de lewrs services chez
« I’'employeur.

« L’ordre des départs doit étre communiqué A chaque salarié
«un mois au moins avant son congé; ce préavis pouvanl étre
«réduil A 15 jours par accords particnliers ».

1. — Durée de congé.

La durée du congé est délerminée i raison de 2 jours
ouvrables par mois de travail eflectif, avec un maximw de
24 jours ouvrables par an.

a) travail -cffectif ; la loi assimile & un temps de travail
effectif :
19) la période des congés payés de ’année précédente;

29} les périodes de repos des femmes en couche;

39) dans la limite d’'une année, les périodes pendant lesquelles
le contrat de {ravail a 1€ interrompu pour eaase d’aceident
du travaif ou de¢'matadie professionnelle.

Par contre, ia maladie ordinaire, n’est pas, saul convention
colleelive contraite, considérée comme temps de travail effectif,

b) calcul de la durée des congés payés.

La toi assimile & un mois de travail eflectif les périodes équi-
valenies & 4 semaines ou 24 joutrs cuvrables.

Pour calculer la durée de¢ son congé le salarié a donc e
choix ehtre 3 méthodes de calcul -

19) calcul & raison de 2 jours par mois de travail : ce mode de
caleul nappelle pas de commentaire.

20) Caleul 4 raison de 2 jours par période équivalent & 4 semaines

de travail, .

Cette méthode est plus interessante pour le salarié qui a été
absent en cours d’année. Dans une année, il ¥ a 52 semaines; or,
48 semaines (12 x4) suffisent pour avoir droit aux 24 jours ou-
rables de congé, Pour connailre la durée de son congé sclon
cette méthode, il suffit de diviser le total des semaines compldtes
de travail effectif accomplies en cours d’année par 4 et deé mul-
tiplier ce chiflte par 2. A noter que toute période de 4 senaines
incomplétes est & négliger daas fe cafeul.

P2
Exemple : un salarié a effeclué au eours de Pannée de
référence 35 scmaincs de travail effeetif.

35 1 4 = § périodes de 4 semaines de travail.

Les 3 semaines restantes ne comptant pas, eomme il a été dit
ci-dessus, fa durée de son congé est donc de :

8 x 2 = 16 jours ouvrables d¢ congé,

39) Caleul a raison de deux jours par période Squivalent 2
24 jours de travail effectif.

Cette méthode présentera un intérét lorsque, aprés avoir
éprouvé la méthode d’addition des scmaines, il est apparu que
les jours compris dans les fractions de semaines restantes sont
assez itombreux pour permetive 'attribution d’un jour suppié-
mentaire de congé.

Si P'on applique cetie méthode, on compte a [*aide d’un ca-
lendrier toutes les journées de travail accomplies pendant la
période de référence; un jour chomé doit étre considéré commo
un jour de travail effectif. On divise ensuite par 24 lorsque 1’on
travaille tous les jours ouvrables de la semaine, c’est-a-dire 6
jours; si Pon ne travaille que S jours 1/2 par semaine on divise
par 22; si t*on travaille 5 jours on divise par 20 ctc ..

Lza durde du congé s*obtient en multiptiant le résultat obtenu
par 2.

Exemple : un salarlé a aceompli 235 journées de travail dans
I’année et travaille § jours par semaine, ¢’est-d-dire :

235: 20 = {1 périodes équivalént & 24 jours de travail
(le reste de la division étant & négliger).

La durée de son congé sera de 11 x 2 = 22 jours,

V. — Date de refonr de congé.

Le nombre de jours e congé auxquels a droits un salarie
est déterminé par la loi en “ jours ouvrables *’,

Les jours ouvrables, comme leur nom lindique, sont lecs
jours qui sont habituellement consacrés an travail, quand bien
méme en fait ils auraient é16 chémés.

Lorsque dans une entreprise, i*horairc hebdomadaire est
réparti sur 5 jours seulement, e lundi ou le samedi étant chomé,
ce sixitme jour demeurc ouvrable pour la détermination du
congé. Toutefois, §'il est le premier jour ouvrable sulvant lo
départ en vacances, il n'entre pas en comple pour la déler-
mination du congé, lequel ne commence A eourir que du jour
(tundi ot mardi suivant le cas) ou Je travail aurait normalement
&té repris,

Par contre, ne sont pas des jours ouvrables, les dimanches
{ou lcs jours les remplagant) et les jours de féte 1égale. 11 en
résulte que les dimanches ou jours de féte gale qui se trouvent
compris dans la période de vancances d'un salarié nc doivent
jamais compter parmi le nombre de jours ouvrables de congé.

Exemple . un salarié ayant droit au maximum, soit 24 jours
ouvrables de congé, part en vacances lc 18 AoQt, il ne reprendra
son travail que le 30 Ao, car les quatre dimanches et le jour
de (8le légale (Assomption, 5 Aodf) compris dans son congé
ne sont pas des jours ouvrables.

V. -— Congés supplémentaires.

) congds pour anciennelé :

Il est accordé aux salariés 2 jours ouvrables supplémentaires
apres 20 ans de service, continus ou not, dans la m&me entreprise,
4 jours aptes 25 ans et 6 jours apres 30 ans.

Pour P'application de ce congé, towte période pendant laguelle
I'exécution dit contrat a 6t¢ suspendu pour quelque cause que ec
soit (sans que le contrat de travail ait éi¢ résilié) cst assimilée A
une durée éqguivalente de iravail.

b) congds « midres de famille » :

Les méres do famille salariées bénéficient, pour chaque
enfant a charge, d’un jour ouvrable de congé supplémentaire
sans que ce congé supplémentaire puisse excéder cing jours.

Cette disposition n’est pas applicable Jorsque la durée du
eongé est inféricure a six jours.

Est réputé enfant 3 charge, enfant qui vit au foyer s'il est
4gé de moins de seize ans au 30 aviil de I’année en cours.

¢} Congés en cas de fractionnement du congé principal,

Dans le cas on le congé principal peut &re fractionné
en deux [ranches, prévaes par article 9 de la loi n° 619, il sera
dttribué au salarié un jour ouvrable de congé supplémentaire.

VI. — Cumul — Maintien des avaniages acquis.

La foi n® 752 ne modifie en vien I"atticle 7 de fa loi n°® 619
lequel édicte que demeurent inchangées les stipulations des
conventions eolleetives, des eontrats individuels de travail ou des
usages qui assurent des congés aniiuels de plus longue durée, sans
que toulefois, eces stipulations puissent sé cunuler avec les
dispositions 1égales relatives aux congés antuels.

En aucun cas, Uapplication du nouveaun régime ne peut avoir

" pout effet de faire perdre aux -salatiés les avantages qui feur

élaicnt garantis par les convenlions eollectives. La durée. des
congés devra donc Cir¢ déterminée sur la base des ancietings
stipulations conventionnelles dans ‘ous' les cas on celles-ci
seraicnl plus favorables, :
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Exemple : congé supplémentaire pour ancienneté :

La convention collective nationale prévoit une bonification
d"un jour de congé supplémentaire pour S ans de présence sous
réserve que la durée totale du congé ne pourra excéder 18 jours
ouvrables, ¢’est-a-dire 15 jours normaux plus 3 jours au titre
de Pancienieté.

Cclte convention ayant ainsi prévu une durée maximale de
t8 jours ouvrables de congé par addition du congé nornial et du
congé i A I'ancienneté, la bonification ancicnneté de la conven-
tion nationale ne peut s’ajouter aux 24 jours ouvrables accordés
par la Loi 752. Alnsi, un salarié ayant 14 ans d’ancicnneté et
avant droit d'aprés le nouveau régime légal & 24 jours de congé
ne pourta bénéficicer des dispositions de la convention nationale
puisque :

15 + 2 = 17 inféricur A 24 jours.

Par contre, si son ancienneté est égale a 22 ans, il aura droit
a 24 jours ouvrables - 2 jours supplémentaires (art. 4 de la loi
n” 619) == 26 jours ouvrables.

VH. = Indemmnité de congé paye.
19y ludemnité afférente au congé principal.

La loi prévoit deux manidres possibles de calculer cette
indemnité :

lre méthode : V'indemnité est égale au 1/12° de la rémuné-
ration totale pergue au cours de la période de référence (Ex.
1er mai 1962 — 30 avril 1963),

2e néthede : cette indemnité ne peut 8tre inférieure & Ja
rémunération qu’aurait pergue le salarié s’il avait continué &
travailler.

Le choix de la méthode a retenif appartient au salacié et
non i son employeur,

a) Quelte que soit la méthode adoptée, 1o salaire de base a
prendre en considération est toujours la rémunération totale
brute pergue par le travailleur avant toute retenue pour retraites,
ete...

11 a été jugé notamment quic cette rémunération doit compren-
dre :
-— les majorations pour hetures supplémentaires;
-— P'indemnité exceptionnellede 5 % ;
— les primes et gratifications versées en contrepartie du travail
clfectué, of, notamment :
-— les primes de tendement,
— les primes de prtoduction.

Il faul y ajouter aussi, parce qu’elles sont liées au fravail -
— fes primes d'ancienneté;

les primes versées en raison du caractére pénible ou dangereux
du travail,

Enfin la loi 619 précise qu’il faut inclure dans la rémunération
qui sert de base au calcul :

— le salaire Actif des absences assimilées au travail (iepos des
femmes cn couche, accident du travail ¢t maladie profession-
nelle};

— la valeur représentative des avantages en nature (Arrélé
Ministérict n® 57-251 du 12 Septembre (957);

- les pourboires contidiés.

Par contre, il ne faut pas compiéndre dans le salaire de base,
les remboursenents de frais professionnels, les primes correspon-
dant A la « Fé'e des Méres », 2 « L’Arbre de Noé&l », 4 1a «scola-
rité », aux « livies », ni la gratification aux médaillés du travail
et les aflocations aux agents maintentus sous les drapeaus.

b) si I'on adopte la méthode de 1/12%, il faut inclure
dans le salairc de base, outres los sommes ittdiquées ci-
dessus, les éléments de rémunération petrgus au cours de
I'année de référence, .

I 'de la rémunération

Ainsi en décide la loi en ce qui concerne :
- P'indemnité de congé de l'anhée précédente.

Ainsi en a-t-il été jugé pour:

--- les primes de vacances de 'année précédente,

Ainsi en a-t-it §t¢ décidé pour les primes 2t leg indem-
nités suivantes, soit qu'clles alent éé stipulées par les
conventions collectives de travail, soit chaque fois qu’il
sera élabli qu'elles ont été payées par Pemployeur, d’une
fagon régulidre et sans interruption depuis plusieurs anndes.
-— Pindemnité de treiziéme mois,

— les gratifications de fin d'annéc,

-— les participalions aux bénéhices,

— les primes de bilan, .

— les primes d'augmentation de capital,

— les primes d’emprunt,

-~ les diverses primes ¢t indemnités qui ont le caraciere
de salaire différé.

Toutefois Parré( rendu le 24 février 1962 par la Cour
Supéricure d’Arbitrage a décidé que les primes et indem-
nités, eclc... énumérées ci-dessus qui convrent Pensemble de
I'année, ne sont incluses dans la rémunération totale que
pour la partie afférente an temps de travail; cest-a-dire
que pour un salarié bénéficiant de 24 jours ouvrables ces
primes et indémnités etc... ne doivent, quel que soit leur
montant, entrer en ligne de comple que- pour Jeurs - deux
cgl;! soixante quatrc deux cent quatre vingt huititme (264/
288°).

A, — 1" méthode .. caleul selon le 1/12¢,

Si I'on applique celte méthode, le montant de P'indem-
nité de congé payé sobtient en divisant par 12 le fotal
brute (définie ci-dessus) pergue au
cours de¢ la période de référence, et ceci quel que soit le

. temps de travail accompli durant ces 12 mois,

B. — 2¢ méthode — calcul selon la rémurération qui
serait pergue en travaillant,

Cetle méthode est plus avaniageuse pour le travailleur
dont le salaire a subi «les variations en cours d’année.

Pour calculer le monignt de 'indemnité de congé payé
selon cette méthode, on multiplic le gain homite moyen
pergu au cours de la dernitre période de paie qui précéde
le congé par le nmombre d’heures de travail qwon aurait
effectivement accomplies si 'ont avail continué A travailler
pendant le congé,

a) dc'rniérc période~ de paie: pour un salirié payé a
la semaine, cette période est dune semaine; pour un
mensuel cette’ période est d’un mois, etc...

) gain_horaire moyen : ce gain horaire moyen s'ob-
tient en divisant le total de la rtémunéraiion ~brute —

défini¢ plus haut — par le nonbre d’heures de travail
accomplies au cours de la dernidre période de paie.
*Exemple | — Prenons le cas «’un salarié payé au

mois dont Vhoraire hebdomadaire est de 40 heures, qui
a un salaire de 400 Frs, et qui a pergu une somme de
100 Frs représentative d’avantages en nature ; le salarié a
droit & 24 jours ouvrables de congé et la date ‘de son
congé se situe au [ ao0{ 1963, :

Son horaire hebdomadaite étant de 40 heures, son ho-
raire mensuel est «le:

40 x 52
T = 173 h, 33
Son gain horaire moyen pergu gu cours de la derniére
période de paie — qui est ici le mois — sera de:
400 + 100 _ ) oo

T173 h. 337



664

JOURNAL DE MONACO

Vendredi 2 Aolt 1963

Avec un catendrier, il faut compler le nombre heures
de travail qu'il aurait eﬂccluées durant ses 24 jours ou-
vrables de congé, ce qui donne 168 heures (160 + 8 h.
du 15 aolt, jour férié 1égal) pour ta période du ¢
au 29 aolt inclus.

Son indemnité de cotigé payé nc pourta donc élre in-
féricure 2 :

2,883 x 148 = 484, 34 Fis.

Exemple 2 -— Pendant la dernidre semaine de travail

précédent son déparl en congé, un ouvrier a gagné:

48 h, (6 X 8) a 2,50 120,00 Frs

8 h. majorées pour heures supl. & 25 ¢, 5,00 Frs
Bonification ....................... 30,00 Frs
Prime pour f(ravail dangereux ........ 600 0 Frs:

Total hetdomadaire .. .. l()l 00 Frs

Sont gain horaire moyen a été:

‘468' = 335 Frs |

Sl avait travaillé pendant ses 24 jours ouvrables de

congé, il aurait fait 24 X 8 = 192 heures. Son indemnité
de congé ne pewt donc &re inféricure A :

335 x 192 = 64320 Frs.

C. — Quelle que soit la méthode employée, il conviem de
dédutre du montant de Pindemnité de congé payé la
retenne de G % effectuée au ftitre des retrailes.

20) Indemnités de congés supplémentaires : indemnilé
afférente aux congés supplémentaires pour anciennetlé, pout
fractionnement dy congé principal, ¢t des meres de famille
salariées,

La loi dispose que «chaque jour de congé supplémen-
taire accordé au tilre de Pancienneté ou en cas de frac-
tionnement du cohgé principal et des meres de famille
salariées, donne lieu 4 l'attribution d’une indemnité égale
au quotient de lindemnité afférenle au congé principal par
le nombre de jours ouvrables compris dans ce congé ».

1l faut donc d’abord calculer la durée ct l'indemmité
de congé prmcnp'll comme il est indiqué¢ plus haui, On

_divise ensuite le montant de Uindemnité du congé prin-
cipal par le nombre de jours ouvrables et I'on obtient ainsi
lindemnité journalitre de congé qu’il conviendra de mul-
liplier par le nombre de jours de congés supplémentaires
dont bénéficic [c salarié.

Il a é1€ jugé que cette méthode s'appliquait également
aux jours de copgés supplémentaires accordés par I'em-
ployeur au titre des conventions collectives, etc..,

3°) Fermeturé de Pentreprise

La loi prévoit que «lorsque la fermeture pour congés
payés d’un établissement se prolonge sans I’accord du per-
sonne! au-deld des 24 jours ouvrables, I’employeur est
fenu, pour chgeun dés jours ouvrables de fermeture excé-
dant cetfe durée, de verser & son personnel une indemnité
au moins égale A lindemnité de congés payés.

« Cette iftdemnité journalidre n’est pas cumulable avec
I'indemnité de congés payés,

« Toutefois, lorsque la prolongation de la fermeture de
I’établissement intztvient pour une causc indépendante de la
volonté de 1'emmiployeur ou par suite de besoins impéricux de
Pexploitation; 'employeur, aprés accord préalable de la Direc-
tion du Travail et des Affaires Sociales, n’est pas tenu de verser
I'indemnité journaliére 2 son personnel pout la période de fer-
meture excédant 24 jours ouvrables »,

49) Indemité compensatrice de congés payés —

Le travailléur qul ést liceticié ou démissiontiaire avant d*avoir
bénéficié de ses vacances, doit recevoir, indépendamment, s’il ¥ a

lieu, des indemnités de préavis ou de licencicment, une indem-
nité dite compensatrice de congés payés; calculée comuie if a été
dit plus haut, compte tenu des droits acquis et non épuisés A la
date de la résiliation du contrat.

20y Caractére de Pindemmnité de congés payés —

Llindemnit¢ de congés payés est entitrement assimilée
& un salaire; elle supporte les mémes retenues que ce dornier;
clle zst exigible et privilégiée, Elle est due aux ayants-droit d’un
travaileur décéilé.

VI, ~— Cangés payés des jeunes travaillenrs —
e} Durée de congé —

19 Pour les jeunes travailleurs de plus de 18 ans la durée
légae du congé est la méme que celle des aduttes et se caleule de
1a méme fagon.

29) Pour les jeunes travailleutrs et.apprentis de moins de
18 ans la durée légale des congds payés est déterminée a raison
de cdeux jours et quarl ouvrables e congé par mois de travail
effectif avant leur dix-huitidme anniversaire; avec un maximum
de 27 jours ouvrables. Sont également assimilés 3 un mois de
travail effectif les périodes équivalent 3 4 scm'unes ou 4 24 jours
de travail.

Pour 1’application de ce caleul, il y a lieu de se réporter i ce
qui a été dit plus haut au sujet de la duréc du congé des adultes.

Toutefois, quelle que soit la méthode employée pour détet-
miner cette durée, [a loi prévoit que « lorsque le némbre de jours
ouvrables ainsi calculés n’est pas un nombre entier; la durée du
congé cst arrondiec au nombre entier de jours imnmiédiaiement
supéricut ».

b Indenmité de congé —-

Le jeune travailleur a le droit de cholsir le plus avantageux
des deux modes de caleul suivants:

— soit une indemnité égale au salaire qu’il aurait pergu s’il
avait continué a travailler pendant la durée légale de son
congé;

soit une Indemnité égale au 10/106° de la rémunération
acquise pendant le temps de travail ouvrant droit au congé
de 2 jours 1/4 par mois et au 1/12° (comme pour les adultes)
de la rémunération acquise pendant le temps de travail
ouvrant droit au congé de 2 jours par mois.

En ce qui concerne "application de ces deux modes de caleul,
il y a licu de se reporter & ce qui a été dit plus haut au sijet de
I’indemnité de congés payés des adultes. ,

¢) Droit des Jeunes travaillenrs au congé maxtnium —

Quelle que s0it leut ancienneté datis Pentreprise, et A-la seule
condition de le demander & feur employeur, les jeunes travailleurs
ont droit au congé maximum ci-aprés:

— 27 jours ouvrables s’ils.ont moins d¢ 18 ans au 30 avril de la
période précédente, c’est-d-dire moins de 19 ans au 30 avril
de I’année en cours;

—- 24 joutrs ouvrables, s'lls ont ntoins de 21 ans au 30 avril
de la période précédente, c’est-d-dire moins de 22 ans au
30 avril de ’année en cours.

Toutefois, la partie de ¢ec congé qui dépasse la durée acduise
par leur travail dans I’année de référence n’est pas payée, sauf
accord plus favorable de ’employeur,

C. REGIMES PARTICULIERS

L. -~ Congés payés des conclerges dbmmelibles & usage d*habita-
ifon et des gens de maison (Ordonnance Souveraine n> 1,388
du 11 octobre 1956).
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a) Champ d’application —

Les dispositions 1égislatives s’nppliqucn_t aux cohcierges
d'immeubles & usage d’habitation ct aux travailleurs des services
domiestiques, y compris les femmes de ménage A temps complet
ou partiel,

h) Durée du congé —-

La durée du congé est la méme ot se détermine de la méme
fagon que celle du régime général, qu'il s’agisse des adultes ou des
jounes travailleurs.

¢} Indemnité de congé —

L’indemnité de eongé se déternmine égatement de la méme
fagon que celle du régime général; toutelois, pour les fenimes de
ménage, I'indemnité journalitre est fixé au 1/6° du salaire
hebdomadaire habituel, sauf application, comme plus favorable,
des régles au 1/12° ou au 10/106° de fa rémunération totale.
A cette indemnité s’ajoute, s'il y a licu, une indemnité
représentative des avantages en nature dont le travaifleur cesse
de bénéficier pendant son congé. La valeur de ces avantages en
nature est fixée par 'Arrété Ministériel n® 57-251 du 12 sep-
tembre 1957 dont les dispositions sont reproduites au chapitre D.

d) Repos supplémentaire imposé par I'employenr. —

L'employeur qui impose & un coacierge «(’immeuble . usage
d’habitation ou A& un travailleur des services domestiques, A
I'cxclusion, sauf convention cottraive, des femmes de ménage,
un repos antiuel d’une durée supérienre a celle du eongé 1égal de
Pintéressé est tenu de verser & cclui-ci pendant toute la durée de
repos supplémentaire, une indemnit¢ qui ne peut étre inféricure
aux sommes qui seraient dues pour un temps de congé légal.

Le temps de repos supplémentaite et I'indemnité afférente ne
peuvent et aucun cas étre impulés sur tes congés 1égaux A venir
et sur les indemnités correspondant & ceux-ci.

Il. — Congés payés des travaillenrs & domicile —

Les travailleurs & domicile occupés par des entrepriscs de la
Principauté ont droit, quel que soit leur licu de travail, & une
atlocation égale au I/12¢ de la rémunération totale brute,
déduction faite des frais d’atelier. Le paiement de eelte alfoca-
tion est effectué par le donneur d’ouvrage en méme temps que
celui de fa rémunération.”

W1, Congés payés des travailleurs du bitiment —
1°} Ordonnanee Souveraine n® 1.389 du 11 oelobre 1956,
modiftée par I’Ordonnance Souveraine n° 2.237 du 9 mai 1960,
a) Champ d*application —

Les dispositions du préscnt § sont applicables dans [es
entreprises comprises dans les groupes ci aprés:

entreprises de {ravaux publies;
cntreprises de plomberie el couvertuie;
entreprises du bétiment ;

taille et polissage de pierres;
moulage en plitre;

charpente en bois;

~— menuiseri¢ de bitiment; v
fabrique d’escaliers, rampes en bois;
parquetage;

aplanissage des parquets;

seiage du bols, charpente, menuiserie:
entreprises d’instaliations électriques;

entreprises de miroilerie, de fernicture et persiennes, de
charpentes mélalliques et dc serrurerie travaillant a la
construction de bitiment ou & I'exéeulion de travaux publics;

- enlreprises de ehauffage et de ventilation.

v

b) Durée dit congé—

Les travailleurs occupés dans les entreprises énumérées ci-
dossus ont droit & un congé dont la durée est déterminée A raison
de 2 jours ouvrables pour 150 heures de travail effeetif, avec un
maximu de 24 jours ouvrables par an,

Le congé de jeunes travaitleurs de moins de 18 ans ost fiké &
2 jours et quart ouvrables pour 150 heures de travail, avec un
maximum de 27 jours ouvrables par an,

Le nombre d’heutes de travail & prendre en considération
pour Pévaluation du droit au congé est eelui qui réstilte des men-
tions portées sur le bulletin de paye des travailleurs.

¢} Indemnité de congé — (Cf. régime général ci-dessus).

Les indemnités resues par e salarié eatrent en eompte pour
le caleul de la rémunération totale.

20) Primes de vacances —

(Arrdté Ministériel n° 59-198 du 25 novembre 1955).

Cet arrété qui a approuvé et rendut applicable & [’ensentble
de Ia profession les stipulations de ta convention colleetive du
batiment prévoit & sonartiele 17 que:

« Pour faciliter I'utilisation du congé pour les ouvricrs, une
« prime de vacances fgale & 20% du montiant de Pindeminité
«légale de congés payés scra versée, en sus de cette indemnité
« 4 P'ouvricr ayant at moins 1.800 heures de travail au cours
«de I'année de référence, dans les conditions prévues pour
« PPapplication de la lgislation sur lcs eongés payés dans le sec-
« teur Bitiment.

« Les travailleurs qui justifieront n’avoir pu atteindre, par
« sutite de maladie, ce total de 1.800 heures, au eours de la période
« de référence, ne perdront pas Ie droit au bénéfice de la prime de
« vacance. ‘

« Cette prime ne peul s¢ cumuler avee les versements qui
« auraient le méme objet. Elle est versée A I’ouvrier en méme
« temps que sont indemnité de congé »,

1V. — Voyageurs, Représentants el Placiers du Commerce et de
! Industrie — .

Les voyageurs, représentants ot placiers du commerce et de
Pindusirie au service d’entreprises de la Principauté ont droit,
quel que doit leur liev de travpil, & un congé annuel déterminé
suivant les régles du droit cominun.

1l en résulte que l'indemnité afférente A ce congé est égale
au i/12¢ de la rémunération lotale (fixe et commniissions)
pergue par le V.R.P. au cours dé la période de référenee, déduc-
tion faite des frais de route si ceux-ei sont compris dans les taux
de commissions.

V.- Personnel rétmnéré aux pourboires ——

Le législateur a estimé oppottun de préeiser qu’en aucun cas
Pindemmité de cotigé du persontiel rémunéré aux poutboires ou
au pourcentage pergu sour le service ne peut €tre prélevée sur la
« masse » desdits pourboires ou pourcentage. )

Cette disposition vise notammient ie personnel des héiels,
cafés ef restaurants et Iss ouvreuses des salles de speetaeles,

V1. — Concierges d'inuenbles & usage industriel —

Les eonclerges d’immeubles A usage indusiriel ont droit 3 un
congé déterminé selon les régles du droit commun,

1l est cependant préeisé que « pendant la durée du congé le
« remplacement du conelerge d’un immeuble 3 usage industriel
« ou commercial sera assuré par ses soins avec 'agrément et sous
«la responsabilité de P'employeur, la rétribution du remplacant
«est & la eharge de émployeur qui doit lui verser & cet.effet
« une indemnilé distincte do celle afférente au congé .annuel et
« double de celle-ci, abstraction faite des indemnités représen-
« tatives ’avantages en nature.
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D. — AVANTAGES N NATURE

Lorsque le salarié bénéfice, en vertu de son contrat, d’avan-
tages en nature dont il cesse de jouir pendaat ses vacances, son
indemnité de congé soit &tre calculée ainsi qu’il a été dit plus
haut, compte tenu de ces avantages. L’indemnnité représentative
de ceux-ci est fixée comme suit en application des dispositions
de Parrété ministériel ne 57-251 du 12 septembre 1957,

a) Nourriture :
— salarié bénéficiant 'un seul repas......
— salarié bénéficlant de deux repas ............

1,84 Frs
3,68 Frs

b) Logement :

— pour une personnc : 0,276 Frs par jour

—— pour { ménage : 0,404 Frs par jour

Ces indemnités sont obligatoirement majorées d’une in-
demnité de 5% de leur montant.

E. - BULLETIN DE CONGE PAYES

Aux termes de 'article 20 de la lol n° 619 « 'employeur est
tenu de déliveer, chaque année, aux salariés partant en congé, un
bulletin dc congé payé ».

Ce bulletin doit conformément aux dispositions de 'arrété
ministéricl n® 57-134 du 27 mai 1957, comporter ebligatoirement
les indications suivantes:

19) le nom de ’employeur ou la raison sociale de 'entreprise et
sonh adresse;

29) le nom du salarié; sa caiégorie professionnelle, son salaire
(horaire ou mensuel);

39) la durée hebdomadaire du travail dans entreprise:
49) la date d’entrée en service du salarié;
59) la durée de son congé ahnuel ;

6% la pérliodc du congé (dates de départ en congé et de reprise de
travail);

79} le montant de Pindemnité de congés payés.

F. — INFRACTIONS ET SANCTIONS .
Les infractions aux dispositions rappelées ci-dessus sont
punies d’une amende de six & vingt-deux francs.

1l sera prononcé autant d’amendes que d’infractions cons-
tatées.

Circulaire n°® 63-41 du 20 juiller 1963 fixant la ré-

munération minimale du personnel des cafgs,
bars, brasseries, restatiranls et cabarets, @ contpter
du 17 juin 1963.

1. — En application de la Loi n® 739 du 16 mars 1963 sur
les salaires et de PArtété Ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963
fixant les taux minima des salaires, la rémunératlon mensuelle
minimale du personnel des cafés, bars, brasseries, restaurants
el cabarets, ne peul, en aucun cas, étre inféricure aux salaires
ci-apreés :

Coel. Définitions S"II?\lil:il:'ﬁlcl?lsuel
— personnel
non .
a) ensemble du personnel nourr | oW
100 Sal. min. gar. (jusqu'au 30.7.63)...( 390,28 | 298,45
100 | Sal. min. gar. (& pastic du 1°7.7.63 ..] 406,64 | 310,96
110 Officier verrier - Chasseur ........ 408,18 | 316,35
I35 Commis  débarrasseur ........... » »
120 Commis de suite ................ » »
130 Vaisselier .........covviiivnennn » »
135 Fille ou gargon d¢ salle .......... » »
140 | Chef officier .................... » »
145 Plongeur - Commis de Bar ........ » »
155 | Gargon limonadier - Fille de salle..| 414,13 | 322,30
160 | Caissiére ................c.iinnn 417,33 | 325,50
180 Chef de rang - Bariran ........... 430,58 | 338,75
185 (Voir baréme cuisinicrs) ..........
200 (Voir baréme cuisinicts) ..........
220 (Voir batéme cuisinicrs) ..........
260 | Maitre d'hdtel - Chef Barman ....| 513,63 | 421,80
320 fer Maftre d’hdtel ............... 589,08 | 497,25
500 | Directeur indépendant de Bar ....| 827,53 | 73570
600 Directeur indépendart de Restaurant| 961,83 | 870,00
b) cuisiniers.
120 Commis moins de 2 ans de métier. .| 408,83 | 317,00
135 Commis plus de 2 ans de métier ...] 429,83 | 338,00
(55 | Commis plus de 3 ans de métier ...| 465,83 | 374
185 Cuisinier trav. seul sous i'autorité..
du patron .................... 479,83 | 388
200 Chefl de partie ................... 548,83 | 457
220 | Chef de cuisine ou cuisinigre travail-
lant seule moins dz 50 couverts -
Prix fixe ............ ... ..., 548,83 | 457
260 Chef de cusine .................. 655,83 | 564

— P’indemnité compensatrice de nourriturc est fixée 4 91,83 frs.
— ta prime de blanchissage cst fixée & 10,00 frs par mois;

-~— ta prime de salissure est fixée & 7,50 frs par mois;

— le salaire horaire de la femme de ménage cst de 1,84 frs.

If. — A ces salaires s'ajoute l'indemnité exceptionnetle
de 5% qui n’est pas assujettic 4 la déclaration aux organismes
sociaux.

HI. — 11 est rappelé que la rémunération totale acquise
par le salarié & "occasion du travail et le nombre d*heures de
travail effectué doivent étre intégralement déclarés aux orga-
nismies sociaux.

Circulaire n° 63-42 du 20 juillet 1963 précisant les
tanx des salaires minima des femmes de ménage
des hdtels, cafés, bars, brasserles restaurants et
cabarets, et des veilleurs de nuit faisant office
de concierges dans les holels de 1 et 2 étolles.

I. — En application de a lol n® 739 du 16 mars 1963 sur
les salaires et de 1’Arrété Mnistériel n® 63-131 du 21 mai 1963
fixant-les taux fminima des salaires, les salaires minima des
femmes de ménage des hdtels, cafés, bars, restaurants brasseries
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et cabarets, ct des veilleurs de nuit faisant office de conciciges
dans les hotels de | et 2 étoiles, ne peuvent cn aucun cas, étre
inféricuss aux salaircs ci-aprés :

a) selaire horaire minimum des femmes de ménage.

+ 12%
dans les hotels
pratiquant
le « tout compris »
NOM HOUFFIC ..t eiivnnennnnnnnn 2,09 fr. 2,28 fr.
NOULTEC 2 TCPAS .t veeiriinenesanan 1,60 fr. 1,79 fr.
nourric 1 repas ................... 1,89 fr. 2,09 fr.

b) salalres meusuels minima des veilleurs de nuit faisant
office de concierges dans les hétels de t e1 2 étoiles.

Pour 9 h. 20 de présence par nuit 310,96 ‘ ‘ +!l2 |o/3 | +:
Pour 10 h. 20 de présence par nuit 359,35 Z(ans cs hotels -+

. pratiquant e -+ N
Pour 11 h. 20 de présence par nuit 407,74 { "« tout comptis »

I1. — A ces salaires s'ajoute Pindemnité cxceptionnelle
de 5% qui n'cst pas assujettic a la déclaration aux Organisnies
Sociaux.

[l. — It est rappelé que la rémunération tolale acquise
pat ¢ salarié & I'occasion du travail ¢t le nombre d'hieures de
travail effectué doivent éire intégralement déclarés aux.Orga-
nismes Sociaux.

Circidaive n° 63-43 du 20 juiller 1963 précisant les
taux mininta des salaires du personnel des com-
merces de Pautomobile et des garages, & compter
du 1 juillet 1963,

En application de fa Loi n® 739 du 16 mars 1963 sur les
salaires ¢t de I’Arrété Ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963
fixant les taux minitma des salaires, les taux minima des salaires
du persornet des commerces de ’automobile et des garages,
nc peuvert, en aucun cas, étre inféricurs aux salaires ci-aprés :

salaire
a) Personnel rémunéré a I'hewre minimur
garanti
— manouvre ordingire ML ... 0L 2,09 frs
— manceuvre de force oude poste M2 . ... ........ 2,15 »
-— ouvrier spéeialisé O.S.0 ...................... 2,24 »
— ouvrier spécialisé 0O.8.2 ........ .o, 2,31 »
— Ouvrie: professionnel O.P.1 .................. 2,50 »
- Quvrier professionnel OP.2 .................. 2,75 »
— Ouvrier professionnel O.P.3 .................. 3,02 »
b) primes
-— les primes pour travaux nocifs sont portéesd .... 0,15 frs
—- les primes pour travaux pénibles et insalubres sont
POIEES & ..t iiiiea 0,12 »
—— les primes de salissure sont portées & ............ 0,075»

b) Valeur du point pour le persosnel & rémunération mensuelle.

La valeur du point pour les salariés A rémunération mensuelle
est portée Y 2,86,

C’est done par cefte valeur qivil y a lieu de multlpher le
coefficient 1iérarchique de chaque catégorie d employés pour
obfenir, & compter du e juillet 1963, les appointerients men-
suels minima correspondant & 40 heuncs de travail hebdoma-
daire (Voir classification dudit personnél publié au &« Journal
de Monaco» du 25 février 1957, circulaire n® 57-009).

- 1963,

H., — A ces salaires s’ajoute 'indemnité exceptionnelle de
5% qui n'est pas assujettic 4 la déclaration aux organismes
sociaux.

ITI. — Il est rappelé que la rémunération totale acquise par
le salarié & I'occasion du travail ¢t le nombre ¢’heures do travail
cflectué doivent &tre intégralement déclarés nux organismes
sociaux.

Circulaire n° 63-45 précisant le salaire de référence
de lexercice 1962 et la valeur du point de re-
traite & compter du 1% juillet 1963 du régime
compléimentaire de retraite des salariéés (4.G .R.
R.).

Le Conseil d’Adminisiration de 1’Association Générale
de Retrailes par Répartition (A.G.R.R.) a gdans sa séance
du 1l juin 1963, fixé lc salaite de référénce applicable
au calcul des voints de retrpitc correspordant aux coti-
sations de Pexercice 1962 & 1,58 F.

D’autre part la valear du point de refraite qui était
de 0,234 F depuis le 1t juillet 1962 est porté a 0,252 F
A compter du (¢ juillet 1963,

MAIRIE

Avis relatif a lengagément d'un pardien et d’une
gardienne de chalet de nédcessité,

Le Secrétaire en Chef de la. Mairie, Directeur ¢lu
Pedsonnel des Services Municipaux, doune avis gu'un
poste de gardien et qu'un posfe de gardienne de chalet
de nécessité sont vacanls.

Les candidats a ces emplois
moins de 45 ans,

Leur dossier de candidature qui devra étr¢ déposé au
Secrétariat Général de la Mairie, avant le samedi 3 ao0t
tt h 30, dernier délai, devra compoitér les pitces
suivantes :

—- une demande sur timbre

-— deux actes de -naissance

-— un certificat de nationalité ,

— un exirait du casier judiciaire

— un certificat de bonneg vie et mceurs.

La priorit¢ d'emploi sera réservée aux personnes de
nationalité mondgasque,

le 29 juillet 1963,

devront &tre Agés au

Monaco,

Avis relatif a Pengagemeni d'un surveillant tempo-
raire (Quai Albert I*).

Le Secrétaire en Chef dc la Mairie, DArecteur du
Personnel des Services. Munlicipatix, donne avis qu'un poste
de suviellant temporaire -(Quai Albert I¢) est vacant,

Cet engagemeni prendra fin le 30 septembie 1963,
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Les candidats & cet emploi devront &ire fgés au moing
de 50 ans et de 60 ans, au plus,

Leur dossicr de candidature qui devra éire déposé au
Secrélariat Général de la Mairie, avant le Samedi 3 aofi
1963, 11 h. 30, derpier délai, devra comporter les pidces
suivantes :

— une demande sur timbre

— deux actes de naissance

—- un certificat de nationalité

— un extrait du casier judiciaire

— un certificat de bonnes vie et mecurs,

La priorité d'emploi sera réservée aux personnes de
nationalité mondégasque.

Monaco, le 29 juillet 1963,

INFORMATIONS DIVERSES

e

Peo Mainieri @ la Galerie Rauch.

Cest un peinire peit banal que celui qui exposc actuellement
A la Galerie Rauch, ol le vernissage de ses ccuyres a eu lieu,
en présence de trés hautes personnalités, le 25 juillet,

Peu banal en effed puisque ce peintre utilise trés peu pinceaux
et couleurs, et pourtant on ne saurait le désigner autrement,
car aucun mot n’existe dans le vocabulaire artistique pour
traduire P'expression esthétique de cet « assembleur » de mor-
ceaux d’étofles, de cc véritable mosafste du collage.

Ses natures mortes, ses paysages, ses compositions ténioi-
gnent d’unc adresse surprenante, ¢'une technique originale
de la juxtaposition, d'un sens poétique ités pur.

Mainicti évoque par la richesse de sa matitre toute la snavité
des primitifs ¢t Pangélique harmonie des fresques italiennes de
la pré-Renaissance.

Le Thédtre solis les étoiles.

Avec [’ccuvre maltresse de Louis Ganne « les Sallilﬁbanques>>
s’achevait trés brillamment le cycle des représentations des
« opérettes sous les éloiles ».

L*{ncontestable qualité de Dinterprétation, la petfection
de 1a mise en sctne due & Edgar Duvlviet, le réalisme des décors
de Paul Médecin ¢t Jacques Genin, la grice de la chorégraphie,
enchantérent comme A 'accoutuméé, les spectateurs qui, est-il
besoin de I¢ préciser, ne ménagérent pas lenrs applaudissements,

Les ravissarites mélodles que nous prodigue Peuvre de
Louis Ganre furent excellement interprétéespar Colette Gérardin,
de I'Opéra de Marseille, Monique Bost, du Capitole de Toulouise,
Lucienne Verguet, Giséle Gauthier, Vivianne Dunoyer, les
Cheeurs de POpéra de Monte-Carlo, Pierre Le Hemonet, de
1’Opéra Comique, Jack Claret du Théatre du Chatelet, Robert
Vidal, de la Gaité-Lyrique, André Nadon, d¢ 1'Opéra de Lille,
Robert Vandame, Paul Gabricl, Michel Place, Michél Bosquet,
Georges Chevalier, en m&me temps que 1’originalité de taction
dramatique était rehaussée par le jeu de ces comédiensaccomplis.

L’Orchestre National, sous la baguette de Jacques Juzeau,
fut, une fois de plus, digne du prestige dont il jouit,

Concerts du Palais Princier.

Le cycle des « Concerts du Palais Princier», placé sous
le Haut Patronage de LL.AA.SS. le Prince Soutverain ¢t la
Princesse de Monaco, a brillamment débuté le mercredi 24 juillet
dans le cadre Renaissance de la Cour <’Honneur palatine.

Le public, nombreux — et il n’e(t pu 'étre davantuge (aute
de place — apprécia vivement I'éclectisme da programnio ct
la perfection de ['interprétation.

La soirée débuta par « les Quatre Saisons » de Vivaldi, qui
permirent 4 Luben Yordanoft, violon solo, & 1’Orchestre Natio-
nal et & son Chef Titulaire d’exprimer, avec une infinie délicatesse
tout le lyrisme de la plus populaire des partitions du maftre
vénitien,

Puis ce fut le triomphe de José Iturbi, ce grand virtuose,
touche-a-toul de la musique, dont le jeu, la poésicet I'incroyable
technique souldvent toujours l'enthousiasme du public. José
Iturbi interprétait le célebre «Ili® Concerlo » de Beethoven
pour piano et orchesire.

Lc programme prit fin avec les rythmes exaltants ct les
hardiesses instrumentales du « Sacre du - printemps » d’[gor
Strawinsky.

*
* &

Le deuxitme concert de ce cycle a été donné le samedi
27 juillet. Clest Igor Markevitch, le fascinant macstro, qui
succédait & Louis Frémaux pour diriger ’Orchestre National,

Au programme, une trés grande fresque : « La Création »
de. Joseph Haydn, dont les accents classiques, agrémentés
d’aimables orhements, ont é1¢ traduits avec une émouvante
sérénité par fe remarquable cheeur de la Cathédrale Sainte
Edwige de Berlin, placé sous la direction du Professeur Forster,

Agnés Giebel, soprano, Josef Traxel, ténor, Kim Borg,
basse, solos de cette belle formation chorale apportérent au
succes de cette deuxidme soirée la contribution d'un talent
sans défaillance.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

Etude de M® Louis-ConNstaNt CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
Successeur de M® SETTIMO et M° SANGIORGIO

26, avenue de la Costa - MONTE-CARLO

CESSION DE FONDS DE COMMERCE
Premiére Insertion

Suivant acte regu par M Louis-Constatit Crovetio
tiotaire & Monaco, le 3 mai 1963, Monsieur Alexan-
dre BARAYV, commergant, demeurant & Monaco,
23 Boulevard Prinicesse Charlotte, & cédé & Monsieur
Claude Emile Désiré PINATEL, sans proféssion,
et Madame Heunri¢ite Paulette BRU, son épouse,
demeurant ensetible 4 Rogquebrune Cap-Martin,
Quartier Carnoles, le Mirasol, un fonds de com-
merce de bar de luxe, restausant vins fins, pro-

duits dijonnais, vente & empotter ou a consommier
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sur place d'article d’épicerie, rotisserie, petits Suisse,
fromagetlies, patisserie, produits crémés, crémerie
et plats de régime, confiserie, glaces café, chocolat,
sis & Monaco, 23 Boulevatd Princesse Charlotte,
connu sous e nom de « BAR OLYMPIC ».
Opposition 8l y a lieu dans les dix jours de la
deuxieme insertion en I'étude de M¢ Crovetto.

Monaco, le 2 ao(t 1963.
Signé : L.C., CROVETTO.

Etude de Me JEAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO

DONATION DE DROIT AU BAIL
Premiere Insertion

Aux termes d'un acte re¢u par le nofaire sous-
signé, le 11 juillet 1963, M. Paul-Bernard ROBIN
et M™ Marguerite-Julie-Maria de GRAEVE, son
épouse, commergants, demeurant n° 4, Boulevard
des Moulins, & Monte-Carlo, ont fait donation a
M. Jacques-André ROBIN, leur fils, commergant,
demeurant n° 5 Boulévard des Moulins, & Monte-
Carlo, du droit au bail d*'un magasin sis n° 5, Bou-
levard des Moulins, & Monte-Catlo.

Oppositions, s'il y a liey, 5, Bd des Moulins, dans
les dix jours de la deuxieme insertion.
Monaco, le 2 aofit 1963.
Signé : J.C, REy,

Etude de Me JepaN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACO

CESSION DE FONDS DE COMMERCE
Premiére Insertion

Aux termes d’un acie re¢u par le notaire sous-
signé le 1% avrili 1963, M®™e- Julie-Maric-Henrigtte
BAGNERES, commergante, épouse contractuelle-
ment séparée de biens de M. Albert-Maurice-Au-
guste VIARD, démeurant n° 1, rue des QGiroflées,
a4 Monte-Carlo, a acquis de M. Jean-Charles LA-
FORCADE commergant et M" Violet-Renée-Marie

NASH sans profession, son épouse, demeurant n® 17,
rue des Bougainvillées, & Monaco, yn fonds de com-
merce de vente de linge de maison et d’hdtel, etc...
dénommé « TOUT LE BLANC» 37, Boulevard
des Moulins, & Monte-Catlo.

Oppositions, §’il y a lieu, dans les dix jours do
la deuxigme insertion en PEtude du notaire sous-
signé,

Monaco, le 2 aofit 1963,

Signé : J.C. Ray.

Ftude de Me JeAN-CHARLES REY
Docteur en Drolt, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO
ET
Etude de Me ReNt SANGIORGIO-CAZES

Dipiﬁmé d’Etudes Supérieures de¢ Droit
Licencié ¢s-Lettres - Notaire

4, boulevard des Moulins « MoNTE-CARLO

CESSION DE FONDS DE COMMERCE
Deuxiéme Insertion

Aux temmes d’un acte regu, le 11 juillet 1963, en
double mitiute par les notaires soussignés, la SO-
CIETE ANONYME MONEGASQUE « HERTZ
MONACO S.A. », au capital de 100.000 Francs,
dont le sitge social est & Monaco-Condamine n°® 3,
Impasse des Carridres, représentée par Monsieur
Maurice RAMOISY, Directeur de Succursale
« HERTZ FRANCE », demeurant 2 Nice, 16, rue
Verdi, a acquis de Monsieur et Madame William-.
Henry, EASTWOOD, commef¢ants, demeurant 3
Monaco-Condamine, « La Rupestre!», 23, avenue
Hector Otto, un fonds de commerce de Garage auto-
mobiles, vente de cycles et -automobiles, location
d’automobiles, -atelier. de réparations et vente d’es-
sence exploité sous le nom de « LONDON AUTOS »
4 Monaco-Condamine n°® ‘3, Impasse des Carritres.

Oppositions, s'il y a leu, dans les dix jours de
la présente insertion, en I'Etude de Maitre René
Sangiorgio-Cazes, I'un des notaires soussignés.

Monaco, le 2 aolt 1963.

Signé : J.C. RBY
ef R, SANGIORGIO-CAZES.
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Etude d¢ Me Louts-CoNsTANT CROVETTO
Docteur en Droit, Notaire
Successeur de M¢ SETTIMO et M¢ SANGIORGIO

26, avenue de la Costa - MONTE-CARLO

CESSION DE DROIT AU BAIL
Deuxieme Insertion

Suivant acte re¢u par M* Louis-Constant Crovetto
Notaire & Monaco, le 1] juillet 1963, la société
anonyme monégasque « PARFUMERIE DE PA-
RIS » dont le sitge social est 4 Monte-Carlo, 19,
Boulévard des Moulins a cédé a Monsieur Jean
Bernard Paul Etienne WEBER, directeur d’agence,
demeurant 3 Monte-Carlo, Palais St-Pierre Boulévard
d’Italie, le droit au baii concernant une boutique
avec cave au-dessous située au rez-de-chaussée &
gauche dans Pimmeuble sis & Monte-Carlo, 19,
Boulevard des Moulins dénommé « Villa Marcel ».

Oppositions, §'il y a leu, dans les dix jours de
la présente insertion en PEtude de M® Louis-Cons-
tant Crovetto.

Monaco, le 2 aolit 1963.
Signé : L.C. CROVETTO.

Etude de Me Lous-Constant CROVETTO
Docteur en Droit, Notaire
Stccesseur de Me SETTIMO et M® SANGIORGO

26, avenue de la Costa - MoONTE-CARLO

SOCIETE “ COMIMEX-FIDELIO-MONACO ”

I. — Aux termes de deux délibérations prises
1 Monaco, au siége social, Quai Antdine I*, Im-
meuble U.C.L.M., les 25 février et 27 mai 1963, les
actionnaires de’ la société anonyme monégasque
dite «SOCIETE COMIMEX et FIDELIO (Monaco)»
a cet effet spécialement corvoqués et réunis en As-
semblée Générale Extraord:naire ont décidé de ré-
duire le capital social de la somme de 210.000 frs
4 celle de 100.000 francs, en conséquence modifi-
cation de l'article quatre des statuts de la fagon
suivante :

Article 4. —— Le capital social est fixé a la somme
de cent mille francs, divisé en cént actions de mille
francs ohacune devaleur nominale, entiérement
libérés en espéces.

II. — Les proces-verbaux desdites assemblées
générales extraordinaires ainsi que les pitces consta-
tant Jeur constitution ont été déposés avec reconnais-
sance d’écriture et de signature au nang des minutes
de M* Crovetto, notaire soussigné, les 27 février
et 28 mai 1963.

[II. — La modification des statuts ci-dessus telle
qu'elle a été votée par lesdites assemblées a éié
approuvée par Arrété de Son Excellence Monsieur
le Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco, en
date du 1°" juillet 1963,

Une expédiiion :

a) de Yacte de dépdt du procts-verbal de Yas-
sembiée générale extraordinaire du 27 février 1963.

b) de I'acte de dépdt du procés-verbal de l'as-
semblée générele extraordinaire duw 28 mai 1963.

¢) et du dépdl de I'Arrdté Ministériel d’autorisa-
tion du 24 juillet 1963. '

Sont déposées ce jour au Greffe du Tribunal de
la Principauté de Monaco.

Monaco, le 2 aolt 1963.
’ Signé : L.C. CROVETTO.

Etude de Me JRAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colone! Bellando de Castro - MONACO

“SYNOPTIC INTERNATIONAL”
en abrégé « SYNINTER »
(société anonyme monégasque)

Conformément aux prescriptions de [Particle 5

_de - POrdonnance-Loi n° 340 du 11 itars 1942 sur

les sociétés par actions, il est donné avis que les
expéditions deés actes ci-apres:

I° Statuts de la société anonyme monégasque
dénommée « SYNOPTIC INTERNATIONAL » en
abrégé « SYNINTER » au capital de 100.000 frs.
et ciege sccial « Le Berthuda » Avenue Hector Otto,
& Monaco, étabis, en brevet, par deux actes regus
par ‘M*® Rey, notaire soussigné, les 14 décembre
1962 et 26 ‘mars 1963 et déposés au rang de ses
minutes par acte du 24 mai 1963 ;

2° Déclaration de sousctiption et de versement
de capital faite par le fondateur suivant acte regu
le 24 mai 1963 par M* Rey, notaire soussigné ;



Vendredi 2 Aot 1963

JOURNAL DE MONACO

671

3° Délibdration de la premitre assemblée géngé-
rale constitutive tenue, au si¢ge social, le 28 mai
1963 et déposée avec les pidces constatant sa régula-
rité au rang des minttes du notaire soussigné par
acte du méme jour;

4° Délibération de la deuxidme assemblée géné-
rale constitutive tenue, au sidge social le 17 juillet
1963 ot déposée au rang des minutes du notaire
soussigné par acte du méme jour.

Ont ¢été déposées, le 1'™ aolt 1963 au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco.

Monaco, le 2 aofit 1963.

Signé : JC. REy.

Etude de Me Louis AUREGLIA
Docteur en Droit, Notaire

2, boulevard des Moulins - MONTE-CARLO

Banque Privée pour I'expansion
Commerciale et Industrielle

Société anonyme monégasque au capital de 5.000.000 de F.
Siege social : 2, rue des Iris, MONTE-CARLO.

Le 2 aolit 1963, il a été déposé au Greffe des
Tribunaux de Monaco, conformément & Particle 5
de POrdonnance Souveraine du 5 mats 1895, mo-
difi¢e par I’Ordonnance-Loi n°® 340 du 1! mars
1942, sur les Sociétés anonyines, les expéditions deg
actes suivants.:

1°) Déclaration de souscription et de versement
concernant l'augmentation du capital soclal prévue
par P'assemblée générale extraordinaire du 26 avril
1963, faite par les Membres du Conseil d’Admi-

nistration de la Société Anonyme Monézasque dite

« BANQUE PRIVFE POUR L’EXPANSION
COMMERCIALE ET INDUSTRIELLE », suivant
acte recu par M* Aureglia, notaire 4 Monaco, e
S juillet 1963, contenant la liste nominative de tous
les souscripteurs ;

2°) Délibération de I’assemblée générale exira-
ordinaire des actionnaires de ladite société, tenue
le 8 juillet 1963, constatant que Paugmeéntation de
capital était définitivement réalisée, et dont le pro-
ces-verbal a €t¢ déposé au rang des minutes dudit
M® Aureglia le 23 juillet 1963.

Monaco, le 2 aolt 1963.

Signé : L. AURRGLIA.

’

FIN DE GERANCE LIBRE

La gérance libre du fonds de commerce BAR
OLYMPIA, sis 8, rue Saige & Monaco, consentie
par Monsieur ORENGO Frangois a Madame
ORENGO Augustine s’est terminée le 16 juillet mil
neuf cent soixante trois.

Oppositions, 8l y a lieu, au fonds de commerce
dans les dix jours de la présente insertion.

Signé : J. GABRIELLI

.

AVIS FINANCIER

SOCIETE DE BANQUE ET D'INVESTISSEMENTS

26, Boulevard d’'Italie — MOoNTE-CARLO.

SITUATION HYPOTHECAIRE
AU PREMIER JUILLET 1963

Le 1l JUILLET 1963, le Conseil d’Administta-
tion de¢ la SOCIETE DE BANQUE ET D'INVES-
TISSEMENTS a établi, comme il le fait chaque mois
le montant des garanties hypothécaires premier rang
et privileges de vendeur affecté a I’émission des Bons

de Caisse Hypothécaires en circulation & la date
du PREMIER JUILLET 1963:

— Montant des traites en portefeuille
garanties par hypothéques premier
rang et Priviltges de Vendéur .. 23.998.986,33

— Montant des Bons de Caisse en

CIrCUItON ...v'vviinseeenen, 15.697.500,00
— Amortissements .. ..... ... ... .. 357.495,90
16.054.995,90

Pourcentage de garantie : 149,48

Le prochain Avis Financier de la SOCIETE
DE BANQUE ET D’INVESTISSEMENTS paraitta
au Journal Officiel du Vendredi 6 SEPTEMBRE
1963.
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Etude de M® JEAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACO

SOCIETE ANONYME MONEGASQUE
dénommée

“ELECTRO NEON”

au capital de 100,000 F.

Publication prescrite par I'Ordonnance-Loi n° 340
du 11 mars 1942 et par Particle 3 de I Arrété de
Son Excellesice M. le Ministre 'd'Etat de la
Principanté du 28 mai 1963.

Aux termes de deux actes regus, par M®
Jean-Charles Rey, nolaire & Monaco, les 12 février
et 3 avril 1963, il a ét¢ établi les statuts de la
dite société,

STATUTS

ARTICLE PREMIER.

1l est formé entre les propriét'iircs des actions
ci-apres crédes et de celles qui pourront P'dtre par
la suite, une société anonyme monégasque sous le
nom de « ELECTRO-NEON ».

ARrT, 2,

Le sicge social est fixé n° I,
Monaco-Condamine.

Il pourra &tre transtéré en tout autre endroit de
ta Principauté sur siniple décision du Coaseil d’Ad-
ministration,

rue des Agores, 4

ARrT, 3.

La société a pour objet dans la Principauté de
Monaco :

Pexploitation d’un fonds de commerce de fabri-
cation et veite d’appareils électro-mécaniques, vente
et réparations d’articles électriques, exploité n° 1,
rue des Agores, & Monaco-Condamine et qui sera
ci-aprés apporté & la société.

Et, généralement, toutes opérations mobilicres
et immobilieres se raftachant & objet social ci-
dessus.

ART. 4,

La durde de la sociélé est fixée d quatre-vingt-*

dix-neuf anndes,

ART. 5.

M. Joseph GOIA, enireprencur d’électricité, de-
meurant 7, Avenue du Berceau, & Monte-Carlo, fait,
par les présentes, apport & la présente société, sous
les garanties de droit, du fonds de commetce de fa-
brication et vente d’appareils électro-mécaniques
ventle et réparalions d’arlicles électriques, qu'il pos.
stde et exploite n® 1, rue des Agores, & Monaco,
suivant licence A lui déliviée par Son Excellence M.
le Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco, le
quatre septembre mil neuf cent cinquante-neuf, sous
le numéro 6079 C,

Ledit fonds inscrit au Rérenoirel du Commerce
et de I'Industric sous le numéro 59 P 1932 compre-
nant :

1 le nom commercial ou enseigne ;

2° la clientéle ou achalandage y attaché ;

3° le matériel généralement quelconque servant
A son exploitation ;

4° et le droit, pour le temps qui en reste A
courir, au bail des locaux dans lesquels ledit fonds
est exploité, consenti par M™ Suzanne ASTIER,
sans profession, veuve de M. Henri LUCA et M"
Christiane Marie-Thérése Hentietle Fanny Janvier
LUCA, demeurant n® 6, rue de Rennes, a Paris,
audit M. GOIA, pour une durée de trois, six ou
neuf anndes, entitres et consécutives, qui ont com-
mencé A courir le premier juillet mil neuf cent cin-
quante-neuf, pour ss terminer & pareille époque des
années miil neuf cent soixante-deux, mil ncuf cent
soixante-cing et mil neuf cent soixante-huit, & la
volonté du preneur seul e, moyennant un loyer an-
nuel de mille francs payable d’avance par quart les
premier janvier, premier avril, premier juillet et pre-
mier octobre de chaque année, ainsi qu’il résulte d’un
éerit s.s.p. fait triple & Monaco, le vingt-deux juin
mil neuf cent cinquante-ncuf, enregistré & Monaco,
le méme jour, folio 79, recto, case I.

Ainsi que ledit fonds, ¢valué & Ja somme “de
SOIXANTE MILLE FRANCS, existe, s’étend, se
poursuit ct se comporte, avec foutes Ses ajsances
et dépendances, sans aucune exceplion ni réserve.

ORIGINE DE PROPRIETE

M. GOIA est propriétaire du fonds de commerce
par lui présentement apporté, pour lavoir -acquis
tant de MM. Raymond et Robert GSTALDER, que
de la société en nom -collectif existant entre eéux et
dénommée « GSTALDER & C®», au capital de
deux mille francs et siege social n° 1rue des Agores,
4 Monaco, aux termes d’un acte regu, le trois juillet
mil néuf cent cinquante-neuf, par le notalre soussi-
gné.

Cette acquisition a été faile sous les charges et
conditions ordinaires et de droit en pareitlé matitre,
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ot sous la clause suspensive du transfert, au nom de
I'acquéreur, de la licence servant a Pexploitation
dudit fonds, condition qui s’est trouvée réalisée” par
la délivrance de la licence sus-visée.

Cetle acquisition a cu lieu moyennant un prix
enticrement payé depuis.

Toutes formalités de publication ont ¢été rem-
plies sur cette acquisition sans qu’il soit survenu
d'opposition ni d’empéchement a ladite cession de
fonds de commetce.

CHARGES ET CONDITIONS

Cet apport est effectué net de tout passif, i est
fuit sous les conditions suivantes :

1° La sociét¢ sera proprétaire des biens et droits
apportés a compter du jour de sa constitution défi-
nitive et elle en aura la jouissance a partir de la
méme époque,

2° Elle prendra les biens apportés dans 1’élat
ot ils se trouveront au moment de Ientrée en
jouissance sans poiuvoir exercer aucun recours pour
quelque cause que ce soit.

32 Elle acquittera, & compter du méme joutr, les
impols, taxes, primes et cotisations d’assurances,
loyers et, généralement, toutes les charges grevant
les biens apportés.

4” Elle devra, & compter de cetle époque, exé-
cuter tous fraités et conventions relatifs 4 I'exploi-
tation de ['établissement apporté & la société, les
assurances contre Pincendie, les accidents et autres
risques ¢t sera subrogée, dans tous lés droits et
obligations en résultant, le tout & ses risques et
périls, sans qu’elle puisse avoir aucun recours contre
M. GOIA.

5° Elle devia également se conforimer & toutes
les lois et & tous décrets, réglements, arrétés et
usages concernant Iexploitation de 1’établissement
dont s’agit, et fairc son affaire personnelle de tou-
tes autorisations qui pourraient &tre nécessaires, le
tout & ses risques et périls.

Dans le cas ol il existerait sur le fonds de com-
merce apporté des inscriptions de créanciers nantis,
comme dans le cas oll des créanciers inscrits se
seraient régulidrement déclarés, M. GOIA devra
justifier de la mainlevée -desdites inscriptions et du
paiement des créanciers déclarés dans un délaj d’un
mois & partir de la notification qui Tui serait. faite
a son domicile.

ATTRIBUTION D’ACTIONS

En représentationt de son apport, il est attribué
4 M. GOIA sur les 200 actions’ qui vont étre créées
ci-apres, 120 aclions de 500 francs chacune de va-

leur nominale, entierement libérées, numérotées de

1 a 120

- Conformément d [a loi, ces actions d’appott ne
pourront &re détachées de la souche et ne seront
négociables que deux ans aprés la constitution défi-
nitive de la société ; pendant ce temps, elles devront
A la diligence des administrateurs, étre frappées d’un
timbre indiquant leur nature ct la date de celte
cons'itution.

ART. 6.

Le capital social est actuellement fixé & la som-
me de 120.000 francs divisé en 200 actions de 500
francs chacune de valeur nominale,

Sur ces 200 actions, 120 ont ét¢ atiribuées & M.
GOIA, apporteur et les 80 actions.de surplus, nu-
mérotées de 121 a 200 sont & souscrire en numé-
raire et a libérer intégralement & la souscription.

ARrT. 7.

Les actions sont nominatives ou au porteur au
choix de l’actionnaire.

Les titres provisoires ou définitifs d’actions sont
extraits d’un livre A4 souches, revétus d'un numéro
d’ordre, frappés du timbre de la Société et munis de
la sighature de deux Administrateurs. L’une de ces
deux signatures peul &ire imprimée ou apposée au
moyen d’une griffe.

Ils peuvent, cependant, a la volonté du Conseil
d’Administration, &étre déliveés sous forme de certi-
ficats de dépbts, effectuds dans la caisse sociale, soumis

-aux mémes régles que les titres d’actions.

Le Conseil d'Administration détermine la forme
des certificats de dépdt et les conditions ¢t moce de
leur délivrance.

La cession des actions au porteur s’opére par la
simple tradition du titre.

Celle des titres nominatifs a licu par des déclara-
tions de transfert et d’acceptation de transfert, signées
par le cédant et le cessionnaire ou le mandataire et
inscrites sur les registres de la Société.

La Société peut exiger que la sxgnature des partnes
soit certifiée par un Officier public.

Les dividendes de toute action nomifiative ou au
porteur sont valablement payés au porteur du titre,
il s’agit d’un titre nominatif non muni du coupon
ou au porteur du coupon.

Tout dividende qui n’cst pas réclamé dans les cing
ans de son exigibilité est prescrit au profit de la
Société. "

ART. 8.

Les actions sont indivisibles et la Société¢ ne re-
connait qu’un seul propriétaire pour chaque action.
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Tous les copropriétaires indivis d’une action ou
tous les ayants droit & n":mporte quel titre, méme usu-
fruiticrs et nu-propriétaires, sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société par une seule et méme
personme.

Les représentants ou créanciers d’un Actionnaire
ne peuvent, sous aucun prétexte, provoquer l’appo-
sition des scellés sur les biens et valeurs de la Société
ni en demander le partage ou la licitation. lls sont
tenus de s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
délibérations de 1’Assemblée générale.

ART, 9,

L.a Société est administrée par un Conseil composé
de deux membres au moins et de cing au plus, pris
parmi les Actionnhaites ¢t nommés par I’Assemblée
générale,

Arr, 10.

Les Administrateurs doivent étre propriétaires
chacun de dix actions.

Arr. 11,

La durée‘dcs fouctions des Administrateurs est
de six années,

Le premiér Conseil restera en fonctions jusqu’a
I’Assemblée générale ordinaire qui se réunira pour
statuer sur les comptes du sixiéme exercice et qui
renouvellera le Conseil en entier pour une nouvelle
période de six ans.

Il en sera de méme ultéricurement,
Tout membre sortant est rédligible,

ART. 12,

Le Conseil d’Administration aura les pouvoirs les
plus étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au
nom de la Société et faire toutes les opérations rela-
tives 4 son objet.

Le Conseil peut déléguer les pouvoirs qu'il jugera
convenables & un ou plusieurs de ses membres ou i
un ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour
I'administration de la Société et pour 'exécution des
décisions du Conseil d'Administration.

Tous les actes engageant la Société, autorisés par
le Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs,
les mandats sur les baitquiers; débiteurs ou déposi-

taires et les souscriptions, avals, acceptations, éndos

ou acquits d’effets de commerce, doivent porter la
signature de deux. Administratéurs, dont celle du
Président du Conseil d’Administration, 4 moins d'une
délégation de pouvoirs par le Conseil d’Administra-

tion, 4 un Administrateur, un Directeur ou tout autre
mandataire,

ARrT, 13,

L’Assemblée générale nomme un ou deux Com-

‘missaires aux comptes, conformément a la Loi n® 408

du vingt-cing janvier mil neuf cent quarante-cing.

ART. 14,

Les Actionnaires sont convoqués en Assemblée
générale dans les six mois qui suivent la date de la
cldture de I’exercice, par avis inséré dans le « Journal
de Monaco », quinze jours avant la tenue de 1’Assem-
bléc.

Dans le cas ou il est nécessaite de modifier les
statuts, I’Assemblée pgénérale extraordinaire sera
convoquée ce la méme fagon ct au délai de quinze jours
au moins.

Dans le cas ol toutes les actions sont représentées,
toutes Assembiées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préalable.

Art. 15,

Les décisions des Assemblées sont consignées sur
un registre spécial, sighé par les membres du Burcau.

ArT, 16,

H n’est pas dérogé au droit commun pour toutes
les questions touchant la composition, la tenue et les
pouvoirs des Assemblées.

Art. 17,

L’année sociale commence le premier janvier et
finit le tren:e ct un décembre.

ART. 18.

Tous produits annuels, réalisés par la Société, -
déduction faite des frais d’exploitation, des frais
généraux ou d’administration, y comptis tous
amiortissemenits de l'actif ct toutes  provisions
pour risques commerciaux, constituent le bénéfice
net.

Ce bénéfice est ainsi réparti

cing pour cent pour constituer un fonds de réserve
ordinaire qui cessera d’étre obligatoire lorsqu'il aura
atteint une somme égale au dixieme du capital social;

le-solde, 4 la disposition de [’Assemblée générale
laquelle, sur la proposition du Conseil d’Adminis-
tration, pourra Paffecter, soit a ['attribution d’un
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tantidme aux Administrateurs, d’un dividende aux
actions, soit & la constitution d’un fonds d’amortisse-
ment supplémentaire de réserve spéciale, soit Je
reporter A nouveau en totalité ou en partie.

ART. 19,

En cas de perte des trois-quarts du capital social, les
Administrateurs ou & défaut, le ou les Commissaires
aux comptes sont tenus de provoquer ia réunion d’une
Assemblée générale extraordmalre, A leffet de se
prononcer sur la question de savon' 8'il y a lieu de
dissoudre la Société.

La décision de 1’Asseniblée est, dans tous les cas,
rendue publique.

ArT. 20.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation
est faite par le Président du Conseil d'Administration
ou I’Administrateur-délégué, auquel est adjoint un
co-liquidateur nommé par I'Assemblée générale des
Actionnaires.

ArT. 21,

La présente Société ne sera définitivement cons-
tituée qu’aprés :

que les présents statuts auront été approuvés et
la Société autorisée par Arrété de Son Excellence
M. le Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco,
et fe tout publié dans le « Journal de Monaco »;

et que toutes les formalités 1égales et administra-
tives auront été remplies.

ARrT, 22.

Pour faire publier les présents statuts et tous actes
et procés-verbaux relatifs & la constitution de la
présente Société, tous pouvoirs sont donnés au porteur
d'une expédition ou d'un extrait de ces documents.

1. - Ladite société a ¢été autorisée et ses sta-
tuts ont été approuvés par Arrété de Son Excellence
M. le Ministre d’Efat en date du 28 mai 1963.

111, — Le brevet original desdils statuts portant
mention de leur approbation et d’ampliation de
I'Arrét¢ Ministéricl d’autorisation ont été déposés
au rang des minutes de M*® Rey, aotaire sus-nom-
mé, par acte du 12 juillet 1963 et un extrait analyti-
tique succinct des statuts de ladite société sera
adressé au Départemenit des Finatices,

Monaco, le 2 aolit 1963.

Etude de M¢ JeAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACO

“AGEMO”

Société anonyme monégasque au capital de 160.000 F.

Siege social : 23, Boulevard Albert I'" — MONACO.

MODIFICATIONS AUX STATUTS

I — Aux termes de deux délibérations des as-
semblées géndrales extraordinaires des actionnaires
de la Société « AGEMO » (anciennement « AGEN-
CE PUBLICITAIRE MONEGASQUE ») tenues, les
18 janvier et 25 mars 1963, il a éié décidé de modi-
fier, ainsi qu’il suit, les articles 1 et 3 des statuts.

« Article premicer. — 11 est formé, entre les pro-
« pridtaires des actions ci-apids créées et celles qui
« pourront 1’étre par la suite sous Je nom de « AGE-
« MO » une société anonyme monégasque ».

« Article 3. — La société a pour objet dans la
« Principauté¢ de. Monacd et 4 I'Btranger : l'achat
«la vente, la représentation, limportation et l'ex-
« portation d’objets en matidre plastique.

« Bt généralement toutes opérations mobilidres
c et immobilidres se rattachant directement audit
« objet social »,

II. — Lesdites modifications ont été approuvées
par Arrété Minjstériel du 28 mai 1963, publié au
Journal de Monaco du 15 juin suivant.

I, — L’original du procés-verbal desdites as-
semblées générales extraordinaires et une ampliation
de PArrét Ministériel précité ont été6 déposés, le
25 juin 1963 au rang des minutes du notaire sous-
signé,

1V. — Et une expédition dudit acte de dépdt
avec les pieces annexes a ¢ié déposée, le 26 juillet
1963, au Greffe Général des Tribunaux de Monaco.

Monaco, le 2 aoQit 1963.

Pour extrait :

Signé : J.C, Ruy.
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Etude de Me JeAn-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO

Société de Crédit et de Banque de Monaco

Société anonyme monégasque au capital de 2.500,000 F.

Siege social : 17, Boulevard Albert I, Monaco.

MODIFICATIONS AUX STATUTS

l. — Aux termes d’'une assemblée générale extra-
ordinaire tenue, au sidge social, le 14 avril 1962, il
a é¢ modifié, ainsi qu’il suit, les articles 25 et 26
des statuts:

« Article 25. — I’année sociale commence le
« premicr janvier et se termine le trente-et-un décem-
« bre de chaque année. Exceptiotnellement, I'exer-
«cice commencé le premier juillet mil neuf cent
« soixante-et-un se terminera le trente-et-un décem-
« bre mil neuf cent soixante-deux ».

« Article 26, — 11 est dressé le trente-et-un dé-
« cembre de chaque année, un état de la Situation
« actif et passif et un inventaire contenant I’évalua-
«tion de Pactif et du passif de la société qui
« seront mis & la disposition des commissaires aux
« comptes ».

II. — Lesdites modifications ont ét8 approuvées
par Arrét¢ Ministériel du 26 juillet 1962, publié au
Joutrnal de Monaco du 6 aofit 1962,

III. — Le proces-verbal de ladite assemblée ex-

traordinaire et une ampliation de PArmrété Ministé-

riel, précité, ont été déposés, le 26 juin 1963, au
rang des minutes du notaire soussigné.

IV. — Et une expédition dudit acle de dépdt
avec les pitces annoxes a éi¢ déposée, le 26 juitlet
1963, au Greffe Général des Tribunaux de Monaco.

Monaco, le 2 aoGl 1963,

Pour extrait :
Signé : J.C. Ruy,

BULLETIN
DES

Oppositions sur les Titres au Porteur

Titres frappés d’opposition -

Exploit dé6 M® Frangois Paul PissareLio, Hulssier &
Monaco, en date du 17 novembre 1962, 416 actions de
la « Société anonyme monégasque AZURRALP », portant
les numéros :

145 — 6410 — 2574 585 et 101 & 189

Exploit de M¢ Jean J. Mareuet, Huissier & Monaco,
en date du 6 mars §963, 60 actions de la « Société des
Bains de Mer et du Cercle des Etrangers » portant les
numéros :

98.546 A 98.602 — 99.588 — 99.589 et 99.690

Malnlevées d’opposition,

Néant,

Titres frappés de déchéance,

Néant,

Le Gérant : Cuarris MINAZZOLI
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