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MAISON SOUVERAINE

LL.AA.SS. le Prince Souverain et la Princesse ont
présidé le 1¢t grand Prix « Mongco Junior » et
le XVII® Grand Prix Antomobile de Monaco.

Deux grandes épreuves automobiles, organisées
par ’Automobile-Club de Monaco, sur le « Circuit
dans ‘la cité» désormais célébre, ot ¢té disputées
cette année, en présence de LL.AA.SS. le Prince
Souverain ot la Princesse.

Dans 'aprés-midi du samedi 9 mai, devant unc
foule innombrable de spectateurs, s’est déroulé le
lerGrand Prix « Monaco Junior » ouvert & des voitures
d’une cylindrée inféricure & celte de Ia formule clas-
sique des bolides de course.

Leurs Altesses Sérénissimes .ont présidé cette
compétition. A Leur arrivée 4 la Loge Princiére,
accompflgnées de M. et M™¢ Roger Croveito et de
Leur Service d’Honnecur, Elles ont été accueillies par
S. Exc. M. Emile PeIletlel, Ministre d’Ftat; S. Exc.
M. Paul Noghts, Sccrétaire ‘d’Etat, Directeur du

Cabinet Princier; M. Amédée Borghini, Président de
la Délégation spécialc communale, ainsi que par
M. Alexandre Auttier, Président de I’Automobile
Club de Monaco: M. Antony Noghes, Directeur de
la Course et M. Jacques Taffe, Secrétaire Général
et Directeur-Adjoint.

Tandis que le circuit était ouvert par les Directeurs
de la course, LL.AA.SS. le Prince et la Princesse on{
pris place dans Leur loge, entourés de S. Exc. M. le
Ministre d*ftat et M™e Emile Pelletier, S. Exc. M. le
Secrétaire d’Etat, Directeur du Cdbmct Princier ot
Mme Paul Noghes M. le Président de la Délégation
spéciale - Gommunale et Mme Amédée Borghini;
M. et Mme Roger Crovetto; le Colonel Gouverneur
de la Maison Princiére et M‘“e Ardant, la Comtesse
de Baciocchi, Dame du Palais, MYe Quinongs de

Léon, ‘Dame d’Honneur de S.A.S. la Princesse, le

T. R. Chanoine Tucker, Chapelain du Palais et
M. le Chef du Cabinet Princier et Mme Kreichgauer.

Ce ler Grand Prix « Monaco Junjor » a été ardein-
ment disputé entre les différents jeunes pilotes engagés
et a été remporté par-lé courcur Suisse Michaél May,
sur voiture Stanguellini, Le vainqueur a été chaleu-
reusement félicité par Leurs Altesses Sérénissimes ot a
reu des mains de S.A.S. la Princesse, un magnifique
trophée en argent * la Coupe de la Ville de Monaco,
en récompense de sa victoire.

*
# Xk

Le lendemain dans 1’aprés-midi du dimanche
10 mai, s’est disputé le XVIIe Grand Prix Automobile

de Monaco, sur le méme citcvit de la « Course dans
la Cité », réunissant unc pléiade de champions auto-
mobiles réputés.

Cette course a également été présidée par LL.AA.,
8S. le Prince Souverain et la Princesse en présence
de nombreuses personnalités ot d’une foule de spec-
tateurs encorc plus nombrevx que la veille. Accom-
pagnées de Leurs invités et de Leur Service d’Honneur,
Leurs Alfesses Sérériissimes ont &té saluées, A leur
arrivée A la Loge Princidre, par les mémes personnalités
que le jour précédent.

Quelques instants aprés, les Souverains ont repris
place dans Leur voiture, tandis que M. Jacques
Taffe, Secrétaire Général, Directeura djoint du Grand
Prix, prenait place a P’arritre, tenant un- drapeau
national. Leurs Altesses Sérénissimes firent alors un
tour du circuit, ouvrant solennellement la Course,

Elles prirent ensuite place dans Leur loge, entourées
des mémes personnalités et invités que la veille, pour
assister & la compétition ‘qui donna lieu 4 une fpre

¢t intéressante lutte entre les concurrents, tous pilotes
‘de grande classe, et prit fin, aprés diverses péripéties,

par la victoire du coureur australien Jack Brabliam
(sur voiture Cooper) qui enlevd én grand champion
le XVII® Grand Prix Automobile de Monaco, établis-
sant, durant la course, le record du tour:

Le vainqueur se présenta alors A la Tribune
Princiére, pour recevoir des mains -de LL.AA.SS. le
Prince et la Princesse, une superbe coupe en vermeil
offerte. par les Souverains au triomphateur de la
Course, qui fut en méme temps chaleureusement
felicité par Leurs Allesses Sérénissimes pour sa
brillante performance.

En quittant la Tribune - T’rmctelc LL.AA.SS. le
Prince et la Princesse, Présidznte de la Croix-Rouge
Monégasque,. Se sont rendus a la Direction de la
Croix-Rouge Monégasque pour [Eliciter les équipes
de secourisme de leur parfaite organisation a4 I’occa-

-sion des manifestations automobiles auxquelles elles

venaient de préter leur concours,

———————

Départ en voyage de LL.AA.SS. le Prince Souverain et
la Princesse.

Lundi dernier, 11 mai, LL.AA.SS. le Prince Souve-

rain et la Puncesse ont qumé la Principauté pour
Se rendre, par la voie des airs, en Espagne ot Iis feront :

un court séjour.

MYe Quinonés de Léon, Dame d’ "Honneur de
S.A.S. la Princesse, a suivi Leurs Altesses Sérénissimes
dans Leur voyage.

Les Souverains ont été accompagnés a1’ Aéroport
de Nice par le Colonel Ardant, Gouverneur de la
Maison Priiiciére. :

Lundi 18 Mai 1959



Lundi 18 Mai 1959

JOURNAL DE MONACO

459

ORDONNANCES SOUVERAINES

()r(/onn(mce Souveraine n° 1.991 du 2 mat 1959 portant
nomination d’vn Attaché de Légation.

RAINIER III
PAR LA GRACE DE DIBU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Avons Ordonné et Ordonnons !

M. Georges, René Borghini est nommé Attaché

de Légation.
Celte nomination prendra eﬂ“et a4 compter du
ter mai 1959,

Notre Scorétaire d’Etat, Notre Directeur desv '

Services Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la promul-
gation et de I’exéoution de la présente Ordonnance.
Donné en Notre Palais @ Monaco, le deux mai
mil neuf cent cinquante-neuf. _
RAINIER.
Par le Priace,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d'Etat :
P. Nodnts.

Ordonnance Souveraine n® 1.992 du 6 mai 1959 abro-
geant et retiplacant Paiticle 1 de I’Ordonnance
70 3.141 du 1 janvier 1946,

RAINIER IIT
PAR LA GRACE DE DIEU .
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu l'article 2de [ ’O'rdonnaﬁce Coﬁstitlliionllelle du-

18 novembre 1917;

Vu IOrdonnance Organique n° 2.633 du 9 mars
1918;

Vul Ordonnance n° 3.141 du-1¢t janvier 1946;

Notre Conseil d*Etat enféndu;

Sur le rapport de Notre Directeur des' Services
Judiciaires

Avons Qrdonné et Ordc;nnons t
ARTICLE PREMIER,

L’article 7 de I’Ordonnance n° 3,141 du 1er janviér

1946 est abrogé et remplacé par les dispositions sui-
vantes : o

«Le Secrétaire Général de Ia Direction des Ser-
« vices Judiciaires est chargé de séconder ¢t d’assister

«le Directeur déns toutes lés paftids de I’Adminis-

« tration des Services de la Justice, telle que cette
« Administration’ est orgamsée par T’Ordonnance du
« 9 mai 1918;

«Il doit justifier du dlpléme frangais de licencié
«en droit ou de licencié &s-letires; dans ce dernier cas,
«il doit, en outre, avoir appartenu, pendant cing ans
«au moins, A 'un des Services Législatifs de I’Acmi-’
« nistmtion,

« Il assure complémentairement le Secrétariat du
Conseil d’Etat ».

ART. 2.

Notre Secrétaire - d’Ftat, Notre Directeur des
Services Judiciaites ot Notre Ministre d’Etat sont
chargés, chacun en ce qui le concérnie, de la proriiil-
gation et de I’exécution de la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le six mai mil-
neuf cent cinquante-nieuf, :

RAINIER.
Par le Prince, :
Le Ministre Plénipoientiaire
Secrétaire d’Etat :
P. Noguis.
ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel n® 59-123 du 5 mai 1959 portant
auntorisation et approbation des statuts d'une
Association (p. 444).

Ncus, Ministre d’Btat de la Principaut, \

Vu la Loi n°® 492 du 3 janvier 1949, réglementant les Asso-
ciations ¢t leur accordant la personmhté civile, modifiée pat
la Loi n° 576 du 23 juillet 1953;

Vu la requéte en date du 26 mars 1959 présentée par MM.
Lazare Sauvaigo, Nicolas Verrando et Georges Sangior gio;

Vu les Statuts annexés 3 la requéte susvisée;

Vu la délibération du Conseil de Gmwemement du 7 avril
1959; .

Arrétons @
ARTICLE PREMIER.
I’ « Assoclatlon des Propriétaires » est autorisée dans Ia
Principauté. . )
) ART 2.
Les Statuts annexés A la requéte susv1sée sont approuvés

Art, 3,

Toute miodification auxdits Statuts dévra 6tre soumfse &
Papprobation du Gouvernement, : :

ArT. 4,
. M. le Conselllet de Gouvétnétment pour 1’Intérleur est
chargé de I’exécution du présent Arrété.
Fait & Monaco; en I’Hbtel du Gouvernemsént, le cing mal
mil neuf cent cinquante-neuf,
' Le - Ministre "d* Etat,
- B. PBLLETIER, -
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Arrété Ministériel no 59-124 du 5 mai 1959 fixant le

régume des cotisations dues aux Organismes Sociaux
pour les Gens de Maison

‘Nous, ‘Ministre ¢’Etat de la Principauts,

Vu ["Ordonfanceiloi n¢ 397 du 27 séptembre 1944, portant

création d’une Caisse de Competisition des Services Soclaux;

Vula Loi n®455 du 27 juin 1947, sur les rétraites des salariés, -

modifiée et complétée par les Lois n°® 481 et 620 des 17 juiliet
1948 ct 26 juillet 1956 et par I’Ordonnance-Loi n® 651 du 16 fé-
vrier 1959;

Vu lOndonnancc Souveraine n° 3520 du 1t aolOt 1947,
fixant les modalités d’applcation de la Loi n°® 455 du 27 juin
1947, susvisée, modifiée par les Ordonnances Souveraines nos
1.39f et 1,813 des 11 octobre 1956 ¢t 3 juin 1958;

Vu I’'Ordonnance Souveraine ne 3,731 du 28 Jjuillet 1948,
fixant Jes modalités 'd*application de fa Loi n° 455 du 27 juin
1947, susvisée;

Vu l’Ordonnance Souveraine n® 92 du 7 novembre 1949,
modifiant et codifiant les Ordonnances Souveraines d apphca-
tion de ’Ordofinance-Loi n° 397 du 27 septembre 1944, susvisée,
modifiée par les Ordonnances Souveraines n®s 390, 928, 992,
1.844 et 1.847 des 13 avril 1951, 27 février et 24 Judlet 1954 ct
7 aolt 1958;

Vu I"Ordonnance Souveraine n1° 1,388 du 11 ottobre 1956,
relative aux congés payés anmiels des-concierges d intmeubles
A usage d’habitation et des gens de maison;

Vu I’Arrété Ministériel no 57-135 du 27 mai 1957, fixant le
régime des cotisations dues aux Organismes Soclaux pour les

gens de maison;

1959;
Arrétons :
ARTICLE PREMIER,

Les cotisations dues a ta Caisse de Compensation pour les |
gens de htaison sont calculées'Sur la base du salaire effectivement

percu, majoré des -avantazes en nature évalués conformément
aux dispositions réglementaires en vigueéur,

ART, 2.

Par dérog‘a(ion A Particle précédent, les cotisations dues par
les maitres de maison gui ol 2 leur service, soit un seut cmpioyé
de maison, soit un employé de niaison et une femine de ménage
ou utie lingére ou une blanchisseuse-répasseuse, travaillant moins
de 20 heures par semaine, sont fixées comuie suit : :

Nombr> dfieures| MOMEAL d 1 Ut on

Catégorie de tl;:l\:};l par du salaire mensuel de
base de la C.ALR.

1 14 19 h, 0,32 du salaire de base
2 204 29h | 1,05  — —
3 304 39 h 1,38 — —
4 40 4 49 h. 1,71 —_ —_—
5 504 59h | 2,08 — —
6 60a 69h | 237 — —_
7 704 79 h. 2,70 — —
8 804 89 h. 3,03 — —
9 90 a 99 h. 3,36 — —
10 100° 4 109 h, 3,69 — —
11 110 4 119 h. 4,02 — —
12 120 2129 h, 4,35 — —
13 1302139 I, 4,68 —_ —
14 140 4 149 h, 501 — —_—
15 1504 159 h. ] 5,34 — —_—
16 160 4 169 h. S 67 — —

17 176 6

Vu la délxbératlon duConseil de Gouvernement du 3 avril °

Le montant de la cotisation comprend, fe cas échéant, a coti-
sation due sur les avantages en nature,

ART. 3.

Pour I’application des dispositions de Particle 2 ci- dessus, ne
sont pas cotisidérés comme « employés de maison », les. gardiehs
d’immeubles parliculicts, les concierges d’immeubles d*habita-
tion, les hortimes de péine et les secrélalics.

Anr. 4,

Les colisations dues 4 la Caisse Autonome des Retraites, pour
les personnes visées & Taiticle ptenicr, sont calculées sur la base
du salaire éffectiveitient percu; majoré, le cais échéanl, dela valeur
des avantages en nature, sans gue toutefois, 1a cotisation 4 verser
pour chaque heuié de (Favail puisse 8tre inférieure a douze pour
cent du quotient du salaite mensuel de base de la Caisse Aulono-
the des Retraites, visé par Particle 9 dc la Loi n® 455 du 27 juin
1947, par 173 h. 33.

Ce minimum comporte, fe ¢as échidant, les cotisations dues
sur les avanlages en nature.

La charge des colisations est supportée, a parts égales, par
I’einployeur et le salarié,

ART. 'S,

Les dispcsitions du présent Atiété sont applicables & compter
du-1er avril 1959,

ART. 6.

L Arrélé Ministériel n® 5§7:135 du 27 mai 1957 est abrogé avec
effet du 31 mars 1959,

ARrT, 7.

M. le Conseiller de Gouvernesment pour 1T ntérieur est clnrgé
de I'exécution du présent Arrdté,

Fait & Monaco, en I’'Hbtel du Goliverneméht ‘le ¢ing mai
mil neaf ceit cinguante-neuf.

Le Ministre d'Etat :
E. PELLETIER.

Arrété Ministériel no 59-125 ‘du 5 miai 1959 fixani le
régime des cotisations dues aux Organismes Sociaux
pour les Concierges.

Nous, Ministre'd’Btat de‘la Pringipauts,

Vu I’Ordonnanice-Loi no 397 du 27 septembre 1944, portant
création 'd’une Caisse 'de’ Compensaucn des’ Services Sccmux,
Vu la Loi n® 455 du-27 juin 1947, sur lés tetrdités’dés salariés,

‘modifiée et cohplétée: par les Lois nios 481 ct:620 des 17 juillet

1948 ct 26 juillet ‘1956 et par I"Otdontance-Loi n° 651 du-16
février 1959;

Vu ‘I*Otdohinanice Souveraiie “ne 3:530 ‘du 16t -adat “1947,
fixant les modalités d’application de ‘la’ loi ‘7o 455°du 27 juin
1947, - susyisée; ‘modifiée - par - les Ordonnances Souvemmes
no 1.391 ¢t 1,813 des 11 octobre 1956 et 3 juin 1958;:

Vu I'Ordonfiatice Souveraine no 3.731 du 28 juillet {048,
fixant les modalités d’application de la loi n® 455 du 27 juin
1947, susvisée;

Yu ’Ordonnance ‘Souvetaine n° 92 -du 7 novémbre 1949,
modifiant ‘et codifiant les Ordonnances Souveraines d’appli-
ciitlon - d¢ 1*OfdonhdniceiLol“he 397 du 27 septeibte - 1944,

“susvisée, -modifiée” par les - Ordohndtices  Souvdtdines nos 390,

928, 997, 1.844 ¢t 1.847 des 13 avril 1951, 27 février et 24 juillel
1954 et 7 aolt 1958,

Vu [*Ofdorinatice Sobveraine: ae 1,388 du 11 octdbre '1956;
-relative ‘dux- congés ‘payés annudls’des concicrges- dYimmetibles

| d-usage d’habitation et des gens de maison;
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Yu I’Arrété Ministérie! n° 55-053 du 4 mars 1955, fixant I
régime des cotisations dues & la Caisse de Compensation des
Services Sociaux pour les congierges ¢t employés diimmeubles;

Vu la délibération du Conseil de Goyvernement du 3 avril
1959,

Arrétons t
ARTICLE PREMIER.

Les cotisations dues 2 la Caisse de Compensation des Services
Sociaux pour les concierges d’immeubles destinés soit en totalité
a 'habitation ou & ’exercice de cominerces ot d’industries ou
simultanément & ces deux usages sont fix¢es commg suit :

19) Concietges chargés dnssulcr mtégralement foules. lcs

tiches que comportent lé servige, I'entretien €t la survelllance -

constante de ['immeuble ¢t se {rouvant par ailleurs, .en raison
des termes du contrat de travail, dans D’obligation de rester
d'une facon permanente dans la loge, avec interdiction d’y
effectuer aucune besogne lucrative : les cotisations sont calculées
sur une rénunération forfaitaire égale au montant du safaire
menstiel de base visé par I’ artlclc 9 de la loi n® 455 du 27 juin

1947, représentant un horaire mensuel de travail égal a 173 b, 33,

20) Concicrges qui, en vertu du contrat de lravail, sont
autorisés en cas d’abscnces imputables au service, 4 se faire
remplacer par leur conjoint:pour- assurer le servics des rensei-
gnements dans la loge : les cotisations sont caloulées, pour
chaque conjoint; sur une rémunération forfaitaire égale 4 la
moitié du salaire mensuel de base de la Caisse Autonoine des
Retraites, visé ci-dessus, représentant tun horairc mensuel de
travail égal 4 87 h.

30) Conmelges n’entrant pas dans la catégorie visée au
paragraphe 1°7 ci-dessus | les cotisations sont calculées sur une
rémunération forfaitaire égale A ‘trente pour cent. du salaire
mensuel de base de la Caisse Aulonome. des Retrailes, repré-
sentant un horaire mensuel de travail égal & 52 h.

Arr, 2.

Les cotisations dues 4 la Caisse Autonome des Retraites,
pom les personnes visées A 1’article p1emler sont calculées sur
la base du salaire effectivement ‘pergu, niajoré de la valeur des
avantages en hature, sans que toutefoxs, la colisalion & verser
pour chaque heure dc travail’ puisse étre inférieure & douze pour
cent du quotient du salaire ménsuel de base de la Caisse Autto-
nome des Retrgites, par 173 h. 33.

Ce minimum comporte fes cotisations dues sur Jes avantages
en nature.

Les nombres d’heures de travail A prendre en considération
pour le caleul de fa cotisation mininale due, pour les concierges
de chacune des catégories ci-dessus, sont fixés comme suit !

ire  catégorie : 173,33 heures
2me  catégorie : 87 . heures
3me catéporic : 52 heures
ArrT, 3,
Les dispositions du présent Artété sont applicables au
1e7 avrif 1959,
ARrT. 4.
Notre Artété Ministétiel n° 55-053 du 4 mars 1955 est
abrogé a compter du 31 mars 1959,
ART, 5§

M. le Conseiller de Gouvernement pour I’Intéricur est chargé
de I'exécution du présent Arréts,

Fait & Monaco, en I’'Hétel du Gouvernement, le cing mai
mil neuf cent unquante-ncuf

. Le' Ministre d&Etat,
E. PELLETIER,

Afrété Minfstériel n® 59-126 du 5 mai 1959 maintenant
en disponibilité une dame-employde a IOffice des
Emissions de Ttmbres-Poste

Nous, Ministte d'fitat de I Prmcmauté

Vu les arficles 47, 48 ¢t 49 de ’Ordonnance Souveraine ne 84
du 11 octobre 1949, constituant fo statut des fonctionnaires et
agents de ['Ordre aclmmlslmllf,

Vu la requéte présentée, le 25 mars 1959, par Mme Paulo
Rippert, néc Ricord, Dame-Employée 3 1'Offlice des Bmisslons

de Timbres-Poste;
Vu Notre Arrété n® 58-178 du 3 juin 1958;
Vu la délibération du Conseil de Gouvernemient du 7 avril

1959;

Arrétons ¢
ARTICLE PREMIER.

Mme Paule Rippert, née Ricord, Dame-Bmplovée & 1°Office
des Emissions-de Timbres-Poste est, sur sa demande, nalntenue
en disponibilité pour unenouvelle pérlode d’uncannée, d compter
du 27 mai 1959,

ART, 2
M. le Sccrétaire Général du Ministere d’Btat, Directeur du
Personnel, est chargé de I’exéeution du présent Arrété.
. Fait & Monaco, en 'Hétel du Gouvernement, lo cing mai
mil neuf cent cinquante-neuf,
' Le Ministie d'Etat,
E. PeLLETIER,

"ARRETE MUNICIPAL

Arrété Municipal n° 20 du 6 mai 1959 péglementant la

circulation des pidions et des véhicules a I’ occasion
du XVII® Grand Prix Automobile.

Nous, Président de la Délégation Spéciale,

Vu la Loi n° 30 du 3 mal 1920, sur "Organisation Muini-
cipale, modifiée par les Lois n° 64 et 505 des 3 jativier 1923 et
9 juillet 19493

Yu larucle 2 de la Loi n° 124 du 15 janvier 1930, sur la
délimitation du Domaine Public;

Vu I’Ordonhance Souveraine ne 1.691 <u (7 déccmbrc 1957
portant réglementation de la Police de la Circulation Routiere
(Code “de la Route) modifiée par ‘I’Ordonnance  Souveraine
n° 1.950 du 13 février 1959;

Vu les Arrétés Municipaux des 16 novembrg 1949, 5. avril
et9 ,untlet 1951, 17 juillet, 4 octobre, (0 novenbre et 22 décembre
1952, 9 janvier 1953, 13 mars et 22 octobré 1954, 28 février 1955,
12 janvier, 12 mars ¢t 7 mai 1956, 27 mai, 18 Jmlletet 26 décembre
1957, 28 janvier et 7 aoQt [958, s mers 61 5 maj 1959, régleimeén-
tant la circulation et le statiohnement des véhlcules,

Vu Pagrément de S. Exc, M. le Minisire ¢'Etat en date .du
6 mai 1959.

‘Arrétons ¢
ARTICLE PREMIEL.

Les dispositions . suwantes sont aioutées.A Paricle 2 de nolie
Arrété n° 19 du 6 mai 1959, réglemenhnt la circulatlon des
piétons et des véhicules, & lncqasmn du’ XVIe Grand Prix
Autommobile,

IPinterdiction de c1rculation ¢oncernant fe citcuit de Monaco
est étendue les 9 et 10 mal 1959 aux rues ou parties de rues.
suivantes :
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— Rue de la Poste sur_toute sa longueut;

— Rue Princésse Antoinelle entre la ruc de la Poste ¢ le Palaces Hatels de Luxe
boulevard Albert Ier;
— Rue Grimaldi entre Tenteée de service de I'Hatel antoi
et la Place Sainte-Dévote, . _Tersonniel au fixe
ArT, 2. Coefficients | Person, | Person.
. - a Py N i
Llarticle 4 dudit Atrété est complélé commeé suit @ pourll:lolre 220 e{t:::lo " ép[::nrxlg[g:b. Total
Les samedi 9 ¢t dimanche 10 mai 1959, de 12 h. & 18 h. 30 pourbolre] excep-
Ie sens unique indiqué .par les voies ci-aprés devra étre observé ‘ tionnelle
par les conducteurs de véhicules : ] 2 (3) (4) (5) 6)
CONDAMINE 110 27.586 | 29.133 | 27.586 957 | 28.543
......................................... PP IPE 115 27.586 | 29.133 | 27.586 957 28.543.
Rue Caroline Jusqu’ﬁ 1a Rue des Orangets, 120 27.586 | 29.133 | 27.586 957 | 28.543
Rue des Princes jusqu*a la Rue de la Poste; 125 27-66‘; ?2‘83(1)2 %7- 66‘% 3391’ 22' g‘g
Rue Suffren Reymond de la Rue de la Poste sens unigue vers };3;(5) %?,gjz 29404 2?,, gjz ;01 %8‘ 543
Ia Rue Grimaldi : AU . .
: 140 29,374 | 31,210 | 28.063 480 | 28.543
Agrt, 3. 145 29.71‘11 3} 552 | 28:134 500 | 28.634
Le samedi 9 mai 1959, de 12 h, 30 2 18 h. 30 et le dimanche 150 © | 29.824-f 3[.672 | 28.24{ 487 | 28.728
10 mai 1959 de 12 h. & 18 h, 30, les immeubles riverains du 155 29.964 | 31.820 | 28.373 | 481 | 28.854
160 30.856 | 32.718 | 28.462 514 | 28.976

circuit sont compris dans ['enceinte réservée, mise 4 la dispo-

sition des organisateurs de cette manifestation. 165 31.506 | 33.375 | 28.56% 552 ] 29.121

Pendant ces heures, les propriétaires et locataires desdits 170 32,120 | 33.994 | 28.64] 612 | 29.253
immeubles et les pérsotines y résidant y accéderont sur présen- 175 32.736 | 34.615 | '28.711 727 ] 29.438
tation de leurs pidces d*identité. 180 33.022 | 34.916 28962 981 29.943

185 33,374 | 35.544 | 29.032 £.013 30.045
Arr. 4, 190 | 34200 | 36.308 | 20.283 | 878 | 30.16l

Toule infraction au présent Arrété sera constatée et pour- 195 34.818 | 37.028 | 29.567 801 30.368

suivie conformément & la Loi. 1. %(2)0 3;.2’71;3 ggg% %?2?; ;{]é g ?1‘ gg(s)
i 1g ’ : 0 37.1 . . . .

Moraco, Ie 6 mai 1959, %0 | 41,615 | 43,983 | 36.201 | 1.715 | 37.920

Le Président - ) 270 42.697 | 45.452 | 36.843 522 7| 38,365

de la Délégation Spéciale : 280 | 43.716 | 46,255 | 38.341 | i.873 | 40.214

320 47.795 | 50.560 | 42.265 085 44.350

485 46.783

A. BORGHINEL. . 330 48.852 | 51.335 | 44.298

360 52,191 | 54.348 | 46.152 734 | 48.886

W O LD W3 DB B B B DI s et e
o0
w

370 | 53.420 | 55.201 | 47.633 50.464
375 54.020 | 55.821 | 48.168 880 | 51.048 '
' £ 380 24. 720 | 56. sg; 28.732‘ 828 | 5i. 830 ;
' 400 7.060 | 58.4 0.879 i61 | 54.040
AVIS ET COMMUNIQUES 450 62.455 | 64.554 | 56.157 413 | 59.570
—— 460 63.347 | 65.477 | 56.959 760 | 60.719
500 67.830 | 70.129 | 61.507 | 3.836 | 65.343

4 , 550 | 73,553 | 76.046 | 66.696 | 4.298 | 70.994
DIRECTION DE LA MAIN-D'EUVRE 600 | 79.577 | '81.550 | 70.370 | 4.744 | 75.114

ET DES EMPLOIS 650 85.689 | 87.083 | 74.543 | 4.788 | 79.331

b) CUISINIERS.

Le montant de ces saldires est établi surla base de 45 heures de
travail hebdomadaire :

Circuldire n° 59-19 précisant les taux minima de la
rémunération mensuelle des employds des « Palaces »
et des « Hotels de Luxe » depuis le 1°* mars 1959,

Conformément aux presétiptions de I’Arrété Ministérie! du Coefficient Snlaires
10 juillet 1945 et e application de {a sentence arbitrale fendue
le 23 juiltet 1958 par M. Louis, Constant Crovetto, Administta- -
teur des Domaines, le$ taux minima delarériiunération menselle 160. 28.500
des employés des « Palaces » et des. « Hétels. de Luxe » sont 185 - 32,000
fixés ainsi qu’il suit depuis le 1¢r mars 1959 : 210 35.000
_ ' , 220 37.000
A. — BAREME DES SALAIRE_S MENSUELS %gg Zg%
DES EMPLOYES NOURRIS : 320 0,000 ;'
a} PERSONNEL. 322 . g;ggg . :
Ces salaires correspondeiit 50 heures de présencc hebdo- | 400 57,500 ?
n}?da;tge, mais sont établis sur la base de 45 heures de travail 460 68, 500
effectif, .
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¢} FrMmp pE MENAGE IMPLOYER A L'HEURE,

I.e salaire horaire minjiintim de la fenune de ménage est fixé -

& 173 francs.

B. — INDEMNITE EXCEPTIONNELLR DR 5 %
ET PRIMES D’ANCIENNETE

L’indeminité exceptionnelle de 5% prescrite par PArrdté
Ministériel 51-73 du {0 avril 1951 et la prime d’ancienneté ins-
tituée par "article 30 de la Convention Collective de {"Hatelleric
sc caleulent sur la base des saaire$ précités des colonpés (2) et (3)
pour le personnel des Palaces et (4) pour le personnel au pour-
boire ct au {fixe des Hotels de Luxe.

C. — INDEMNITE DE NOURRITURE

Le montant de lindemnité compensatrice de nourriture pour
le personnel non nomrri est {ixé 4 6,025 francs par mois & compler

du 1er mars 1959 (indemnité de 5 % en sus). )
La déclaration de celte indemnité anx Organismes Sociaux

doit s’cffectuer sur les bases suivantes :

-— pour Je personnel non nourti : 6.025 francs par mois (calcul

cffectué sur la base de 26 jours),

-— pour le personnel nourri: 7.933 francs par mois (calcul
cfleciué sur la base de 30 jours).

D. — PRIME DE VIE CHERE.

Le 1)ersonnei rion nowrrl des « Palaces » continue A bénéficier
d’une prime mensuelle de vie chére de 2.000 francs lmputable
sur la masse pour le pelsonn.,i au pousrboire.

E. — PRIME D’ETE 1959

Lc montant des primes d'ét¢ valables pour les mois de juillet,
aofit et septembre 1959 et payables en fin de saison esi fixé pour
les employés des hdtels de Luxe a 2.140 francs par mois.

Pour [e personnel au poutcentage cette prime est imputable
sur la masse.

F. — REPARTITION MENSUELLE DE LA MASSE.

Conformément & la seatence arbitrale de M, L.-C. Crovetto :
« Le produit de la 1masse commrune doit étre réparti tous les mois
intégralement enive tous les employés au poir centage y compris
les commis de restanrant »,-

Le montant de cette masse s’obtient par ]apphcatnon du
taux du pourcentage pratiqué dans [’établissement au montant
xmmucl du chiffre d’affaires effectué ct non sur le montant de
la seule recetie lédllSLC

Circulaire n° 59-20 préeisant les taux minima de la
rémunération mensuelie des employés des Hbtels
de 178, 2¢ et 3° catdgories, depuis le 1°F mars 1959.

Conformément aux prescriptions de PArrété Ministériel. du
10 juillet 1945 et en application de la sentence arbitrale renduc le
23 juillet 1958 par M. Louis Constant Crovetto, Administrateur
des Domaines, les taux minima de la rémunération mensuelle
des employés des Holels de 1re, 2¢ et 3¢ catégorics sont fixés
comine suit depuis le 1°f mars 1959 ;

A. — BAREME DES SALAIRES MENSUELS
DES EMPLOYES NOURRIS

a) PERSONNEL.
Ces salaites: correspondent 3 50 heures de présence hebdo-
maclaire, mais sont établis sur la base de 45 heules de travail
effectif,

Hétels de 1ve catégoric

Hatels de 20 ct 3° catégorics

fé Employés au fixe Employés au fixe
é Employ. ) Employ. ]
§ au Prime au Prime

pour- | excep- { Total pour- excep: Total

centage | tionnelle cenlage | tionnelle

épongeab. épongeab.

(n (2 (3) ) (5) (0) (7
100 § 25.78¢ 895 | 26.676 | 25.781 895 | 26.676
110 | 25.781 895 ] 26.676 | 25.781 895 | 26.676
115 | 25.78¢ 895 | 26.676  25.78} 895 | 26.676
120 | 25.78l 895 } 26.676 | 25,781 895 | 26.676
125 { 25.89] 785 | 26.676 | 25.781 895 |-26.676
130 | 25.89! 785 | 26.676 | 25.781 895 | 26.676
135 [ 26.14: 535 1 26.676 | 25.781 " 895 [ 26.676
140 | 26.450 226 | 26.676 | 25.781 895 | 26.676
145 | 26.500 262 | 26.762 [ 25.880 882 | 26.762
150 | 26.600 249 | 26.849 | 25.980 869 | 26.849
155 | 26.725 243 | 26.968 | 26.100 868 | 26.968
160 | 26.800 281 | 27.081 | 26,200 881 | 27.081
165 | 26.900 § 216 | 27.216 | 26.300 916 | 27.216
170 | 26.950 390 | 27.340 } 26.400 940 | 27.340
175 | 27.000C 513 | 27.513 | 26.500 | 1.013 | 27.513
180 | 27.30C 683 | 27.983 | 26.600 | 1,383 | 27.983
185 | 27.450 630 § 28.080 | 26.700 | 1.380 { 28.080
190 27.650 535 ) 28.185 | 26.800 | 1.385 | 28.185
195 | 28.800 382 | 28.382 | 26.900 | 1.482 | 28.382
200 { 28.490 540 | 29.030 | 27.000 | 2.030 | 29.030
220 | 29.990 666 | 30.656 ; 28.385 | 2.271 | 30.656
260 | 34.250 | 1.190 | 35.440 | 33.000 | 2.440 { 35.440
270 | 35.000 856 | 35.856 | 33.300 | 2.556 | 35.856
280 | 36.300 | $.284 | 37.584 | 34.900 | 2.684 | 37.584
320 | 40.000 | 1.450 | 41.450 | 38.500 [ 2.950 | 41.450
330 | 41.800 [ 1.924 [ 43.724 | 40.600 | 3.124 | 43.724
360 | 43.450 | 2.239 1 45.689 | 42.500 | 3.189 | 45.689
370 | 44.875 % 2.289 | 47.164 | 43.800 | 3.364 { 47.164
375 | 45.375 ) 2.334 | 47.709 | 44.300 | 3.409 | 47.709
380 | 46.000 ; 2.244 | 48.244 | 44.800 | 3.444 | 48.244
400 | 47.875 | 2.631 | 50.506 | 46.900 | 3.606 | 50.506
450 | 52.875 | 2.799 1 55.674 | 51.700 | 3.974 | 55.674
460 | 53.500 {.3.249 | 56.749 | 52.700 | 4.049 | 56.749
500 | 57.875| 3.194 | 61.069 | 56.700 | 4.369 | 61.069 ~
550 | 62.750 | 3.600 |-66.350 | 61.500 | 4,850 | 66.350
600 | 66.000 ! 4.200 | 70.200 | 65.300 | 4.900 | 70.200
G50 { 70.000 ( 4.142 { 74.142 | 69.000 { 5.142 | 74.142

"b) CUBSINIERS,

Le montant de ces salaires est calculé sur la bftsc de 45 heures
de travail hebdomadaire :

Coeflicient ] Salaires
160 - 27.500
185 30.750
210 34.000
220 35.250
260 41.200
270 - 41,500
320 47.500
330 48,750
345 51.250
400 55.150
460 65. 560
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, ¢) VeILLEURS DE Nuit,
I.cs salaires ménsuels des veilleurs de nut sont ainsi fixés :

— Pour 9 h: 20 de présence par nuit : .. 25.980 Fr. +:5%
— Pour 10 h, 20 de présence par nuit : 29.946 Fr. 4 5%
— Pour 11 h. 20 de présence pat nuit : ... 33.912 Fr. + 5%

A ces salaires s’ajoute la nourriture ct, ¢'il y a Heu, la’ majo-
ration de 12 % prévue pour los hdlels de 2¢ et 3¢ catégories qui
pratiquent ‘des prix « Lout compris »,

d)  SALAIRES DES BMPLOYES AU POURCENTAGE DES HOTELS DE
" 2% ET 3¢ CATEGORIES QUI PRATIQUENT DES PRIX- « Tout
COMPRIS ».

Dans les hotels de 2¢ ct 3¢-catégories qui pratiquent des prix
« tont compris », le montant des salaires des employés au potir-
centage doit tre majoré de 12 %.

e) Frmme DE MENAGE EMPLOYEE A L’HEURE.
Le salaire horaifte minimum de la fethire de ménage est fixé
& 173 francs. I st porté & 189 francs dans les hotels pratiquant
les prix « tout compris ».

B. — INDEMNITE EXCEPTIONNELLE DE 5%
ET PRIMES D’ANCIENNETE.

L'indemnité: exceplionnelle de 59 prescrite par PArrété
Ministériel du 10 avril 1951 et la prime d’ancienneté instituée
par Patticle 30 de la Convention. Colléctive de:1’Hotelleric se
caleulent sur la base des salaires précités des colonnes 2 et 5.

C. — INDEMNITE DE NOURRITURE

Le montant- de l'indembité.compensatrice de nourriture pour
le personnel non nourri est fixé A 6,025 francs par mois & compter
du 1°f mars 1959 (indemnité de 5 9 on sus).

La déclaration de cette indeminité aux Organisines Sociaux
doit s’effectuer sur les bases suivantes :

— pour le:personinel nor noutri : 6.025 francs par mois (calcul
effectud sur la base de 26 jours),

- — pour le personnel nourti: 7.933 frarcs par mois (calcul
effectué sur 1a base de 30 jours).

D: — PRIMES D’ETE 1959,

Le montant mensuel des primes ¢’été valables pour-les mois
de juillet;, aoiit et septembre 1959 et payabies.en fin de saison est
fixé comme suit :

— Hotels de 17 catégorie .. ................ 2.000 Fr.
— Hobtels-de 2¢ catégorie ............... ... 1.609 Fr
— Hobtels de 3¢ catégorie .................. 150 Fi

Pour le personnel au pourcentage, ces prithes sont imputa-
bles sur la masse.

B. — REPARTITION DE LA MASSE.

Conformément '\ fa sentence arbitrale de M. 1..C, Crovet(o,
«le produtt de la masse conmmune dolt éive répart] fous les mols
intégralement entre tous les employds au pourcentage y comipris
les comymnis de restaurant ».

Le montant de cette masse s’obtient par:l’application du taux
du pourcéntage- prauqué dans ’établissement au montant men-
suel du chiffre d*affaires eITectué et non sur 1¢ ‘montant de la
seule recette réalisée,

Circulaire n° 59-21 relative & Papplication des disposi- -
tions de la Lol n° 619 du 26 juillet 1956 fixant le
régime des congds annuels payds.

La Direction de fa Main d’CBuvre ¢t des Bmplols: rappclle
cl-aprés les dispositions de la Loi n® 619 du-26 juillet 1956 dont
Pobjet essenticl a é16 de porler & «21.Jours orrwnbles » par an
ou, plus précisément, & un jour 3/4 ouvrable par mois de travail
Tgwul‘ la durée du congé d@ aux fravailléurs dgés de plus de

ans,

A. — CHAMP D’APPLICATION

Ces nouvelles dispositions intéressent tous les. travailleurs
swlanés, y compris - les Voyageurs, Représentants; Placlers,
ainsi que les travailleurs & domicile, occupds par des entreprises
Monégasques, quel que soit leur lieu de travail,

De¢s Ordonnances Souveraings ont, d’autre part, fixé les
modalités d’application de la lol aux concierges d° 1mmeublcs
A usage d’habitation ¢t aux gens de maison, aitist quaux tra-
vaitleurs du bitiment ct des travaux publics.

B. — REGIME GENERAL DES ADUL’I‘ES
1. — Conditions a remplir pour avolr drolt aux congés payés.

Le droit au congé payé est acquis dés que le travailleur
Justifie avoir été occupé pendant une période équivalente & un
minimum d’un mois de travail effectif chez le méme employcur
au cours de la période dite de référence,

Période de référence :

La période de référence débute le 197 mai de I'année précé-
dente et se termine ¢ 30 avril de [*année en cours.

11, — Période des congés et ddte du départ en congé.

La loi dispose que «la période des congés antiucls est fixée
« par les conventions colléctives: Elle doit comprendrc la période
« du fer mai au 31 octobre de clr\que année,

«En ’absence de convention collective, elle est f xée por
« 'employeur, comple lenu des usages et aprés consuliation
« des délégués-ou, & défait, des intéressés, L'ordre de départ,
«s'il'en résulle pas des stipulations des. conventions collectives
«ou des-usages, est fixé par 'employeur aprés avis des délégués
«du personnel, s’il en a 6t désigné, compte tenu de la situation
«de famille des bénéficiaires et de la durée de leurs: services
« chez Uettiployeur.

« L*ordre des départs doit &tre communiqué A chadque salarié
« un - mois au moins avani'son congé; ce préavis pouvant eire
«réduit & 15 jours par acconds particutiers ».

III. — Durée du congé.

La durée du congéd cst déterminée A raison d'un. jour 3/4
ouvrable par mols. de- travail effectif, avec un maximum de
21 jours ouvrables par an.

a) Travail effectif :

la loi assimile & un’temps de travail
effectif : : .

1°) la période des.congss payés de 1'année précédente;
29) fes périodes ¢ repos des femines en couches;

39) Dans [a limite d’ure annde, les péricdes pendant les-
quelles le contrat de travail a été interronipu pour cause d’acci-
dent du travail ou de maladie professionnelle.

Par contfe, la: maladie ordinaire n'est pas; sauf convention
collective contraire, considérée comme temps de travaiil effectif,
b) Caleul de la durée des congés payés.

La-loi assimile & un mois de travail effectif les: périodes
équivalentes A 4 semalnes ou & 24 jours ouvmbles :
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Pour caculer la durée de-son congé le salarié a donc Io
choix entre 3 méthodes de calcul;

1%) calcul & raison d’un jour 3/4 par mois de travail.
Ce mode de calcul n’appelle pas de commentaire.

29) caleul A raison d'un jour 3/4 par période équivalent A
4 semaines de travail.

Cette méthode cst plus intéressante pour le salarié qui a
¢t absent en cours d’année. Dans une annéé il y a 52 semaines;
or, 48 semaines (12 x 4) suffisent pour. avoir droit aux 2! jours
ouvrables de congé. Pour connaitre la durée do son congé selon
cette méthode, il suffit de diviser le total des semaines compléles
de travail effectif accomplies en cours d’année par 4 ¢t de mul-
tiplier ce chiffre par 1 jour 3/4. A noter que toute période de
4 semaines incomplétes est A négliger dans le caleul.

Exemple : un salari¢ a effectué au cours de 'année de réfé-
rence 35 semaines de travail effectif.

35 : 4 = 8 périodes de 4 semaines de (ravail.

Les 3 semaines restanies ne comptant pas, comme il a été
dit ci-dessus, ta durée de son congé sera donc de :

8 x 1 jour 3/4 = 14 jours ouyrables de congé.

39) Calenl & raison. d’un jour* 3/4 par période équivalent &
24 jours de fravail cflectif.

Cctte méthode présentera un intérét lorsque aprés avoir
éprouvé la méthode d’addition des semaines, it est apparu que
les jours compris dans les fractions de semaine restantes sont
assez nombreux pour permettre Pattribution d’un jour supplé-
mentaire de congé. )

Si I’on epplique cetle méthode, on compte A I'aide d'un
calendrier toutes les journées de travail accomplies pendant
la période de référence; un jour chdmé doil &tre considéré
comme jour de travail effectif. On_divise ensuite par 24 lorsque
{’on travaille tous les jours ouvrables de [a semaine; ¢’est-a-dire
6 jours; si 'on ne travaille que 5 jours 1/2 par semaine on
divise par 22; si 'on travaille 5 jours on divise par 20 etc...

La durée du congé s’obtient en multipliant l¢ résultat obtenu
par 1 jour 3/4.

Exemple : Un salarié a accompli 235 journées de travail
dans "année et travaille 5 jours par semaine, c’est-a-dire :

235: 20 = 11 périodes équivalent & 24 jours de travail
(lc reste de fa division étant A négliger).

La durée de son congé sera de : 11 x [ jour 3/4 = 19 jours
1/4, ¢’est-a-cire 20 jours car :

N.B. Qudlle que soit la méthode employée pour déterminer :

fa durée du congé, la loi prévoit que «lorsque le nombre de
jours ouvratles ainsi calculés n’est pas un nombre entier, fa
durée du congé est arrondie au nombre entier de jours inumé-
diatement sujérieut »,

tV. — Date idu retour de congé.

Le nombre de jours de congé auxquels a droit un salarié
est déterminé -par la loi en « jours ouvrables »,

Les jours ouvrables, comme leur nom I'indique, sont. les

jours qui sont habituellement consacrés au travail, quand
bicn méme ea fait ils auraient éé chomés : .

Lorsque dans.une enireprise, 1'horaire hebdomadaire est
répartt sur cing jours seulement, le lundi ou le samedi étant
chomé, ce sixiéme jour demeure ouviable pour la déiermination
du congé. Toutefois, s’il est le prémitr jour ouvrable suivant
le départ en vacances, il n'entré pas en compte pour la. déter-
mination du congé, lequel ne comtence. & courir que du jour
(lundi ou mardi suivant le cas) ol le travail aurait normalement
€1¢ repris. : ]

Par contte ne.-sont pas des jours ouvrables les dimanches

{ou les jours les remplagant) et les jours de féte 1égale.- Il en-

résulte que les dimanches ou jours de féte légale qui se trouvent

compris dans fa période de vacances d’un salatié ne-doivent
jamais compfer parmi le nombre de jours ouvrables de congé,

Exemple : un salarié. ayant droit au maxinwm, soit: 21-jours
de congé part en vacances fe 3 ao(it 19593 il ne repréndra.son
travail que le 28 aofit, car les trois dimanches el Je jour de féte
légale (Assomption-15 aoQit) compris dans son congd ne sont
pas des jours ouvrables.

V. — Congés supplémentaires.

a) congés pour ancienneté, Il est accordé aux salariés 2 jours
ouvrables supplémentaires aprés 20 ans de service, continus ou
non, dans la.méme entreprise, 4 jours aprés 25 ans et 6 jours
aprés 30 ans. .

Pour I'application de cc congé. toule période péndant
Jaqucile P'exécution du contrat a été suspendu pour quelques
cause que ce soil (sans que le contrat deé travail ait 6té.résilié)
cst assimilée. & une durée équivalente de travail.

b) Congés des meres de famille. Les dispositions relatives
aux congés des femmes salariées ayant des cnfants 4 charge
ne se trouveni pas dans la loi, mais dans I’Avenant n°-4 de la
Convention Nationale (Cf. Ex. Parag. VI).

¢) Congé cn cas de fractionnement du cobgé principal.
Dans le cas oii le congé principal peut étre fractionné en déux
tranches, prévues par 'article 9 de la loi 619; if sera attribub
au salari¢ un jour ouvrable de congé supplémentaire,

Vi, — Cumul — Maintien des avaniages acqtiis.

L’effet de la loi sur lés congés prévus par les conveéntions
collectives les contrats individuels ou les usages se résume en
ceci :

Les congés 1égaux el les congés conventionnels ne se cumu-
lent pas & moins. que ce cuniul ne soit expressément stipulé
par les conventions ou contrals ou qu’il soit d’usage constant.
A défaut de tels usages ou stipulations, Pemployeur st seulement
tenu d’appliquer celui-des deux régimes, conventionnet ou légal,
qui est le plus favorable au tiavailleur, .

La loi prévoit qu’en aucun cas l'application du nouveau
régime ne peut avoir pour cffet de faire perdre aux salariés les

‘avantages qui leur étaieni garantis par les conventions collec-

lives. La durée des congés devra donc &tre déterminée sur la

“base des anciennes disposilions dans tous les cas ol celles-ci

seraicnt plus favorables,

Exemple : Congé supplémentairé pour ancientieté
La Convention Collcctive Nationale prévoit une bonification

‘d’un jour de congé supplémentaire pour 5 ans de présence.

sots tésetve que la durée tolale du congé ne pourra exéder
18 jours ouvrables, c’est & dire 15 jours normaux plus 3 jours
au maximum au titre de 'ancicnncté.

Cette convention ayant ainsi prévu une durée maximum de
18 jours ouvrables de congé par addition du congé normal et
du congé da A lanciefnetd; la boniflcation -anclenneté de-la

. Convention Nationale ne peut s’ajouter aux 21 jours ouvrables
«accordés par-la nouvelle loi, Ainsi un salarié;, ayant. 14 ans

d’ancienncté et ayant droit d’aprés le nouveau 1'égi:nc tégal
4 21 jours de congé ne pourra bénéficicr des dispesitions de fa
Convention nationale puisque : :

15 +2=17 inférieur 4 21 jours.
Par contre si son anciennelé est égale 222 ans; il aura droit:

21 jouts ouvrables -
-+ 2 jours supplémentaires (art. 4 de la nouvelle Ioi)

23 jours ouvrables.
29 congé supplémentaire des femmes salariées :

L’avenant n° 4 de la Convention Nationale prévoit pour
les méres de famille : E
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. 1 jour de congé supplémentaire pour 2 enfants & charge de
moins de 16 ans, ‘ }
2 jours de congé par enfant 4 charge en sus du deuxieme,
soit, pour 4 enfants : | - 2:- 2 = 5 jours,

De plus cet Avenant stipule que la durée du congé supplé-
mentaire de Jla mére de famille doit étre appréciée uniquement
par référence au congé légal et non d’aprés celui dont Pintérét
pourtait bénéficier en vertu d*un contrat individuel ou d'une
convention collective accordant un congé de plus longue durée.

Le congé Iégal étant aujourd’hui égal & 21 jours, il scmble
bien que la bonification accordée aux méres salarides par la

Convention Nationale doive s'ajouter au régime légai actuel. .

a) Exemple : mére de 4 enfants de moins de 15 ans :

Congé annuel 21 jours ouvrables

Bonification 5 jours ouvrables
Total 26 j-ours ouvrables

b) meére de 4 enfants, soumise & un Contrat individuel ou
A une Coltvention accordant une durée de congé égale & un
mois soit 30 jours ouvrables ou non;

Dans ce cas le calcu! par référence au régime 1égal et 4 la
Convention MNationale donne :

26 jours ouvrables durée égale ou inféricure & celle prévuc
ci-dessus, et il n’y a pas lieu d’ajouter Ia bonification « méres
de famille » au mois de congé conventionnel,

VII. — Indennité de congé payé.

10) Indentnité afférente au congé principal — la loi prévoit
deux maniéres possibles de caleuler cette indemnité :

fere néthode : Uindemnité ost égale au 1/14¢ de la rémuné-
ration totale percue au cours de la période de référence (Ex.
ler mai. 1956 « 30 avril 57.)

2me pigthode @ cette indemnité ne peuf étre inférieure A la
rémunération qu’aurait pergue le salarié s’il avait continué. 4
travailler. - o . .

Par rémunération il faut entendre la rémunération brute,

avant loute retenué pow retraites, etc... )

a) quelle gue solt 1a méthode employée, il faut inclure dans

cotte rémunération : ‘ )

- le salaire proprement dit, ainsi que les majorations pous
heures supplénicntaires, indemnité monégasque de 5%
comprise;

— les primes de rendement;

— -les primes de production;

— les primes d’ancienneté;

—- les primes versées en raison du caraclére pénible ou
dangereux du travail;

— le salaire fictif cdes absences assimilées au travail;

~— fa valeur représentative des avanfages ‘en nature (fixée
par Arrété Ministériel n° 57-25t du [2 septentbre 1957);

— les pourboires controlés. ’ o

Par contre, il ne faut pas comprendre dans cette rémunération

les remboursements de [rais professionnels.

b) Si I'on adopte la métliode du 1/14°, il faut inclure dans

cette rémunération, ouire fes sommes Indiquées ci-dessus @

— I'indemnité de «congé payé» de 'année précédente;

~— les primes de vacances;

-— les primes de fin d’année;

— les participations aux bénéfices.

19} fere méthode : Calcul selon le 1/14¢,

Si Pon appilque celte méthode le montarit-de ’l’iﬁ'dexiln_ité
de congé payé s’obtient en divisant par {4 le total de la rému-

“ nombre de jours ouvidbles et on obfidnt "ainsi |

nération trule (définie ci-dessus) pergue au cours da la périods
de référence, et ceci quel gue soit le temps de travail accompli
durant ccs 12 mois.

20) 2me méthode :
perguc en travaillant.
Cette méthode cst plus uvantageuse pour le travailleur dont

le salaire & subi des variations cn cours d’année.

Pour calculer fe montant de Pindemnité de congé payé seion
celle méthode, on multiplic le gain horaire moyen pergu au cours
de la dernkre période de paye qui précdde Ie congd par le hombrz
d’heures de travail quon aurait effectivemient accomplics si
'on avait continué & travailler pendant le congé.

a) derniere période de paye : pour un salarié pays & la
semaine, celte période est d'tine sémaine; poutr un mensuel,
cette période est d’un mois, etc...

b) gain horaire moyen : ce gain horaire moyen s’obtient en
divisant le total de la rémunéraiion brute — définie plus haut —
par le nombre d’hcures de travail accomplies au cours de la
derniére période de paye.

¢) exemple : prenons le cas d’un salatié payé au mols ‘dort
Phoraire aebdomadaire de. travail est dé 40 heures, qui a un
salaire de 26.500 francs et qui a pergu une sotme dé 5.500 francs
représentative d’avaritages en nature; le salarié a droit 4 21 jouts
de congé, et la date de son congé sc situe au 3 aodt 1959 »,

Son horaire hebdomaddire étant de 40 heures, son horaite
mensuel

Caleul selon la rémunération gqui serait

est do 5'9—[5233 =173 h. 33

Son gein horaire moyen pergu au ¢ours de la derniére période
de paye -qui est ici le mols) :
26.500 --'5.500
173 h, 33
Avec un calendrier, il faut cotripter le nombre d’heures ce

travail qu’il awrait effectuées durant ses 21 jours de congé, ce
qui donne 136 heures pour la période du 3 au 28 aolt inclus,

Son indemnite de congé payé sera donc de :
178,80 x 136 = 24,317 frarcs

sera de = |78,80 francs

39) Quelle que soit la méthode eniployée il convient de déduire
du montant de Pindemnité de congé payé la retenue de 6%
cffectude au titre des Retraites.

20) Indemnité des congés supplémentaires,

a) Indemnité afférente aux congés supplémentaires des
meres de famille — Les dispositions rélatives 4 ces congés ne
se trouvent pas dans la lol, mais dans la Convention Collective
Nationale de 1945, qui, dans son Avenant n° 4 prévoit seulement
que «la charge du congs supplémentaire incombe a 'employeu»,
. A défaut de stipulation plus précise, il semble logique de
calculer Pindemnité afférente & ces congés de la méme manidre
que I'indemnité pour afcietineté {(voir ci-dessous).,

~b) indennité aflérenle aux congés supplénientaiies pour
ancienneté ou pour fractioinément du congé peinclpal — la
{oi dispose que : « Chaque jour de congé supplémentaire accordé
«au titre de Pancienneté ou en cas de fractionnement du congé
« principal donne lieu 4 Iattribution d’une indemnité égale au
« quotient de I'indemnité’ afférente -au” congé. principal par le
« nombre de jours ouvrables compris dans ce congé. »

11 fast donc calculer d’abord la duréé ¢t Iindemnité du
congé principal, comme il est indigué plus haut. On divise
ensuite le montant de Lindemnité du cofigb principal par le
' : I indemnité
journaliére de congé gu'il conviendra de multiplier par le nombre
de- jours de congés supplémentaires dont bénéficie lo salatié.
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39) I‘cl meture de I"Entreprise -— La loi prévoit que : « lors-
«que la fermeture pour congés payés d’un établissemcnt se
« prolonge, sans 'accord du personnel, au dela des 21 jours
«ouvrables, 'employeur est ienu, pour chacun des jouss ous
«vrables (Ie fermetlure excédant cetto durée, de verser & son
«personnel une indemnié au moins égale & Pindemnité de
« congés payés.

« Celle indemnité journalidre n’est pas cumulable  avee
« I'indemnité de congés payés.

« Toutefois, lorsque la prolongaiion de la fermeture de
« I'établissernent intervient poéur une cause indépendante de
«la volonté de I’¢employcur ou par suite de besoins isnpéricux
«de Dexploilation, Pemployeur, aprés. accord préalable de
«la Direction des Services Soctaux, n'esl pas tenu de verser
« Pindemnité journalitre 4 son personnel pour la période de
« fermeture excédant 21 jours ouvrables. »

40) Indemnilé compensalrice de congé payé — Le travailleur
qui est liceneié ou démissionnaire avant d’avoir bénéficié de
ses vacances doit recevoir, indépendamiment s’il y a lieu des
indemnilés de préavis ou de licenciement, une nidemnité dite
compensatrice de congés payés calculée comme il a été dit plus
haut, compte tenu des droifs acquis et non épuisés a la date
de la résiliation du contrat,

59) Caractére de P'indemnilé de congé payé, L’indemnité
de congé payé¢ esl entierement assimilée & un salaire; elle suppoite
les mémes retentes que ce derniet, ¢lle cst exigible et privilégide.
Elle est due aux ayants-cause d’un travailleur décédé.

VIt — Congés payés des jeunes travailleurs.

a) durée du congé,

1%) Pour les jeuncs travailleurs de plus de 18 ans, la durée
Iégale du congé est 1a mdme que celle des adulies et se calcule
de la méme maniére.

29) Pour les jeunes travailleurs et apprentis de moins de
18 ans, fa durde légale des congés payés est déterminée a raison
de deux jours ouvrables de congé par mois de travail effectif
avant leur dix-huitiénie. anniversaire, avec un maxinum de
24 jours ouvrables. Sont également assimilées & un mois de
travail effectif fes périodes équivalant & 4 semaincs ou & 24 jours
de travail,

b} indemnité de congé.

Le jeune travailleur a le droit de choisir le plus avanfageux

des deux modes de caleul suivarts :

— soit 'une indemnité de congé égale au salaire qu’il aurail
pergu s’il avait continué A-travaillet pendast la durée ]égalc de
son congé.

— soit une indemnité égale au 1/12¢ de la .rémunération
acquise pendant le temips de travail ouvrant droit au congé de
2 jours par mois et au 1140 (comme pour les adultes) de la rému-
nération acqmsc pendant le temps de travail ouyrant droit au
congé de | jour 3/4 par mois. :

En ce qui concerne Papplication de ces déux modes de

caleul il y a lieu de se reporter A ce qui a été dit plus haut au
swjet de Pindemnité de congé payé des adultes.

¢) Droit dés jeunes (ravailteurs au congé maxinum,
Qucelle que soit Jeur anciénneté dans I’entregrise, et 3 la

seule condilion de le- demandér A leur employeur, lIes jeunes

travailleurs ont droit au congé maximum ci-apres :

— 24 jours ouvrables s’ils. ot nioins de I8 ans au 30 aviil
de la période précédenté, ¢’est-A-dire moins de 19 ans au 30 avtil
de I’année en cotirs; .

— 21 jours ouvrables s*ils ont moins de 21 ans au 30 avul'

de la période précédente, c’est A dire moins de 22 ans au 30 avril
de I’année en cours,

Toutefols. la partie de ce congé qui dép'asse la durée acquise
par leur travail dans I'atinée de référence n'est pas payée, sauf
accord plus favorable de:l'employeur.

C. — REGIMES PARTICULIERS |
1. — Congés payés des conclerges d Immeubles & usage d*habita-

tlon et des gens de maisor. (Ordonnance Souveraine
ne 1.388 du 1! octobre 1956.)

a) Champ d’application,
Ces dispositions s'appliquent sux concierges d'immeubles

A usage d’habitation ct aux travailleurs des services domestiques,
y compris les femmes de ménage 4 temps complet ou partiet,

b) Durée du congé.

La durée du congé est la méme el se délermine dé la méme
fagon que celle du régime généra, qu'il s’agisse des adultes
ou des jeunes travailleurs.

¢) Indemnité de congé.

Llindemnité de congé se détermine également de la méme
manitre que celle du régime général; toutefots, pour les femmes
de ménage, 1'indemmité journalidre de congé est fixée au 1/6°
du salaire hebdomadaire habiluel, sauf application, coinme
plus favorable, des régles du I/l4° ou du 1/12° de la rémuné-
ration totale. A cette indemnité s’ajoute, 5°il'y a lieu, uné indem-
hité représentative des avaniages en nature dont lc travaillenr
cesse de bénéficicr pendant son cobgé, La valeur de ces avan-
tages en nature est fixée pat 'A, M 1° 5§7-251 du 12 sepiembre
1957 dont tes dispositions sont regroduites au ¢hapitre D.

d) Repos supplémentaire imposé par l’empl‘o'ycur

L’employeur qui” impose A un concierge d’ immeubles 4 °
usage d’habitation ou & un travailléur des services dormestiques,
a4 I'exclusion, sauf convention contraire, des femines de ménhage,
un repoq 'mnuel d’une dorée supéncure 4 celle du congé 1égal
de l'intéressé est tenu de verser A celui-ci, pend'\nt toute la
durée de repos supplémentaire une indennilé gui ne peut &tre
inférieure aux somnies qui serajent dues pour it méme emps

ce congé Iégal.
Le témps de repos supplémentaire el P'indemnité afférente

ne peuvent én aucun cas, &lre imptiés sur les oonges légaux &
venir et sur les indeninités correspendant A ceux-ci:

1. — Congés payés des Travailleurs & domicile.

Les travailleurs & domicile occupés par des cnhepllses de
la Principauté ont droit, quel que soit feur lieu de travail, & une
allocation égale au 1/I4e de Ta rénrunération brute, déduction
faite des frais d’ateliers. Lo paiement de cette allocation est
effectué par le donneur d’ouvrages en méme femps que celoi

de 1a rémunération.
HI. -— Congés payés des Travaiflewrs du Bétiment.
19} Ordonnance Souveraine n° [.389 du 11 octobre [956.

a) Chaimp d’applicalion.

Les dispositions du pnésent pdmg:‘:\phe sont applicables
dans Ies entrepfises comptises dans les groupes ci-apres :
— Entreprises de Travaux Publics,

— Entreprises de Plomberie et Couverture,
— Entreprises du Bétiment,

— Taille et Polissage de- pietre,

—~ Moulage en plilre,

—— Charpente en bois,

— Menuiserie du Béliment,

— Fabriques d’escaliers, rampes en bms,
— P'Uquetage,

e Aplamssage des parquets,

-— Sciage du bois, charpernte menuisefie,
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— BEntreprises d’installations électriques.

— Enireprises. de miroiteric, de fermetiure ot persiennes, de
charpente mélallique et de sesrurerie, travaillant & la constnic-
tion de bAtiment ou A I’exécution de travaux publics.

— BEntreprises de chauffage et de ventilation,

b) Durée du Congé,

Les travailleurs occupés dans les entreprises énuimérées
ci-dessus ont droit & un congd dont la durée est déterminée A
raison d’un jour 3/4 ouvrable pour 150 heures de travail cffectif,
avec un maximum de 2! jours ouvrables par an.

Le congé des jeunes travailleurs dgés de moins de 18 ans est
fixé A 2 jours ouvrables pour 150 heures de travail, avec un
maximum de 24 jours ouvrables par an,

¢) Indemnité de congé.

Llindemnité afférente aui congé est respectivement égale an
1/14¢ on aw-1/12° pour les salariés agés de plus dec 18 ans ou de
ceux 4gss de moins de 18 ans, de la rémunération totale pergtie
pat ke salarié au cours de la période de référence.

Les indemnités d’intempéries pergues par le salarié entrent
ch compte pour le calcul de la rémunération totale.

29 Ariété Ministériel n® 55-198 du 25 novembre 1955,

Primes de vacances.

Cet arrété qui a approuvé et rendu apphcnbles a l'ensemble
de la profession les stipulations de Ia Convention Collective
du Bitiment prévoit 3 son article 17 que :

«pour faciliter I'utilisation du congé pour les ouviiers,
« une-prime de vacances égale 420 % du montant de I’ indemnité
« lcgalc de congds payés sera versée, en sus de cette indeminité,
« 2 Pouyrier ayant au moins 1.800 heures de travait au cours de
« I’annde de référence, dans les conditions prévues pour appli-
«cation de la législation sur les congés payés dans le secteur
« Bitiment.

«Lzs travaifleurs qm justifieront n’avoir pu  attelndre,
« par suile de maladie, co total de 1.800 héures, au couts de
«l'année de séférence, ne perdront pas le droit au bénéfice de
« la prime de vacances. »

« Celte prime ne peut se cumuler avec les versements qui
«auraient le méme objel. Elle est versée A Pouvrier en méme
«temps que son indemnité de congé.

1V. — Voyagenrs, Représentants et Placiers du Conunerce et de
Pindustrie.

Les Voyageurs, Représentants. et Placiers du Commerce et
de PIndustrie au service d’entreprises de fa Principauté, ont
droit, quel que soit leur licu de travail, & un congé annuel déter-
miné suivant les régles de droit cornmun.

H en résulte que 'indernité afférente & ce congé est Spale
A 1/14* de la rémunération totale (fixe et commissions) pergue
pat le V.R.P. au cours de la pér(ode de 1éfé!ence, déduction
faile des frats de route si ceux-ci sont compns dans les taux
de commissions.

V. — Porsonnel rémunéré aux pourboires.

Le Iégislateur a estimé opportun de. préciser qu’en aucun
cas Iiadentniité de congé du personnel rémunéré aux pourboires
ou au pourcenlage pergu pout le service ne peut €tre prélevée
sur la « masse » desdits pourboires ou pourcentage.

Cette dispositiori vise notamment le personnel des hofels,
cafés st restaurants et les ouvreuses des salles -de spectacles,

VI, — Concierge.ﬁ d*inuneubles & usage indistriel. .
Les concierges d*lmmeubles A usage industri¢l ont droit &
un congé annuel déterminé sclon les régles de droit commun.

1{ est cependant précisé que « pendant la’ durée du congé lé
« remplacement du concierge d'un imnieuble 4 usage industriel

«ou commercial sera assurd par ses soins avec I’a rément et
«sous In responsabilité de 1" employcur. La rétst sution du
« remplagant est & la charge do I'ethployeur qui doit ful verser
« 2 cet effet une indemnité ‘distincte de celle afférente au congé,
«annuel et double de celle-ci, abstraction faite des indemnités
« représentatives d’avantages en natire, »

D. — AVANTAGES EN NATURE

Lorsque lc salarté béndficie, on vertu de son contrat, d'avan-
tages en nature dont il cesse de jouir pendant ses vacances, son
indemnité de congé doit &ire calculée, ainsi qu'il I'a. étd: dit
plus haut comple tenu do ces avantages, L’indemnité représen-
tative de ceux-ci cst, fixée.comme suit en application des dispoe
sitions de PArraté Ministétiel no 57-251 du 12 septembre 1957,

a) Nourriture :

- — salariés bénéficiant d’un seul repas : 152,50 fr. par jout;
— salatiés bénéflclant des deux repas : 305 fr. par jour;

" b) logement :
— pour 1 personne 23 francs par jour;
— pour I ménage 34 francs par jour.

Ces indemnités sont obligatoirement majorées d’une indem-
nité de 5 % de leur montant.

E. — BULLETIN DE CONGES PAYES

+ Aux termes de ['article 20 de la loi 619, « Pemployeur est
tenu de détivrer, chaqueé année, aux salariés partant en congs,
un bullétin de congé payé. »

Ce bulletin doit, conformiément aux dispositions de I’Arrété
Ministérict ne 57- 134 du 27 tnai 1957, compotier obligatoirement
Ies indications suivantes :

1) le nom de employeur ou la raison sociale de 'entre-
prise et son adresse;

29) le nom du salarié; sa catégorie. professionnelle; son
salaire (horaire ou mensuel);

39) la durée hebdomadaire du travail:dans lentreprise;

49) la date d’entrée en service du salarié;

59) la durée de son congé annuiel;

6°) la période du congé (dates de dépert en congé et de
reprise du travail};

79 fe imontant de 'indemnité de congé payé.

Circuldire n° 59 22 relative Q la journée du 18 mai
(Pentecdte) jour de féte légale.

La Direction de la Main d’Buvre et des. Emplois rappelle:
aux employeurs et aux travailléuss les principales dispositions
légales. et conventxonnelles coficernant- la Joumée du 18 mai
(Pentecdte).

I. — Le lundi 18 mat est jour de fére févm'e (Lot n° 635 du
11 janvier 1958).

1I. — Les jeunes travailleurs ou apprentis 4gés de moins de
18 ans et les femmes ne peuvent &tre occupés dans les ‘usines,
fes chantiers, les ateliers ot leurs dépendances, le jour du 18 mai.

Toutel‘ols des (lénog'uions poutront &tre accordées. pir
PInspecteur du Travail, & la demandé de employetir, apres
consultation des étégués du pelsonnel ou, A, défﬁut, du per-
sonnel Intéressé (Loi N° 643 du’ 17 janvier 1958, article 2).

111, — Si 1¢ travail a été suspendu le 18 rai; l'employeur a la
faculié de faire récupérer les heures perdues aprés consultation
du personnel mtéressé
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La rémunération afférente 4 ces journées de récupéraiion cst
calculée corhime suit :
19y Pour le persontiel ‘payé su fiois, sur'la base de un vingt-

cinquidme ‘du‘sdfiire mensuel ;.

29) Pour le personnélipayé-d I'hetre, sur-la base du salaire
horaire normal majoré, s'il y a lieu des taux ptévus pour-les
heures supplémentaires. (Loi No 643 du 17 janvier 1958,
article 6),

IV. — Dans les-éntreprises tenues par les dispositions de la
Convention ' Collective Netionale, I’Avenant n° 1 de ladite
Convention stipule que le 18 mai est jour chdmé et rémunéré
comune suit :

19)  Personnel payé an mois :

La rémunération afférente A cetle journée chémée n'est pas
déduite du salaire. Dans le cas ol en accord avec le personnel
intéressé, cetie journée he serait pas chdmée, ou en cas de récu-
pération, clle sera payée sur la base de 1/25¢ du salaire sans
majoration.

2% Personnel rémmnéré a l'hewre :

Le chomage de cefte journée fériée ne donne pas lieu A
rémunération. Dans le ¢as oh, en actord avec le personel
intéressé-celie jourriée ne serail pas chdmée ou én cas de récu-
pération, elle sera payée sur la base du salaire sans majoration.

Circulaire n® 59-23 relative & la journée du 28 mai
(Féte-Dieti) jour de féte légale.

La Direction de la Main d’uvre ‘¢t dés Bmplois fappelle
aux employeurs et aux: travailléurs les principales dispositions
tégales et conventionnelles concérnant la journée du 28 mai
(Féte-Diew).

I — Le jeudi 28 mai est jour de féie [égale (Loi N° 635-du
11 janviér 1958),

1I. — Les jeunes travailleurs ou apprentis 4gés de moins de
18 ans-et les femifnes ne«peuvent étre occupés dans les usines,
les chantiers, les atéliers et feurs dépenidances, le jour du 28 mai,

Toufefois des dérogalicns pourront &tre accordées par
I'Inspecteur du Travail, & la demande de ’employeur, aprés
consultation ‘deés délégués du persofinel ‘ou, & défaut, du per-
sonncl intéressé (Loi N° 643 du 17 janvier 1958, article 2).

ITL. — Si e travail a été suspendu le28 mai, Pemployeur a la
faculté de faire récupétrer lés heutés perdues aptés consultation
du personinel isitéressé, :

La rémunération afférente & ceés journées de récupération est
calcuiée comme suit :

19)  Pour le pérsontiel payé au ‘mois, sur la base de un vingt-
cinquieme du salaire mensuel;

20) Pour le personnel payé & I’hélire, sur la base du salaire
horaire normal majoré, il y a lieu des taux prévus pour les
heures supplémentaires. (Loi N° 643 du 17 janvier 1958,
article 6). )

IV, — Dans les énlitprisés tenues par les dispositions de'[a
Cohventidn Collective Natichale, I’Avémant n° | de ‘ladite
Conventlon stipule:que le Jeudi 28 mai d¢st un jour chdmé et
rémunéré cdiime suit : .

19} -Personnel- payé au mois :

La rémunération afférente & cette journée chdomée n’est pas
déduite du salalre. Dans le cas ot én accord avec le personnel
intéresss, cette journée e serait pas chdmée, ou én cas de récu-
pération, ‘elle séra payée sur-la base de '1/25¢ du saldire sans
majoration.

29) - Persoinel ‘rémuniéré & Pheure :

Le chémage de cette jouinée fériée ne donne’ pas\lieu a

rémunération. Dans le cas ol en dccotd avec le persofiniel
intéressé cette journée ne serait’ pas chémeée ou et cas de récu-
pération, elle’'sera payée sur la base du salaire sans majoration,

INFORMATIONS DIVERSES

Au Studio de Monaco.

Les 'manifestations par lesquellés le Studio de Moftaco tidnt -
a commémorer le XXe anniversaire de sa foridation, se sont pour-
suivies, sous le patronage de S, Exe, M., Pierre Blatichy, Minlstre
Plénipolentiaire, Conseiller de Gouverficment pour I'Iniétledr,
chargé de ’Education nationale, par la représentation do ddux

‘pidces du réaertolre classique : c’est ainsi que la foule, ¥éunie

vendredi 8 et samedi 9 mai & 21 heures, salle des Variétés, a pu
applaudir un excellent programine, composé de « L*Epréave » de
Marivaux, ct « Le Médecin madlgré lui » de Molidre.

~ La comédie en un‘acte de Marivaux, intéiptétée avec un brlo
¢éblouissant pat les artistes du Studio, est parfaitemént r&présén-
tative de I’espril de son auteur. Jean Ratti, dont on connaft le
beau talent thédtral, fut un Lucindor plein de charme et de per-
suasion; Mimi Ralti, loute douceur et féminité, fit battre plus
d’un ceeur dans le rdle émouvant d’Angélique; Génia Carlevaris,
ravissante, fraiche 3 souhait, campa une Lisettc spirituells;
Christiane Oscar prétait son assurance & Me Argante, mére de
Lisctie; Yves Carievanis fit preuve d’un tempérament rentarquia-
ble de comédien : beau parleur, noble, il divertit fort én Frontin,
le valet déguisé en jeune gentilhomme; tandis que Pierre Chanel,
d'un comique irrésistible, restituait un Maitre Blaise plein de
fruculence, . )

Le chef-d’etivre ent trois actes de Molidre fut enlevé lui-aussi
avec une verve étourdissante par les artistes du Studig; ceux-ci
prouvérent une fois de plus que les difficul(és les plus redoutables
ne les arrétent pas, Ils interptétérent avec le talént'de profession-
nels rompus 4 fous les scerets de leur art colte oeuvre mattresse,

Jean Ratti, 1d encore, recueiliit un trés légitime succds en
donnant & Sganatelle un ton irrésistible; Frangoise Hastoyn, en
Maitine, se venge bien plaisamment de cé mari brutall Valére
et Lucas élaient incatnés par Jacques Castel ¢t-Pierre Chanel;
Géronle, le pere intraitable, par Louis Dauban. Christiane
Oscar, 1’appétissante nourrice, Palmyre Boreili, touchante
Lucinde qui se meurt d’amour, Jean Bomy, son soupirant éperdu,
Léandre; et les deux compéres Maurice Milardi et P.H. Lajoux,
dans les réles divertissants de Thibaut et-de Perrin, complétaient
cette homogére distribution,

A la Maison de France.

Dimanche [0 mai, en fin de matinée, les Frangais et amis cle
la France & Monaco, se réunissaient pour comniémorer 3 la fois
1*?nniversaire de la Victoire de (945, et la Féte de Sainte-Jeanne’
d’Arc.

Les personnalités étaient accueillies & leur arrivée par' M. Ch.
fe Génissel, Consul général de France & Monaco, qui pronotiga
une vibrante allocution vivement -applaudie, - et -par ‘M. Raoul
Chenevez, président du Comité de bienfaisance de la Colonie
Frangaise. )

Assistaient  cette belle manifestation” du souvenir ! S, Exc.
M. Paul Noghts, Ministre Plénipotentiaire, Secrétiire d’Etat,
Directeut du Cabinet Princler, représentant officiellément S.A.S.
le Prince Souverain; M. Auguste Kreichgauer, Chef du Cabinet
Princier, de {rés nombreuses autorités civiles et militaires.

T

Les Grands Prix Automobiles.

Celte année, pour la premidre fois, devx Grands]Prix’Auto-
mobiles étatent courus-sur le parcours officiel de Monaco.

Samedi 9 rini se déroulait I"épreuve, « Monaco-Junior »,-La
Tutte fut serrée, et cest le suisse Miéhagl Mdy, sur’Stanguellini,
qui devait ’emporter, devant litalien Giovandi Albeiti:ét ’ar-
gentln Jéan:Maniuel Bordeu, et recevoir des mains de S.A.S. la.
Princesse Grace la coupe du vainqueur.
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Dimanche [0 mai, toujours en présence de LL.AA.SS. le
Prince Souverain et la Princesse de Monaco, le XVIE®- Grand
Prix réunissait sur la ligne de ck,part les plus prcstiggcux cham-
pions automobiles du monde, L.a encore, la prcmléle place fut
Aprement disputée : dés le premier tour, Ic fmncms Jean Bchra,
sur Ferrari, prenait la téte de la courss; mais était contraint
d’abandonier I’épreuve au 2[® tour, et d3 céder sa place au bri-
tannique Stirling Moss, qui; lui aussi jonant de malchance, fut
contraint d’abandonner le circuit. Clest [1’aunstralien J'\ck
Brabham qui termina la course ¢n vainqueur, s’imposant par sa
régularité et sa par faile maitrise,

Lo soir méme, un diner de gala, présidé par S. Exc. M. Emile
Pelletier, Ministre d'Etat, était offert & Ia Salle Empirc de I’ Lidtel
de Paris aux organisaleurs et aux vedetles de ces deux Grands
Prix de Monaco,

Le Récital de Marcel Dupré.

Lundi [1 mai, & 21 heures, en la Cathédrale de Monaco, le
maitrc Marcel Dupré donnait un récital d’orgue. Organisé par
la Municipalité et placé sous le Haut Palronage de LL.AA.SS.
le Prince Souverain el la Princesse Grace, cc concert spmlucl
avail attiré une {rés nombreuse assistance.

Marcel Dupré, éleve de Ch, M. Widoz, grand prix de Rome,
maitre de chapelle en 1'église Saint-Sulpice, joua sur les grandes
-orgues de la Cathédrale le programmnie suivant :

« Tocecata, Adagio, et Fugue » de J.S. Bach;

le rondcau « Soeur Momquc » de Couperin, adwpté 4 'orgue
par Guilmant;

1la « Fantaisie n° 2 en fa mineur », composée par Mozart
Pannée de sa mort;

le « 20 choral » de Franck, d’une poignante grandeur;

une variaiion sur le Salve Regina, de Ch. M. Widor, que
celui-ci introduisit ensuite dans sa 2¢ Symphonie;

une « Canzonetta», composée par M. Emile Boutdon,
titulaire depuis 37 ans ds orgues de la Cethédrale;

de Marcel Dupré [ui-méme, la- « Clacone », spécialetnent
écritec & 1’occasion du récitdl qu’il donna en I’hohneur de
PUNESCO & Péglise Sain- Snlpnce, ch novembre 1958; le mailre
joua cnsuite une charmante pidee : « Carillon », égaicmenl de
sa cotposition.

Pour terminer, il improvisa longuement sur un théme litur-
gique.

Seuf le caractére sacré du licu olt se déroulait ce magnifique
récital, empécha les admirateurs enthousiasies de Marcel Dupré
d*éclater en applaudissements.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

AVIS

Par ordonnance ‘en date de ce jour, M. le Juge
" commissaire & la faillite du sieur Pierre SOLAMITO
a autorisé le syndic 4 effectuer une premiére réparti-
tion entre les créanciers chirographaires d’un dividende
de vingt-cing pour cent du montdant de leurs créances
admises et affirmées, conformément a la requéte
jointe A *ordonnance sus visée. - ‘
Monaco, le 5 mai 1959. .
Le Greffier en Chef
P. PerRRIN-JANNIS.

Par ordonnance en date de ce jour, M. le Juge
commissaire a la liquidation Judiciaire de la Société
«S.A.G.E.C. », a prorogé d’un mois le délai imparti
au hquldateut pour déposer au Grefle Général [*état
des créances.

Monaco, le 5 mai 1959,
Le Greffier en Chef:
P. PERRIN-JANNES,

EXTRAIT

D’un jugement de défaut rendu par le Tribunal
de Prémiére Instance de la Principauté de Monaco,
en date du 29 Jjanvier 1959, enregistré.

Entre . le sicur Acrien-Denis BRUGNETTI,
trait¢, demeurant & Monaco, 22, rue de Millo,

Et la dame Marie- Angclma Emilietine - Elisa
ROUSSIER, épouse BRUGNETTI, demeurant 2
Monaco, rue des Orangers. - »

I a été littéralement extrait ce qui suit :

« Donne défaut contre la damc Roussier faute’'de
« comparaitre,

«Prononce le divorce entre les époux Brugnetti-
« Roussier, aux torts exclusifs de la femme et au profit
« du mari, avec toutes :€s cotiséquences de droit »,

Pour ¢xtrait certifié conforme,

IP/Ionaco, le treize mai mil neuf cent cinquante-
neuf.

re~

Le Grg;fﬁer en Chef :
P. PerRIN-JANNES.

fitude de M°® Aucuste SETTIMO
Docteur en Droit, Notaire
206, avenue de la Costa - MonTE-CARLO

FiN DE GERANCE LIBRE
Premiére Insertion

Le fonds de commerce dé : 1estaurant, buvette,
service de casse-crofites, sandwiches et grlllés, sis 4
Monaco, 4, rue Saige, actuellement 8, appartenant a
Monsieur Fraigois ORENGO,: restauiateur, demeu-
rant & Monaco, 4, rue Saige, qui avait été donné en
gerance libre ‘4 Madame Constance - AGNELLO,
épouse de Monsieur Jacques, Louis VIGARELLO
commesgante, demeurant 4 Monte-Catlo, -1, chemin
des (Eillets, pour une'période de deux ans et six mois,
est venue & expiration’le 16 mai 1959. -

Oppositions s’il y a lieu, en Uétude de. Me Settimo,
notaire, dans les dix jours de la deuxiéme insertion,

Monaco, le 18 mai 1959,

: Signé : A. SBTTIMO.
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Fiude de M® Auguste SETTIMO
Docteur en Droit, Notaire
26, avenue dé la Costa - MONTB-CARLO

CESSION DE DROIT AU BAIL
Premiére Insertion

5u1vant acte recu par Me Seitimo, notaire soussigné
le 13 mai 1959, Monsieur Emile VAUDANO chauf-
feur et Madame Victorine BLANCHY, son épouse,
demcurant ensemble & Monaco, 1, rue des Fours, ont

cédé A la société anonyme monégasque ditc « ETA- -

BLISSEMENTS C.M. », au capital de cing millions
de francs dont le si¢ge soclal est & Monaco, 21, bou-
levard des Moulins, le droit au bail d’un Iocal pout
tous commerces situé au rez-de-chaussée de 'immeuble
10, boutevard Princesse Charlotte.

Oppositions s’il y a lieu en I’étude de Me Settimo,

notaire, daas les dix jours de la deuxiéme insertion.
Monaco, le 18 mai 1959, '
Signé : A. SETTIMO,

Ftude de M¢ JeAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire
2, rtue Colonel Bellando de Castro - MONACO

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Premicre Insertion

Aux termeés d’un acte regu, le 6 mai-1959 par Me
Rey, notaire & Monaco, M. Augustin-Albin POGGI,
commergant, demcurant n° 32, boulevard*du Jardin
Exotique, 3 Monaco-Condamine, :

a acquis, de Mme Rose-Jearne VERNAUD,
épouse de M. Lucien-Jean COUTTET, demeurant

no 32, boulevard du Jardin’ Exotique, & Monaco- |

Condamme un fonds de commierce d’alimentation
générale, exploité n° 32, boulevard du Jardin Exotique,
a Monaco-Condamine. '
Oppositions, ¢’il y a lieu, au sidge du fonds cédé,
dans les dix jours de la deuxidme insertion.
Monaco, le 18 mai 1959,

Signé : J.-C. Ry,

SOCIETE MONEGASQUE D'ELECTRICITE
" S sl U d Fone

Avenue de Fontvicille & MoNaco.,

Messicurs les actionnaires de la SOCIETE MO-
NEGASQUE D’ELECTRICITE sont convoquds,
pour le vendredi 5 juin 1959, au siége social 2 Monaco,
a 11 heures, en assemblée générale ordinaire, A I’cffet
de délibérer sur ’ordre du jour suivant :

° — Rapport du conscil; rapport des commis-
saires aux comples; examen et approbation
des comptes de I’cxercice 1958;
20 — Emploi du solde du compte «Pertes et
‘ profits »;
30 — Rémunération
© comptes;
— Application de Particle 23 de 1*Ordontiance
Souveraine du’ 5 mars 1895. '

des co‘mmiss‘aires aux

Le Conseil d’ Administration.

“ Manufacture de Tabacs de Monaco ”
SOCIETE ANONYME MONEGASQUE

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Messieurs les actionnaires de la Société anonyme
monégasque, dite « MANUFACTURE DE TABACS
DE MONACO », dont le si¢ge social est & Monaco,
Palais Majestic, 23, boulévard Albert Ier, sent convo-
qués en assemblée générale ordinaire au siége de la
société, le samedi 6 juin A 11 heures.

ORDRE DU JOUR : )
Rapport du conséil d’administration’ sur le
- cihquieéme exercicé social clos le 31 décem-
bre 1958.
Rapport des commissaires aux comptes.
Applobatron des comptes de exersice 1958,
et quitus & donner aux admuustratcms en
fonction.

Autorisation & donnet aux adminl strateuls,
en conformité de l'article 23 de E’Ordon-
nance Souveraine du 5 mars 1895.

Fixation des honoraites des commissaites aux
comptes.

lo

20
3o

40

50
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6° Renouvellément du mandat des administra-
teurs pour une nouvelle période de 6 ans,

70 Quiestions ‘diverses.

“ Manufacture de Tabacs de Monaco ”
SOCIETE ANONYME MONEGASQUE

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAODINAIRE

‘Messieurs les actionnaires de la Société anonyme
monégasque, dite : « MANUFACTURE DE TA-
BACS DE MONACO », dont le siége social est &
Monaco, Palais Majestic, 23, boulevard Albert Ier,
sont convoqués en assemblée générale extraordinaire
le samedi 6 juin & 12 heures, au siége de la société.

ORDRE DU JOUR :

1o Modification de ’article 3 des’statuts, concer-
nant la dénomination sociale.

20 Questions tiversés.

D.1L.F.A.N. S.AM.

Société anonyme monégasque au capital de 25‘0(}0.000‘de‘ francs

Siége social » Immeuble ‘« Le Vulcain »
Plage de Fontvieille - Mowaco

AYIS DE CONVOCATION

MM. les actionhnaires de la Société anonyme tho- -

négasque -« DIFAN », au capital de 25.000.000 de

franés, sont ¢onvoqués en'asseiiblée générale ordinaire

annuelle, au si¢pe social, l¢ mardi 2 juin 1959 & 11 heu-
tes, -4 1effet de délibérer sur: Pordre du jour suivaiit ¢

— Rapport du tonseil d’administration; Rapport
des corniissaites Aux comptes; Exatmen et approbation
des comptes de "exércice social de’dotize mois ¢los le

31 déoembre 1958;
— Emiploi du solde duicompte de Pertes ¢t Profits;
— Nomination ‘d*on administrateur;
— Nomination de commissaités aux contptes et
fixation de leur rémunétation;
— Autorisation & donnér aux administrateurs dans
le cadre de I’article 23 de 1’Ordotinance Souve-
raine du 5 mars 1895:
— Questlons diverses.
Messieurs les ‘actiofnaires qui voudront assister
a I’assertiblée ‘sont priés de déposer “leurs titres au
siége -social, le 26 mai 1959 au plus tard.
Le Conseil d*Administration.

Etude de M¢ Louts AUREGLIA

Docteur on Droit, Notaire :
2, boulevard des Moulins - MoNTE-CARLO

GERANCE LIBRE
Deuxieme Insertion

Suivant acte regu par Me Louis Aureglia, notaire
a Monaco, le 3 février 1959,-Madaine Juliette, Made-
leine CALLY, commetgante, épouse contractuellement
séparée de biens de Monsieur Hubert CAZAMAJOR
d’ARTOIS, avec qui elle demeure 3 Monaco 2, bou-
levard de Belgique, a donné en gérance libre & Madame
Mzerie, Joséphine OLIVERA, coiffeuse, épouse de
Monsieur Jésus BENDITO- MIRANDA commer-
gant, demeurant & Monte-Carlo, 11, avenue Saint-
Michel, Pexploitation du salon de coifTure et vente de
parfumerie, soins de beauté, (3 D’exclusion de tous
soins médicaux), massage facial, maquillage, exploité
dans partic du rez-de-chaussée d’un immeuble sis 4
Mecnte-Carlo, 11, avenue Saint-Michel, pour une durée
de six années qui ont comimencé A courir & compter
rétroactivement du ‘15 ‘octobre 1957. «

Il a été versé un cautionnement de SOIXANTE-
QUINZE MILLE FRANCS.

Oppositions, s’il 'y a lieu, au sie¢ge du fonds donné
en location-gérance, dans les dix jours de la présente
insertion,

Monaco, le 18 mai 1959.

Signé : L. AUREGLIA.

Etude de Me¢ JoaN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MONAcO

CESSION DE FONDS DE COMMERCE
Deuxiéme Insertion

Aux termes d’un acte regu par Me Settimo, subs-
tituant le notaire soussigné, l¢'3 février 1959, M. Séra-

| “phin GRANDPERRIN, commercant, demeurant 17,

boulevard Albert Ier, 4 ‘Monaco, 4 acquis de M.
Ramon- Frangms-Santo BADIA, photographe, demeu-
rant 7, rue Florestine, 3 Monaco, un foids de commer-
ce dz photographle artistique, sis n° 2, rue Imberty, 3
Monaco.

Oppositions, s'il y a I1eu, en I’dtude du notaire

soussighé, dans les dix jours de la présente insertion.
Monaco, le 18 mai 1959,
Signé : J.-C. Ruy.

Le Gérant : CamiLis BRIFFAULT.

Imiprimerie Nationale de Monaco S. A, — 1959
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