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MAISON SOUVERAINE

LL.AA.SS. le Prince Souverain et la Ptincesse Grace
ont assisté au «Te Deum» d’Actlon de Grdces
en ’honneur de la naissance de S.A.S. la Princesse
Caroline.

Le samedi 9 février 1957, par une matinée merveil-
leusement ensoleillée et alors que la Principauté,
toute pavoisée aux couleurs nationales, se réjouit
encore de la naissance princiére, a eu licu 4 la Cathé-
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drale, en présence de LL.AA.SS. le Prince Souverain
et la Princesse Grace, la cérémonie du « Te Deum »
d’Action de Grices 3 ’occasion de I’heurecuse venue
au monde, le 23 janvier dernier, de S.A.S. la Princesse
Caroline.

Depuis 10 h. 30, en effet, le carillon de la Cathé-
drale annongait joyeusement le proche déroulement
de la cérémonic et une nombreuse assistance se pressait
aux abords et 4 intérieur de ["église.

A 10 h. 55, le cortége princier, formé de deux
voitures, quitta le Palais précédé d’une escorte de
Carabiniers motocyelistes. Quelques instants plus
tard, la voiture des Souverains s’arréta devant le
parvis de la Cathédrale : LL.AA.SS. le Prince Sou-
verain, en jaquette, et la Princesse Grace, portant
un trés élégant manteau de vison sombre et coiflée
d’une toque en velours vert, en descendirent aussitot
et gravirent lentement les marches menant a la Grande
Porte, tandis que la foule en liesse Les acclamait
et qu’un détachement de Carabiniers, en grand uni-
forme et sous les ordres du Lieutenant de Sigaldi,
rendait les honneurs.

De la seconde voiture descendirent : S.A.S. le
Prince Pierre, Madame John B. Kelly, S.A.S. la
Princesse Antoinette, suivis de la Comtesse de Ba-
ciocchi, Dame du Palais, du Capitaine de Frégate
Huet, Aide de Camp et du Comte d’Aillieres, Cham-
bellan, membres du Service d’Honneur.

Sous le porche de la Cathédrale, S. Exc. Monsei-
gneur Gilles Barthe, Evéque de Monaco, entouré
de Mgr. Louis Andrieux, des Chanoines Baudoin et
de Saint-Pourcain ct du trés Révérend Pére Tucker,
Chapelain de S.A.S, le Prince, vint accueillir et saluer
les Souverains, Leur présenta ’cau bénite et Les
invita a se diriger vers le cheeur de la Cathédrale.

Leurs Altesses- Sérénissimes gagnerent Leurs prie-
Dieu disposés face au trone épiscopal. A la droite
des Souverains se tenaient LL.AA.SS. le Princ:
Pierre, la Princesse Antoinefte, a Leur gauche,
Madame Kelly, tandis que les membres du Service
d’Honneur prenaient place derriere la  Famille
Souveraine.

S. Exc. M. Henry Soum, ministre d’Etat, ava‘t
pris place au centre de la nef. Il avait 4 sa droite :
MM. L. Aureglia, président du Conseil National;
P. Blanchy, conseiller de gouvernement pour I’Inté-
rieur; Ch. Bernasconi, J.-E. Lorenzi et R.-F. Médecin,
conseillers de la Couronne; P. Péne, conseiller de
gouvernement pour les Travaux Publics et R. Boisson,
maire.

A sz gauche : MM. Marcel Portanier, président;
L. Bellando de Castro, vice-président; A. Bernard,
J. de Bonavita et A. Lussier, membres du Conseil
d’Etat.

Aux autres rangs se tenaicnt les membres des
Conseils National, Communal et Economique ainsi
que de hautes personnalités et nombreux fonction-
naires des Services Administratifs.

Dans le transept, & gauche, les Membres de la
Maison Souveraine et leurs ¢pouses occupaient leurs
places habituelles. Dans le {ransept, & droile, .se
fenaient les Membres du Corps Consulaire et du
Corps Diplomatique ainsi que leurs épouses.

S. Exc. Monseigneur Gilles Barthe entonna le
Chant du « Te Deum » de Richard de Lalande que
la Maitrise de la Cathédrale, a laquelle s*était joint
un groupe de choristes de D’orchestre national de
I’Opéra de Monte-Carlo, interpréta majestueusement
avec le concours des solistes : Mmes Anahit Fontana,
soprano, Josette Gazon, mezzo-soprano, Yvonne
Taboga, alto et de M. Michel Carey, baryton. Le
grand orgue était tenu par le Maitre Emile Bourdon
ct Porgue d’accompagnement par Monsieur Fernand
Bertrand. Pendant quelques minutes ce chant d’allé-
gresse et d’action de grice retentit sous les vofites
de Ja Cathédrale dans toute sa splendeur, sous la
direction du Chanoine Henri Carol, Maitre de Cha-
pelle.

Puis Monseigneur Barthe récita les oraisons litur-
giques qui suivent le chant du Te Deum et la cérémonie
religieuse se termina par le chant du « Domine Salvum
fac» écouté debout par toute I’assistance, tandis
que LL.AA.SS. le Prince Souverain .et la Princesse
Grace demeuraient seuls assis.

A la fin de la cérémonic, Leurs Altesses Sérénis-
simes, suivies des Membres de la Famille Souveraine
et dc¢ Leur suite, furent reconduites jusqu’a la Grande
Porte par S. Exc. Monseigneur Barthe, avec le méme
cérémonial qu’a Leur arrivée.

Les Souverains descendirent les marches pour
rejoindre Leur voiture, et 4 11 h. 45, tandis que les
Carabiniers préséntaient les armes, les deux voitures
du cortege, escortées par la garde motccycliste sous
le commandement du Capitaine Delaye, regagnérent
le Palais Princier sous les applaudissements du public
qui s’était massé fe long du parcours allant de la
Cathédrale au Palais. : :

Réunion du Conseil de la Couronne.

Le Conseil de la Couronne s’est réuni, le mardi
12 février 1957, & 15 heures, au Palais Princier, dans
la Salle des Glaces.
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ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance Sowveraine n® 1483 du 5 février 1957
portant nomination d'un Consul de Monaco @ Nice.

RAINIER III
PAR LA GRACE DE DIEU "
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu [’Ordonnance Constitutionnelle du 5 janvier
1911,

Vu I’Ordonnance Souveraine du 7 mars
portant organisation des Consulats;

Vu Notre Ordonnance n° 862 du 9 décembre 1953
portant organisation des Consulats;

1878

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Paul Hancy est nommé Consul de Notre.

Principauté a Nice (France). ;

Notre Secrétaire d’Ftat, Notre Directeur des
Services Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la promul-
gation et de I’exécution de la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le cing février
mil neuf cent cinquante-sept.

' RAINIER.
Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Eiat :
P. NoGHES.

Ordonnance Souveraine n® 1484 du 5 février 1957
confirmant dans ses fonctions un Professeur de
Lettres au Lycée.

-RAINIER III
PAR LA GRACE DE DIRU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu les Ordonnances des 25 septembre 1910 et
30 janvier 1919 créant un Etablissement d’Enseigne-
ment Secondaire et un Cours annexe pour les Jeunes
Filles;

Vu les accords franco-monégasques de 1919,
amendés en septembre 1946, sur le Lycée de Monaco;

Vu I’Ordonnance Souveraine n° 1730 du 7 mai
1935 rendant exécutoire la Convention franco-moné-
gasque du 28 juillet 1930 sur le recrutement de certains
fonctionnaires; ‘

Yu 1’Ordonnance Souveraine -n° 483 du 23 no-
vembre 1951 portant nomination d’un Professeur
de Lettres au Lycée de Monaco;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Jacques Dufour, Professeur agrégé de Lettres,
maintenu en position de¢ détachement des Cadres

de I’Université frangaise, est confirmé dans ses fonc-
tions de Professeur de Lettres au Lycée de Monaco,
pour une nouvelle périede expirant le 1er octobre 1958,

Notre Secrétaire d’Ftat, Notre Directeur des
Services Judiciaires et Notro Ministre d’Etat sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la promul-
gation et de I’exécution de la présente Ordonnance,

Donné en Notre Palais & Monaco, le cing févrict
mil ‘neuf cent cinguante-sept.
RAINIER.

Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat ;-
" P. Noguts.

Ordonnance Souveraine n° 1485 du 5 février 1957
confirmant dans ses fonctions un Professeur de
Grammaire au Lycée.

RAINIER 1III,
PAR LA GRACE DE DIBU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu les Ordonnances Souveraines des 25 septembre
1910 et 30 janvier 1919 créant un Etablissement
d’Enseignement Secondaire et un Cours Annexe
pour les Jeuaes Filles;

Yu les Accords franco-monégasques de 1919,
amendés en septembre 1946, sur le Lycée de Monaco,

Vu {’Ordonnance Souveraine ne 1730 du 7 mai
1935 rendant exéeutoire la Convention franco-moné-
gasque du 28 juillet 1930 sur fe recrutement de certains
fonctionnaires;

Vu I’Ordonnance Souveraine n° 3837 du 23 février
1949 portant nomination d’un professeur de Gram-
maire au Lycée de Monaco;

Avons Ordonné et Ordonnons ¢

M. Lucien Moreau, Professeur agrégé de Gram-
maire, maintenu en position de -détachement des
Cadres de P’Université frangaise, est confirmé dans
ses fonctions de Professeur de Grammaire au Lycée
de Monaco pour une nouvelle période expirant le -

et octobre 1958.

Notre Secrétaire d’'Etat, Notre Directeur des
Services Judiciaires et Notre Ministre d’Ftat sont

.chargés, chacin en ce qui le concerne, de la promul-

gation et de ’exécution de la présente Qrdonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le cing février
mil neuf cent cinquante-sept.

: RAINIER,
Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d*Etat :
P. Noocus.
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Ordonnance Souveraine n® 1486 du 5 février 1957
poriant amnistie.

RAINIER III,
PAR LA GRACE DE DIBU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

A ’occasion de la naissance de Son Altesse Séré-
nissime la Princesse Caroline; ,
. Vu les articles 616 ct 617 du Code de Procédure
Pénale;
Sur le rapport de Notre Directeur des Services
Judiciaires;
‘ Avons Ordonné et Ordonnons

ARTICLE PREMIER.

Amnistie pleine et entigre est accordée pour tous
les délits et contraventions commis antérieurement
au 23 janvier 1957, qui ont ‘été ou seront punis :

a) de peines d’amende;

b) de peines d’emprisonnement inférieures ou
égales 4 1 an, avec application de l'article 471 bis du
Code Pénal (sursis), assorties ou non d’une amende;

¢) de peines d’emprisonnement inférieures ou
égales 4 deux mois, assorties ou non d’une amende.

ARrT. 2.

L’amnistie ne pourra en aucun cas &tre opposée
aux droits des tiers. i

La partic lésée pourra porter son action devant
la juridiction civile si la juridiction répressive n’a pas
¢t¢ saisie par la citation ou par Pordonnance de
renvoi avant la date d’entrée en vigueur de la présente
Ordonnance.

Dans ce cas, le dossier pénal sera versé aux débats
et mis 4 la disposition des parties.

Dans les mémes conditions, "amnistic ne pourra
étre opposée a lautorité administrative agissant
comme partie civile en suite d’infractions ayant
porté préjudice soit au Trésor, soit aux -Domaines.

De méme, le Ministére Public conservera la faculté
d’exercer, dans les conditions fixées & I’alindéa 2 ci-
dessus, toutes actions téndant, soit & la suppression
des conséquences de I’infraction amnistiée, soit 2
I’accomplissement des formalités dont 1’omission
constituait ladite infraction,

ART. 3.

L’amnistie n’est pas applicablev aux frais de
justice et d’instance avancés par I’Btat.

, ArT. 4.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des
Services judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la promul-
gation et de I’exécution de la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le cing février
mil neuf cent cinquante-sept.
RAINIER.

Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Ltat
P. Nacus.

Ordonnance Souveraine n° 1487 du 5 février 1957
accordant une remise de peine.

Ordonnunce Souveraine n° 1488 du 5 février 1957
accordant une remise de peine.

Ordonnance Souveraine n® 1490 du 14 février 1957
convoquant le Consell National en Session Extra-
ordinaire.

RAINIER III
PAR LA GRACE DE DIBU
PRINCE SOUVERAIN DE .MONACO

"Vu [articte 26 de ’Ordonnarice Constitutionnelle
du 5 janvier 1911 ;
Vu Particle 2, alinéas 2 et 3 de 1’Ordonnance du
15 avril 1911, relatif au fonctionnement du Conseii
National ;-
Avons Ordonné et Ordonnons :
ARTICLE PREMIER.
Le Conseil National est convoqué en Session
Extraordinaire le mercredi 20 février 1957.
ArT. 2.
~L’ordre du jour de cette Session est ainsi fixé :

10 Budget de I’Exercice 1957 ;
20 Projets et propositions ‘de Lot ;.
4° Questions diverses.

ART. 3,

Cette Session Extraordinaive prendra fin le mer-
credi 6 mars 1957,

ART. 4.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des
Services Judiciaires et Notre Ministre d’Etat, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de la promul-
gation et de ’exécution de la présente Ordonnance.

Donné en Notre Palais 3 Monaco, le quatorze
février mil neuf cent cinquante-sept.

RAINIER,
Par le Prince,
Le Ministre Plénipoteniiaire
Secrétaire d'Etat ;-
P. NogcHgs.

5
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ARRETES MINISTERIELS -

Arrété Ministériel n° 57-25 du 2 février 1957 portant
autorisation et approbation des Statuts d’une
Association.

Nous, Ministre d’Btat de la Principauté,

Vu la Loi n° 492 du 3 janvier 1949, réglementant les Asso-
ciations et leur accordant la personnalité civile, modifiée par
la Loi n° 576 cu 23 juillet 1953; ) .

Vu h requéte en date du 27 décembre 1956, présentée par
Mme Janine Weill, MM. Paul Dumollard et Pierre Provost;

Vu les Statuts antnexés 4 la requéte susvisée;

Vu la délibération du Conscil de Gouvernement du 10 janvier
1957:

Arrétons :
ARTICLE PREMIER.

L’Association « Terrier ¢t Teckel Club de Monaco » est
autorisée dans la Principauté.

ART, 2.
Les Staluls annexés A la requéte susvisée sont approuvés.

ART. 3.
Toute modification auxdits Statuts devra &ire soumise a
I"approbation du Gouvernement.

: Arr, 4,

M. le Consciller de Gouvernement pour P’Intéricur est
chargé de I'exécution du présent Areété. . .

Fait 3 Monaco, en I’Hatet du Gouvernement, le deux (évrier
mil neuf cent cinquante-sept. .

P. le Ministre d’Etat,
Le Conseiller de Gouvernement
pour PIntérieur :
P. Branchy,

S S——

Arrété Ministériel n® 51-026 du 9 février 1957 portant
modification des statuts de la société anonyme
monégasque dénommée « Chaillot »,

Nous, Ministre d’£tat de la Principauté,

Yu la demande présentée le 3 décembre 1956 par M. Mareel
Blanchi, administrateur de sociétés, demeurant, 40 boulevard
des Moulins, & Monte-Carlo, agissant en vertu des pouvoits
a lui conférés par I’Assemblée Générale Extraordinairc des
actionnaires de la société anonyme monégasque dénomméz
« Chaillot;

Vu le-procés-verbal de ladite assemblée tenue & Monaco Iz
29 avril 1954;

Vu larticle 11 de I’Ordonnance du 6 juin 1867 sur la police
générale; '

Vu I’Ordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les Ordon-
nances des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les Lois ne 71
du 3 janvizr 1924, no 216 du 27 février 1936 et par les Ordonnan-
ces-Lois n? 340 du 11 mars 1942 et n° 342 du 25 mars 1942;

Vu la Loi n° 408 du 20 janvier 1945 complétant F’Ordonnance
Souveraine du 5 mars 1895, notamment en ce qui concerne la
nomination, les attributions et 14 responsabilité des commissaires
aux comp'es;

Vu I’Ordonnance Souveraine n° 3167 du 29 janvier 194€¢
réglant 1’établissement du bilan des sociétés anonymes et en
commandite par actions; .

Vu la délibération du Conseil d¢ Gouvernement dy 10 janvier
1957,

Arrétons ¢
ARTICLE PREMIER. .

Sont approuvées les vésolutions de 1’assemblée générale
extraordinaire des actionnairgs de¢ la sociéié anonyme moné-
gasque dénommée ; « Chaillol», en date du 29 avril 1954,
portant modification de 'article 21 des statuts (année sociale).

ART, 2;
Ces résolutions et modifications devront &tre publiées au
« Journal de Monaco » aprés accomplissement. des formaliiés
prévues par 1’article 17 de [’Ordonnance du 5 mars 1895, modi-
fiée par I’'Ordonnance-Loi n° 340 du 11 mars 1942,

Arr, 3.

M. le Coaseiller de Gouvernement pour les Finances et
I’Eeonomic Nationale est chargé de 1’exécution du présent
Arrdté.

Fait 4 Monaco, en ’Hétel du Gouvernement, le neuf féyrier
mil neuf cent cinquante-sept. .
P. le Ministre d’Etat,
> - Le Conseiller de Gouvernement

pour Plntérienr :
P. BLANCHY.
L]

Arrété Ministériel no 57-027 du 9 février 1957 portant
modification des statuls de la société anonyme
monégasque dénommée « Comptoir Pharmaceu-
tique d’Exportation », : .

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la demande présentée le 3 décembre 1956 par M. Jean
Jacquemard, directeur de sociétés, demeurant 3 Monte-Carlo,
13, boulevard Princesse Charlotte, agissant en vertu des pouvoirs
a lui conférés par I'assemblée générale extraordinaite des action-
naires de la soci¢té anonyme monégasque dénommée « Comp-
foir Pharmaceutique d’Exportation »;

Vu le proces-verbal de ladile assemblée tenue & Monaco
Ie 23 octobre 1956;

Vu Particle 11 de ’Ordonnance du 6 juin 867 sur la police
générale; .

Vu ’Ordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les Ordon-
nances des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les Lois n° 71
du 3 janvier 1924, n° 216 du 27 février 1936 ct par les Ordonnan-
ces-Lois n® 340 du t1 mars 1942 et n° 342 du 25 mars [942;

Vu fa Loi n® 408 du 20 janvier 1945 complétant ’Ordonnance
Souveraine du 5 mars 1895, notamment en ce qui concerne la
nomination, les attributions et {a responsabilité des commissaires
aux comptes;

Vu 1’Ordonnance Souveraine n° 3167 du 29 janvier 1946
régtant D'établissement du bilan des sociétés anonymes. et en
commandite par actions;

Vu la Loi n® 565 du 15 juin 1952 réglementant la pharmacie,
V'herboristerie, les produits pharmaceutiques, les sérums et les
produits d’origine organiqie.

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement du {0 jan-
vier 1957,

Arrétons :
) ARTICLE PREMIER,

Sont approuvées les résoluiions de I'Assemblée générale
extraordinaire des actionnaires de la société aionyme moné-
gasque dite « Compfoir Pharmaceutique d’Exportation», en
date du 23 octobre [956, portant abrogation de I’article 7 des
statuts, et modification de Particle 24.

“ART. 2.
Ces résolutions et modifications devront &tre publiées au
« Journal de Monaco » aprés accomplissement des formalités
prévues par Particle 17 de I'Ordonnance du 5 mars 1895, modi-
fiée par I"Ordonnance-Loi n° 340 du [ mars 1942, .
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ART. 3.

M. le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et
I’Beonomiec Nationale est chargé de lexécution du présent
Arrété. :

Fait 3 Monaco, en I’'Hdie! du Gouvernement, le neuf février
mil neuf cent cinquanie-sept.
: P. le Ministre d’Btat,

Le Conseiller de Gouvernement
pour Pintérieur ;.
P. BLANCHY.

ARRETE MUNICIPAL

Arrété Municipal du 8 février 1957 fixant les mesures
d’hygiéne applicables aux Salons de Coiffure et
aux Instituts de Beauté. .

Nous, Maite de la Ville de Monaco,

Vu la Loi Municipale du 3 mai 1920;

Vu 'avis du Commissaire Général a la Santé Publique;

Vu Pavis du Comité d’Hygitne et de Salubrité Publique;

Vu I'agrément de Son Exc. M. le Ministre d’£(at en date
du 2 février 1957, :

Arrétons :
ARTICLE PREMIER.

Tout local & usage de salon de coiffure ou d’institut de
beauté doit &tre spacieux, convenablement aéré et éclairé, et
tenu dans un parfait ¢tat de propreté. Le dispositif d’aération
ou de -conditionnement d'air doit &tre capable d’assurer d’une
fagon permanente 'évacuation des buées et des odeurs sans
occasionner de couranls d’air froid. ,

Le local affecté & Vusage de salon de coiffure ou d’institut
de beauté ne peut étre utilisé dans un but étranger a Pexploi-
tation. En particulier, il est interdit & I’habitation et 3 tous
comimetces autres que ceux connexes a la profession.

ART. 2.

Mobilier

Les meubles & usage professionnel doivent pouvoir étre
nettoyés facilement et &re maintenus en parfait état de propreté.

La surface des tables, bahuts, étagéres, sera d’un matérian
imperméable aux produits manipulés.

Les déchets de coton, balayures, etc... seront immédiate-
ment recueillis dans un récipient étanche spécial, nettoyé et
désinfecté fréquemment et placé, si les conditions le permettent,
hors du local 4 usage de salon de coiffure ou d’institut de beauté.

Chaque salon devra présenter au moins un lavabo spécia-
lement affecté & 1'usage du personnel.

Arr, 3.

Matériel

Les instruments employés par les coiffeurs, manucures,
pédicures, masseurs et d’une fagon générale par toutes les
personnes travaillant dans les lieux d’exercice de la profession
doivent étre entretenus et utilisés de mani¢re & ne.pouvoit en
aucun cas é&ftre une cause de transmission d’affections conta-
gieuses.

Aprés emploi, ¢es instruments seront soumis & un nettoyage
et une désinfection ou stérilisation. L’usage d’un stérilisateur
spécial est obligatoire.

L’exploltant d'un salon de coiffure doit détenir au moins
deux jeux d’instruments par fauteuil de sorie qu’un ou plusicurs
jeux puissent 8tre désiafectés pendant que I'on en utilise un
autre,

L'esploitant doit mettre & la disposition des employés
exéeutant des coiffures permanentes ou appliquant des teintures,
des gants spéciaux qui devront &tre obligatoirement utilisés
pat les manipulateurs,

Les linges, serviet(es, ¢n contact avec la peau ne pourront
étre utilisés que pour un seul client. Une collerette en papier
devra isoler fc cou du clicnt du peignoir. Le peigooir devra
toujours &tre tegs propre.

Arr. 4. .
Produits '

Le savonnage pour la barbe et les shampooings doit é&re
effectué & 1'aide, soit de mousse dg savon préparée & ’avance,
soit de doses de savon liquide contenues dans des flacons ou
sachets, soit de savon créme contenu dans des tubes.

La poudre doit étre appliquée uniquement au moyen de
vaporissteurs,

Les produils hémostatiques doivent &tre conservés dans un
récipient propre et fermé et étre appliqués obligatoirement
au moyen de coton stérile renouvelé a chaque usage.

ART, 5.
Personnel

Toule personne travaillant dans les établissements visés
par le présent Arrété, et atteintc d’une affection transmissinle
est tenue de cesser son travail jusqu’d disparition compléte de
tout danger de contagion. A moins de production d’un certificat
médical attestant la non-contagiosité, des justifications pourrent
8tre éventuellement exigées par les autorités sanitaires, qui
peuvent prescrire des examens de controle.

Le personnel doit prendre toutes dispositions utiles pour
que tout risque de contagion inter-humaine soit évité.

Il deit, en ouire, s’astreindre & la pius grande propreté
corporelle et vestimentaire, notamment en ce qui concerne la
préservation des mains, et le port obligatoire d’une blouse.

Les mesures de désinfection A prendre tant en ce qui concerme
les soins corporels de Popérateur que les objets 4 Pusage des
clients doivent étre appliquées avec un soin minutleux dans le
cas oft il y a lieu de soupgonner une maladie du cheveu, du cuir
chevelu ou de la peau; en particutier les mains de V'opérateur
devront &tre trempées dans une solution antiseptique et les
linges scuillés recueillis & pari, en vue de feur stérilisation.

ART. 6. :

Le présent Arrété sera affiché de fagon apparente dans les
établissements sus-visés, dc sorte qu’il soit nettement visible
de la clientele.

ArT, 7.

L’Arréié Municipal du 24 mai 1940 fixant les conditions e
protection du public contre la contamination chez les coiffeurs,
manucuies, etc... est abrogé.

ART. 8.
Toute infraction au présent Arrété sera passible des peines
prévues par fa Loi.
Momnaco, le 8 féyrier 1957.
Le Malre
Robert Boisson.

AVIS ET COMMUNIQUES

Sous les auspices de I’Association France-Grande Bretagne,
Son Exc, M. Jean Duhamel, Ministre de Monaco en France,
a donnég, le mercredi 6 féyrier 1957, & Paris, au Cercle Interallis,
devant une trés brillante assistance, une conférence intitulée :
« Contribution du Droit Anglais & la Civilisation ».
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DIRECTION DES SERVICES SOCIAUX

Circulaire des Services Sociqux n° 57-008 relative a
la classification des emplois et aux taux minima
des salaires du personnel de I Industrie Pharmaceu-
tique.

1, — Conformément aux prescriptions ce I’Arrété Ministériel
du Ior juiflet 1945, Ia classification des emplois et fes taux minima
des salaires du personnel de PIindustric pharmaceutique sont
fixés par les dispositions suivantes, & dater du 16 avril 1956 :

1) CLAUSES GENERALES.

A) Jeunes salariés :

a) Le salaire accordé aux jeunes salariés de moins de
18 ans exécutant des travaux confiés normatement aux adultes
sera ¢tabli en fonction du travail que ces jeunes salariés
fournissent en qualité ¢t en quantité par rapport au travail
des adultes. A qualité et a quantité sgales, le salaire des
jeunes est égal au salaire des adultes. '

b) Sous réserve des dispositions ci-dessus, les jeunes
salariés de moins de'18 ans ont la garantie du salaire minimum
de Ia catégorie, emploi ou position, atxquels.ils sont ratta-
chés, sous réserve de I’abatiement cortespondant & leur dge
et A leur ancienneté dans Uentreprise.

Ces abattements sont les suivants :

14a 154 |16 a 174

15 ans| 15 ans| 17 ans| 18 ans
A Tembauche .............. 50% | 40% | 30% | 20%
Apres 6 mois d’ancienneté ... .| 45% | 315% | 25% | 209,
Aprés | an d’ancienneté ... ... 5% 1 209% 1 15%
Aprés 2 ans d’ancienneté .. ... : 15% ] 109
Apres 3 ans d'ancienneté ... .. 5%

B) Majoration pour heures supplémentaires, travail de nuit,
travall du dimanche, travail par poste :

a) Dans lc cadre de la légistation en vigueur, les heures
supplémentaires effectuées au-defd d’une durée normale de
travail de quarante heures par semaine ou de la durde
considérée comme équivalente, donnercnt lieu & une majora-
tion qui ne pourra étre inférieure a :

— 25°% du salaire pour les 8 premidres heures supplémen-
taires;

— 509 du salaire pour les heures suppléntentaires au-dela
de la 8me,

b) Toute heure de iravail effeciute entre 22 heures et
5 heures du niatin est considérée comme fravail de nuit, a
condition que cette heure n’entre pas dans ’horaire habituel
de travail, i

Toute heure de nuit donnera lieu & une majoration qui ne
pourra étre inféricure & 25 % du montant du salaire.

Tout salarié travaillant dans un posie eticadrant minuit
bénéficiera d’une indemnité de panier de nuit fixée & une
fois et demie fc salaire minimum horaire interprofessionnet
garanti.

Si le changement de poste est effectué 4 minuit, 1'indem-
nité de panier est atiribuée a une seule des équipes.

¢) Toute heure de travail effectuée entre le dimanche
0 heure et le dimanche 24 heures est considérée comme
{ravail dy dimanche, & condition que cette heure n'¢ntre pas

dans [*horaire habituel du travail. Il en sera de méme pour
toute heure de travail effectuée un jour férié 1égal.
Toute heure du dimanche donnera lieu & une majoration
qui ne pourra &tre inférivure & 25 % du montant du salaie.
En cas d’heures de nuil effectuées le dimanctic, seule la
majoration du dimanche est applicable.

d) Les majorations prévues aux paragraphes 2v et 3¢
ci-dessus s’ajoutent, le cas échéant, aux majorations prévues
au paragraphe 1°.

e) On appelle 'travail par posiec l’organisation dans
laquelfe un salarié effectue son travail journalier d’une seule
traite,

Lorsque les salariés travaillent de fagon ininterrompue
dans un poste d’une durfe supéricure & 6 heures, il leur sera
attribué une ¥4 heure de repos payée.

C) Primes d’ Ancienneté :

Il est attribué aux ouvriers, employés, techniciens et
agents de Maitrise, visteurs médicaux, & I’exclusion des
cadres, une prime d’ancienneté, fonction de [’ancienneté
dans Pentreprise. Les taux de ta prime sont de 3%, 6%, 9%,
12%, ef 15% aprés 3, 6,9, 12 et 15 ans d’ancienneté dans
Pentreprise. Le montant de la prime est calculé sur le salaire
minimum de ’emploi ou de ’échelon occupé par le salarié,
proportionnetlement au nombre d’heures effectives de
travail {compte tenu, le cas échéant, des majorations du
salaire minimum pour heures supplémentaires),

2) PERSONNEL QUVRIER.
A) CLASSIFICATION ET COEFFICIENTS :
1r¢ CATEQORIE.

Coefficient minimum 100.

Mancuvre ordinaire : personnel qui cxécute des travaux
trés simples ne nécessitant aucune connaissance particulidre ni
aucune adaptation préalable.

2me CATEGORIE.
a) Coefficient minimuin 115,

Mancuvre spécialisé : personnel participant a la fabrication
et qui exécule des travaux simples ne nécessitant qu’une mise
au courant trés sommaire; y est assimilé le manceltivie gros
travaux occupé a des travaux incommodes et pénibles exigeant
un effort physique iniportant.

Manceuvre gros travaux (voir manccuvre spécialisé).

Conditionneuse simple : personnel effectuant, apres un essai
jugé satisfaisant, soit tous iravaux simples de conditionnement
d’une seule spécialité ou produit pharmaceutique ou de plusieurs
spécialités ou produits pharmaceutiques de méme form_e et de
méme présenlation, soit une opération simple de chd_ltionne-
ment d’une ou de plus d’une spécialité ou produit pharmtaceuti-
que (remplissage de boiles, tubes, flacons, ou bouchages, ou
pliage ou étiquetage, ou mise en paquet, ou enveloppages).

Cycliste,

Emballeur de produits pharmaceutiques (premier échelon) :
manceuvre spécialisé effectuant 'emballage courant de spécialités
ou de produits pharmaceutiques dans des emballages (cartons,
paniers, caisses) de série n’esigeant qu’un calage ou un torquage
simple. ‘

Contrdleuse d’ampoules: ouvritre qui vérifie fa propreté
ou I’état des pointes d’ampoues.

Laveur de bouteilles : personnel effectuant le lavage des
flacons et bouteilles neufs.

Palefrenier : personnel chargé de donner les soins courants
aux chevaux, liticres, nourriture et pansage,
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B) b) Coefficient minimum 123,

Emballeur de produits pharmaceutiques (2me¢ échelon) :
manceuvre spécialisé effectuant 1’emballage courant des produits
ou fournitutes pharmaceutiques ct d’accessoires en carton,
papiers ou caisses d’emballage n’exigeant qu'un calage ou un
torquage simple.

c) Coefficient minimum 124.

Aide magasinier, rangeur, gargon de magasin; petrsonnel
effectuant des travaux de manutention ou de rangement dans
un magasin ou un rayon.

3me CATEGORIE.
a) Cneﬂi&lent mininen 125,

OQuvrier spécialisé : personnel familiarisé avec ’emploi de
Pappareillage d’un atelier déterminé ou d’un laboatoire de
fabrication capable entre autres de faire une pesée ou une mesure
exacte, d’observer une température ou une pression et chargé
de mener & bicn des travaux simples, ou une partie d'opération
efectuds dans cet atelier ou ce laboratoire,

Aide-bactériologiste débutant (voir faborantin débutant).

Aide-chimiste débutant (voir laborantin débutan).

Boucher (1er échelon) : personnel des ateliers d’opothérapie
travaillant & la manipulation, au découpage, 4 I’épluchage des
viandes et organes.

Buandier : personnel travaillant sur une machine & laver ou
effectuant le lavage de tous les récipients précédemment utilisés
ou d’emballages en verre de grande capacité (touries bonbonnes).

Mireuse d’ampoules : ouvritre chargée de vérifier I'état de
la solution des ampoules.

Boyaudier (1°r échelon) : ouvrier travaillant sur boyaux,

Camionneur a un ou deux chevaux.

Conditionneuse spécialisée : personnel effectuani tous tra-
vaux simples de conditionnement de plusieurs spécialités ou
produits pharmaceutiques.

Cycliste avec remorque.

Ouvrier sur machine : personnel travaillant exclusivement .

sur machines automatiques ou semi-automatiques dont i} est
capable s’assurer le réglage courant et la conduite normale.

Palefrenier spécialisé : personnel assurant aux chevaux dans
les services de sérofogie des soins autres que les services courants.

Rayonniste (Ier échelon) : personnel ayant la cennaissance
d’un secteur de magasin et susceptible de veiller au réappro-
visionnement de ce secteur (1 année de pratique profession-
nelie),

Laborantin débutant : personnel débutant non muni d’un
dipldéme d'écofe technique et chargé d’effectuer des travaux
simples sous la surveillance d’un chimiste ou d’un aide chimiste
spécialisé.

Ramasseur serveur (ler échelon) : personnel ramassant et
rassemblant les produits portés sur des bons de commande.

Livreur. .

Triporteur, Trimotoriste.

b) Coefficient minimum 130.

Gargon, femme de laboratolre (1¢t échelon) : personnel
affecté aux travaux de nettoyage des locaux, de Ia verrerie, et du
matériel de laboratoire ou d’entretien des animaux sains et
capable d’observer fa discipline élémentaire du laboratoire.

Scelleuse d’ampoules (1°7 échelon).

Stériliseur : personnel procédant habituellement A la stéri-
lisation d’objets de pansements, de milieux de cuture, d’am-
poules, clc... 3 I'aide d’autoctaves dans lesquels la vapeur est

. . N L}
produite par un foyer fonctionnant au gaz, & I’électricité, au
mazout ou reguc d’une source extérieure,

¢}  Coefficient mininmm 134,

Ramasseur (2_'"° échelon) : ramassenr ayant acquis, aprés
6 mois de pratique professionnelle, une expérience ct une
dexiérité suffisanies. -

Bxpéditionnaire (o7 échelon) @ personnel effectuant des
expéditions de marchandises ne nécessitant que des connaissiices
sommaires.

Réceptionnaire (1¢* échelon) @ personnel effectuant, sous
fe contréle d’un chef de setvice ou d’un chef d’entreprise le
contrdle de Ia récéption des marchandises,

Aide-expéditionnaire : personnel aidant les expéditionnaires
2me et 3me Schelon dans les tdches simples de Pemploi ne néces-
sitant que des connaissances sommaires,

Quvrier de magasin : personnel effectuant Ja pesée ou la
mesure des produits destinés a la fabrication ou & la vente.

Chalandier ; personnet des laboratoires de spécialités con-
trélant les commandes d’apres les factures ou bordercaux et les
délivrant & la clientéle.

4me CATEGORIE.

a) Coefficient minimum 135,

Ouvrier qgualifié : personnel ayant des connaissances pro-
fessionnelles suffisantes pour assurer la conduite d’une fabrica-
tion simple, ces connaissances ayant été acquises soit dans ’en-
treprise, soit dans d’autres maisons ou justifiées par un ou plu-
sicurs certificats.

Alde-bactériologiste (voir laborantin).

Aide-chimiste (voir laborantin),

Laborantin : personnel effectuant des analyses en série ou
des manipulations simples suivant les directives précises gl’un
pharmacien ou d’un chimiste.- Appartient 4 cette caégorie le
personncl débutant muni d’un dipléme d’école technique.

Palefrenier qualifié : palefrenier de sérologie chargé des
soins de pansage, de la lititre, de Ia nourriture, doit signaler a
ses chefs tout accident pouvant survenir aux chevaux dont il
assume 'eniretien (blessures diverses, amaigrissement anormal
consécutif aux vers, manque d’appétit, avorfements); peut
occasionnellement assurer les soins courants.

b} Coefficient minimunt 137,5.

Chaulfeur de camionnette jusqu’a 3,5 tonnes.
Chauffeur touriste.
Livreur encaisseur,

¢) Coefficient minimun 140,

Chauffeur poids lourds de 3,5 4 5 tonnes.

Rayonniste (2me échelon) : personnel ayant la connaissance
d’un secteitr du magasin et susceptible de veiller au réapprovi-
sionnement de ce secteur (aprés 1 an de pratique professionnelle).

Gargon, femme de laboratoite (2me échelon) : personnel
elfectuant des travanx de laboratoire simples ou spéciaux,
stérilisation, travail du verre, préparation des milieux de culture
simple, manipufation, montage d’appareils simples, ou soins
aux animaux en éxpérience.

Stérilisateur chauffeur : personnet utilisant des autoclaves
dans lesquels la vapeur est produite par un foyer au bois ou au
charbon ou par un générateur extérieur dont il assure luj-méme
la conduite. .

Boucher (2me échelon) : boucher spéclalisé dans la recherche
des glandes parathyroides, Capable en particulier, ’assurer
leur collecte (glandes cxternes). ou leur Isolement (glandes

3
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internes) avec exactitude normale, contrdlée 3 I’examen. histo-
logique.

Scelleuse d’ampoules (2m¢ échelon) : personnel efféctuant des
scellements d’ampoules ou tubes exigeant une technicité ou une
attention particulidre (scellement avec étirage, ampoules a
crochets, caiguts, ampoules & produits inflammables ou dange-
reux).

d) Coefficlent minimum 145,

Magasinier (1¢r écliclon) :  personnel chargé suivant les
directives d’un chef d’entreprise ou d’un chef magasinier de
recevoir, stocker ou délivrer les marchandises.

c) Coefficient minimum 147,5,
Chauffeur poids lourds 5 a 10 tonngs.

f) Coefficient mivinum 150,

Expéditionnaire (2me échelon) :  personnel effectuant- la
manutention, le classement des produits, le roulage, vérific le
cachetage el Pemballage des marchandises, établit fes borde-
reaux, décompte les frais de port aux clients, calcule le taux et
le montant des frais d’expédition.

Réceplionnaire 2me gchelon :  réceptionnaire auquel sont
délégudes suivant ses capacités et I’importance de son poste, des
responsabilités plus étendues que celles du réceptionnaire ler
échelon,

5me CATEGORIE,

a) Coefficlent minimum 155,

Emballeur rappeleur : emballeur effectuant d’une fagon
permanente ou non le rappel des produits emballés par lui.

Rayonniste hauf-le-pied : personnel ayant ‘une connaissance
suflisante de tous les secteurs du magasin permettant de rempla-
cer au pied levé 'un quelconque des rayonnistes.

Ouvrier professionnel (ler échelon) :  personnel capable
d’exéeuter tous les travaux classiques de sa spécialité, ¢’est-a-dire
de mener & bien les différenies opérations nécessaires d la
fabrication d’un produit d’atelier ou de grosse industrie, dont
I'exécution nécessite une formation professionnefle et une
connaissance des appareils industriels d’usage courant.

Rappeleur ([ef échelon) : personnel dont la fonction est de
pointter d'aprés les bordereaux les produits correspondant aux
commandes de spécialités ou de droguerie pharmaceutiques.

Commis droguiste (1¢r échelon) ; personnel possédant une
formation professionnelle lui permettant de connaitre la plupart
des matitres et produits pharmaceutiques couramment utilisés
en droguerie. Ces connaissances doivent, en .principe, &tre sanc-
tionnées par un cettificat d’apprentissage professionnel, a défaut,
des certificats d’emploi dans ta fonction ou un essai professxon-
nel satisfaisant suffisent 4 entrainer la qualification dans les
tocalités ol la délivrance du certificat d’aptitude professionnel
n'esl pas organisée.

Piqueur de saignée (dans les faboratoires de sérologie).

by Coefficient minimum 160.

Rappeleul (2m® échelon) : personnel ayant acquls par son
expérience des connalssances plus étendues. .

¢) Coefficient minimum 165.

Magasinicr (2™ échelon) : magasinier auquel sont‘déléguées',
suivant ses capacités ou I'importance de son poste, dés respon-
sabilités plus étendues,

d) Coefficient minimum 170,

Expéditionnaire (3me échelon) ¢ personnel répondant A la
définition de I’expéditionnaire 2mo échelon, mais effectuant des
expéditions vers les territoires frangais d’Ouire-Mer ou [’étran-
ger. A la pratique des fafifs de transport, taxes et clétaxes,
formalités de douane cf & une connaissance sommalre des
appvlhtlons étrangéres concernant les poids, mesures et nion-
naics,

Ouvrier prdfcssionnef (2me échelon), par exemple : drugéiste
complet, periis. complet.

e) Coefficlent minimum 174,
" Commis droguiste (2me échelon) ! commis droguiste ‘ayant
acquis au cours d’au moins 5 années de pratique, une exrérience

et une connaissance approfondies de la-plupart des matitres
premitres et produils pharmaceutiques utilisés en droguerie.

B) SALAIRES HORAIRES MINIMA EN FONCTION DU COEFFICI3NT :

Salaires Minima

Cocfficient  Salaires Minima  Coefficient
100 ) 123,20 Fr © 140 - 144,40 Fr
115 124,15 » 145 149,56 »
123 126,88 » 147,5 152,14 »
124 127,88 » 150 {5471 »
125 128,93 » 155 159,87 »
130~ 134,09 » 160 165,03 »
- 134 138,19 » 165 170,19 »
135 139,24 » 170 175,34 »
137,5 141,82 » 174 179,45 »

3) EMPLOYES.
A) CLASSIFICATION ET COEFFICIENTS :

Les employés sont classés dans les catégories dont lzs défi-
nitions figurent ci-dessous :

a) Travailleurs manuels et personnel de service :

Catégoric I — Travailleurs effectuant exclusivement des
fravaux manuels simples et courants n’exigeant ni aptitudes .
parliculidres, ni connaissances spéciales et qui n’entrent pas
dans le cadre particulier des activités de Pentreprise (Coeffi-
cient 100).

Catégorie Il — Travailleurs répondant 4 1a définition de la
catégorie 1, mais que leur activité met en contact avec le public
{Coeflicient 115).

b) Employés :

Catégone 1 -— Employés exécutant-des travaux qui n’exigent
qu'unie initiative de courte durée ou une formation profession-
nellz trés simple {Coefficients 115, 116, 118, 123, 126, 5),

Catégoric II — Employés ayant des connaissances pro-
fessionnelles et une expérience du métier qui ne peuvént &tre
acqrises que par un apprenlissage ou uné pratique suffisante
{Coefficicnts 128, 132, 134, 135, 138, 140, 145).

Caiégortie TN — Employés exécutant des “travaux qul
exigent une formation professionnelle approfondie (Coefficients
147, 150, 158, 160).

Catégorle 1V — Employés hautement qualifiés par leur
compétence professionnelle qui, pour Fexécution” des travaux
qui leur sont confiés; sont appelés a prendre des initiatives ot des
responsabilités (Coeflicients 170, 175, 185, 200, 212).
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SERVICES GENERAUX.

Coefficient minimum 113,

Classiers-Archivistes : cmployés chargés de classer suivant
instructions les documents qui leur sont remis et capables de
les retrouver facilement.

Concierges :  est considéré comme concierge [’employé
salarié d’6tablissement .ndustriel, logé dans ’établissemient ou
ses dépendances, el chargé notamment drassurer de jour et de
nuit fa surveillance des locaux, la surveillance des entrées ct
sorties du personniel, du public ¢t des marchandises, la réceptlon
du courrier, de donper des renscignements sommaires, d’effec-
tuer fe nettoyage coulumier des accds et parlies communes de
I’¢tablissement, & l'exclusion de tous travaux permanents qui
ne sont pas compalibles avee ses fonctions.

Les concierges dont la définition est donnée ci-dessus sont
répartis dans les catégories indiguées ci-apres.

Coefficient 115.

Premiére Catégoric: Concierge homme ou femme, scul,
entidrement occupé par les fonctions définies ci-dessus.

Coefficient 135.

Deuxi¢me Catégoric : Concierge homnie ou femme entigre-
ment occupé par des fonctions définies ci-dessus miais dont le
travail est organisé de telie sorte que son conjoint est, 4 la
demande de ’employeur, amené éventuellement a le suppléer.

Coefficient 50.

Troisitme Catégorie : Concierge homme ou femme seul qui,
pendant les heures d’ouverture de P’établissement, en raison de
Porganisation d’un service de surveillance assuré par gardes,
surveillants aux portes, huissicrs, pointeaux ou employés
« renseignements », 4 la libre disposition de son temps lui
permettant notamment un travail & extérieur ou dans lél’i-
blissement.

Tel est le cas d une concncrge pouvant, pendant les heures
d’ouverture, effectuer des ménages & Pextéricur, d’un concierge
exergant dans 1’établissement ou A ’extérieur les fonctions de
manceuvre, gargon d’ascenseur, ctc..., et pour lesquelles il
pergoit le salaire du’ maeeuvie ou du garcon d’ascenscur.

En plus des salaircs minima déterminés par les coeflicients
ci-tlessus, fes concierges regoivent des avantages en nature ainsi
fixés :

a) Logement;

b) CLelairage : Péclairage électrique comportera Iattribu-
tion de 25 KW par mois. Cette allocation sera majorée
pour les loges particulicrenmént obscures. L’employeur
aura la possibilité de faire poser un compteun dans la
loge. En cas de dépassemient de P’atlocation prévue, le
surplus restera a fa charge du concierge;

c) eau;
d) Gaz: 90 m3 par trimestre ou quantité équivalente de
combustible;

e¢) Chauffage de la loge (correspondmt a 500 kg de galllc-
tins de Charleroi).

Coefficient minimum 100,
Conducteurs de monte-charge sans manutention,

Coefficient minimum 115,

Gargons de bureau, plantons, garcons de magasin, facteurs,
distributeurs : agents qui distribuent le courrier, font attendie
les visiteurs, ‘assyrent Ia liaison entre les bureaux, effectuent les
courses A Pintérleur des locaux et exceptionnellement, 3 P’exté-
rieut,

Gargons de courses, cyclistes : agents effectuant A éxtéricur
des coutses pour l‘établzsoement et qui sont susceptibles de
porter des plis ou échantillons e, occasionnellement, de faire
de petites livraisons (une mdcmmté sera attibuée du cycliste

dans le cas ol la bicycletic ne serait pas fournie par 'employeur).

Coefficient minimum 123

_Huissicr§ : agents ont uniforme ou en habit chargés de rece-
voir le pubtic, de le renseigner, de 'orienter avec tact et discis-
tion.

Coefficient itnimum 115 :

Liftiers : agents affectés a la conduite d’ ascenscurs ou le

- public est admis.

Coefficient minfmum 125,

Livreuss, triporteurs : - employés chargés de livrer les
marchandises aux clients el, cxceptionnellement, d’en encaisser
le prix.

Coefficient mininnun 147,

Muitigraphistes (1° échelon) :  employés chargés de la
composition et du tirage des clichés destinés A Putilisation des
ldnﬂerents imprimés de lentrepnse, telles que factures, circu-
aires .

Coefficient mininwan 185,

Multigraphistes (2 échelon) : employés chargés de I’ex3-
cution des travaux d’ impression touchant 3 la typographic,
composition du modele, de mise en page délicate (tablcaux
complexes notamment), ces travaux pouvant étre présentés sous
forme de brochure comportant un assez grand nombre de pages,

Coefficient mininun 100,

Personnel de nettoyage :  personned exclus:vement aflecl¢
A des travaux courals dé netfoyage ot de" propreté, "

Coefficient 115.

Personnel de neitoyage exécutant de gros travaux, tels que
lessivage, lavage, frollage, cirage.

Polycopleurs, ronéographes, adressographes (fravaux sim-
ples) : employés ulilisant un duplicateur, une machine & adresse
ou toute autre machine & polycopicr, d’usage facile.

Pompiers : les coeflicients ci-dessous déterminent les salaires
minima pour 56 h. de présence correspondant & 40 h. de travail
cffectif.

Coefficient mininun 135,

Pompier professionnel provenant d’un régiment de sapeurs-
pompiers d’une grande ville ou ayant plus de 5 ans de pratique
professionnelie & la date du 1¢7 décembre 1945,

Sapevrr 1re classe : 20 points de plus que le sapeur 2me classe
le plus payé.

Caporal : 20 points de plus que le sapeur de [r¢ classe le
plus payé. - :
Sergent : 20 points de plus que le caporal le plus payé.

Coefficient minimum 115,

Surveillants aux pories : agents chargés de la surveillance
des entrées et sorties de 1*établissement,
Coeffictent minimum 118,

Téléphonistes : employés occupés 3 répondre et & donner
des communications sur postes simples sans standard, ’
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“ocfficient minimum 138.

Téléphonistes-standardistes : employés occupés’d répondre
et & donner exclusivemeént ‘des communccations téléphoniques
pat la manceuvre de commutateurs dont 1¢ trafic nécessite un
travail ininterrompu.

Coefficient minimum 100,
Veilleurs de nuit (sans ronde).

Coefficient minimum 115,

Veilleurs de nuit (avec ronde) : travailleurs qui, tout en
assurant la nuit la garde des locaux, doivent effectuer des rondes
méthodiques 2 intervalles fixes suivant un itinéraire prévu ct qui
doivent faire preuve éventuellement d’une certaine initiative
dans le domaine de la sécurité. p

SERVICES MECANOGRAPHIQUES
ET DE STATISTIQUES

Coelfficient minimum 150,

Aides-Opérateuts | agents aptes 4 conduire une machine a
carles perfon&es sous la responsabilité d’un opérateur, sans avoir
a ¢tablir de tubleau de connexion. .

Coefficient mininnun 138,

Calculateurs sur machine : agents capables de se servir de
machines A additionner, 3 calculer ou autres, dont 'utilisation
est facile et ne nécessite aucun apprentissage.

Coefficient mininunn 140,

Codifieurs : employés chargés de la codification des docu-
ments de base destinés 4 la préparation de cartes & statistiques.

Coefficient minimum 138.

LClampeuts : employés qui étampent les clichés sur machines

a adresses,

Cocfficient minimum 123.

Extracteuts : employés effectuant I’extraction manuelle el
le classement des cartes perforées.

Coefficient mininnn 150.

Mécanographes simples, employés sur comptometers ou simi-
laires : employés travailiant sur machine spéciale exigeant un
apprenlissage et un gros entrainement et ayant satisfait A 1’essai
d’usage.

Coefficient minimuaim 160.

Mécanographes : employés travaillant sur les machines
Elliot-Fischer-Burroughs, ou similaires, pouvant étre chargés
de suivre les comptes des clients, banques et fournisseurs ou tous
comples matiéres en quantité et en valeur.

Coefficient minimum 175,

Moniteurs de perforation : employés connaissant le matériel
de perforation et de vérification de la marque dans laquelle ils
sont spécialisés, chargés de répartir le travail et d en assurer la
bonne cxécution.

Cocefficient minimum 160,

- Opérateurs 1°f échelott : agents pouvantconduire et capables
d’effectuer des tableaux de connexion standards sur machines &
cartes perforées déterminées,

Coefficient minimum 175,

Opératears 2me ¢chelon :  agents ayant une connaissance
approfondie des diff¢rentes machines 3 cartes perforées de la

marque dans laquelle ils sont spécialisés, capables d’effectver
des tableaux de connexicn complexes (machines électriques)
ou de réglages compliqués (machines mécaniques), de conduire
toutes les machines, de décetor los pannes simples et d’y parer.

Coefficient minimum 138,

Perforateurs 1¢r degré @ employés chargés de la berfomt[ou
des cartes de machines 3 s:atislique, capables de 7.000 perforu-
tions & Pheure avec 2 % d’erreurs et 5% de giche.

Coefficient ntnimum 147,

Perforateurs 2me degré @ employés chargés de la berforatidﬂ
des cartes de machines 3 statistique, capables de 9.000 perfora-
tions A 1’heure avec 2 % d’erteurs et 5 %; de géche.

Coefficient minimum 145.

Vérificateurs :  agents effectuant ‘au nloyen de machines
électriques ou mécaniques, la vérification des cartes perforées,
capables de vérifier sans erreur 8.000 perforations & ’heure,

SERVICES ADMINISTRATIFS.

Coefficient minimunt 116.

Copistes : employés uniquement utilisés pour tous travaux
de copie et de transcription.

Coefficient minimum 123,

Dacty]ographes débutantes : employées ayant moins de
6 mois de pratique professionnelle, travaillant sur machine &
écrire, qui ne sont pas en mesure d’effectuer dans les mémes
conditions de rapidité et de présentation les travaux exéculés
par une dactylographe qualifiée.

Coeéfficient’ minimum (28,

Dactylographes 1°r degré : employées, ayant plus de 6 mois
de pratique professionnelle ot ne remplissant pas les conditions
exigées par les dactylographes 2me degté.

Coefficient mininmm 134.

Dactylographes 2me degié : employées sur machine 4 écrire,
capables de 40 mots-minute, ne faisant pas de fautés d’ortho-
graphe et présentant d’une fagon satisfaisante leur travait.

Daclylographes facturiéres 197 degré : employées occupées A
dactylographier les documents chiffrés sur machines & écrire
ordinaires. Ne font elles-méres ni ne contrélent les opératlons
arithmétiques nécessitées par les factures, relevés ou avoirs,

Coefficient mimimum 147,

Dactylographes facturiéres 2me degré : employées occupées’
3 dactylographier des documents chifftés sur machines 3-éctire
ordingaires. Font ou contidlent elles-mémies les opérations
arithmétiques nécessitées par les factures, les bordereaux ou
avoirs (prix global, remises, escomptes, taxes).

Coefficient minimum 170.

Bmployés administratifs : chargés dans une petite entreprise
d’assurer selon les directives de I’employeur, 'ensemble des
travaux administratifs, avec P’aide éventuetiement d’une dacty-
lographe ou sténo-dactylogtaphe.

Coeffictent minimum [18.

Employés aux écritures 14 échelon : personnel ayant moinis
de .6 mois de pratique professionnelle, n’ayant sucune connaiss
sance comptable, effectuant des travaux de coplc, de classement
et de transcription, ’
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Coefficient mintmum 126,53,

Employés aux écritures 2me échelon : personnel ayant des
références dans 1’émploi, effectuant des travaux de copic, de
classement, de transcription et accessoirement de calcul élémen-
taire ot de dactylogmphle simple.

Coefficient mininum 150,

Employés de service commiercial, administratif, contentieux;
technique, d’exploitation, efc. : employés d’exécution chargés,
suivant les directives et suivant les cas, soit d’effectuer les divers
fravaux y compris, éventuellement, la correspondance servant a
la réalisation d’une opération commerciale complite ou d’une

part importante de cetie opération, soit d'effectuer divers travaux

relevant des services ci-dessus, y compris également la corres-
pondance, le dépouillement, la constitution et la tenue de dossiers
simples. La correéspondance visée doit se borner & des lettres
rédigées suivant des régles bien établies.

Coefficient 185.

Employés qualifiés de service commercial, technique ou
d’exploitation : employés assurant des travaux coriportant une
part dinitiative et de responsabilité; sont chargés, sous les ordres
du patron ou d’un chef de service ou de bureau, de inener & bien,
soit les opérations commerciales aflérentes & un ou plusieurs

produits 4 P’achat ou 4 la vente avec agents, clients, fournisseurs

d’usines, soit des opérations relalives aux approvisionnements,
A la douane, aux expéditions, efc.; suivant les cas, rédigent la
correspondance ou la font rédiger. Dans les élablissements
importants, ces employés peuvent n’cffectuer que certaines de
ces opératlons a condition que leur tiche comporte la méme
part d’initiatlive et de responsabilité.

Employés qualifiés de service administratif ou contentieux :
employés remphssam exclusivement sous les ordres du patron
ou d’un chef de service ou de bureau, certaines fonctions relevant
des services administratifs ou contentieux d’une enireprise,
comportant une part d’initiative et de responsabilité et, néces-
sairement, les conriaissances pratigues en législation commerciate
fiscale, industrielle ou sociale y afférentes.

Coefficient minimum 132,

Pointeaux Ier échelon :
des heures de présence d’aprés les cartons, jetons cu feuitles de
pendules, efc., de la vérification du temps passé sur bons de
travail en fonction des heures de présence. Autres travaux
analogues.

Coefficient mininum 160,

-— Pointeaux 2me échelon : oulre les tdches du pointeau
ter gchelon caleulant bons de travaux ainsi qu’éiémeénts néces-
saires 4 I’établissement de feuilles de paie.

Coefficient minimum 185.

Pointeaux payeurs-comptables : employés chargés de 1’éta-
blissement de feuilles de paie ou de bordereaux d’appointements
en tenaht compie des allocations ou primes ainsi que des retenues
au titre de Pimpot et des assurances sociales. Peut éventuellement
établir des relevés divers et des comptes afférents aix questions
de salaires et assurer la paie d’une partie du persontiel ainsi
lc);lue fa ventilation des abaticments aux salaires pour le compta-

e. :

Coefficient mininmm 150.

Rédacteurs correspondanciers ; regoivent des lettres simples
auxquelles il suffit de répondre avec des formules toutes faites
ousuivant des instructions ne nécessitant pas d’études technigues
ou contenticuses,

employés chargés de la vérification.

Cocefficient mininum 185,

Secrétaires de Direction ; colladorateurs immédiats d’un
chef &’ entreprise, d’un administrateur, -d’un directeur, ou d’un
chef do service: prépatent of réunissent les éléments de leur
travail,

Coefficient minimum 185.

‘Secrétaire Sténo-dactylographes ou sténotypistes @ répon-
dant & la définition de la sténo-daciylographe ou de la stéio-

typiste et possédant une instructicn générale - correspondant

au niveau du brevet élémentaire. Collaborent particuli¢rement
avec le patron, le chef d’entreprise, 'administrateur, le directeur
ou le chef d’un service commercial, administratif ou techmque
Rédigent la majeure partic de la correspondance d’aptes_ les
directives générales. Prennent A ’occasion des initiatives, dans
les limites déterminées par la personne 3 laquelle elles sont
attachées. Peuvent &irc chargées cu classement de certains
dossiers.

Coefficient minimum 128.

Sténo-dactylographes débutantes : employées ayant moins
de 6 mois de pratique professiotinelle et qui, sans atteindre les
normes prévues ci-aprés pour les sténo-dactylographes qualifiées,
sont capables de travaux simples dz sténo-dactylographic.

Coefficient minimum 138,
Sténo-dactylographes 1°7 degré : employées ayant plus de

* 6-mois ‘de pratique professionnelle mais he remplissant pas les

conditions exigées des sténo-dactylographes 2me degré,

Coefficient mininum 147,

Sténo-clactylographes 2me degré : employées capables de
[00 mots-minute en sténo et 40 mots-minute & la machine,
sans faute d’orthographc et avec présentation satisfaisante.

Coefficient minimumm 15 8

Sténo- (hctyloglaphes ou sténotymstes cmrespondanc:éres
employées répondant A Ja définition de sténo-dactylographes ou
sténotypisies ¢t chargées couramment de répondre seule a des
lettres simples. ]

Chefs de Groupe : collaborateurs possédant les connais-
sances du travail dont ils assurent Ja -coordination, la centra-
lisation, la répartition et 1a bonne cxécution par des employés
(dactylographes, sténo-dactylographcs, mécanographes ou per-
foratrices) placés sous leur contrdle ; ceeflicient de leur emptoi,
plus majoration de 20 points pour ceux ayant plus de 10 employés
sous leur contrdle, 15 points pour ceux ayant de cing & dix
employés sous feur contitéle, 10 poiuts pour ceux ayant moins
de cing employés sous leur contréle,

Coefficient minimum 138,

Sténotyplste 1er degré; employées ne remplissant pas les
conditions exigées des sténotypistes 2m° degré,

Coefficient minimum. 147
Sténotypistes 2me degté @ employies capab!es de 140 mots-
minute et de traduire correctement kurs notes.

SERVICES COMPTABLES BT CAISSE .

Coefficient minimum 170,

Aides-Caissiers : agents chargés en permanence des opé-
rations de caisse sous la 1esponsablllté d’un caissiet, d’ un chel
de service ou d’un patron,

Coefficient mintmum 150.

Aides-compiables teneurs de tivres (1°r. échelon) : ayant le
certificat "d’aptitude -professionnelle de .comptabilité de Pensei-
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gnement technique ou une expérience ou un dipldme équivalent;
tenant les livres suivant les directives du comptable industriel
ou commercial ou du patron, & Pexclusion de toutes autres
opérations comptables. -

Coefficient minimum 170.

Aides-comptables teneurs de livres (2me échelon) @ ayant le
brevet professionnel de comptable de I’enseignement technigue
ou une expérience ou un dipldme équivalent; ont des notions
comptables élémentaires leur permettant de.tenir les journaux
auxiliaires (avec ou sans venfilation) de poser et d’ajuster les
balances de vérification et faire tous travaux analogues, de
tenir, acréter ou sutveiiler les comptes, tels que cliénts, fournis-
seurs, banques, chégues postaux, stocks, ctc.

Coefficient minimum 200.

Caissiers-complables : ayant la responsablhté des esptces
en caisse. Encaissant ct cffectuant tous paiéments sur présen-
tation de documents reconius bons A payer; effectuant toutes
les opérations courantes de caisse et les écritures comptables
correspondantes.

Coefficient minimurr 138.

Calculateurs de factures : personnel cflectuant tirage, addi-
tions, soustractions apres chiffrage des factures.

Coefficient winimum 140.
Chiffreurs de factures : petsonnel effectuant le chlﬂ‘lage
des factures, d’aprés documents ou tarifs.

Coefficient minitmum 185.

Comptables commerciaux ! traduisant en comptabilité Jes
opérations commerciales et financiéres; les composent, les
assemblent pour pouvoir en tirer : prix de revient, balance
bilan, statistique, p-évision de trésoreric.

Comptables industriels : traduisant en comptabilité les
opérations industriclles (approvisionnements, fabrications, éven-
tucliement immobilisations) en déduisant les prix de revient et
donnant fous renseignements sur les prix de revient aux différents
stades de la fabrication,

Coefficient mininnn ; 212 : C.

Comptables (2me échelon) : doivent faire preuve de connais-
sances suffisantes pour tenir les livies légaux et auxiliaires
nécessaires & la compiabilité générale et industrielle et &tre
capables de dresser le bilan éventuellement avec les directives
d’un chef comptabe ou d'un cxpert-comptable.

Coefficient minimum 128,

Employés de comptabilité : agents exécutant dans un bureau
de comptabilité et suivant les directives du comptable ou du
chef comptable, tous {ravaux élémentaires de comptabilité ne
n;’:cessitant pas la connaissance générale du mécanisme compta-
ble.

Coefficlent minimum 147,

Facturiers compiets personnel chargé d ‘apres les docu-
ments ou tarifs d’ etabhr de chiffrer, de tirer et de débiter des
factures.

Coefficient minimum 170,

Mécanographes-comptables ¢ . employés travaillant sur ma-
chines-mécanograpiaiques ayant les connaissances de [’aide-
comptablc teneur de livees,

Cocfficlemt minimuin 150.

Vérificateur de factures ; pcrsonnel vérifiant les factures tant
au point -de vue professionnel qu’au point de vue comptable,

LANGUES ITRANGERES :

- Lorsque fes emplois figurant ci<dessus ¢xigeront iine’connals-
sance d’une ou plusieurs langues, suffisarite pour assure: cou-
ramment soit la traduction (version), soit la rédaction (thdine)
d’un texte, les cotlaborateurs churgds normalement de ce ravait
recevront en plus dés minima f{ixés pour leur catégorie, un -
supplément d'appointement catculd comme suit @

— traducteur (par langue) : 20 points.

— rédacteur (par langue) : 30 points.

Pour une méme langue, les suppléments pl‘éYUS: pour tra-
ducteurs et rédacteurs ne peuvent s’additionner, mais le cumul

des majorations est possible lorsqu’il s’agit d¢ rédaction en une
ou plusicurs langues ¢t traduction scule en uhe ou plusieurs

-autres,

STENO-DACTYLOGRA PHES
EN LANGUFS BTRANGERES :

Les sténo-dactylographes chargées quelle que soit la catégorie
dont elles relévent, de prendre en siénographie des textes dictés
en laague étrangeére et de les (laclyloglaphler correctement dans
la méme langue, recevront, cn plus des minima fixés pour leur
catégorie et par langue utilisée, .un supplément d’ '1ppomtcments
mensuels de 2 points. Dans ce supplément est incluse la majo-

-ration prévue A la rubrique visant le traducfeur, mais si la

rédaction ¢n langue étrangére, telle qu’ellc est définie plus haut,
est exigée de surcroil, on ajoutera la différence entre la majora-

- tion « rédacteur » et la majoration « traducteur » et cec pour

chaque langue considérée,

B) SALAIRES MENSUELS MINIMA EN FONCTION DU COEFFICIENT :

Salaires Minima

Cocficient  Salaires Minima  Coefficient

50 21.354 Fr 138 24.672 Fr
100 21.354 » 140 25031 »
115 21.521 » 145 25925 »
115 21.583 » 147 '26.282 »
113 21.702 » 150 26816 »
123 21.994 » 158 28.249 »
124 22,170 » 160 28.607 »
£25 22,347 » 170 30.393 »
125,5 22.619 » 175 31.286 »
123 22.887 » i85 33.076 »
132 23.603 » 200 35,755 »
134 23.956 » 212 37.904 »
135 24,138 »

4) TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE.

A) CLASSIFICATION ET COEFPICIENTS :
Les techniciens et agenis de maitrise sont classés dans les

. catégorics “dont ltes définitions et les coefficients figurent ci-

dessous :

TECHNICIENS :

Coefficient minimum 155.

Aldefbacterlolognste spécna](ste, aide-chimiste spécialiste,
laborantin spécialiste :  personnel effectuant, sous le contrdle

.1.d'un pharmiacien ou d’un- chimiste, toules manipulations,

dosages, recherches, analyses dans un laboratoire d’études, de
cont’dle ou de recherche, soit chimique, soit. biologique, soit
physiofogique, soit physique, soit bactériologique, et -fdisatit
preuve d’une certaine injtiative.
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Coefficient minimum 175,

Aide-bactériologistec qualifié, aide-chimiste qualifié, labo-
rantin qualifié : personnel ayant acquis des-connaissances lui
permettant d’effectuer les travaux de deux disciplines nettement
distingtes pratiquées par le laborantin spécialiste,

Préparateur de fabrication (et échelon) @ personnel ayant
des connaissunces techniiques et pratiques étendues lui permet-
tant de mettre au point une formule donnée, de 1'exécuter sans
aide ni conscil, ou d’effectuer des travaux nécessitant des tours
de main et une habileté particudiere.

Coeffictent minimunm 200,

Préparateur de fabrication (2u¢ échelon) : personnel capable
de conduire de bout en bout des fabrications qui exigent une
habileté parhcnhérc une expérience avertie, de la précision,
beaucoup de soin dans les man: pulanons ¢l les connaissances
théoriques et pratiques exigées du préparateur de fabrication ler
¢échelon, 11 doit pouvoir mener des opérations dans un appareil-
lage industriel et, s’il y a lieu, effectuer des {ravaux de purifica-
tion ou de contrdle avec ['appareillage et les' méthodes de
laboratoire (ex. insuline, folliculine, cte...).

Coefficient minimum 220,

Préparateur de recherches : laborantin, aide-chimiste, aide-
bactériologiste ou assimilé de technicité éprouvée, familiarisé
avec la manipulation, la lecture, le contréle d*appateils de
précision et secondant directement le chef de laboratoire de
recherches ou de fabrication.

Coefficient minimum 250,

Bactériologiste : agent technique possédant des connaissan-

ces générales et pratiques plus éiendues que I'aide bactériolo-
giste et exécutant, sous le contrdle d’un chef de laboratoire ou
assimilé, ou de Uemployeur, tous travaux bactériologiques de
fabrication ou de recherches courantes et ayant la responsabilité
des travaux qui [ui sont confiés.

Chimiste (avec assimilation : Physicien) : agent technique
poss¢dant des connaissances générales et pratiques plus étenducs
que 'aide-chimiste [ui permettart d’assimiler rapidement les
méthodes d’analyses ou d’essais, méme compliquées, d’exécuter
les calculs suivant les formules et les équations chimigues.
Est chargé, soit d’exécuter, d’ap-es les indications chimiqucs
qui lui sont données, des essais de contrdle de fabricalion, soit
de contrdler, par des analyses el mesures approptiées, les
mati¢res premiéres ou les produits fabriqués, soit de collaborer
A des recherches sous fa direction d’un chef de laboratoire ou de
I’emptoyeur.

Relévent notamment de cette catégorie :

a) les techniciens possédant un dipldme de chimiste d’une
école de chimie, ou un cettificat d’assiduité délivré par

une école de chimie, ne donnant que le dipldme d’*ingé-"

nieur-chimiste, dans le cas oi1-ils nauraient pas obtenu
ce diplome ou le certificat de chimie -générale délivré
par fe Conscrvatoire des arts et métiers,

b) les aides-chimistes et les collaborateurs possédant une

instruction générale leur permettant de rendre compte -

correctement de leurs irevaux et des connaissances
chimiques équivalentes acquises par un effort personnel
en complément d’une expérience pratique oblenue, par
~exemple, par I’exercice de la fonction d atde-chlmlste

Physxologlste agent technique chargé d’effectuer sous le
contrdle d’un chef de laboratoire ou de I’employeur les diffé-
rentes opérations exigées par les essais ou recherches physiolo-
giques, telles que : I'étude et 'enregistrement graphique des
principales fonctions sur fes animaux de laboratoire (pression

artérielle, respiration, fonctions digestives, secrétion rénale);.

1*6tude des orgares isolés, la préparatlon des coupes histologi-
ques, les soins d'un élevage d’animaux, les prélévements d’or-
ganes, elc...

4

AGENTS DE MAITRISE DE FABRICA;TION;

AGENT DE MATTRISE [°T Dpanrg ¢

Agent de malirise placé sous les ordres, soit d’un agent do
maitrise d’un degré supéricur, soit d’un cadre, soit dans les
entreprises & structure simple, de employeur ou de son repré-
sentant; exerce d’une fagon permanente un commandement
sur un certain nombre de mancenvres, d’ouvriers ou de chef
d’équipe. Ii distribue le travail et peut éventuellement y partici-

. per; a la responszbilité, vis-d-vis de ses chefs, des travaux dont

il est chargé, du rendemcnt de leffectlf ainsi que du respect
de la discipline.
11 est susceptible d’cffectuer quelqucs écntures simples : bons,

: fiches, relevés de production, ctc... ¢t de faire, si besoin est, des
ppér}ations de réglage, vérification ou de démonstration.

Coefficient minimum 180,

Echelon a. — Travaux pour lesquels n’est utilisée que de la

“main-d’eeuvre non spéciatisée et travaux de conditionnement :

forsque Patelier est placé sous les ondres d’un agent de maitrise

“du 2me degré.
- Coefficient minimum 190,

Dans les entreprises a structure simple,

Coefficient minimum 195,

Echelon b. — Fabrications ou travaux simples de série pour
lesquels est utilisée de [a main-d’ccuvre spécialisée,

" Coefficient minimum 205. -

Echelon c. — Fabrications ou travaux simples mais de

. formes pharmaceutiques variées pour lesguels est utilisée de la

main-d’euvre spécialisée.

AGENT DE MAITRISE 2%® DEGRE :
Agent de maitrise possédant des connaissances techniques

et pratiques plus étendues que celles exigées de 1’agent de

maitrise du fer degré, Il est placé sous les ordres, soit d’un agent
de maitrise d’un degré supérieur, soit d’un cadre, soit, dans les
entreprises A structure simple de | emp]oyem ou de son repré-
sentant,

Il participe 4 ’administration de son atelier; il est chargé de
faire exécuter par un ou plusicurs agents de maftrise du.1er degré

"les travaux qui lui sont confiés; il assurc la bonne exécution de

f’art, le respect des temps et la discipline du personnel placé
sous ses ordres.
Dans les services importants ou les cntrepnses 4 structure

. simple, cet agent dz matirise peut n*avoir sous ses ordres que

des ouvriers professionnels ou qualif‘ és, ou spécialisés, ou assi-
milés.

* Coefficient minimum 220,

Echelon a — }-qbncatlon ou travaix simples de grosse
série pour lesquels est utilisée de la ntaif d’ceuvre spécialisée ou

" qualifiée.
" Coelfficient ml‘mmum 250,

Echelon b — Febrication ou travaux variés exlgeant de’
1*agent de maiirise des conndissances plus étendues pour lesquels
est utilisée de la mein-d’ceuvre spécialisée, qualifiée ou profes~

. snonnelle,

AGENT DE MAITRISE 37 DEGRE ;
Agent de maitrise professionnel sous les ordres dlrects soit
d'un cadre, soit, dans les. entreprises 4 steucture. simple; do.

T e e
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I’employeur ou de son représentant; il a sous ses ordres des
agents de matitrise de spécialisations diff érentes doatil coordonne
les travaux.

Par son expérience personnelle ou sa pratigue professionnctle
il prend, en cas de besoin, des initiatives pour assurer la marche
du ou des ateliers ptacés sous son conirdle ou sa responsabilité.

Coefficient- minimum 270.

Echelon a — A sous ses ordres un ou plusieurs agents de
maitrise du 2we degré, échelon a.-

Coeffictent minimum 300,

Fichelon b — A sous ses ordres un ou plusieurs .agents de
maitrise du 2me degré, échelon b.

AGENTS DE MAITRISE DES SERVICES
ADMINISTRATIFS ET COMMERCIAUX :

AGENT DE MAITRISE 1°¢ DEGRE!

Agent de maitrise de bureau ou de magasin placé soit sous
les ordres ’un agent de mattrise de la catégorie supérieure, soit
d*un cadre, soit, dans les entreprises a4 structure simple, de
I'employeur ou de sen représentant,

Exerce d’une fagon permanente un commandement sur un
certain nombre de chefs d’équipes, d’ouvriers ou d’employés de
magasin ou de burcau. Ul distribue le travail et peut éventuelle-
ment y participer.

A la responsabilité, vis-a-vis, de son chef, des travaux dont il
est chargé, du rendement de 1’ eﬁecuf ainsi que du respect de la
discipline.

11 cst susceptible d’effectuer les travaux d’écriture nécessités

par sa fonction d’encadrement et en particulier dans les magasins,

d'établir des bons, fiches, relevés de lravail, etc...

BUREAUX :  Coefficient tininum 180,

Echelon a — Agent de maitrise n*ayant sous ses ordres que
des eniployés de la 17 catégorie.

Echelon b — Agent de maitrise ayant sous ses ordres des
employés de 2me catégorie.
Coefficient minimumn 200.

Lorsqu'il ¢st [ui-méme placé sous les ordres d’un agent de
maitrise du 2me degré.
Coefficient mininnun 210,

Dans les entreprises & structure simple.

Coefficient minimum 225,

Lorsqu’il est lui-méme placé sous les ordres d'un agent de
maitrise du 2me degré.

Cocfficient minimum 235,
Dans les entreprises a structure simple.
MAGASINS : Coefficient minimum 180,

Echelon a — Agent de maitrise n’ayant sous ses ordres
qu'un personnel non spécialisé ou un effectif réduit d eléments
spécialisés (2m° catégorie) dont la direction n’exige qu ‘une for-
mation technique élémentaire.

Coefficient mininmm 200.

Echelon b — Agent de maltrise & la téte soit d’un effectif
lmportant comportant des éléments spécialisés (3¢ calégorie),
mais dont la conduite n’exige qu’une formation technique ou
pratique sample, soit d’un effectif’ imité comportant les mémes
él¢éments mais dont la direction exige une formation technique
ou pratique plus élevée.

Coefficient minimum 225,

Echelon ¢ — Agent de maitrise possédant une formation
techmquc ou pratique plus étendue et dirigeant un personnel
important d’éléments spécialisés et qualifiés (4me ca(égolie)

Dans les enucpnses I structure simple, la possession de ces
mérmes’ connaissances techiiques ou pratiques peut constituer
PPunique test de classement & 1*échelon c.

AGENT DE MAITRISE 210 DECGRE :

Agent de maitrise de bureau ou de magasin possédani des
connaissances professionnelies plus étendues que celles exigées
pour I’agent de maitrise du ]er degre il est placé sous les-ordres
soit d’un cadre, soil, dans les entreprises a stluctule S1mp[e d’un

. employeur ou de son représentant,

1l participe & 1’administration de’ son’ bureau ou. magasin.
Il est chargé de faire cxécuter, par un ou plusicurs agents de
mzutr]sc du 1% degré, les tquux qui lui sont confiés; il assure
la bonne exécution de ceux-ci suivant les consngncs déﬁmes, Te
respect des temps et la discipline du personnel placé sous . ses
ordres.

Dans les services lmport‘mts ou les entreprises A structure
simple; cet agent peut n’avoir sous ses ‘ordres que des ouvriers
ou employés.

BUREAUX ET MAGASINS.

Coefficient minimun 250

Echelon a — Agent de maitrise ayant sous ses ocdres un ou
plusieurs agents de matrise du ler degeé, échelon a et b.

Coefficient mintmitm 290,

Echelon b — Agent de maitrise ayant sous ses ordres un
ou plusicurs agents de maitrise du |er degré, échelon c.

Coefficient minimumn 300,

- Echelon ¢ — Agent de maitrise. del échelon b qui en raison
de son expérience ou de I'importaince de ses fonctions a une
initiative plus importante ou unpe responsabilité pius étendue,

B) SALAIRES MENSUELS MINIMA EN'FONCTION DES COEFFICIENTS

‘Coefficient  Salaires Minima  Ccefficient  Salaires Minima
155 27.7114 Fr 225 40225 Fr
175 31.286 » 235 42,015 »
180 32.184 » 250 44.694 »
190 ©33.969 » 270 48.270 »
195 34,862 » 290 51.847 »
200 35.755 » 300 53,633 »
205 36.653 »

210 37.546 »
220 39.332 »

5°) CADRES:
A) CLASSIFICATION ET COEFPICIENTS :-

1o les Cadres définis ci-dessous sont classés dans les pbsi-. )
tions types qui figurent ci-aprés avee les coefficiernis correspon-
dants.

2¢  Sont considérés comme cadres, les salariés qui : -

a) Du point de vue de la hiérarchie relévent directement
du chef d’entreprise ou d’un fondé de pouvoir ayant qualifica-
tion d’employer ou d’un autre cadre dGment mandaté par le
chef d’entreprise;

b) Du point de vue de la fonction sont responsables au
moins d’un secteur d’activité de I’entreprise.

Le secteur d’activité se définit comme suit
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— soit comme un service technique, administratif, commercial,
de recherches, dont le cadre dirige et coordonne les activités;

- so0it comme un ensemble de services techniques, ‘adminis-
tratifs, ccmmerciaux, de recherches, dont le cadre dirige et
coordotine les activités.

— soit comme un Service ci-dessus ol, quoique n’ayant pas
de fonctons de commandement ou de surveillance, ils
met{ent en ceuvre leurs connaissances techniques ou pro-
fessionneles constatées généralement par up dipléme ou
reconnues équivalentes.

3o Les positions types ﬁui servent de repéres pour l'éla-
blissement des classifications sont les suivantes :

PosiTioN I : CADRES DEBUTANTS.

DEAFINITION : )
Sont classés dans celte position, les cadres répondant aux
conditions i paragraphe 2° et débutant dans la carriére.

Coefficients minima :

Moins d'un an de présence dans ’entreprise ........ ’

Aprés un an dé présence au coefficient 250 . .........

Ce coeflicient 300 sera porté au coefficient 330 dans le cas
ol le cadre débutant justifierait d’au moins vingt-huit années
d’age.

Position 11 : CADRES CONFIRMES.

DEGINITION

Sont classés dans cetle position, les cadres répondant aux
conditions du paragraphe 2° et justifiant d’un an de présence
dans Pentreprise au coefficient 300 ou 330 de la position 1
(cadres débutants) . i

Par exception, sont classés directement dans cette position,
les cadres répondant aux conditions du paragraphe 2° ef justifiant
d’au moins 30 années d’4ge et de deux ans de présence.dans une
ou plusieurs entreprises, au coefficient minimum de cadres de
300 A condition que cette ou ces entreprises soient des entreprises
industriclics autres que celle on ils sont nouvellement embau-
chés. . . .

La position de cadres confirmés se subdivise en deux classes
permetitant de tenir campte de Pimportance des fonctions, du
degré de responsabilité et de la valeur personnelle du cadye.

CLASSE A.

Cadres techniques, administratifs, commerciaux ou de
recherches, ‘généralement placés sous les ordres d’un cadre d'une
position plus élevée ou, dans les entreprises & structure simple,
de 'employeur et qui ont & diriger et & ¢coordonner les travaux
des ouvriers, employés, {echniciens, agents de maitrise ou cadres
de position moins élevée, placés sous leur autorité, ou qui ont
des responsabilités équivalentes. Ces cadres n’assument toute-
fois pas, dans leurs fonctions, une responsabilité compléte ct
permanente et qui revient, en fait, & employeur ou 4 un cadre
d’une position plus élevée,

Crassy B. ) .

Cadres techniques, administratifs, commerclaux ou de
recherches dont les fonctions entrainent le commandement sur
des ouvriers, employés, techniciens, agents de maitrise ou cadres
de la classe A, ou qui ont une compétence et des responsabilités
équivalentes.

COEFFICIENTS MINIMA

CLASSE A,
Cocflicient ............ R N . 400
Aptes 3 ans de présence au Coefficient 400 ............. 420
Aprés 5 ans de présence au Coefficient 420 ............. 440
Aprés 5 ans de présence au Coeflicient 440 .. ........... 460

. CrLAsse B,
Coefficient. ................ Veeeius i, e s 600
Aprés 3 ans de présence au Coefficlent 600 ............. 630
Apres 5 ans de présence au Cooflicient 630 . ............ 660
Aprés 5 ans de présence au Coelliclent 660 . ....... cee.. 690

Postiion 111: CADRES SUPERIEURS.
DEFINITION : '

Une définition type de ces cadres ne peut &tre donnée, Lour
existence ne se justific que par la valeur technique élevée exigéo
par la nature des fonctions, I’'importance de *établissciment, fa
nécessité d’une coordination entre plusieurs services, De tels
cadres ont nécessairement de trés larges initiatives et responsa-

| bilités.

‘Coefficients minima :’

Ces cadres bénéficient obligatoirement de coefficients au
moins égaux & 800. .

B) . SALAIRES MENSUELS MINIMA EN FONCTION DU COEFFICIENT :

— e

Cocflicients  Salaires Minima  Coefficiénts - Salaires Minima

250 44.694 Fr 460 '82.240 Fr
300 '53.633 » 600 107.266 »
330 59.000 » 630 - 112,633 »
400 71.510 » 660 117.995 »
420 75.087 » 690 123.357 »
440 78.663 » 800 143.021 »

6) VISITEURS MEDICAUX.

A) DEFINITION @

Est considéré comme visiteur médical tout salarié occupé
par un laboratoire de produits pharmaceutiques ct dont les
aclivités comportent de fagcon exclusive et en dehors de toute
activité de nature commereiale, la présentation ou le rappel
aupres des membres du corps médical, d’un ou de plusieuts
produits pharmaceutiques dans le but d’en provequer ou d’en
intensifier la prescription, . '

B) CrLASSIFICATION ET COEFFICIENTS :

Les visiteurs médicaux sont classés en fonction de ’ancienneté
dans 1’entreprise ainsi qu’il suit : T

- Coef.
— Période d’essai dans entreprise .................. 200
— 3 mois 4 1 an dans Pentreprise ..« ......... i 205
— lana 3 ans dans ’entreprise ................... . 220
— 3ansd Sansdans Pentreprise .................... 250
~— Sans a 10 ans dans I"entreprise ..........ccovvunnn, 300
— au-deld de 10 ans dans Pentreprise .......v0ov..... 365
Salaires Mensuels Mintima en fonction du Coefficiznt '
— Coeflicient 200 ........... ..o 37.440 Fr
— Coefficient 205 .................. e 38.380 Fr
— Coefficient 220 .. ......... ... 41,185 Fr
— Coeflicient 250 .............ccvouun NP 46.800 Fr
— Cdefficient 300 ............... ... ... i 56.160 Fr
— Coefficient 365 ............ ... ...l . 68.330 Fr

Les salaires indiqués ci-dessus sont ceux d*un visiteur médical -

“exclusif effectuant 110 visites de médecin,.sage-femme ou vété-

rinaire, Dans le cas de visites sur listes, comprenant les seuls
médecins spécialistes, les salaires indigués ci-dessus correspon-
dent & 90 visites mensuelles.

Chagque visite effectuée en sus de ces chiffres doit &tre payée

avec une majoration de 25 %,
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I1. — En application de ’Arrété Ministériel n® 51-73 en date
du 10 avril 1951, les salaires ci-dessus mentionnés sont obliga-
toirement majorés d’une indemnité de S 9% de leur montant &
titre exceptionnel et provisoire.

Cette indemaité de § 95 ne donne pas licu aux versements ou
retenues au titre de la législation sociale, o

INFORMATIONS DIVERSES

A la Société de Conférences.

Le 7 féyrier M™e Grant, ¢ttachée 4 I’Ambassade d’Australie
a Paris, présentait, dans la salle du Théitre des Beaux-Arts,
deux films consactés & la vie australienne : « L’Austtalie d’au-
jourd’hui » et « Blue lce », cette derni¢re bande illustrant lés
travaux des Australiens dans I’Antarctique.
*okk

Le lendemain, touwjours dans la méme salle, M. Alfred
Romagnan-Chiabaut, dont on connait la compétence et ia
sensibilité musicales, @ abordé, avec beaucoup de talent I’im-
mense sujet placé sous le titre « La philosophie de la musique ».

Aux considérations pertinentes et réconfortantes du confé-
rencier, s'ajoutérent les interprétations raffinées de Mme Gagtane
Borghini, qui joua au piano le premier mouvement de la Sonate
au clair de lune de Beethoven, le premier mouvement de la
Sonate en la majenr de Mozait; Reflets dans Peait de Debussy;
et enfin d’Abbiate, Le Moulin et Toccata.

Début de la saison lyrique.

Placée sous le haut patronage de S.A.S. le Prince Souverain,
la saison d’opéra, que dirige M. Maurice Besnard, s’est ouverte,
le dimanche 10 février, avec une représenfation irtéprochable
de « Faust ».

Faut-il louer davaniape le mailce Jedn Folrnet qui, dominant

son orchestre, ne cesse de donner des consignes aux artistes et
aux cheeurs dont it obtient les effets les plus nuancés, ou bien
faut-il féliciter surtout Xavier Depraz (Méphistophéies, diabo-
lique et cauteleux 3 souhait), Nicolai Gedda (Faust, enthou-
siaste et distingué), Pierre Mollet (Valentin), Michel Carey
(Wagner), Genevitve Moizan (Marguerite, de tradition la
plus authentique), Jacqueline Foiret (Marthe) et Marie-Louise
le Clere (Siebel, si touchaut et gracieux)?

C’est A tous les artisans d’un incontestable succés que s’adres-
sérent, en tous cas, les applaudissemenis répétés d’un public
unaniment charmé par un spectacle réussi dans ses moindtes
détails,

#‘*

Une nouvelle représentation de « Faust», a été donnée le
mardi 12 février, en présence de LL. AA. SS. le Prince Souve-
rain et la Princesse, accompagnés de Mrs Kelly et entourés des
Membres de Leur Service d'Houneur,

Inserfions Légales et Annonces

GREFFE__(.iENERAL

EXTRAIT

D’un jugement de défaut faute de conclure, rendu

par le Tribunal de Premitre Instance de la Principauté

de Monaco le 6 décembre 1950,

Entre la dame Jacqueline BIANCHI, Institutrice
au Lycée de Monaco, épouse du sieur Georges CAIS-
SON, légalement domicilide avec son mari, Palais
Ninetta, rue Malbousquet, nais résidant actuellement
chez la dame Bianchi, Maison Feleton, rue Malbous-
quet.

Et le sieur Georges CAISSON, employé & Télé-
Monte-Carlo, demeurant Palais Ninetta, rue Mal-
bousquet & Monaco. ‘ ‘

Il a été littéralement extrait ce qui suit :

« Donne défaut faute de conclure contre le sieur
« Caisson et son avocat-défenseur;

« Prononce le divorce entre les époux - Caisson-
« Bianchi, au profit de la femme et aux torts exclusifs
« du mari, ¢z, avec toutes les conséquences légales ».

Pour extrait certifié conforme.

Monaco, le 12 février 1957,

Le Greffier en Chef:
P. PERRIN-JANNES.

AVIS

Par Ordonnance en date de ce jour, Monsieur le
Juge Commissaire a la faillite du sieur Pierre SOLA-
MITO a autorisé le syndic & faire procéder par le
Ministére de Me¢ Rey, notaire & Monaco, A la vente,
a I’amiable, des parts déterminées dans la requéte
jointe a 1’Ordonnance sus visée, revenant au failli,
dans Dindivision des hoits Solamito, sur les immeubles
sis, 8 ¢t 13 rue Plati et 2, rue Joseph Bressan.

Monaco, Iz 12 février 1957.

Le Greffier en Chef:
P. PERRIN-JANNES,

Etude de Me Jean-CHARLES REY

Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

CESS!ON DE BAlLCO‘MMERCIAL
Premiere Insertion

Aux termes d'un acte regu par le notaire soussigné,
le 5 janvier 1957 M. Giovanni CANNARILE, indus-
triel, demeurant, 6, square Théodore Gastaud a
Monaco Condamine a acquis de la société anonyme
monégasque « JIMAILLE », au capital de 10 millions
de francs et siége social, 8, square Théodore Gastaud,
4 Monaco, tous ses droits 4 un bail commercial
consenti par M, Paul MERCIER, propriétaire, de-
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meurant, 8, square Théodore Gastaud, & Monaco,
concernant un local sis au rez-de-chaussée d’un
immeuble sis n°® 6 et 8, square Théodore Gastaud, a
Monaco, résultant d’un éerit s.s.p. en date du 7 avril
1942 et d’un acte de renouvellement regu par le notaire
soussigné, le 21 novembre 1952,

Oppositions §’il y a lieu, en 1’étude du notaire
soussigné, dans les dix jours de la deuxiéme insertion,

) Monaco, le 18 février 1957.
: Signé : J.-C, RBY.

SOCIETE ANONYME MONEGASQUE

“LES TEXTILES INDUSTRIELS”

Si¢ge social : 5, avenue de la Gare - MONACO

Avis de Liquidation

Premiére Insertion

Suivant résolution de I’Assemblée Générale Ex-
traordinaire du 5 février 1957, la Société Anonyme
Monégasque dite « Les TEXTILES INDUS-
TRIELS », dont le siége social est & Monaco, 5, avenue
de la Gare, au capital de 5.000.000 de francs, a pro-
noncé [sa mise en liquidation i compter dudit jour.

Monsieur Joseph MASSA, Expert comptable,
demeurant & Monaco, 7, rue des Princes, en a été
nommé Liquidateur avec les pouvoirs ordinaires et
d’usage. '

Tous les intéressés A cette Liquidation sont priés
de se faire connaitre, avec picces & "appui de leur
réclamation au Liquidateur.

Le Président du Conseil.

Ftude de Me AuGuste SETTIMO
Docteur en Droit, Notaire
26, Avenue de la Costa - MONTE-CARLO
VENTE DE FONDS DE COMMERCE
Premiére Insertion

Suivant acte regu par M¢ Settimo, notaire 2
Monaco, soussigné le 8 novembre 1956, Mlle Antoi-
nette Fanny Victoire GLAVANY, commergante,

demeurant a Monte-Carlo, 13, rue des Orchidées,
4 vendu & Monsieur Stelvio RAIMONDO, employé
de commerce et a M!le Colomba RAIMONDO, sa
sceur, vendeuse, demcurant tous deux 3 Monaco,
18, rue des Orchidées A raison de moitié chacun, un
fonds de commerce d*épiceric, comestibles avec vente
de lait frais en bouteitles cachetées (& titre préenire
et révocable : vente au détail de charcuterie, & ’ex~
ception de la viande de porc fraiche), vente dc vins
et liqueurs en boutcilles cachetées, sis 4 Monte-Carlo,
13, rue des Orchidées. _
Oppositions, s’il y a lieu en ’étude de Me Settimo,
notaire, dans les dix jours de la deuxiéme insertion,

Monte-Carlo, le 18 février 1957.
Signé : A. SETTIMO.

Etude de Me Auguste SETTIMO
Docteur en Droit, Notaire
26, Avenue ds la Costa - MoNTE-CARLO

VENTE DE FONDS DE COMMERCE
Deuxiéme Insertion

Suivant acte requ par Me Settimo, notaire & Mo-

_naco, soussigné, les 18 et 29 janvier 1957, Monsicur

Louis Jean Baptiste JACQMART, commergant, de-
meurant 8 Hyeres (Var) 53, avenue Alphonse Denis,
a vendu 4 Monsieur Aldo TIBERTI, commergant,
demeurant & Monaco, 52, boulevard du Jardin-
Exotique, et & Monsieur Vincent dit Albert LAURA,
commer¢ant, demeurant 4 Monaco, 8, avenue de
Fontvieille, 4 raison de moitié chacun, un fonds de
commerce de brocante en tous genres, sis 3 Monaco,
11, boulevard Charles III.

Oppositions s’il y a lieu, en 1’étude de M® Settimo,
notaire, dans les dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 18 février 1957.

Signé : A. SETTIMO.

Fin de Gérance Libre

La gérance libre des Salons de Coiffure de ’Hotel
Métropole Monte-Carlo, confiée & Madame Alexandra

(Olga) MANCS a pris fin l¢ 31 décembre 1956,
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Ftude de Me Jean-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro .- MoNaco

“BABYSHOP”

au capital de 5.000.000 de francs

Publication prescrite par I’ Ordonnance-Loi n® 340 du
A mars 1942 et par Particle 3 de I’ Arrété de Son
Excellence M. le Ministre d’Etat de la Principauté

Je Monaco, en date du 22 décembre 1956.

I. — Aux termes de deux actes regus, en brevet,
les 29 mars et 24 octobre 1956, par Me Jean-Charles
Rey, docteur en droit, notaire & Monaco, il a été
¢tabli, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société anonyme
monégasque.

STATUTS

ARTICLE PREMIER.

11 est formé, entre les propriétaires des actions
ci-apres créées et de celles qui pourront I’&tre par la
suite, une société anonyme monegasque sous le nom
de « BABYSHOP ».

ART. 2.

Le siége de la société sera fixé n° 21, boulevard
des Moulins, & Monte-Carlo.

H pourra &tre transféré en tout autre endroit de la
Principauté sur simple décision du Conseil d'admi-
nistration. _

ARrT, 3.

La société a pour objet dans la Principauté de
Monaco la vente au détail de vétements d’enfants
au 21, boulevard des Moulins, 2 Monie-Carlo.

ct, généralement, toutes opérations mobiliéres et
immobiliéres se rattachant & 1’objet social ci-dessus.

ART. 4

Le capital social est fixé & la somme de CINQ

MILLIONS DE FRANCS, divisé en cing cents actions
de dix mille francs chacune, de valeur nominale, 3

souscrire en numéraire et a libérer intégralement a.

la souscription,

ART. 5.

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-
nenf années.

ART, 6,

Les actions sont nominatives ou au porteur, au
choix de I’actionnaire.

Les titres provisoires ou définiti’s d’actions sont
extraits d’un livre & souches, revétus d’un numéro
d’ordre, frappés du timbre de la société et munis de la
signature de deux administrateurs. L’une de ces deux
signatures peut &tre imprimée ou apposée au moyen
d’une griffe.

Ils peuvent, cependant & la volonté du conseil
d’administration, &tre délivrés sous fortme de certi-
ficats de dépots éffectués dans la caisse sociale, soumis
aux mémes régles que les titres d’actions.

Le conseil d’administration détermine fa forme
des certificats de dépot et les conditions et mode de
leur délivrance.

La cession des actions au porteur s’opére par la
simple tradition du titre.

Celle des titres nominatifs a lieu par des déclara-
tions de transfert et d’acceptatmn de transfert, signées
par le cédant et le cessionnaire ou le mandataxre et
inscrites sur les registres de la sociéié.

La société peut exiger que la sigaature des partxes
soit certifiée par un officier public.

Les dividendes de toute action nominative ou au
porteur sont valablement payés au porteur du titre,
s’il s’agit d’un titre nominatif non muni du coupon
ou au porteur du coupon.

Tout dividende qui n’est pas réclamé dans les
cing ans de son exigibilité est presorit au profit' de
la société.

ART. 7.

Les actions sont indivisibles et la société ne re-
connait qu’un seul propriétaire pour chaque action.
Tous les co-propriétaires indivis d’une action ou tous
ayant-droit & n’importe quel titre, méme usufruitiers
et nu-propriétaires sont tenus de se faire représenter
aupres de la société par une seule et méme personne.

Les représentants ou créanciers d’un actionnaire
ne peuvent, sous aucun prétexte, provoqucr I’apposi-
tion des scellés sur les biens et valzurs de la société,
ni en demander le partage ou la licitation. Ils sont
tenus de s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
délibérations de I’assemblée générale.

ART. 8.

La société est administrée par un conseil composé
de deux membres au moins et de cing au plus, pris
parmi les actionnaires et nommés par ’assemblée
générale.

ART. 9.

Les administrateurs doivent &tre propriétaires

chacun de dix actions.

ArT. 10.

La durée des fonctions des administrateurs est de
six années,
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Le premier conseil restera en fonctions jusqu’a
I'assémblée générale ordinaire qui se réunira pour
statuer sur les comptes du sixiéme exercice el qui renou-
vellera le conseil en entier pour une nouvelle période
de six années. ‘

H en sera de méme ultérieurement.

Tout membre sortant est rééligible.

ARrT, 11.

Le conseil d’administration aura les pouvoirs les
plus étendus, sans limitation ni réserve, pour agir
au nom de la société et faire toutes les opérations
relatives & son objet. ‘

Le conseil peut déléguer les pouvoirs qu’il juge
convenables A un ou plusieurs de ses membres ou 4 un
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour I’admi-
nistration courante de la société et pour l’exécution
des décisions du conseil d’administration. ,

Tous les actes engageant la société, autorisés par
le conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs, les
mandats sur les banquiers, débiteurs ou dépositaires
et les souscriptions, avals, acceptations, endos ou
acquits d’effets de commerce, doivent porter la signa-
ture de deux administrateurs, dont celle du président
du conseil d’adminisiration, 4 moins d’une délégation
de pouvoirs pa: le conseil d’administration & un admi-
nistrateur, un directcur ou tout autre mandataire.

ART. 12,

L’assemblée générale nomme un ou deux commis-
saires aux comptes, conformément a la Loi n° 408 du
vingt-cing janvier mil neuf cent quarante-cing.

ARrT. 13.

Les actionnaires sont convoqués en assemblée
générale dans les six mois qui suivent la date de la
cléture de ’exercice, par avis inséré dans le « Journal
de Monacoy, quinze jours avant la tenue de ’assemblée.

Dans le cas ol il est nécessaire de modifier les
statuts, Passemblée générale extraordinaire sera convo-
quée de la méme fagon ct au délai de quinze jours au
moins.

Dans le cas ol toutes les actions sont représentées,
toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préalable.

ArT. 14,
Les décisions des assemblées sont consignées sur
un registre spécial, signé par les membres du bureau.
ArT. 15,

Il n’est pas dérogé au droit commun pour toutes
les questions touchant la composition, la tenue et
les pouvoirs des assemblées.

ART. 16,

L’année sociale commence le premier janvier et
finit le trente et un décembre,

ART. 17.

Tous produits annuels, réalisés par la société
déduction faite des frais d’exploitation, des frais géné-
raux ou d’administration, y compris tous amor(isse-
ments normaux de 'aclil ¢l toules provisions pour
risques commerciaux, constituent le bénéfice net.

Ce bénéfice est ainsi réparti

cing pour cent pour constituer un fonds de réserve
ordinaire qui cessera d’&tre obligatoire lorsqu’il aura
atteint une somme égale au dixiéme du capital social;

le solde, & la disposition de PPassemblée générale
laquelle, sur la proposition du conseil d’administra-
tion, pourra l’affecter, soit & Dattribution d’un tan-
titme aux administrateurs, d’un dividende aux actions,
soit & la constitution d’un fonds d’amortissement
supplémentaire de réserves spéciales, soit le reporter &
nouveau, en totalité ou en partie.

ART. 18.

En cas de perte des trois-quarts du capital social,
fes administrateuss ou, a défaut, le ou les commissaires
aux comptes sont tenus de provoquer fa réunion d’une
assemblée générale extraordinaire, & [effet de se
prononcer sur la question ‘de savoir s’il y a lieu de
dissoudre la société.

La décision de I’assemblée est, dans tous les cas,
retdue publique.

ARrT, 19. L

En cas de dissolution de la société, la liquidation
est faite par le président du conseil d’administration
ou l'administrateur-délégué, auquel est adjoint un
co-liguidateur nommé par Passemblée générale des
aclionnaires.

ARrT. 20.

La présente société ne sera définitivement constituée
qu'apres : o

que les présents statuts auront été approuvés et la
société autorisée par Arrété de Son Excellence M. le
Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco et le
tout publié dans le « Journal de Monaco ».

et que toutes les formalités légales et administra~
tives auront &té remplies.

ArT. 21.

Pour faire publier les présents statuts et tous actes
et procés-verbaux relatifs A la constitution de la pré-
sente société, tous pouvoirs sont donnés au porteur
d’une expédition ou d’un extrait de ces documents,

II. — Ladite société a été autorisée et ses statuts
ont été approuvés par Arrété de Son Excellence M. le
Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco, ¢n datg
du 22 décembre 1956,

W

3
>
&
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III. — Les brevets originaux desdits statuts portant
mention de leur approbation et une ampliation de
IArrété Ministériel d’autorisation ont $té déposés
au rang des minutes de M¢ Rey, notaire sus-nommé,
par acte du 30 janvier 1957, .

Monaco, le {8 février 1957,
LA FONDATRICE.

Etude de Me Louis AUREGLIA

Docteur en Droit, Notaire
2, boulevard des Moulins - MONTE-CARLO

SOCIETE ANONYME MONEGASQUE
“Banque Industrielle de Monaco”

AUGMENTATION DE CAPITAL
MODIFICATION AUX STATUTS

1. — Aux termes d’une délibération prise le 23 avril
1956, les actionnaires de la Société . « BANQUE
INDUSTRIELLE DE MONACO », réunis en assem-
biée générale extraordinaire, ont décidé :

19} d’augmenter Ie capital social de 30.000.000
de francs, par I’émission de 4,000 actions de 7.500
francs chacune, émises en nunéraire et libérées du
quart & la souscription;

20) et de modifier en conséquence [’article 6 des
statuts, de la fagon suivante : .

« Article 6.

« Le capital social est fixé & cent cing millions
« de francs, divisé en quatorze mille actions de sept
«mille cing cents francs chacune numérotées de
« 1 a [4, 000.

« Les actions numérotées de 1 4 10.000 sont entie-
«rement souscrites et libérées en numéraire. Les
« actions numérotées de 10.001 & 14.000, représentant
« Paugmentation de capital de trente millions, décidée
« par "assemblée générale extraordinaire du 23 avril
« 1956, ont ét¢ souscrites en numéraire et libérées
« du quart A la souscription ».

II. — L’augmentation de capital et les modifi-
cations aux statuts telles qu’elles résultent de la déli-
bération précitée, approuvées et autorisées par Arrété
Ministériel du 31 aoft 1956, ont été publides au
« Journal de Monaco », feuille n¢ 5161, du3 septembre
1956.

III. — L’augmentation de capital de 30.000,000
de francs a été réalisée par huit personnes qui ont
versé somme égale au quart du montant des actions
souscrites, soit, au total, 7,500.000 francs, ainsi que
le constate un acte regu, en minute, par Me Aureglia,
notaire & Monaco, le 27 décembre 1956, auquel
acte est demeuré aanexé un état contenant les noms,
prénoms, professions et domiciles des souscripteurs,
le nombre d’actions souscrites et le montant des
versements effectuds.

- IV, — Aux termes d’une délibération prise le
27 décembre 1956, les actionnaires de la Société
« BANQUE INDUSTRIELLE DE MONACO» a
cet effet convoqués et réunis en Assembiée générale
extraordinaire, ont reconhu sincére et véritable la
déclaration notariée faite par le Conseil d’Adminis-
tration suivant ’acte précité du 27 décembre 1956,
de la souscription intégrale de I’augmentation du
capital social; ladite délibération a été déposée aux
minutes de M¢ Aureglia, notaire 3 Monaco, par
acte du 4 février 1957.

V. — Une expédition de chacun des actes susvisés
regus par Me Aureglia, notaire & Monaco, les 27 dé-
cembre 1956 et 4 février 1957, a été déposée au Greffe
Général des Tribunaux de la Principauté de Monaco
le 18 février 1957.

Monaco, le 18 février 1957,
Signé : L. AUREGLIA.

Société Anonyme

“ PRINCESS MONACO”

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs, les actionnaires de la Société Anonyme
Monégasque « PRINCESS MONACO », sont convo-
qués en Assemblée Générale Extraordinaire le 1°f mars
1957 a4 14 heures 30, au siége social de la Société :
Usine de Fontvieille & Monaco. ‘

ORDRE DU JOUR :
{9} Modification de ’article 6, titre 2 des statuts;
2°) Modification de P’article 34, titre 6-des statuts;

Exceptionnellement.les titres devront étre déposés
dans un délai de Cing jours avant la Réunion soit
dans un Ftablissement financier, soit au Siége de la
Société.

Le Conseil d’Admibistration,
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Etude de Me Jean-CHARLES REY
. Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACO

“BABYSHOP

(Société anonyme monégasque)

Conformément aux prescriptions de D’article S
de I’Ordonnance-Loi n°® 340 du Il mars 1942 sur
les sociétés par actions, il est donné avis que les expé-
ditions des actes ci-aprés :

10) Statuts de la société anonyme monégasque

dénommée « BABYSHOP », au capital de 5.000.000
de francs et si¢ge social n° 21, boulevard des Moulins,

4 Monte-Carlo, établis en brevet, les 29 mars et

24 octobre 1956, par Me Rey, notaire soussigné, et
déposés, aprés approbation, au rang des minutes
dudit notaire, par acte du 30 janvier 1957;

29) Déclaration dec souscription et de versement
de capital faite par la fondatrice, suivant acte regu,
le 30 janvier 1957, par le notaire soussigné.

30) Délibération de 1’assemblée constitutive tenue,
au siége social, le 31 janvier 1957, et déposée avec
les pieces constatant sa régularité au rang des minutes
du notaire soussigné par acte du méme jour,

ont été déposées, le, 14 féyrier 1957 an Greffe.

Général des Tribunaux de la Principauté de Monaco.
Monaco, le 18 février 1957.
Signé ! J.-C. REy.

SOCIETE ANONYME
Imprimerie Nationale de Monaco

AVIS D’EMPRUNT

Résolution extraite du procés-verbal de la 2me As-
semblée Générale Constitutive et publiée conformé-
ment & IArrété Ministériel no 57-005 du 9 janvier
1957 :

Neuviéme Résolittion

L’Assemblée Générale autorise le Conseil d’Admi-
nistration 4 emprunter aux charges et conditions qu’il
avisera, en une ou plusieurs fois, la somme de quarante
millions de francs, il pourra s’il estime nécessaire
procéder a P’émission d’obligations, en accomplissant

dans ce cas, les formalités prévues par la loi. Le
Conseil aura tous pouvoirs pour engager la société,
notamment pour le remboursement du capital, le
paiement des. intérbts et des frais nécessités par cet
emprunt. Il pourra déléguer tous mandataires pour
signer toute reconnaissance de dettes, bons ou obli-
gations ct généralement faire tout ce qui sera utile
et nécessire.

Cette résolution est adoptée @ Punanimité.

Ftude de Me JeAN-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MoNACO

OXFORD STATION SERVICE

(Sociét¢ Anonyme Monégasque)

MODIFICATION AUX STATUTS

I. — Aux termes d’une délibération, tenue, au
siege social, le 24 juillet 1956, les actionnaires de la
société « OXFORD STATION SERVICE », réunis
en assemblée générale extraordinaire, toutes actions
présentes, ont décidé a4 "unanimité de modifier I’ar-
ticle 2 des statuts qui sera désormais rédigé comme
suit :

« Article 2. — La société a pour objet, dans la

« Principauté de Monaco, [’exploitation d’un fonds
« de commerce de station-service avec vente d’essence
« et d’huile, poste de lavage, achat, vente, réparations,
« accessoires, situé « Immeuble Oxford », avenue de
«la Madone, et généralement toutes opérations
« mobilieres et immobilidres se rattachant audit
« objet »,

II. — Les résolutions prises par 1’assemblée géné-
rale extraordinaire, ont été approuvées par Arrété
Ministériel, en date du 29 octobre 1956, publi¢ au
« Journal de Monaco», du lundi 5 novembre 1956.

III. — L’original du procés-verbal de la délibé-
ration de ’assemblée générale extraordinaire susdite,
a été déposé au rang des minutes du notaire soussigné,
en méme temps qu’une ampliation de I’ Arrété Minis-
tériel d’autorisation, par acte du'3 janvier 1957.

IV. — Une expédition de 1'acte de dépdt, précité,
recu, par le notaire soussigné, le 3 janvier 1957, a
été déposée le 11 février 1957 au Greffe Général des
Tribunaux dée Monaco.

Monaco, le 18 février 1957,

Pour extrait,

Signé : J.-C, RBY.
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Societe “ AUTO-RIVIERA”

AVIS DE CONVOCATION

Les actionnaires de la Sociét¢ AUTO-RIVIERA
sont convoqués en Assemblée Générale Ordinaire,
fe samedi 9 mars 1957 & 10 h. 30, au siége social, rue
des Lilag, n° 6 3 Monte-Carlo.

ORDRE DU JOUR .

19) Rapport du Conseil d’Administration;
20) Rapports du Commissaire;

39) Approbation des comptes; quitus aux admi-
nistrateurs;

4°) Application des bénéfices;

50) Autorisation & donner par I’Assemblée Géné-
rale aux membres du Conseil d’Adminis-
fration de traiter personnellement ou és-
qualité avec la Société dans les conditions
de I’article 27 des statuts.

Le Conseil d’Administration.

Ftude de Me Jean-CHARLES REY
Docteur en Droit, Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO

Société Anonyme

pour PExtension du Commerce
en abrégé « SAPEC. »
(Société anonyme monégasque)

MODIFICATION AUX STATUTS

I — Aux termes d'une délibération, tenue, au
siege social, le 12 avril 1957, les actionnaires de la
«SOCIETE ANONYME POUR L’EXTENSION
DU COMMERCE », en abrégé « S.A.P.E.C. » réunis
en assemblée générale extraordinaire, toutes actions
présentes, ont décidé a Punanimité de modifier 1’ar-
ticle premier des statuts qui sera désormais rédigé
comme suit :

« Article 1e7. — 1] est formé, entre les propriétaires
« des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront

-« Pétre par la suite, sous le nom de « SOCIETE

« ANONYME POUR L’EXTENSION DU COM-
« MERCE », en abrégé « S.A.P.E.C.» une société
« anonyme dont le si¢ge social sera n 18, rue Grimaldi
« & Monaco-Condamine (Principauté de Monaco).

« Le siége social pourra &tre transféré en tout
« autre lieu de la Principauté sur slmplc déceision du
« Conseil d’administration ».

1. — Les résolutions prises par 'assemblée géné~
rale extraordinaire ont été approuvées par Arrété
Ministériel du 14 aolit 1956, publié¢ au « Jounal ‘de
Monaco », du lundi 27 aofit 1956.

II. — L’original du procés-verbal de I’assemblée
générale extraordinaire susdite, a été déposé au rang
des minutes du notaire soussigné, ‘en méme temps
qu’une ampliation de DArrété Ministériel d’auto-
risetion, par acte du 8 janvier 1957,

1V. — Une expédition de I’acte de dépdt, précité,
regu, pat le notaire soussigné, le 8 janvier 1957, a été
déposée le 11 février 1957 au Greffe Générzl des
Triounaux de Monaco.

Monaco, le 18 février 1957.
‘ Signé : J.-C. Ray.

SOCIETE ANONYME DES ETABLISSEMENTS

“LA MONEGASQUE"”

SPECIALITES DE CONSBRVES FINES ET CONEITURES
Société anonyme monégasque
au capital de 10.000.000 de francs
8, Avenue de Fontvieille - MONACO

AVIS DE CONVOCATION

MM. les actionnaires sont convoqués en Assenblée
Générale Extraordinaire, au sitge social, le samedi
9 mars 1957, a 11 heures, a4 D’effet de délibérer sur
Pordre du jour suivant :

1) Refonte des Statuts;
20) Regroupement des actions;

3) Augmentation éventuelle du capital sociel de
la somme de 10.000.000 de francs A celle
de 16.000.000 de francs;

4%) Questions diverses,

Le Conseil d’Administration,
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Société Immobiliére de Fontvieille

Messicurs ies Actionnaires sont convoqués en
Assemblée Générale Ordinaire pour le jeudi 14.mars
1957, A 15 heures, dans les locaux de la Brasseric de
Monaco, a Fontvieille, avec 1’Ordre du Jour snivant :

1) Rapport du Conseil d’Administration;

29) Rapport du Commissaire aux Comptes;

30) Bilan et Compte de Profits et Pertes arrétés
au 31 décembre 1956;
comptes, s’il y -a lieu, et qu1tus a qui de
droit;

40) Affectation du solde du compte de Profits et
Pertes;

59) Nomination d’un Commlssalre aux Comptes
¢t d’un Commissaire Adjoint pour les
Exercices 1957-1958 et 1959;

6°) Autorisation aux Administrateurs de traitet |

des affaires avec la Société.
Le Conseil d’Administration.

Bulletin des Oppositiors sur les Tilres au Porteur

Titres {rappés d'opposition,

Exploit de M® Frangois-Paul ‘Pissarello, huissier 3 Mo-
naco, en date du 25 novembre 1955 une action de la Socidié
des Bains de Mer et du Cercle des Etrangers de Monaco,
numéro 59.333 et 26 cinqui¢mes d’actions de la méme
Société, no® 14,838 - 34.142 - 37.593 - 40.309 -40.310-321.728
~ 325.201 - 326.243 - 59.510 - 59.511 - 86.167 - 300.110 -
303.418 - 309.885 - 313.973 - 337.529 - 337.530 - 346.811 -
346.812 - 347.691 - 430.54% & 430.554.

Mainlevées d'oppositien,

Néant.

Titres f[roappés de déchéance,

Exploit de Me J.-J. Marquet huissier'd Monaco, en
date du 31 Aot 1955. Cing cinqui¢mes: d’actions de Ia
Société des -Bains de Mer et du Cetcle des Btrangers de-
Monaco, numéros 4.433 - 4.908 - 6.438 - 55.266 - 55.267.

Du 2 Mai 1956. Neufactions de la Société Anonyme des
Bains de Mer et du Cercle des Etrangers de Monaco, porlant
les numéros : 2.362 - 3.436 - 31.996 - 37.618 - 43.671
43.908 - 43.909 52,457 - 52.676 et Onze Cinquiémes d’ac-
tions portant les Numéros: 428.504 468.489 - 468.490
468.491 - 468.492 - 468.493 - 468.494 - 468.495 - 468.496
468.497 - 468.498,

approbation des

AGENCE MONASTEROLO
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GERANCE D'IMMEUBLES

PRETS HYPOTHECAIRES
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