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Arfete Mzmsterzd portant approbahon du Reglement mtérteur et
,j'des Statuts du personnel de lHépltal ‘

r;été Mzmsténel portant .autorisation d une Soclete

Airétc Mlmstérlel portant autorisation d’ une- Socléte

(Artéte Mummpal ftxant le pnx du pain.

- PARTIE NON OFFICIELLE
(Avis = Commumcatwns . Informatlons)

Avis ET COMMUNIQUE'S :

ycée de Moniaco et Etablissement secondaire de’ Jeunes Filles, —
: Rentrée des «classes.

Reélevé des prix des leguﬁnes et frutts
Prlx des vmndcs de boucherte et de charcuterw
du latt ’ . .
INFORMATIONS :
esse de suppltcalwn pour la Paix. :

PART:I/E"- O,FF,IC_iELLEf ~

ARRETES MINISTERIELS

NOUS Mlmstre d Etat de ]a Prmmpaute, -
, “Vula L01 n° 127 du’ 15Janv1er 1930, constltuant
s H6p1tal en Etablissement public autonome ; -

~ Vu I'Ordonnance Souveraine du ‘15, aoit. 1931
réglementant lé fonctionnement de IHopital ;
.+ Vula délibération du Consell de Gouvernement
edu 30 aotit 1938';

Arretons H
 ArricLE PreMiEr.

: Sont approuvés, annexés au présent Arréte
e le Reglement intérieur de U'Hopital ;

" 20 le Statut'du personnel administratif ;-
3° le Statut du personnel rehgleux ;
4" le Statut du personnel de service.’

Arr. 2.
M. le Conseiller de Gouvernement pour l'Inté-

rieur est chargé de V'exécution du présent Arrété,

Fait en 1’'Hotel du Gouvernement, a Monaco, le
ireize septembre mil neufcent trente-huit,

P, le Ministre d’Etat,
Le Conseiller de Gouvernement

E. HANNE.

P

REGLEMENT INTERIEUR

CHAPITRE PREMIER.

Malades des Salles Communes
et Petites Chambres de I’'Hépital.

ArTicLE PREMIER.

1.’admission des malades indigents de la Principauté
West accordée, hors le cas durgence, que sur la présenta-
tion d'un bon d'hospitalisation émanant du Burean d'As-
sistance et signé par le Maire ou un Adjomt et d'un certi-
ficat d'un médecin indiquant la natare de la maladie et
a nécessité de 1’ hospitalisation.
"admission d’un malade ne devient définitive que lors-
qu’un médecin de | établissement a émis un avis.

1 pharmacne, ‘etc.,

ARrT. 2.

L admission des indigents des communes frangalses limi-
trophes” de la Principauté peut étre’ faite aprés accord
avec les dltes ‘communes pour la prise en charge des frals

ART. 3.

L'Hbpital regoit, dans: la limite des places dlspombles,
des malades ou blessés appartenant 2
cours mutue]s, ‘doimestiques, etc., ou assistés par des orga-
nismes privés de bienfaisance, moyennant un prix de jour-
née qui est fixé, pour chaque catégorie, par une délibération .
de la Commlssmn Admmlstratlve et peut toujours étre
modifié par elle. .

AgrT, 4.

Les malades victimes- d’ acctdents du travail, couverts
par leurs patrons ou par une' Compagnie d’ Assurances,
peuvent &tre admis, dans la limite ‘des. places dlspombles
dans les salles communes; 3 un prix de journée: qui sera
fixé par dehberatlon de 1a Commission Administrative.

Ce prix de j ]oumee comprendta tous frais. de pansements,’
3 1’exception des honoraires diis aux mé-
decins . qui’ ‘seront 1églés conformément au- tarif ﬁxe par,

1" Arrété Ministériel du 13 ayril 1932. :

Sauf les cas d” urgence, un engagement de’ palement de-

| vra® étre présenté par le patron ou le représentant de la
,Compagme mteressee, “avant 1"admij

‘,l Hopktal L

*

1sslon de lacc1dente LY

ART 5
L’ Hoplta] regon des malades payants.
payants -admis ‘& 1’ Hoplta} sont de

Les malades
eux sortes : ceux qui

“demandent 3, &tre soignés dans les pavillons, de 1'Hépital

(salles communes ou petites chambres) et ceux qui veulent
étre admis dans les clmlques (Villas Prmce~Albert et
Louls- I).

- ~ART, 6.

Les malades payants autres que ceux signalés aux arti-
cles 3 et 4 ci-dessus et songnes dans "Hépital proprenient
dit, versent un prix de journée qui est fisxé par fa Commis-
sion Administrative et peut toujours étre modifié par elle.

Pour les malades des salles communes. le prix de jour-

née. comptendra tous les frais sauf ceux de radiographies

¢t d’ambulance.

Pour les malades des petites chambres le prix de pen-
slon ne comprendxa aucun des frais accessoires qui devront
&tre payés & part : pharmacie, radiographies, analyses, lo-
cation de salle doperatlon pansements, ambulance, etc.

Pour tous les malades des petites chambres ainsi que
pour les malades non indigents des salles communes les
médecins et chirurgiens ont droit 3 des honoraires dont le
montant sera fixé conformément au tarif de 1"Association
des Médecins de France. Les malades payants devront
régler directement aux praticiens le montant de ces hono-

ralres
ART. 7.

Les femmes enceintes, sont recues pendant la derniére
semaine de leur grossesse ; elles sont admises dans les
mémes conditions que les malades auxquels elles sont assi-
milées. L’hospitalisation leur est assurée jusqu'a ce que le
médecin ait certifié qu’elles peuvent quitter |'Hépital sans
danger pour elles et pour leurs enfants.

ArT. 8.

Les incurables ne sont pas admis. Les malades reconnus
incurables au cours de leur traitement ne sont pas conservés
plus de deux mois & "Hépital.

ART. 9.

Les médecins ou chirurgiens, chefs de service, adres-
sent tous les trois mois 3 la Commission Administrative un
rapport constatant I"état preczs des malades qul se}oument
depms plus de trois mois A I"Hbépital, et les causes qui
nécessitent leur maintien dans 1" établissement.

Artr. 10.

L’ Administrateur-Ordonnateur, ou son délégué, ordon-
ne la sorite des malades dés que le médecin aura déclaré
que celte sorfie peut avoir lieu sans danger pour eux.

3 des' Sociétés de Se- |

CHAPITRE II.
Pensionnaires des Cliniques.
- Arr.
Les Villas Prince-Albert et Loms—ﬂ considérées com-

me maisons de santé indépendantes sont placees sous la ges-
tion de la Comraission Admmlstratwe,

ARrT.

Les malades admis dans ]es Vll]as Princé-Albert et
Louis- II paient un prix de pension qui est fixé par la Com-
misston Admlmstratwe et peut toujours étre. ‘modifié .par
elle.. Ce prix de pension variable selon la grandeur et
I’exposition des chambres, comprend le logement, la nour-
riture, le gros linge, leclalrage, le chauffage, le service
de la chambre et les s0ins ‘de la survelllance et du person-
nel mflrmler

Les frais de medlcaments, pansements, etc., sont 3 la
charge du malade

Si le pensionnaire désire faire venir un infirmier ou in-
firmiére du dehors, ceux-ci peuvent étre logés et nourris
aux frais du malade.

ART. 13

Tous les pensmnnalres des Villas Prince-Albert et
Louis-II se font soigner & leurs frais par des médecins ou
chirurgiens de leur choix. lls -doivent s’entendre avec eux
pour ‘le montant de- leurs honoraires et ]es regler directe-
ment.

Seuls les medecms et chlrurglens autorisés a exercer dans

a Principauté sont autorisés & donner leurs soins aux ma}a- ,
des des Villas Prince-Albert et Louis-II. Les autres mé-
decins et chirurgiens rie peuvent venir qu’appelés par un
confrere auforisé, ,

Les médecins et chirurgiens qui donnent leurs soins aux
malades des Villas Prince-Albert et Louis-II doivent tou-
jours se¢ conformer au présent réglement. [ls doivent verser
une indemmité pour |'utilisation du matériel opératoire qui
serait éventuellement mis 3 leur disposition. Le baréme
de cetie indemnité est fixé par délibération de la Com-
mission Administrative ét peut toujours &tre modifié par
elle. . ' ‘

Aucun malade atteint de maladie contagieuse ne peut
étre admis dans les cliniques Prince-Albert et Louis-11.

Art. 14.

Les femmes enceintes ne peuvent éire recues dans les
cliniques Prince-Albert et Louis-II. Il existe dans le pavil-
lon de la Maternité des chambres dont les pensionnaires sont
assimilées aux malades de ces cliniques (libre choix du
médecin, tarifs de pension, frais supplémentaires, etc.).

CHAPITRE III.
Visites.

ART 15.

Les familles des malades des salles communes et petites
chambres sont autorisés & se rendre en visite auprés d eux
aux jours et heures qui sont fixés par la Commission Admi-
nistrative et peuvent toujours étre modifiés par elle.

L’ Administrateur-Ordonnateur ou son délégué, est auto-
risé & accorder des modifications exceptionnelles aux jours
et heures de visites en faveur de personnes qui lui en fe-
ront la demande lorsqu’il aura reconnu’ le bien-fondé de

celle-ci.
Art. 16.

Pour &me autorisés 3 pénétrer dans I'Hépital les visi-
teurs devront &tre munis d'un bulletin délivré par I’ Admi-
nistration et indiquant les jours et hewres de visite et le
nombre de personnes autorisées.

ArT. 17.

Les malades hospitalisés dans les chambres particulitres
de I’ Hopxtal ou des Villas Prince-Albert et Loms—H sont
autorisés 3 recevoir des visites sans conditions de 8 heures
du matin 3 21 heures.

Anrt. 18.

L&, p&f:oﬂn@ en vl‘ltﬁ alfpr&a c}e: ma ade& dolvent
prend:e foutes précautions utiles afin de ne toubler ni lui-
méme ni les autres malades.
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1l est interdit aux visiteurs de remetire directement aux
malades des prov:slons, hqu:des ou médicaments. Les
aquets devront &tre remis & la surveillante du service qui
fes remettra au destinataire apxés s'étre assurée qu 'ils ne
contiennent rien dont |'usage ou 1’abus serait nuisible -4 son
rétablissement. -

L’ Administration peut toujours réduire ou suspendre les
visites auprés d'un malade si le médecin traitant le jugeait
utile pour lé bien de celui-ci.

L’ Administration pourra toujours faire expulser les per-
sonnes qui causeraient du désordre dans |’établissement et
leur interdire provisoirement ou déﬁmtxvement I’entrée de
I'Hépital.

, CHAPITRE IV.
' C ulles.
“ ArT. 19.

Les ministres des différents cultes doivent avoir accas
auprés des malades qui réclament leur assistance, les au-

 torisations hécessaires sont données, sauf le cas d’ urgence,

par ‘|’ Administratéur-Ordonndteur. © ¢

En cas d’urgence ces ministres seront appelés sur la de-
mande des malades, par - le delegue de lAdmlmstrateur»‘

,Ordonnateur AN
- ARr. 20,0 a ‘

Aucune preséxon ne doit etre ‘exeércée sur un - malade

- pour-1’amener 4~ demander ou 4 accepter la. visite d'un |

ministre ou, d’'un représentant. “d'un c:ulte quelconque 5 nl

‘sur un convalescent pour: lamener

", exercices. l’ellglel.lXu L -
Cétte disposition- du réglement sexa’ aﬁlchele sous “une

forme- rds accessible’ dans les’ chambies: de mialades ainsi | ' Le ‘D
que- toutes les - autres dlsposntions que les pensu)nnaxres, uveral

: auralent mteret a cennaltre N

CHAP ITRE. V

Deces

“ARTY er

" Les décds sont constates conformement aux’ dlsposmons

du Codé Civil et ‘immédiatement notifiés aux familles.

Lorsque les: corps. sont rec]amés par les parents des de—,‘

' funts ils Jeur sont rendus.

ART., 22

: L autopsm pourra étre prathuee dans un but sclentxﬁque, ,
¥ rrioms 4’ opposition de-la part des familles. Lies opposi-
" tions ‘3 |’autopste ne ‘sont. recevablés que de la part des -
* ascendants ‘on des’ descendants en ligne directe, de 1'époux .
survivant, des freres et’ soeurs, oncles et tantes, neveux ‘ol

‘ nléces

,,CHAPlTRE Vi

Personnel. T e

ART. 23

Le personnel place sous 'la dlrectlon de la Comm:ssxon'

Administrative, se’ décompose én :
Personnel Administratif ;
Personnel de Service ; o

" Personnel Religieux ; B
Personnel Médical.

Chaque catégorie de personnel sera dotée d un statut

qu1 sera annexé au présent réglement intérieur: Ce statut
précisera, pour chaque poste, ‘les- conditions de recrute-
ment, d’avancement, de retralte de discipline ainsi que les
attr:butlons

ARrT. 24.

. Le personnel doit &we polx vis-5-vis des malades et

avoir envers eux tous égards que la situation comporte Il
lui est formellement interdit,. sous peine .de révocation,
d’accepter des malades, des cadeaux ou gratifications en
argent ou én nature. :

11 lui est également interdit d’introduire dans les ser-
vices hospitaliers des comestibles, liquides ou médicaments,
ments.

CHAPITRE VII.
Dispositions Générales.
Arrt. 25.

Il est interdit & toutes les personnes attachées au service
hospitalier de recevoir, 3 quelque titre que ce soit, des
dépdts d’argent, ou de valeurs quelconcues. Ces depots
doivent &tre remis au Caissier qui en délivrera un recu
extrait d’un carnet i souche.

L’ Administration ne pourra en aucun cas &tre tenue
pour responsable de la perte ou du vol de valeurs quelcon.

ques qui n auralent pas été déposées 3 la Calsse dans les
conditions fixées ci-dessus.

ART, 26.

Le Directeur-Econome tient un registre des réclamations
3 la dlsposlhon des malades, tant des Cliniques que de
I’HBépital méme.

Ce registre est soumis & l'examen de la Commission
Admlnlstratlve et au visa de son Président & chaque réunion
de celle-ci.

Cete disposition devra &ure affichée dans chaque cham-
bre ou salle de malades.

prendre part 3 des 1

1 sont’ nommés - par

STATUT
du Personnel Administratif

CHAPITRE :PREMIER.
Classification.
ARTICLE PREMIER. -
Le personnel administratif comprend :
Un Directetir-Econome, et des employés admmlst\'at:fs
qui sont :
Un Caissier {ou une Caissiére) ; ,
Des Comptables-sténo-dactylos ; : i
" Des Secrétaires-dactylographes ;
Des Téléphonistes.
‘Le nombre de comiptables, secrétaires et téléphonistes

est fixé par la Commission: Admmlstratlve et peut toujours

etre modlﬁé par elle )
ART 2

Les employes admxmstratlfs sont p]aces s0us lautonte )
de la Commission  Administrative et sous la direction de

lAdmmxstrateux-Ordonnateur et du Dlrecteur-Econome

' Ils sont- sounms au present statut.

CHAPITRE 1

Recrutement e Nommaiton. — Avancement

ART 3.

Le personne] visé a T artlcle premier c1-dessus est recruté,
. dans les:conditions prévules par la Lm n" 188 du 29 Julllet,
‘ 1934 sur, les “émploisj publics.
 Ditecteur-F.conome  est, fiommé par Ordonnance‘.,
nformément aux: dlsposmons de Tarticle 2"
de 10rd0nnance Souveraine du 15 aoﬁt 193] concemant
I 1"'Hspital. . B
Les employes admm:strat;fs yisés . A l artncle prermer )
la  Commission” Admmlstratxve, aprés
éventuel concours. Le Jury est. dans ce cas désigné par la |

Administrati t Jeé rorameetlescon~,
Cominission: Administative et ¢ programme et | raine du. 15 aolit 1931 swr I'Hépital,

dmons du’concotirs seront fixés par elle..

Les candidats devront justifie-par ‘la productlon duny :
cerhﬁcat dehvre par un médecin désigné. par lAdmlms-f
{ tration qu'ils réumssent les aptltudes nécessaires pour rem-..
plir- convenablement Jeur -emploi et qu’ils. ne sont. attemts:'

d aucune, maladxe ni mﬁrmnte apparente ou. cachee,

ART 4. (

Les candldats

etre 4gés de 21 ans au moins et de 40 ans au plus.

1 - Exceptionnellement les “téléphonistes et les secretaurés—
' dactylographes pouriont etre enployées :titre de - staglaxres
i ne pourront étre txtu-

A partix de 18 ans. Dans ¢e cas elles "
lansees qu apres avou attelnt 2] ans.

ART. 5. i

" Lés- employés ‘sont engagés” comme staglalres pendantf

$ix ‘mois. ; .durant- cette. période ils sont sournls.au. controle
médical dun. medecm de I’ étabhssement

Tout staglalre dont les servxces ne donneront pas satls——,
~faction _pourra &tre remercié 3 toute! époque ]usqu al eXpl-
‘ration de son stage. En cas de licenciement -d'un staglalre
&, aucune ‘indernmité. 5’il ‘estine -

celui-ci ne peut pretendre

&tre': lob]et d’une mesure : 1must1fiee il pourra demander,

“par écrit, 3 étre entendu par la Commission Administrative,

Pendant la. durée .de leur, stage les agents percoivent les

3/4 du traitement qu doxt feur. etre alloué lors de leur '

tltulansatlon
ART. 6.

" Les employes qui- ont donné satisfaction pendant leur
période de stage, tant au point de vue de leur travaxl
qu'au point de vue de leur conduite ét de leur maniére de
servir, seront titularisés par décision de la Commission Ad-
ministrative sur. proposition du
aprés avis de 1'Administrateur Ordornateur, Aucun em-
ployé ne peut &tre tntulanse avant d avoir atteint 1'age de
21 ans.

La titularisation, prononcée dans: les conditions ci-des-
sus, aura effet rétroactif du jour de I'entrée en fonction
de T’ employé comme stagiaire, ou du jour od il aura atteint

] ans.
ARrT. 7.

Des employés auxiliaires peuvent &tre recrutés sans
limite d’4ge, pour un travail déterminé ayant un caractére
prOVlSOIrC

Ils devront toujours &tre prévenus 2
tére provisoire de leur emploi.

En aucun cas les employés auxiliaires ne pourront tenir
d’une facon permanente un emploi du cadre fixe, stagiaire
ou titulaire,

ART. 8.

Les traitements applicables au personnel administratif,
ainsi que les différentes classes établies pour chaque caté-
gorie d’emploi, sont ceux indiqués & 1'échelle de traite-
menis jointe au présent statut et ﬁxes par délibération de
la Commission Administrative.

Le passage d’une classe 3 1autre a lieu de droit & I'an-
cienneté aprés 3 ans passés dans la classe immédiatement

3 leur entrée du carac-

.du Directeur-Econome, et aprés avis de |’

, .. ’;achvxte au dela de 65 ans d'3 age.
u pos A “onome. devront o

'étre 4gés de 30 ans au moins et de 50 ans'au plus.- 7

. Les candidats” aux autres emplois -administratifs devront /|

-graves ;- -

kse trouvent dans Ja nécessité ‘de quitter I’ Administration.

Directeur-Econome et |

inférieure. 1l peut egalement avoir lieu au choix dans les.
conditions fixées ci-aprés.

ART. 9

L avancement de classe au choxx sera proposé par le.
Dxrecteur-Econome et, aprés avis de |'Ordonnateur, sou-
mis 4 |'examen de 1a Commission Administrative, 1l pe
peut avoir lieu plus d'un an avant la date fixée pour le.
plus prochain avancement triennal statutaire.’

: :  Art. 10.
I.a Commission Administrative pouwrra, sur la proposition:
rdonnateur,
nommer un employé administratif 2 un emploi supérieur
au sien ; dans ce cas la classe aitribuée dans le nouvel
emp101 sera celle dont le traitemert correspond exactement
A celui de la classe precedemment occupee, ou 3 défaui,
la <lasse immédiatement supéxieure,

Tout employé ayant fait | ob;et d’une telle motxon béné- -
ﬁlmera d une avance de 18 mms pour lancxennete de
classe. : s

AR’T.

Tes employés admlmstrahfs mariés beneﬁcleront d'une
allocataon dont le montant sera- ‘égal. 3 5. % de leur tralte-',\

“ment, ‘sabs pouvoir jamais &ire inférieure 3 1.200 francs.

En outre, pour chaque enfant & sa charge 4gé de ‘moins de ..
16 ans 1"employé- recevra une allocat:on annuelle’ de 1.500:

- francs.

Au cas ou deux’ con]omts appartxend:alent At l Adminis-
tration il n’ ¥ aurait- pas ‘cumul- des. indemnités; cellesici
serajent percues par celux des deux ayant reellement la.:
charge des ‘eénfants,

-Le versement . s a]locahons séra falt chaque mois.
en mérmie temps que celul du traltement '

CHAPITRE III

Mlse a la relraite. -~ Suppresslon d emplor.

- ART. 12.

Conformément a lamcle 12 de lOrdonnance Souve-
le Directeur-Eco-
nome est souniis en ce qui concerng la retraite et I'honora-
ridt aux cond;tlons prévues pour les autres fonctlonnalres

e |'Etat.

Les emp]oyes admlmsttatlfs ont drmt 3. une pens:on de:

‘ retralte a4 50 ans d'age et aprés 15 ans révolus de service.

Aucun employé administratif ne peut etre maintenu en:

ART 130

- Ont dtoxt Aune: penswn de réfraite s .
e sans condition d’3 fge, mais aprés |5 ans au moins.
de _service, les- employes qun sont dans. ]1mposs1b1hte de
contmuer leur service par suite de malad:e ou d mflrmlte

2° les . employes hcencnes par sulte de suppressxoxr ,
d emplm ayant |5 ans de service .au moins dans I Admx- o
nlstrahon N R ’

3° sans conditions d age ni de durée, les employes qui. .

3 raison -de blessures recues ou de maladies contraciées.
dans ['exercice de leurs forictions, Ces ‘employés béné. -
ficient des avantages que leur accorde 1’assurance souscrite:

par I’ Administration 4 une 'Compagnie privée ;. dans le:

cas ol la pension allouée par ce contrat serait mfeneure

2 celle 2 laquelle I'employé aurait eu droit d’aprés le-

nombre de ses années de service, la pension est parfaxte—
par la Calsse des Retraltes i Cen

ART‘ 14

1l nest alloué a aucune pénsion aux employés révoques

ART 15.

Les employes appelés 3 bé neﬁc1er des avantages prevus
par le present réglement sont, & dater de leur: nomination;
assujettls & une retenue egale 3 5 % du montant de leur

traitement Proprement dit.

ART,

Les retenues opérées par applncanon de larhcle 14
sont portées chaque mois sur un compie ouvert a la Tréso-f
rerie Générale au nom de la Caisse des Retraites du per-
sonnel de 1"Hbpital et restent acquises 4 ce compte en cas-
de révocation ou de depart volontaire de 1'employé avant
P'ouverture de tout droit & la retraite.

L’ Administration de |'Hépital verse de son c6té, au
méme compte, une sorme égale au montant des retenues
versées par les employés.

ArT. 17.

La pension est réglée d'aprés le nombre d’années de
service de ['ayant-droit, depuis sa titularisation et basée
sur la moyenne du traltement proprement dit dont 'em-
ployé a joul pendant es cing dernidres années d achivité.
Elle est calculée 3 raison de 1/50° de ce traitement moyen
pour chaque année de service.

En cas d augmentation générale des traitements pendant
les- trois derniéres années d’activité, le traitement moyern
est calculé daprés le baréme de cette augmentation en vi-
gsueur 4 la date de la demande de pension.

En aucun cas, le montant de Ja pension annuelle ne peut
excéder les 2/3 du dernier traitement moyen.
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ARrrT. .18.

La venve d'un employé a droit & une pension égale 3
50 % du montant de la pension de retraite obtenue par le
smari ou de celle 2 laguelle il aurait eu droit le jour de son
© décds. .

"~ Chaque orphelin a droit, en ontre, jusqu'a. ce qu'il ait
" atteint ['age de 16 années révolues, -5 une pensioh tempo-
_ yaire égale 3 10 % de la retraite visée ci-dessus, sans tou- -
. tefois que le cumul de la pension de la mére de celle des
- orphelins puisse excéder le montant de la somme attribuée,
- .ou qui aurait été attribuée au pere. S'il y a un excédent,
il est procédé 3 la réduction temporaire des pensions
& orphelins. ) o : ’

. En cas de décts de la mére ou si celle-ci est inhabile
., & obtenir pension, ou déchue de ses droits, les droits qui

i appartlendraieqt passent aux enfants 3gés de moins de
16 ans et la pension de 10 % est maintenue, & partir du
deuxiéme. 3: chaque .enfant "de moins de 16 ans, dans la.
Jimite du maximum fixé & ’alinéa précédent. -
zLes pensions atiribuées aux enfants ne peuvent pas an
total,  &tre’ miérieures au montant des allocations pour
,;;}liarg‘e'de;fa.mille;dont le pére. bénéficierait de: leur chef -
-était- vivant, - o R

e : ArrT. ]9. -, ) )

Lorsqu,'i\'vex'iste une veuve et des enfants de ‘moins de
6 -ans, de deux lits, par suite du mariage antérienr de
1 employé, la pension de la- veuve est mainfenue au taux
de’50°% ; celle des orphelins est fixée, pour chacun d'eux
274 10.%" dans les’ conditions prévues ‘au second alinéa de

1"article précédent. .
S ARt 20, , ,
Les. orphelins. d'une . employée décédée en jouissance
pension, -ou en possession de droit 3 pension par appli-.
ation des. dispositions du présent statut, ont droit & pension
ans les conditions prévues au 2° alinéa: de Vaticle 18,
/51 le pére est vivant, les enfants ont ‘droit ¥ une pension
stemporaire réglée, pour chacun d'eux, a raison de. 10 %
u. miontant .de la_pension ‘atiribuée; ou qui aurait été atiri~
buée & lewr mére,. . c e il ST L 0T
Toutefois; " les. ‘pensions - attribuéés aux. enfants ne: peir-
“vent-pas, au total,” éire. mférietres au montant des’alloca-
~ ions .pout- charges- de famille dont la méte bénéhcierait de
- leur chef si elle était en vie.. oo
S AR 21
“. Dans tous les cas ol il ne peut ‘&tre alloué de pension
“.de.retraite, -la; veuve et les . descendants’ ont dréit au rem-
“boursement & leur profit: du’ montant-¢apitalisé "div compte '
s retenués. | o Gn i B e
- Le capital remboursé  est* ‘attribtié “intégtalement & la-
“yeuve & défaut de. .descendants, et aux descendants 3 dé-
" daut de veuve ; sinon il est partagé par méitié entre la’

- -veuve et les descendants.” -

" Entre descendants, le- partage. a lieu par portions égales
&t par téte & I'égard des enfants, et par souche entre les
. petits-enfants, venant tous ou en partie par représentation.

" La veuve n’a pas droit aux-avaniages prévus par la pré-

““sente Lol si le marlage n'a pas éié contracté deux ans au |

'moins avant la cessation de ['activité, 3 ‘moins qu'il {l’exis-
" te un ou plusieurs enfants issus du mariage antérieur &
" .cette cessation, . - R
-~ Toutefois, dans le cas o le décds du mari est la consé-
squence soit ' d'une blessure regue, soit d’une infirmité ou
.d'une maladie contractée dans I’exercice de sa fonction ou
- de son emploi, il suffit que le mariage soit antérieur 3
I'événement qui a provogqué la mise & la retraite ou le
.décés du mani. '

ArT. 23.

La femme séparée de corps ou divorcée, lorsque ,19
' jugement a été prononcé contre elle, ne peut prétendre 3

a pension de veuve ; les enfants, s'il y en a, sont consi-
dérés comme orphelins de pére et de mére et ont droit &
“1a pension déterminée au troisiéme alinéa de I'article 18
ci~-dessus. )

En cas de divorce prononcé au profit de la fenlme,
celle-ci aura droit, ainsi que les enfants minews, a la
pension définie a I'article 16. o .

En cas de remariage du mari, si celui-ci a laissé une
wveuve ayant droit A une pension, cetfe pension seta, le cas
échéant, partagée par moitié entre la veuve et la ffmfne d:T
vorcée ; au décés de l'une, sa part revxeqdra a lautre;
sauf reversion de droit au profit d enfants mineurs.

ARrT. 24.

Si la veuve se remarie, elle peut, & l’eXplfatlon de
T'année qui suit son nouveau mariage, remoncer a sa pen-
sion. Dans ce cas, elle a droit au versement immédiat
d'un capital représentant trois annuités de cette pension,
et la pension, si le défunt a laissé des enfants de moins de

ans, est transférée sur leur téte, dans les conditions de
Tarticle 16, 3° alinéa ci-dessus, jusqu'3 ce que le dernier
d’entre eux ait atteint ’8ge de 16 ans.

ArT. 25.

Les enfants naturels reconnus, les enfants nés d’un ma-
Tlage antérieur, les enfants adoptlfs oni en ce gui concerne

wveuve et des enfants, du lendemain du

les avantages prévus par le présent statut les mémes droits
que les enfants légitimes nés du mariage dissous, ou légiti-
més par son fait. - . ‘

Art. 26.

Si la veuve coniracte un nouveau mariage avec un
fonctionnaire, agent ou employé d’une administration
publique monégasque, et si son second mari vient & dé-
céder, elle n'aura droit qua celle des deux pensions dont
le chiffre est le plus élevé. '

Si des orphelins de pére et de mére dont tous les
deux étaient fonctionnaires, agents ou employés d'ume
Administration publique monégasque, se trouvaient avoir
droit, de ce fait, & deux pensions différentes, ils ne pour-

ront percevoir que celle des deux dont le chiffre est le
plus élevé. '

: Art.. 27.

Les demandes tendant & !obtention d’une pension
sont adressées 3 1'Ordonnatéir et soumises 3 une Com-
mission composée du Conseiller de Gouvernement pour
les Finances, Président, d'un représentant du dépar-
tement des Finances, du Président et deux Membres de
la Commission Administrative désignés chaque année
par une décision de cette Assemblée. ‘

Les  demandes doivent &tre accompagnées des pidces

énumérées ci-aprés : : ,
- 1° T'acte de naissance de 'employé ; S
2° wn état détaillé de ses services, établi par I'Or-
donnatewr ; - ’
3° un’certificat d un médecin de I'Hépital, si 'em-
ployé est mis & la retraite dans les conditions prévues

a larticle 12.° L’intéressé peut appeler un médecin de
“son choix & se prononcer pour
‘avec le médecin' de I" Administration ;-

]

Vincapacité concuremment

- 4° l€ décompte du traitement des cing derniéres an-

nées de service, visé.par |’ Administrateur-délégus.

" Arr. 28.

La pension court au profit de I"'employé & compter

du jour de la cession de ses fonciions et au profit de la
; ; jour du déces du

mari, du pére ou.de,la mere. : v
S Art. 29.

Les veuves produiront de leur cdté :

1° leur acte de mariage ;

2° Tacte de décds du mari; =~ _ ,
©3° un cettificat établissant qu'il n'y a pas eu divorce
ou séparation de corps ‘pronpqcé au profit du mari.

TR ArT. 30. ,

Chaque  pension liquidée et arrétée par délibération
de la’ Commission Spéciale prévue 3 larticle 27 ci-

" dessus n’est acquise qu aprés Décision” Souveraine,  Copie

de Yeette Décision est” remise 3 |’intéressé ainsi qu’au
Caissier de 1"Hbpital.  Les pensions sont payables par
trimestres échus & la Receite de |'Hépital sur la présen-
tation d’un mandat délivré par 1' Administrateur-délégué.

S Art. 31,

_ Sont majorées de 10 % les pensions des retraités Mo-
négasques ou tésidant d'une facon principale et habituelle
dans la-Principauté. : )
ARrT. 32.

En cas de suppression d emploi, la Commission

'Ad,

‘ministrative a le droit de renvoyer les employés titulaires

ou non, dont la présence n’est plus nécessaire. .

. S’ils ont moins de 15 années de service, les employés
ainsi congédiés recevront une indemnité de départ qui ne
dépassera en ancun cas un mois de traitement par année
de service, ni un total de 12 mois de traitement. Ils au-
ront droit, en outre, au remboursement des retenues qui
auront 4té effectuées sur leur traitement en vue de consti-
tuer une pension de retraite.

S'ils ont plus de 15 ans de service, ces employés au-
ront droit & la pension de retraite prévue au paragraphe 2
de P'article 13 ci-dessus. lls recevront de plus une indem-
nité de départ qui ne dépassera, en aucun cas, un demi-
mois de traitement par année de service, ni un total de
12 mois de traitement.

Toutefois, la pension ne commencera 3 ‘courir qu'a
I’expiration d’une période de temps comprenant autant de
mois que !'indemnité de départ contiendra de fois le
traitement mensuel que touchait I"employé.

ArT. 33.

Les employés déja en activité au moment de la mise
en viguewr du présent statut continueront i &we régis, en
ce qui conceme les retmites et les suppressions d’emploi
par le réglement du 20 aofit 1931, Toutefois, ils pourront
obtenir d étre régis par le présent statut, ils devront pour
cela, en faire la déclaration écrite.

CHAPITRE 1V.

Congés.

ART. 34.

Le personnel administratif a droit 3 un congé annuel,
avec solde entiére et allocations familiales, sans proro-
gation, dont la durée est fixée comme suit :

pour le Directeur-Econome 45 jours

* Les médecins et les

trative de 1'Fépital. . -

pour les employés administratifs, 3 1'excep-
tion des téléphonistes ..........¢...... un mois
pour les téléphomstes ............... wev-- 21 jours
Ces durées comprennent les dimanches et jours fériés.
Le service de ces congés est établi par roulement et
arrété chaque année par 1'Ordonnateur.

ART. 35.

Les employés ont droit 3 un jour de repos par semaine,
ce jour de repos est fixé en principe au dimanche. lls
ont droit également 3 une journée de congé. payé a l'oc-
casion de toutes les fétes légales de la Principauté.

Les employés qui, en raison des nécessités du service
ne pourraient prendre soit leur repos hebdomadaire le
dimanche, soit leur congé un jour de féte légle, aura.
droit & un Tepos compensateur payé, pris au mieux des
intéréts du service.

Art. 36. : '

Le service des congés annuels et des jours de repos
hebdomadaires sera fixé d’avance par un tableau arréié

par le Directeur-E.conome et visé par I’Ordonnateur.

Les dates des repos compensateurs pour chaque em-

-ployé, seront fixées de la méme manidre.

\ ) Art. 37.

Des congés payés pourront &tre accordés aux employés
par ’Ordonnatewr pour des événements de famille {ma- -
riage, naissance, décés) ou pour toute autre raison dont

I’Ordonnateur appréciera le “bien-fondé.
S , Art. 38. - :

- L’ Ordonnateur .est autorisé & accorder des congés non
rétribués, .a. I'employé qui,exceptionnellement en fait la
demande, lorsqu’il en apprécie le bien-fondé et si les

- exigences du service le permettent. Ces congés sont li-

mités A trois mois an maximum; au delad Pemployé est
placé en disponibilité. Les employés en disponibilité ne

| penvent étre réintégrés qu'au fur et 3 mesure .des vacan-

ces et aprés décision de la Commission . Administrative.
S Arr. 39. .
* L’employé titulaire atteint de maladie a droit & ses

gages et allocations pendant les trois premiers mois de sa
maladie et & la demi-solde les trois mois suivants.

Arr. 40.. - :

chirurgiens de I'Hopital ont seuls
qualité. pour délivrer les certificats de congé de maladie
ou convalescence . et faire toutes les constatations qui
pourraient étre  demandées par la Commission Adminis-

. Arr, 4. -

A Texpiration du nombre de jours fixés par le médecin
de |'Administration’ pour 1'incapacité ‘de travail, | em-
ployé doit reprendre son setvice ou produire un nouveau
certificat délivré par le médecin de I’ Administration fixant
la durée probable de la prolongation de congé 3 accor-

der.
ART. 42.

1l ne peut étre accordé plus de six rnois de congé de
maladie par an pour la méme affection, méme par fraction.
Aprés cette période I’ Administration juge si elle doit met-
tre I’employé -en disponibilité ou lui accorder une gratifi-
cation a titre de secours,

ArT. 43,

En cas d’infirmité résultant d’une maladie contractée
en service, une Commission composée de trois médecins
ou chirurgiens de |’ établissement est chargée d’examiner
le malade et, le cas échéant, d’évaluer I'importance de
I'invalidité en prenant pour base les réglements sur les
accidents de travail, Une pension temporaire ou défnitive,
selon les cas, et basée sur cette &valuation sera accordée &

1" intéressé.
ART. 44.

La Commission Administrative, aprés enquéte et exa-
men des certificats fournis par le médecin de 1" Adminis-
tration, décidera en dernier ressort si la maladie dont sera
atteint I'employé peut &tre considérée comme contractée
en service, et, en conséquence, s'il y a lieu de lui appli-
quer ['article 43 et, le cas échéant, Iarticle 13 3¢ para-
graphe, relatif aux pensions de retraite.

ART. 45.

L’employé malade a droit 3 la gratuité des soins dans
I"Hbépital. 1l peut se faire soizner & son domicile et 3 ses
frais par le médecin de son choix. Dans ce cas, I’ Admi-
nistration a le droit de faire constater son état par un méde-
cm désigné par elle.

ArT. 46,
quelle que soit la nature de la mala-
die si cette demidre survient chez un employvé malade au
dehors de Monaco, sauf dans les communes francaises
limitrophes, la visite du médecin de I'Hbépital ne pouvant
avoir lieu, cet emplové n'a droit 3 aucune indemnité ou

salaire.
ART. 47.
Tout employé en service est placé sous
accidents du travail.

Dans tous les cas,

le régime des
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ArT. 48.

Les femmes enceintes ont droit 3 un mois de congé avant
lewr accouchement et & un mois aprés. Elles touchent
pendant ces deux mois, la totalité de leurs traitement et
allocatxons Aprés cette période, un congé de maladie sans
solde ni indemnité dont la durée ne peut excéder trois mois,
peut leur &tre accordé sur le vu d'un certlﬁcat délivré par
un médecin de " Administration.

Si pour I’accouchement elles entrent &
leur est rien.retenu sur leur salaire.

CHAPITRE V.
Discipline.

ART. 49.

1l sera constitué pour chaque employé un dossier conte-

nant copie de tous les actes se rapportant a sa camere
admmzstranve.

l'HGpital, il ne

ART. 50

Tout employe potrra tou;ours prendre connaissance de

- son dossler

A‘R’T 5I

* Les mesures disciplinaires .qui peuvent ‘Btre mﬂlgees au

personnel administratif sont les suivantes :
1° Vavertissement donne par |’ Ordonnateur ol le D1~

" recteur-Econome ;- ‘ N
2° le blame officiel, avec znscrlpt;on au dosslcr mﬂlge

sur la proposition du Dlrecteur~Econome _et. aprés avis ‘de

Y Ordonnateur, par le. Presu:\ent de la Comrmsslon Admi- )

nistrative ;
3% la retenue de trantement pendant 15 jours au plus ;
4 Ta retenue de traltement -avec suspensmn de fonction

-pendant- 5 ]ouxs 3 2 mois,” avec retard 3 'avancement ; i
Vavancement, 3 I’ ancierineté ou la: tad;a-

59 le rétard A
txon sur. le tableau d’ avancement ;
6° fa réirogadation ;.
7 o la mise. en dlsponxbxhte d ofhce ; .
la mise & la retraite d’ ofhce apres 15 ans de servxce

”et50ansdage, S o P

o

. 9° la-révocation,

ART: 52 L o, .

Le blame ne pourra &tre infligé qu’aprés que l Ordonna- ‘

teur ou le. Président auront entendu et provoqué les expli-

cations de 1'agent intéressé ; la decxsxon pourra ére portée

A la connaissance du personnel par vme d aﬂxche

"ART. 53

La retenue de fraitement, avec ou sans suspemsion. de
foriction ainsi queé ‘lé retard a 1"avancement ou radiation.
da tableau d'avancement sera pronoricée par le’ Presxdent
aprés avis conforme de'la Commission’ Administrative qui
devra tou;ours faire comparaiire lmteresse devant elle

ART. 54

Les quatre dernitres peines sont prononcees pat Ordon«
nance Souve].'alne Suf‘ la prOpOSlthn de la § Ommlssion

Administrative et avis conforme du Ministre d’Etat, pout

le Dlrecteur~Econome et par le Président de la Commis-
sion aprés  avis conforme du’ Ministre d’Etat,
employés administratifs.

.

pour les

Elles ne peuverit £tre proposees par la Commission Ad-

* finistrative qu apres comparution de Vintéressé devant

elle.
, ART. 55

L employe détéré devant la Commission Admlnlstratwe

~sera mis en demeure, par letire recommandée, de prendre

mum de 15 jours, 2

connaissance de son dossiér et de toutes les pidces relatives

a I'affaire, huit jours au moins avant celui fixé pour la com- -

parution devant la Commission Administrative:

ART. 56.

Il n’existe aucune corrélation enire les diverses mesurés
disciplinaires ci-dessus indiquées. Un employé peut gire
frappé d’emblée d'une des peines les plus sevéres si sa
faute en justifie |’ application.

ArT. 57.

En cas de faute grave, .|’Administrateur-Ordonnateur
ou son délégué, peut suspendre immédiatement tout mem-
bre du personnel. La comparutlon du fonctionnaire ou
employé, ainsi frappé de suspension, devant la Commis-
sion Admimstratlve devra avorr lieu dans un délai maxi-
3 dater du jour de la suspension.

Agr. 58.

Tout employé frappé de suspensxon provxsolre pu1s de
révocation, dans les conditions prévues A Varticle précé-
dent, n'aura droit & aucun taitement ni indemnité pour la
période pendant laguelle il a été suspendu.

ART. 59.

L.a révocation ne donne droit & aucune indemmité.

CHAPITRE VI

Avantages en nature.

Art. 60.

Lorsqu'un emplové recevra de 1"Admmistration des
avantages en natwre (logement, nownriture) il lui sera retenu
sur son traitement une somme représentant la valeur de ces
avantages, valeur qui sera fixée par la Commission Admi-

nistrative. La valeuwr fixée pour le méme genre d’avantage

en nature pourra d ailleurs étre différente, suivant la caté- -

gorie & laquelle appartient |"employé.

Le chiffre du traitement devant servir de base au calcul
des retenues ainsi que des pensions de retraites sera celui
du trattement intégral, y compns la valeur des avantages en
nature.

L." Administration a seule . pouvoxr pour déterminer les
avantages en nature qui seront alloués & un employé moyen-
nant retenue. L. employé devra se conformer aux décisions
prises et ne pourra jamais refuser de percevoir un avantage
en nature afin d’ ev1ter la retenue correspondante ou inver-

" sement.
CHAPITRE VII.
Atiributions. o
ART. 6l. ot
Le Directeur-Econome “ou * I’agent faisant fonction

sous l'autorité de |'Ordonnateur, est chargé de la sur-
veillance générale -de I"Hbpital ;
cution * des- décisions de- la Commxsslon Admlnlstratwe,
ll a sous ses ordres tout le personnel administratif.

Il est attaché aux travaux de la Commission -Adminis-
trative; = prépare la correspondance transcrit  au reglstre
des - délibérations les procés-verbaux des séances, il tent
I'état des dons et legs, du- personnel surveillant et ser-
vant, le mouvement de 1a popu]atmn le sommler des pro-
pnetes, etc.

11 prépare lexpedmon des Ordonnances des _depenses,

il prépare également les pidces “de recettes et fait effec-

‘tuer les travaux du’ bureau avec 1 aide du ‘personnel placé }
sous-ses ordres, 11 'a de. plus, la garde des paplers et des
farchxves dont ll et responsable

W

. ART.62.

mobiliers de toute nature. [ dxstnbue ces denrées et objets
mobiliers -contre remise d'un bon slgne par. les chefs de

 service ou par la sceur ou'le prepose ayant charge d un
i serv1ce ‘

~ |- passe éctitures et rend compte de ses operatlons i ll est.
‘ responsable de sa gestion. Il exerce ses foncnons sous - le
~contrdle de la Commission Administrative,

ART 63.

" Le Directeur-Econome est charge des achats orchnanres a

faire pour le compte des établissements en vertu des cré~
| dits ouverts .par les’ budgets et d’aprés les ordres de la
,Commlsmon Admmlsttatl

ot de son delegue

ART 64

H tient un compte spec;al des matléres fourmes aux ate—'
,llers ou explmtatlons et des prodmts qui ¥ sont’ recoltes ‘ou
xfabnques BT ,

ART 65

ll a seu] les clefs.des’ magasms ot doivent etre conser-
vées les matidres appartenant a

recteur-Econome des objets ou denrees qu’il leur a confiés.
ART. 66. \

Aucune dentée, aucun objet, quelle qu’en soit la nature,

ne peut entrer dans |’établissement ni en sortir sans I auto—
risation du Du'ecteur Econome )

, ART 67.

Les ventes de toutes matreres, telle’ que produits recol-
tés, effets mobiliers hors de service, résidus, etc.,
tre faites par les soins du Du’ecteur-Econome et sous sa
responsabilité personnelle,
lui seront donnés- par la Commission Admlmstratlve

Le prix doit en- éwre immédiatement versé au Caissier-

comptable.
ART. 68.-

L’organisation ‘de la comptabilité du Directeur-Econome -

ainsi que celle du Caissier est fixée par un réglement qui
est arrdté par la Commission Administrative.

ART. 69.

L.e compte de gestion. du Directeur-Econome appuyé
du compte administratif dressé par ordonnancement est sou-
mis pour ‘vérification et approbation & la Commission Ad-
minisirative. Il est ensuite soumis & 1"avis du Conseil Com-
munal et & 1’approbation du Ministre d’ Eiat.

ART. 70.

La comptabilité et la caisse restent soumises au contréle
fmancier de I'Eitat.

Art. 71.

La Commission Administrative peut exiger un caution-
nement du Caissier pour la garantie de sa gestion.

CHAPITRE VIIL
Dispositions G énérales.

ArtT. 72.

Tout employé peut toujours prendre connaissance du
présent statut aux Archives de I'Hépital. En conséquence,
tout employé devra toujours se conformer aux dispositions
ci-dessus, sous peine de sanctions prévues & Iarticle 51.

il est I'agent d’exé- -

}ob;ets nécessaires - aux serv1ces

revenUS en nature

i I'Etablissement. Les agents -
| sont, chacun dans'leur service, responsables envers le Di-’

doivent:

conformément aux ordres qui

. Art. 73.

En aucun cas, I apphcatxon du present statut ne devra
entrainer la perte d’un avantage quelcongue pour les em-
ployés déja en service 3 la date de sa publication au Jour~
nal de Monaco. .

N

STATUT
du Personnel Religieux

ARTICLE: PREMIER,

Le personnel religieux comprend : les surveillantes hos—
pitaliéres et I’ Auménier du culte catholiqueé.

AgT. 2.

“Lies, sostirs hospxta\heres sont chargées du service intérieur

sous. |’ Autorité de la Commission Administrative et du

Dn'ecteur-Econome Elles soignent ‘les différentes catégo-
nes d’hospitalisés. Elles distribuent, aprés, les avoir recus.
1Econome, lAe linge, les aliments et tous les autres.
Elles ne peuvent gérer
aucun des biéns, ni percevoir aucune des parties des revenus.
de I Admxnlstratlon hospltahére, meme lorsque ce sont des.

ART 3.

Les sceurs dowent se conformer strlctement pour les.
chstnbutlons de denrées & chaque categone d hospltahses

_aux prescnptlons du réglement genéral sur le. régime ali.

mentalre et A ce”es du cahler de v151tes

ART 4

Elles ne peuvent conserver, ‘méme 3 titre de depot de.
largent ou attres ob)ets précneux apparfenant aux admi-~

e , mstres Elles doivent ¢onsigner ‘au Directeur-Econome tous.
1l pergoit, emmagasine et conserve les dentées et ob]ets 1

¢es’ objets pour- &tre remis immédiatement au Caissier qui

en passera ecrlture et préviendra r Ordonnateur.

* ART. 5

Les sceurs hospltaheres peuvent dtre autorisées excep-:

' tlonnellement par |’ Adminlstrateur-Ordonnateur ‘A recevoir-
4 1'Hépital ‘pour une période maximum de huxt jours, une:
ou deux personnes de leur famille. -

'ART. 6.
L’ Auménier est nommé par Ordonnance Souveraine,.
conformément 3 article 11. de lOrdonnance du 15 actit:

1931 modifié par I'Ordonnance’ du 25 janvier 1938.

"L’ Auméniet. est chargé de tout ce. qu1 concerne l exer-

~dice du culte. catholxque..

I reste soumis .&:, lAutonte ecclesxasthue tant au point
de vue religieux qu’ au point de vue admxnxstratxf

"ART 7.

L Aumomer est - loge dang’ lHoplta] il est egalement
nourri, chauffé,” éclairé, blanchi. 1I ‘percolt, en outre, .
traltement annuel de 5. 500 francs, - S

“ARr. 8.
LAumomer ne peut s absenter sans en avoir recu Iau-
torisation - de ses supérieurs ecclesmsthues amsl que | de
I’ Ordonnateur I} doit toujours faire’ assurer son remplace-

ment d’une maniére satisfaisante pendant ses absences.

'ART. 9.

Aiicune pressmn ne doit &tre exercée sur un malade
pour I'amener & demander ou accepter la.visite de |’ Aumé-

.nier, mi-sur un. convalescent pour I'amener & prendre part

3 des exercices rehgleux

STATUT
du Personnel de Service

CHAPITRE. PREMIER.

Classification.

ARTICLE PREMIER.

Le personnel de service comprend tous les agents subal.
ternes de I'Hépital, ceux-ci ogcupent les emplois suivants
A. — Personnel infirmier :

Infirmiers-panseurs ;

Inf:rmlers—manlpulateurs de radiologie :

Infirmiers de jour et veilleurs ;

Masseur ;

Infirmiéres-panseuses de 1" Hépital ;

Inf1rm1ere~sage-femme de la Matermte

Infirmiéres- visiteuses du Dispensaire ;

Infirmiéres de jour et veilleuses ;

Aides-infirmigres.

B. — Personnel des services généraux :
Aides-préparateurs de laboratoire ;
Gargons de laboratoire ;

uvriers a |'entretien ;

Cantonniers ;

Chauffeur-mécanicien :

Chauffeurs ;.

Plongeurs ;

Alides-chauffeurs ;

Chef-jardmier ;

Jardiniers ;
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Lingéres ;
Aides-lingéres ;
Laveuses ;
_Cuisimiéres ;
"Femme de ménage ;
Concierges.
Le nombre des agents de chaque catégorie est fixé par
- décision de la Commission Administrative et peut toujours
" gre modifié par elle ; de méme la Commission Adminis.
" frative pourra décider la création de toute nouvelle caté-
gorie d’agents dont la nécessité aura été démontrée par la
* pratique. o
" ART. 2
 Tous les agents du personnel de service sont placés
. sous 1"Autorité de la Commission Administrative, la di-
“gection de |’ Administrateur-Ordonateur et du Directeur-
~:E.conome et soumis, :

T ~ CHAPITRE II.

- Recrutement. — 'Nomination.'i — Avancement.
e CApr’3..
‘Liés agents du personnel de service sont recnités confor:
-mément 3 la Loi n° 188 du 29 juillet 1934 sur les emplois

publics. -

. Chaqu

Un extrait de naissance ;

n certificat de nationalité ; = . .

extrait de son casier judiclaire ; 0 . -
ertificat de bonne vie et mosurs. . - - ‘
“candidats: sux postes d’infirmiéres-panseuses, in-

toitement étre munies du dipléme d’Etat Francais d"infir-

es candidats. aux rauttes postés deviont justifier ‘par la
‘présentation de certificats, de leur aptitude 3 otcuper conve-
ablemerit I’emplor visé par eux. L.’ Administration de I'Hb-
ital reste seule juge d' apprécier la valeur des références et
ertificats fourmis, 0 R K

Tous les candidats dev

i , ront yustifier par la production d un
ertificat. délivié par un médecin désigné par 1" Administra-
on qu’ils réunissent les aptitudes . physiques ‘nécessaires
~pour rémplir convenablement leur-emploi et qu'ils ne sont

" atteints' d’aucune maladie ni infirmité apparente ou cachée. -

‘Lies 'candidats aux. emplois visés- pat

sont soumis & une visite médicale ‘compléte.

40 ans ne peuvent I'&tie qu’a titre ‘d’auxiliaires et ne peu-

'vent prétendre 3 aucune retraite;

t erigagés commie ‘stagiaites pendant six
-périodé “ils - sont soumis -au '(;pntrﬁle.
‘de’ I’établissement. -

P .

_m

action pourra éfre remercié 3 toute époque jusqu a 1'expi-
“ration de son stage. En cas-de licenéiement d'un stagiaire,
“eelui-ci he peut’ prétendre 3 aticune indemnité. S'il estime
“#tre I'objet d'une. mesure injustifiée,. il' pourra demander,
spar écit, 3 étre entendu par la Commission Administrative.

+ . Pendant la duréede, leur ‘stage, - les agerl'ts percoivent
- les 3/4 du traitement. qui doit-leur &tre alloué lors de leur -

_titularisation; . o .
: ‘ " ART. 6, ,
Les agents qui ont donné satisfaction pendant leur pé-
" riode de stage, tant au point de vue de leur travail qu'au
‘point de vue de letr conduite et de leur maniére de servir,
" seront titularisés par décision de la Commission Adm1m§-
“trative sur la proposition du Directeur-Econome et aprés
avis de' I’ Administrateur-Ordonnateur. -Aucun agent ne
peut &tre titularisé avant davoir atteint I'ge de 21 ans.
La titularisation, prononcée dans les conditions ci-des-
sus, aura effet rétroactif du jour de l'entrée en fonction
e 1'agent comme stagiaire, ou du jour ot il aura atteint
21 ans.

. Art. 7. ,

- Des agents auxiliaires peuvent étre recrutés sans limite
d’4ge, pour un travail déterminé ayant un caractere pro-
Visoire., :

Ils devront toujours &tre prévenus 2 leur entrée, du carac-
18re provisoire de leur emploi. ) )

n aucun cas, les agents auxiliaires ne pourront tenir
. d'une facon permanente un emploi du cadre fixé, stagiaire
ou titulaire. .
‘ ' ART. 8.

Les traitements applicables au personnel de service aisi
que les différentes classes établies pour chaque catégone
d’emploi sont ceux indiqués par le tableau annexé au pré-
sent statut et fixés par délibération de la Commission Admi-
nistrative, ! o

¢ passage d’une classe 3 'autre a lieu de drfng 3 'an-
<cienneté aprés 3 ans passés dans la classe immédiatement
inférieure. 1l peut également avoir lieu au choix dans les
conditions fixées ci-aprés.

e candidat devra faire parvenir avec sa demande :-

RS T AR > M= statut continueront
rmiéres-visiteéuses et infirmieres-sage-femme. devront obli-

de 60 ans ,d"égg.“ X

; V ’ le- présent statut |
doivent tre 4gés de 18 ans au moins' et de 40 ans au plus 5

- Les agents engagés exceptionnellement au-dessus de |

. setvices ne donneront pas satis-

ART. 9.

. L’avancement de classe au choix sera propesé par le

Directeur-Econome et décidé par la Commission Adminis- .

trative aprés avis de 1’Administrateur-Ordonnateur. 11 ne
peut avoir I_ieu plus d’'un an avant la date prévue pour le
plus prochain avancement triennal statutaire.

Art. 10.

La Commission Administrative pourra sur la proposition
du Directeur-Econome et aprés avis de I’ Admistrateur-
Ordonnateur, nommer un agent de service & un emploi
supérieur au sien ; dans ce cas, la classe atiribuée dans le
nouvel emploi, sera celle dont le waitement correspond
exactement 3 celui de la classe précédemment occupée, ou,
3 défaut, la classe immédiatement supérieure. .

Tout employé ayant fait 1'objet d'une telle promotion
bénéficiera d’une avance de 18 mois pour |'ancienneté de

classe. o
C ArT, 11, .
Tous les agents mariés percoivent une allocation annuelle
de 1.200 francs. En outre, pour chaque enfant, de mioins
de 16 ans, & sd charge, 1'agent recevra une allocation de
1.500 francs. - ‘ )

Au cas 0 deux conjoints appartiendraient 3 1" Adminis-

| tration, il 0’y aurait pas cumul des indemnités ; celles-ci

seraient pergues par celui des deux ‘ayant réellement la

charge des enfants.

Le versement de ces alloc;ations sera fait chaque mois
-] en méme temps que celu du traitement. :
|  Les agents ayant 3 lewr charge des enfants qui auront

atteint 16 ans. le- jour de la mise en vigueur du présent
4 percevoir I'allocation correspondante
jusqu'a ce que ces enfants aient atteint 'dge de 18 ans.
Dans ce cas I'allocation sera fixée au taux précédemment
adopté de 1.200 francs par an et par enfant & charge.

o “CHAPITRE III. -~ o
Mi§e & la retraite. — Suppression d’emploi.

" ART, 12,

Les agents du personnel de service ont droit 3 une pen- |

sion de retraite 3 50 ans d’4ge ét aprés’ 15 ans révolus de

service.. - s

Aucun agent ne peut Stre.mdintenu en activité au dela

.- Ont.droit & une pension de retraite : R :

1° ‘sans condition d’'age, mais aprés 15 ans au moins de
setvice, les agents qui sont dans | impossibilité de continuer
leur service par suite’ de maladie ou d’infirmité graves ;

-1 2° les agents licenciés par siite de suppresssion d em-
| ploi et ayant 15 ans. de service au moins dans |’ Adminis-

trationy ; - ‘

3° sans conditions d'dge ni de durée, les agents qui se

trouvent dans. la nécessité de quitter 1’ Administration 3 rai-
son de blessures recues ou dé maladies contractées dans

"exercice de leurs fonctions. Ces agents bénéficient des
-avantagés qgue leur accorde 1’assurance souscrite par I’ Ad-

ministration 3 une..Compagnie privée ; dans le cas ot la
pensiorratlouée par ce contrat serait inférieure 3 celle i la-
quelle ‘I'agent aurait eu droit d'aprés le nombre de ses
amnées de service, la pension est parfaite par la Caisse
des Retraites. ' .

o «- ART. 14.
. Il n'est alloué aucune pension aux agents révoqués,
Art. 15. '

Les agents appelés 3 bénéficier des avantages prévus
par le présent réglement sont, 3 dater de leur nomination,
‘assujettis 3 une retenue égale 3 5 % du montant de leur

traitement proprement dit.

ART. 16.
Les retenues opérées par application de 'article 15
sont portées, chague mois, sur un compte ouvert 3 la Tréso-
rerie Générale au nom de la Caisse des Retraites du

1 personnel de I'Hépital et restent acquises & ce compte en

cas de révocation ou de départ volontaire de I'agent avant
I'ouverture de tout droit 4 la retraite.

L’ Administration de 1'Hapital verse de son c5té, chaque

mois, au méme compte, une somme égale au montant des
retenues versées par les agenis.

ArT. 17.

La pension est réglée d'aprés le nombre d’années de
service de |'ayant droit depuis sa titularisation et basée
sur la moyenne du traitement proprement dit dont I'agent
a joui pendant les cing derniéres années d’activité. Elle
est calculée 3 raison de 1/45° de ce traitement moven
pour chaque année de service.

En cas d’augmentation générale des traitements pen-
dant les trois derniéres années d activité, le haitement
moyen est calculé d’aprés le baréme de cette augmentation
en vigueur 3 la date du départ & la retraite.

FEn aucun cas, le montant de la pension annuelle ne
peut excéder les 2/3 du demnler traitement moyen.

ART. 18.
d’un employé a droit 3 une pension égale
3 50 % du montant de la pension de retraite obtenue

par le mari ou de celle & laguelle il auwrait eu droit le
jour de son décés.

La veuve

- Chaque orphelin a droit, en outre, jusqu'a ce qu'il ai€
atteint 1'3ge de 16 amnnées révolues, 4 une pension tem-
poraire égale 3 10 % de la retraite visée ci-dessus, samns
toutefois que le cumul de la pension de la mére de celle des
orphelins puisse excéder le montant de la somme attribuée,
ou qui aurait été atinbuée au pére. S'il y a un excédent,
il est procédé & la réduction tempcraire des pensions
d’orphelins. ' .

En cas de décés de la mére ou si celle-ci est inhabile
3 obtenir pension, ou déchue de ses droits, les droits qui
lui appartiendraient passent aux enfants 4gés de moins de
16 ans et la pension de 10 % est maintenue, 3 partir du
deuxiéme 3 chaque enfant de moins de 16 ans, dans la
limite du maximum fixé & U'alinéa précédent.

Les pensions attribuées aux enfants ne peuvent pas au
total, &tre inférieures au montant des -allccations pour
charge de famille dont le pére bénéficierait de leur chef

} 5’1l était vivant.

ART. 19.

Lorsqu’il existe une veuve et des enfants de moins de
16 ans, de deux lits, par suite du mariage antérieur de
P’employé, la pension de la. veuve est maintenue au taux

e 50 % ; celle des orphelins est fixée, pour chacum
d'eux 3 {0 % dans les conditions prévues au second
alinéa de 1article précédent. ,

Art, 20.

Les orphelms d'un employé féminin décédé en. jouis-
sance de pension, ou en possession de droit 3 pension
par application des dispositions du présent statut, ont
droit - a pension dans les conditions prévues au 2° alinéa
de article {8.- . - :

Si le pére est vivant, les enfants ont droit 3 une pension
temporaire réglée, pour chacun d’eux, A raison de 10 %
du montant de la pension-attribuée, ou qui aurait été atiri-
buée 3 leur mére. B )

Toutefois, les pensions attribuées aux enfants ne peuvent
pas, au- total, &tre inférieures au montant des allocations
pour charges de famille dont la mére’ bénéhicierait de’leur
chef si.elle était en vie. . '
) ART. 21,

Dans tous les cas ot il ne peut éire alloué de pension
de retraite, la veuve et les descendants ont droit au rem-
boursement A leut profit du montant capitalisé du compte
des retenues, , ' ‘

Le capital remboursé est attribué intégralement 3 la
veuve, A défaut de descendants, et aux descendants, &
défaut de veuve ; sinon il eét partagé par moitié entre la
veuve et les descendants. ) ‘ '

Entre descendants, le partage a lieu par portions’ égales
et par téte A ['égard des enfants, et par.souche entre les
petits-enfants, venant tous ou en partie par représentation.

ARt. 22, .

+ . . .
La veuve n'a pas droit aux, avantages prévus par la pré-

| sente Loi si le mariage n'a pas été contracté deux ans au

moins avant la cessation de I’activité, 3 moins qu’il n’existe
un ou plusieurs enfants issus du mariage antériewr i cette
cessation. ' :

Toutefois, dans le cas'oti le décés du mari est la consé-
quence soit d'une blessure recue, soit d’une infirmité ou
d’une maladie contractée dans |'exercice de sa fonction
ou de son emploi, il suffit que le mariage soit antérieur &
I’événement qui a provoqué la mise 3 la retraite ou le décés

du mari.
Art. 23.

La femme séparée de corps ou divorcée, lorsque le

"jugement a été prononcé contre elle, ne peut prétendre a

la pension de veuve : les enfants, s’il y en a, sont consi-
dérés comme orphelins de pére et de mére et ont droit &
la pension déterminée au troisiéme alinéa de [article 18
ci-dessus.

En cas de divorce prononcé au profit de la femme,
celle-ci aura droit, ansi que les enfants minewrs, 3 la
pension définie & |’article 16.

En cas de remariage du mari, si celui-ci a laissé une
veuve ayant droit 3 une pension, cette pension sera, le cas
échéant, partagée par moitié entre la veuve et la femme
divorcée ; au décés de 1'une, sa part reviendra 3 ['autre,
sauf reversion de droit au profit d enfants mineurs.

ART. 24.

Si la veuve se remarie, elle peut, 3 'expiration de |"an-
née qui sult s0n nouveau mariage, I€DONCEr a sa Pension.
Dans ce cas, elle a droit au versement immédiat d’un
capital repiésentant trois annuités de cette pension, et la
pension, si le défunt a laissé des enfants de moins de 16
ans, est transférée sur leur téte, dans les conditions de
Particle 16, 3° alinéa ci-dessus, jusqu’ ce que le demier
d’entre eux ait atteint I'ge de 16 ans.

Art. 23,

Les enfants naturels recomnus, les enfants nés d'un ma-
riage antérieur, les enfants adoptifs, ont, en ce qui con-
cerne les avantages prévus par le présent stamt, les mémes
droits que les enfants léaitimes nés du mariage dissous, ou
égitimés par son fait.

Art. 26.

Si Ia veuve confracte un nouveau mariage avec un fonc-

tionnaire, agent ou employvé d'une Administration publi-
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qgue monegasque, et si son second mari vient 3
elle n'aura droit qu’a celle des deux pensions dont le chif-
fre est le plus élevé.

Si des orphelins de pére et de mére dont tous les deux
£taient fonctionnaires, agents ou employés d’une Admi-
mstratlonpubhque monegasque, se ftrouvalent avoir drott
de ce fait, 3 deux pensions différentes, ils ne pourront
percevoir que celle des deux dont le chlffre est le plus

£levé.
~Art. 27..

 Les demandes tendant &
a&ressees ¥ lOrdonnateur et soumises 3 une Commission

composée du Conseiller de Gouvernement pour les Finan-

‘ces, Président, du représentant du Département des Finan-
ces, du Prestdent et de deux Membres de la Commission

Admlnlstranve désignés chaque année . par une decnslon .

de ceite Assemblée.

. Les
énumérées ci-aprés

1° P'acte de naissance. de lagent :

r,teur H

tst mis a la- retraite dans les: condltlons prevues a 1 article

13, L'intéressé peut appe]er un médecin de ‘son -choix &'
. se ptononcer sur gk 1ncapacxte concutrement avec le méde: -

“ein de " Administration ; - -

40 le decompte du traltement cles cing dermetes annees_z

i

= de servlce visé par J* Admmxstrateur—delegue

. ART. 28,

i La pensnon cdurt’ &l proflt de I’ agent 3 compter: du Jour ;
~de la cessation de ses fonctions et au profit de la veuve -
et des enfants du lendemam du jour; du deces du man ou

,de la mete .

R Arr. 29 SRR
Les veuves produlront de leur coté R '
19 leur 'acte de mariage ; °

2% Tacte ‘de déces du mari ;

“ 39 4in certificat établissant qu’ 11 n'y a pas ou’ dxvorcey'

ou separatlon de corps prononcés au prof:t du mari,

ART. 30

Chaque penston lxquldee et arrétée par dehberatlon de la .
Commlsston spéciale prévue a Tarticle 27 ci- dess;US n'est’

acquise quaprés Déaision Souveralne Une' copie de eette

Décision est remise a- Iintéressé et au Caissier de lHo- ,

pital. ‘Les" pensions -somt’: payables par trimestres échus, &

Ja Recette de. I’ Hépital, sur la ‘présentation’ d un mandat~

délivré: par I Admmlstrat‘eur delegue AR

o AR, 31

Sont ma]orees de. 10 % les penslons des retraités Mone?
gasques ou résidant: d une fagon habltuelle et pnncxpale ,

dans la Pr1nc1paute

N

CART.. 32

E.n cas de suppressmn & emplox la Comrmssxon Adml-' '
nistrative a le dro:t de renvoyer. les agents tltulalres ou -

non dont la présence n "est plus nécessaite.

S'ils ont moins de 15" amnées  de service, les* agents ainsi |

congédiés recevront.une indemnité- de depart qui ne dépas-
sera en Aucun cas unm; moxs de. traltement par année de ser-
vice, ni un total de 12 mois de’ traitément. Ils autont droit,

en .outre, au remboursement des ‘retenues ‘qui auront été

effectuées sur leu‘r traltement en vue de constltuer une
pensxon de retraite.

s 1Is ont plus de 15 années de servnce, ces agents auront
droit & la pension de retraite. prévue au. paragraphe 2 de

'article 13 ci-dessus. 1ls recevront. de plus, une indemnité
de’ depart ‘qui ne depasseta en aucun cas -un demi-mois

de traitement par année de service ni un total de 12 mois
de traitement. :

Toutefois la” pension Ne commencera 3 courir qu’ a,h

I’ expiration d’une période- de temps comprenant. autant
e mois que 'indemnité de départ contiendra de fois le
traitement mensuel que- touchait 'agent .

- ArT. 33.

Les agents déj3 en activité au moment de la mise en
v’igueur du présent statut continueront 3 &tre régis, en ce
 qui concerne les refraites et les suppressions d’emploi par
le réglement du 20 aott 1931,
obtenir d’&tre régis par le pésent statut, ils devront, pour
cela en faire la déclaration écrite.

CHAPITRE V.
Congés.
ART. 34.

Tous les agents titulaires ont droit & un congé annuel
de vingt jours avec solde et allocations familiales.

La durée du congé annuel est portée & un mois pour
les agents suivants : - infirmiers-panseurs, infirmiers-mani-
pulateurs de radio, infirmiéres-visiteuses du Dispensaire,
firmiéres-panseuses de 1'Hépital, ainsi que pour les
agents des autres catégories ayant plus de 20 ans de ser-
vice 3 ['Hépital.

ART. 35.

Les agents ont droit 3 un jour de repos par semaine,
ce jour de repos sera fixé pour chaque agent, au mieux des
intéréts du service. Ils ont également droit 4 une journée

décéder,

I'obtention d’ une pensxon sont

demandes dowent etre accompagnees des plecesf

~3°un certlﬁcat dun medecm de’ lHopltal 8i- lagentlg.

Toutefois, ils pourront’

.

de congé payé i ['occasion de. toutes les fétes légales de
la Principauté.

Les agents qui, en raison des nécessités du service, ne
pourraient prendre leur congé un -jour de fete légale,
auront drmt 4 un repos compensateur paye, pris au m;eux
des intéréts du SErvice.

ArT. 36.

Le service des congés annuels et des jours de repos
hebdomadaire sera fixé d’ avance par un_tableau arrété
par le Directeur-Econome et visé par I'Ordonnateur..

Le es dates des repos compensateurs pour chaque agent
seront fixées de la méme manidre.”

ART,. 37."

Des congés payés pourront étre accordés. aux agents
par 1'Ordonnateur pour
riage, naissance, déces), ou pour toute. autre raison dont .

y

lOrdonnateur apprec1era le blen-fonde

e ART 38

".2°% un: état detallle de ses services etabll par 1 Ordonna- :

L Ordonnatem' est’ autonse accotder des congés non -

ien-fondé et si_les exi-
“Ces congés sont " limités

mande, lorsqu’il en apprécie le
‘gences. du servxce le permetteﬁt
'3 trois “mols au maximum ;, au déla, I'agent est ‘placé
en dxspomblhte Les agents en dlspomblhte 1€ peuvent |
étre remtegres qu’au fur et a mecure des vacances et
'apres decmon cje ]a : i minisérati I

et allocatxons pendant le
maladle et a la deml solde j!

Les medecms ét chlrutglens de ]Hopltal ont seu]s
) quallte pour . delxvrer les certificats .de .congé .de mialadie

mlssmn Admlmstratlve de [ Hopltal

de - lAdmln[stratlon pour - lmcapac1te de travail, Iagent
doit reprendre ‘son serv1ce :ou produxre un nouveau certi~
‘ficat ‘délivié par le médecin ‘de- I’ Administration fixant_ la:

duree probable de. la prolon atxon de: conge X accorder

Il ne. peut etre accorde plus..de six thois de conge de

i—rmaladle :par- an: pour. la “théme -affection,- ‘méme par fracs |

tion. Aprés cette  période, lAdmlmstratmn juge siv elle

gratlﬁcanon as tltre de secours

En cas. d mflrmmte résh nt &' uné maladle contractee
'en service, une . Commission composée_de ‘trois medecms
.ou chirurgiens ‘de” Tétablissement est chargée - d’ examiner
'le ‘malade -et, " le éas. échéant; - d*évaluer- l1mpottance de
Tinvalidité en: prenant - pour base les. réglements sur les -
accidents ‘de travail. Une ‘pension temporaire ‘ou définitive; |
selon les cas, et basee sur'cette evaluatlon sers accordee
a- llnteresse : :

ART 44, -

o

tration, déc;dera en ‘dernier ressort, si la maladle a été con- .
tractée eft service et, en conséquence, s'il y a lieu de lui
appliquer [’article 43 ci-dessus et le Kas échéant, ['arti-
cle 13, 3¢ paragraphe relatlf aux pensions de retraltes

Art. 45.

Lagent malade a. droit 3 la. gratulte des soins dans
I’'Hépital. Il peut se faire soigner 3 son: domicile et 3 ses
frais par le médeecin de son ¢hoix. Dans ce cas, 1’ Admi-
mistration a le droit de faire constater son état par un
médecin désigné par elle..

ART. 46,

Dans tous les cas, que]]e que: soit la nature de la
maladie, si cette derniére survient chez un agent malade
au_dehors de Monaco, sanf dans les communes limitro-
phes, la visite du medecxn de I"Hépital ne pouvant avoir
lieu, cet agent n’a droit 4 aucune indemnité ou salalre

ART. 47.

Tout agent en service est placé sous le régime des acci-
dents du travail.

ART. 48.

Les femmes enceintes ont droit 3 un mois de congé
avant leur accouchement et & un mois aprés. Elles tou-
chent pendant ces deux mois, la totalité de leurs traite-
ment et allocations. Aprés cette période, un congé de
maladie sans solde ni indemnité, dont la durée ne peut
excéder trois mois, peut leur &re accordé sur le vu d’un
certificat délivré par un médecin de 1" Administration.

Si pour Paccouchement elles entrent a 1'Hépital, il
-ne leur est rien retenu sur leur traitement,

des. évenements de famille (ma- | .

nateur our le- DlrecteuraEconomé

rembues, a ' Vagent qui exceptlonnellement en fait la. de-

‘ou convalescence et pourralent éire demandees par la Com— e

A l explratlon du nombre de jours, ﬁxes par, Ie medecm |

doit mettre’ lagent en dlspomblhte ou lu1 accorder une |

AR, 43 'J .

La Comrmss:on Admlmstratlve, aptés enquéte et exa-
‘men des certlﬁcats fournis pat- ‘e medecm de lAdmmls-«

CHAPITRE V.
Discipline.
ART. 49.

Il sera constitué pour chaque agent un -dossier contenant
cople de tous les actes se rapportant a sa carriére admi-

mstratlve

, ART,_ 50 :
. Tout agent pourra tou;ours ~prendre connaissance de~
son - dossler. - :

- ArT. 51..

) Les peines dlsctplmalres sont prononcées par la Com-
mission. Administrative, aprés. avis” de ]Adm:msttateur-
delegue ou de lOrdonnateur S

ART 52

Les mestres chsc1phna1res qu1 peuvent etre 1nﬂ1gees~

“au personnel de service 'sont”:

der avertlssement donne par IAdmlnlstrateur Ordon-

°-le ‘blame officiel aves ms,crlptlon au. dosmer infligé-

sur la- ;proposition.du Dlrecteur»Econome et aprés avis de
I Administrate r-vOrdonnateur par le President de la Com-
mlssxon Administrative ; .
ol retard & ' avancement
. 49 ]a retrogradatlon de ciasse ;
5 la revocatlon

ront entendu et provoque ]es
s ;‘1a dectsnon pourra, etre‘

ompission Admlmstratlve'
ettre recommandee de ‘prendre.
t de’toutes les pisces: relatives.

“Jours ‘Al 3 t celui fixé par lal
comparutxo devant ra Co mxsslon 'Admxmstratlve.

. Un agent peut etre‘
s ‘plus sevéres sl sa.

gue peut suspendre .1mmed1atement tout agent La com-
parution de |'agent, ainsi ‘frappé’ de suspension, devant:
“la Commlsslon dmmlstrahve .devra. avoir lieu dans un
délax maximum dé 15 jouts & dater du ‘jour de la suspen-
Si‘la | peine de révocation est alots prononcée contre:
lagent n aura droxt 3 traltement ou mdemnxte :

CHAPITRE VI 4 ‘
Avantages en. nature.‘,.‘ L ‘
v ARty 59 o

Lorsqu un agent recevra de’ lAdmmlstratlon des avan
tages en hature (logement nourriture, etc.,), il lui sera:
reteny sur son traltement une somme représéntant la valeur:
de ces avantages. Cette valeur sera fixée par .la- Commis-*

sion -Administrative, elle pourra: d ailleurs &tre” différente:
- pour »le méme genre .d’ avantageen nature suwant la

i categorle A laquelle appartient |'agent.

‘Le chiffre du traitement devant servir de base au- caleul:
des retenues ainsi que des pensions de retraite sera celui;
du traitement intégral y compris la valeur des avantage& ‘
en nature. "

- L’ Administration a seule pouvoir pour - determmer les:
avantages en nature qui seront alloués a un agent moyen~
nant retenue. Lagent devra ‘se conformer aux décisions:
prises et ne pourra }amats refuser de percevoir un avai-
tage en nature afin’ d éviter - Ia retenue correspondante ot

inversement.
Art. 60.

Tous les agents regoivent de lAdmlnxstranon les vé--
tements de travail qui leur sont nécessaires : blouses,
tabliers, calots, bleus de chauffe, sabots, etc. Le b]an—
chlssage et nettoyage de ces effets est également assuré
par |’ Administration. .

CHAPITRE -VII.

Dispositions G énérales.
61.

Le personne! doit éire poli vis-d-vis des malades et
avoir envers eux tous égards que la situation comporte.
Il lui est formellement mterdxt sous peine de révocation,
d’accepter des malades des cadeaux ou - gratifications emr
argent ou en nature,
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Il Tui est également interdit d'introduire dans les ser-
vices hospitaliers des comestibles, liquides ou médica-
ments. En' cas de plainte, I’Administration a le droji de
faire’ procéder & une fouille sur tout agent, 3 son entrée
ou d sa sorhe.

Le personnel hospitalier doit &tre imbu du rdle de con-
fiance qui lui est dévolu. :

ART. 62.

Il est interdit & toutes les personnes attachées au service
hospltahé,r de recevoir, 4 quelque titre que ce soit, des
dépéts “d’argent, - bijoux ou valeurs quelconques. Ces dé-
pbts sont dlrectanent remis au Caissier qui en passe écri-
ture et qui prévient I'Ordonnateur,

o ART. 63.
Un exemplaire du présént statut qui tiendra lieu de
contrat Sie travail, - sera remis & tout agent. de I'Hépital qui
, deyra sy conformer strictement sous peine des sanctions
- prévues a 'article 52 ci-dessus.

S ArT. 64.

L. application du présent statut ne devra, en aucun cas,
entrainer la perte d'un avantage quelconque pour les
agents -d
Jotirnal de -Monaco.

'/Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,
" Vulademande aux fins d’antorisation et d’appro-
bat’io‘n‘des-.statutsde la société anonyme moné-
‘gasque'_ Lah‘ Fonciére VAZure’enn'e, présentée par
M. Charles-Humphrey Woolrych ;
Vul'acte en brevet regu par M°Settimo, notaire
a-Monaco, le 6 septembre 1938, contenant les
~ statuts de la“dite société, au capital de deux cent

cinquante mille (250.000) francs, divisé en deux

chacune; .1 . . .
- Vu LOrdonnance Souveraine du 5 mars 1895,
modifiée .par les Ordonnances. des 17 septembre
1907 et 10 juin 1909 et par les Lois n® 71 du
3 janvier 1924 et n° 216 du 27 février 1936
Vu la Loi n° 215 du 27 février 1936 ;

' cent cinquante (250) actions de mille (1.000) francs

“Vu l& délibé‘raiion”du’Cense’il de Geuver‘neinént .

~ du 19 septembre 1938 5 -
Arrétons : | SRR
o ARTICLE Pi:EMIER.

La société anonyme monégasque La Fonciére

Azuréenne est autorisée.
o Awr. 2.

Sont approuvés les statuts de la dite Société,
tels qu'ils résultent de Yacte en brevet en date
du 6 septembre 1938. '

- Arr. 3.

" Les dits 'fs‘tati;‘ts: devront 4,é:t‘re: publiés intégra-

lement dans le Journal de Monaco, dans les

délais et aprés accomplissement des formalités

prévues par les Lois n° 71.du 3 janvier 1924
" et n° 216 du 27 février 1936.

B Anrr, 4.

La création, dans la Principauté, d’¢tablisse-
ment industriel, commercial ou autre, demeure
subordonnée & I'obtention de la licence réglemen-
taire, et toute modification aux statuts sus—yisés
devra étre soumise a I'approbation du Geéuver-

nement. ’
Arrt. 5.

M. le Secrétaire Général du Ministere d’Etat
est chargé de Pexécution du présent Arrété.
Fait & Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le
dix-neuf septembre mil neuf cent trente-huit.
P. le Ministre d’Ltat,
Le Conseiller de Gouvernement,
E. Haxxe.

f Notus, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la demande aux fins d’autorisation et
d’approbation des statuts de la société anonyme
monégasque RiperS. 4., présentee par ‘\I.' Marcel-
Auguste Palmaro, adminisirateur de soc;étés;—

Vu Pacte en brevet recu par M¢ Eymin, notatre

éja_en service & la date de la publication au -

‘du 7 septembre 1938.

a Monaco, le 7 septembre 1938, contenant les
statuts de la dite société, au capital de un million
(1.000.000) de framecs, divisé en mille (1.000)
actions de mille (1.000) franes chacune ;

Vu I'Ordonnance Souveraine du 5 mars 1895,
modifiée par les Ordonnances des 17 septembre
1907 et 10 juin 1909 et par les Lois n°71 du 3
janvier 1924et n° 216 du 27 février 1936 ;

Vu la Loi n° 215 du 27 février 1936 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement
du 19 septembre 1938 ;

Arrétons :

ArricLe PrREMIER, ‘
La société anonyme monégasque Ripex S.A.
est autorisée,
Arr. 2.

Sont approuvés les statuts de la dite société,
tels qu’ils résultent de I'acte en brevet en date

Art. 3.
Les dits statuts devront étre publiés intégrale-
ment ou par extraits dans le Journal de Monaco,

dans les délais et aprés accomplissement des for-,

malités prévues par les Lois n° 71 du 3 janvier
1924 et n® 216 du 27 février 1936.
. ART. 4.

La création, dans la Principauté, d’établisse-

ment industriel, commercial ou autre, demeure

subordonnée a I'obtention de la licence réglemen-
taire et toute modification aux statuts sus-visés
devra étre soumise a I'approbation du Gouver-
nement,
) , Arr. 5. . .
M. le Secrétaire Général du Ministére d’Etat
est chargeé de 'exécution da présent Arrété.
Fait & Monaco, en 1'Hotel du Gouvernement, le
dix-neuf septembre I"!"lil_ylgl‘él’if;'w(}ent trente-huit.
' P le Ministre d’Etat,
" LeConseiller de Gouvernement,
’ L. Hanne, '

ARRETES MUNICIPAUX

Nous, Maire de 1a Ville de Monaco,

'Vu 'Ordonnance Souveraine du 11 juillet 1909 ;

Vu la Loi Municipale du 3 mai 1920 ;

Considérant que la nouvelle augmentation du
prix des farines panifiables, telle qu’elle résulte de
I'Office National Fran¢ais du blé, nécessite le relé-
vement du prix du pain ;

Considérant que, dans I'intérét des consom-
mateurs, il y a lieu de maintenir la taxation &
toutes les qualités de pain;

Arrétons :

, ArticLE PREMIER,

A dater de la publication du présent Arrété, le
pain de ménage, de fantaisie ou de gruau, doit
étre vendu au poids, non & la piéce.

Arr. 2.

Ne pourra étre mis en vente comme pain de
gruau que du pain fabriqué avec de la farine de

alité supérieure.
qualité sup ArT. 3.

Les prix de vente sout {ixés comme suit ;

1° Pain de qualité courante :

a) Pain de ménage, longueur 30 &4 70
centimétres, poids maximum 1 kil
le kilogramme .................

b) Pain,ditdefantaisie/miches, flutes.,
ete.)poids maximum 330 gr., le kil.

2¢ Patn de gruau :

a} D'un poids supérieur & 200 gr. et
d’un moximun de 21 centimetres de
tour, le kilogramme............. 6fr. 30

3fr.

3fr. 55

6} D’unypoidsvariant de 120 a4 200 gr,
¢t d'un maximum de 18 centimeétres
de tour, le kilogramme..........

¢) D’un poids variant de 80 & 120 gr.
et d’'un maximum de 14 centimeétres
de tour, le kilogramme. .. ... ve-e

ART. 4. .

Les boulangers et marchands devront toujours
avoir en magasin du pain de ménage et de fan-
taisie afin de satisfaire aux demandes des clients.

ArT. 5.

Les boulangers et marchands dont Papprovi-
sionnement en pain de ménage seralt épuisé,
seraient tenus de livrer au prixde 3 fr. le kilog,
le pain dit de fantaisie.

Dans le cas ol 'approvisionnement ¢n pain de
fantaisie serait également épuisé, ils seraient
tenus de livrer le pain de qualité supérieure au
méme prix de 3 fr. le kilog., si le client avait
demandé du pain de ménage et de 3 fr. 55 s'il
avait demandé du pain de fantaisie. ‘

Art. 6.

Les pains de ménage, de fantaisie ou de gruau
devront étre mis & la vente dans des casiers ou
des corbeilles séparés, sur lesquels devront étre
placées des pancartes imprimées ‘indiquant la
qualité du pain exposé“et le prix correspondant.

‘ Arr, 7. ,

Un exemplaire du ‘présent Arrété devra étre
constamment afliché dans un endroit trés apparent
de chaque boulangerie ou magasin de vente.

' Axnr. 8.

Toutes contraventions seront constatées et

poursuivies conformément a la Loi.

1938.

P. le Maire,

[;Adjoint D\éle’gué,-
M. MEgbEciy,

61{r. 60

7 fr. 40

Monaco, le 16 septembre

PARTIE NON OFFICIELLE

AVIS & COMMUNIQUES

LYCEE DE MONACO

RenTREE DES CLASSES

La rentréeaura lieu le Jundi 3 octobre & 8 heures
pour les gargons et & g heures 45 pour les jeunes
filles et les éléves de la classe enfantine {filles et
gargons).

Le Directeur du Lycée se tient d la disposition
des familles tous les jours, d partir du samedi
24 septembre, le dimanche excepté, de g heures d
11 heures et de 2 heures d 4 heures, pour l'inscrip-
tion des éléves nouveaux et tous renseignements
désirés.

Le Lycéede Monacodonne 'Enseignementsecon-
daire, avec latin ou sans latin,des Lycées de France.
Il conduit donc jusyu’au Baccalauréat inclusive-
ment. Une classe de Mathématiques et une classe
de Philosophie en couronnent les érudes.

Au-dessous de la classe de 6me, c’est-a-dire au-
dessous de I'Enseignement secondaire proprement
dit, le Lycée de Monaco possede une division élé-
mentaire directement préparatoire 4 cet enseigne-
ment. .

Cette division regoit les petits gargoné depuis I'age
de 5 ans.

Elle comprend une classe enfantine {5 ans-6 ans),
une classe de 102, de gme, de 8me ¢t une classe de
-me_ Son plan d ¢iudes est érabli pour amener des
enfams de bonne intelligence en 6m¢ {avec laiin} ou
gme isans latin: vers 10 ou 11 ans.

Un éléve peut éircadmis en 6% aprés 12 ou méme
13 ans. Il imporie cependant que les entrées dans
cette classe ne se produisent pas & un age irop
avancé.
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Le Lycée de Monaco n’a pas de pensionnat ni de
demi-pensionnat. Son régime est celui de 'externat
surveillé ou de Dexternat simple. Mais il peut
recevoir des enfants qui seraient placés par leurs
parents dans une pension ou demi-pension privée,
agréée par la Direction et autorisée par le Gouver-
nement Princier; ou dans une famille parente ou
amie qui en aurait la garde.

Taux des rétributions par an et par trimestre
{(Payables par trimestre et d’avance)

External simple | Externat surveilié
par par
PAT 2N |y imestre PAT AR nimestre
Philosophie, Mathématiques,

Ire et 2ecivviiivienniann 5718r50| 190fr 501850fr50) 283¢r 50
3¢, de,BeebBe.. ... ... ..., w4l |47 |10 |40
Division élémentaire: Te o 8¢|283 50| 94 50[463 50( 54 50
Division préparatoire : 9e...|243 8l 423 141
10e et le....... DTN b TR B S T TR

ErasrLisseuent Seconpare pE Jeunes Fiires
: ANNEXE AU LyciE. ‘

Le plan d’études de cet établissement conduitau
Baccalauréat. 1l comporte en ouvtre des enseigne-
ments d’éducation féminine et ménagere. o

Une division élémentaire. conduit, par étapes

'success‘ivﬁés, a la 1e année &’Enseignement secon-
daire. B

Dans une classe enfantine commune aux deux
établissements, les filleiges sont regues dés Dage
de 5 ansjusqu’ concurrence des places disponibles.

Au-dessus s’échelonnent plusieursclasses élémen-~
taires spéciales de fillettes : dans la premigre sont
regues les fillettes Agées de 7 ans environ sachantlire,
écrire et compier; dans la plus élevée, les filleties
d’au moins ¢ ans qui sont en possession des connais=
sances de la premiere année du Cours moyen' des
Ecoles primaires. '

Pour étre admises en preniiére année secondaire,
les débutanies doivent étre A4gées de 11 ans ‘au
moins le 1 octobre et posséder l'instruction que
suppose le Certificat' d'études primaires.

"Taux des rétributions par an et par trimestre
- (Payablgs par trimestre et d'avance)

Externat simpls | Externat surveilld
par par

ar a . :

puran teimestre] P27 ** irimesire

—,

Classes

190fr 50{850€ 50| 983¢r 50
5¢ et 4e année secondaire, .. |553 50 184 50|79 264

Philosophie, Mathématiques. 571f?50

3¢, % et 1re année  » 441 147|615 |95
Division élémentaire : ‘

2e année préparatoire,.... 209 93 49 . | 153
Dvision préparatoire : '

{re année préparatoire....{26! 87 427 50( 142 50
40e et e, ..ovniiiiiininn, 234 18 414 138

Dans les deux Etablissements, I'Instruction reli-
gieuse est donnée aux enfants des parents qui en
font la demande.

Une cérémonie solennelle de Premiére Commu-
nion et de Confirmation a lieu, chaque année, dans
la Chapelle du Lycée. ’

La Police Municipale a relevé, sur les marchés de la
Principauté, les prix des légumes et {ruits & la date du
20 septembre 1938,

Légqumes

V%) N e e kilog. 2.50 4 3.50
Aubergines................ piéce 0.45 a2 0.28
Carolies ..vovvvrennnnnnnn. kilog 2 » 3 3 »

— e asseessa-+ paguet 0.30 & 0.60
Céleris.........ooiiiieen piéce 1504 3 »
Choux-verts .............-. — 0.50 2 3 »
Concombres...........us — 0.35 4 0.73
Cresson .................. paquet ©0.30 & 0.40
Courgetles................ piéce 0233 41 »
Champignons.............. kilog. 6 » ad42 »
Epmnards ..., .. ...l —_ 3 »4 4 »
Haricots verts fins.......... — 6 »aid0 »

— verls ...l kilog 2504 6 »

w—— TOUEES ... .au.... — 3 »a 5 »
—  blancs............. — 3 » 8 5 »
Navels..oovienn e, paquet  U.40 &4 U.BY
Oigions ....o.oovveinn... kileg. 1 » 4 3 »
-_— pelits ............. — 4 »a B o
bPommes de terre ..., ...... — 0.50 4 1.50
Poireaux............. ..., paguel U.BUa 5 »
Poirée ou blette ........... — 0.30 & 0.60
Poivrons verls .. ...o.vuunt, piéce 0.10 & 0.20
Poivrons jaunes........ ..., kilog. 1.50a 3 »
Radis............. il L paquet  0.40 & 0.50
Raves ... ...o.covvviianiie — 0.304 0.50
Salades «laitue »...,,...... piece  0.303a 1 »
— «romaine » ........ — 0.40 4 0.78
—  «lriséen........... -— 0.40 & 0.75
Tomates. . ... ceririeeee... kilog. 4 o »d 2 »

, Fruits . ‘

Bananes ............ ... piéce 0.40 & 0.60
Citrons ........ e - 0.35 4 0.60
Figues. ... ovvvinin. ... douz 1 »a 1,80
Melons ................ L.. pibee 1 »a'5 »
Poires......... ..., s kilog 3504 8 »
Pommes........ e - 3.504 5 o2
Péches.. ... O 2 » & 7 »
Raisin . ...... Ceeee e — 2.50 & 4.50
Raisin museat ....v........ . — 6 »a 7 »

Prix des Viandes de Bbucherie‘ et de Charcuterie

Sans changement avec [a seraine précédente
Prix du Lait . :

Sans changement :

En magasin ...... Cieeeies conee 2 fr. 10 le litre
A domicile............. e 2110800
INFORMATIONS

Surle désirformulé par S. A S.1le Prince Souverain,
une messe de supplication pour la paix a été célébrée

4 la Cathédrale, ce matin 2 9 heures et demie, par

S. Exc. Mer Riviére, Evéque de Monaco, en présence
d’une foule considérable de fidéles au premier rang
desquels on remarquait- M. Hanne, Conseiller de
Gouvernement; représéntant le"Gouvernément prin-

cier, M. Marcel Meédecin, représentant le Maire,

M. Vingut, Vice-Consul, représentant.le Ministre
Plénipotentiaire chargé du Consulat Général de
France, et de nombreux membres du Corps Consu-

"laire, M. de Vanssay de Blavous, directeur du Bureau

Hydrographique International et la plupart des Chefs
de service et fonctionnaires. :
Avant la célébration du Saint-Office S. Exe. Msr

TEvéque a prononcé une allocution ou il a rendu

hommage a I'initiative du Souverain et ou il a exhorté
les fideles & la priére. '

Au cours de la cérémonie, la Maitrise et les
grandes orgues se sont fait entendre. -

Cabinet de Contentieux. — Recouvrements
Ventes Immobilieres et Commerciales
A. M. Gomay, Expert-Comptable - Liquidateur
Villa Dunoyer, Escalier Castelleretto, n° 12, Monaco

PREMIER AVIS

Par acte s. s. p. du 18 mai 1938 ; enregisiné a
Monaco, le 26 may 1938, M. Ange MAGRINI a cédé
a M. Raoul MAGRINI—ROMA(}TVOLI, son fonds de
commerce de teinturerie et dégraissage, sis a Monte-
Carlo, 36, boulevard des Moulins,

Oppositions, s’il y a lieu, enire les mains de
M. A. M. Goiran, villa Dunoyer, Monaco, au plus
tard avant Vexpiration du délai de dix jours qui sui-
vra le deuxiéme avis.

Etude de M° AucustE SETTIMO
Docteur en droil, notaire
41, rue Grimaldi, Monaco

Cession de Fonds de Commerce
{Premiére Insertion)

Suivant acte regu par M® Auguste Seltimo, nolaire
soussiené, le 16 seplembre 1938, enregisiré, \. Jo-
seph FORMIA. commercant. demeurant & Monaco.
15, rue de Millo, a acquis de M. Mariug BAILET,

commercant, demeurant a Nice, 89, Quaj des Elats-
Unis, la moilié ndivise du fonds de commerce de
boucherie, connu sous le nom de : Grande Bouche-
rie Parisienne, sis & Monte-Carlo, maison Giaume,
4, boulevard de I'rance,

Opposition, s'il y a lieu, en l'étude de M° Auguste
Seitimo, notaire soussigné, dans les dix jours de
la deuxiéme msertion.

Monaco, le 22 septembre 1938.

(Signé :j A. SETTIMO.

Etude de M® ALexanprRe EyMmin
Docteur en droit, notaire ,
2, Rue Colonel-Bellando-de-Casiro, Monaco

Cession de Fonds de Commerce
(Deuzi¢me Insertion)

Suivant acte recu par M¢ Eymin, notaire soussi-
gné, le 7 seplembre 1038, enregistré, M. Mathéos
MATHEOSSIAN, diamanlaire, domicilié et demeu-
rant Franzido-Palace, n° 15, boulevard du. Jardin
Exotique, 4 Monaco-Condamine, a acquis de M. Eli-
sée-Joseph-Henri BASSQ, bijoutier, domniicilié et de-
meurant n° 10, rue des Princes, 4 Monaco-Condami-
ne, le fonds de commerce de vente et réparation de
pendules, monires et bijoux, achat et vente de pier-
res précieuses, brillants et métaux précieux, actuel-

" lement exploité dans lappartiement occupé par M.
-Basso, n° 10, rue des Princes, & Monaco-Condamine,

Les créanciers de M. Basso, s'il en existe, sonl’
invités, sous peine de ne pouvoir critiquer les paie-
ments qui seraient. faits en dehons d’eux, a faire
opposition sur le prix -de la dite cession au domicile
& cet effet élu & Monaco, en I'étude de M* Eymin,
notaire soussigné, avant Uexpiration du délai de dix
jours a compter de la date de la présente insertion.

Monaco, le 22 septembre; 1938.

(Signé :) Alex. EymIN.

Société Continentale de ,Géstidn,' Monaco
A (Giesco) - )

Obligations 5°[, 1933

"En vue de permetire la réalisation définitive des
arrangements financiers qui ont permis 1'offre qui

‘a 6té laite aux obligataires par letire circulaire du
(14 yuillet 1938, et notamment, de tenir les Assem-

blées nécessaires (Assemblée de la. Société Civile
des Obligataires -et Assemblées extraordinaires des
actionnaires), la Société a décidé d'étendre le délai

- d’acceptation de Yoffre prévu antérieurement, pour

une nouvelle période expirant le 1 décembre 1938.
Les obligations déposées A ce jour, comme suite 4

I'offre du 14 juillet 1938, atteignent plus de 99 ° de

la valeur nominale totale de l'émission. ‘

Monaco, le 16 seplembre 1938.

Le Coriseil & Administration.

1

Cession de part et Dissolulion de société
(Deuzieme Insertion) '

Par acte sous ‘sein% privé, du 9 septembre 1938,
M. CHLENSKY Philippe, restaurateur, demeurant
Hotel d’Angleterre, rue Floresting, 2 la Condamine,
acedée 2 M. de POJARSKY Nicolas, restaurateur,
demeurant & la méme adresse, sa part de propriété,
soit moitié, dans le fonds de commerce d’alimen-
tation (Spécialités russes etorientales) avec consom-
mation sur place de plats russes, situé n° 15, rue
Caroline, 2 Fa Condamine, qu’ils exploitaient, sous la
raisongsociale Chlensky et de Pojarsky en société en
nom collectif, formée le 15 juillet 1938, et dissoute
par acte sous seing privé du 7 septembre 1938,
déposé au Grefle Général,

Opposition, s’il y a liey, au domicile de Pacheteunr,
dans les délais légaux,

Acence Pocet
4, Avenue Saini-Michel - Monte-Carlo

Cession de Fonds de Commerce
(Deuriéme Inserlion)

Par acle sous seing privé du 28 aott, enregisiré,
M. Léonard-Guido LITTARDI a vendu & M. Jac-
ques ALLAVENA, demeuranl & Beausolell, la moi-
116 du fonds de commerce de bar-restaurant et co-
mestibles qu'll exploitait 3, avenue Saint-Michel, &
Monte-Carlo.

Opspoition. s'il ¥ a lien, en "Agence Poget, dans
les délais légaux.

Monaco, le 22 septembre 1938,
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- 'Etude de M° Arexanore Evmin
o Docteur en droit, notaire
. 2, Rue Colonel-Bellando-de-Castro, Monaco

- COMPAG S.A.

B -+ Société Holding Anonyme Monégasque

‘ - I. — D’un acte regu, en brévet‘,,\par Me Aiexan-
‘:y:d're Eymin, docteur en droit, notaire 4 Monaco,
- 1e 30 aotit 1933, contenant les Statuts de la dite

" ARTICLE PREMIER.

‘pyme qul existera entre les souscripteurs et les
s, propriétaires des aclions ci-aprés crédes et celles
qui-pourrent I'stre dans la suite, et qui sera régie

©matiére et par les présents Statuls.

AGS. Al ».

‘déeision du Conseil d’Administration.
o At
La Société a pour. objet -

ransféré en tout endroit de la Prinéipauté par sim-

ce 501t dans toutes -entreprises mnionégasques- ou
sirangeéres, el la gestion ainsi que la mise en valsur
de ces-participations ;- R e

3

oute nature ; ‘ ’ _ o
la..prise,” acquisition, --la.cession, - 1>administra-
ion et la'mise en valeur de ‘tous brevets, licences ot
rocédés scienlifiques & industriels 'inéfne non bie:
toutes . opérations - quelconques-:se ’rattachant;” di-

toutefols dans les limites tracées par larticle cin-
“quigme de la’ Loiin° 215, du: vingt-sept février mil
‘neuf cent trente oo P

 TARr.s
dix-neuf (99) année;
tution définiitivi
et de proroga

Le C{ixpifal' g 1
{frs 1 .000.000y; il es
de mille [rancs (frs 1.0 et L
" Le montant des actions est payable au-siége social

00) chacuné, - .

divisé en mille (1.000) actions

en une seiile fois, potir le capital initial e, en cas
d’augmentation du capital, un quarg lors"de la sous-
eription et le surplus au fur-et 4 mesure des besoins
‘de la Soelété. - T T

. Les appels de fonds-sont poriés & la’ connaissance
- des actionnaires par lettres recommandées adressées
"+ & chaque .actionnaire. :

ol ) : ‘e se e v ee e Crevs s e
4o iave e st eieans e mutan ple s eie ey .o X3

. ART. 7. , ,
La Société est administrée par un Conseil d’Ad-
“ministration composé de-deux r‘n-err,nbreus au moins et
cing membres au plus, élus par I’ Assemblée Géné-
rale pour une durée de six ans. ~ -
Leurs fonctions commencent le iour de leur &lec-
tion et cessent a la date de 1’Assemblée Générale
ordinaire qui est appelée & les remplacer. L. admi-
. nistrateur sortant est rééligikle. o
Chaque adminisirateur doit étre proprigtaire de
une action de la Société pendant toute la durée de
- ges fonctions ; cetle action est nominafive, inalié-
nable et déposée dans la caisse sgmale; ;. elle est
affectée & la garantie des actes de I'administrateur.
Pour ces actions de cautionnement, la Société
pourra délivrer des certificats de dépot au “f’.’lll dte
chaque administrateur qui. en vertu de ce certifical.
pourra exercer par lui-méme ou par tout ;1glqu?nqlre
fe représentant. fous les droits dévolus a l-gc}m{n
aux Assemblées Générales sans autre formalité de
dépot.
eIS)ijtle Conseil n’est composé que de deux membres,
il ne peut valablement délibérer que si la totalité
de wes membres est présente. ”
S'il est composé de plus de deux membres. les
décisions ne sont valables que si la majonie des
membres est présente. o
Las décisions sont prises a la majorité des mem-
bres présents ou représemés; enrcas (}e partage
des voix. celle du Président est pr@pandcrante.
Le vole par procm’ation esl pernus.

~,

11a Loi ou les Statuts,

'Société, 1l a été extrait littéralement ce qui suit :

' ;ll:est ‘:rf'.o'rmé,. par- les présentes, une Société Ano-
par- bes lois- de ‘la Priucipauté de Monaco sur la
‘Cette: Socisté prend la ‘dénomination de « COM- :
Sensidge. social est fixe 3 '\Mo,naxc~o ; 1l peut étre -

La-prise de. participation, sous quelque forme que :

Vadrministration ‘de son &-pprtefé}lille Vde valeurs de|

rectement ou indirectement, a. son 'ohjét, en reslant

<Ta durde de la Sociéhé est fixée 4 quatre-vingt-
a compter du jouride sa consti<-
uf les cas ‘de dissolution anticipée

vis aux présents-Statuts. ]

& un ‘million de frémdsva

ou A tout autre endroit désigné d cet effet; savoir':

Art. 8. ’ .

. Le Conseil a les pouvoirs les plus étendus, sans
limitation et sans réserves, pour ’administration et
la gestion de toutes les affaires de la Sociéts dont
la solution n'est point expressément réservée, par

actionnaires.
Art. 9.

Le Conseil peut déléguer la totalité de ses pou-
voirssans limitation et sans réserves, ou pariie seu-
lement desdits pouvoirs, a toute personne, méme
non membre de la Socpété, mais cette délégation

.devra étre ratifiée par une Assemblée Géneérale or-

dinaire’ quand son bénéficiaire sera <tranger a la
Sociéte, - _
- Ladite délégation ne pourra éige dénoncée de
méme que par une Assemblée Générale -ordinaire
statuant dans les conditions de Varticle 19 ci-aprés.
Arr. 10. '
Tous les actes. concernant la Société sans limi-
tation et sans réserves; ainsi que les retraits de fonds
el valeurs, les mandats sur les banguiers, débiteurs
et dépdasitaires, et les souscriptions, endos, accepta-
tions ou acquits d'effets de commerce, sont signés
par tout administrateur, -dirécteur ou autre manda-

taire ayant recu délégation ou pouvoir a cet effet;
4 deéfaut de délégué ou de mandataire ayant cqualité

pour le faire, ils sont signés par tous les membres
‘du, Conseil d’Administration.

s i
L LI T I P I R St S Y e .

L’Assemblée Générale ordinaire entend le rap-
port . du . Conseil d’Administration sur les affaires
sociales ; elle entend également le rapport des com-
missaires. sur.la situation de la Société, sur le bilan

et sur les comptes présentés par le Conseil. .
_Elle .discute, .approuve .ou . redresse les comptes-
~et fixe les dividendes & répartir. = o

- Elle nomme, reémplace, révoque ou réélit les ad-

ministrateurs- et 1és commiissaires, €n déterminant

~leurs pouvoirs ‘respecifs. ...

Elle détermine 'allocation’ du Gonkse’i‘lf , d’Admyi\niAS;

| fration 4 titre de jetous de présence, ainsique celle
. des: commigsairés, o ki LT T '
- Elle deélibeére suf toutes aitres: propositions por-’
“tées & Vordre du jour et
-4, YAssemblée Générale extr

ne sont pas réservées
QF-dslﬁQITQq'a . ! y

Elle ratifie iobligatoirem

seil d’Administration’ & ‘des™étrangers a.la Société,
et-esl seule qualifice, pour dénoncer lesdites délé-
galions.. - < - ,

~ La délibération ‘c‘bn:\tenaﬁt’ ;’ap'p.l?Qbaiion du -bilan et
- des comptes doit étre précédée de la lecture du rap-

port des commissdires & peine de nulliss.
‘Art. 20. ' .

e rle e e s am e

P R R T S A AR B AC AR AP SO B ]

N Arr. £1.
- I Assemblée Générale extraordinaire peul appor-
ter @ux statuts toutes modilications, quelles gu’elles
solent, aulorisées par les lols sur les sociétés.
Flle peut décider notamment : : . )
a) Paugmentation ou la méduction du- capital
social ; L .
"b) éa division -en actions dun'taux autre que celui
de mille francs ; )
¢} toutes modificaiions a la forme et aux condi-
tiong e {ransmission des aclions ainsi qu’a la com-
position de I’Assemblée ordinaire et au calcul du

‘maximum de voix dont disposent les actionnaires

dans toutes les Assemblées ; ) )

d) la prorogation ou la réduction de durée de la
Société ; ) L o )

e) sa dissolution anticipée, ainsi que sa [uslon
avee une ou plusieurs sociélés conslituées ou a
consittuer ; . .

L’Assemblée peut aussi décider : )

i) la transformation de la Société en sociélé de
toule auire forme, autorisée par la législation moné-
gasque ; ) ] o )

g) toutes modifications a lobjet social. notam-
ment son extension ou sa restriction ;

h) Uémission d'obligations hypothécaires ct au-

ArT. 22
Liannée sociale commence le premier janvier el
finit Ie trente ef un décembre. Par exception, le
premier exercice comprend le temps éconlé depuis
la constitution de la Sodéld jusquian irente of un
décembre mil neuf cent trente-neul.

ART. 24.
L=s produits neis annuels. déduction faite de tou-
fes charges, frais, peries, selvices, intéréts. amor-

a4 I'Assemblée Générale des .

Flle , I toutes: ,dwélaé:giéwtion‘s de
‘pouvoirs, fotdles ou ‘partielles," données par le Con-

tissements, constituent les bénéfices. Ces bénéfices
sont ainsi répartis : . ,

1° Cing pour cent (5 %) 4 la constitution d’un fonds
de réserve ordinaire ; ce préléevement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint ume
somme 4gale 4 un centiéme du capital social 5. 1l
reprend son cours si la réserve vient & éire entamée.
. 2% le solde a la dispositon de ['Assemblée qui

-peut procéder a tout amortissement, 4 loule mise

en réserve et -a toute distribution.
- Arrt. 25.

En cas de perte des trois-quarts du capital soecial,
le Conseil d’Administration ‘est tenu de provoquer
la réunion.de I’Assemblée Générale de tous les ac-
tionnaires a leffet de statuer- sur la question de
savoir s'il y a lieu de continuer la Société ou de
prononcer sa dissolution. Cette Assemblée doit,
pour pouvoir délibérer, réunir les conditions fixées
aux articles 13, 20 et 21 ci-dessus,

Art. 26.

A Yexpiration de la Société ou en cas de dissolu-
lion anticipée, I'Assemblée Geénérale régle le mode
de liquidation et nomme un ou olusieurs lquida-

‘teurs; dont elle détermine les pouvoirs. »

~ La nomination des liquidateurs met fin aux fonc-
tions des administrateurs et des commissaires.-

.. L R A Y .. D R I S S A 1

: Les- liquidateurs ont pour. mission de réaliser,
méme & amiable, tout Pactif de la Société et d’é-
teindre son passif. Sauf les restrictions que 1’As-
sémblée Générale peut y apporter, ils ont, & cet
cffet, en vertu de leur seule qualité, les pouvoirs les
plus. étendus, \y compris ceux de {railer; transiger,
comprometire; conférer toutes garanties, méme- hy-

. pothécaires, eonsentir tous. désistements et mainle-

vées, avec ou sans palément, En outre, ils peuvent,
en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale
exiraordinaire, faire Vapport 4 une autre soclété de
la totalité¢ ou d’'une partie des blens, droits et obli-
gations de la Société  dissoute, ou consentir la ces-
sion A une société ou A touie autre personne de ces

biens, droits et obligations,

. D ) e e e asttaessearene

1. — La dite Société a été autorisée et ses
Statuts ont été approuvés par Arrété de Son Exe.

' M. le Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco,
en date’ du 12 septembre 1938. :

" IIL = Le brevet briginél des dits Statuts pof—

tant mention de leur approbation, avecune amplia-

tion du dit Arvété Ministériel d’autorisation, ont-
été déposés au rang des minutes de M® Eymin,
notaire sus-nominé, par acte en date du 21 septem-
bre 1938, et un extrait analytique succinct des dits
Statuts a été adressé. au Secrétariat Général du

‘Ministére d’Etat. '

Monaco, le 22 septembre 1938. T
: " Le FonpaTevuR. -

Etude de M® ArexanpRe EyMmIN
Docteur en droit, notaire
2, Rue Colonel-Bellando-de-Castro, Monaco

RIPEX S. A.

Société Holding Anonyme Monégasque

1. — D’un acte recu, en brevet, par M< Alexan-
dre Eymin, docteur en droit, notaire & Monaco,
le 7 septembre 1938, contenant les Statuts de la

ite Société, il a été extrait littéralement ce qui
dite Société, il a été extrait littéralement ce g
suit :

ARTICLE PREMIER.

Il est formé. par les présenles. une Société Ano-
nvme qui existera entre les souscripteurs et les
propriétaires des actions ei-aprés créées et celles
qui pourront l'étre dans la csuite. et qui sera régie
par ies lois de la Principanté de Monaco sur la ma-
tiere ot par lez présents Staluts.

Cette Sociwéte prend la dénomina‘ion de « RIPEX
R ) )

Son sigge social ezt fixé a4 Mo
franstéré en fonf endroit de la D
ple décision dun Conseil 4" \dmir

3

¢

nace 3 il pewt éire
ipaiid par sim-

ArT. 2.
La Socifté a pour objet
La prise de participation. sous quelque forme gue
ce soit, dans toules enireprises mondgasques ou

¥
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étrangeres, et la gestion ainsi que la mise en valeur
" de ces par txc1pahons, ladministration de son porte-
feuille de valcurs de -foute nature ; ;
la prise, lacquisition, la cession, I’administra-
tion et la mise en valeur de tous brevets, licences et
procédés scientifiques et industriels, méme non bna
vetés |

toutes opérations quelconques se rattachant, ‘[1 ‘

rectement ou indireclement, & son objet, en restant
toutefois dans les limités tracées par larticle cin-
quieme de la Loi n® 215, du vmgt—sept févmer mil
~nenf cent trente-six.

Arr. 3. :
La durée de‘la Sociéé est fixée & quatre-vingt-
“dix-neuf (99) années & compter du jour de sa consti--

tution définitive, sauf les cas de dissolution anticipée |

et de prorogatlon prévus aux pr-ésents Statuts
’ ART 4. ‘

Le capital ‘social ‘est fixé 4 un mllh-on de fmucs !
i est Hvisé en mille (1.000), 'muons

(frs 1.000.000) ;
~dé mille francs (frs 1.000): chiacupe: .. -
- Le montant des actions est payable au slége socral

ou & tout autre endroit désigné 4 cet’ effet, savoir :
~en une. setle f01s, _pour_le capltal mitial et -en cas
R & augmentation. du’capital, un quart lors de lxa st | -
" ¢ription et'le lsurplus au fur et é mesure des besoms

de a Soclété,”

Les appels de fonds sont portés ala conxnalssancei ) S
- des_actionnaires par lettres 1ecornmandéxes adress‘ées“ R
A chaque aCthnnaH‘e o

/ ART.

.;.......‘....;.»4...
o

.......... ’-'.-..\.-‘.....-no---i--

ART 7.

i

~La Socwte est adm:mstree par un Gonsell dAd—'; -
{mmmtratlon composé de deux membreis ‘au moins et
cinq membres: au plus, . élus. par 1A9:emblée Gén:é—':f

rale pour une durée de six ans;

- Leurs. fonctions commencent le joux de 1eur‘ lee-
tlon et cessent a la date de I’Assemblée Générale |
‘ordinaire qui ‘est appelée 4 les remplacer, Ladrm—

mstrateur gortant est rééligible. -

-Chaque -administrateur doit stre propmétalre de/
- une -action de la- Sociébé ‘pendant-joute la durée’ de-

B85 foncuons, cethe action ‘est. nommatlve, inalié-

hable et dépusée dans la caisse sociale ; elle est

~affectée

unist raieuz
Pour”

dépot. ,

~Sile Conseil o’ ‘ot composé que de deux membrels,
11 ne’ peut valablement délibérer que si la totalité
» de ses membres. est présente, .

-S’il ‘est composé de:
.déclsmms ne sont . vala
membres est présente.

Les décisions sont prises ‘ala maJorlté des memn-
bres présents: ou représentés; en cas de partage
des voix, <elle du Président est prépondérante.

Le vote par procuration est penmis. |

------- R N N IR R A A

'ARr 8,

Le Conseil a les pouvoirs les plus étendus, sans
limitation et sans réserves, pour I’administration et
la gestion de toutes les affaires de la Société dont
la solution n’est point expressémeni réservée, par
la Loi ou les Statuts, & I'Assemblée Générale des
actionnaires.

ART 9.

Le Conseil peut déléguer la totalité de ses pou-
voirs sans limitation et sans réserves, ou partie
seulement desdits pouvoirs, a toute personne, méme
non membre de la Société Jnais cette délégation
devra étre ralifiee par une Assemblée Générale ordi
naire quand son beneﬁcxalre sera étranger a la
Sociéé.

Ladite délégation ne pourra &tre dénoncée de
meme ¢ue par une Assemblée Générale ordinaire
statuant dans les conditions de Particle 19 ci-apreés.

Art. 10.

Tous les actes concernant la_Société sans limi-
tation et zans réserves, ainsi que les refraits de fonds
et valeurs, les mandats sur les banquiers, débiteurs

et dépositaires. et les souscriptions, endo: aceepta-

tions ou acquits d'effets de commerce, sont signés
par tout administraleur. directeur ou autre manda-
taire avanl recu délégation ou pouvoir a cel effet:
a défaut de deélégué ou de mandataire ayant quahte
pour le faive. ils sont signés par tous les membres
du Consell 4’ Administraiion.

“la Socigté | -
pourta délivrer des cerlificats de dépot au .nom de |
chaque administrateur. qui, én- vertu de ce certificat,”
pourra exercer par lui-méme-ou par tout actionnaire -
e représentant, tous les droits dévolus & laction |
aux Assemb]ées Gémérales ‘sans autre formalxté de !

}ilus de deux membres, les 1
bles que si la- ma]orlbé des |-

Arr. 19,

L’Assemblée Générale ordinaire entend le rap-
port du Conseil d’Administration sur les affaires
sociales ; elle entend également le rapport des com-
missaires sur la situation de la Société, sur le bilan
et sur les comptes présentés par le Conseil.

Elle discute, approuve ou redresse les comples
et fixe les dividendes & répartir.

Elle nomme, remplace, révoque ou rédlit les ad-

munsnateuns et les commissaires, en détermmant
leurs pouvoirs respectifs.

Elle détermine 1'allocation du Conseil ‘d’ Adminis- .

‘tration A titre de jetons de présence, ainsi que celle
des commissaires, ,
Ellz" délibere sur toutes auires propositions por—

tées 4 Vordre du jour et qui ne sont pas réservées

& I’Assemblée Générale exiraordinaire.
- Ele

‘seil” d’Administration & des éirangers 4 la. Société,

et esl seule quahﬁee pour,. dénonoer lesdites délé—f

gamons‘

La délibération’ contenant approbatlon du bllan etv

d‘eS comptes doit étré précédée.de la lecture du rapn f‘ tant mention de leur approbation, avec une amplia- -

| tion du dit ‘Arrété Mlmslemel ‘d’autorisation, ont’
| été deposes au-rang des’ minutes de M* Eymin,
- | ‘notaire sus- nomme, par ‘acte en date du 21 sep- -
“tembre 1938, ‘et un. extralt analythue succinet
des  dits Statuts “a: &té adresse au Secretanat E

port des commlssalre[s a peme de nulhbé

L Asslemblée Génér,ale extrraordm\alre

sownt autorisées par les loig ‘sur 1es_.s0ut:1wétés
Ellc peut decidér notamment
@) lauomentatlon ou la ".r ductlon »du
gocialy
b). s dmsmn en actlons (
de mille francs,

1

‘¢). toutes’ modlﬁcéhonq a ]a forme e’t aux eondi- |-

-tions de transmission. des-actions ainsi qu'a la com-

position de I’ Assemblée ordinaire et au’ “ealcul du
maximum - dé voix dont. ldlSPO‘SBI‘lt les. aotlonnalras

dans toutes: les Assemblees gl

d) 1a° prorogatlcm ou la reductmﬁ de dur’ée de la .

Sociéte ;.

e) sa dlssolutlon anmxelpée almsa .que sa l"us1on
avee ‘une’ ou plumeu
constifuer
: L’Assemblee peut assit; d’émder

Y
PO -

gasque S

-g): toutes modlﬁcatlons k% 1’ob]et socxal
ment son . extension ‘ou: sa: resteiction’; -
-h) T éniission dobhgatlons hypothécawes let au-
tr'es '

...'..—.'-.----. .............................

ART 22

a constitution de la Société jusquau trente et un
décembre m11 neuf ‘cent trente- neuf

‘ARt 24

Les produits nets annuels, déduction falte de tou-
tes charges, frais, pertes, services; intéréts, amor-
tlssements, constituent les benéﬁces Ces bénéfices
- sont ainsi répartis :

1°.Cing pour cent (5 %) & la constitution d’un’ fonds
de réserve ordinaire ; ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une
somme égale & un centieme du capital social ; il re-
prend son cours st la réserve vient i étre entamée,

2° le solde & la disposition de 1’Assemblée qui
peut procéder & vout amortissemeny, 4 toute mise en
réserve et & toute distribution.

Art. 25.

En cas de perte «des troia-quarts du capital social,
le Conseil d'Administration est tenu de provoquer
la réunion de I’Assemblée Générale de tous les ac-
tionnaires a. leffet de statuer sur la question de
savoir §'il y a lieu de continuer la Société ou de
proncncer sa dissolution. Cette Assemblée doit,
pour pouvoir délibérer. réunir les conditions fixées
aux arhticles 13, 20 et 21 ci-dessus.

ArT. 26.

A Texpiration de la Société ou en cas de dissolu-
tion anticipée, I’Assemblée Générale régle le mode
de hquxdatlon et momine un ou plusmurs liquida-
teurs, dont elle détermine les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fone-
tions des administrateurs et des commissaires.

sE e

euts appor«ri
bor aux statuts toutes modifications, guelles qu’ e’lﬂlefsi

rcapltal ’ '

‘ constltuées ou a,

noLam—

Les liquidateurs ont pour mission de réaliser,-
méme a I'amiable, tout lactif de la Société et d's-
teindre son passif. Sauf les restrictions que I'As-
semblée Générale peut y apporter, ils onf, a cet
effet, en vertu de leur seule qualité, les pouvoirs les

/plu's gtendus, y compris ceux de traiter, transiger,

comprometire, conférer toutes garantles, méme h -
pothécanes consentir tous désistements ef malnler-
vées, avec ou sans palement En ouire, ils peuvent,

en vertu d’'une délibération de I'Assémblée Générale
extraordinaire; faire 'apport & une autre sociéte de
la totalité ou d’une partie des biens, droits et obli- -

“gations de la Société dissoute, ou consentir la ces-

ratifie obligatoirement. toutes délégations de: g
_pouvoirs, {otales ou partielles, données par le Con-

Aun taux ,autre que ncelul IR

) la’ transformation’ ide 1a ‘Société en sociébé de 4
 toute autre forme .autornsee par la 1eglslamon moné-

[ année soclale commence le premler _]anvwr et; ANTERNAT IONALE

 finit Je trenfe et un “décembre. Par exception, le-
Fremner EXEreice comprend le femps écoulé depuis-

sion -4 une sociébé ou a toute autre personne de ces

1 ‘biens, droits et obhaauons

IL' — La dite’ Société a été autorisée et ses

ar 4t eas v e P s tas A I NI VOO NAaLI e LIRS

;Statuts ont été approuvés par Arrété de Son Exe,
M.le Mxnlstre d’Etatdela Prmmpaute de Mona(,o,
, ('en date du 19 septembre 1938.

©IHL —~»Le blevet orlgmal des dxts Statuts por-

Genélal du Mmlstere dhtat
Monaco, le 22 septemble 1938
o LE FONDATEUR

Etude dé Me ALE@«;ANDRE LYMIN
“Docteur en drmt ‘notaire -
2 Rue Colonel~Bellando de Castrq, Monaceo

GOMPAGNIE INTERNAT[ONALE B PARFUMER[E

Société Holding Anonyime Monégasque
_bxege Sqou;l 42,,cwenue baxut-Chqr‘les ) Monte Ca;‘lo. o

Greatlon d’actlons d’apport
- ‘Augmentation de capital
Modlficatlons, aux Statuts

%

I i Aux termes d une delxberatlon pnse, 4 Mo-

,naco, ay sidge’ somal Q:\I‘lmltlf n® %, avenue.Saint

Martin; & Monaco-V1 le. (Principauté. de Monaco), le
10.mai 1938, les-aclionnaires. de la. « COMPAGNIE,
'DE PARFUMERIE », a cet
effet. spécialemenii convoqués et réunis en Assemblée "
Générale extraordinaire ont, a I'unanimité, toutes les
actions - étant presentes ou" representées

1o pms acte de 1offre ialte par la Sociélé Fran-.
g,ause ¢COTY 'S. A. », dont le.siege est n° 4, rue

- Berryer, a Parxs, d'apporter a la « GOMIPAGNIE

INTERNAT IONALE .DE ‘PARFUMERIE », divers
titres et valeurs énumérés au procés-verbal de ladite
délibération, avec lous les droits y attachés, et par-
t1cuhérement le- droit. aux dividendes non encore
distribués et nets de toutes charges, pour la somme
de’ onze millions deux cent mille francs (frs :
11.200.000), pdyables par la remise;, a la  Société
COTY, de cent douze mulle (112.000) actions d’apport
de cent Irancs chacune, de la « COMPANIE IN-
TERNATIONALE DE PARFUMERIE» ;

2° décidé de porter le capital 4 douze millions de

~ franes (frs : 12.000.000), par I’émission de cent douze

mille (112.000) actions d’apport, de cent francs chas-
cune, entiérement libérées, atiribuées a la Société
COTY, sous réserve, par une deuxieme Assemblée
Générale extraordinaire, du rapport des expertss;

3° désigné troig e*{perts chargés ’établir un rap-
port sur la valeur dudit apport ;

4° donné, a M. Marcel PALMARO, tous pouvoirs
a Veffet de faire, avec réconnaissance d’écriture et
de signatures, au rang des minutes de M® Eymin. no-
taire soussigné, dneposatazre des-statuts, le dépat du

procés- ~verbal de ladite délibération <t tous autres

qu’il appartiendraii ;

5° et, en cas d’approbation par le Gouvernement
Monégasque des résolutions aingi votées. décidé -

) -de renoncer an bénélice de I'autorisation minis-
térielle du 2 février 1938, publiée au Journal Oﬁzctel
de Monace, feuille n° 4.189, du jeudi 3 féyrier méme
mois ;

b) et de modifier Tarticle 6 des statuts.

II. — Les reésolutions volées par ["Assemblée
Générale exiraordinaire précitée. <u 10 mai 1933,
ainsi que les modifications & Varticle 6 des statutss
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ont été approuvées par Arrélé de Son Ex :
M. le Mimstre d'Elat de la Principauté de 1\%(2)}31‘:(1:?
en date du 6 juillet 1938, rendu conformément a la
Lot n°® 71, ~du 3 janvier 1924, sur les sociélés par
actions; ledit Arrété publié au Journal Officiel de
- Monaco, feuille n° 4.214-du jeudi 28 juillet 1938.

o HI. — Aux termes d’une autre délibération prise,
-4 Monaco, au siége social, 1° 2, avenue Saint
Charles, & Monte-Carlo (Principauté de Monaco). le
+18 juillet 1938, les actionnaires de la « COMPAGNIE
INTERNATIONALE DE PARFUMERIE », 3 cet
effet spécilalement convoques et réunis en Assemblée
+&énérale extraordinaire ont, & Punanimite, toutes les
actions étant présentes ou dirnent représentées :
. 1° approuvé définitivement, dans toutes leurs pan-

ies, les conventions dntervenues entre la « COMPA-"

-GNIE INTERNATIONALE DE PARFUMERIE » et

+la” Société «COTY S A.», relativemeni atFapport
s-en nature fait par cette derniére société a la « COM-
- PAGNIE INTERNATIONALE DE PARFUMERIE »
wmoyennant Paliribution de cent douze mille actions

wouvelles créées en augmentation du capital social

e “celle-ci ;- de sorte que ledit capital social s’est
Jtrouvé porté de huit cent mille francs & douze mil-
Ulons de francs, par la eréation de cent douze mille
attions nouvelles, portant les” numéros huit mille un

7

(8.001) & cent vingt mille (120.000) ;

.« Le capital social est fixé a douze millions
.« de francs (frs : 12.000.000), divisé en cent
o, o« vingt mille (120.000) actions de cent francs.
~ « (frs : 100) chacune, de valeur nominale, »
©3° et donné a M. Marcel PALMARO, sus-nommé,
fous pouvoirs a I'effet de faire, avec reconiaissance
M¢ Eymin, notaire soussigné, dépositaire .des statits,
le depot de ladite délibération’et celui de toutes au-
tres pitdces quil appartiendrait.. . - X

es piéces conslatant leur régularité, ont été . dépo-
8és; avec reconnalssance «éeriture el de signatures,
aurang des minutes de M* Eymin, notaire soussigné,
dépositaire des statuts, par acte du 9 septembre 1938,

V. — Et uné expédition dudit acte de dépét et des |
procés-verbaux y .annexés, a 6té gl»e;.lpqs‘ée, e jour-
ribunaux de la

d'hui méme, au Greffe Géndral des
Principauté de Monaco. o
*, Pour extrait publié conformément & la loi. =
< Monaco; le 22 septembre 1938.. =
o Sy fSigné 1) Alex. EymiN.

. Etude de M® Auveuste SETTIMO
‘Docteur en -droit, notaire
©-41, rue Grimaldi, Monaco

A SOCIETE R
" PARTICIPATIONS AND INVESTMENTS (MONACO)

Société anonyme monégasque au capital dé 1.000 000 de frs
Siége social : 41, rue Grimaldi, Menaco.

Modification de la dénomination sociale

 Aux termes d'une délibération prise a Monaco, le
27 juin 1938, les actionnaires de la Société Anonyme
Monégasque dite PARTICIPATIONS AND IN-
- VESTMENTS (Monaco) & cet effet spécialement con-
voqués et réunis en Assemblée Générale extraordi-
naire, ont décidé que la dénomination soclale serait

& Tavenir PARTICIPATIONS AND ESTATES, et

comme conséquence 1’Assemblée a décidé que l'ar-
" ticle premier des statuts serait modifie de la fagon
Saivante : :

Texte ancien

Texte nouveau

Il est formé par les présen-
tes une sociélé anonyme (ul
existera enlre les souseripteurs
et propriélaires des aclions ci-
apreés créées et celles qui pour-
ront I'étre uliérieurenient, et
qui sera régie par les lois dela
Principauté de Monaco etparles
présents statuls ; celle societe
prendra la dénomination de
Participations and Estates.

Il est formé par les présen-
tes une société anonyme qui
existera entre lessouscriplenrs
€l propriétaires des actions ¢i-
Aprés crédes, et celles qui pour-
ront I'étre ulteriearement, et
-Qui sera régie par leslois de la

rincipaute de Monaco et partes
Brésents statuls ; cette sociélé
Prendra Ja dénomination de
Partivipations andinvestments
(Monaco ;.

Le proces-verbal de ladite Assemblée Gen«_é;“ale
© eXbuordinaire du 27 juin 1938, ainsi que les piéces
Constatant su constitulion, ont €i¢ déposés avec re
Connaiszance décriturs el Jde signatlure au rang des
Minutes de M* Selilmo, nolaire soussigné, par aete
du 27 juin 1038,

2° modifi¢ article 6 des statuls comme il suit .

d'écriture et de signatures, au rang des minutes dé -

IV, — Les proces-verbaux des deux délibyérati#ofzs
précitées «des 10 mai et 18 juillet 1938; avee toutes -

La modification de la dénominaiion sociale ci-
dessus a été approuvée par Arrété de Son Excellence
Monsieur le Minisire d'Etat de la Principauté de
Monaco en date du 15 juilled 1938 ; ledit Arrété
publié dans le Journal de Monaco, du 8 septem-
bre 1938. '

Une expédition du dépot du procés-verbal de I'As-

semblée Générale extraordinaire du 27 juin 1938

a «¢t¢ déposée au Greffe du Tribunal de la Prinei-
pauté de Monaco, le 21 juillet 1938.

Monaco, le 22 septembre 1938.
(Signé ;) A. SerTiMo.

Erupe e M® J. Lameert

Avocat-Défenseur preés la Cour d’Appel de Monaco

36, Boulevard des Moulins - Monte-Carlo

'VENTE AUX ENCHERES SUR LICITATION

APRES FAILLITE

Le mardi 18 octobre 1938, a 11 heures du matin, 2
Yaundiencedescrides du Tribunal de Premiére Instarnice

deé la Principauté de Monaco, séant au Palais de Jus<

tice, rue du ColonelfBel,lyanrdo’—de—Castiﬁ'o.
11 sera procédé a la vente aux enchéres publiques,

~au plus offrant et dernier enchérisseur et par devant

M. Trotabas, Juge commis, de':

' DEUX PARCELLES DE TERRAIN

* Premierlot: Une parcelle de tevrain située a Monaco,

‘lieu dit les Révoires, connue sous le nom de terrain
‘Gallepie ;- ‘ '

Deuxiéme It : Une parcelle de terrain, située a

Moénaco, rue Bosio. -

‘ ENONCIATIONS PRELIMINAIRES = =
~ A la date. du 18 juin 1937, Mes Eymin et Settimo,
notaires, ont-présenté requéte 4 M. le Juge Commis-

“saire a Ia faillite de la Société L'IMMOBILIERE DE

MONACO afin d’étre-autorisés+a faire procéder 3 la

“vente des terrains ci-aprés désignés ‘dépendant de la
fai]:l’itye‘ . SRR
" ‘Par Ordonnance de M. Trotabas, Juge Commissaire

a ladite faillite, en date du méme jour, les requérants

_ont été autorisés a présenter requéte devant le Tribu-

nal Civil de Monaco aux fins de parvenir a Ia dite
vente.’ , »

Suivant jugement en date du 22 juin 1937, enregis-
tré, rendu également sur requéte de Mes Eymin et
Settimo, notaires, le Tribunal a déclaré qu’il serait 2
la diligence des Mes Eymin et Settimo, és-qualités de
co-syndics de la faillite de la sociéte L'IMMOBI-
LIERE DE MONACO, procédé au Palais de Justice
a Monaco, le jeudi 18 novembre 1937, 4 neuf heures
du matin et par devant M. Trotabas, Juge spéciale-
ment commis 2 cet effet et en présence du Ministére
Public, 4 1a vente aux enchéres publiques sur licitation
des terrains dont s’agit. ‘

A la date du 18 novembre 1937, il n’a pu étre pro-
cédé a la vente des dits terrains en raison de ce que
la faillite de la socié¢te L'IMMOBILIERE DE
MONACO n'était pas devenue définitive par sunite de
I'appel interjeté par la dite société. :

Suivant jugement rendu sur requéte des mémes
parties en date du 9 juin 1938, enregistré, la vente
des dits terrains a été fixée au mardi 18 octobre 1938,
411 heures du matin, par devant M. Engéne Trotabas,
Juge du Siége spécialement commis & cet effet, et en
présence du Ministére Public.

DESIGNATION DES BIENS A VEXDRE

Premier Lot :

Une parcelle de terrain complantée d’oliviers, sise
au lien dit Les Révoires, quartier de la Condamine a
Monace, connue sous le nom de Gallepie d’une super-
ficie approximative de mille sept cent soixante dix-
huit métres carrés, vingt-deux centiémes, v compris
le sol d’un chemin de deux metres de largear le long
de la propriété Vatrican ; la dite parcelle portée au
plan cadasiral sous le n® 86 p. de la section A., et
confinant dans son ensemble :

des Révoires ; vers le nord, la propriéié des hoirs
Joffredy ; vers le sud, I'ancienne propriété des hoirs
Hancy, aujourd’hui MM. Magnardi, Aymoneet Larne;

“vers I'ouest, un chemin vicinal {chemin frontiére entre

la France et la Principanté de Monaco).

Deunxiéme Lot :

Une parcelle de terrain sise 4 Monaco, la Conda-
mine, rue Bosio, d’'une superficie approximative de
cent vingt métres carrés, portée au plan cadastral
sous le n° 432 p. de la section B., et confinant dans
son ensemble : au nord, la propriété des hoirs San-
giorgio ; au nord-est, la propriété de M. Hawke ; au
sud-est, la rue Bosio ; etau sud-ouest, la propristé
de Mile Paillet. . o

Adnsi que les dites parcelles de terrain s’étendent,
se poursuivent et comportent avec toutes leurs aisan-
ces et dépendances rien d’exclus ni de réservé.

MISE A PRIX )
Les enchéres seront recues, outre les charges,
clauses et conditions du cahier des charges, sur les
mises a prix de : '
Pour le premier lot ....... ...
‘Pour le deuxieme lot. ... ... .

44.450 frs.
120 »

11 est. déclaré, conformément a Iarticle 603 du Code
de Procédure Civile, que tous ceux du chef desquels
il pourrait &tre pris inscription sur les dites parcelles
de terrain a raison d hypothéque légale devront
requérir cette inscription et la faire transcrire au
bureau des hypothéques de Monaco avantlatranscrip-
tion du jugement d’adjudication. :

Faii et reédigé par Pavocat-défensenr poursuivant
soussigné, 4 Monaco, le'9 septembre 1938,

"(Signé ;) J. Lamperr.

Enregistré 2 Monaco, le 13 septembre 1938, fo 83 ve,
c. 4. ‘ ' (Signé ;) CroveTTO.

Société Nationale des Chemins de Fer Francais
Région du Sud-Est

Manifestation de Folklores Corse et Provencal
en Uhonneur du Général Bonaparte

A T'occasion de la Manifestation de Folklores Corse
et Provencal en 'honneur du Général Bonaparte, qui
aura lieu & Toulon, le 25 septembre 1938, il sera
délivré 3 cette date, en toutes classes, des billets
aller et retour a prix réduit (réduction de 50 ¢/, sur
les prix-des billets simples & place entiére.

Ces billets, utilisables dans tous les trains du Ser-
vice Régulier, dans les mémes conditions que les
billets ordinaires, seront délivrés le 25 septembre
1938, pour Toulon, par toutes les gares siiu¢es sur
les sections de ligne de :

Menton & Toulon, La Pauline-d’'Hyéres aux Salins
d’Hyéres, Les Arcs.a Dragnignan, Cannes & Grasse,
Nice a Breil, Gardanne a Carnoules, Aubagne a La
Barque, Rognac a Marseille, Aix-en-Provence a Mar-
seille, Aix-en-Provence a Rognac.

Ces billets comporteront une réduction de 30 °/,
sur chacun des trajets simples d’aller et retour.

Les enfants de 4 a 10 ans paieront la moitié des
prix ainsi fixés. ,

Ces billets seront valables. pour le retour, les 25 et
26 septembre 1938, et ne comporteront par la faculté
d’arrét en cours de route.

MAISONS POUR TOUS

La Rewvue pralique de I'Habilation et du Foyer,
édition exceptionnelle de Jardins ef Basses-Cours,
multiplie les modéles de jolies maisons et les
conseils pour les construire, méme si vous n’avez

a Test, M. Pierre | P28 d’argent.

Vatrican, et par le chemin de deux métres, le chemin | Hacrerte, 79, boulevard Saint-Germain, Paris (6°)-
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LE CONSERVATEUR

Compagnie Anonyme d'Assurances sur la Vie
Siéye sociul : 30, rue de Lisbonne, Paris (9°)
Services Admingstratifs : 51, rue Lajfitte, Paris (9°)

Extrait des Statuts

Constitulion de la Sociélé.

ArticLe Premier. - , ,
. La Société Anonyme Le Conservateur, fondée en
1844, est végie par la Loi du 24 juillet 1867, la légis-
"lation subséquente sur les sociélés anonymes et les
lois et décrets relatifs 4-la surveillance et au controle

des Sociétés d’Asgurances sur la Vie. Elle sera, en

outre, soumise au fur et 4 mesure de leur promulga-

tion, nonobstant toutes indications contraires des,
~présents Statuts, aux dispositions’ obligatoires de |
. toutes nouvelles lois ou de tous nouveaux décvets et |
- arretés” qui cpotrraient étre mis en vigueur eb-qui {’
auraient trait & la réglementation des sociétés de mé-
-rae nhture et de méme ‘objer. Elle prend le nom de

"LE CONSERVATEUR, Compagnie Anotyme d’As-

sirances surla Vie. Le sigge social dela-Compagnie -

-est fixé & Parts; rue de Lisbonne;-n® 30. 11 peut gire

“nistration,”

changé par ‘simple. délibération du 'ngss;lgi’éd‘m# o] tiori des dividendes, s'il.y a'lieu; elle prononce sur
Gt et les eas de toute nature qui dui; sont soumis par le-f
~CGonseil d"Administration’; elle délibsre sur les pro- -

C ARt 2.

\

¢ I’objet de laCompagnié est outre Tadministration

et la gestion non forfaitaire des sociétés Tondées sur

‘les chances de la vie conformément & la Loi du 17

“mars 1905 et aux réglemients d'administration publi-

‘que'gui 1a complétent, la réalisation de-tous contrats |
© ouconvenilons comportant des engagemerits dond les|:
 effets. dépendent .de la: durée de la vie humaine; no-.|-

* jamrnent les assurances sur. la vie el la constitution

*de'renles viagéres, les co-assurances el réassurances;
ainsi-que. toutés autres opérations -ou contrats pou-
“vant - 8lre -légalement réalisés par. les compagnies.

d’assurances sur la vié. La Société peut. étendre ses

opérations tant en France qu'aux Colonies, dans les |

“pays de protectorat et sous mandat et 4 'Etranger.

CART. 8 PR

.~ La durés de la.Compagnie, primitivement fixée a

‘quatre-vingt-dix ans & partir deTOrdonnance’ d’ate

torisation du 2 aott 1844, est prorogée d’unesdurée
“de quatre-vingt-dix-neuf ans et cing mois, afin de se

terminer le trente et un idé‘éérﬁbreﬂd@ux \'m’illefvm'gt-

trois. ‘ - B
; Capital. social et acifiohs,<

b ‘

L Art 4.

“de mille/ francs ‘¢hacune enfitrement libérées; a- 4té

- réduit par I'Assemblée Générale exiraordinaire du:{
20 décembre 1935, a un million de franes, ramenant.
.dé mille francs a cinq“cents francs.— par rembour-
-— le montant nominal de cha--

sement en numéraire
que action. '

Par décision de la méme Asse'rribl&gée Générale ex- -
ttaordinaire, ces actions de cing cents francs ont été’

divisées chacune en cing actions de cent francs entidh
rement libérées. : -

cision de la mBme Assemblée Générale, porté au

montant de cing millions de’ franes par la création

de 40.000 actions nouvelles de cent franes, libérées
d’un quart. , , -

En conséquence, le capital du Conservateur se
trouve fixé 4 cing millions de francs divisé en ¢in-
quante mille actions, d'un montant nominal de cent
francs, dont

les 10.000 premiéres actions (numérotées de 1 a
10.000) sont entitrement, libérées ;

et les 40.000 suivantes (numérotées de 10.001 a
50.000) sont libérées d'un quari & la souscription,

................................................

Lies gclions soni librement cessibles entre action-
naires.

Les actions sont indivisibles et la Société ne re-
connait pour chacune d’elles qu'un seul propriétaire
ou un <eul nu-propriétaire ou un seul usufruitier.
Les appels de fonds soni décidés par le Conseil
d’Administration en vertu d’une déeision de 'Assem-
blée Générale ordinaire.

Tout appel de fonds doit élre notifié aux action-
naires par letlres recommandées ou par un avis
inséré guinze jouns au moins avant 'époque du ver-
sement, dans un journal d’annonces légales du lieu
du sieg esocial.

Le capital social, fix¢ depuis-le 13.juin 1022, a |- = q/ e
deux millions de francs, «ivisé en deux mille actions

Assemblées Génédrales.

, Agr. 6. .

L’Assembiée Générale ordinaire se compose de
- tous les actionnaires titulaires de ¢ing actions depuis
un niois révolu, les dites actions libérées des verse-
ments exigibles. Les propriétaires d’un nombre
dlaction inférieur 4 celul déterminé pour élre admis
dans 1’ Assemblée pourront se réunir pour former le
gombre nécessaire et se faire représenter par l'un

deux. :

................................................

Arr: 8. :

Les membres ayant droit de faire partie de I'As-
gemblde Générale pourront s’y faire représenter
par des. fondés de pouvoirs, pourva que ces fondés
de pouvolrs solent eux-mémes -actionnaires, Les

blée.

................. COr R PR AP

" L’Assemblée Général
Conseil’ d’Administratié

D I RN SN

“de la Compagnie ; elle entend, discute eb arréte lés

_positions du Conseil .d’Administration ‘et statue sur

_s'agit . de” quesiions -qui' seraient de la compétence

normale du Conséil d’Administration. -«

. Conseil d’Administration.
s A 14

. La Compagnié est ‘administrée par

- naires a la majorité absolue des voix:"
.-...’V-...‘-.:./,'.-y*‘..”...."-'4....’-s..[,.’.,.‘.y.....a‘-"-";..--

R O | S

Pendant. les

“matssion delun -ou de plusieurs membres du Conseil,
ils peuveni étre rempla , :
~inembres {retant jusqu’s ‘la. prémiére Assemblée

si le nombre des administrateurs devient' inférieur
cCART16 Lo '

- cing actions, lesquelles sont inaliéna
-garantie de tous’ les acles de gestion. Elles' sont

posées dang la caisse soviale.
I A A R I “..r-.:.$..‘.";..\ ...... eem e I

AR”’I‘.LLS.' -

sence de la moitié de ses membres est indispensable
{pour da validité deg délibérations, gelles-ci sont
prises & la majorité absolue des membres présents.
En cas de partage, la voix du Président est prépon-

dérante. .
Arrt. 19, .

Le Conseil d’Administration représente la Com-
pagnie vis-a-vis des tiers et il a les pouvoirs les plus
étendus pour gérer et administrer toutes les affaires
de la Compagnie ; il passe les traités de gesfion et
gére également les sociétés dont la gestion est com-
fi¢e a la Compagnie, il détermine I’emploi des fonds
appartenant 4 la Compagnie, il nomme et révoque
les agents et employés de la Compagnie, il raégle
et arréte le budget des dépenses de la Compagnie,
dans les limites déterminées par I"Assemblée Géné-
rale, il prend connaissance de tous registres, cor-
respondances, comptes et pidces relatifs 4 la Com-
pagnie, il exerce les actions judiciaires, il a le droit
de transiger et de comprometire, de donner fous dé-
sistements de droits réels et personnels, toute main-
levée d’hypothéque ou de saisies-arréls avec ou
sans palemeny.

Il regle la Torme, les tarifs et les conditions gé-
nérales des contrats sous réserve des lois, décrets
et reglements en vigueur, il détermine, pour chaque
nature d’assurance, le plein que la Compagnie peut
conserver SUr un méme risque sans réassurance,
dans les limites suivantes :

Le maximum des assurances sur la vie. payables
au décés d'une personne, ne peut excéder cing cent

mille franes, en ce qui concerne la part conservée

pouvoirs, pour. étre valables, .devront étre déposés’
au siége social au moing €ing jours: avant ’Assem-|,

nomme les membres diu
n, - le "ou’.les. comimissaires *
! des ‘comptes.; elle entend le rapport du Conseil et
_du ou des ecommissaires des comptes Sur la situation -

~comptes de Pexereices expiré ; “elle fixe la péparti- |

“lous les inwérels de la Société, alors: meme’ quil-

S b gubstituer.,
) un -Conseil- |-

. compesé de ¢inq membles au moins. et de douze au
. plus, nommés par I'Assemblée Générale des action-

- Les- fonctions’ ’administrateur wsont triénnales. |
‘ deux ‘premiéres années, les membres, |
dortants sont désignés- par-le‘sort ¢ ils peuvent tous:
“8tre réélus indéfiniment. En_cas de décés ol de dé-

icés . Proviscirement. par les .

Générale qui statue .dféﬁnihivement sur leur rempla- | nommer deux co-Dirscteurs, dony il déterminera. les

ceinént ; ce remplacement provisoire est obligatoire .

~ frappées d’un timbre indiquant I'inaliénabilité et dé--

, Le Conseil d’A%mini’s;tr{ation se réunit ‘aus=ls‘i/|s'du—’
. S oo “oo oo b ovent que Vintérét de la Compagnie lexige ; la pré-
Le capital social ainsi réduit a 68 ensuite, par dé- d T o bag 82 D

par la Société, celui des rentes viagéres est limits
a cing cent mille francs pour le capital.

Il désigne les catégories d’assurances admises 3
participer aux bénétices, fixe les modalités, les quo-
tités et les méthodes du caleul des comptes de par-
ticipation ; ces compbes ainsi dressés, approuvés
par ’Assemblée Générale des aclionnaires, font foi

"4 Yégard des assurés, et nul n'est admis 4 leg
critiquer. , , ' '

- 11 veille & la constitution des réserves statutaires
legales et gpéeiales, il peut déposer tant en France
qu’a I'étranger tous cautionnements imposés par les
lots, réglements ou décisions des autorités com--
pétentes. = ‘ o o '

Il se fait ouvrir a toutes banques, notamment &
la Banqug de France, tous ¢omples courants et
comptes d’avances. sur titres, il autorise tous re-
traits,  transferts, aliénation ‘de fonds, rentes et Vva-'.
leurs appartenant 4 la Société.. o , E

Il ‘autorise, décide et résilie toutes acquisitions,
ventes et échanges.de biens meubles et immeubles,
“tant en France qu’a 1étranger.,. -~ . -

Il intéresse la Société suivant le mode qu'il juge
gofivensabld dans toules- sociétés, consortiums ou
“syndicats ;. & -cet effet; il souscrit, vend, céde oy .
- achste  toutes actions, -obligations ou. parts d'inté-
. réts, il contracte.avec..ou sans hypothéques ou
. ‘autres garanties tous  emprunts sur les biens so-
leiaux, sous quelque ‘forme que ce  soit, sauf par .
- émission d'ebligations.~ o oL 0
T peut f-déufcildger[qt;eil’e 'sidge “administratif de la-
Société sera transféré dans un local autre que celui

occupé par le siége social. . o
- I'peat conférer 4 'un de ses membres le titre et
‘les fonctions: A" Adminisirateur-délégué ou consentir, -
- avec.ou;sang pémunération, toule - délégation par--

) “tielle de ses pouvoirs a un ou’plisieurs de ses mems'. .

~ bres ou 4 'telles personnes que bon lul semblera, en .
- conférant, le cas échéant, au délégué, la faculté de

. Les copies ou gei‘tnéit:s}jdés jpi‘dcés—w}érb.‘auxy, tant
. de I’Assemblée Générale que-du Conseil d’Adminis-
tration, & produire én justice ou ailleurs, somnt si-
gnés, soit-par le Président du Conseil, soit par un
Administrateur. ~ T B :
".~...".-‘.K.s,;.'a,ic,...”'..‘.a ........... T S,
o -  7. Direction.

. L ART. 2. |
“Le Conseil d"Administration désigne un Diree-
“teur, e, sl 1e juge bon, un ou plusieurs Directeuns-

Adjoints ou Sous-Directeurs. Il peut, le cas échéant,

attributions spéciales, “6étant entendu que les pou-

|. voirs généraux de chacun de .ces co-Directeuns sont

ceux conférés par les présents statuts 4 la personne

S ~ (T ) _ ' | dénommée « Le Directeury. . - -

. Chaque. administrateur dpit. 8tre vﬁl}«f)'priéta.ire;Lde, R O S A
sles pendant 1la] "

- -dunrée de ses fonctions et afféctées en totalits a la-

- ’,A_RT‘. 25 | :

" Le Directeur est chargé de Iexécution des delibé-

| ‘rations dui-Congeil d’Administrationi. Il représente

la Spciété vis-a-vis des tiers, il dirige le travail des

| ‘bureaux- et signe la correspondance, les endosse-

ments et-les acquits. 11 arréte les conditions parti-

‘| culiéres des assurances et soumet-a Phomologation

du Conseil les traités deé réassurance préparés par
lui, Le Conseil peut conférer au Directeur,  aux
Directeurs-Adjoints; ou aux Sous-Directeurs, tous
pouvoirs qu'il juge utiles. Les membres de 1a Direc-
tion peuvent, avec l'autorisation du Conseil, con--
sentir, avec faculté de substituer, toutes délégations
partielles de leurs pouvoirs, a.une ou plusieurs
personnes, meémes éirangéres a_la Socibté.

ARrT. 26.

Les actes et opérations qui sont effectués en vertu
d’une délégation du Conseil, notamment les traités,
contrats, conventions synallagmatiques, les polices
d’assurance, les pitces relatives aux ventes et trans-
ferts de valeuns de la Compagnie, celles se rappor-
tant aux traités ou-aux dépodts de fitres, valeurs,
fonds dans les établissements financiers, les baux,
quittances, mainlevées et désistements d’hypothé-
ques, de nantissement ou de priviléges avec consta-
tation de paiement, les c¢héques, mandats, vire-
ments, endossements et acquits, toutes pidces, actes,
ledres. ou regisires concernant xoubes personnes
morales ou physiques, publiques ou privées, sont,
sauf disposition contraire du Consejl, signés, et le
cas échéant; certifiés conformes par le Directeur ou
par I'un des Directeurs-Adjoints ou Sous-Directeurs,
solt encore par toutes personnes habiliides 4 cet
effet.

Tous les actes qui ne sont pas effectués en vertu
d'une délégation du Conseill seront signés par un
Administrateur ; et soit par le Direcienr ou par 'un
des Directeurs-Adjoints ou Sous-Directeurs, soil

encore par foutes personnes habililées a cet effet.
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Inventaire. — Bénéfices el Fonds de Réserve.
Art. 32. ) )
Sur les bénéfices nets, aprés prélévements de tous
amortissements, des sommes nécessaires a la cons-
titution des réserves prévues par la loi, de toutes
“les réserves spéciales ou facultatives jugées utiles
~ainsi que de la part attribuée aux assurés partici-
- pants, 1l sera effectué un prélévement destiné a ser-
vir un mntérét au capital effectivement versé et ce,
jusqu’a concurrence de 4 %, sans que, si les béné-
“fices d’une année ne permettaient pas ce paiement,
“les aclionnaires puissent le réclamer sur les béné-
fices des années subséquentes; '
-« Le wsurplus des bénéfices est réparti -égxalément
- entre toutes les actions. .
*  Les résolutions de IAssemblée Générale au sujet
de’ toute atiribution de bénéfices, sont souveraines
et définitives pour ’exercice pour lequel elle -déli-
¢, bére, sous réserve, bien entendu, de 1'application de
= Yarticle 36 de la Loi du 24 juilles 1867,

-~ Digsolution. — Liquidation. — Contestations.
. "ArtT. 34, , L
En cas de perte de la moitié.du capital social ou
n cas de dissolution demandée par.un ou plusieurs
clionnaires reéprésentant les trois-quarts-au moins
u-capital  soclal, le -Conseil d’Administration est
enu’de convoguer une ‘Assemblée Générale extra-
rdinaire, afin' de. décider g'il y a lieu,ou non de
ronoicer. “la -dissolution: de la “Société: ~ Cellewci
youira & -toute -époque étre prononcée par le Con-
el d’Administralion a IAssemblée Geénérale extra-
dinaire. * st e o n T e e T
L liquidation sera faite par les solns et sous la
surveillance du Conséil d"Adpmiinistration, suivant le
ode qui sera déterminé par: I"Assemblée Générale,
PERAEE . AmT. 35 o
" Les conteslations entre leg actionnaires et la Com-
ignie :Seront ‘poriées, devant.les iribunaux.compé-
ents dudépartement ;vde‘lla,gemeg - o ‘

.

Pour ‘_e}cdiréit, t certbfzé coynformé‘ -
-, Paris, le 29 aout 1038
: , - .+ . Le DirecrEUR .

'LE CONSERVATEUR

. Compaghie Snonynié d’Assurarces &t de Réassurarices
o o dé, Risques Divers . ) ‘
‘ au ‘Capital de, 4.000.900 de franes - .-
. Siége sgciol: 30, rue de Listonne, Paris (8°)

Extrait des Statuts,

Dénomination. — Durée de la Société.
o Arriciy Premwr. :
Une société anonyme d’assurances et de réassu-

rances dénommée « Le Conservaleur, Compagnie

‘Anonyme - d’Assurances et. de Réassurances de

‘Risques Divers » est formée_entre les propriétaires

des actions cil-aprés créées et celles qui pourralent
Vétre ultérieurement. = :

La durée de la Société est, sous réserve des cas
de prorogation ou de dissolution, limitée & une pé-
riode allant du jour ‘de sa constitution  jusquau

. premier janvier deux mille trente six. .

Celte société sera régie par toutes les lois et tous

les décrets en vigueur concernant les sockébés ano-

 nymes par actions ayant le meéme objet ; elle sera
en outre soumise, au fur et & mesure de leur pro-
mulgation, nonobstant toutes indications contraires
des présents statuts, aux dispositions obligatoires
de toutes nouvelles lois et de tous nouveaux décrets
qui pourraient &tre mis en vigueur et qui auralent
trait” & la néglementation des sociteés Qe méme
_nature et de méme objet que « LE CONSERVA-
TEUR, Compagnie Anonvme d Assurances et de
Raéssurances de risques divers ».

Ant. 2. .
Le sitee de la Soeiété est a Paris, rue de Lis-
bonne, 3(3 il pourra étre iransféﬁré partou”a axll_eqrs
dans Parie, par décision du Conseil d’Adminis-
tration.

ArrT. 3.

La Compagnie a pour objet de réaliser tant en
rance qu’aux colonies, dans les pays de protec-
torat et sous mandat et 4 Pélranger, des contracts
d’assurances et de réaseurances de toute nature et
généralement toutes opdrations sy rapportant direc-
_{ement ou indirectemen? ou susceptibles de favoriser
le développement des affaires sociales & I'exceplion
des opérations directes d’assurances sur la vie.

Arr. 4.

Le maximum que la Compagnie puisse assurer
sur un seul risque, sans réassurance, est de trois
millions de francs, Toulefois, en ce qui concerne
les accidents du travail, les risques de responsa-
bilité civile et ceux déterminés. par le Conseil, la
garanhe maximum de la Compagnie pourra s'éten-
dre a la tofalité des obligations susceptibles d'étre
mises & la charge de 'assuré.

Capital Social. — Actions.
. AgrT. 5.
Le capital de la Socité est fixé 4 quatre millions

de franes et divisé en quarante mille actions de cent

franes chacune.

Les actions sont libérées du premier quart; le
surplus est payable conformément aux appels de
fonds décidés par le Conseil d’ Administration, en
vertu d’une décision de I'Assemblée Générale ordir

_naire. i

Les appels de fonds sont portés a la connaissance

des actionnaires par lettres recommandées adres-

sées A chacun d’eux, quinze jours avani I'époque

-fixée pour chaque versement, au domicile inscrit sur

les registres de la Société, ou, si 'Assemblée Géné-
rale le décide ainsi, par une insertion faite dans un
des Jjournaux d’annonces légales du département de
la Seine, et ce, quinze jours au moins avant I'épo-
que fixée pour le versement. .

R
: \ . Amr 7.
Les actions sont et demeurent nominatives.

R ..

DR Y

D N R T TR o

Les actions sont indivisibles et la Société ne re-
connail pour chacune d’elles qu'un seul proprié-
taire, ‘ou un .seul usufruitier et un séul nu. pro-

priétaire. ) ' ‘

R R R R T R I N T R N R T R T I T U e,

o Agt. ‘8. .
. Les actiong sont librement cessibles entre action-
naires; B o '

Ceos e e

Adm;’nistratibn de ld Sociéts.
Arr. 11,

e e ke

La Compagnie est

moins, o

LR R I I A IR AP I R R S T R R B

o R Y
Tout, - administrateur doit élre propridiaire. de

vingt actions au moins, lesquelles sont inaliénables

pendant toute la durée de ses fonctions, et demeu-

- rent affectées & la garantie de la %e'stion‘ Elles sont -

frappées dun timbre indiquant leur inaliénabilité

et dépostes dans la caisse sociale.

R R B I I I I I A I N I I R N I I I I I R U I I B BT SNy

o Art. 13. 7
" Les administrateurs sont nommés par 'Assemblée
Géndrale des actionnaires, \ ‘ '
La durée de leurs fonelions est de trois ans, sauf
P'effet des dispositions ci-dessous ; elle expire lors
de la réunion de 1'Assemblée Générale statuant sur
le dernier compte du troisiéme exercice. Les mem-
bres sortants sont rééligibles. o
Si le Conseil est composé de moins de douze
membres, il a la faculié de se compléler. De méme,
en cas de vacances par déces, démisslon ou toute
autre cause, d'un ou plusieurs administrateurs, le
Conseil pourra pourvoir provisoirement 4 leur rem-
placement. Toutefois, si le nombre de ses membres
devenailt inférieur & cing, le Conseil serait tenu de
3elic_ompléter jusqu’a ce nombre dans le plus bref
élai. :

P L I T A I I ..

ArT. 16.

Le Conseil d'Administration se réunit aussi sou-
vent que les intéréts de la Société l'exigent, et, en
principe, au moins douze fois par an.

Pour qu’une délibération soit valable, trois ad-
ministraleurs au moins doivent y assister.

Les décisions sont prises a la majorité absolue
des membres présents. En cas de partage, la voix
du président de la séance est prépondérante.

Nul ne peut voter par procuration au sein du
Conseil.

Art. 17 -

Les délbérations du Conseill d Administration
gont constatées par des procésverbaux inscrits sur
un registre et signés par deux au moins des mem-
bres présents i la séance. ' ]

Les coples ou exiraits de ces délibérations a
produire en justice ou ailleurs. sont certifiés soit
par le président ou le vice-président du Conseil
d’Adminisiration. =oit par deux adminisirateurs. son
par un administrateur et le directeur ou Tun des
directeurs-adjoinis ou sous-directeurs.

L adminisirée par un Conseil
composé de douze membres :au plus el de cing au

ArrT. 18.

Le Conseil d’Administration est investi des pou-
voirs les plus étendus pour gérer et administrer les
affaires de la_ Société. ) i
- I a notamment les pouvoirs suivants qui sout
énonciatifs et noun limitatifs. :

H regle la forme et les conditions des eontrais
sous néserve des dispositions légales en vigueur ; il
arréte les tarifs servant de base aux opérations de
la_Société ; il prend toutes mesures relatives a I'ad-
ministration iniérieure de la Compagnie ;

Il remplit toutes formalilés pour soumeldre la
Société aux lois des pays dans lesquels elle opére
ou opeérera, et confére a cet effet tous pouvoirs
nécessaires 4 toutes personnes, méme élrangéres i
la Scciété ;

Il fixe les dépenses générales d’administration ;

Il assure le recrutement et, s'il y a lien, le rem-
placement du personnel de la Société et détermine
ses avantages de toute nature ;

Il régle ‘tous sinistres; il touche et paie toutes
sommes, en donne quittance, crée et négocle tous
effets de comimerce, chéques et aulres moyens de
paiement ; ‘

Il débermine, conformément a la loi, le placement
des fonds disponibles ainsi que des réserves et fixe
I'emploi . provisoire des fonds nécessaires pour les

| besoins courants du service ; :

Il place les capilaux nécessaires a la constitution
des rentes dues aux sinistrés et A leurs ayanta droit,
notamment, en vertu de la Lot du neuf avril mil huit
cent quatre-vingi~dix-huit et des iextes législatifs et

‘réglementaires sur les accidents du travail, la Com-

pagnie ayant la facult¢ de pourvoir- elle-méme au
service des rentes, ainsi qu’il est ou sera prévu par
les Iois, décrets el réglements en vigueur '
Il autorise toutes acquisitions, tous retraits, trans-
ferts, alwnations de rentes, valeurs, créances et
droits mobiliers quelconques ; : ,
Il autorise toutes acquisitions, ventes ou échanges

' de hiens et droits immobiliers ;

1} fait toutes constructions, aménagements, instal-
lations ¢t tous travaux ; .

"Il consent ou accepte, céde ou résilie tous baux
et locations, avec ou sans promesse de venie ;

Il se fait ouvrir & toutes banques, notamment a
la Banque de France, tous comples-courants et
comptes -d’avances sur titres ; ' ‘

11 contracle tous emprunts, sous quelque forme
que ce soit, sauf par voie d'émission d’obligations ;

11 donne la caution, simple ou. solidaire, de la
Société pour assurer le paiement des dettes con-
tractées par des lers sons forme d’obligations ou

.autrement ; il confére, il y a lieu, toutes garanties

mobiliéres et immobiliéres, notamment loutes hypo-
theques et nantissement sur les biens de la Sociélé ;
il peut aussi avaliser tous effets de commerce et
garantir l'exécution de toutes couvenlions passées
avec des tiers ou tous engagements coniraciés par
cenx=cl ; C :
Il peut donner mainlevée, sans paiement et avec
désistement de tous.droits de privileges, hypothe-

"ques ou autres, de toutes oppositions, saisies-arréts,

significations de iransports, saisies mobilitres et
immobiliéres et transcriptions soit de saisies immo-
bilieres, woit de sommalions et dénoncialions, soit
de jugemenls ou auires actes ;

1l fonde, en vue de la réalisation de l'objet social,
toules sociétés francaises ou étrangéres et concourt
& leur fondation ; il fait a des sociélés constitudes
ou 4 constituer, aux conditions qu’il juge convena-
bles, tous apports n’enirainant pas restriclion de.
U'objet soctal ; il passe tous traités pour la gestion
de quelque société que ce soit ;

Il souscrit, achéte et cede toutes actions, obliga-
tions, parts de fondateur. parts d'intérst et tous
droits quelconques ; 1i intéresse la société dans
toutes participations et tous syndicats ;

I1 exerce toutes aclions judiciaires, tant en deman-
dant qu'en défendant :

Il représente la Sociélé dans toules opérations de
faillite ct de liquidation. adhére a tous reéglements
amiables et A tous concordats ;

Il peut traiter. transiger et compromelire sur tous
les intéréts de la Compagnie ;

Il exerce un conirdle sur toutes les opérations de
la Compaanie £t arréte provisoirement les comptes
annucls pour les soumeltre & I'assemblée.

Il peut décidsr que le siége adminisivatif de la
Société sera transiéré dans un local avtre que celul
oceupé par le siége zoelal,

Ant. 19.

La Conzeil pent conférer & lun e zes memhres
le titre et les fonetions d'adminisira’eur-délégué et
consentir. avec ou sans rémunération. toule déléga-
tion partielle de zes pouvolrs & un ou plusiewrs de
ses membres et & lelles persanne: gue bon lul
semble. en conférant. le cas éehdant. sy délégué la
facuité de substituer. -

I I e R
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Direction

Amrr. 21.

Le Conseil d’Adminisiration désigne un directeur
et, s'il le juge bon, un ou plusieurs direcieurs-
adjoinis ou direcleurs de branche, ou sous-direc
teurs. Il peut, le cas échéant, nomnier deux co-
directeurs, dont il délerminera les  aliributions
spéciales, étant enpendu ue les pouveirs géméraux
de chacun de ces co-directeurs sont ceux conférés

par lés présents statuts & la personne dénommée -

« Le Directeur ».
. ArTt. 22.

Le directeur est chargé de l'exécution des délibé-
rations du Conseil d’Administration. Il représente
la Société vis-a-vis des tievs et dirige lé travail des
bureaux. . ‘ ,

Le Counseil -peut conférer au directeur, aux direc-

_teurs-adjoints, aux- directeurs de branche et sous-

directéurs tous pouvoirs qu’il juge utile,

Les membres de la direction peuvent, avec

©pouvoirs & uné ou
étrangeéres & la  Société,

ARt. 23.

Tous les actes concernant la Société. déeidés ou | .

aulorisés par le Conseil, ainsi que touteés pisces

lgr‘c'llilt‘ol—j

_risation du Conseil, consentir, avec faculté ou mon
de substituer, toutes délégations partielles de leurs

plusieurs personnes. ' méme.

" | -seraient . «de la

s’y rétérant telles. que les. rdilgs, les'convéntions.

- synallagmatiques, . les - polic S,
" pireces relatives ‘aux’ventes et transferts des valeuns

7 dela Compagnie, celles se rappoglant aux retraits
C et aux- dépots de -titres, valeurs, fonds, ;dang les .|
" établissemen(® findnciers, Jles baux, les' quittances,..
Comainlevées et -désistements d’hypotheques, .de nan-

es - polices  d’assuraneces, .les

L. tissemenls “ou de- priviléges  avec -constatation 'de,

paiement, les cheques, f‘m;an,q‘aﬁs‘y,f,vire’meﬁ't's? eridos- -
“sements et acquits, toutes’pletes, actes, lettres ou.q IC : 23 1
: bortes worales  ou | Sl le:fonds de réserv

regisires .concernant ‘toules -personngs .
physiques, publiques: ou privées; sont, sauf:
positions. conlraires. du Consell, signés ety le

‘éehdant, certifiés conformes par le dirécteur ou bien,
Cisoit” par -l'un des «directeurs-adjoints, -so

‘personne habilitse 4 ceteffet. -~ .
- A défaut de‘delegue .ou mandataire aya
pour- les signer, lesdits actes o0 piéces

ront $

© Assemblées Générdles:
A®r. 26, ‘
Sous rnéserve des’ dispositions; légales

hﬁ;’_”qu‘;i 16,

e I
" bution -de-idividende; isi: 11
par, le | somme dont il ‘détermine’ 'importance, destinée &
“directeur de-la brancheintéressée. par.1'acte, soit |
par T'un des sobs-directeyrs, soit engore par Loﬁlt,e,,

visany les

Assemblées Extraordinairés . néunies sur convoca-

tion autre que - la premiére; les convoeations aux

- Assemblées Générales sont [laites séize jours au-
moins. & V'avance par-un avis inséré dans up jour-

nal d’annonces légales du. département de la Seine.

Ce délai peut elire réduit & huit jours s'il s’agit, soit |-

&’ Assemblées. Ordinaires convoquées extraordinal-

rement ou sur deuxiéme convocation, soit d’Assem--
blées Extraordinaires assimilées aux ' Assemblées

Constitutives.
. Amnt. 27.0 - V
Leg ordres du jour des Assemblées Générales sont

arrétés par le Conseil d’Administration. Aucune

autrie question que celles qui soni portées & l'ordre
du jour ne peut étre mise en délibération.

Toutefois, le Conseil est tenu d’ajouter a son or-
. dre du jour toute question dont un groupe d’actibn-
" naires repreésentant .au moins le quart du capital
social, requerrait la discussion -huit jours au moins
avant la réunton de I’Assemblée Générale.

ArT. 28.

Les délibérations des Assemblées Générales, tant
ordinaires qu’extraordinaires, sont constalées par
des proces-verbaux signés par le président, par les
serutaleurs et par le secrétaire de 'assemblée.

Les coples ou extraits de ces procés-verbaux,
pour &tre valablement produils en justice ou ail-
leurs, doivent étre certifiés soit par un administra-

teur et le seerétaire de 1'assemblée, soit par deux

administraleurs.

P R T I O T T T T I R O S R

Art. 29.

Sous réserve des disposilions figurant aux para-
graphes I ot II de larticle 30, les propriétaires
d’actions depuis trois mois révolus sont seuls admis
4 assister et & prendre part aux Assemblées Géné-
rales ou & ¢’y faire représenter. a condiion que leur
mandataire goit membre de I'azsemblée.

Les membres composant PAssemblée Générale
ordinaire ou exiraordinaire ont aufant de voix quils
possédent ou représentent d’actions inscrites 3 leur

D R

-

e e

| et fixe les dividendes.

‘Encag de perte,

oo Amnss o |
A Vexpiration-de la Socisté ou en cas de dissolu-

nom ou & celul de leurs mandants depuls trols mois
au moins révolus. )
. Arrt. 30.

I’ Assemblée. Générals ordinaire se compose des
aclionnaires qui sonl propriélaires d'au moins vingt
actions depuls trois mois révolus.:

Tous propriétaires de moins de yingl actions
pourront se réunir pour former le nombre néces-
saire pour &tre admis 4 Passemblée et se [aire

représenter par 'un dieux ou par un membre de
I'assemblée. ‘ )
Ary. 32.

L’Assemblée Générale ordinaire entend le ,rép—

port du Conseil d’Administration, le rapport des.

sur les affaires sociales., . S )
Elle discute ct, s’il y a lieu, approuve les comptes

commissaires, et, éventuellement, celui du directeur

,Elle nomime les
migsaires. - : : , \ ,
Elle .délibere. sur les propositions du Conseil
«’Administration . et statue sur fous les. intéréts de:
la-Sociéte, alors meme qu'il s’agit -de,questions qui
: compétence. rormale du Gonséil
~d’Administration. o0 L

administrateurs et ~les com-

Y

.Comples Annuels et Rérpdr-ti_,i"ié‘n des Bériéfices.’ -
T S AmrBbe '

- Les “‘produits nels, dgduction “Faite"de ‘toutes. les.

les “berehi

charges et de ‘tous les amortissements, constituent

bénéfices, sontprélevées toutes somimes

1ois et réglémenls; ‘maig-il west-effectus a nouveau
esd

Vtantofixg. e i
peut encore étre p

élévé; avanl ’[OU'te distri-’

¢ Conseil le juge utile, une

former tous autres londs .de Téseive et de pré-

end ausdessous du. mon-

Néceéssaires pour constituer la réserve, légale.. Ce
‘priglevement cesse d'élre. obligatoire lorsque le fonds
~'de réserve; aura, atteint’ le- montant: prévu par les-

voyance, : généraux o ,;s(p‘é‘c;aﬁx, sdont T affectation
et lémplol sont réglés par Wi -~ -~ O

ons- de 1’ Assemblée Générale. - Lo

S ‘Dis‘soldtiqn‘te;t'*‘L,LQU'iddtibné‘ KEE
des troig

traordinaire, afin de décider s'il.y a lieu ou non, de-
- prononcer. la, dissolition de "la-Société. . X

énérale exirgordinaire, -+ o

#

. La dissolution powrra, & toule épogue, étre pro= |
*(‘E“dsée -par’l¢ Conseil d’Administration a I’Assemblée .

Le solde majoré du report & :n'oflivé,aﬁ:’wdé‘;.l’\én‘ﬁéef'
- précédente. sera-employé conformément aux délibé- | |

quarts du eapital social |
touw en.cag de dissolutien’ demandée par un.ou plu- )
gleurs actionnaires représeutant 16s {rois quarts au- |-
| moins du capital social, le Conséil 4’ Administration
| est-tenu de convocquer une. Assemblée Générale ex-

ion anticipée de la Société; la liquidation est faite:

par le Consell d’Administration, alors en fonctions,

nomme un ou plusieurs liquidateurs a cet effet.

. "ArT. 39, . . o
Les liquidateurs ont mission de réaliser, méme a
I'amiable, tout l'actif mobilier et immobilier de la
Société et d’éteindre le passif,’ sauf les restrictions
que P'Assemblée Générale d‘poyurralt y apporter ; ils
ont, & cet effet, en vertu de leur geule qualite, les
pouvoirs les plus élendus d'aprés les lois et usages

du commerce, y compris ceux de traiter, transiger.

comprometire, conférer toutes garanties, méme hy-
pothécaires. consentir tous désistements et mainle-
vées avec ou sans conslatation de paiement, réas-
surer” les risques non éieints ou résilier, de gré a
gré ¢’ils le peuveni, les coulrais existants, opérer.
s’il v a lieu, tous transferts et conversions de titres.

En ouire, avec Vautorisation de I'Assemblée Gé-
nérale extraordinaire, ils peuvent faire lapport ou
la cession & toute autre sociélé, de tout ou partie
des biens, drobs et obligalions de la Sociébé dis-
soule, moyennant tels prix el rémunérations qu’ils
jugent convenables. )

Attribution de Juridiciion. — Conlestafions.

ArT. 43.

Dans le cas de contestalion, tout actionnaire doif
faire élection de domicile & Parils, et toules notifica-
tions el assignations luil seront valablement faites
au domicile par lui ¢lu, sans avoir égard a la dis-
tance du domicile réel.

| ‘Jequel. se transforme, “de” plein .droit, en «conseil de {
liquidation, 4" moins que I'Assemblés Géndrale ne

A défaut d'¢lection de domicile, celte élection
aura lieu, de plein droit, pour les notifications judi-
claires ou exira-judiciaires au parquet de Monsieys
le Procureur de la République prés le fribunal
civil de premiére instance de la Seine. :

Le domicile élu formellement ou implicitement
comme il vient ‘d’8lre dit, enirainera attribution de
juridiction aux tribunaux compétenis du départe.
ment de la Seine,

: Arne, 44.

Dans toutes conlestations qui peuveni s'élever
entre la Société ct des tiers, tous actes judiciaires
ou extra-judiciaires . doivent &re nécessairement
signifies 4 la - Société par une seule copie, en |a
personne.du directeur et au siége soclal. " . ‘

“ Pour extrait cerlifié conforme
SN Paris; le 29 aodt 1938
00U L DIRECTEDR.

"Raoul NMARC,‘HET"II’ .
Foncier, 6, avenue de la Gare. -

Agent Généfali,"};ouf la ’P'I“iilicfipai:j}é' o

- C'(”lbjine[
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* BULLETIN DES OPPOSITIONS
. 'sur les Titres:au Porteur

., '"Titres frappés dioppositicn. -

" Exploit de.M* Sanmori, huissier 4 Monaco, en"date du’ 20
septembre 1937. Dix Cinquiémes' d*Actions -de lav Société Ano-
nynie des Bains dé Mer et du. Cercle ded Etrangers 4 Monaco,
‘portant les numéros 2193, 32822, 36482, 47321, 340035,
24894 472493, . O
- Exploit: dé M® Sanmor, huissier &-Monaso, en dateé du 7
{évrier 1988, Deux Cinquismes d’Actions de la Socidté Anonyme
des Bains de Mer ot diy Cércle.deés Htrangers 4 Monaco por-
tant les numéros 63.526 et B3.528%, <~ - o
Il EBxploit de. M Sanmori, huissier 4 Monaco, en . date du

27 ayril.1938. Un Cinquiéme. d’Action de la Société Anonyme

des Bains de Mer ‘et du Cercle des Etrangers 3 Monaco, portant

le numére 3359, . -

-, - Exploit de M* Pigsatello, hiiissier 4 Monaco, en date du 28 .[F
juillet 1938, Dix Actjons-de;la Sociétd. Anonyme des Bains de {f
‘Mer 8¢ du Gercls des Etrangers -4 Monaco, portant les nu- |§
méros 11.643, 14.983,.17.638, 22.851,. 44.702, 45.308,

‘49,646, 52.782, 61.339; 63.929. - .
Ii - Exploit de Me Pissarello, huissier 4 Monaco, en date du, 16
a0l 1938, Cinquante Uinquismes d’Actions de la Société Atio-
| nyme des Bains de Mer et du Cercle des Btrangers 4 Monaco,
. gogtap} leg numéros 301.649, 302,553, 303.098, 303.099,303.100,
{1 303.135, 303.177,, 306.414, 308,039, 311431, 312,545, 312781, 4

313,271, 313,272, 313.273, 313.405,.313.610, 313:611, 313.612,
315.547,°816.276, 317.657,-319.429, 319,970, 321.170,-321.171;.
321.172, 321 173, 321.194, 321.195, 321.1u6, 321,197, 321.198;
324707, 320.238; 334.383, 334.334, 335.791; 335.836, 336.428, 1}
337.410, 337.486, 339 534, 330.691, 343.003, 343.004; 346.565, ||
3417.068, 348.631, 348.620. - i SR §

Mainlevées dovpositicn.

i o

“Exploit de Me Sanmori; Luissier 4 “Monago, en date du i
4 juin, 1938. Dix Cinquiémes d’Actions de.la Société Anonym e
.des Bains de Mer et du Cercle des Btrangers de Monaco, por -

ant les numéros 495.138 4 495.147. )

Titres frappés de déchéance

Du 21 février 1938. Quatre Cinquiémes d’Actions. de .la
Société Anonyme des Bains'de Mer et du Cercle des Ebrangers
de Monaco, portant les nuinéros 3.46'7, 26.297, 58.592,
315.963. — Quatre Obligations 4 9, de la méme Société, por~
tant les numéres 75.106, 85,197, 137.094, 151.796. —
Une 'Action de la méme Société, portant le numéro 56.602. —
Un Cinquiéme d'Action de la méme Société, portant le numéro
168.715

Du 11 mai 1938 Une Action de la Société Anonyme des
Bains de Mer et du Cercle des Etrangers de Monaco, portant
le numéro 58.783.

Du I juillet 1938. Une Action de la Société Anonyme des
Bains de Mer et du Cercle des Etrangers de Monaco, portant
le numéro 38.072, )

Du 15 juillet 1938. Deux Actions de Ia Société Anonyme des

| Bains de Mer et du Cercle des Etrangers de Monaco, portant
E les numéros 44.620 et 53.447.

—

Le Gérant : Charles MARTINI

Imprimerie de Monaco. — 1938
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