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ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance -Seuveraine n® 14.911 du 25 juin 2001
portant nomination d’un Gargon de bureau au Service
des Batiments Domaniaiix.

-

RAINIER ITE
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la toi n° 975 du 12 juillet 1975 ponam statut des
fonctionnaires de I'Etat ;

Vu Notre ordonnance n® 6.365du {7 aoﬁt 1978 fixant

les conditions d’application de la 101 n° 975 du 12 un!lel

1975, susvisée :

Vu Notre ordonnance n® 14 254 du 9 novembre 1999

portant nomination d’un Vaguemestre au Sec.rétanat
Général du Ministere d’Etat ;

Vu la délnberauon du Conseil de Gouvernemcm en }:

date du 10 mai 2001 qui Nous a eté comwumquéc par |
Notre Ministre d'Etat ; .

2. Avouns Ordonné et Ordonnons :

M. Daniel - KHEMILA, Vaguemestre au Secrétariat
Général du Ministére d’Etat, est nommé¢ en qualité de
» Gargonde bureau au Service des Batiments Domaniaux.

Notre Secrétal_n-: d'Etat, Notre _Dlrec(eur des Services
Judiciaires ¢t Notre Ministre <'Etat sont chargés, chacun

o~

ence qui le concerne, de exdeuntion de la présente ordon-
nanee.

Denné en Notre Paais & Monaco, fe vingt-cing juin
deux mille un. .

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaive d'Erar »
R. NOvVELLA.

Ordonnance Souveraine n® 14,990 du 3 avitt 200]
aceeptant la dénission d’un fonctionnnire.

RAINIER 11
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACQ

Vu la loi n® 975 du 12 juiilet 1975 pontant statut des
fonctionnaires de 1'Eat ;

" Vu Notre ordonnance n° 6.365 du 17 aotit 1978 fixant
ies conditions d"application de Ialoi n°® 975du 12 Juxlict
1975, susvisée ; =

Vu Notre ordonnance n° 13.014 du 25 mars 1997
portant nomination d’un Agent de police ;

Vu la détibération du Conseil de Gouvernemient en
date du 25 juiilet 2001 gui Nous a été commumquéc par
Notre Ministre d° Etat 3 :

Avons Ordonné et Onlgmnons :

Ladémission de M. Frangois-Xavier CoMMEAD, Agent
de police & la Direction de 1a Stireté Publique, est acceptée.
avec effet du 1 septembre 2001.

Notre Secrétaire d’EtaL Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
ence qui le concerne, de I"exécution de la presente ordon-

) nance .

~ Donné en Notre Palais & Monaco, !e troz* aoﬁt deux_ R
‘mille un.

RAINIER.

Parle Prince,
Plle S%Cﬂ,‘tﬂil“e d'Erat :
Le Président du Conseil d’Erat :
| P.DAVOST.
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Ordonnance Souveraine n° 14.995 du 7 aoit 2001
admettant; sur sa demande. une fonctionnaire 4 faire
valoir ses droits a lo retraite andicipée.

RAINIER 111
PAR 1A GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la toi n® 1.049 du 28 juillet 1982 sur fes pensions
de rewraite des fonctionnatres. dos magistiats et de
certains agents publics. modifice

Va la lob n® 9750 12 juilléc 1975 portant statut des
fonctionnalres de " Erat

Vu Notre ordonnance. n° 10.220 du 19 jutHet 1991
portant nomination d'une Sténodactylographe daps les
dtablissements d’enseignement ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement ¢n
date du 21 février 2001 qui Nous a été communiguée par
Notre Ministre " Etat

Avons Ordonné et Ordonnons :

M~ Anne-Marie VIALE, épouse GIORDANOG,
Siénodactylographe dans les établissements densei-
gnement, est admise, sur sa demande. a faire valoir ses
droits & ta retraite antlupee. a compter du 3 septenibre
2001.

Notre Secrétaire d'Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés, chacun
ence qui le concerne, de exécutionde ia pﬂ:seme ordon-
nance.

Douné en Notre Palais a Monaco, le sept aolit deux
mitle un.
- RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d'Etar :
R. NOVELLA.

Ordonnance Souveraine n® 15.006 du 14 aodt 2001
portant naturalisaiion monégasque. -

: RAINIER I
. PARLA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la requéte qui Nous a €té présentde. par le Sieur
Jean-Pierre MARGOSS!.AH, tendantn son admxonpanm Nos.

Sujets ;
“Vula Cq)nstitunon ;

Vu la loi n° 1.155 du 18 décembre 1992, modifice par
la fot n® 1,199 du 26 décembre 1997, ot notamment les
articles Set 13

Vu I"article 25 § 2 de ) Ordonnance organique du
9 mars 1918 : "

Vu Nowre ordonnance n® 403 du 15 mai 1951, modi-
fice ;

Sur le rapport de Notre Directeur des Services Judi-
claires :

Notre Consetl de 1a Conronne eatendu ;
Avons Ordonné et Ordonnons ¢

Le Sieur Jean-Pierre MARGOBSIAN, néle 2 octobre 1943
2 Arcachon (Gironde), est naturatisé monégasque.

i} sera tenu et nép’uté comme tel et jouira de tous les
droits et prérogatives attachés a cette qua!ilé dans les
conditions prévues par articie 13 de 1a loi n® 1155 do
18 décembre 1992, modifice. =

Notre Secrétaire d'Etat. Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Minisire d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le copcerne, de 'exécution de laprésente ordon-
nance.

Donné en Notze Palais A Monaco, le guatorze aofit deux
mille un.

RAINIER.
Parle Pmu e,
Le Secrétaire d'Etai
R. NoveLLA.
ARRETE MUNICIPAL

sy
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P

Arrété Municipal n° 2001-51 du 21 aolt 200! régie-
mentanttla circulation et le stationnement des
véhicitles ainsi que la circulation des piétogs al'occa-

- sion du Monaco: Yacht Slmw sur le Qua‘ iibcﬂ I"

Nous; Maire de 1a Ville de Monaco ; »
-~ Vulzlol ° 959 du 24 juitlet 1974 sur. !‘orgauisnﬁm communale ;
Vi L2 Joi n° 124 du 15 Janvier 1930 surla délimitation de dornain: g

Va I'crdonnance scaveraine n° § ml.dn 17 décembre 1957 porant '

réglementation de la Potice de la Circulation- Roméve (Code de Ia
~Route), modaﬁéc

Vu 1'artdté municipat n° 83-33 du 4 jlulie( 1983 fixant les disposi-

] mmMVeshhmuhum staiimmdnsvanculcswvﬂle
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Arrétons :
ARTICLE PruMIER

La circulation des pictess est interdite sur Ja rotonde du Quai
Albert 1, 3 Pexception 'un passage balisé préen pour les usagers
du Stade Nautique Rainter U du jeudk 20 septewbre 2000 au 2 ov mbu.
2001, & Poceasion du Monaco Yacht Show.

ART. 2.

Dt jeudi 20 septembre ay mardi 2 octobre 2001, Fintesdiction de
circuler ot de stationner faite aux vehicules sur fe Quai Atbert 1 est
n-pmwe o cé qui conceme les véhicules de organisation et ceux des
participas an Monaco Yacht Show, dans: Iy partic cvomprise entre
Pexteémité situde au virage Amhmu Noghes et 1a plate-forsse conitrale
du Quai.

At

Toute infroction au présent amdtd sera consiatde ¢t poursaivie confors
mément i la tol. .

ART. 4.

Une ampliation du présent amété, en date du 21 aoiit 2001, a did
ansntise & S E. M. fe Ministre d"Ent.

Monacn, fe 21 aolit 2001,

PrLe Maire,
L Adjoint {f.
G. MARSAN.

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D'ETAT

e g,

Direction de la Fonction Publique et des Ressources
Humaines.

Pour les conditions ¢ envoi des dossiers, se reporter aux indications
ﬁgumm in fine de 1'avis de recrutement.

Avis de recrutement n°© 2001-112 d’un aide.ouwvrier
“ professionnel au Sexrvice de I’'Aménagement Urbain.

La Direction de la Fonction Publique et des Ressources Hurnaines
“fait savoir qu'un poste d'aide-ouvtier professionnel sera vacant i la
section Voirie dy Service de I" Arvénagement | Urbain. *

Ladurdede ! engagemem serad une xmnéc la pénode d’essai Stant
de trois mois.

L échelle indiciaire afférente 2 la fonction a pour indices majom»

232/318.

Les conditions i remplir sont les suiv'ames :

extrémes :

~ tre 8g€ de 40 ans au plvs ;

ey

-~ posséder une bonne expérience professionnelle en matitre de
travaus de magonnerie.

L permis de conduire de fn catégorie “C™ (polda tourds) est sou-
haité,

Avis de recruatemens 1 2001-113 d'un agent d'entre-
tien au Service des Parkings Publics.

La Direction de la Fonction Publique ¢t des Ressvurces Humaines
fait savoir quil va étre procddé au recrateniént & un agene o "entretien
an Service des Parkings Publics & compter du 1 janvier 2002,

La durde de Pengdgement sera sle rois ans © I periode ¢ essai dlant
de six mwis.

1.’ ¢chelle indicisire afférente 2 1a fonetion a pour indices majords
extdmes : 2327318,

La fonction afférente & P'emploi consiste notamnsent & assaret
'entretivn des parkings. y compris lanuis. les dimanches et jouss férids,

Les conditions A repiplic sont les suivantes
- &tre Agé de 21 ans au moins ;

- &tre titwlaire du pernis de condnire de In catégorie "B (véhicules
de tourisme) ;

~ justifier d'une expérience en maviére d'entretien de parking,

Avis de recrutement n°® 2001-114 d'un jardinier titu-
laire au Service de 'Aménagement Urbain.

La Direction-de la Fonction Publique et des Ressources Humaines
fait savoir qu un poste de jardinter titulaire sera vacant au Service de
I"Aménagement Urbain,

L'engagcmem ne deviendra définitif qu°apres une période d essai
d'un an, sauf i e candidat occupe déjd un poste. de jardinier tempo-
rl:!me d'une durde équivalente au sein du Service de 1" Aménagement

rhoin.

‘L’échelie imticiaire afférente 2 1a fonction a pour indives majorés
extrémes : 232/318. -

-Les conditions 4 reraplir sont les Caivantes
- dtre 4gé de 30 ans su moins ot de 55 ans au plus |

- posséder uae expérience professionnelle d"au mioins rdouze
années en matidre d espaces verts, -

Avis. de recrutement n® 2001 1i5d’un manauvre au

Service de | ’Amenagement Urbam. o

La Direction de la Forction Publlque et des Rcssoumm Humaines’
fait savoir qu un poste de mancruvre sera vacamt 2 la Division Jardins
du Service de I' Aménagement Urbiin,

- Laduréede !’ engagemcm :erad un an, Ia période d’essai étant de
trois mois.

L'&heile indiciaire ;xffcmme ala foacuon a pour mdxcz:s majcmés
ex(remes 21 3296. : :
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Les conditions A remplir sont fes suivantes
- &re Agd dde 2tans au moins of de 45 ans au plas

- posséder un CAF Agricole (Horticole on Bdins, espaces vensy
ou justifier d’une expéticnce professionnetle de trois anndes en matiere
dentietien de jardins et espices verts.

Avisde recrutement n® 2001-117 d’univ) caissier(iére)
au Stade Louis {1,
La Direciion de Is Fonction Pobligoe et des Ressowrces Humaines

fait savoir qu'il vacétre provédd au recrutermen d unie) caissier(icred
an Stade Louis i1

L durde de Uengagernent sera d'un an. la période o essai éam de
trois 110is, .

i cs.hdiv indiciaire afférente & fa fonction 2 pour indices majorés
extrénes @ 285/375

Les conditions & rempliv sent les suivantes :
~ &tre gé de 21 ans au moins ;

-- posséder un baccalauréar ou justifier ¢ un nivean de formation
équivalent & ce diplime et posséder des notions ¢ informatique ;-

~ présentet de trés sérieuses néférences en matire de renue de
caisse |

~ avoir une bonne présentation, s exprimer cotrectement. savoir
travailler en dquipé et avoir le sens des relations &

~ justifier. si possible. des notions de secourisme ;

— étre apte & assurer up service de jour, week-end et jours fériés
COMPELS.

La conpaissance des langues anglaise ov ialienne est souhaitée.

Avis de recristement n° 2001-118 de deux maitres-
nageurs-sauvefeurs ai Stade Louis 11,

La Direction de la Fonction Publigue et des Ressourves Humajnes
faitsavoirqu’il vi éue procédé au recrutement de denx miaitres-nageurs-
sauveteurs av Stade Louis Il.

Ladurée de )’ engngemcnt seqa d un an, la péliode d'essai étant de
trois maois.

L. échelle indiciaire atférente A la fonmon a pour mdzoes ma;orea

extrémes 1 252/376.
Les conditions temphr sofit lcs suivagtes ©
~ étre Ogé de 2ians au moins :

~ &irc titulaire du Brevet 4" Etat d° Edmmcur Sponif des acuvné# :

de la Natation {B.E.E.S.A.N.}.

L. attention des candidat(e)s est attirée surle fait qu'ils devront accep—
ter Jes contraintes horaires lides a 1 emplos

ENVOIDES DOSSIERS

En ce qui concerne les avis de recmicmcm visés ci-dessus, les

candxdatq devront ad:esserh fa Directmnde Ia Rmcmn Pubhqueet des

‘meubleset’ :nnneubmadcspersom

Ressources Huymaines - Stwle Lowis il - Entrde H - 1, avenve des
Castefans - B.P. 672 - MC 98014 Maosinco Cedex dans un délni de dix
jours & comprer de sa publisation au “Joumat de Monnco™, wi dossicr
cotgrenant :

~ une demande sur papier libre avcompagnée d'use photo d'iden-
tite :
- deux extraits de acte de aaissance

«uncentificatde netionalité (ponr Jus personnes de nationatité moné-
grsue)

- Qi extrait du easier judiciaive de moins de trois wocis de date
~ tine copie certifice confonne des tines of reférences.

Conformément a ta loi. la priorité ¢ cmploi sern séservée aus can-
didats, de nationalité mondégasque.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Direction du Travail etdes Affaires Sociales. -

CONVENTION COLLECTIVE
DES PERSONNELS ET ENTREPRISES
DE PREVENTION ET DE SECURITE

Entze le Syndicat Moncgasque des entreprises de. prewmmn et
de sécurité représentd par :

MM, Georges SANGIORKHO
Jean-Paul Nwot
diiment habilités par I Assemblée (éncrate du 29 mars 2001
> “ ' d'une part.
et 7
L Syndica des personnels de sécurité représenté pa -
‘MM, quuelin.mexsT '
Gilbert ONOEARD
Jean Antoine SANtA
i d&ment Habilités par I'Assemblée Générle du (7 juiliet 2000
‘ N & autre past.

Ma é1é anété et convent ce qui suje

Article 1 : .
Champ d’application de la convention.

. La présente convention conclie, conformément aux dispositions de
a légis!mim du travail, régle sur {'enserpble du territoire de Ja Principauté
de Manaco fes rapponts entre employeurs & salatiés exergant sous uge
forme quelconque une xctivité qui consiste 3 fouinir aux personnes
snorajes des services ayant pour objet fa yécarité des biens.

duecmnmt ou mdxmcmm
ix Ia 9écunte de ces biens.
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Article 2
Durée, désonciafion, révision de Ja conventiod.

21 Dsrée
Lo présenite convention ¢st conclug pour une durde indéierminée.
2.2 Dénonciation

Efle pouna étre dénoncte X tout moment par Fuid des p.mws signa-
taires? sons réserve de Fobservation dun pedavis de 3 mois. Sous peine
d2 nullité. ko dénorniation sera notifiée i chacune des parties signataires
pa dettee recomstE@idde avec accmsé€ de iieeption.

2.3 Révistons

Lorsqu'etle aura paur ebjet la févision d'un ou plusicurs articles de fa
convention, fa demande adressée a Yautre pattic par lenre recommandde
avec aceusé de réception sera obligatoitement accompagnde d'une propo-
sition de pédaction ou de suppression de ce ou ceys articles.

Une sfunrion se Geadra avee tous fes partenaires dans les 60 jours sui-
vant Ja réception de la demande afin d'étudicr et de renégocier le ou les
ativles contestés.

A défaut d'accord. Ja convention continue 3 produire ses efféts.
Article 3:
Avaniages acquis
33

La présente vonvention oblige employeurs et salariés lesquels sont
garants de son application loyale ¢t de boone foi par leurs mandats. Ses
dispusitions rempliaceront celles de tous les contrats ou accords existants
dla dave de son emirée en vigueer chague fois quiils seront moins fave-
rables aux salarids. .

32

] .

La présente convention ne pext en aucun cas étre une cause de restric-

tion des avantages acquis individuellement ou collectivement antérieure-
fent 4 Ia deve de son entiée en vigueur,

33 e

Lesavantages feconmms par ia présenie convention fe peuvent en aucun
cas s'interprfter comme s'gjoutant aux avantages déja accerdés pour le
méme objet dans ceriaines entreprises  la suite d'usages or de conven-
tions.

34
La présente coavention ne peut étre 'occasion d'une modification des

fonctions habitvellerent renipliss pzrr un salaﬂé i la da:c de ton emrée en

vigueur.
Article d ¢
Dépits et publicité de la convention -,

La préseate convertion sera dépocec 4 la Direction du Travail et deg
Affaires Sociales. )

Ele prendra effet & compter du jour de la signature.

Unavis mdxquam Fexistence de la présente cmvenmsfmaﬂ“ ché ap
saégedmemepnscs  devra préviser i iew odi les salariés pourront

remais & chaque Délégué du Personnel.
7 Article 5 ¢
Liberté et Droit syndical
Lobservation des lois simposant 3 tous (loi n° 957 du 13 juillet 1974

‘relative & Fexercice du. droft syndical dans les entreprises), les parties
contractantes recGimaissent dchacun a tiberé ‘dopinion. ainsique lafaculté

dadherer 4 un syndicat professionnel constitu® en veftu dea d&sposmuw )

de ia léglslatlun du travail.

5

consultey
- fadite convention. En eutre. un exemplaire de la pm‘:»eﬂte convention ser

Les waluriés et les employeurs sont teiug de respecter fa hb«m‘ d'opi-
uion et la Hitwertd syadicale an sein de Ventroprise, les signataires senga-
gent & ne pos preadre en considération le fait dappartenic & un syndient
pour avéter leurs décisions en ce qui conceme notanment Fembauchage,
la conduite. I répantition et Foctron davantages sn«.mu\. les mesures de
disciphine et de congddienwent,

Les patties contractanies s¢ refusent de lenis conipte du sexe de lasia-
tion de Camiile, d7 Forigine, de hxppanmanw T une ethnie, une race, des
opinions politiques on des convictions el igicuses d'un salarid dans le cadre
de son embauche ou des sanctions gui pubrraient jui Sue infligdes.

Article 6:
Représentx;;!s du Personnel
6.1 Elections des éMgués du Personnel,
6-1-1 Organisation des élections

La date des Seciions des Delégués deit Stre placee au plus tard dans
fes wente jouis qui prévddent Fexpiration du mandat des élus. Celles-ci
“Yeront 'objes d'un accord prédicctoral entre les déléguds du personned tity-
Taires Jorsqu'il en existe et l'employeur. ¢n cas de nEvessité.

La date des dlections sera anioncée au plus tard vingt jours colendaires
3 Tavadee parun avis affichd par fes seins de Femplovenr sur les pasncaux
néserves & cot effet dans son entreprise.

Les bulletins ainsi que les envetoppes opaques. d'un modele uniforme.,
seront de couleurs différentes pour les ddlégueés titulaires of ks délégués
suppléants: ils devroni &tre foumis par la direction qui aura également 4
organiser le bureav de vote.

Ladate et les heures de commencement et de fin de sceutin, ainsi que
Torganisation de celui-ci serant précisés sur 'avis visé i I'slinéa 2. ainsi
gue dons je protecole d'accord préélectonl 5'il existe.

Le temps passé aux Sléctions ainsi que le ternps passé par ceux des sala-

rigs gui assurent les différentes opérations du scmtm ne donnerost pas liew

A variation du salaire.
6-1-2 Vote par correspondance

Le vote par correspondance sext organisé par Femployeur et les délé-
gués du personnet élus dans les conditions gnmumsam I secret et L tibegté
de vote.

©6-1.3 Bureau de voie

Le bureau de vote sera compasé suivant les dispositions 1égales. il
pourmn étre assisté dans toutes ses opérations. notamment pour Fémarge-
‘ment des électeurs ot le dépouillemnent du scrutin, par trois employés au
maximum ayant qualité délecteur, présents dans lentreprise, En cas de
nécessité, c'est ke bacear qui prend Jes décisions.

- _L=s bulletins identiques troavés dans la méme enveloppe ne comiple-

1onf que pour une seule voix. Si, au contraire, ces bulletins sont différents,

ils seront considérés comme nuls.”
6-2 Exervice du wandat de représentant du personnet

Afin de permettre I'organisation du travait de Ventreprise ou de Féa-
blissernent ainsi que le décompte des heures de dékégation, les représen-

' tants dy personined élus ou les délégués sy n&wném&mnms@e- L

rieg Siérarchique de leurs absences de levrs postes de travail.

Un délai de prévenamnce de trois Joms francs sera respecié
cet égard, pour fes absences de counte durée la personne concernde devea
assurer son remplacement par un salarié ayant la qualification requise pour
assurer fe poste et en aviser son emplmem

Article 7y:

Embaachage.

L

toute.
‘absence lide aux fonctions de représentation sauf cas d'urgence justifié. A
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Article 8¢
Ancicnneté,

On entend par anciennetd dans | umepliw te temps pendant leguel
le salarié n & enployd dune tagon continue dans cette entreptise, quelles
que prssent re les medifications survenant dans la nature juridigue de
vehe-el.

Sen notapnnent considérés comme temps de présence dans Pentreprise
pour le caleal de Panciennetd:

a - Les périodes d'omploi dans Penirepsise.

b- !cqxnmiemmiumm obligatoires. ko temps de mobilisationel, plus
géndrstement. tes intermuptions povr Taits de guesve, sous riserve
gue itéresse ait repris on uupim par hrzeite, pour les ressonis-
sants de pays lids avee Ja Principaute par ane Convention de Sécuriie
Seciake.

¢ - Les congés payes anaucts ou congés exceptionnets résaliant  on

cont conventionne! ou dun accord entre e salarid et Femploveour,

& Vexclusion des congés sons solde.

d -+ Les internaprions pour matadie, accident ou matemité prévues par
in présene convention.

e« Les divers congds assimilés par ta lm a une période d; travail
effectif et pour la durde prévue par celle-ci.

f - Les congés pour formation syadicale,
Article 9+
Emploi des personnes handicapées.
Exn miton dn caractére particulier de la profession et des exigences
quette entraine pous la sécurieé des salaries, lespamescnmmtamucomwn-

nent que les postes de travail qui pourraiens étre confids & des salariés
handispés doivent étre compatibles avec leur handicap.

Article 10 :
Autorisation d'absence.

11 seranccordé aux saiariés ayant use ancignneté d'au moins un as dans
F'entreprise et qui assitment senls Ta garde effective d'vn ou plusieurs
enfani(s) des auntorisations &'absence pour garder leunis) enfani(s) dgé(s)
de moins de donze ans. Chaque absence sera justifide par certificar n¥di-
cal. Ces absences pounont &tre prises dans la limite de 35 jours ouvrables
confornment 2 la toi n” 994 du 5 jantvier 1977 et iémuondérées dans ia fimite
de 4 joumées civiles sur la base de 507100 du salaire qu'avrait perg
Vintéressé s'il avait travaillé.

Articke 11 :
Promohomlkmplmnts.
11-) Vacances ou créations de poste

Ences de vacances oude création de poste qualifié, I'employeur recher-
chera en priorité le futur titulaire parmi fes salariés de Tentreprise ayant

acquis par leur expétience professionnelle k:> aptltudes etles cos.@étmces‘

nequmes povr e poste considéns,

S$i un salarié a pu étre reteru, il sera informé par erit de cette possibi-
tiié de promotion £t pourm étre amend 3 suivie un stage de formation
spécifique. Une période probatoire égale i la pénode d'essai conrespondant
» la nowvelle fonction. tenips de stage non compris, sera effectude. Clest
4 P'issue de la période probatoire que la promotion sera canﬁmnée sile
candidat se révéle apte a remplir fa nouvelle fonction,

La durée de la période probatoire sern pmiongéc des éventuels temps-
-d'absence (maladie, accident du xravmi) du salarié pendant gette période. .

En cas d'absence prolongée, il sera mis fin & la période probatoize et le

salarié céimégrera son emploi antérieur ou un emploi éguivalent et retmu~

vera son salaire antériews:

Le contrat de travail du salané pmmu sera révisé en fonction de ses
nouvelies conditions d'emploi. o

Dans e cas ot fa promotion w'est pas confirmée. ou si In période
w‘obamiw est interrompue pour insuffisance caractérisée, on & ta demande
darite du salarié, ceini-of retrouvera sonemploi antéricur o aemplof &gui-

valewt. Cette nwsure ne pouvant &g cousidérée conune e rdimégra-

tion, le salarié retrouves son splaite. anidricur ef son aaclenmneté,

11.2 Remplacements,

Eu cas de vacance temporaire d'un poste 1ié 3 uie absence ponr congé,
maladie, accident du tavoil, on congé matemité notamracat ou en cas de

surcroft lemporaire d'activitd, Uemployear fera appel en priornitd b da

personnel en place dans si sociéié ayant fes compétencesiechnigues néces-

. snires POUT QSSUTET O 491 vice.

Le salari€ pereevia peadant 1 périnde considérée, i émancration affé:
repe i ces novvelles fonctions sur fa base du coefticientqu'il aumit acquis
sil avaln é0¢ tiulaire du poste. Au terme de colte russion, 3 réintégrera son
cmploi et ses conditions de rémundeation antétieares.

Article 12
Modification substantielle d'une clanse
du contrut de travail.
Toute roadification substantielle dune clavseglu contrat de travail ser
confirmde par €crit par lettee recommandée avec accuséde réception. Cette
lettre rappellera obligatoirement au salarié qu'il bénéficie d'un déhai de

guinze jours calendaires & dater du jour de la vmmiuz. présentation de cetie
lettre pour donoer sa réponse. .

En-as d'absence de téponse ou de refus de Vintéressd, la rupture éven-
tuelle du contrat de rravail emporntera toes les effets atachés au licencie-
men. ‘

Article 13 :
Rupture du contrat de travail.
13-1 Du fait de Vemployeur,
Le Hicenciement doit étre nolifi€ par letire recommandée avec accusé
de réception ou remise en main propre contre décharge. La levire doit
nentiosner le motif du licenciement.

Ladurde du défai-congé, hormis le cas de It.mmemem pour faute grave
estde: .

~un mois © lorsque Fanciennetd du salane £st comprise entre Six mois
et dewx ans ;

- deux mois : lorsque Fanciennaté du snlune est supéneure & deux any
et inférieurs 4 douze ans ©

- trois meis * forsquee lanciconeté du salari€ est supétieure 4 douze ans.

I.2s absences permetiant au salnrie‘dc techercherun nouve! emploi sont
fixées par la loi. Toutefois. en raison des impératif de la profession. les

" heures d'absence susvisées pourront étre en aceh des pames regroupdes

par semaine ou quinzaine compte ténu des néeessités duservice.
Le salarié ayant trouré un emploiile peut plus se prévaleir de ces pos-

sibilités d'absence. 4 partir du roment 00 il a rouvé ce: emploi.

Ces absences pour recherche d'emplm durant lapénode de «iélmwtmgé
ne donnent-pas fien & réduction de la réaunémation.

La dispense par I cmp!oyeur de exécution du travail pendam ie délai~
conge ne doit entrainer. jusqu'a Fexpirtion de ce délai, aucune diminution
de la rémunération que le salorié aurait pergue sl Nayait pas bénéficié de
cette dispense, sautr dans be cas oit interruption a été demandée par le

salari¢ et acceptée par Uemployeur.
13-2 Du fait duw sslarié,

La durde du délai-congé est ﬁxec par la légistation. Le point de dépant
dndé!m{ongéestsouhdﬂedeprésenmmndelaldtreRAquuepm
Teryployeur, <oit le lendemain du jour de la reniise en nwin proprc du
‘ comﬁu nonﬁam In repture du contrat de tmvml

-4
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13-3 Cortificmt de travail et solde de tout compte,

Un centificat de travail précisant la qualification, te niveaw et P'écheton

des emplois occupds, ta durée du contrat de travail, sera remix g salarie€ -

i fexpiration de son contrat de travail,

Le regu powt soide de tout compte sera renis au safarié le jour de la
ruptur effective du contrat de travail. H sexa délived une attestation de
préavis nus sakids qui en feront fa demande pendant fa période du délai-
congd.

13-4 Indempités de congédiement.

Tow salarié lid par contiat de trovail & durée indéterminde ot qui est
Heencid, en Fabsence de fawe grave. sum droit i vee indemuitd conven-
tionnelle de congédicement caleulde comme suit

-~ apres deux ans dancienneté = 1/10° du salaing-measuel par annde
dancieinetd, s

- aprés ving ans dancienheté = 2107 du salaire metsee? par anade
danciénneté au detd de cing ans.

-~ apres dis ans d'ancienneté = 3/10° du salaire mensuel par annde
d'ancienneté au deld de dix ans.

Article 14
14.1 Salaire de référence.

Le salaire de référence conventionnel est le douzieme de ia pémunéra-
tion brute des douze detniers mois précédant Je tenme du conirat de travail.
e, selon fa formule fa plus avantageuse pour le salari€, le tiers des trois
derniers mois.

Toute prime ou gratification de caractére annuel exceptionnel. béné-

vole ou aléateire, versée aux salarids pendant ces périodes, ne serait pas
prise en compie,
§4-2 Compléments salariaux des postes demploi.

Des compléments ssdariux anachés aux fonctions exercées, confor-
mément aux disposirions prévues & FAnnexe 1. de fa présente convention.
sont attribugs pour des fonctions demandant T'usage de competences par-
riculidres pendant toute Ja durée du service qui reguiert la mise en cavre
de ces compeétences,

Ces compiénienis salariaux s'ajoutent aux salaires pen;us.
14-3 Prisie d'ancienneté.

Une prime d'ancienneté est accordde a l'enseaible des salariés. Cette
prime sajouts au salaire de Tintéressé : elle est calculée sur ke salsire brut,
hors primes, des intéressés aux taux éablis par fannexe n° 2 4 la présente
convention.

Le changement du uwuie ta prime intervient dans le-mois gqui suit la
date anniversaire de 'entrée dans Ventreprise ou le tmois méme de la date
annjversaire si le salarié est entré le premicr jour travaillé du mois.

{4-4 Acompte,

. Un accvmpte se rapprochant le plus possible de Lx moiti€ de Ia rémuné-
ration mensuelle sera versé au salarié gui en fera !a demande. Cet ammpte
seta versé au milieu du mois.

14-5 Rémunération des jours fériés.

En raison-de |2 nature de 1a profession. des salariés sont amenés & tra- -
vaillet pendant les jours fériss. 1is ont droit, en plus du salaire correspon--
dant au travail eﬁ‘acme 1¢ jour férié, & une indemudté égale au montant de
ce salaite. Cetre’ indemxme peut étre remplacée au choix du salarié par un
temps de tepos équivalent, pris e forction des nécessités du service.

Article 18 ¢
Congés annuels _
15-1 Caleul

Lindemnité de conges annuels payés est calculée conformément 3 I
réglemientation en vigueur. ‘ .

15-2 Yersement.

Les u‘:ng&.s payés, constilnant wn des ¢léments de la rémunération nfieé-
FOIME ] Mois 0 iks SOt pris, seromt wgléc bn oo date gue Vensernble
de Ta rémundration hgguelle dudit mois. Le différeniiet existant dren-
tuetlement entee les deux miéthodes de cateuls visdes par fa lo} pourra dire
versé en wue seule fols me cours de la ermk légale de prise des congés
paysés., R

15-3 Ordre des départs.

Cowpte tenu des impdratifs de in profession, lemployenr déterntisern
en débus dunnde le nombre de saturids autorisés par carégotie professon-
ncie. & pattit cn congé chague tois.

- Lav date soubinitée du congé doit otre déposée par le salarid denx mois
& favance.

= A défant dinccond entre les emplovds concermds, Pordre des départs
est fixé par Pemploveur. aprés consultation des défdgués du personel.
compre (eea de [ siteation de Faille tenfant d'dge scolaire. date du congd
dua conjoint, de lanciennetd).

- L'ordre des départs doit 8tre affiché un mois A l'avance. Sauf
circonstances exceptionnetles, la date des dépans en congé nie pem étre
modifide dans le mois qui précdde,

15-4 Etalement des congés.

~La période de prise des congés Idgoux est éendue 3 Vensemble de
Fannde.

- Le salarié bénéficiera, s'if fe demande d'un maximum de 24 jours
ouvrables continus.

- La 57 semaine ne pourra étre accolée an congé principal sauf accord
de Iadirection aprés demande du salari€,

- Dans le cadre des différents services et différentes rotations, les safa-
riés auront la possibilité, de demander une {raction de jours decangés
pay<s entre deux jouss de repos, seulement une fois dans lannee.

- Le décomipte des jours ¢ congés payés sera fait par la divection de
la sociéte.

15-5 Indemuité compensatrice de congés payés.
Le salani€ Kcencié, démissionnaire. oft dont le contrat arrive a échéance,
qui n'avrait pas pris 'intégralité de ces congés payés acquis au jour de Ia

rupture o de 1'¥chéance du contrat de iravai) percevra une indemnité
compensatrice de congés payés non pris.

Les cangés payés seront acquis également pour la durée du préans
quand bien méme I'employé agrait &€ dispense de Feffectuet, sau: si le
satarié est & Porigine de la demande. - -

156 Autorisation d'shsence poar événements exceptiom '

Tout snlarié ayant ag moins un an d'ancienneté dand It entmpme béné-
ficie, surjustificatif et A 'occasion de certains événements famiticux.d'une
aworisation exceptionnelle d'sbsence de :

~ Mariage du salari€ : cing jours cuvrables,
~ Masiage d'un enfant ; deux jours ouvrés
~ Mariage du frére ou dela soeur un jour auvté

= Déeds du pém ou de la meére. ou dn cunﬁ)mt on du concubm deux
joun ouvrés.

-~ Décts d'un enf(:;m : trois jouxs ouvTés,
~ Décis du beau-pere ou de la belle-mére : un jour owre,
- Décs du frére ou de la sorur ou du petit enfant : deu jours ouvres.

~ Pour chaque naissance survenue au foyer ou- pour {'armrivée dun
. enfunt en vue de sou adcpuon trois purs duvrds ‘




Vendredi 31 act 2001

JOURNAL DE MONACO 1261

Ces jours d'absence exceptioonels devront &tre pris sans fractionne-
tent aw monent des dvénements ¢n ciuse et n'ertraineront pas de réduc-
ton de la rdmundration meunsuetle, s somt assindbés i des jours de travail
eftectif pour [a détemiination de ta duée du congé annuel.

Baas fe vas de wdmundeation variable, fe salaine afférent b ces jowrs
{absence est catoule sur b base du salaire moyen des douze derniers mois.

Loisque Pévénement se produis pendant une péricde dabsence dont
la durde pennpel de faire face aux obligations enteaindes par Pévénement,
Uattribution de ces droits devient sang objet.

Cette demnidre disposition ne Sapplique pas dans fe cas du manage du
sakarié,

Artficle 16 ¢
Muodification de ta situation juridique de 'employeur.,

Ex cas e modification juridigue. Temployenr s'engage i Fapplication
de do toi v 729 du 16 mars 1963, moddilide, notanuent

~ A remettee un certificar de travail

- A trnsmettre au nouvel eniployeur fa liste nominative Lks person-
nels transiérds indiquant ;

- les coedditions particuliéres dventvelles de chaque contrat de
’ traval,

~ Pancienoetd,

- la gualification, le niveau ot Véchelon. ke salaire et les avantages
soctaux particuliers au salarié,

- les photovopics des diplomes et centificats de siages.

Y~ A régler fe solde des congés payds arréitd au jour de Ja modifica-
tion.

Article 17 ¢
Départ i la retraite,

Au moment de leur départ 2 Ia retraite, les salari€s pergoivent une:

indenité dans les conditions suivantes pour toutes les catégories de
personnel

~De X ans 3 § ans d'ancienneté dans. Ventreprise @ 1/2 mois de
salaire. )

~De 5 ans & 7 ans dancienineté dass I'entreprise : § mwois de salaire.
~De 7 ans & 10 ans d’ancienneié dans l'entreprise : 2 mwis de salaim

~-De 10 ans & i35 ans d'ancicaneté dans l'entreprise : 3 mois &2

mlmn:
- Plus de 15 ans dancienneté damlenntpnse 4 mois de salaire..

Cette indemnitd sera calculée sur ia moyenne des trois demlcrz mms
de rénwnération brute.

Article 18 ;
Modification de service
Des saloariés apranenant ' la mémecatégoric professmuwﬂe pourtont
aprés accond de Indlremonseremphcermmnc]}cn:m.dms respect des
dispositions légales relatives i la duréz du wravall, Dans ce cas. les employés
concernés ne poursont prétendre au paiement des heures supplémentaires

qu'ils auraient é¢ amends i cffectuer de ce fait et feront leur af‘fmm de la
régularisation de cette situation.

Article 19 ¢
Formation professionneile et formation permanente.

Les parties signataires reconnaissent |importance que revétent pour
U'avenir de la profession et de ses membres la formation professionnelie et
la formstion permanente. Dnstagcs pomoméuaotgamsésen accord avec
lés délégués du pursonnei. fis seront financés par 1'employeur et por, kcas
échéant, le fonds social dans les proportions: &aabhuu casd‘espeoe

Article 20 :
Prévoyance.

Des garantios de prévoyance applicables aux solariés avant un an
d'ancienneté dans Lontreprise seront instaurdes. Les paranties gui devrony
couvrir également les risques prodessionnels Hés & ifactivitd de préviéation
ot de séeutité seront kes suivantes:

- déues en cas Je maladie ; capital de 100.000 francs,

- ddees en cas daocident y compris accident du travail @ capitil de
204,000 francs.

- invaliditd permanente todale avant 60 ans au seas de ka ldgistation
sociahe et matere de maladic on sceident @ verseaent d'un capital
egal i celud présu au titre de ta garaniz déces cmaladie ou aecidenty,

Lo caphial ser verse par nioitié en deux defiéances ¢
© ka premicre au jour de ognnstaation de Finvalidig,
» kx seconde au jour du déoes de ;';ts_ﬂux;é(

- incapacité / inalidité.

Les arréts, de travail d'une durée supérieure § 10 jours seront indem-
nise's sur la base de 20 % du salaire brut mensuel perge par le safarié a
compter du 4 jour d'absence.

Les charges du régime de prévovance ci-dessus défini seront dgalement
eéparties entne entreprise et le salaié, Le montant des cotisations des sala-
rids sera prélevé measuellement.

Le contrat de prévoyance devea prévoir une clause permertant aux
salarids de béndficier en matidre d'indenisation. en cas dincapacité ou
dinvatidit d'une prise en charge sur 1a base de 90 % du salaite mensuet
brut forsque la dunse de Farnit de travail est supéricur 3 10 jours. Acompterdu
premiier jour dabsence. Dans ce cus. le montant de In susprime qui en
découleraseradia Ltarge del employeur et du salarié daas les conditions
prévues par Vannexz 2 3 la présente convention collective.

Dans tous les cas le solarié ne powra béuéficier d'une indetnnisation
supérieure au salaire qu'il aurait pergu s'i} avait continué A travaitler.

Les salarics qui ne souhititeraient pas adhérer eu tégime de prévoyance.
devront em aviser leur emiployeur. et seront exclus de Uensemble du négimse
ci-dessus défini.

Article 21 ¢
Service NotS:mal,

Pendant les périedes mititaires obligatoires et de 1éserve non prcvo-
guées par Yiméressé, la rmunération sera due dans la limite de cing jours
ounvrables par an, déduction faite de 1a solde touchée, qui devra étre décla-
rée par Vintéressé.

Article 22 :
Emploi de personnel féminin

22-1 Dispositions générales..

En ce qui corcerne le lmvai* des femmes. toutes les dispositions
prévues par la réslemeniation ent \'1gu¢ur sont applicables.

L'entreprise s eagage noiamment x‘s pratiquer des rétunérations égales
pour les hommes et les femmes pour un méine travail/on un travail de
qualification fgale, conformément a ia législation du travail,

22-2 Protection de Ia maternité,

Les femmes en état de grossesse diment déclarde a1 empioyeurbém&
ficieront. des la fin du troisiéme mois, des dispositions chapres :- .

- réduction de la durée Jjournalidre de travail d'une demi- heurc cette
réduction sern aménagée par accord entre I salagiée ot lcmﬂoycur
© et n'entrainera pas de dmununor dela témunémuon :
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- Jes fenmis enceintes poustont se rendie aux consuitations prénatales | Agent de sécurité
abligatoives pendant leur h.mm de travail #f leur horaire jourmalier
e lewr fnisse pas le temps écessnire. Ces absences seront (€muné- Niveau 2 :
des dans ln lRimise de quatre heares par consuliation sur prdsentation 15 schelon 110 Premice emploi avee a
du velet correspondnm du camet de matemitd, cenelon 210 Premicr emplof avee )
expérience professionaelie 746507
) Article 23: N P
. > . ) . 2 Pehelon 120 Apres 6 mois dexpérience
Sont définis aux annexes apéeifiques (1 et 21 les polnts suivants ; professionnelle v MG
1 classification et définition des pidtes. Conducteur de chien
- N classification et gritke de salnire, " Nivean 2:
. : B
- ¥ classification des emplois. " ,
P 2= Eichelon 120 Premier emplot 753010
- 4y complénments salariaux. . R

Article 24

Vuiatoin® 16 du 7 juin 1945 lex parties signataires semcndent pour
desnander que les dispositions de fa présente cons ention collective soient
rendugs obligatoires pour tous fes employears et salagids compris dans son
champ d'application.

Monaco, le 24 avril 2001,

ANNEXES

PREAMBULE

Les partenaires sociaux, professionnels de m prévention et de ia séen-
rité conscients de la nécessité d'organiser les structures de lewr profession
aftn de poursuivre son développement o Jans des conditions favorables a
chacune des parties. ont ¢té conduits & instaurer une classification des
emplois. concernant Fenserble des salarids.

Certe classification pennet Ja mise en place d'one politique cohdrente
de promotions et de salaires visant 3 Stablir, d'une pant 1égalitd des chances
professionneles des ralariés d une activité a Pautre et. d'sutee part: Al'éga-
lité des chances conomiques de icnnepme dans un marché concurren-
tiel.

NEVEAURET ECHELONS

Les définitions des niveaux teposent sur des criteres géncraux tels que
Ies compétences nécessaires. 'autonomie, la vesponsabilité, etc...
communes & toutes les activitds.

.

Les connaissances requises sont détermindes par référence aux niveaux
de formation définis par I'Education Nationale ; ces connaissances pour-
ront étre également acquises par 'expérience miessxonnell"

Cette classification o'entraine aucune remise en cause du salaire de base
wsw;pmdnm ala gualification anténeure

ANNEXE {:
Classification of rémunération des emplois.
S aglssam des classifications et des rémunérations, les parties convien-
nent de fen temr aux dispositions légales applicables en la matidre.

Toutefois, en ce qui concerne certainy agents & exp!mta:m employes
administratifs et techniciens, fes parties conviennent d"adogper le systéme
d"avancement 3 " ancienneté et les sulaires ntiniraaux catégoriels, lesguels
integrent 1'indemnité de § % nmnégasqm. suivants :

B 4

CLASSIFICATION DES POSTES D"EMPLOI
Gardien de prévention '
Nivean ! ; .
i® Echeton 100 Premier Emploi T 1m0
2=~ Echelon 105 Aprés 6 mois d expédence - .
professionnetle T 729708

Niveau 3 :

1# Echelon 130 Aprés u an d'expdricﬁrc

professionnelie 7.703.02
Opérateur Poste PC

Niveaun 3: .

1™ Echelon 130 I’mmie; emiploi z 7.703.02

Y Echelon 140 Aprés un an d'expe-
rienty professionnelle 8.196.16

3= gchelon 150 Apiis 2 ans dexpé-
rence professionnelle 8.707,G65

Agent de sécurité IGH
Niveau 3:
1= Echelon 139 Premier emploi 7.762.02

K]
2o~ Echelon 140 Aprés un an d'expe-
rience professionnelle 8.196.16

3~ ¢échelon 150 Aprés 2 ans dexpé-
rience professionnefie 8.707,G5

Agent technique .
Niveau 3:
2™ Echelon §4@ Premicr emploi 8.196.16

3= Echelon 150 Aprés un an d'sxpé-
rience professionnelle 3.707.05

Niveaund :

2 Echelon 175 Aprés 2 ans Qexpé- )
rence professionnelle . 9.966,10

Agent rondier armé
Niveau 3 :
2 Echelon 140 "xexmerempim C . 8.196.16

SR Echelon 150 Aprésmand»m,»

rience professionnetle L 8707.05
Nivean 4 : o

1~ Echelon 160 Aprés 2 ans d'expé- )
rience professionnelle 9.204,03

Une commission paritaire composee de trois reptéwntanu désignés pr#
le Syndicat monégasque des entreprises de Prévention et de Séuurisd et de
(1G24 représentants du Syndicat des pessonnels de Sécurité se réunirachaque
anpde au gs tard le lSmobrcMeffeidemgocm!es sa!am mini-
magx cat onels

o

§
i
|
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ANNEXE 2
Compléments salarioux ¢

Ces complénients s ajostent aux sadaires de base

) ) Montant des complinents
Catggodie Serike o pitiode
Jowrs Mo
A Frinte transport te forak 4500 F 1.00000 ¢
iPyime de risque comprised
Cumubable avee Bet C
B Primee Gapde Arme WOF oMo F
Roudier, Protestion
bleasPerenmes)
Cungltable aver A et C.
£ Prine Poste Opérateur PC LSOF 0¥
Cuymulable avee At Bl
0 Prirpe Déplacement® HUTUH S 20008
Cunntiable avec B

* Résarvée aux agents affectés & la protection rapprochée torsgu’ils ae peavent o
rason de feur 2ctivitd profes<ionnelle rejoindre leur domicile au terme de four jour
nee de travail.

Prime de Mariage ou Naissance L300.00 F

23350 F

* Attribude lorsque le salarié effectue no service d une durée inin-
terrsmpue supdéricure & 8 heures.

Panier ¥

Prime danclennstd
# 2% aprisd ans
# 5% apies 7 ans
# 8 % aprey 10 ans
# 10 % apies 12 ans
# 12 % aprés 15 ans

Prévovance assurance déces et invalidité (Personnel + £ an) :
# montand salarial : 20,00 F o

# montant patronal : 20,00 F

Prévoymﬂmemp&menﬂrnnuhﬂn(?mnd+ fan):

# taux salarial 1 1,15 % du salaire brut
1,25 % du salaire brut

L commission prévue 2 1'annexe n° § sere ch:x;éedc la mise 3 jour
des dispositions de la présente annexe.

# taux patronal :

MAIRIE

Avis de vacance d mrplacemem au Marché de Monte-
Carlo. .

La Mairie fnitmumeze l‘emphcamntn‘*”o d'une surface de
3125 my, s’vscnpmichm

¢ de Monte-Carlo 7. avenue Saird-

Charles. est disponible X partis dis §# e2t0bre 2001 pourt ae it de revente
de fruits, gunms ot primeusts.

Las persounes intéressdes devront déposer feur candidatate dans un
dclai de dix jours. i compter de la paration du présent avis au “Joumal
de Monaco™ et joindre un cutriculum vitae détaillé,

Pour tous renseignements mmplémcmmn\ privre de contacter le
Setvice Municipal dis Domaine wmmmm! Commerce - Halles o
Murchés, enappelant 1 93152832 entye 8 heures 30 ¢t 16 heares 30,

Avis de vacanee n® 2004144 'un poste de Char: 8¢ de
mission dans ie domaine éc anemigue of financier auy
Seerétariar Genéral.

Le Secrétaire Géneral de fa Mairle, Diretteur du Pérsonnet des
Services Munivipaox, thit connaitre qu’us pogte de ('h.n%: de mis-
siondans le domaing conomique of financier est vacam au Secrétariat

RELIZISTH

Les personnes mtéxe‘zws parces emplot devront remp!u fes conditions

suivantes :

— Btre Agé de plus de 30 ans ;

~&retitulaire d'un D.E S.8. “Centificat ¢ Aptitnde 31 Administration
des Entreprises™ :

- justiﬁcr d'une expérience professiornelle de plus de 10 années ;

~ une expérience administrative serait apprécide.

ENVOI DES DOSSIERS _

vet———

En ce qui concerne 1 avis de vncame"d‘cnm!oi visé ci-dessus; les

candidats devront adresser au Secrétariat Général de iz Mairie dans un

“deiai de dix jours 3 comptor de leur publication au “}otum! de Monaco™,

un dossier comprenant :
~une demande'wrpnpic:slibm i
-- deux extraits dc:!'actc de naissancc v

: ~uncemﬁcatdenmsommc (pwrlupﬂsonnesdc muonalxtémré-
gasqw) ; :

=R extmil du casier judiciaire de raoins de trois mols dé dmc :
~ upe copie centifide conforme des titrés et références présentés.

Conformément 3 la lni, la priosité d"emploi sera réﬁen'ée aux

candidats.de nmiona.lite monégasque
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INFORMATIONS

La semaine en Principawré
Muanifestations et spectacles divers

Hétel de Paris - Bar américain

tous les soirs, & panirde 22 h,
Prana-bar avee Enfico Ausano.
>

Herel Hevitage - Bar fervasse

Tous les soirs, 2 partiv de 19 h 30,
Prane-baravec Mawro Pageanelli, -

Sporting Monte-Carle A
jusqaan 2 septenibre. a4 21 b

Spectacte Julia Migenes.

Le vendreds, feu o artifice

du 3 au 6 sepreubre, 3 21 h,

Speetacle “Burm the Floor™

ie 7 septembre, 2 21 b,

Nuis de i Hotelleric et de la Restauration.
Spectacie Pairick Bruet.

Feu d"anifice.

le 8 septembre. & 21 h, ]
Gaida de fermeture : Spectacte Pairick Brued.

Cathédrale de Monaco

le 2 septembre, 2 [T h,

Récital d’otgue par- Eric Lebrin, organiste de 1'église des Quinze-
Vingt { Paris).

. Port de Fontvieitle

Tous les samedis, de 9 h 304 17 h 30,

Foire & ta brocante.
Expositions

Musée Océanographique

Toas les jours,

de9haivh

Le Micro-Aquarium :

Une conférenciére spécialisée présente au public sur grand écran,
la vie microscopique des aquatiums et de 1a mer Méditervanée.

La Maditerranée vivante :

Grice A des caméras immergées, des images de la mer et de ses api-
maux sont ransmises en direct:

Tous les jours, pmpclmm de films :

~ la ferme & corgux

~ Rangiroa, le lagon des raies mantas
— Cétacés de Méditerrande.

Musée des Timbres ¢f Monnaies

Exposition-vente sur 300 m’ de monnaies, timbres de collection,
maquettes et documents philatéliques relatifs aux événements ayant
jalonné les 50 ans de Régne de §.A.S. |e Prince Rainier 1ML

Ouvert tous kes joursde A0 ha I'Jh

Muaison de {"Amérigue Latine

jusqu’au 15 septembre, de 15ha20 h{sauf dimancheetj joun fériés),
Exposition des acuvres de 1" Axtiste peintre nmnégnsque Jear Bomy
“Vincent; Henry, Paul et Jes Aulms“ :

Sulie d’Exposition di Quai Antoine §-

jusqu’au 9 scptembye, de 12454 19 h,
Exposition des aeuvres du peintre Gilles Aillaud.

-

ABN Amiro Bank

Jusguean 21 seprembre, tous les jours de 9 R 16 h (sauf somedi,
dimanchay,

Exposirion de tapisseries “Fastes et conteastes”,

Musdée National -

Juse'aw 7 octobre, de (O X 18 h 30,

L‘pommn sur te thenwe “Borbie élégatice Lumimmm ef poupdes
inddites”.
Congres

Horel Méridien Beach Plaza

Jusguan 3 septembie,

Middie Sea

due 4 o 8 septembae,

Sminaire Deloitte and Touche

Mowte-Corlo Geand Héted

Jusqu’ an 2 septembre.
Nuovo Nordisk

du 2 an 4 septembre., >
Tauck World

da 2 au 5 septebre.

Plizer IT

i 6 qu § septembre,

Conseil Group

Hétel Hermitage

du 2 au 4 septembre.
Réunion BTI

du 4 au 7 sepiembre,
High Performance Conference

du 6 au 9 septembre,
La Moadiale

du 7 au 9 septembre,
Visker Verberne Holland
Hérel de Paris

jusqu“au 4 septembre,
Aston Martin

du 2 au 4 aodt,
Réunion BT1

du 4 au 7 sepiembre,
High Performance Conference
Horet Métropole.
levl= septembre.
F.ancaster group 2001

. Groupe Actebis -
fes S et 6 septembre,
Deutsnbe Bank Conference
Grimaldi Forun
ke 7 septembre,
Réunion Expression

Sports

Stade Lowis IT

I § septembre, 220 b,
Championnat de France de Football, Prermére Division :
Monaco - Troves

Quai Antoine 1~

les 1€t 2 septembre,
\mr Championnat da Monde de Poussee de MClgh
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Port de Monaco - Direse Novd

tes 1. 2 et 3 septemsbre,

V' Tournoi Internationad de Beach Soccer
Mottie-Carle Goli Clubs

fe 2 septembre,
Coupe Hamel - Foursomie Mixed Stableford,

3

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

Etude de M¢ Paul-Louis AUREGLIA
Notaire
4, boulevard des Moulins - Monte-Carlo

“EVOLUTION 217

(Société Anonyme Monégasque)

MODIFICATION AUX STATUTS

L. - Aux termes d’une assemblée générale extraordi-
naire des actionnaires de Ia Société Anonyme Monégasque
dénommeée "EVOLUTION 217, au capital de 150.000
Luros; ayant son swgcsoc:athonaco, 3, rue Maibousquet,
tenue le 7 mai 2001, it a &€ décidé de modlfier r am—
cle 24 des statuts (année sociale) qui devuent

“L'année sociale commence le 1~ ;anwer et finit Ie
trente et un déce'nbre . A

“Par exception. ['exercice 2001 commencera le
1= octobre 2000 ¢t se termmera le31 décembre 2001, son
un exercice de quinze mois™

" IL. - Les résolutions prises p'arl assemblee susvnsée ont

" 1€ approuvées par arrété de S. E. M. le Ministre d'Etat

de la Principauté de Monaco n° 2001-415 du 26 ]ulllet
2001.

II. - L’ original du procés-verbal de I'assemblée du
7 mai 2001 et ’amété ministériel d"autorisation ont été
déposés au rang des minutes de M AURFGLIA par acte
du 9 aofit 2001 Lo

V. - Une expédition de "agte prum‘ 1 6té déposde ce
jour au Gretfe Générat de la Cour d” Appel etdes Tiibunaux
de Monaco,

Monaco, ie 31 aolit 2001,

Signé : P.-L. AUREGLIA.

Ewude de M* Paul-Louis AUREGLIA
Nowatre
4, boulevard des Meulins - Monte-Carlo

“M.ML.G. MONACO”
(Société Anonyme Monégasque)
qui devient

“MARTIN MAUREL SELLA
GESTION - MONACO”

l. - Aux termes d’une assemblde générale extraordi-
naire des actionnaires de la Sociéié Anonyme Monégasque
dénommée “M.M.G. MONACG™, aucapital de 1.000.000
de francs, ayant son siége social 3 Monaco, 3. boultevard
Princesse Charlotte, tenue le 28 février 2001, il a &t
décidé de modifier la dénomination de la société et I'arti-
cle 3 des statuts qui devient : -

“Ladénomination de la société précédemment “M.M.G.
MONACO S.A.M."” est désormais “MARTIN MAUREL
SELLA GESTION - MONACO S AM.™.

- Les résolutions prises par I assemblée susvizont
été approuvees par arrété de S.E. M. le Ministre d’Etat
de la Principauté de Monaco n°® 2001- 417 du 26 juillet
2001.

I - L ofiginal du procés-verbal de I’ assemblée du -
28 février 2001 et I'arrété ininistériel d’autorisation ont
£1€ déposés au rang des minutes dc M AUREGLIA par
acte du 9 aofit 2001, _ ,

IV:-Une expédition de I zcte Précité a été deposée ce
JourauGreffe Généraldela eru‘Appei etdcs‘l‘nbunaux
de Monaco. ’

Monaco, le 31 aofit 2001.

Signé : P.-L. AUREGLIA.
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Fude de M® Paul-Louis AUREGLIA
“Notaire
4, boutevard des Moulins - Monte-Carlo

“§,C.S. MICHEL CROVETTO & Cie”
“AGENCE CENTRALE”

(Société en Commandite Simple) ©

CESSION DE PARTS
: entrainant
DISSOLUTION

Aux termes d un acte sous seing prive, endate A Monaco

du 21 aobt "001 deposé au rang des minutes du notaire
soussigné le 22 aolt 2001, M. Michacl WALDHOF a
cédé au profit de M. Mickel CROVETTO. agent immo-
bilier. demeurant a Monoco, 20 C.avenue Crovetto Fréres,
seul associé commandité et géram, les 50 parts de 1.000
francs de valeur nominale, qui lui appartenaient comme
seul associé commanditaire dans la société en comman-
dite simple “Michel CROVETTO & Cie”, avec dénomi-
nation commerciale “AGENCE CENTRALE", dont le
sidge est A Monaco, 32, quai Jean-Charles Res

Par suite de cetie cession M. CROVETTQ, proprié-
taire de 500 parts. a réuni cntre ses mains les 550 parts
formant I"enticr capital social de fadite sociéié qui s'est
trouvée dissoute de plein droil. entrainant le transfert du
fonds de commerce d’agence immobiliére susmenuonne
au profit de M. CROVETTO.

Une expédition dud:? acte a €té déposée ce jour au
Greffe Général de la Cour d”Appel et des Tribunaux de
la Principauté.

Moeonaco. le 3} aolt 2001.

Signé : P.-L.. AUREGLIA.

Etude de M Magali CROVETTO-AQUILINA
Nctaire
26, avenue de la Costa - Monte~Cario

FIN DE GERANCE

Premiére Insertion

La gérance libre consentie par M. Dinh Xuyen LAM,
demeurant & Monaco, 1 A, “»oulevard Rainier III, a son
épouse, M™ Kim Phan NHAM, relative au fonds de

o

commerce de “vente de produits frais. conditionnés ou
capsulés (bidres et alcools) de spéeintités extrémes-orien-
tales, (chinoises, viethamiennes, cambodgicunes, japo-
naises). la confection sur place avec dégustation de plats
de mﬁnu, ongine (traiteur) et accessoires de table ot de
cuisine’ a.,\p!mlé A Monaco. 4, rue de ta Turbie, prmdm
fin le 1 septembre 2001

Oppositions. s'il y a licu, au si¢ge du fonds dans les
dix jours de la deuxieme insertion.

Motiaco. e 31 aodt 2004

Sivr

s"'."

1 M. CROVETTO-AQUILINA,

oo

Etude de M* Magali CROVETTO-AQUILINA
‘Notaire .

26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

[

DONATION DE FONDS DE COMMERCE

Premiére Insertion

Suivant acte regu par le notaire soussigné, le 2 mars
2001, réitéré le 23 aott 2001, M. Dinh Xuyen LAM,

¢ demreurant 2 Monaco. 1A, boulevard Rainier 1L 2 fait

donation & son épouse, M™ Kim Phan NHAN, demeu-
rant méme adresse,. du fonds de commerce de “venie

de produits. frais, conditionnés ou capsulés (bieres et

alcools) de spécialités extrémes-orientales, (chinoises,
vietnamiennes, cambodgiennes, Japonmses) la confec-
tion sur place avec dégustation de plats de méme origine
(traiteur) et accessoires de table et de cuising” cXploité a
Monaco, , Tue de la Turbne S :

Opposmom, stily a heu, au snége du fonm d.ms 1cs

-dix jours de 1a deuxieme insertion,

Monaco, ie 3 1 aofit 2_001 .

Signé : M. CROVETTO-AQUILINA,

S

iy
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Etude de M® Hemry REY
Notaire

2, rue Colonet Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE DROIT AU BAHL

Deiexiéme Insertion

Aux termes d un acte regu pac M Henry REY . Notaire
i Monaco. e 6 juitlet 2001, réitéré le 17 aoit 2001,

la socteté en commandite simple "BORGOGNO &
CIE”, au capital de 150.000 francs, ayant son siége
{ bis, rue Princesse Florestine & Monaco. a cédé a
M. Claudio I'VALDI demeurant §8. avenue Heéctor Otto
a Monaco, le droit an bail des tocaux situds | bis, rue
Princesse Florestine & Monaco, au rez-de-chaussée &
gauche,

Oppositions; s'il y a lieu, en 'Etide de M? REY, dans
les dix jours de la présente insention.

Monaco, le 31 aoiit 2001,

Signé : H. Rey,

Etude de M* Henrv REY
Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

AVENANT A LA GERANCE LIBRE

Deuxiéme Insertion

Aux termies d"un acte regu par le totaire souss:gge, le

19 avril 2001,

la SOCIETE 'NATIONALE. DE FINANCEMENT.

ayant son siege 24, rue du Gabian 2 Monaco et la soci€té
des lles des Bermudes “FORTE BERMUDA LIMITED”
ayant son siége & Hamilton (Bermudes) ont éiabli un
deuxiéme avenant au contrat de gérance libre du 4 jan-
vier 1992, aux termes duquel la désignation du fonds de
commerce loué 22, avenue Princesse Grace & Monte-

Carlo est désormais “hétel, bar, restaurant, cabaret de
nuit, dlablissement de bains et activités nautiques”.

Oppositions, 571l y a lien, au sibge de la socidsé baille-
resse, dans fes dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 31 aodt 2001.

Signé :H. Rey.

~ Etude de M* Henry REY

»
Notai

2. rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

AVENANT A LA GERANCE LIBRE

Deuxieme Insertion

Aux termes d'on acte requ par le notaire soussigné, le
19 avril 2001,

ia SOCIETE NATIONALE DE FINANCEMENT
ayant son sie¢ge 24, rve du Gabian 3 Monaco et 1a société
des lles des Bermudes “FORTE BERMUDA LIMITED”
ayant son siege A Hamilton (Bermudes) ont établi un
avenant au contrat de gérance libre du i3 octobre 1997,
aux termes duquel la désignation du fonds de commerce
ioué 20, avenue Princesse Grace 3 Monte-Carlo, connu

“sous le nomde MONTE-CARLO SEA CLUB, estdésor-

mais “restaurant, bar, centre balnéaire; centre d accueil
etde cong:és, saHe de ﬁtness” e ,

Opposmans, § il ya llcu, au sn’:ge de la socidts bmile— _' .

resse, dans les dxx jours de la pré::eme insertion.

Monaco, le31 aodt 2001 .

Signé : H.Rey.
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Etude de M* Henry REY
Notaire

2, yue Caolonel Bdhmdo de Castro - Monaco

«STRUCTURED AND PROJECT
FINANCING CONSULTING
SAM?
en abrdgd
«S P F CONSULTING”

{Société Anonyme Mondgasgtic)

Publication pfescrite parl'ordonnance-lol numeéro 340
du Il mars 1942 et par larticle 3 de 'arréié de
S.E.M. le Ministre d'Etat de la Principauré de Monaco.

en date du 1+ aehit 2001.

1. - Aux‘termes d’un acte recu. en brevet, le 12 avril
2001 par M* Henry REY, Notaire & Monaco, il a été
établi, ainsi qu'il suit, les statuts d"une socicté anonyme
monégasque.

- STATUTS

TITRE 1
FORMATION - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

ARTICLE PREMIER

Forme - Dénontination

li est form¢, entre les proprijélaircs des actions ci-apres
créées et de celles qui pourront |'étre par ia suite, une
société anonyme monégasque qui sera-régie par les lois
de la Principauté de Monaco et les présents statuts.

Cette société prend la dénomination de "STRUCTU-

RED AND PROJECT FINANCING LONSULTING :
- '| et sous les réserves prévues dans les stats, s ﬂ provient

“S.AM.”, en abrégé 'S P F CONSULTING”‘ ’
 ART2. S,
Siege

Le siege de la société eSt fixé A Monaco.

11 pourra étre transféré en tout endroit de la Principauté

sur stmple décision du Conseil d’ Administration, aprés
agrément du nouveausiege par le Gouvememem Pnncner,

ART. 3,
- # .
Objet
Lav socidté a pour objet :
Conseil, organisdtion ot assistance de wus établisse-
ments financiers en matiere d"éuade de faisabilité, & étude
de financement et organisation de tous projets, organi-

sation de conférences, de séminaires et de toutes mani-
festations en ces maticres.

Et généralement, toutes opdrations commerciales, tinan-
ciéres, mobili¢res et ivmobilidres se rattachant divecte-

Laent & Uobjet social ci-dessus,

ART. 4.
Durée
Ladurée de ka société est fixée it quatmwingt»dix»ﬁ's’uf
années.
TITRE 11
CAPITAL - ACTIONS
ART. S,
Capital

Le capital social est fixé & la somme de CENT CIN-
QUANTE MILLEEUROS {150.000€)diviséen MILLE
CINQ CENTS actions de CENT EUROS chacune de
vateur rominale, toutes 3 souscrire en numéraire et A libérer
intégralement 2 la souscription.

Modifications du capital social
a) Augmentarion du capital social

L’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule compé-
tente pour décider une augmentation de capital.

Le capital existant doit étre intégralement libéré avant
toute augmentation de capital en numéraire. Il peut éure
procédé a une augmcntauon de capital en nature alors
méme que le capital existantn’est pas mtégralemem libéré.

Les actionnaires ont, pmpomonnellemem au montant
de leurs actions, un droit de préférence irréductible a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital. Ce droit est négociable .
pendant ia péniode de souscription, dans les conditions

d’une action elle-méme négociable.
L’ Assemblée Générale Extraordinaire qui dccnde- .

1r augmentation de capital peut supprimer ce droit préfé-

rentiel de souscription. Lesattribuiaires éventuels du dryit
de souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre
part au vote sapprimant en leur: faveur le droit préfé-
rentiel de souscription. La majorité€ requise par cette
décision est calculée aprés déduction des actions
possédées par l(,schlb a.ttnbutames : '
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Les actionnaires peuvent galement renoncer indivi-
dueliement & leur droit préférentie) de souscription.

L."Assemblée Géndrale Extraoedinaive qui décide
I"angmentation peut ausst déciderque les actions now
souscrites A titre irrdductiblé seront attribudes hceux des
souscripters A titre irréductible qui auront également
souscril, A titre réductible, un nombre d*actions supdricur
3 celui auqueld ils pouvaient prétendre, L attribution sera
faite & proportion des drotis de souscription itréductibles
dont ils disposent et dans la limite de leur demande.,

b1 Riduction du capital secial
/

L’ Assembiée Générade Extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider fa réduction du capital social notam-
ment pour cause de pertes. le tout dans les limites et sous
les réserves prévues par la loi. En aucun cas, la réduction
de capitai ne peut porter at(cmu a 1'égalité entre action-
naires, :

ART. 6. .
Forme des.actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles doivent étre créées matéricllement dans les trois
mois de la constitution définitive de la société.

Les {itres provisoires ou définitifs d actions sont
extraits d un registre A souches, numérotés, frappds du
timbre de la société et munis de la signature de deux
administrateurs, |'une de ces deux signatures pouvant étre
imprimée ou apposée aumoyend une griffe. Qutre I mma-
tricule, ils mentionnent le nombre d”actions qu’ils repré-
sentent.

La propridté des actions nominatives est établie par
une inscription sur les registres de la société.

Leur transmission s’opére en vertu ¢dun transfert
inscrit sur lesdits registres. Ce transfert est signé par ie

cédant et le cessionnaire ou leur fondé de pouvoir
respectif,

Restriction au transfert des actions

a) Les actions sont librement transmissibles ou
cessibles entre actionnaires.

b) Sauf ¢n cas de succession, de donation, de liquida-
tion de communauté de biens entre époux ou de cession,
soit i un conjoint, soit & un-ascendant, soit 2 une personne
nommée administrateur dans la limite du nombre dés
actions nécessaires 4 I’ exercice de sa fonction. les acions
ne peuvent étre cédées ou transmises 3 des personnes
physiques oumorales n” ayant pas la qualité d"actionnaire
qu’autant que ces personnes auront &té préalablement
agréées par le Conseil d° Administration qui n”a, en awcun

cas, a faire connaitre les motifs de son agr“ Sment. ou dv _

son refus,’

Aceteffet, uncdemande d'agrément indiguant les nony,
prénoms adresse (ou dénomination, forme jur idique
ctsicge «'il s'agit d'une personne morale) du t.u»ummmn».
le nombre d’sctions dont la cession est cnvisagée, e prix
ctles modalitésde pmunent estnotitidepar lettre recom-
mandéde par Factionnaire cédant au Président du Consetl
d'Administration de la Socidété, au si¢ge socind.

Le Conseil d'Administration doit faire connaitre, au
cédant, dans le délai d'un mois i compter de Ia réception
de celle-ci. s'il agrée ou non le cessionnaire proposé. A
défaut d'agrément. le Conseil &' Administration doit éga-
fement indiguer s'il accepte le prix proposé.

Si le Conseil d'Administration n'a pas notifi€ sa déei-
sion au cédant dans le mois du jour de 1y réception de sa
demande. Fagrément est réputé acquis et la Lu,smn peut
intervenir. .

Si ke cessionnaire proposé n'est pas agréé, lactionnaire
ayant fait part de son intention de céder pourra revenir
sur cette décision et conserver ses actions, en notifiant

par lettre recommand ée avee accusé de téception sa déci-
sion au Président du Conseil d'Administration dans les
dix jours de la notification & lui faite du refus d'agrément.

Dans le cas ol 'actionnaire persisterait dans son inten-
tion de céder les actions indiquées dans la demande
d'agrément, le Conseil d'Administration sera tenu, dans
le mois de l'expiration de ce délai de dix jours ou de la
réception de la réponse de Pactionnaire confirmant son
intention de céder {es actions concerndes, de faire acquérir
Iesdites actions par les personnes physiques ou morales
qu'il désignera et ce, moyennant un prix qui, sauf entente
entre les intéressés, sera déterminé par deux experts
nommés, lun par le cédant, et Fautre par le Conseil d'Adini-
nistration, étant entendu que ces experts, s'tl y a lieu, s'en
adjoindront un troisiéme qui statuera ¢n dernier ressort
et qu'en cas de refus par Pune des parties de désigner son
expert ou si les expents désignés ne peuvent s'entendre
pour la désignation d'un trotsiéme expert, il sera procédé
acette ou ces désignations par M. le Président du Tribunal

“de Premiere Insfance de Monico, & ia requéte de fa

partie la plus diligente.

Si-a Fexpiration du dé¢ai d'un mois a lui accordé ci-
dessus, 'achat de l'mtégrahte des actions & céder n'était
pas effectivement réalisé par le (ou les) c&sxonna.:*z(s)
proposé(s) par le Conseil d'Administration, l'agrément a -
la cession souhaitée par le ¢cédant serait alors wns:dére
comme donné.

Le cédant aura toutefois la faculté, dans un délai de
deux jours francs aprés la notification du résultat de
I'expertise, de retirer sa demande par refus des resultats
dé ladite expertise ou toule autre’cause. . .
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¢) Les dispositions qui précddent sont apphicables &
tous les cas de cession. méme aux adjudicstions publiques
envertud'ordonnancede justice ou autrement, ainsi qu'anx
transmissions par voic de donation et gaux mutations par
déees.

Les adjudicataires. adnsi que les héiitiers et les léga-
waires, doivent, dans les trois mois de 'adjudication ou du
déces, informer le Président du Conseil d' Administration
par lettre recommandée de la transmission opérée a leur
profit. De méme, encas de donation, le donateur doit noti-
fierson intention au Prdsident du Conseil d' Administration
par lettre recominandée, avec indication des nom.
prénoms, qualité et domicile du donataire éventuel, ainsi
gue le nombre d'actions sur lequel porterait la donation.

- Le Conseil ' Administration est alors tenu, &uns le délai
d'un mois de in régeption de la lettre recommandée
prévue au paragraphe précédent. de statuer sur lagrément
du bénéficiaire de la ransmission d'actions.

A défaut d'agrément. les adjudicataires. héritiers et
égataires, ainsi que ke donataire, si le donateur ne renonce
pas d son projet de donation, sont soumis au droit de
précmption des personnes physiques ou mbrales dési-
gnées par le Conseild Administration, de la maniére, dans
les conditions de délais et moyennant un prix fixé ainsi
qu'il est dit au paragraphe bj ci-dessus, ce prix étant tou-
tefois, en cas d'adjudication, celui auquel cette adjudica-
tion aura ét¢ prononcee.

$'il n'apas été usé du droit de préemption par le Conseil
d'Administration. ou si 'exercice de ce droit n'a pas absorhé
fa totalité des actions faisant l'objet de la muiation. fes
adjudicataires, donataires, héritiers et Idgataires, bien que
non agréés, demeureront définitivement propriétaires des
actions i eux transmises.

d) Dans les divers cas ci~dessus prévus, le transferi des
actions uu nom du ou des cessionnaires pourra étre régu-
farisé d'office par le Conseil d'Administration, sans qu'il
soit besoin de la signature du cédant.

ArT. 7.
Diroits et obligations aitachds aux actions

La possession d'une action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de la société et soumission aux déci-
sions régulitres du Conseil & Administration et des assem-
blées générales. Les droits et obligations attachés a
P'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

" Chaque action donne droit 2 une part proportionnetle
dans lapropriété de I'actif social et elle participe aux béné-
~ fices sociaux dans la proportion indiquée ci-aprés.

Les actions sont indivisibles et la société ne reconnait
qu'un seul propriétaire pour chaque action. :

Tous les copropriétaires indivis d'une acti»n, oy tous
les ayants-dreit 2 n'importe quel titre, méme usufruitiers
et nus-propriétaires, sont tenus de se faire représenter
aupreés de la société par une seule'et méme personne.

Les représentants ou erdanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucsn prétexte, provoguer Fapposition des
scellés sur les biens et valeurs de fa socidté, ni en demander
le partage ou Ia ticitation. His sont tenus de s'en rapporter
aux inventaires sociaux ot aux délibdrations de Passem-
bife genérale, '
TITRE I
ADMINISTRAION DE LA SOCIETE

Arr. B, N
Composition

La sociéid est administrée par un Conseil compaosé de

_trois membres au moing et huit au plus, pris parmi les

actionnaires et nonmés par Uassemblée générale ordi-
naire. :

ART. 9,

LAction de garantie

Les administrateurs doivent étre propriétaires chacun
d’une action. :
Art. 10,

Durée des fonctions

i

La durée des fonctions des administrateurs est fixée
par I Assemblée Générale qui procede i lewrshominaiion :
cette durde est au maximum de six années, chague annde
s'entendant de la période courue entre deux Assemblées
Générales Ordinaires annuelles conséentives. Les fonc-
tions des administrateurs prenant automatiquement fin,
au plus tard & I'expiration d’un délai de six mois de la
cléture du dernier exercice si I'Assemblée Générale
Ordinaire annuelle n'a pas été tenue a cette date.

Tout membre sortant est rééligible.

Si un ou plusieurs sicges d’ administrateurs deviennent
vacanis entre deux assemblées générales, par suite de
déces ou de démission. ie Conseil d” Administration peut
procéder-a une ou & des nominations 2 titre provisoire,

~ L'administrateur nommé en remplacement d’un aiftre
ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a
courir du mandat de son prédécesseur.

Lessominationsd’ administrateurs faites par le Conseil

‘d” Administration sont soumises 4 la ratification de laplus:

prochaine assemblée générale ordinaire. A défautde ratifi-

cation, les délibérations prises ét les actes accomplis anté.

rieurement n'en demeuren’ pas moins valables, - -
’ ArT. 11,
Pouvoirs

_Le Conseil d" Administration a les pouvois les ;ﬂus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de

Ja société et faire toutes les opérations relatives A son
objet. , : : -
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Le Conseil peut déléguer les pouvoirs gu'il jugera
convenables a un ou plusieurs de ses membies ou X un
on plusieurs directeurs, associés ou non, pour adminis-
tration courante de I socidté et pour 'exdeution des
décisions du Conseit d” Administration,

“%us les actes eagageant la société, autorisds par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs, les
mandats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et
les souscriptions, avals, acceplations, endos ou acquits
¢ effets de commerce. doivent porter la signature de deux
sdhninistrateurs, dont celle du Président du Conseil
¢ Administration, & woins d'une délégation de pouvoirs
par le Conseil d° Adniinistration & un administrateur, un
directeur ou tout autre mandataire.

Arr. 12,
Détibéraiions di Conseil
Le Conse:l se réunit au siege social sur convocation
de son Président ou de deux administrateurs aussi

souvent que 1'intérét de la société Pexige.

Les convocations sont faites au moyen d’une lettre

remise contre érnargementou adressée sous forme recom-

mandée & chacun des administrateurs, huit jours avant la
réunion ¢t mentionnant I"ordre du jour de celle-ci.
Toutefois, le Conseil peut se séunir sur convocation
verbale et 1'rdre du jour peut n’étre fix€ que lors de la
réunion, si tous les admmxstratcura en exercice sont

’ presems a cette re.umon

La validité des délibérations est subordonnée ;

a} sur convocation verbale 4 la présence effective de
ia totalité desadmindstrateurs.

b) sur canvocation écrite A ja présence ou représenta-~
tion de plus de la moitié¢ des administrateurs sans que le
nombre des administrateurs présents puisse jamais €ire
inférieur a deux.

Tout adminis‘tmteur peut donner pouvoir i 1'un de ses

collegues de le représenter & une séance du Conseil mais -

chague admlmstratcur ne peut représenter qu’un seul de
ses collégues.

' Le*; délibérations sont prises a la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur
présent disposant d'une voix et au plus de celle dun seul
de ses collegues. .

Les délibérations sont constatées par des procs-
verbaux, inscrits sur un registre spécial et &gnée par les
admmntmteurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont
certifiés par deux administrateurs ou un admlmstratcuz»
déiégué

TITRE tV
COMMISSAIRES AUX (
ARt 13

L assemblée géndrile nomme deux Conumissaires aux
Comptes, conformément & la loi numdro 408 du vingt

COMPTES

Janvier mil neaf cent guarante cing.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES
ART. 14,
Cattvocation

Les Assembldes Géndrales sont convaquées pas te
Conseil d” Administration ou ddéfaut, par les Commissaires
aux camptes.

Le Comseil & Admnnslralmn est tenu de convoguer
extraordinaivement "assemblés générale dans le mois de
la demande qui fui en est faite par des actionnaives repré-
sentant au moins un dixiéme du capital social,

Les corvocations sont faites par iisertion dans ie
“Journal de Monaco™ ou par lettre recommandée avec
avis de réception, quinze jours au moins avant la tenus
de I assemblée. Toutefois, dans le cas ol toutes les actions
sont representées, et sauf dispositions impératives de la
loi, toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préatable.

ARt 15,
Procés-verbaux - Registre des délibérations

»

Les décisions des assembides sont constatées par des
proces-verbaux inscrits sur un registre spéeial, signé par
les membres du Bureau.

Une feuille de présence mentionnant fes nom et domi-
cile de chacun des actionnaires et le nombre d'actions
dontil est titulaire, Emargde par " actionnaire ou son repré-
sentant et certifiée par le burean de"assemblée est annexée
au procés-verbal.

Elle doit étre communiquée A tout actionnaire requé-
rant. )

v

Les copies ou extraits de ces pmcés—verbaux sont -

certifiés par deux admmls!rmeurs, ouun administrateur-
déleguc .

ART. 16.
Assemblée générale ordinaire et extracrdinaive

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une fois I'an, dans les six mois de la clonire de I'exercice -

social, pour statuer sur les comptes de I'exercice. Elle

entendet examine les rapports duConseil d’ Administration
sur les affaires sociales et des Commissaires aux comptes

- sur la situation de la société, sus le bilan et sor les comptes

présentés par les administrateurs. Elle discute, approuve,
rejetic ou modifie les comptes ; elle statue sur la réparti-

“tion et I'affectation du résultat en se conformanl aUx

dispositions. statutaires et legales
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Elle nomme ou révoque les administrateurs ct les
T commissaires nux comptes. Elle conftre au Conseil
4" Administeation les autorisations nécessaires et délibere
sur toutes les propositions portées i 1'ordre du jour qui
e sont pas de la compélence de 1 Assemblée Générale
Exiraordinaire.

L." Assemblée Géndrale Extraordinaire se prononce sur
toutes modifications statutaires.

Dans toutes les assembides ordinaires ou extraovdi-
naires et sauf dispositions impératives de la loi imposant
des majorités supdrieures. fes décisions sont prises a la
majortd des deux tiers des voix dont disposent les action-
naires présents ou représends,

Les décisions de | Assembide Générale prises confor-

mément d la loi et aux statuts obligent tous les action-
naires-2Aaéme absents, dissidents ou incapables.

Art. 17,

C orsposition, tenue
ef pouvoirs des assemblées

" linest pas dérogé au droit commun pour toutes autres
questions touchant la composition, la tenue et les
pouvoirs des assemblées, non déierminées par les dlspo-
sitions ci-dessus.

TITRE VI
ANNEE SOCIALE
REPARTITION DES BENEFICES
~ ARrT. 18.

Année sociaie

L'année sociale commence le premier janvier et finit
le trente et un décembre.

Parexception, le premierexercice comprendralapériode
écoulée du jour de la constitution définitive de la société
jusqu’au 3! décembre 2002.

ART. 19.
A ﬁ’ecmfion des résultats

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite
des frais généraux et autres charges de la société, y
compris tous amortissements et provisions, constituent
les bénéfices nets ou les pertes nettes de 'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués,
le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cing pour cent (5 %) au moins pour constituer le
tonds de réserve ordinaire ; ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fondq de réserve atteint le dixieme
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, Ia réserve ordmmre est descendue
au-dessous de ce dixieme..

Le solde est a la disposition de 1’ assemblée générale,‘

laquelle, sur la proposition du Conseil d’ Administration,
pourra I'affecter, soit a I'attribution d’un tantiéme aux

administrateurs., d'un dividende aux actions, soit i la .
constitution dun ou de plusicurs fonds de réserves extra-
ordinnires, géndraux ou spéciaux. dont clle régle 1 affec-
ation ou emploi, soit le reporter & nouveau en totalitd
ou en partie.

L." Assemblée Générale Ordinaire a pouvoir, i tout
moment. de procéder dune distribution de dividendes par
prétévement sur les réserves ou sur le report A nouveau i
condition gque le fonds social soit au moins égal au capital
social.

Elle peutégalemsat procéder au versemend 1wmptu,
sur dividendes.

Hors le cas de wéduction du capital, aucune distribu-
tion ne peut étre faite aux actionnaires lorsque le fonds
social est ou deviendrait. & 2 suite de cetie-ci, inférieur
au montant du capial augmenté de Ia réserve statutaire,

La perte. 5°il en existe. est aprés Papprobation des
comptes par Passenblée générale, inscrite & un compte
spécial pour ém: lmputec sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE VI _
DISSOLUTION - LIQUIDATION
ART. 20.
Perte des trois‘quarts du capital social

En cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou, adéfaut. les Commissaires aux comptes,
sont tenus de provoguer la réunion d'une assemblée géné-
rale extraordinaire, 2 l'effet de se prononcer suor la:
question de savoir s'il y a lieu de dissoudre 1a société,

ARt 21,
Dissolution - Liguidation

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution
ant:cxpée Fassemblée générale régle, sur Ia proposition
du Conseil &’ Administration, le mode de liquidation et
aomme un ou plusicurs hqundateurs dont.¢lle détermine
les pouvoirs.

La nomination des liquidatewss met ﬁn aux fonctlons
des administrateurs, mais 1a société conserve sa person-
nalité durant tout le cours de sa liquidation. ;

Spécnaiér‘nent, I'assemblée géncrale réguliémmeni
constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes
attributions que durantle cours de la société et elte confere

-notamment aux liquidateurs tous pouvoirs spéciaux, .

approuve les comptes-de la liquidation et donne quitus
aux liquidateurs. Elk est présidée par les liquidateurs ;
en cas d'absence du ou des liquidateurs, elle élit clle~

‘méme son Présndem

Les ki quidateurs ont pour mission de réah..er, méme A
lammblc. tout l' cuf de la société et d'étemdre son
pasmf '
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TITRE VHI
CONTESTATIONS
ART, 22,

Toutes contestations gqui peuvent s'éiever pendant e
cours de la socidté ou de sa hiquidation, soit entre fes
actionnaires et la société, soit entre les actionnaires
cux-mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées
conformément i Ia loi et soumises & a juridiction des
Tribunaux compétents de la Principauté de Monaco.

A cet effet, encas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile & Monaco dans ‘e ressont du
sigge social ¢ toutes assignations ¢t significations. sont
régulicrement délivrées & ce domicile.

Pour le cas, toutefois. ol 'actionnaire aurait omis de
faire élection de domicile en Principauté, les assignations
et signiftcations seront valabiement faites au Parquet de
M. te Procureur Général prés laCourd'Appelde Monaco.

TITREIX

CONDITIONS DE LA CONSTITUTION
DFE LA PRESENTE SOCIETE

ART. 23,

La présente soci€té ne sera définitiverment constituée

‘gicapres :

que les présents statuts auvront &té approuveés et la soacidé
autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco et le tout publié dans le “Journal
de Monaco™ ;

et que toutes les formalités lcgales ¢t administratives
auront €1€ remplies.

ART. 24,

Pour faire publier les présents statuls et tous actes et
proceés-verbaux relatifs a la constitution de la présente
s0¢iété, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une expé-
dition ou d’un extrait de ¢ce document. :

I1. - Ladite société a été autorisée et ses statuts ont été
approuves par Anété de S.E. M. le Ministre d'Etat de la
Principauté de Monaco, en date du 1™ aohit 2001. :

HL - Lebrevet ongmal desdits statuts portant mention
de leur approbation ainsi qu'une ampliation dudit arrété
ministériel d"autorisation ont €t€ dépc-sés au rang des
minutes de M* REY, notaire susnommé, par acte du
24 -aodt 2001.

Monaco, le 31 aofit 200{.

Le Fordateur.

Ftude de M* Hénry REY
Notaire

2, sue Colonel Bellando de Castro - Monace

“STRUCTURED AND PROJECT
FINANCING CONSULTING
S.A.M.”

en abrégé

“S P ¥ CONSULTING”

(Société Anonyne Monégasque)

*Conformément aux dispositions de !'ordonnance-loi
1 340 sur les sociétés par actions, il est donné avis que
les expéditions des actes ci-aprés :

1) Statuts de la société anonyme monégasque dénom-
mde “STRUCTURED AND PROJECT FINANCING
CONSULTING S.A.M.” en abrégé “S PF CONSUL-
TING”, aucapital de CENTCINQUANTEMILLE EUROS
et avec siege social n® 23, avenue de la Costa. & Monte-
Carlo. regus, en brevet, par M Henry REY, le 12 avni
2001, et déposés au rang de ses minutes par acte en date
du 24 aoiit ’300! :

2°) Déclaration dg souscription et de versement de
capital faite par {e fondateur, suivant acte recu, en minute,
par le notaire soussigné, le 24 aot 2001.

13°%) Délibération de I" Assemblée Générale Constitzive
tenue le 24 aolt 2001 et déposée nvec les pidces annexes
au rang des minutes de M* Henry REY, par acte du méme
jour (24 aoQt.2001),

ont été déposés le 31 aodt 200 au Greffe Général de

| la Cour d"Appel et des Tribunaux de ia Pnncnp'sutc de

Monaco. s

Monaco, le 31 aofit 2001.

Signé : H. ReY.
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Etude de M* Henry REY
> Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monace

“MARIN GASOIL
MONTE-CARLQ”

{Socicété Anonyme Monégasque)

Publication preserite pasl ordonnance-toinuméro 340
diz Ll mars 1942 ef par article 3 de Parrété de
S.E.M. le Ministre d'Elai de la Principaad de Monaco,
en date die 30 mai 2001,

: I. - Aux termes d un acte regu, en brevet, ias

© 9, 27 février et 26 mars 2001 par M Henry REY,
Notaire & Monaco. il a (< établi, ainsi qu'il suit, les
statuts 4 unre société anonyme mondgasque.

STATUTS

TITRE I T

FORMATION - DENCMINATION - SIEGE
+ OBJET - DUREE

ARTICLE PREMIER
Forme - Dénomination

11 est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés
créées et de celles qui pourront 1&tre par la suite, une
sociéié anonyme monégasque qui sera régie par les lois
de la Principauté de Monaco et les présents statuts.

Cette société prend la dénomination de “MARIN
GASOIL MONTE-CARLO",

2 ART. 2
Siege
Le siége de la société ést fixé 4 Monaco.

1l pourra étre transféré en tout endroit de la Principauté

sur simple décision du Conseil ¢’ Administration, apres

agrément dunouveausiege par le Gouvernement Princier.
ART. 3.
Ohjet

La société a pour objet en Principauté de Monaco et a

Iétranger, pour son compte ou pour le compte de tiers,
directement ou en participation ;

— Pactivité de négoce dans la commercialisation de

combustibles solides et liquides, de sous-produits pétro-

liers et de produits dérivés des ndustries chimiques,
plastiques. métatlurgiques et sidérurgiques, €iant précis¢

que les sous-produits et les déchets ne devront en aucur. ™

cas étre déchargés sur le territoire de la Pnncnpauté et

sous réserve du respect des ug!mwnmunna en vigueur
uans les pays producteurs, traversés ou destinataites de
ces déchets et autres sous-produits ;

— la vente de services lids & 'acheminement des
marchandises et notanninent le shipping, I assistance au

L débarquerent, stockage, transport par voie terrestre, ana-

lyses et corrdles sur la qualité des produits ¢

-~ activité de conseil en matiere de recyclage et réuti-
lisation des déchets provenantgles productions indus-
triclles.

21, plus géndéralement, toutes les opdrations financieres,
cammerciales, industriclles, civiles, mobilicres et immo-
bilieres pouvant se rapporter directement a 1 objet ci-
dessas ou de nature & favoriser l¢ développement du patri-
moine social.

ART, 4.
Durée

Ladurée de la sociélé est ﬁxu: & quatre vingt-dix-neuf
années. N

~ TITREl
APPORTS - FONDS SOCTAL -
*» ART. §

M. MERETO. faitapport. par les présentes, a la société,
sous les garanties ordinaires et de droit en pareille matiére;
des éléments ci-aprés précisés du fonds de commezre
d'import-export. vente en gros et demi-gros, commission,
courtage. de produits pétroliers et dérivés, de marbre et
ses dénvés, des dérivés de Vindustrie mé(aliurgxqur,, sidé-

rurgique et plastique, tous déchets gui peuvent éire inté-

grés dans le circuit de la production du ciment étant
précisé que les sous-produits etles déchets ne devront en
aucun cas étre déchargés sur le erritoire de la Principauté
et sous réserve du respect des régiementations en vigueur
dans les pays producteurs, traversés ou destinataires de
ces déchets et autres sous-produits, ainsi que les opéra-
tions de publicité, marketing, recherche de marchés et de
partenarials se rapportant a l‘ob]et ci-dessus,

exploité au n° 14, boulevard Pﬁnccssc Charlmte,
Monte-Carlo,

en vertu d'une autorisation dehvree par S.E. M. le
Ministre d’Etat de la Principauié de Monaco en date du
six décembre mil neuf cent quatré vingt dix- neuf avec
cffet du trente et un aolt mil neuf cent quatre vingt d:x
neuf; valable pour une durée de trois annéés soit }usqu ‘au
trente aoiit deux mille deux,

et pour lexplonauon duquel M. MHRETO esth imma-
tricul¢ au Répertoire du Commerce ¢t de I'Industrie de
l_a Principauté de Monaco sous le n° 94 P 05697.

" Les éléments apportés comprenant :

ACTIONS

°) L ensengne commercmle "M.G M. xS
2°) La clientéle et 1 achalandage. y anachés

i



AL s e

it

Vendredi 31 aotit 2001

JOURNAL DE MONACO - 1275

&

39 Les agencements, les objets mobiliers et e maté-
riel généralemen: guelconque servant  son exploitation &

Tek que lesdits diémants de fonds de commerce exis-
tent, séiendetit, se poursuivent €L comportent, avec outes
aisances et dépendances, sans exception ni réserve. et tel,
au surphus, qu'ils sont globalement dvalués & la somme
de QUATRECENT CINQUANTE NEUFMILLENEUF
CENTS EURQS (459.900 €), correspondant i TROIS
MILLIONS S&IZE MILLE SEPT CENT QUARANTE
SIX FRANCS VINGT QUATRE CENTIMES
{3.016.746,24 1.

Origine de propriété

Lo fonds de commerce. présentement appontd appar-
tient AM. MERETO, pour Favoir eréé en " annde mil ncuf
cent quatre vingt quatorze 42 bis, boulevard du jardin
Exotique et Pavoir transicré en mil neuf cent quatee vingt
setze dans les lieux olil est actuellement explouté (I° *:aqc
du Palnis Milton, susvisé).

PROMESSE DE BAIL
Aux présentes, est a instant intervenue

M™ Antonella ZIZZ0, architecte, domiciliée et demeu-
rant n° 14, boulevard Princesse Charlotte, A Monte-Carlo,
épouse de M. Giorgio MERETO.

De nationalité italienne, née le sept janvier mil neuf
cent soixante trois i Génes.

“ Laguelle, aprés avoii”pris connaissance de ce qui
précéde par la lecture que lui ena donné le notaire sous-
signé,

a, en sa qualité de propriétaire du ot n°® (appanc-
ment)sis au rez-de-chaussée de l'immeuble "Pala;s Milton™
14, boulevard Princesse Charlotte, 3 Monte-Carlo (lot
acquis aux termes d'un acte recu par le notaire soussigné
le onze tévrier deux mille),

promis de consentir 2laS.A.M. “M.G.M.”, sisaconsti-
tution est autorisée, un bail en vue de l'exercice de
I'activité prévue a l'article 3 ci-dessus, pour une durée de
trois, six ou.geuf années a compter du jour de la cons-
titution définttive de ladite société,

moyennant un loyer annue! de CENT VINGT MILLE
FRANCS (120. 000 F}

Le tout outre les charges, ledlt loyer payable par
trimestres anticipés, et indexé sur l'indice du.coilt de la
construction publié par I'LLN.S.E.E.

Charges et conditions de I'apport

Cetappontesteffectué par M. MERETO sous les garan-
ties ordinaires de fait et de droit en pareille manerc, net
de tout passif et, en outre, sous les cor_ndmons suivantes :

19) La socidté sera propridtaire des ¢iéments du fonds
deé commerce apporté & compter du jour de sa constitu-
tion définitive et clle en aura fa jouissance & partic de la
méme épeqgue ;

2) Elle prendra les biens apports dans Vétat ot ils se
trouveront au moment de Pentrée en jouissance, sans
pouvoir exereer aucun recours pour quelque couse on
motif que ce soit ;

3°) Elle acquittera. A compter du méme jour les itapdts,
taxes, primes et cotisations (lassurances, et, générale-
ment, toutes kes charges grevant les biens apportés ;

4%y Elle devia, i compler de cette époque, exéeuter
tous traitds. et conventions relatifs & Vexploitation dudit
fonds social, les assurances contre incendie, les acci-
dents et autres risques et sera subrogée dans tous les debits
et obligations en résultant, le tout a ses risquds et périls,
sans quelle puisse avoir aucun recours contre M, MERETO ;

5°) Elle devra également se conformer 2 toutes les lois
et & tous décrets, réglements, arcéids et usages concernant -
l'exploitation de I'établissement dont s'agit et faire son
affaire personnelle de toutes antorisations qui pourraient
étre nécessaires, le tous & ses risques et périls ; °

6°) Dans le cas ol il existerait sur les biens apportés
des inscriptions de créanciers nantis. comme dans le cas
ou des créanciers se seraient régulidgrement déclarés,
M. MERETO devra justifier de la mainlevée desdites
inscriptions et du paiement des créanciers déclarés dons
un délai d'un mois A partir de la notification qui lui sera
faite & son domicile.

DECLARATIONS
M. MERETO declare :
- que le fonds de commerce présentement apporté est
libre de tout privilége ou nantissement guelcongue :

- ¢t que d'unc maniere générale, il n'existe aucun
obstacle d'ordre Iegal ou contracmel a la libre disposition
des biens apportés.

ATTRIBUTION D'ACTIONS

En représentation de apport qui précéde, il est attri-
bué a M. MERETO. QUATRE MILLE CINQ CENT.
QUATRE VINGT DIX NEUF actions de CENT EUROS
chacune, de valeur nommale, entierement libérées. qul
seront numérotées de 1 a 4.599.

Conformément ala lot, les titres des actions ainsi attri-

‘buées ne pourront étre détachés de la souche et ne seront’

négociabies que deux ans apres la constitution définitive
de la Société et, pendant ce temps, doivent; a la diligence
des administrateurs, £fre frappecs d'un timbre mdjquant .
leur nature et la date de la constitution. :

ART. 6.

Le cap ital social est fixé a la somme de QUATRE :
CENT SOIXANTB MILLE EUROS (460.000 €),
correspondant 4 TROIS MILLJONS DIX SEPT MILLE
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QUATRE CENTDEUX FRANCS VINGTCENTIMES.
(3.017.402,20F) divis¢en QUATREMILLESIX CENTS -
ACTIONS de CENT EURQOS. chacune de valeur nomi-
nade.

Sur ces QUATRE MILLE SIX CENTS ACTIONS, il
a ¢t atribud QUATRE MILLE CINQ CENT QUATRE
VINGT DIX NEUF ACTIONS a4 M. MERETQ, appor-
teur, en rémunération de son apport en nature ; U ACTION
de smplus, gui sera numérotde 4.600 est i souscrire ¢n
numéraire et alibérer intégralement & sa souscription.

fodification dit capital social
a) Augmentation di capital sociaf

i.” Assemblde Générale Extraordinaive est seule compeé-
tente pour décider une augmentation de capital.

Le capital existant doit étre intégralement libérd avant
toute augmentation de capital en numéraire. Il peyt ére
procédd 2 une augmeeniaiion de capital en naturd alors
méme que le capital existant n'est pas iniégralement
Iibéré.

Les actionnuires ont, proportionncilement au montant
de leurs actions. un droit de préférence irréductible A la
souscription de” actions de numéraire émises, pour réali-
ser une augmentation de capital. Ce droit est négociable
pendant la période de souscription, dans les conditions et
sous les réserves prévues dans les statuts, s’ provient
d'une action elie-méme négociable.

L'Assemblée Générale Extraordinaire qui décide
'augmentation de capital peut supprimer ce droit préfé-
rentiel de souscription,

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des
actions nouvelles ne peuvent prendre part au vote
supprimant en leur faveur le droit préférentiel de sous-
criptton. La majorité requise par cette décision est
calculée aprés déduction des actions possédées par lesdits
attributaires. ' ‘

Les actionnaires peuvent également renoncer indivi-
duellement i leur droit préférentiel de souscription.

L'Assembife Générale Extraordinaire qui décide
I'augmentation peut aussi décider que les” actions non
souscrites a titre irréductible seront attribuées a ceux des
souscripteurs 2 titre irréductibie qui auront également
souscrit, 2 titre réductible, un nombre d'actions supérieur
& celui auquel ils pouvaient prétendre. L'aitribution sera
fatte & proportion des droits de sousciiption iméductible,
dont ils disposent et dans la limite-de leur demande. -

b} Réduction du capiial social
L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires

_peut aussi décider la réduction du capital social notam-

ment pour cause de perivs, Ie tout dans les limites, et sous
les réserves prévues par la‘loi. En aucun cas, la réduc-
tion de capital ne pent porter atteinte & I'égalité entre
actionnairzs. : : S ,

Fornte des actions

B

L.es actions sont obligataircment nominatives,

Elles doivent étre crédes matérietlement dans les trois
mois de 1a constitution définitive de la socidté,

Las titres provisoires ou définitifs d'actions sont extraits
d'un registee & souches, nomérotds, frappés du tinzbre de
la soctété et munis de la signature de deux adminisira-
teurs, Yone de ces deux signatures pouvant ére impri-
mée on apposée ay moyen d'une griffe. Qutre Fimmatri-
cule.ils mentionnent fe nombse d'actions quiils repedsentent.

La propriété des actions nominatives est dablie par
unc inscription sur les registres e fa socidté.

Leur transmission s'opére en vertu d'un transfert ins-
crit sur lesdits registres. Ce transfert estsigné parle cédant
el te cessionnaire ou leur fondé de pouveir respectif.

Restriction au iransfert des actions

a) Les actions sont librement transmissibles ou
cessibles entre actionnaires.

b) Sauf ¢n cas de succession, de donation, de liquida-
tion de communauté, de biens enire époux ou de cession,
s0it & un conjoint, soit & un ascendant, soit 4 une personne
nrommée administrateur dans la limite du nombre des
actions nécessaires a l'exercice de sa fonction, es actions
ne peuvent étre cédées ou transmises a des personnes
physiques ou morales n'ayant pas la qualité d’actionnaire
qu'autant que ces personnes auront €&té préalablement
agréées par le Conseil d' Administration qui n'a, en aucun
cas, a faire connaitre les motifs de son agrément ou de
son refus. :

A ceteffet, une demande d'agrémentindiquant fes nom,
prénoms. adresse (ou dfpomination. forme juridique et
siege s'il s'agit d'une personne morale) du cessionnaire,
le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
et les modalités de paiement, est netifiée par lettre recom-,
mandée par l'actionnaire cédant au Président du Conseil
d'Administration de la Société, au sidge social.

Le Conseil d'Administration doit faire connaitre, au
cédant, dans le délai d'un mois a compter de laréception
de celle-¢i, s'il agrée ou non le cessionnaire propesé. A
défaut d'agrément, le Conseil d'Administration doit éga-.
lement indiquer s'il accepte le prix proposé,

Si l¢ Conseil d'Administration n'a pas notifi¢ sa déci-
sion au cédant dans le mois ¢a jour de la réceplion de sa
demande, lagrément est réputé acquis et la cession peut
intervenir.

Si le cessionnaire proposé n'est pas agréé, l'actionnaire
ayant fait part. de son intention de céder pourra revenir
sur cette décision et conserver ses actions, en notifiant

P
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par lettre recommandée avee accusd de réception sa déei-
sion au Président du Conseil d' Administration dans fes
dix jours de la notification & lui taite du refus d'agrément.

Dans le cas ob Pactionnaire persisterait dans son inten-
tionde céder les actions indiguées dans lademande d'agré-
ment, le Consetl " Administration sera tenu, dans e mois
de Fexpiration de ve délai de dix jours ou de Ja réception
de la véponse de actionnaire confirmant son imtention
de cdder les netions coneerndes, de Saire acqudrir fesdites
actiony par les personnes physigues ou morales qu'it dési-
guera el e, moyenrnant un prix gui. sauf entente entre les
intdresses. sera déterminé par deux experts nomniés, fup
par le cédant, ot Favtre por fe Conseil d'Administration,
étant entendu que ces experts, sl y a lieu. s'en adjoin-
dront un rossicme qui stituera en dernies ressort et qu'en
cas de refus par 'une des parties de désigner son expent
ou i les experts désignés ne peuvent s'entendre pour la
désignation d'un troisiéme expert, il sera procédé a cette
ou ces désignations par M. le Président du Tribunal de
Premitre Instance de Monaco, i la requéte de la partie la
plus diligente.

Si & P'expiration du délai d'un mois a lui accordé ci-
dessus, Uachat de I'intégralité des actions a céder n'était
pas effectivement réalisé par le (ou les) cessionnaire(s)
proposé(s) par le Conseil d'Administration, 'agrément &
1a cession souhaitée par le cédant serait alors considéré
comme donné. -

Le cédant aura toutefois ia faculté. dans un délai de
deux jours francs apres lanofification durésultat de 1"exper-
tise, de retirer sa demande par refus des résultats de ladite

-expertise ou toute autre cause.

c) Les dispositions qui précedent sont applicables a
tousles cas de cession, méme aux adjudications publiques
en vertud'ordonnance de justice ou autréement. ainsi qu'aex
transmissions par voie de donation et aux mutations par
déces.

Les adjudicataires, ainsi que les héritiers et fes léga-
taires, doivent, dans les trois mois de 'adjudication ou du
déces, informer le Président du Conseil d'Adminisiration
par lettre recommandée de la transmission opérée i leur
profit. De méme, en cas de donation, le donateur doit
notifier son intention au Président du Conseil d'Admi-
nistration par lettre recommandée, avec indication des

nom, peénoms, qualité et domicile du donataire éventuel, -
ainsi que le nomb:e d'actions sur iequel porterait la dona-

tion.

Le Conseil d‘Adm‘inistraiidn estalors tenu, dans le délai

d'un mois de la réception de la lettre recommandée
prévue au paragraphe précédent, de statuer sur I'agrément
du bénéficiaire de !2 transmission d'actions.

A défaut d'agrément; les adjudicataires, héritiers et
Iégataires, ainsi que le donataire, si le donateur nerenonce
pas a son projet de donation, sont soumis au droit de

préemption des personnes phystques ou morales dési-
gnées parle Conseil d’ Administration, de lamanidre. dany
les conditions de délais ot moycennant un prix {ixé ainsi
qu'tt est dit au paragraphe b) ¢i-dessus, ce prix dtant toute-
fois. en <ns d'adjudication, ceivi auguei cetie adjudicn-
tiGa aura €t€ prononcée.

Sl n'apas été usé du droit de préemption par le Consxil
&' Administration, ou si l'exercice de ce droit n'a pas absorté
la wtalitd des actions faisant Uobjet de la mutation, les
.idpndxczn.urcs. donataires, héritiers et légataires, bien que
non ageéds, demcureront définitivement propridiaires des
actions i cux transmises.

ARy 7.
Droits of obligations atrachds awy actions

L.a possession d'une action cmpom: de plein drois,
adhésion aux statuts de la socidtd et soumission aux déci-
sions régulicres du Consell d'Adzainistration etdes assem-
blées .u,mnlw Les droits et obligations attachés 2
Faction suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle
dans la propricté de actif social et elle participe aux béné-
fices sociaux dans la proporiton indiquée ci-aprés.

Les actions sont indivisibles et la société ne reconnait
qu'un seul pmpnctmre pour chaque actton.

Tous les copropri€taires indivis d'une action, ou tous
les ayants droit a p'importe quel titre, méme usufruitiers
et nus-propriétaires, sont tenus de se faire représentér
aupris de la société par une seule et méme personne.

Les représentants on créanciers d'un actionnaire ne
peuvent, 50uUs aucun prétexte. pravoguer l'apposition des
scellés sur Ies biens et valeurs de 1a société, mi en demander
le partage ou la licitation. Ils sont tenus de s'en rapporter
aux inventaires sociaux et aux dehbcratlons de Tassem-
biée générale.

TITRE H1 _
ADMINISTR-TION DE LA SOCIETE
' ART. 8.

Composition

La société est administrée par un Conseil composé de
deux membres au moins et cing au plus, pris parmi les
acnonnalreb et nommes par I’ assemblee génémle.

ART. 9.
Acmm de garantie’

Les administrateurs doivent étre pmprxelzure chacun
d’une action.

ART. 10
Durée des fonctions

La durée des fonctions des administrateurs est: fixée
par I'Assembiée Générale qui procéde a leur nomination,
cette durée est ay maximum de six années, '
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j.es administrateurs sont nommes on renonvelds dans
leur fonction par lAt\%mblu Génédrale Ordinaire des

actionnaires.
Tout membre sortant est rééligible.

Si unou plusicurs si¢ges d'administrateurs deviennent
vacanm entie deux assemblées générales, par suite de
déeds ou de démission, le Conseil d'Administration peut
procdder 3 une ou A des nominations & titre provisoire,

Les nominations d'administtateurs faites por le Conseil
d'Administration sont soumises A faratification de la plus
prochaine assemblée géngdrale ordinaire. A défaut de rati-
fication. les délibérations prises ot les actes accomplis
antéricurgment n'en demeurent pas moins valables:

ART. t].

Pouvoirs
Le Conseil ' Administration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de

la Société et faire toutes les opérations relatives i son
objet.

Le Conseil peut déléguer les pouvoirs qu'il jugera

convenables 4 un ou plusicurs de ses membres ou a un |

ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour 'adminis-
tration courante de la société et pour l'exécution des déci-
sions du Conseil d'Administration. .

Tous les actes engageant la société, autorisés par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valéurs, les man-
dats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires. et les
souscriptions, avals, acceptations, endos ou acquits
d'effets de comrnerce, doivent porter la signature de deux
administrateurs, dont celle du Président du Conseil
d’Administration, & moins d'une délégation de pouvoirs
par e Conseil d’ Administration & un administrateur, un
directeur ou tout autre nandataire.

ART. 12.
Déiibération du Conseil

Le Conseil se réunit au siége social sur convocation

de son Président ou de deux administrateurs aussi

souvent que I'intérét de la société I'exige. v

- Les convocations sont faites au moyen d'une lettre

remise contre émargement ou adressée sous forme recom-

mandée 2 chacun des administrateurs, huit jours avant Ia
réunion et mentionnant 'ordre du jour de ceflé-ci.

* Toutefois, le Conseil peut se réunir sur convocation
verbale et P'ordre du jour peut n'étre tixé que lors de la
réunion, si tous les adminisirateurs en exercice sont
présenta a cette réunion.

La validité des délibérations est subordonnée :

a) sur convocation verbale i la présence effcctwe de

{a totalité€ des administrateurs.

b) sur convocation derite & la prdsence ou représenta-
tion de plus de ln moiti€ des administrateurs sans gue le
nombre des administrateurs présents puisse jamais étre
inféricur & deux.

“out administeateur peut dontier pouvoir a Fun de ses
collegues de le représenter & une séance du Conseil mais
chague administrazeur ne peut !‘L])R‘%mer qu'un seul de
scs colienues.

&

Les délibérations sont prises & la majorite des voix des
membres présents ou représentes, chaque administrasoar
présent disposant d'une voix ¢t au plu:. de celle d'un seul
de ses collégues,

. Les délibérations sont constatées par des protcds-
verbaux, inscrits sur un registre spéeinl et signés par fes
administrateurs.

Les copi¢s. &% extraits de ces proces-verbaux sont
certitids par deux administrateurs on un administrateur-
délégud.

TITREIV
COMMISSAIRES AUX COMPTES
ART. 13.

L'assemblée générale nomme deux Cornmissaires aux
Comptes, conformément a la loi numére 08 du vingt
janvier mii neuf cent quarante cing.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES
ART. 14,

Convocation

“Les Assemblées Géndrales sont convo«quéés par le
Conseil d' Administration ou i défaut, par les Commissaires
aux comptes.

Le Conseil d’Administration est tenu de convoquer
extraordinairement I'assemblée générale dans le mois de

-la demande qui lui en est faite par des actionnaires repré-

sentant au moins ufi dlx:éme du capnal socml

Les convocations sont faxtes par insertion dans le
“Journal de Monaco”" ou par letire recommandée avec

.avis de recepnon quinze jours au moins avant la tenue

del'assembléz. Toutefois, dans le cas ol toutes les actions
sont repre’semées, et sauf dispositions imp¢€ratives de fa
loi, toutes assemblées générales peuvent avoir lleu sans
convocation préalable.

ART. 15. _
Procés-verbaux - Registre des délibérations

Les décisions des assemblées sont constatées par des
proces-verbaux inscrits sur un registre spécial, sngné par
les membres du Burzau.

Une feuille daprésence menuonnam les nom et fomi-
’cﬂe de chacun des altionnaires et Ie nombre d‘acnons

o
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dont il est titulaire, émargée par P'actionnaire su son rcpré
sentant et certifide par le bureaun de Fassemblée cst annexde
an proces-verbal,

Elle dois &tre communiquée A tout actionnaire regud-
rant.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont
certifich par deux administrateuss, ov-sn administrateur-
délégud.

ART. 16.
Assemblée géndrale ordinaire of extraordinaire

L gssemblée géndrale ordinaire est réunie aumoins une
fois Fan. daps fessix mois de lacldtore de Pexercice social,
pour statuer sur les comptes de 'exercice. Elle entend ct
examine {es rapports du Conseil d’ Admingstration sur les
affaires sociales et des Commissaires aux comptes sur la
situation de Ia société, sur le bilan et sur les comptes
présentds par les administrateurs. Elle discute, approuve,
rejette ou modifie les comptes : elle statue sur la réparti-
tion et Vaffectation du résultat en se conformant aux
dispositions statutaires et légales.

Elic nomme ou révoque les administrateurs et les
commissaires aux compies. Elle confére au Conseil

d'Administration les autorisations nécessaires et déli-

bére sur toutes les propositions portées a Uordre du jour
qui ne sout pas de la compétence de ' Assemblée Généraie

Extraordinaire.

L.'Assemblée Générale Extraordinaire se pmnoncc sur
toutes modifications st tkaires. .

Dans toutes les assemblées ordinaires ou extraordi-:

naires et sauf dispositions impéragives de la loi imposant
des majorités supérieures, les décisions sont prises a la
majorité des voix des actionnaires présents ou repré-
sentés,

Les décisions de I' Assemblée Générale prises confor-
mément A la loi et aux statuts obligent tous les action-
naires méme absents, dissidents ou incapables.

ART. 17.
Composition, tenue et pouvoirs;dﬂe;s assemblées

1l n'est pas dérogé au droit commun \pour toutes autres
questions touchant la composition, la tenue et les
pouvoirs des asseinblées, non déternsinées par les dispo-

sitions ci-dessus; _ S
" TITRE VI
. ANNEE SOCIALE -
REPARTITION DES BENEFICES
ART. 18. ”

Année sociale

Lannée souale commence le pn:mu:r Jjanvier et finit
le trente et un décembrc

Par exception, le premier exercice comprendrala période
dcoulée du jour de la constitution définitive de la socidtd
jusqu'au trente et un décembre deux mitle deux,

ART, 19
Affectation des résultuts

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite
des frais géndraux et autres charges de fa socidtd, y
compris fous anortissements et provisions, constituent
les bénéfices nets ou tes pertes nettes de 'exercice.

Sur les bénéfices nets de chague exercice, diminuds,
le cas dehdant, des pertes antérieures. il est tout d'abord
prélevé cing pour cent {3 %) au moins pour constituer le
fonds de réserve ordinaire ¢ si ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint fe dixieme
du capital social . il reprend son cours lorsque. pour une
cause quelconque, la réserve ordinairve est descenduf, ag~
dessons de ce dixieme.

Le solde est & fa disposition de Passembiée générale,
laquelle, sur {a proposition du Conseil d'administration,
pourra I'nffecter, soit & Uattribution d'un tantiéme aux

-administrateurs, d'vn dividende aux actions, soit & laconsti-

tution d'un ou de plusieurs fonds de réserves extraordi-
naires. généraux ou spéciaux, dont elle régle I'affectation
ou l'emploi. soit le teporter A nouveau en totalité ou en
pﬂrt!e,

L'Assemblée Genualc Ordinaire a pouvmr. a tout
moment, de procéder & une distribution de dmdendes par
préleévement sur les réserves ou sur le report > nouveau i
condition que le fonds social soit au meins égal au

capital social. .

Elle peutégalement procéder au versement d'acompies
sur dividendes. :

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribu-
tion ne peut étre faite aux actionnaires lorsque le fonds
social est ou deviendrait, 4 la suite de celle-ci, inféneur
au montant du capital augmenté de ia réserve statutaire.

La perte, s'il en existe, est aprés ['approbation des
comptes par l'assemblée générale, inscrite A un compte
spécial pour &fre imputée sur les bénéfices des cXercices
uitéricurs jusqu’a‘l extinction. v

TITRE VI
DISSOLUTION : LIQUIDATION
ARF. 20. ‘
Perte des trois quarts du capital social
En cas de perte des trois/quarts du-capital social, les.
administrateurs o, & défaut, les Commissaires aux comptes,
sonttenus de provoquer laréunion d'une assen:bliée génd-

rale extraordinaire a V'effet de se prononcer sur la ques-
tion de savoirsily a heu de dissoudre Ia m:etc. .
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Dissofution - Ligquidation

»

A Vexpiration de la socidté ou en cas de dissolation
anticipée. l'assembide géndrale regle, sur la proposition
du Conseil &’ Administration, fe mode de liquidation ct
nomme un ou plusiears liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs,

La nomination des Hguidatears met fin aux fonciions
des administrateurs, mais 1a soCiEd conserve sa person-
nalité durant tout ke cours de sa hquidation.

Spevialement. Fassemblée générale egu%tcrux\mi
constitade conserve, pendant la hquui'mon les mémes
attributions gue durant le cours de la'socidté etelie confére
notimaient aux liquidateurs tous pouvoirs spéciaux,
approuve_les comptes de la liquidation et donne guitus
aux liguidateurs. Elle est présidée par los Byuidateurs ;
en cas d'absence du ou des liquidateurs. elle €lit elie-
méme son Président.

Les iquidateurs ont pour mission de réaliser, méme &
I'amiable, tout Pactif de la société 2t d'dteindre son
passif,

TITRE VI
o CONTESTATIONS
ART. 22,

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant e
cours de la société, ou de sa liquidation, soit enwre les
actionnaires et la société, soit entre les actionnaires euy-
mémes, ai sujet des affaires sociales, sont jugées confor-
mément i ia loi et soumises a la juridiction des Tribunaux
contpétents de fa Pnnupaute de Monaco.

Acet etfet encas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile & Monaco, dans le ressort du
siege social, et toutes assignations et significations sont
régulierement délivrdes i ce domicile.

Pour le cas, toutefois, ol I'actionnaire aurait omis de

faire élection de domicile en Principauté, les assignations |-
ct significations seront valablement faites au Parquet de |
M.ie? mcureuchneral pres laLourd'Appel de: Monaco -

TITRE X

CONDITIONS DE LA CONSTITUTION
DE LA PRESENTE SOCIETE

ART. 23.

La presente société ne sera définitivement constituée
qu'apres: oo

que fes préseits statuts auront €1 approuvés etla société
autorisée par Arrétd de S.E. M. le Ministre d'Bran de 1a
Principauté de Monaco et le tout publi¢ dans le “Journal
de Monaco™ ;

et gue wutes tes formahités i€pales et administratives

auront été remplies.
ART. 24,

Pour faire publier fes présents statuis of fous actes et
procés- ~verbaux relatifs & la constitution de-fa préserye
socicié, tous pouvoirs sont donds au porteur d'une expé-
dition ou d'un extrait de ce document.

H. - Ladite qucu.‘te a €€ autorisée ef ses statuts ont é1é
approuvés pi rrété de S.E. M. le Ministre d'Ftat de la
Principauté de Monaco, en date du 30 mat 2001.

Hi. - Les brevets originanx desdits statuts portant
mentionde ieurappmbalion ainsi qu'ane ampliation dudit
arréte iministériel d autorisation ont éi€ déposés au rang
des minutes de M* REY, notaire susnommé, par acte
du 9 juiilet 2001.

Monaco, ie 3] aoiit 2001.

Le Fondateur.

Etude de M¢ Henry REY
Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

“MARIN GASOIL. =
MONTE-CARLO” = .

{Société Anonyme Moné‘gaéque)

. Conformément aux dispositions de I"ordonnance-loi
n° 340 sur les sociétés par actions, il est doané: avns que
les expédmons d&s actes u—aptés R .
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12} Statuts de la socidté anonyme mondégasque dénom-
mée "MARIN GASOIL MONTE-CARLO™, au capital
de 460.000 curos et avec siége social n¢ 14, boelevard
Princesse Charlotie, d Monte-Caro. requs, en brevet, par
le potaire soussignd, les 9, 27 février et 26 mars 2001 ot
déposds au rang de ses minwtes par acte cu date du 9 juillet
2001,

22y Déclaration de souscription et de versement de
capital faite par le fondateur, suivant acte regu, en minute,
yar e notaire soussigné, Ie 9 juillet 2 .

e not gné, fe 9 juillet 2001

3%y Délibération de ta Premilre Assemblée Géndrale
Constitutive tenue e 9 juillet 2001,

etdéposdée avec les pidees annexes au rang des niinutes
de M Henry REY. par acte du méme jour (9 juitlet 20011,

4°) Délibération de la Deuxiéme Assemblée Générale
Constitutive. tenue ke 24 aolt 2001,

etdéposée avec les piéces annexes aurang des minutes
du notaire soussigaé, par acte du méme jour {24 aoiit
2001},

ont été déposées le 31 acit 2001 au Greffe Général de
la Cour d"Appel et des Tribunzux de la Principauté de
Monaco.

Monaco, e 31 aofit 2001,

Signé : il Rey.

Etude de M* Henry REY
Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco
“MARIN GASOIL
MONTE-CARLO”

(Société Anonyme Monégasque)

' APPORT DE FONDS DE COMMERCE

Premieére Insertion

Aux termes de I'aiiicle 5 des statuts de .la société
anonyme monégasque dénommée “MARIN GASOIL
MONTE-CARLO”, au capital de 460.000 Euros et avec
sidge social n® 14, boulevard Princesse Charlotte A Monte-
Carlo, - . : ;

M. Giorgio Maria MERETO. commergant, domicilié
et demeurant 1° 14, boulevard Princesse Charlotte, A
Monte-Carlo

afaitapportdladite Société “MARIN GASOILMONTE-
CARLO" des éléments ci-apres prdeisés du fonds de
commerce d'import-expart, vente et gros et demi-gros,
commission, courtage, de produits pétroliers ot dérivés,
de marbre et ses dérivés, des dérivés de Findustric méal-
lurgique, sidérurgique ct plastique. tous déchets gui
peuvent éure intégrds dans le circuit de la production du
ciment étant précisé que les sous-produits et les déchots
ne devront en aucun cas dtre déchargds sur le territoire
de fa Principantd et sous réserve du respect des régle-
mentations en vigueur dans fes pays producteurs. waver-
sés ou destinataires de ces déchets ef autres sous-produits,
ainsique les opérations de publicité, marketing. recherche
de marchés et de partenariats.

Oppositions, s'il y a lieu. au sidge du fonds dans les .
dix jours de Ia deuxidme insertion, :

Monaco, le 31 aoiit 2001,

Signé : H. Rev.

Etude de M* Heniry REY
quim »

2. rue Colonel Bellando de Casiro - Monaco

“LES EDITIONS DE RADIO
MONTE-CARLO”
Nouvelle dénomination :
 “LES EDITIONS
DE GENERATION
EXPERTISE MEDIA”

(Société Anonyme MOnéga_s’que)

MODIFICATIONS AUX STATUTS

L. - Aux termes d'une délibération prise au siege social
-le 29 novembre 2000, Jes actionnaires de la société

anonyme monégasque dénommée “LES EDITIONS DE

3
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RADIOMONTE-CARLO™, réunis en Assemblée Générle
Extraordinaire, ont décidé, a Funanimite, sous réserve des
autorisptions gosvernementales

a) De wodifier article ¥ alinda 2 des statuts (déne-
mination socinie) qui seradésormais 1édige cormme suit

“ARTICLE I

“Cette sociétd prend la dénomination de ~"LES
EDITIONS DEGENERATION EXPERTISE MEDIA™,

Le reste de l'article demeure sans changenient,

b) De madifier Farticie 8 des statuts (composition du
Conseil d'Administration) qui:sera désormais redwe
comme suit :

“ARTICLE 8™

“La sociétd est administrée par un Conseil composé
de deux membres au moins et huit au plus, pris parmi les
actionnaires ¢t nommes par I'Assemblée Générale.

fi. - Les résolutions prises par 1'Assembide Géndrale
Extraordinaire, susvisée, du 29 novembre 2000, ont été
approuvées et antonisées par Arrété de S.E. M. le Ministre
d'Etat de la Principauté de Monaco, en date du I aoiit
2001, publi€ au “Joumnal de Monace” feuille n® 7. 507 du
vendredit 10 aofit 2001. -

11L. - A la suite de cetic approbation. un original du
procés-verbal de I' Assemblée Générale Extraordinaire du
29 novembre 2000, et use ampiiation de 'arrété minis-
tériel d'antori sation du I 200t 2001, ontété déposés, avec
reconnatssance d'éc n_n_gt et de mgnalurea. au rang des
minutes du notaire sotssigné, par acte en date du 23 acdt
200i.

IV. - Une expe'diﬁon de l'acte de dépdt préciss § du

23 aofit 2001, a £i¢ déposée au Greffe Général de Ia Cour
d'Appei et des Tribunaux de la Principauté de Monaco,
le 30 aofit 2001,

Monaco, le 31 aoiit 2001..

. Signé : H. ReY.

5.

RENOUVELLEMENT DE GERANCE

Premiére Inseriion -

>

Paracte sous seing privé. endate du 23 mai 2001, enre-
gistré, M~ LANTERI Bianca deracurant & Monaco.
A, rue Comte Félix Gastaldi, propridtaire du fonds de
commerce “LE SAN REMO™ sis & Monaco. 16 bis, rue
Comte Félix Gastaldi a dtabli un contrat de renouvel-
lement de gérance libre en faveur-deiian fils. Jean-Paul
LANTERI. demeurant & Monaco. 3. rue Comte Félix
Gastaldi pour Iexploitation de ce commerce.

By

Ledit contrat a €€ renouveld pour une durée de dix
ans, jusqu’ou 22 mai 2011,

Oppositions, s'il y a lieu. au siége du fonds, daps les
dix jours de la deuxi¢me insertion.

Monaco, le 31 aoiit 2001.

'ASSOCIATION

“MONACO PARACHUTE TEAM”
L'associalion a pour objet :

La pratique du parachutisme sportif sous toutes ses
formes. Elle s’ interdit toute discussion ou manifestation
présentant un caractére politique ou confessionnel.

Le s:égesocml est ﬁxc 3 avenue Pastenr MC 9800G
MONACO o S
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EXPRESSION EN EUROS DU CAFITAL SOCIAL
DES SOCIETES
Confarmdément & 1a Ioz 1° 1211 du 28 décembre 1998 et i I arrété ministériel n® 9-41 du 19 janvier 1999
relatifs & l'expression en euros de la valeur nominale des actions ou parts sociales
qusi composent le capital social des socidtés,
les gocidtds ci-apres désignées ont rempli les conditions énoncdes dans ces textes.
»

e
STATUTS - ARTICLE 4
Accusé de
SOCIETE NRCH Ancienne Rédaction Neuvelle Rédaction téeephion
e & aDEE
LM 56500340 | Le capial sccial est fixé 2 la somme | Le copital soctal est fixé 3 fa somme 21.08.2004
COMPT OIR de UN MILLION QUATRE VINGT | & CENT SOIXANTE TROISMILLE
MONEGASQUE MILLE (1.088.000) francs. divis€ en HUIT CENTS {163.800) curog, diviss en
DE FOURNITURES MILLE HUIT CENTS ¢1.2001 actions | MILLE HUIT CENTS (1.300) actions de
AUTOMOBILES de SIX CENTS {600} francs chacune  § QUATRE VINGT ONZE 91) eurvs
de valewr nominale. entitrement chacune de valeur nominale, 2ntitrement
libérées. Titwrées,
S.AM. 69501239 | Le capital social est fixé & la somme  § Le capitad social est fixé 3 lasomme 21.08.2001
PROMEPLA de TROIS MILLIONS HUIT CENT - de CING CENT QUATRE VINGT HUIT
CINQUANTE NEUF MILLE SEFT MILLE QUATRE CENT VINGT (588 420)
CENT CINQUANTE CINQ euros, divisé en VINGT HUIT MILLE .
(3.859.755 francs, divisé en VINGT | VINGT {28.020) actions de VINGT ET UN
HUIT MILLE VINGT ¢28220) 121} euros chacgyne de valeur sominale, »
actions de CENT TRENTE SEPT eatierement libéndes. '
francs SOIANTE QUINZE centimes
{137.75) chacune de valeur nopsinalg:.
enticrement Hbérdes,
SOCIETE 63 SC 1034} Le capitalsocial est fisé d lasomme | Le capital social ¢st fixé 2 Ja somme 22.08.200
IMMOBILIERE * 1 de BEUX MILLIONS {2.000.000) de TROTS CENT MILLE (300.000) euros, ’
DE LA MADONE francs, diviséen DEUX CENTMILLE § divisé en DEUX CENT MILLE (200.000)
: - | (200.000) actions de DIX (10} francs { actions de UN enro CINQUANTE cents
-} chacune de valeur normnale emtitre- | {1.50) chacune d¢ valeur nominale,
ment libéres, 4 entiérement libérées.
} STATUTS - ARTICLE 5 :
‘ ' i T ‘ ] Acméde
-1 socETE Nror | Sncieune Redaction 4 "% Nouvelle Rédaction S 0 rékeption.
A 5 . ' o = de la DEE
SAM. ' 90 SC 01070( Le capital social est fixé 3 la somme | Le capital social est fixé ila somme 25.07.2001
~ATPTOUR de UN MILLION (1.000.000) francs, | de CENT CINQUANTE MILLE {150.000) ‘
1 divisé en MILLE (1.000; actions de ewros, divisé en MILLE {1,000} actions de
.- o MILLE (1,000) francs chacune de CENT CINQUANTE {158} evros chacune
. valeur tiominale, entitrement .| de valeur aominale, entidtement libérées.
) tibérées, ’ ' ,

EEY
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—STA'FUTS - ARTICLES
. : Accud G
SOCHIETE N RCH Ancieone Rédaction Noavells Rédaction rioegrion
: d2 la PEE
S.AM. 935 02941 | Le capital sociel est fixé d Jasomme  § Le capital social est fixé A ta somme 21.08.2001
KAN ZAMAN de UN MILLION 11.000.000) franes, | de CENT CINQUANTE MILLE (150000) '
divisé en MILLE (1000) actions de euros, divisé en MILLE (LOO0) actions e
MILLE { 1.000) franes chacune de CENT CINQUANTE {1501 euros chacune
valeur nemirale, eaticrement de valeur nominale, enticrement libddes.
libérses,
SAM 91 502723 1 Lo capital soctal est fixé alasomme | Le capital social est finé & la somme 21.68.2001
MONACO de BN MILLION (L0000 francs. | de CENT CINQUANTE MILLE (15000) 9
INFORMATIQUES divisé on MILLE {1000} actions d¢ euros, Gevise on MILLE (1.000) actions de
*SYSTEMES MILLE { 1.000) francs chacune de CENT CINQUANTE (1501 euros chacune
valeur nominale, enicrement de valeur nominale, entierement libécdes,
libérdes.
- > v
S.AM. 778061642 1 Le capital social est fixé afa somme  } Le capital social est fixé i la somume 22.08.2001
SOCIETE de UN MILLION (1.000.000} francs, | de CENT CINQUANTE DEUX MILLE .
EUROPEENNE divisé en CENT (100) ixctions de DIX {15200 euros, divisé en CENT (10)
DE DIFFUSION MILLE 10.000} francs chacune de actions de MILLE CINQ CENT VINGT
ET DE PRODUITS valeur nominale. entiérement {1.520) curos chacune dé valeur nominale,
ALIMENTAIRES libérées. entiérement tibérdes, ‘
STATUTS - ARTICLE 6
e Accusé de
SOCIETE N*RCT Ancientie Rédaction Nouvelle Rédaction réception
de la DEE
S.AM. 565 00392 1 1.e capital social est fixé A lasomme | Le capital social est fixé 2 1a somme de 21.08.2001
STEPHANE de UN MILLION (1.000.000) francs, | CENT CINQUANTE MILLE (150.000) T
' “divisé en DIX MILLE(10.000) actions  {. euros, divisé e DIX MILLE (10000
de CENT (100) francs chacune de actions de QUINZE (15) euros chacune
= valeur nominale, entitrement libérées, | de valeur nominale, entidrement.
‘ . libérdes.
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FONDS COMMUNS DE PLACEMENT
VALEUR LIQUIDATIVE

Ordonnance Souveraine n” 9.867 du 26 juillet 1990

Dénomination Date Socictd Dépositaire Valeur 1::mm
P d'agrémens de gestion & Monaco 3 zm;t 2001
Manaco Patimome J6.09.1088 | Compagnie Mondgasque de Gestion C.MB 263847 BUR
Lion tnvest Monsco 17101988 {1 Crédit Lyennais Extopean Finds Crédit Lyonnais LTI BEUR
Azur Sécutind - Part (™ 18.10.1988 | Barciavs Gestion S.N.C. Borclays Bank PLC 63R2IS EUR
Azur Séeoritd - Part *0 v3.10.1988 | Barclavs Gestion S.N.C. Barclays Bunk PLC S52260 EUR
Paribas Moraco Obli-Eoro 03.11:1988 | Paribas Asset Manogement Movaco SAM Paribas 38145 EUR
Monoeo valeurs 20011989 § Somoval S.AM, Socigtd Géndrale 33521 EUR
Americarur 06,0119 | Barclays Gustion 5.N.C. Barclays Bank PL.C 1686330 USD |
Caixa Actions Fratgaises 20001991 §Caixa fuvestment Managenient SAM Sté Monégasaue de Bauxpse Privee 41831 EUR
Monactions 15.02.1992 IMM.G. Monaco S.AM, Einancidre Wargny 35379 EUR
CFM Court Terne Euro 08.04.1992 | BP.GM. CFEM 23174 BEUR
Monaco Plus-Value 31001994 | Compagnie Mondgasque de Gestion CMB. 20170 EUR
Monaco Expansion Euro 31.01.1994 [ Compagnie Monégasque de Cestion C.M.B. 4. 14589 EUR
Monaco Expanzion USD 36.09.1994 | Compagnie Monégasque de Gestion CMB. 4.063.51 USD
Monaco Court Terme 30.09.1994 | Compagnie Monégasque de Gestion C.MB. 3.940,24 EUR
Gothard Court Terme 27.02.1996 | SAM Gothard Gestion Monaco Banque du Gothard 910.51 EUR
Monaco Recherche 27.02,1996 | SAM Gothard Gestion Monaco Bengue du Gothard 1.9%0,75 EUR
sous 1'égide de 1a Fondation
Princesse Groce 15
BMM Capita) Obligation 16011997 | MM.G. Monaco SAM Banque Marntin-Maurel 300937 EUR
BMM Capital Sécurité 16.61.1997 | MM G. Monaco S.AM. Baaque Martin-Maurel 173289 EUR
CL Europe Sécurité 3 24.03.1997 | Crédit Lyoanais Evropean Funds - Cr&dit Lyonnais 2,62 EUR
CL Europe Sécurité 4 24031957 | Crédit Lyoneais European Funds Crédit Lyonnais 24588 EUR
Monaco Recherche "30.10.1997 | SAM Gethard Gestion Monaco Bangue du Gothard 2.943.66 EUR
sous I'égide de Ia Fondation -
Princesse Grace 30
Monaco Rechorche ) 09.03.1998 1 SAM Gothard Gestion Mosaco Banque du Gothard 5.090.83 USD
sous I'égide de 1a Fonrdation
Princesse Grace - USD :
Mornuco Patrinwine Sécurité Ewo § 19.06.1998 | Compagnie Mondgasque de Gestion C.M.B. 113641 EUR
Monaco Patrinoine Séourité USD | 19.06.1998 | Compagnie Mondgasque de Gestion C.M.B. 107423 USD
Monaction Europe, 19.06.1998 | Compagnie Monégasque de Gestion C.M.B. 1374586 FUR
- -Monaction Intemational '18.06.1998 | Compagnie Monégasqus de Gestion C.M.B. 991,89 USD
Monaco Recherche 06.08.1998 | SAM Guthard Gestion Monaco Banque du Gothard 263530 EUR
sous 1'égide de la Fondation :
Princesse Grace 30 BIS : :
Gothard Actions ) 25.09.1998 | SAM Gothard Gestion Monaco * Banque du Gothard 344128 EUR
CFM Court Terme Dollar 31.05.1999 [BP.GM. CEM. LIPS USD
Monaco Recherche 29.06.1999 | SAM Gothard Gestion Monaco Banque da Gothard 1.648.29 EUR
sous 1'égide de ia Fondation i g
- Princesse Grace 50 |
Monace Recherche 05.07.199% 1 SAM Gothard Gestion Monaco Bangue du Gothard 2.963.70 EUR
sous 1"égide de la Fosdation ) . ‘
Princesse Grace {5 BiS b ) )
Gothad Trésorerie Plus 15.12.199 | SAM Gothard Geqwr Monace Banque du Gothard 1.049.90 EUR
CCF Monaco Patrimoine 05.07.2000 JEF.AE C.CF. (Monaco) - 17628 EUR
CFM Equilibre 19.01.2001 | Monaco Gesticn C.FM. 97705 EUR
CFM Prudence $9.04.2001 ' § Monaco Gestion CFM. . : CORLS6EUR
Capital Obligations 13.06.2001  |M.M.G. Monaco S.AM. Martin Maurel Sclla : 4.030,30 USD
nternationales Bangue Privée Monaco :
Capitii Troissance 13.06,2001 | M.M.G. Mopsso S.AM. Martin Maurei Sella i 961.60 USD
internationale ) BanguePrivée Monaco ‘
Capital Crolssance ltalie 13.06.2001 }M.M.G. Monaco $.AM. Martin Maure! 998.61 EUR
) : ‘ Bungue Privée Monaco )
Capital Croissance France ‘13.06.200¢ | M.M.G. Monaco 5.A.M. - Martin Maurel Sella 1.002.69 EUR
: o . : ) Basique Privée Monaco '
Capital Croissance Europe 13.06.2001 ¢ M.M.G. Monaco S.AM. * Martin Maure] Sella 1.062,68 EUR )
A ‘ _ _ : Banque Privie Monaco o
Capital Long tsime 13.06.2001 - { M.M.G. Monaco $.A.M. Mantin Maurel Sella 1.002,67 EUR
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. v tquidative
Foyuds Compun Date Sucideé Dépasitaire aleur l;:unhm ¢

de Placement dagrément de gestion A Monaco 2% godlt 3001

M. Sdeurid 29.02. 1993 BET. Gestion 2 Crédit Agricole 43642034 EUR

Fomuds Commun Date Sockite * DXépositaire Vadeut :ﬁ“mme

de Paceinent Tagrément de gestion » i Monavo 28 et 2001
{4.06.1989 Natio Monte-Carlo SAM BNP. 309961 BUR

Natio Fotuds Mopte-Carlo
“Connt Tesme”

Le Gérant dis Journal : Gilles ToxkpLg
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