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MAISON SOUVERAINE

Remise au Palais Princier de décorations décernées dans
I'Ordre de Saint-Charles et dans I'Ordre de Grimaldi
a l'occasion de la Féte Nationale.

Dans le cadre d’une cérémonie qui s’est déroulée
récemment au Palais, S.A.S. le Prince Héréditaite
Albert a remis, au nom de S.A.S. le Prince, les décora-
tions dans POrdre de Saint-Charles et dans ’'Ordre de
Grimaldi décernées 4 'occasion de la Féte Nationale 4 :

—~ M. Jean Deflassieux; M. Gérard Morancay ;
M. Robert Hollier; M. Salim Ibrahim; M. Claude
Pallanca ; Mme Mireille Calmes; M. René Dupuy ;
M. Pierre Ledoux et M. Roland Wagner.

Assistaient & cette cérémonie :

— M. Raymond Biancheri, Conseiller au Cabinet de
S.A.S. le Prince ; M. le Colonel Serge Lamblin, Cham-
bellan de S.A.S. le Prince et le Capitaine Bruno Philip-
gonrjmat, Aide de Camp de S.A.S. le Prince Heéréditaire

crt.
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ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance Souveraine n° 10.755 du 14 décembre 1992
admettant un forctionnaire a faire valoir ses droits a
la retraite.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 1.049 du 28 juillet [982 sur les pensions
de rctratte des fonctionnaires, des magistrats et de
certains agents pubiics ;

Vu la loi n° 975 ju 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de I’Etat ;

Vu Notre ordosnance n° 9.684 du 23 janvier 1990
portant nomination d’un Sous-Brigadier de police ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en
date du 13 octobre 1992 qui Nous a été¢ communiquée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Georges OrT0, Sous-Brigadier de police, est
admis 4 faire valoir ses droits 4 la retraite a compter du
19 janvier 1993.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Djrecteur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
I'exécution deqla présente ordonnance.

Donné en Notre Palais @ Monaco, le quatorze
décembre mil neuf cent quatre-vingt-douze.

RAINIER.

Par le Prince
Le Secrétaire d'Fiat -
J.-C. MARQUET,

Ordonnance Souvetaine no 10.768 du 7 janvier 1993
chargeant des fonctions de Commis-greffier au Greffe
Geénéral de la Cour d’Appel et des Tribunaux.

RAINIER I
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

I%E’u I’article 46 de la Constitution du 17 décembre

Vu Pordonnance organique du 9 mars 1918 ;

Vula loi ne 783 du 15 juillet 1965 portant organisa-
tion judiciaire ;

Sur le rapport de Notre Directeur des Services
Judiciaires ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Bruno NARDI est chargé des fonctions de
Commis-greftier au Greffe Général de la Cour d’Appel
¢t des Tribunaux.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Services
Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés, cha-
cun en ce (glui le concerne, de la promulgation et de
I'exécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais @ Monaco, le sept janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Secrétaire d’Etat :
J.-C. MARQUET.

Erratum a [ordonnance souveraine ne [0.716 du
18 novembre 1992 accordant la Médaille d’Honneur
publiee au « Journal de Monaco » du 27 novembre
1992.

Lire page 1255:
ART. 2.
La Médaille d’Honneur en argent est accordée a :

M. Robert THEUX, Attaché principal & la Direction de la Sireté
Publique.

ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel n° 92-26 du 15 janvier 1992 autorisant
un chirurgien-dentiste a exercer son art dans la
Principauté.

Nous, Ministre d’Etat de la Principaute,

Vu la la loi n° 249 du 24 juillet 1936 modifiée et complétée par
Pordonnance-loi ne 364 du 24 mars 1943 et par fa loi n® 37% du
21 décembre 1943 sur exercice de I'art dentaire dans la Principauté ;

Vu la demande formulée par Mme Dominique ATTALL, épouse
GAROFALO ;

Vu l'avis émis par le Directeur de I'Action Sanitaire et Sociale et
par le Collége des chirurgiens-dentistes ;
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Vu la délibération du Conseit de Gouvernement en date du
18 décembre 1991 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
~ Mme Dominique A1TALL ¢pousc GAROFALO, Docleur en chirur-
gic-dentaire, st autorisée & exercer son art dans la Principauté.

ART. 2.
Le Consciller de Gouvernement pour Plntérieur est chargé de
I'exécution du présent arrété.
IFait & Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le quinze janvier mil
neuf cent quatre-vingl-douze.

Le Ministre d'Frat,
J. Duronr.

Arrété Ministériel no 93-13 au 11 janvier (993 portant
désignation du représentant de ['Association des
Parents d’Eleves des Ecoies de Monaco au sein du
Comité de I'Education Nationale.

Nous, Ministre d'Etat de la Principaute,

Vi fa loi ne 826 du 14 aoiil 1967 sur P'enseighement ;

Vu Pordonnance souveraine n° 4.010 du 6 avril 1968 relative 4 fa
nomination des membres et aux régles de fonctionnement du Comité
de I'Education Naljonale ;

Vu Parrété ministéricl ne 92-25 du 15 janvier 1992 portant renou-
vellement du mandat du représentant de PAssociation des Parents
d’Eléves des Ecoles de Monaco au sein du Comité de Education
Nationale ;

Vu la délibération du Conscil de Gouvernement en date du
23 déeembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Mme Catherine KUNTZ est désignée comme représentante de
I Association des Parents d’Eléves des Ecoles de Monaco au sein du
Comité de 'Education Nationale pour une durée d’une année.

ART. 2.
Le Conseiller de Gouvernement pour I'Intérieur est eharge de
I"exécution du présent arrété.
Fail 4 Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le onze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Eiat,
J. DuproNT,

Arrété Ministériel ne 93-14 du 11 janvier 1993 portant
ouverture d'un concours en vue du recrutement d'une
stenodactylographe dans les établissements scolaires.

Nous, Ministre d’£tat de la Principauté,
d [Vu la loi ne 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
e I'Etat;
Yu Pordonnance souveraine 1° 6.365 du 17 aofit 1978 fixant les
conditions d’application de la loi ne 975 du 12 juillet 1975, susvisée ;

Vu Ja délibération du Conseil de Gouvernement en date du
2 décembre 1992 ;

Arsrétons :

ARTICLE PREMIER
11 est ouvert un concours en vue du recrutement d’une sténodacty-
lographe dans fes établissements scolaires de la Principauté (catégo-
ric C - indices majoiés extrémes 238-342).

ART. 2.

Les candidates i cet emploi devront satisfaire aux conditions
suivantes :

- &tre 4gé de 21 ans au moins 4 la date de publication de 'arrété
portant ouverture de concours au « Journal de Monaco » ;

- &lre de nationalité monégasque ;
~justifier d’une formation et d’une expérience prolessionnelle
dans la spécialite ;

~avoir exerce les fonctions de secrélaire pendant au moins un an
dans les établissements scolaires de fa Principauté.

ART. 3.

Les candidates devront adresser & la Direction de la Fonction
Publique dans les dix jours de la publication du présent arrété, un
dossier comprenant :

- une demande sur timbre,

- deux extraits de I'acte de naissance,
- un certificat de nationalité,

~ un extrait du casier judiciaire,

_—une copie certifite conforme des dipldmes, titres et références
présentés.

ART. 4.
Le concours auralieu sur titres et références.

ART. 5.
Le jury de eoncours sera composé comme suit
‘M. le Directeur de la Fonction Publique, ou son représentant,
Président,

MM.  André VATRICAN, Directeur de ’Education Nationale, de
la Jeunzsse et des Sports ;

René-Georges PANIZzI, Sccrétaire général du Departe-
ment de PIntérieur;

Claude PALMERO, Directeur de "Ecole du Rochet.

Mme  Michéle RisaNI, reptésentant des fonctionnaires auprés
de la Commission paritaire compétente ou sa suppléante,
Mme Brigitte Firippi.

ART, 6.

Le recrutement s’effectuera dans Ie eadre des dispositions de la loi
n° 975 du 12 juillet 1975, susvisée, el de celles de Pordonnance
souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des fonctionnaires.

ART. 7.

. Le Sccrétaire général du Ministére d’ﬁtat,’ Dirccteur de la Fonc-
tion Publique, est chargé de I'exécution du présent arréte.

Fait 4 Monaco, en I'Hétel du Gouvernement, le onze janvict mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Etal,
J. DUPONT.

et
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Arrété Ministériel ne 93-15 du 11 janvier 1993 portant
ouverture d’un concours en vue du recrutement d'un
attaché principal hautement qualifié dans les établis-
sements scolaires.

Nous, Ministre d’ftat de la Principauté,
Vu Ja loi ne 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de PEtat

Vu I'ordonnance souveraine ne 6,365 du 17 aoit (978 fixant les
conditions d'application de la loi ne 975, susvisée ;

Vu fa délibération du Conseil de Gouverncment en date du
2 décembre 1992 qui Nous a été communiquée par Notre Ministre
d'Btat

Arrétons @

ARTICLE PREMIER
11 est ouvert un concours en vue du recrutement d’un attaché
Principal hautement_qualifi¢ dans les élablissements scolaires de la
Principauté (catégorie B - indices majorés extrémes 340/423).

ART. 2.

~Les candidat{c)s & cet emploi devront satisfaire aux conditions
sutvanles :

- étre agé de 30 ans au moins 4 la date de publication du présent
arrété au « Journal de Monaco » ;

~ &tre titulaire d’un baccalauréat G 1 ou d’un dipldme de fins
d'études equivalent ;

- justifier de bonnes connaissances en informatique ;

-- posseder de sérieuses références en matiére de gestion du person-
nel.

ART. 3.

Les candidat(e)s devront adresser @ Ja Direction de la Fonction
Publique dans fes ~ dix jours de la publication du présent arrété, un
dosster comprenant :

~ une demande sur timbre,

- deux extraits de I'acte de naissance,
~ un certificat de nationalité,

- un extrait du casier judiciaire,

_~une copie certifiée conforme des diplémes, titres et références
présentés.

ART. 4,
Le concours aura lieu sur titres et références.

ART. 5.
Le jury de concours sera composé comme suit :

M. le Sccrélaire générat du Ministére d'Etat, Directeur de la
Fonction Publique, Président ;
MM.  André VATRICAN, Dirccteur de I’Education Nationale, de
la Jeunesse et des Sports ;
René-Georges PANIZZI, Secrétaire géneral du Départe-
ment de 'Intérieur ;

Jean AuBERT, représentant la Coramission paritaire
compétente, ou son suppléant.

ART. 6,

Le recrutement s’effectucra dans le cadre des dispositions de fa loi
ne 975 du 12 juiflet 1975, susvisée, et de celles de P'ordonnance
souveraine du 30 mars 1865 sur le serment des fonctionnaires.

Ary. 7.
. Le Secrétaire général du Ministére d’Etat, Directeur de la Fonc-
tion Publique, est chargé de P'exécution du présent arréié.
Fait & Monaco, cn I'Hotel du Gouvernement, le onze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Frat,
J. DupoNT.

Arrété Ministériel ne 93-16 du 11 janvier 1993 portant
autorisation et approbation des statuts de la société
anonyme monégasque dénommée « Auro EQUIPE-
MENTS MONACO » en abrége « A.E.M. ».

Nous, Ministre d’£tat de fa Principauté,

Vu la demande aux lins d’autorisation et d’approbation des statuts
de la société anonyme imonégasque dénommée « AUTO EQUIPEMENTS
MonAco» en abrégt « AlE.M.» présentée par M. Francesco
BonviNo, Directeur commercial, demeurant 15, Corso Duea degli
Abruzzi 4 Turin {Italic) ;

Vu Pacte en brevet contenant les statuts de ladite société au capital
de 1 million de francs, divisé en 1.000 actions de 1.000 francs chacune,
regu par Me J.-Ch. Rey, Notaire, e 14 octobre 1992 ;

Vu Pordonnance du 5 mars 1895, modifiée par Jes ordonnances
des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n° 71 du 3 janvier
1924, ne 216 du 27 février 1936 et pai les ordonnances-lois n° 340 du
11 mars 1942 et n° 342 du 25 mars 1942 ;

Vu la loi no 408 du 20 janvier {945 complétant I'ordonnance du
5 mars 1895, notamment en ce qui concerne la nomination, les
attributions et la responsabilité des Commissaires aux comptes ;

. Vu Pordonnance souveraine n° 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
Iétablissement du bilan des sociétés anonymes et en commandite par
actions ;

Vu la délibération du Conseil ce Gouvernement en date du
2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Ea société anonyme ,m,om'fgas ue déhommée « Auto EQuirs-
MENTS MONACO » en abrégé « A.E.M. » est autorisée.

ART. 2,

Sont approuves les statuts de la société tels qu'ils résultent de Pacte
en brevel en date du 14 octobre 1992,

ART. 3.

Lesdits statuts devront &tre publiés intégralement dans le « Jour-
nal de Monaco», dans les delais et aprés accomplissement des
formalités prévues par les lois ne 71 du 3 janvier 1924, ne 216 du
27 février 1936 et par 'ordonnance-loi e 340 du 1§ mars 1942,

ART. 4.

Toute modification aux statuts susvisés devra éuc soumise
P'approbation du Gouvernement.

ART. 5.

En application des prescriptions 2dictées pur Particle 32 de I'gr-
donnance du 6 juin 1867 sur la police générale concernant les
établissements dangereux, insalubres 2t incommodes, et par Varticle 4
de la loi n° 537 du 12 mai 1951 relative 4 I'inspection du travail, le
président du Conseil d’Administrazion cst tenu de solliciter du
Gouvernement les autotisations prévues, ])réalablemenl A Pexercice
de toute activité commerciale et industrielle dans les locaux que la
sociéte se propose d'utiliser.

Les mémes formalités devtont étre accomplies d Poccasion de tout
transfert, transformation, ex{ension, aménagement,
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Art. 6. Les mémes formalités devront &tre accomplies 4 I'occasion de tout

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et I'Economie
est chargé de 'exécution du présent arrété.

Fait 4 Monaco, en I'Hatel du Gouvernement, le onze janvier mil
neuf cent guatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Frat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel ne 93-17 du 11 janvier 1993 portant
antorisation et approbation des statuts de la société
anonyme monégasque denommée « GESTION RISQUES
ASSURANCES SERVICES P. & 1. S.A.M.» en abrégé
«G.RASPL».

Nous, Ministre &’fitat de la Principauté,

Vu la demande aux fins d’autorisation et d’approbation des statuts
de la scciélé anonyme monégasque dénommée « GESTION RiSQUES
ASSURANCES SErvices P. & I SAM. » en abrégé « G R.ASP.L»
présentée par M. Carlo RAVANO, Administrateur de sociétés, demeu-
rant 7, avenue Princesse Alice 4 Monte-Carlo ;

Vu l'acte en brevet contenant les statuts de ladite sociélé au capital
de | million de francs, divisé¢ en 1.000 actions de 1.000 francs chacune,
regu par Me J.-Ch. Rey, Notaire, le 24 septembre 1992 ; )

Vu lTordonnance du 5 mars 1895, madifiée par les ordonnances
des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n° 71 du 3 janvier
1924, n< 216 du 27 fevrier 1936 et par les ordonnances-lois n° 340 du
1} mars 1942 et ne 342 du 25 mars 1942 ; _

Vu la loi n° 408 du 20 janvier 1945 complétant 'ordonnance du
5 mars 1895, notamment en ce qui concerne la nomination, les
altributions et la responsabilité des Commissaires aux comptes ;

. Yu l'ordonnance souveraine ne 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
Pétablissement du bilan des sociétés anonymes el en commandite par
actions ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
La société anonyme mohé, asqI{J/I dénommée « GESTION RISQUES
ASSURANCES SERVICES P. & 1. S.A. M. » en abrégé « G.R.A.S.P.L »est
autoriséz.

ART. 2.

Sontapprouvés les statuts de la société tels qu’ils résultent de l'acte
en brevet en date du 24 septembre 1992,

ART. 3.

Lesdits statuts devront &tre publiés intégralement dans le « Jour-
nal de Monaco », dans les delais et aprés accomplissement des
formalitss prévues par les lois n° 71 du 3 janvier 1924, ne 216 du
27 février 1936 ¢t par Pordonnance-foi ne 340 du 11 mars 1942,

ART. 4.
Toute modification aux statuts susvisés devra &tre soumise a
I'approtation du Gouvernement.

ART. 5.

En application des prescriptions édictées par V'article 32 de l'or-
donnance du 6 juin [867 sur la police générale concernani les
établissements dangeseux, insalubres et incommodes, et par Particie 4
de Ja loi n° 537 du 12 mai 1951 selative 4 ['inspection du travail, le
président du Conscil d’Administration est tenu de soiliciter du
Gouvernement les autorisations prévues, préalablement 4 I'exercice
de toute activité commerciale et industsielle dans les locaux que la
société se propose d’utiliser.

translert, transformation, extension, aménagement.

ART. 6.
Le Counsciller de Gouvernement pour les Finances et I'Ecotomie
est charge de l'exécution du présent arrété.
Fait & Monaco, en 'Hotel du Gouvernemeiit, le onze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Erat,
J. DuPONT.

Arrété Ministériel ne 93-18 du 11 janvier 1993 autorisant
la modification des statuts de la société anonyme
monégasque dénommée « ATELIERS DE 1.4 CONDA-
MINE ALBANU S.A. »,

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de la sociél¢ anonyme
monégasque dénommée « ATELIERS DE LA CONDAMINE ALBANU
S.A, » agssant en verty des pouvoirs 4 eux confiés par l'assemblée
générale extraordinaire des aclionnaires de ladite société ;

Vu le procés-verbal de fadite assembléc générale extraordinaire
lenue a Monaco, le t5 juin 1992 ;

Vu les articles 16 et 17 de Pordonnance du 5 mars 1895 sur les
sociétés anonymes et en commandile par actions, modifiés par la loi
ne 71 du 3 janvier 1924 et par Pordonnance-ioi n° 340 du il mars

;

Vu la delibération du Conseil de Gouvemnement en dale du

2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Est autorisée la modification :
- de Particle 3 des statuts (objet social),

résultant des résolutions adoptées par I'assemblée générale extraordi-
naire tenue le 15 juin 1992.

ART. 2.

Ces résolutions et modifications devront €tre publiées au « Journal
de Monaco » aprés accomplissement des formalités prévues: par ie
troisi¢me alinéa de Particle 17 de Pordonnance du 5 mars 1895,
modifi¢ par Pordonnance-loi n° 340 du |1 mars 1942, susvisée.

ART. 3,
Le Conseiller de Gouvernement pout fes Finances et 'Economie
est chargé de 'exécution du présent arréié.
Fait 4 Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le onze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Minisire d’Etat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel ne 93-19 du 11 janvier 1993 autorisant
la modification des statuts de la sociéte anonyme
monégasque dénommeée « DAKS SiMpsoN ( MoNACO)
S.AM. ».

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,
Vu la demande préseniée par les dirigeants de la société anonyme

Loy
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monégasque dénomimée « DAKS SIMPSON (MoNACO) S.A.M. » agis-
sant en vertu des pouvoirs & eux confiés par Passemblée générale
extraordinaire des actionnaires de ladite société ;

Vu le procés-verbal de ladite asscmblée générale cxtraordinaire
tenue 4 Monaco, le 31 aofit 1992

Vu les articles 16 et 17 de 'ordonnance du 5 mars 1895 sur les
socielés anonymes et en commandite par actions, modifiés par la loi
n°47! du 3 janvier 1924 ¢t par Pordonnance-loi n° 340 du 11 mars
1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Est autorisée la modification :
- de Farticle 3 des statuts (objet social),

résultant des résofutions adoptées par V'assemblée générale extraordi-
naire tenue le 31 aott 1992,

ART. 2.

Ces résolutions et modifications devront étre publiées au « Journal
de Monaco » aprés accomplissement des formalités prévues par le
troisicme alinéa de larticle 17 de I'ordonnance du 5 mars 1895,
maodifié par ordonnaace-loi n° 340 du 11 mars 1942, susvisée.

ART. 3.

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et 'Economic
¢st charge de 'exécution du présent arrété.

FFait 4 Monaco, en PHétel du Gouvernement, le onze janvier mil
neuf cent quatre-vingl-ireize.

Le Minisire d’Etat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériei ne 93-20 du 11 janvier 1993 autorisant
la modification des statuts de la société anonyme
monégasque dénommeée « MANUFACTURE DE PORCE.
LAINE DE MonNACO » en abrégé « M.D.P.M. ».

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Yu la demande presentée R;I" les dirigeants de la société anonyme
monégasque dénommée  « MANUFACTURE DE PORCELAINE DE
MONACO » en abrégé « M.D.P.M. » agissant en vertu des pouvoirs a
cux confiés par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
de ladite société ;

Vu le proces-verbal de ladite assemblée générale extraordinaire
tenue 4 Monaco, le 30 septembre 1992 ;

Vu les articles 16 et 17 de 'ordonnance du 5 mars {895 sur les
sociétés anonymes et en cormmandite par actions, modifiés par la loi
ne 71 du 3 janvier 1924 et par I'ordonnance-loi n°e 340 du 11 mars
1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Est autorisée la modification :

—de Particle 5 des slatuts ayant pour objet de porter le capital
social de Ia somme de 1 million de francs 4 celle de 2 millions de francs,
résultant des résolutions adoptées par I'assemblée générale extraordi-
naire tenue le 30 septembre 1992.

Arr. 2.

Cesresolutions et modifications devront étre publiées au « Journal
de Monaco » aprés accomplissement des formalités prévues par le
troisiéme alinéa de Varticle 17 de Fordonnance du 5 mars 1895,
modifi¢ par 'ordonnance-loi n® 340 du [ mars 1942, susvisée.

ART. 3.

Le Consciller de Gouvernement pour les Finances et FEconomie
est charge de 'exéeution du present arréte.

Fail 4 Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le onze janvier mij
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Erat,
J. DupONT.

Arréte Ministériel ne 93-21 du 11 janvier 1993 autorisant
la modification des statuts de la société anonyme
monégasque  denommée  « SOCIETE ~ ANONYME
PASTOR ».

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vula demande présentéc par les dirigeants de la société anonyme
monégasque dénominée « SOCIETE ANONYME PASTOR » agissanl en
vertu des pouvoirs d eux confiés par assemblée générale extraordi-
naire des actionnaires de ladite société ;

Ve le procés-verbal de ladite assemblée générale extraordinaire
tenue 3 Monaco, le 30 octobre 1992 ;

Vu fes articles 16 et 17 de l'ordonnance du 5 mars 1895 sur les
sociétes anonymes ct cn commandite par actions, modifiés par la loi
1 71 du 3 janvier 1924 ¢t par Pordonnance-loi ne 340 du } mars
19425

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en datc du
2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Est autorisée la modification :

—de T'article 5 des statuts ayant l)our objet de porter le capital
social de la somme de 536.700 F 4 celle de 10 millions de francs,
resultant des résolutions adoptées par PPassemblée générale extraordi-
naire tenue le 30 octobre 1992.

ART. 2.

Css résolutions et modifications devront étre publiées au « Journal
de Monaco » aprés accomplissemernt des formalités prévues par le
lroisi2me alinéa de larticle 17 de Pordonnance du 5 mars 1895,
modifié par Pordonnance-loi n° 340 du 11 mars 1942, susvisée.

ART. 3.

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et 'Economie
est chargé de Vexécution du présent arréte.

Fait & Monaco, ens 'Hotel du Gouvernement, le onze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Etat,
J. DUPONT.
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Arvété Ministériel ne 93-22 du 11 janvier 1993 admettant
une fonctionnaire a faire valoir ses droits a la retraite
et lui conférant 'honorarial.

Nous, Ministre d’ftat de la Principauté,

Vu la Ioi ne 1.049 du 28 juiliet (982 sur les pensions de retraite des
fonctionnaires, des magistrats et de certains agents publics;

Vu la loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires
de I'Etat ;

Vu Parrété ministériet du 14 février 1962 portant nomination
d’une Assistante de poliee ;

Vu ta deélibération du Conseil de Gouvernement cn date du
2 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER

Mme Gabrielle CANALE, épouse VALLE, Assistante de police, est
admise a faire valoir ses droits d la retraite a compter du 30 décembre
1992, ’

ART. 2.
L’honorariat <de son grade est conféré & Mme VALLE.

ART. 3.
Le Conseciller de Gouvernement pour les Finances et ’Economie
est charge de 'exéeution du présent arréte.
Fait @ Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le onze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Etat,
J. DuroNT.

Arrété Ministériel ne 93-23 du 11 janvier 1993 portant
modification a la composition de la liste I des subs-
tances vénéneuses.

Nous, Ministre d’Etat de Ia Prineipauté,

Vu la la loi ne 1.029 du 16 juillet 1980 sur la pharmacic ;

Vu Parcété ministériel no 82-479 du 6 octebre 1982, modifié et
compléte portant inseription aus tableaux des substances vénéneuses ;

Vu l'arrété ministériel ne 91-368 du 2 juillet 1991 fixant le régime
des substanees et préparations vénénecuses ;
. Vu Parrété ministériel n° 91-369 du 2 juillet 1991 portant inserip-
tion sur les listes I et 11 des substances vénéneuses ;

~ Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du

6 janvier 1993 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
 Est radi¢ de la liste [I des substances vénéneuses le produit
sutvant :
Cyprodenate ou Cyprodemanol et ses sels.

ART. 2.
Le Conseiller de Gouvernement pout I'Intérieur est charge de
I'exécution du présent arrété.
Fait 4 Monaeo, en 'Hotel du Gouvernement, le onze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Etat,
J. DupONT.

Arrété Ministériel ne 93-24 du 12 janvier 1993 autorisant
une pharmacienne a pratiquer son art en qualité
d’assistant.

Nous, Ministre d’Etat de ta Principauté,

Vu a fa ici n° 1.029 du 16 juillet 1980 sur la pharmacie ;

Vu larrété ministériel n° 92-456 du 28 juiltet 1992 autorisant
M. Michel Ri3ER] & exploiter une officine de pharmaeie ;

Vu Pavis émis par le Direeteur de PAction Sanitaire et Sociale et
par I'Ordre des Pharmaciens ;

Vu Ja delibération du Conseil de Gouvernement en date du
11 décembre 1992 ;

Arrétons ¢

ARTICLE PREMIER
Mme Ida LANTERI-MINET, Pharmacienne, est autorisée 4 exereer
son art @ Monaco, en qualité d’Assistant, en ['officine exploitée par
M. Michel RIBER, sise au n© 4, boulevard des Moutins.

ART, 2.
Le Conseiller, de Gouvernement pour Plntéricur est chargé de
'exécution du présent arrété.
Fait 4 Moraeo, en 'Hotel du Gouvernement, le douze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Etat,
J. DuPONT.

Arrété Ministériel ne 93-25 du 12 janvier 1993 portant
autorisation d’exercer la profession d’orthophoniste.

Nous, Minstre d’Etat de la Principauts,

_ Vu Pordonnance souveraine du 1¢ aviil 1921 sur I'exercice de la
médeeine et dela profession d’auxiliaire médieal, modifiée et complé-
tée;

Yu Parrété ministériel n° 82-482 du 29 septembre 1982 détermi-
nant les aetes médieaux ne pouvant tre pratiqués que par des
médeeins ou pouvant étre pratiqués également par des auxiliaires
médieaux ;

Vu ia demande présentée par Mme BORGIA, en délivrance de
Pautorisation d’exereer la profession d’orthophoniste dans la Princi-
pauté ;

Vu avis émis par la Direction de ’Aetion Sanitaire et Sociale ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
11 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Mme Anne BORGIA, Orthophoniste, est autorisée 4 exercer son art
dans la Prineipzuté.

ART. 2.
Le Conseiller de Gouvernement pour Plntérieur est chargé de
'exécution du présent arrété.
Fait 4 Monaco, en I’Hdtel du Gouvernement, le douze janvier mil
neuf eent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Esat,
J. DupONT.
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Arrété Ministériel no 93-26 du 12 janvier 1993 portant
désignation des membres de la Commiission Technigue
des stations radioélectriques privées.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la loi ne 928 du 8 décembre 1972 concernant les stations
radioélectriques privees ;

Vu Pordonnance souveraine n° 5.356 du 2 mai 1974 réglementant
les stations radioélectriques privées ;

Vu la délibération du Conseil de Gouverniement en date du
11 décembre 1992 ;

Arriétons :

ARTICLE PREMIER

Sont désignés, pour une période de deux ans, 4 compter du
2 décembre 1992 pour faire partie de la Commission prévue par
Pordonnance souveraine ne 5.356 du 2 mai 1974, précitée :

= Le Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Publics et les
Allaires Sociales, President ;

- Le Commandant de ia Force Publique ou son représentant ;

- Le Directeur de la Siireté Publique cu son représentant ;

- Le Directeur du Contentieux ct des Etudes Législatives ou son
representant

- L¢ Directeur de I'Office des Téléphoaes ou son représentant ;
~-M. Lucien ALLAVENA, Dirccteur délégué de Radio Monte-
Carlo;

~ M. André Bertuouser, Contrdleur & 'Office des Téléphones,
Secrétaire de la Commission.

ART. 2.

Le Conscilier de Gouvernement pour les Tinances et I'Economie
et le Conseiller de Gouvernement pour I:s Travaux Publics et les
Aflaires Sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

Fait 8 Monaco, en I'Hdtel du Gouvernement, le douze janvier mil
ncul cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Eqat,
J. DUPONT.

Arrété Ministériel ne 93-27 du 12 janvier 1993 complétant
Parrété ministériel ne 71-212 du 20 juillet 197/ Sixant
les modalités d'application de larticle 25 de "ordon-
nance souveraine n° 4.739 du 22 juin 1971 fixant le
régime des prestations dues aux salaries, en vertu de
lordonnance-loi ne 397 du 27 septembre 1944 en cas
de maladie, accident, maternité, invalidité et déces.

Nous, Ministre d'Etat de ta Principauté,

Vu l'ordonnance-loi ne 397 du 27 septembre 1944 portant création
d’unc Caisse de Compensation des Services Sociaux ;

Vu Pordonnance souveraine ne 92 du 7 tovembre 1949 modifiant
et codifiant les ordonnances d’application de I'ordonnance-loi n° 397
du 27 septembre 1944, susvisée, modifiée ;

Vu Pordonnance ne 4.739 du 22 juin 1371 fixant le régime des
grcst;ltions dues aux slariés, en vertu de Pordonnance-loi n° 397 du
27 septembre 1944, en cas de maladie, accident, maternité, invalidite
et décés, modifiée ;

Vu la délibération du Conseit de Gouvernement du 11 décembre

>

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
L article premier de l'arrété ministériel ne 71-212 du 20 juillet 1971,
susvisé est complété comme suit :

«99) pour les frais d"analyses ou d’examens de laboratoire
retatif’ au dépistage sérologique de Pinfection par te virus de
Fimmunodéficicnce humaine ».

Art. 2.

Le Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Pubfics ct les
Aflaires Sociales est chargé de Pexécution du présent arrété.

Fait & Monaco, en I'Hétel du Gouvernement, fe douze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Elat,
J. Duront,

Arrété Ministériel ne 93-28 du 12 janvier 1993 fixant le
régime des cotisations dues aux organismes sociqux
pour certaines catégories de personnel occasionnelle-
ment employé par les associations.

Nous, Ministre d’Elat de la Principauté,

Vu Pordonnance-loi n°397 du 27 septembre 1944 portant création
d'une Caisse de Compensalion des Services Sociaux de la Principauté
de Monaco;

Vu la lot n° 455 du 27 juin 1947 sur les retraites des salariés,
modifice ;

Vu la loi n° 637 du 11 jnvier 1958 tendant & créer et 4 organiser
la médecine du travail, modifiée ;

Yu la lot n® 1.072 du 27 juin 1984 concernant lés associations ;

Vu {'ordonnance souveraine n° 92 du 7 novembre 1949 modifiant
et codifiant les ordonnances d’application de Fordonnance-loi n° 397
du 17 septembre 1944, susvisée, inodifiée ;

.., YulPordonnance souveraine ne 1.857 du 3 septembre 1958 relative
A P'organisation et au fonctionnement de 'Office de la Médecine du
Travail, modifiée ;

. Vu lordonnance souveraine n° 4.739 du 22 juin 1971 fixant le
régime des %rcslalions dues aux salariés, en vertu de Pordonnance-foi
n° 397 du 27 septembre 944, en cas de maladie, accident, maternité,
invalidité et déces, modifiée ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
{1 décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Les cotisations dues 4 ks Caisse de Compensation des Services
Sociaux et a I'Office de la Médecine du Travail par les associations
sont calculées en fonction d’un salaire forfaitaire pour le personnel
w’elles emploient occasionvellement lors de Porganisation de specta-
cles ou de manifestations publiques dans le cadre de leurs activités
cuiturelies ou sportives.

Ce salaite forfaitaire est fix¢ conformément au tableau ci-apés,
par application, pour chacune des calégories qui y sotit mentionnées,
’un pourcentage du salaire mensuel de base, prévu 4 Particle 8 ter de
la loi ne 455 du 27 juin 1947, susvisée ; il comprend, le cas échéant, fa
valeur des avantages en nature.
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Catégorie Nombre d'heures Salaire forfaitaire soumis Vu la loi ne 408 du 20 janvier 1945 complétant I’ordqnn@ncc du
de travail par mois A cotisation S mars 1895, notamment en cc qui concerne la nomination, les
Pourcentage du salaire de base| | attributions et Ia responsabilité des Commissaires aux comptes ;
| de 1ha 19h 4.23 % du salaire de base Yu Pordonnance souveraine ne 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
2 de 20ha 29h 6,17 % du salaire de base| | I¢tablisseinent du bilan des sociétés anonymes et en commandite par
3 de 30ha 39h 8,12 % du salaire de base| | actions;
a 4¢ ,06 ¢ I sakair ase . .
‘51 :iz gg :: ; g; :: :ggg 0;: 3: :‘:t::lrz SE tt:;::c 0 (ivélcfel[l?bnchllg;;]-tmn du Conseil de Gouvernemenl cn date du
6 de 60ha 69h 13,95 % du salaire de base ’
7 de 70ha 79Nh 15,89 % du salaire de base
8 de 80ha 8 h 17,83 % du salaire de base Arrétons :
9 de 90ha 99h 19,78 % du salaire de base
10 de 100 ha 109 I 21,71 % du salaire de base
11 de 1I0hal19h 23,66 % du salaire dc basc ARTICLE PREMIER
t2 de 120 h & 129 b 25,61 % du salaire de base La socitlé anonyme monégasque dénommée « COMPAGNIE
13 de 130 ha 39 h 27,55 % du salaire de base| | MONEGASQUE DE TRANSACTIONS kT GERANCES S.A.M. » est auto-
14 de 140 ha 149 h 29,49 % du salaire de base risée.
15 de t50h & (59 h 31,44 % du salaire de base
16 de 160 h & 169 h 33,38 % du salaire de base
17 de 170 h 35,32 % du salaire de base ART. 2.
au-dessus
Sont approuves les statuts de la société tels quits résultent de Pacte

ART. 2.

Les cotisations dues 4 la Caisse Autonome des Retraites, pour les
personnes visées a Particle précédent, sont calculées sur le salaire
effectivement pergu.

ART. 3.
Les déclarations de salaircs auprés des organismes sociaux sont
cffectuces trimestriellement.

ART. 4.

Les dispositions du présent arrélé sont applicables & compter du
premier trimestre civil en cours au moment de sa publication.

ART. 5.
Le Consciller de Gouvernement pour les Travaux Publics et les
Alfaires Sociales est chargé de Pexécution du présent arrélé.
Fait a Monaco, en 'Hétel du Gouvernement, le douze jaunvier mil
neuf cent quatre-vingl-treize.

Le Ministre d Erat,
J. DuronT,

Arrété Ministériel ne 93-29 du 12 janvier 1993 portant
autorisation et approbation des statuts de la société
anonyme monégasque denommeée « COMPAGNIE Mo-
NEGASQUE DE TRANSACTIONS ET GERANCES S.A.M. ».

Nous, Ministre ¢’Elat de la Principauté,

Vu la demande aux fins d’autorisation et d'approbation des statuts
de la société anonyme monégasque dénommée « COMPAGNIE MONE-
GASQUE DE TRANSACTIONS ET GERANCES S.A.M.» présentée par
M. Albert GHIGLIONE, Président de société, demeuraat 9, rue Comte
Feélix Gastaldi 4 Monaco-Ville;

Vu f"acte en brevet contenant les statuls de ladite société au capital
de 1 million de francs, divisé en 1.000 actions de 1.000 francs chacune,
regu par Me J.-Ch. Rey, Notaire, le 27 novembre 1992 ;

Vu 'ordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les ordonnances
des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n° 71 du 3 janvier
1924, n° 216 du 27 février 1936 et par les ordonnances-lois ne 340 du
11 mars 1942 ct n° 342 du 25 mars 1942 ;

en brevet en date du 27 novembre 1992.

ART. 3.

Lesdits statuts devront tre publiés intégralement dans le « Jour-
nal de Monaco», dans Ics délais et aprés accomplissement des
formalités prévues par les lois ne 71 du 3 janvier 1924, n° 216 du
27 fevrier 1936 et par Pordonnance-loi ne 340 du 11 mars 1942.

ART. 4.

Toule modification aux statuts susvisés devra étre soumise a
I'approbation du Gouvernement.

ART. 5.

En application des prescriptions édictées par P'article 32 de P'or-
donnance du 6 juin 1867 sur la police gtnérale concernant les
établissciitents dangereux, insalubreset incommodes, et par Parlicle 4
de la loi n® 537 du 12 mai 1951 reletive & Pinspeetion du travail, fe
président du Conseil d’Administration est tenu de solliciter du
Gouvernement les auforisations prévues, préalablement a I'exercice
de loute activité commerciale et incustrielle dans les locaux que fa
société s¢ propose d’utiliser.

Les mémes formalités devront étrz accomplies 4 I'occasion de tout
transfert, (ransformation, exlension, aménagement.

ART. 6.

Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances ct 'Economie
est chargé de Pexécution du présent arrété.

Fait a Molmco: en l‘P[§1e1 du Gouvernement, le douze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Etat,
J. DuUroNT.
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Arrété Ministériel ne 93-30 du 12 janvier 1993 portant
autorisaiion et approbation des statuts de la société

anonyme monégasque dénommeée « MARINE SUPPLIES |

AND SERVICES MONACO S.A.M. » en abrégé « M.S.S.
MONACO ».

Nous, Ministre d'Etat de Ja Principauté,

Vu fa demande aux fins d’autorisation et d’approbation des statuts
de la société anonyme monégasque dénonmmnée « MARINE SUPPLIES
AND StRvicEs MonNACO S.A.M.» en abrégé « M.S.S. MoNACO »
présentée par M. Gianfranco COMPARETT!, Administrateur de sociélé,
demeurant 7, avenue de Grande-Bretagne 4 Monte-Catlo ;

Yu I'acte en brevet contenant les statuts de ladite société au capital
de 1.500.000 francs, divis¢ en }.000 actions de 1.500 francs chacune,
requ par Me 1-Ch. Rey, Notaire, le 14 aoit 1992 ;

Yu I'ordonnance du 5 mars 1895, medifiéc par les ordonnances
des 17 septerbre 1907, 10 juin 1909, par les lois ne 71 du 3 janvier
1924, n° 216 du 27 février 1936 et par les ordonnances-lois ne 340 du
11 mars 1942 et ne 342 du 25 mars 1942 ;

Vu la loi no 408 du 20 janvier 1945 complétant I'ordonnance du
S mars 1895 notamment en ce qui concerne ki nomination, les
atlributions el la responsabilite des Commissaires aux comples ;

Vu 'ordonnance souveraine n® 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
I"établissemert du bilan des sociéiés anonymes et en commandite par
aclions ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernemment en dale du
It déeembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
La socic¢le anonyme monégasque dénommée « MARINE SUPPLIES
AND SERvICES Monaco S.A.M. » en abrégé « M.S.S. MoNAco » est
autorisce.

ART. 2.

Sontl approuves les statuls de la societé tels qu'ils résultent de Pacte
cn brevet en date du 14 aofit 1992,

ART. 3.

Lesdits statuts devront étre publiés intégralement dans le « Jour-
nal de Monaco», dans les delais et aprés accomplisscment des
formalités p-évues par les lois ne 71 du 3 janvier 1924, n°e 216 du
27 fevrier 1936 et par 'ordonnance-lei ne 340 du 11 mars 1942,

ART. 4,

Toute modification aux statuls susvisés devra &tre soumise 3
I"approbation du Gouvernement.

ART. 5.

En application des lprcscriptions édictees par Larticle 32 de I'or-
donnance du 6 juin 1867 sur la police genérale concernant les
ctablissements dangereux, insalubres et incommniodes, et par Particle 4
de {a loi ne 537 du 12 mai 1951 relative 4 (inspection du travail, le
president du Conseil d’Adininistration est tenu de solliciter du
Gouvernement les autorisations prévues, préalablement a I'exercice
de toule activité commerciale et industrielie dans les locaux que la
soci¢lé se propose d’utiliser.

Les mémes formalités devront étre accomplies A Peccasion de tout
transfert, transformation, extension, aménagement.

ART, 6.
Le Conseitler de Gouvernement pour les Finances et I'Economic
est chargé de I'exccution du présent arrété.

Fait & Monaco, en I'Hdtel du Gouvernement, le douze janvier mil
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d'Etat,
J. DupoNT.

Arrété Ministériel ne 93-31 du 12 janvier 1993 autorisant
la modification des statuts de la société anonyme
monégasque  dénonmmée « S.A. CELINE MONTE-
CARLO ».

Nous, Ministre d’Elat de la Principauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de la sociéte anonyme
monégasque dénommée « S.A. CELINE MONTE-CARLO » agissant en
vertu des pouvoirs a cux confiés par I'assemblée générale cxtraordi-
naire des actionnaires de ladite société ;

Vu le procés-verbal de ladite assemblée générale extraordinaire
tenue & Monaco, le 17 juin 1992 ;

Vu les articles 16 ct 17 de I'ordonnance du 5 mars 1895 sur les
sociétés anenymes et en commandite par actions, modifiés par la loi
ne 71 du 3 janvier 1924 et par Pordonnance-loi ne 340 du 11 mars
1942 ;

Vu la delibération du Conseil de Gouvernement en date du
Il décembre 1992 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Est autorisée la modification :
—de larticle 4 des statuls ayant pour objet de porter le capital

social de la somime de 22.125.000 francs & celle d¢ 30 millions de
francs,

resultant des résolutions adoptées par 'assemblée générale extraordi-
naire tenue le 17 juin 1992.

ART. 2.

Ces résolutions et modifications devrent étre publiées au « Journal
de Monace » aprés accomplissement des formalités prévues par le
troisiéme alinéa de Particle 17 de Pordonnance du 5 mars 1895,
medifié par I'ordonnance-loi n° 340 du 11 mars 1942, susvisée,

ART. 3.

1e Conseiller de Gouvernement pour les Finances et I’Economie
est chargé de P'exécution du présent arrété.

Fait 8 Monaco, en I'Hatet du Gouvernement, le douze janvier mil
neuf cent quatre-vingi-treize.

Le Ministre &’Etat,
J. DUPONT.
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Arrété Ministériel ne 93-32 du 12 janvier 1993 autorisant
la modification des statuts de la socicté anonyme
monégasque  denommée  « LES GRANDS CHAIS
FRANCO-MONEGASQUES ».

Nous, Ministee d'Etat de la Principauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de Ya société anonyme
moncgasque dénommeée « LES GRANDS CHAIS FRANCO-MONEGAS-
QUES » agissant en vertu des pouvoirs 4 cux confiés par I'assembléc
générale extraordinaire des actionnaires de ladite société ;

Vu le procés-verbal de ladite assemblée générale cxtraordinaire
tenue a4 Monaco, le 8 septembre 1992 ;

Vu les articles 16 et 17 de Fordonnance du S mars 1895 sur les
sociétés anonymes et en commandite par actions, modifiés par la loi
ne 71 du 3 janvier 1924 et par 'ordonnance-loi ne 340 du 1! mars
1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
11 décembre 1992

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Sont autorisées les modifications :

—de Tarticle 1= des statuts relatif & la dénomination sociale qui
devient @ « SOMODIVAL » ;

de Particle 2 des statuts {objet social) ;

—de Tarticle 4 des statuts ayant pour objet de porter le capitaf
social de Ja somme de 100.000 francs a celle de 2 mitlions de francs ;
résultant des résolutions adoptées par 'assembiée générale extraordi-
naire tenue le 8 sextembre 1992,

ART. 2.

Ces résolutions et modifications devront étre publiées au « Journal
de Monaco » aprés accomplissement des formalités prévues par le
troisiéme alinéa de ['article 17 de Pordonnance du 5 mars 1895,
modifié par Pordennance-loi ne 340 du 1 mars 1942, susvisée.

ART. 3.
Le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et I'Economie
est charge de I'exécution du présent arrété.

Fait & Monaco, en 'Hotel du Gouvernement, le douze janvier mi}
neuf cent quatre-vingt-treize.

Le Ministre d’Etat,
J. DuPONT,

ARRETE DE LA DIRECTION
DES SERVICES JUDICIAIRES

Arrété ne 93-1 du 6 janvier 1993.

Le Directeur des Services Judiciaires de la Principauté de
Monaco ;

Vu la Joi n° 473 du 4 mars 1948 relative 4 la conciliation et
Tarbitrage des conflits collectifs du {ravail, modifiée par la foi n° 816
du 24 janvier 1967 ;

Vu I'avis de $.E. M. le Ministre d°Etat ;

Arréte :

En application des dispositions de I'article 7 de la loi v° 473 du
4 mars 1948, susviste, la liste sur laquelle seront choisis les arbitres
désignes d’office est ¢tablie ainsi qu’il suit, pour Pannée {993 :

MM.  AcNeLLy Henry, Direcleur de société ;
AuRrloL Jean-Pierre, Directeur général de I'Hate! Beach
Plaza ;
BiancuEirs Louis, Directeur de I'Office des Téléphones ;
BiLLoN Jean, Consultast ;
Boni Raoul, Agenl immobilier ;
BrRAQUETTT Angetle, Agent de recouvrement 4 la Coge-
nec ;
Bronng Henri, Administrateur Délégué de scciété
Brousse Max, Président du Conseil &’ Administration de
ta Sociéte Monegasque d’Assainissement ;
BrRUNELEG Henri, Directeur de sociélé ;

CaMPANA Jean-Pierre, Directeur du Commerce, de P'In-
dustrie et de la Propriété Industrielle ;

CrLLARIO Palrice, Directeur du Service des Travaux
Publics ;

CuLLIEYRIER Jean-Frangois, Directeur général du
Creédit Commercial de France (Monaco) ;

DALLORTO Albert, Employ¢ a la Société des Bains de
Mer ;

Disiper) Jean, Administrateur Délegué du Centre Car-
dio-Thoracique de Monaco ;

FRATESCHI Luigi, Président de Société ;

GaLLl Georges, Adjoint des Cadres au bureau du per-
sonnel du Centre Hospitalier Princesse Grace ;
Gastaup Eugéne, Employé a la Société des Bains de
Mer ;

GASTAUD Bernard, Sous-Directeur du
Contenticux ¢t des Etudes Législatives ;
GazantoL Charles, Cadre a la Société Lancaster ;
GAzZIELLO Maurice, Directeur des Ressources informati-
ques ;

GiacoLETTO Gilbert, Conducteur receveur a la Compa-
gnie des Autobus de Monaco ;

GioRDAN Claude, Administrateur des Domaines ;
GRAMAGLIA Antoine, Assureur ;

GRIFFIN Francis Eric, Directeur de la S.AM. British
Motors ;

GuitoN Roger, Patrou coiffeur ;

HAMET Jean-Paul, Cuisinier & 'Hotel Herm.tage ;
JaHLAN Nadia, Ancienne Secrétaire en Chel du Tribunal
du Travail ;

M. LAURERI Jean-Pierre, Cadre i la Société Lancaster ;
Mme

Mme

MM.

Service du

Mime

LOLiLI-GHETTI Josépi}inc, Administrateur Délégué dans
une entreprise de batiment ;

MM.  MAGARA Guy, Employé de jeux S.B.M. ;
MAGNAN Guy, Président de la Commission des Intéréts
Sociaux au Conseil National ;
MannNI Charles, Propriétaire exploitant des Précis Méca ;
MARIN Jean, Directeur Général de société ;
MictEiL Jean-Claude, Contréleur Général des Dépenses ;
MoranDO Charles, Administrateur de la Société de
Banque et d’Investissement ; ~
MORRA André, Clerc de Notaire ;
MunTzER Roland, Directeur Général de PAbela Hotel ;
NAUDIN Pierre, Artiste Musicien ;
Niciont Jean-Luc, Employé de jeux S.B.M.;

Mme  Ouivi Annie, Employée de banque ;
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M. ORECCHIA Jarques, Agent d’assurances ;
Mme  PARrOLINI Josiane, Directeur du personnel a la Sociéte
Lancaster ;
MM.  PAsSSERON Roger, Directeur de P'Action Sanitaire et
Sociale ;
EERIAGLIONE Fernand, Ancien employé de Télé Monte-
arlo ;

PERiIN Jean-Marie, Directeur de la Caisse des Congés
Payés du Batiment ;

PETTAVINO Tony, Cadre de banque;

Picco Thierry, Directeur du Centre Hospitalier Princesse
Grace ;

Pl.or Maurice, Agent complable des Caisses Sociales ;
PRINCIPALE Max, Président de [a Commission de Législa-
tion au Conscil National ;

ReaLINI Daniel, Adjoint Technique au Département de
I"Intérieur ;

REeBAUDO Jacques, OQuvrier & la Société SIAM CEDAP;
Ricorrt Ferdinand, Membre du bureau de 'Union des
Syndicats de Monaco ;

SaMAR Robett, Chef de burean au Centre Hospitalier
Princesse Grace

SpARACIA Reré, Cadre de banque ;

TADDONE Henri, Jardinier spécialisé au Service de U'Ur-
banisme et de la Construction ;

Mme  TAMBUSCIO Betty, Secrétaire générale adjointe de
I’Union des Syndicats de Monaco ;

MM.  TarDITO Robert, Cadre de banque ;
TuiBAULT André, Employé au Centre Hospitalier Prin-
cesse Grace ;

Mme  TuiBauLt Nicole, Cadre aux Caisses Sociales ;

MM. TomaTis Gérard, Administrateur Délégué de soctété ;

ToNgLLl Gilles, Directeur de I'Urbanisme et de la
Construction ;
VERAN Jean-Noél, Adjoint au Sccrétaire général du
Ministére d’Etat ;
VIorA Raoul, Chel du Service du Contrdle Technique et
de la Circulation ;
VNG Paul, Commergant ;
WoLzoK Jacques, Administrateur de biens.

Fait & Monaco, au Palais de Justice, le six janvier mil neuf cent

quatre-vingt-treize.

Le Directeur des Services
Judiciaires,
N. Museux.

ARRETE MUNICIPAL

Arrété Municipal ne 93-1 du 11 janvier 1993 portant
dérogation temporaire aux dispositions relatives a la
cireulation et au stationnement des véhicules a
Monaco-Ville ¢ l'occasion de lélection du Conseil
National.

Nous, Maire de la Ville de Monaco,
Vu la loi n° 959 du 24 juillet 1974 sur I'organisation communale ;
Vulordonnance souveraine n° }.691 du 17 décembre 1957 portant

réglementation de la police de la circulation routitre (Code de la
route) ;

Vu l'arrélé ne 83-33 du 4 juillet 1983 fixant les dispositions
relatives & la circulation et au stationnement des véhicules en ville ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER
Afin de faciliter 'accés des électeurs au bureau de vote & 'oceasion
de I'¢lection du Couseit National, les dispositions de Farrété municipal
n° 83-33 du 4 juillet 1983, susvisé, sont modifiées comme suit :

Le dimanche 24 janvier 1993 e, ait cas ot un second tour du
scrutin seiait nécessaire, le dimanche 31 janvier 1993 toule la journée :

— Paceds a4 Monaco-Ville est libre pour tous les véhicules ;

- le stationnement pourra s'effectuer place de la Mairie et place du
Musée.

ART. 2.

Toute infraction au présent arrété sera constatée el poursuivie
conformément 2 la {oi.

ART. 3.

Une ampliation du présent arrété, en date du 1| janvier 1993, a éte
transmise 4 S.E. M. le Ministre (’Etat.

Monaco, le 11 janvier 1993,

Le Muaire,
A.-M. CAMPORA.

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D’ETAT

Direction de la Fonction Publique.

Avis de recrutement ne 93-7 d’un gargon de bureau a
P’Office des Téléphones.

La Dirction de la Fonction Publique fait savoir qu’il va étie
procédé au recrutement d’un gargon de bureau 4 I'Office des Téle-
phones.

La durée de engagement sera de trois ans, la période d’essai étant
de six mois.

L’échetle indiciaire afférente 4 la fonction a pour indices majorés
extrémes 2:1/294,

Les conditions 4 remplir sont les suivantes :

— étre &ge de 35 ans av plus a la date de publication du présent avis
au « Journal de Monaco ;

—gtre titulaire d’un permis de conduite catégorie « B ».

Les cardidats devront adresser a fa Direction de la Fouction
Publique - Boite postale ne 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix jours 4 compter de la publication du présent avis a1
« Journal dz Monaco », un dossier comprenant :

- une demande sur papier libre, accompagnée d’une photo d’iden-
tité,

—une fiche de_renseignements (a retirer & la Direction de la
Fonction Pablique) dment remplie,
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un extrait de l'acte de naissance ou fiche individuelle d’état civil,

un extrait du casier judiciaire,

une copic certiliée conforme des références présentécs,

un certifical de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasque).

L candidat retenu sera celui présentant les titres et références les

plus ¢levés, sous réserve de la priorité Bgale d’emploi accordée aux
candidats de nationalité monégasquce.

Avis de recrutement n°e 93-8 d’un attaché suppléant a la
Direction de la Stireté Publigue.

La Direction de la Fonction Publique fait savoir qu'il va &tre
procéde au recrutement d'un attache suppléeant a la Direction de la
Sareté Publique.

La durée de 'engagement sera de six mois ¢ventucllement renou-
velable.

L.'¢chelle indiciaire al(érente 4 la tonction a pour indices majorés
extrémes 273/325.

Les conditions A remplir sont les suivantes :

- gtre &ge de 21 ans au moins 4 Ja date de publication du présent
avis au « Journal de Monaco ;

—avoir une expérience professionnclle en maticre de gestion
comptable et de personnel acquise daas un service administratif de
I'fitat ou de la Commune ;

- posséder de bonnes connaissances en matiére de classement ct
d’archives de police;

—@lre apte 4 assurer un service de jour comme de nuit, par
rotation, week-cnd et jours fériés cotnpris ;

- posséder unc aptitude a ta dactylographie et plus particuliére-
ment 4 la saisie informatique.

Les candidats devront adresser d la Direction de la Fonction
Publigue - Boite postale n° 522 - MC 98015 Monaco-Céedex - dans un
délai de dix jours 4 compier de la publication du préseat avis au
« Journal de Monaco », un dossier comprenant :

- une demande sur pupicr libre, accompagnée d’unc photo d'iden-
tite,

—une fiche de renseignements (i retirer a la Direction de la
Fonction Publique) diiment remplie,

~ un extrait de Pacte de naissance ou fiche individuclie d’état civil,

— un extrait du casier judiciaire,

— une copie certifiée conforme des références présentées,

- an certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasquc).

Le candidat retenu sera celui présentant les titres et références les
plus élevés, sous réserve de la priorits légale d'emploi accordée aux
candidats de nationalité menégasque.

Avis de recrutement ne 93-$ de trois aftachés d la
Direction de la Stireté Publigue.

La Direction de la Fonction Publique fait savoir qu'il va étre
procédé au recrutement de trois attachés a la Direction de la Stireté
Publiquc.

La durée de 'engagement sera d’unc année, fa période d’essai
&tant de trois mois.

L écheelle indiciaire afférente a la fonction a pour indices majorcs
extrémes 273/325.

Les conditions a remplir sont les suivantes :

- &tre Age de 21 ansau moins & fa date de publication du présent
avis au « Journal de Monaco ;

- présenter un diplhime du second cycle de I'enscignement du
second degre, un titve spécifique équivalent se rapportant a fa fonction
ou justifier d'une expériznce professionnelle en matiére de secrétariat ;

- &lre aple & assuter un service de jour comme de nuit, par
rotation, week-end et jours feriés compris ;

~savoir taper 4 Ia machine & écrire ;

- posséder des nolions de saisic informatique.

Des connaissances eb langues étrangéres (Anglais, Espagnol,
[talien) seraient apprédées.

Les candidats devsont adresser é la Direction de la Fonction
Publique - Boite postalz n® 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix jours @ compter de la publication du présent avis au
«Journal de Monaco », un dossier comprenant :

_ -~ unc demande sur papier libre, accompagnée d’une photo d’iden-
tite,
_ —une fiche de rerseignements (& retirer & la Direction de la
Fonction Publique) diiment remplie,
—un extrait de Pacte de naissance ou fiche individuelle d’état civil,
- un extrait du casier judiciaire,
- une copie certifiée conforme des références présentées,

—un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasquce).

Le candidat retenu sera celui présentant les titres et références les
plus élevés, sous réserve de fa priorité légale d’emploi accordée aux
candidals de pationalité inonégasqgue.

Avis de recrutement ne 93-10 de responsables et de
moniteurs dans fes garderies d'enfants.

La Direction de la Fonction Publique fait savoir que des postes de
responsables et de meniteurs son( vacants 4 ta Direction de {'Educa-
tion Nationale, de la Jeunesse et des Sports, dans le cadre des
garderies organisées durant les petites ct grandes vacances scolaires.

Les conditions 4 resuplir sont les suivantes :
—&lre agé de 18 ars ou alteindre cet dge au cours de I'année 1993 ;

_ —posstder un dipidme d’animaleur de colonies de vacances ou
justifier d’une expéricnce dans e domaine de 'animation.

Les candidats devront adresser 4 la Dircction de la Fonction
Publigue - Boite postale n° 522 - MC 98015 Monaco-Cédex - dans un
délai de dix jours a compter de la publication du présent avis au
« Journal de Monacc », un dossier comprenant :

- une demande sur papicr libre, accompagnée d’une photo d’iden-
tite,

~une fiche de renseignements (4 relirer & fa Direction de la
Fornction Publique) dfiment remplie,

— nn extrait de 'acte de naissance ou fiche individuelle d’état civil,

— un extrait du cesier judiciaire,

~ une copie certifite eonforme des séférences présentées,

~un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalite
monégasque).

Les candidats sont invités & préciser les périodes durant lesquelles
ils seront disponibles.

Les candidats retenus seronl ceux présentant les titres el références
les plus éleves, sous rEserve de la peiorit€ légale d’emploi accordée aux
candidats de nationglité monégasque.
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DEPARTEMENT DE L’INTERIEUR

Etat des mesures de suspension du permis de conduire ou
d’interdiction de conduive sur le tervitoive de la
Principaunté prises a Pencontre des conducteurs ayant
enfreint la véglementation sur la circulation routidre.

M. G.A. Dix-huit mois pour conduite en état d’ivresse et
défaul de maitrise.

M. Y.B. Deux ans pour conduite ¢n éat d’ivresse.

M. AB. Quatre mois pour blessures involontaires, franchis-
sement du feu rouge ct refus d’obtempérer.

M. G.B. Dix-huit mois pour conduitc en état d’ivresse, cxcés
de vitesse et franchissement dz feu rouge.

M. JM.B.  Un an pour conduile ¢n état d'ivresse.

M. A.C. Trois ans pour conduite en ctat d’ivresse.

M. G.C. Deux mois pour refus de priorité & piglon sur
passage protcge.

Mme D.D.  Trois mois pour blessures involontaires et {ranchis-
sement de feu rouge.

M. JD.R. Deux mois pour blessures involontaires. départ
d’un stationnement sans précaution ¢t stationne-
ment sur un arrét d’auvtobus.

M. G.D. Dix-huit mois pour conduite en ¢tat d'ivresse.

M. JPH.  Dcux ans pour conduite en état d'ivresse, refus de
prélévement sanguin, outrage & agent, refus d’ob-
tempcrer el vitesse cxcessive.

Mme LR, Quinze jours pour délit de fuitc aprés accident
matériel de la circulation.

Mme Y.J.  Deux mois avec sursis {période trois_ans) pour
blessures involontaires et refus de priorité a piéton
sur passage protégé.

M. D.J. Cing ans pour conduite en étal d’ivresse et malgré
une mesure de suspension du permis de conduire.

M. CK. Quinze jours pour défaut de maitrise et dépasse-
ment dangereux.

M. CK. Un mois pour demi-tour sans précautions suffisan-
tes, franchissement de I'axc médian et blessures
involontaires.

M. R.L. Un mois avee sursis (période trois ans) pour blessu-
res involontaires suitc 4 accident de la circulation
Sur un passage protége.

Mlle VL. Un mois pour non respect d'un painneau Stop ct
blessures involontaires.

M. C.L. Deux mois avec sursis (péricde trois ans) pour
blessures involontaires et fion respect d’un panneau
Srtor.

M. M.N. Six ans pour franchissement de ligne continue,
conduite en état d'ivresse, refus de prélévement
sanguin, dcf;xu} de permis et cenduite sous le coup
d’unc interdiction.

M. J.1.O. Trois ans pour conduite en ¢tat d’ivresse.

M. P.P. Trois mois pour conduite sans permis, défaut d’as-
surance, défaut d’immatriculation e défaut de port
de casque.

M. C.P. Un mois pour exces de vitesse.

M. L.R. Quinze jours Pour changement de direction sans
précautions sulfisantes, refus de priorité et blessures
involontaires.

Mlle F.S. Quinze jours avec sursis (période trois ans) pour

not respect d’un signal STop et blessurcs involontai-
res.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Service des Relations du Travail.

Communiqué n° 92-82 du 21 décembre 1992 relatif a la
rémuneration minimale du personnel des cabinets
d’experts-comptables et de comptables agréés a comp-
ter des Ier avril et 1o gctobre 1992.

1i est porté & la connaissance des partenaires sociaux que daas la
rcgion économique voisine d taquelle fail référence la loi ne 739 du
{6 mars 1963 sur le salaire, modi(lllée par la toi ne 1.068 du 28 décembre
1983, lcs salaires minima du pesonnel des cabinets d’experts-compta-
bles et de comptables agréés ont été revalorisés & compter du Ier avril
et 1< ociobre 1992.

Ces revalorisations sont intervenues comune indiqué dans les
bar¢mes ci-aprés :

Rémunération minimale des personnels
relevant de la grille générale

Les rémunérations minimales annuelles des personnels relevant de
ta grille genérale s*élablissent & partir des valeurs de points suivantes :
lo- Au ler gvril 1992

- valeur de base (jusqu’au coefficient 125) : 493 ;

— valeur hi¢rarchique : 320,45.

20 - Au le octobre 1992 ;
—valeur de base (jusqu’au coefficient 125) : 501 ;
— valeur hiérarchique : 325,65.

Rénmmnération ninimale des personnels
relevant de la grille des experts-comptables et des stagiaires

Les rémunérations minimales des personnels relevant de la grille
des cxperts-comptables et des stagiaires s’¢tablissent 4 partir des
vateurs de points suivantes :
1o~ Au leravril 1992

- valeur de base de Pindice 10: 72 298 ;

— valeur de Pindice higrarchigue : 4 699,37,

20 - Au ler octobre 1992 :
— vateur de base de P'indice 10: 73 390 ;
— valeur de Pindice hiérarchique : 4 776,85.

Rappel S.M.LC. au e mars 1992

- Salaire horaire

~ Salaire mensuel ,.....
(39 heures hebdomadaires;.

Rappel SM.I.C. au I juillet 1992

- Salairc horaire ........... .. ... i 3406 F

~Salairemensuel ............ ... e 5756,14 F
(39 heures hebdomadaires).

1} est rappel que, conformément aux dispositions de I'article 2 de
Parréte ministériel ne 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d*une
indemnité exceptionnelle de 5 % de leur montant. Cette indenmité ne
donne pas licu aux versernents et aux rclenues prévus au titre de la
legislation sociale et de la iégislation sur les accidents du travait et les
maladies professionnelles.
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Communiqué ne 92-83 du 21 décembre 1992 relatif a lu
rémunération minimale du personnel de la charcuterie
de detail a compter du 17 juillet 1992,

ILest porté a la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économigue voisine a laguelle fait réfévence la loi u° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par la loi n® 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel de la charcuterie de détail ont
&1¢ revalorisés a compter du 197 juillet 1992.

Cette revalorisation est inlervenue comme indiqué dans les baré-
mes ci-apres :

A compler du e juillet 1992 la grille des salaires est délerminée
théor:.quement & partir d’un salaire de base 100 fixé & 26,99 F et de
valeuss de poinls fixées a

- 1,158 pour les coefficients 145 4 200 inclus,
- 0,165 pour les coefficients 210 4 325 inclus.

A titre ransitoire, les augmentations résullant du calcul 4 partir
du salaire de base et de la valeur du point sont limitées a :

-2,3 p. 100 pour les salaires des coeflicients 150, 190 4 220 ;

- 2,8 p. 100 pour les salaires des coefficients 155 & 185, par rapport
a la grilic du e avril 1992,

NOUVELLE GRILLE DES SALAIRES EN VIGUEUR
A COMPTER DU le JUILLET 1992

Salaire brut horaire Salaire brut mensuel
(en francs) (en francs)
39 hfsem. | 40h/semy. | 41h/sem. | 42 h/sem.
169 hfmois|169 h/mois|169 h/mois| 169 hfmois
Cocf.| HN. | H.S. | H.S + 5h + 866h| + I3h
125 % {150 % a125% | 4125% | 4.25%
145 134,10 | 42,62 | 51,15 | 576290 | 5976,00 | 6131,98 | 6316,96
150 134,56 | 43,20 | 51,84 | 5840,64 | 6056,64 | 6214,75 | 6402,24
155134,83 (43,53 1 52,24 { 588627 | 610392 | 6263,23 | 6452,16
160 £3540 | 44,25 | 53,10 1 5982,60 | 620385 | 636580 | 655785
165 | 35,62 { 44,52 | 5343 | 6019,78 | 6242,38 | 0640532 | 6598,54
170 [ 36,91 | 46,13 | 55,36 | 6237,79 | 646844 1 663727 | 633748
1753742 1 46,77 | 56,13 | 6323,98 | 655783 | 672900 | 693199
180 [ 38,08 | 47,60 } 57,12} 643552 | 6673,52| 6847731 705432
185 139,46 | 49,32 | 59,19 | 666874 | 691534 | 7095851 730990
190 [ 40,27 | 50,33 | 60,40 | 680563 | 7057,28 | 724148 | 745992
195 144,30 | 51,62 [ 61,95 | 697970 | 723780 | 7426,72 | 750,76
200 (42,32 | 52,90 | 6348 | 7152,08 | 7416,58 | 7610,19 | 7339,78
210 [ 44,42 | 55,52 1 66,63 | 750698 | 7784,58 | 7987,78 | 81228,74
220 [ 46,44 1 58,05 | 69,66 | 7848,36 | 8138,61 | 835107 [ 8403,01
230 | 4844 | 60,55 | 72,661 818636 | 8489,11 | 8710,72 | 8973,51
240 [ 50,09 | 62,61 { 75,13 | 846521 [ 8778,26 [ 900741 | 9279,14
260 | 53,39 | 66,73 | 80,08 | 902291 | 9356,56 | 9600,79 | 9890,40
280 | 56,69 | 70,86 | 85,03 | 9580,61 [ 99349t | 10194,25 | 10 501,79
300 59,99 | 74,98 | 89,98 | 10 138,31 { 10 513,21 | 10 787,63 | 11 :13,05
325 | 64,11 | 80,13 [ 96,16 | 10834,59 | 1123524 | 11528,51 | i13876,28

Nota .
Lcs calculs de salaires sont eflectuées jusqu’a 182 heures par mois,
soit 42 lhieures par semaine.

Pour 43 heures par semaine - 169 h + 17 h 334 125 p. 100.
Pour 44 heures par semaine - 169 h + 21 h 66 4 125 p. 100.

Pour 45 heures par semaine -~ 169 h + 26 h 00 a 125 p. 100,

It est rappelé que, conformément aux dispositions de P'artiele 2 de
'arrété ministériel no 63-131 du 21 mai 1965 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d’une
indemnité exceptionnetle de 5 % de leur montant. Cette indemuité ne
donnc pas lieu aux versements et aux refenves prévus au fitre de la
legislation sociale et de fa Iégislation sur les accidents du travail et les
maladies professionnetles.

CLASSIFICATION

PERSONNEL EN FABRICATION-TRANSFORMATION

145 Jeune ouvrier jusqu’a douze mois de métier sans contrat
d’apprentissage, n’ayant jamais travaillé dans le métier
(dix-huit ans).

150 Jeune ouvrier aprés douze mois de métier sans contrat
d’apprentissage (dix-huit ans).

155 Jeune ouvrier en fin d’apprentissagz ou jeune ouvrier ayant
deux ans de métier sans C.A.P. ni B.E.P.

160 Ouvrier charculier-traiteur 1¢r écheton en fin d’apprentis-

sage avec C.A.P. ou B.E.P. ; employé traiteur ayant obtenu
I'attestation de suivi de la formation « Traiteur service et
production » agréée par la commssion nationale profes-
sionnelle.

165 OQuvrier charcutier-traiteur 2¢ échelon, trois ans de métier
sans C.A.P. ni B.E.P.; employé traiteur ayant obtenu le
certificat de qualification « Traiteur service et production »
sanctionnant la formation agréée par la commission natio-
nale professionnelle.

170 Ouvrier charcutier-iraiteur 3¢ échelon, un an de métier
aprés C.A.P. ou B.E.P. ou quatre ans de métier sans C.A.P.
ni B.E.P. ‘

175 Ouvrier charcutier-traiteur 4¢ échelon, deux ans de métier

aprés C.A.P. ou B.E.P. ou cing ans de métier sans C.A.P.
m B.E.P. ; ouvrier charcutier-traiteur, titulaire du C.A.P.,
ayant obtenu une attestation de suivi d’une formation
« Préparation traiteur » agréée par la commission natio-
nale professionnelle de la charcuterie.

130 Ouvrier charcutier-traiteur qualifié 1= échelon, trois ans de
métier aprés C.A.P. ou B.E.P. ou six ans de métier sans
C.A.P. ou B.E.P.; ouvrier charculier-traiteur titulaire du
C.A.P. et de la mention compléementaire « Traiteur ».

185 Charcutier-traiteur qualifié 2¢ éehelon, quatre ans de métier
aprés C.A.P. ou B.E.P.; charcutier-traiteur de plus de sept
ans de métier ayant compétence sur plusieurs postes.

190 Charcutier-traiteur qualifié 3¢ échelon, titulaire du B.P.,
trois ans de métier aprés C.A.P. ou BE.P.
195 Charcutier-traiteur 3¢ échelon, tituliire du B.P., quatre ans

de métier aprés C.A.P. ou B.E.P.; charcutier-traiteur de
plus de huit ans de métics ayant la pleine connaissance du
métier.

200 Charcutier-traiteur hautement qualifie, quatre ans de
metier aprés C.A.P. ou B.E.P. et titulaire du B.P. depuis
deux ans.
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210

220

230

240

260

280

300

145

i50
155

160

165

170
175

Agents de maitrise

Charcutier-traiteur hautement qualifie, titulaire du B.P.
depuis plus de cing ans, capable de tenir tous les postes et
ayant commandement sur au moins deux personnes ;

charcuticr-traiteur depuis plus de dix ans de métier ayant
une maitrise compléte du méticr et ayant commandement
sur au moins deux personnes.

Charcutier-traitcur hautement qualifi¢, titulaire du B.P.
depuis plus de cing ans, capable de tenir tous fes postes et
ayant commandement sur au moins trois personnes;
charcutier-traiteur depuis plus de dix ans de métier ayant
une naitrise compléte du métier et ayant commanderment
sur at moins trois personncs.

Chef charcutier-traiteur titulaire du B.P. depuis plus de
cinq ans, responsable de partie, ayant commandement sur
au meins quatre personnes ; chef charcutier-traiteur hau-
tement qualifié ayant des connaissances particuli¢rement
étendues sur e métier et coordonnant e travail d’autres
personnes.

Chel charcutier-traiteur hautement qualifié ayant des
connaissances pacticuliérement étendues sur le métier,
appelé a faire preuve d’'un haut degré dinitiative et coot-
donnant le travail d’autres personnes.

Chef charcutier-traiteur titulaire du B.P. ayant comman-

dement au laboratoire sur plus de cing personnes; chel
charcutier-traitcur haulement qualifi¢ ayant des connais-
sances pdrllcuhercmem étendues sur le métier ; appelé 4
faire p-ecuve d’un haut degré d’initiative et ayant la respon-
sabilité compléte du laboratoire.

Cadres

Chef caarcutier-traiteur titulaire du B.P. ayant comman-
deneni sur cing personnes ou plus et la responsabilité
compléte du laboratoire.

Chef de laboratoire ayant commandement sur tous les
secteurs de fabrication et occupant plus de dix personnes.
Responsable de 'ensemble de la veate ct de la fabrication.

PERSONNEL A LA YENTE

Vendeur(euse) débutant(e), six premiers mois (dix-huit
ans).

Vendeur(euse) débutant(e) aprés six mois de pratique.
Vendeur(euse) sans C.A.P., aptés deux ans de Krauque
compris 'apprentissage ; ven g&ur(euse) sans C.A.P., ayant
obtenu une attestation de suivi d’une formation & a vente
agréée par la commission nationale professionnelle de la
charcuterie.

Vendeur(euse) le échelon, avec C.A.P. ou B.E.P.
Vendew(euse) un an aprés C.A.P. ou B.EP. ou justifiant
de quatie ans de métier ; caissicr(ére) 1° échelon, chargé(e)
de la caisse sous la responsabilite du chef d’entreprise.
Vendeut(euse) 2¢ échelon, justifiant de cing ans de métier.
Vendeut(euse) 3¢ échelon, deux ans aprés C.A.P. ou B.EP.
ou six ans de metier, justifiant par des certificats {a pleine
connaissance du métier ; vendeur(euse) titulaire du C.A.P.
de vente ayant suivi la formation technique comierciale
supéricure agréée par la commission nationale profession-
nelle de la charcuterie ; caissier(¢re) 2¢ échelon, chargée de
la caissesous la rcsponsabllité du chefd’entrepnse, capable
de prendre les commitandes et d’établir les factures.

180 Vendeur(euse) 4¢ échelon, (rois ans aprés C. AP, ou B.E.P.
ou sept ans de métier, justifiant par des certificats la pleine
conpaissance du métiet.

185 Vendeur(euse) qualifie(c), 1« échelon, quetrs ans apeés
C.A.P. ou B.E.P. ou huit ans de métier, justifiant par des
certificats a pleine connhaissance du métier.

190 Vendeur{euse) qualifié(e), 2¢ échiclon, responsable de
rayon ; caissier(cre) 3¢ échelon, camblc de preudie les
commandcs d’établir les rdC\lIICS responsable de la caisse
et de fa comptabi}ité afférente & la caisse.

195 Vendeur(cuse) qualifié(e) 3¢ échelon, responsable du rayon,
coordonnant le travail de deux personnes au plus.

200 Vendeur(cuse) titulaire du baccalauréat « Commerce et
service », justifiant de deux ans de pratique du métier (hots
formanon)

Agents de maitrise

210 Vendeur(cuse) titulairc du baccalauréat « Commerce et
service », justifiant cinq ans de pratique du métier (hors
formanon) vendeur(euse) responsable, hautement quali-
fie(c), ayant commandement sur au moins trois personnes.

20 Vendeur(euse) titnlaire du baccalauréat « Commerce ct
service » justifiant de cing ans de pratique de métier (hors
formation), ayanl commandement sur au moins cing
personnes ; vendewr{cuse) responsable, hauterient quali-
fié(e), ayant commandement sur au moins cing personnes.

230 Vendeur{cuse) hautement qualifie(e), responsable d’un
point de vente.

240 Vendeur(euse) hautement qualifié(c), responsable d’un
point de vente, ayant commandement sur au moins trois
persontics.

Cadres

260 Chef de vente responsable du magasin sous contrdle de
Pemployeur et ayant commandement sur au moins huit
personnes.

300 Chef de vente hautement qualifi¢, ayant la respoasabilité et
la gestion compléte du magasin.

325 Responsable de Pensemble de la vente et de la fabrication.

Autres qualifications reconnues
en fubrication-transformation et vente

Pour les cuisiniers, boulzmgers, pétissiers, chocolatiers, glaciers,
peissonniers, bouchers employés dans les enlreprises assujetties a la
présente convention, le coefficient st déterminé par assimilation aux
coeficcients définis dans la grille du personnel de « Fabricetion et de
vente ».

Qualifications diverses hors « Fabrication ¢t veate »

Emplois administratifs

165 Employé de bureau, secrétaire, aide-comptable.
190 Secrétaire comptable ayant C.A.P. ou compétences équiva-
lentes.

Emplois non administratifs

150 Plongeur, aide de laboraioire ou de vente.
16( ChaufTeur-livreur responsable de son véhicule.
170 Mugasinier, responsable du matériel et des stocks.
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Communiqué ne 92-84 du 22 décembre 1992 relatif & la rémunération minimale du personnel employé de maison d
compter du 1 octobre 1992.

It est porté a la connaissance des partenaires sociaux que dans la région économique voisine a laquelle fait référence la loi n° 739 du 16 mars
1963 sur le salaire, modifiée par la loi n° 1.068 du 28 décembre 1983, les salaires minima du personnel employé de maison ont éié revalorisés
a compter du ler octobre 1992.

Cetle revalorisation est ittervenue comme indiqué dans les barémes ci-apres :

SALAIRE HORAIRE MAJORE POUR ANCIENNETE (*)
Salaire
horaire
Cocflicients sans + 3% + 4% + 5% + 6% + 7% + 8% + 9% +10%
ancienneté aprés aprés aprés apres apres aprés aprés aprés
3 ans 4 ans Sans 6 ans Tans 8 ans 9ans 10 ans
100 ....... 34,06
HO ... 34,25 35,28 35,62 35,96 36,30 36,65 36,99 37,33 37,67
120 ....... 34,45 35,48 35,83 36,17 36,52 36,86 37,21 37,55 37,89
130 ....... 34,65 35,69 36,04 36,38 36,73 37,08 37,42 37,717 38,11
140 .. ..., 35,24 36,27 36,62 36,97 37,32 37,67 38,03 38,38 38,73
150 ... .. 35,70 36,77 37,13 37,48 37,84 38,20 38,56 38,91 39,27
160 ....... 36,94 38,05 38,42 38,79 39,16 39,53 39,90 40,26 40,63
180 ....... 39,48 40,66 41,06 4145 41,85 42,24 42,64 43,03 43,43

(*) Saul dispositions plus favorables dans certains départements.

SALAIRE MENSUEL MAJORE POUR ANCIENNETE (¥)
Salaire |
mensuel
Coeflicients sans + 3% + 4% + 5% + 6% + 1% + 8% +9% + 10%
ancienneté aprés aprés apres apres aprés aprés apres aprés
40 hfhebo Jans 4 ans S aus 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans {0 ans
60 ....... 5926,44
Ho ... 5959,50 6 138,72 6 197,88 6 257,04 6316,20 6 377,10 6436,26 6495,42 6 554,58
120 ....... 5994,30 6173,52 623442 6 293,58 6 354,48 6413,64 6 474,54 6 533,70 6 592,86
130 ....... 6 029,10 6210,06 6 270,96 6330,12 6391,02 6451,92 6511,08 6 571,98 6 631,14
140 ....... 6 126,54 6310,98 6371,88 6432,78 6 493,68 6 554,58 661722 6678,12 6 739,02
15¢ ....... 621,80 639798 6 460,62 6 521,52 6 584,16 6 646,30 6 709,44 6770,34 6 832,98
160 ....... 6427,58 6 620,70 6 685,08 6 749,46 6813,84 6 878,22 6 942,60 7 005,24 7 069,62
180 ....... 6 869,52 7074,84 7 144,44 721230 728190 7 349,76 7419,36 7487,22 7 556,82

(*) Sauf dispositions phus [avorables dans certains départements.

Rappel SM.LC.

Jer juillet 1992 : Horaire ; 34,06 F
Mensuel (pour 39 heures hebdo.): 5.756,14 F.

Tl est rappelé que, conformément aux dispositions de article 2 de I'arrété ministerici ne 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima des
salaires, les rémunérations ninimales doivent &tre majorées d’une indemnité exceptionnelle de 5 % de feus montant. Celte indemnité ne donne
pas licu aux versements et aux retenucs prévus au titre de la législation sociale et de la legislation suy les accidents du travail et les maladies

professionnelles,
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Communiqué ne 92-85 du 22 décembre 1992 relatif a la Emplol ¢t définition Niveau
classification du personnel des commerces de gros a -
compter du ler octobre 1992, Mng(rsinicr-prhr('!p(!l‘
Magasinicr qui organise ¢t coordonne, cn sus de son propre
travail dans le magasin, celui de plusicurs employés sur lesquels
il exerce une autortié Je compétence . ... ... \%
Chanffeur-livreur.
P . . . Chaufteur expérimenté. Efteclue des livraisons en partait etat
 Mest porté d la connaissance des parfenaires sociaux que dans fa suivant la 1ou€néc fixée. Assure les controles lléccssu]ircs au bon
région économique voisine & laquelle fait r(_:l'étencc la loi n® 739 du fonctionnement de son véhicule. Peut &tre employé au magasin
16 mars 1963 sur le salaire, modilite par la Joi n® 1.068 du 28 décembre ou participer au chargement de son véhicule .......... . ... (]
1983, les salaires minima du personnel cddes commerces de gros ont été
revalorisés 4 compter du 1 octobic 1992, De plus, une nouvelle Chanffeur-li Jific
classification est intervenue. - affeur-livrenr aualifié. .
Chauffeur-livreur ayant fa responsabilité du chargement de son
véhicule et de Porganisation de sa tournéc, suivant 1a périodicité
PrEVUC o e s 1
Cces modifications Tont Pobjet des tableaux ci-dessous.
Chauffewr-livreur avee action commerciale.
Chaulfeur-livreur quelilié capable de donner 4 la elientéle les
X . informations susceptibles de Vinciter 4 passcr ou d renouveler
L Classification des commandes et de recueillic auprés d'elle fes éléments
pouvant influer sur Paclion conumerciale de Pentreprise .. ... v
Liste des emplois repéres avec lear définition ) \ ) .
Agent technique dentretien ou de produit.
Agent chargé d'interventions techniques concernant, selon le
[ Famloi ot définiti Nives cas : I'entretien des focaux et installations, les réparations de
“mploi et définition veau servicc aprés-vente, les controles techniques ou I'adaptation de
Filidre Toslstl produits vendus, fa réalisation de plans et calculs associés ... | HIa VI
fli¢re logistlyue Cet emploi couvre les différents emplois particularisés du
Employé de magasinage. _ domaine df!SlllIECrVCII‘;i_OHS Lechnologiqucﬁ : ou;xc{] ou fechni-
Effectue des travaux de manutention et de rangement simples féi': gg ?rf;glf?sdgffulgﬂi's"ﬁ::srsﬁuilcffr"f’c g#;i ciett de gﬁmﬁg
?élll‘:" ‘lfg'ﬁgg("gr“f;r?f“’scsv sans wtilisation de chariot élcva- | {s'il w’est pas agent d'encadrement), Le niveau de Pemploi est
au UCPOITe - oooevzezi e Lenrrririreoeircers — déterminé par le niveau de savoir-faire 1echnologique, apprécié
Carist en référence au contehu des diplomes professionnels corres-
arisie. P i > TP 1
s . o i pondants du niveau If1, 1V (C.A.P., B.E.P., bac professionnel)
Employé de magasinage dont I'activité est le déplacement des au niveau V, VI (bac technique, B.T.S., D.U.T.).
charges au moyen de tous cha rlois_nulom(_)lcul‘s-gerbeur_s, dont
il assure I'entretien courant. Posséde fe diplome de cariste ou
I'expérience Cquivalente ........... .. i 1l .
d a o Filére commerclale
Préparatenr. Standardiste-accuril.
Prépare les commandes clients de produits aisément identifia- Geére les appels tétépnoniques et assure, dans Pintervalle, Fac-
bles et enregistre les quantités livrees. Participe 4 la manuten- cucil des visitenrs. Pewt assurer ¢ventucliement le sefvice du
tion, au rangement ou d Pemballage des produits .......... H tétex ou aulre travaux administratifs courants ............. 11
Préparateur-vendeur. Assistant adminisiratif ou commercial
Préparateur appelé a étre en contact direet avee la clientéle pour Voir filiére admini i v . W
|_des opérations de venle couranle ... ... ..., HI __( oir filiére administrative) ...
Employé de conditionnenent. Preneur d'ordre.
';'"pl"yf" de mugasinage employé habituellement & des travaux I Dans le cadre des consignes_précises, regoit ct (ranscrit lés
de conditionnement ... .. . rrttroveneiieenerriiees commaiides des clients et les informe des conditions ; posséde
. unie connaissance &lémentaire des gammes de produits permet-
Embalfeur-empaguetenr. tant celte action ....... e e I
Effectue les travaux d’emballage spécialisé nécessités par cer- —
tains modes de livraison ou d’expédition .......... e M
Vendeur.
Réceptionniste-vérificatenr. Dans e cadre des conditions commerciales fixées par fa direc-
: ¢ r ! h M
Magasinier aple & vérifier la conformité qualitalive et quantita- “10“- réecz]tfnflllc el suscte Ic§d00n1mdnd$ de la Cl"’“‘,‘%‘ﬁ_ qu'il ‘]‘St
tive des livraisons regues ou des expéditions préparées .. ... 1] charge d'entretenir ; posscde une connaissance suffisante des
ammes de produils et des échanges avec la clientéle pour
gﬁ' d P d Ié A de substituti v d
Assistant-approvisionzetr. ‘e)rgrclgg::iro" es ventes de complément, de substitution ov de v
Détermine de fagon automatigue les quantités  conumander a ’ .
partir des données qui lui sont fournies. Participe au suivi, & la ” ,
relance et au conlrdle des commandes en cours ........... . 11 Vendeur qualfic.
Dans i¢ eadre des objectifs fixés par In direction, est habilité a
Approvisionnenr. négocier avec la cliertéle qu'il est chargé de développer ; i cette
Assure la_gestion équilibrée de la gamme d'articles qui Tui est F“jhp‘?“éd“ iu‘nc'bonlne connaissance des produits et maitrise les v
confiée. Détermine, sous la responsabilité du chef de point de echniques de hegoction ... ceee AR EREEEEE
vente, les quantités d tenir en stock poutr concilier I satisfaction Vendenr hautement qualific.
des besoins de la clientéle avec les abeclifs de totution de la En fonction d'obicclifs généraux donnés pa la dircetion et
sociélé el les conltaintes du fournisseur, En liaison avec les £h tonction o Jec '|5$°"eré“l'x m(:z;'f; e ‘-l(déc\'Lel“w)l: N
services comptables, suil les commandes en cours et les relance c] ig:'{écl'é‘t‘O“ es evclutions du marche, gere ¢ oppe une -

SEMECCSSHITE .t v ettt it et e ies e v
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Emploi et définition

Niveau

CLASSEMENT DES EMPLOIS REPERES

Assistant technique a la vente.
‘Technicien qualifi¢ capable d"apporter son appui au vendeur et
d'aider le client 4 batir et réaliser ses projels

\1!

Filidre administrative
Employé de netioyage.
Accomplit des travaux de nettoyage ct de proprelé

Gardien.
Assure la surveiliance des locaux

Empoyé de burean.

Extente les travanx administratifs courants d'un service, capa-
ble d'wiliser le matériel et les procédures afférentes s

Employé des services adininistratifs ou commereiaux.
Employé charge, sur instructions, de la réalisation d’opérations
administratives ou commerciales, de Pélaboration de la tenue
des dossiers ainsi que de la correspondance courante 'Y rappor-
tant

i

Assistant administratif ou commercial.
Assure le scerélariat administratif ou commercial ; participe a
I'élaboration el au suivi des données utilisées par sor service ;
a des relations avec les inerlocuteurs de celui-ci, es: capable
dassurer les opérations courantes en Pabsence des cadres du

Secrétaire de direction.
Assure lo secrétariat du chef d'entreprise ou d'un cadre de
direction, en prépare les éléments de travail (documents d’ana-

lysc. tablcanx de bord..) el rédige la correspondance sur
indications sommaires

VI

Agent de comprabilité.
Selon les procédures qui lui sont indiquées, assure le suivi des
comptes dont il a Ja charge et leur correspondance avec la
|_comptabilité générale ; identific et signale les écarts

I

Codifieur-chiffrenr.
Assure le chiffrage ou la codification des documents ¢e factura-
Yion, 4 partir de tarifs et de barémes de remise

11!

Agent de comptabilité qualifié.
Agent comptable habilité d instruire ct & mener & bonne fin les
dossiers dont il a la charge

Comprable.
Enregistre ou fait enregistrer sous sa responsabilité, toutes les
opérations comptables, ajuste et justifie les soldes des comptes
du plan comptable général dont if a a charge

\Y

Opératrice de saisie.

Aprés vérification préparatoire, transcrit sur un équipement de
saisic les informaltions contenues dans les documents de base

Opératenr informatique.
Posséde la connaissance du fonctionnement d’un ensemble
informatique de petite configuration pour conduire el surveiller
le systéme, déceler les anamalics ou les pannes courantes

a la vente,

Ni- Logistique Commercial Administratil
M:u 1x N

[ [Employé de maga- Employ¢ de neltoyage.
sinage
Employ¢ de condition- Gardien.
nement.

Il |Cariste. Employ¢ de bureau.
Préeparateur. Opératrice de saisic.
Emballeur-
empaqueteur.

Chauffeur-livreur.
I |Preparateur-vendeur. [Standardiste accueil. | Employé des services
administratifs
ou commerciatix.
Réceptionniste- Preneir d’ordre. Agent de comptabilité.
vérificateur. Codificur-chiffreus.
Assistant-
approvisionneur.
Chauffeur-liveeur
hualifié
Agent technigue
entretien
ou de produit.

IV {Chaufleur-livieur Assistant adminisiratif | Assistant administratif
avee action ou commercial. ou commercial.
commerciale Vendeur. Agent de comptabilite
Agent technique qualifié.
d’entreticn Optrateur
oude informatique.
produit Gestionnaire de fichier,

Employ¢ bautement
qualifi¢.

Y {Approvisionneur. Vendeur qualifié. Comptable.
Magasinier principal. Pupitreur.

Agent technique
d’entretien
ou de produit. | ]

VI |Agenl technique Venceur hautement  [Secrétaire
d’entretien qualilié de direction.
ou de produit. Assistant technique  {Programmeur.

Gestionnaire de fichier.
Assure la tenue et fa mise 4 jour de tous les fichicrs. Posséde la
connaissance nécessaire des produits ct de Padministration de
PENMIEEPIISE . o oo v ottt i ut ettt e et e

Pupitreur.
Posséde la connaissance du fonctionuement d’un cnsemble
informalique de moyenne ou grosse configuration. Il effecluc
les tancements de travaux, ou de chaines de travaux demandés
par les ulilisateurs. 11 a été formé aux fonctions speciligues du
materie BNSE . . ...,

Programmerr.
Rédige ou coordonne la rédaclion des instructions relatives a
des produits d’ensemble. En contrdle exactitude ; est capable
de déceler el corriger les erreurs de detail et d’erganisation
logique du Prografiuine ... ... ..oooreeie et anss

VI

Employé hautement qualific.
Appelé, outre son travail personnel, 4 coordonner et contrdler
le travail d’une petite équipe

Niveau VII ....

Echelon 1
Echelon 2
Echelon 3

atts.

Echelon de base.
At terme d’un an.
Au terme de deux ans.

Ce niveau esl réservé aux cadres débutants
diplémeés de Venseignetment supérieur long,
n’ayant pas ou peu d’expérience professionnelfe.
Leur séjour 4 ce niveau doil étre considéré
comme une période d’adaptation ou de forma-
tion complémentaire ne pouvant excéder trois

Le seuil d'zccueil des protmotions de la filiére des
employés iechniciens ou de celie des agents de
maitrise esl situé au niveau VII§,
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Nivean VIl .,

iichelon t

Echelon 2 ... ..

Echelon 3 ... ..

Engage 'entreprise dans le cadre d’ure délega-
tion limitée et dans son domaine d’activité.
Gére sous le contrble correspondant & cette
délégation soil une aclivité bien identifiée rele-
vant d’une spécialisation professionnelic précise,
soit ¢’un ensemble d’activités diversifiées dont it
assure la coordination et la liaison avec les
autres fonctions.

Les fonctions sont assurées a partir de directives
précisant les moyens, les objectifs et les régles de
gestion.

Est amené, pour obtenir les résultats secherchés,
i déeider de sotutions adapiées et 4 les meltre en
ceuvre ainsi qu'a ta formation des instructions
d’application.

Responsable d’une unité ou d’un service auto-
nome.

Technicicn

Agent de maitrise

Niveau V1

Echelon 3

Nivean IX ...

Echelon 1 .....

Echelon2 .....

Engage Pentreprisc dans le cadre dz la large
délegalion, attachée 4 son domaine d'activité.
Informe la direction de ses réalisations par
rapport aux objectifs, en justifie les écarts ct
propose les dispositions correctives.

Chef d’un éiablissement d’importance moyenne
(dépdt, agence ...) ayant la responsabilité com-
pléte de la gestion et des résultats ou chef d’un
service d’importance équivalente.

Chel d’un établissement important ov complexe
ayant la responsabilité compléte de la gestion et
des résultats ou chef d’un service d'importance
¢équivalente.

Echelon 1 ..
Echelon 2 ..

Techuicien supérieur.
Technicien supérieur
conlirmé

.| Technicien supéricur
confirmé (2} qui coordonne
le travail d’une équipe

de cing peesonnes au plus.

Agent de maitrise

(équipe de plus de cing per-
SOnnes).

Agent de maitrise

confirmé (équipe de

plus de cing personnes).

(2) L’échelon 3 des technicicns (niveaux V 21 VI) est caractérisé par le fail

ue e technicien confirmé, en sus de ses fonctiens techniques, qui représentent

I'essentiel de son activitg, assume la responsabilité de la petite équipe qui

travaille avee lui. Une pondération inverse caractérise P'agent de maitrise.

Responsable d’une équipe d'une certaine importance (plus de cing personnes),
son travail d’animation et d’organisation est alors prédominant.

11. Salaires

Niveau X .....

Echelon ! .....

Echelon2 .....

Dirige par délégation ou participe 4 la direction
de Pentreprise.

Coordonne Pactivité de plusieurs responsables
qui disposent d’une large délégation entre les-
quels il est amené 4 faire des arbitrages en
fonction de la politique générale de I'entreptise
dont il assume Papplication.

Emploi de responsabilité majeure s'exergant au
plan de la gestion et du développement de
“entreprise, mettant cn ceuyre, sous ?’amori(é du
chel d’entreprise, les grandes options politiques,
financiéres, commerciales de celle-ci.

Cet échelon convient au dirigeant exécutif d'une
entreprise de taille moyenne ou aux membres du
comité de direction d’une entreprise de grande
taille.

Directeur général d'une entreprise de grande
taille non mandataire social.

Arlicle 2
Classification des T.A.M.,

Niveau Eeheton Salaire

au 1+ octobre 1992
{en [rancs)

| 5743

1 2 5800

3 5858

1 5838

1 2 5955

3 6074

| 6034

i 2 6215

3 6402

I 6339

v 2 6593

3 6856

1 6769

Vv 2 7107

3 7462

] 8219

VI 2 8712

3 9235

1 8843

vii 2 9463

3 10125

| 10404

VII 2 11236

3 12135

| 13525

X 2 15 148

1 18727

X 2 247

Rappel SM.I.C.

I juitlet 1992 :

Horaire : 34,06 F

coordonte (2) le_ travail
d’une équipe de cing per-
sonnes au plus.

Technicien Agent de nafirise
Nivean ¥V
Fchelon 1 ..| Technicien.
Echelon 2 . .| Technicien confirmé.
Echelon 3 ..} Technicien confirmé qui

Mensue! (pour 39 heures hebdo.): 5.756,14 F.

Il est rappelé que, conformément aux dispositions de Particle 2 de
Parrété ministéric(} ne 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivent étre majorées d’une
indemnité exceptionnelle de 5 % de leur montant. Cette indemnité ne
donre pas liey aux versements et aux retenues prévus au tilre de la
législation sociale et de la législation sur les accidents du travail et les
maladies professionnefles.
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Communiqué n°93-4 du 6 janvier 1993 relatif au mercredi
27 janvier 1993 ( Sainte Dévote), jour férié légal.

Aux termes de fa Iot ne 798 ct de la loi ne 800 modifiée du 18 février
1966, le 27 janvier 1993, est un jour féri¢, chdomeé et payé pour
I'ensemble des travaillewrs, quel que soit leur mode de rémunération.

Compte tenn des obligations légales rappelées dans la circulaire du
Service ne 76-93 du 13 novembre 1979 (publice au « Journal de
Monaco » du 23 novembre 1979), ce jour {erié légal scra également
paye s'il tombe, soit le jour de repos hebdomadaire du travailleur, soit
un jour normalement ou partiellement chéme dans 'entreprise.

MAIRIE

Avis de vacance d'emploi n° 93-1.

Le Secrétaire général de ta Mairie, Dirccteur du persotinel des
services municipaux, fait connaitre qu’un cmploi temporaire de
cantonnier au Parc Princesse Antoinette est vacant.

Les candidats & cet emploi devront faire parvenir dans les huit
jours de la présente publication au Secrétariat Général de la Mairie,
fcur dossier de candidature qui comprendra les pidees ci-aprés ¢numé-
rées :

- une demande sur papier timbré ;

— deux extraits de 'acte de naissance ;

- un certilcat de nationalité (pour les personnes de nationalité
moncgasque) ;

— uat extrail du casier judiciaire de moins de trois mois de date ;

Conformément a la loi, la priorité d’emploi sera réscrvée aux
candidats possédant la nationalite monégasque.

INFORMATIONS

La Semaine en Principauté

Manifestations et spectacles divers

Sulle Garnier

mardi 19 jaavier, a 18 h 30,

Conférence sur Popéra Hamlet

mereredi 20, vendredi 22 janvier, 4 20 h 30,

dimanche 24 janvier, 4 15 b,

Représentation d’opéra: Hamlet, d’Ambroise Thomas, avec
Thomas Hampson, Alexandring Pendachanska, Philippe Duminy,
Stefania Tocyska, Jean-Marc Salzman, Nicolas Cavallier, Jean-Pierre
Furlan, les cheurs de P'Opéra et POrchestre philtharmonique de
Monte-Carlo sous la direction de Lawrence Foster

Thedtre Princesse Grace

vendredi 15, samedi 16 janvier, 4 21 h,

dimanche 17 janvier, a 15 b, )

Et it n’en restait qu'un, de Frangoise Dorin, avee Jean Piar et
Qdette Lare

Cinéma « Le Sporting »

lundi 18 janvier, 4 16 h 30,

Conférence présentée par k1 Fondation Prince Pierte de Monaco :

A quoi révaient les hommes et les femmes du Moyen-Age, par
Jacques Le Goff

Métropole Palace (Salon Les Comtes)

jeudi 21 janvier, & 18 h 30,

Conférence présentée par I'Association Monégasque pour la
Connaissance des Arts

Les bijoux de ta Renaissance, par Efisabeth Renner

Musée Océanographique

Projection de films, tous les jours entee 9 h 45 ¢t 16 h 30,
jusqu'an 19 janvier,

« La mer vivante »

du 20 au 26 janvier,

« La tragédie des saumons rouges »

Port de Fontvicille
tous les samedis, de 9k 30 a 17 h 30,
Foire a la brocante

Le Cabaret du Casino

tous les soirs, sauf lc mardi, a 21 h,
Diner spectacle et présentation d’un spectacle

Le Folie Russe - Hétel Loews

tous les soirs, saufl le fundi, a 20 h,
Diner spectacle et présentation d’un show

Expositions

Maison de {"Amérique Latine - Europa Résidence
jusqu’au 27 janvier,
Exposition d’eeuvres de Vastiste-peintre Louis Golfarb

Musée Océanographique
Expositions permanentes : Découverte de I’Océan - Rouge corail -
Les cétacés méditerranéens

Congrds

Centre de congrés - Auditorium
jusqu’au 16 janvier,
LYCRA - Rendez-vous 1993

du 17 au 2! janvier,
Zimmer Enropean Conference

Manifestations sportives

Monaco

du 21 au 28 janvier,
61¢me Rallye de Monte-Carlo

Stade Louis 1f

samedi 23 janvier, a 19 h 30,

Championnat de France de Football - Premiére division :
Monaco - Le Havre
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INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT

Par ordonnance en date de ce jour, Mlle Isabelie
BERRO, Juge-Commissairc de la cessation des
paiements du sieur Aldo BROCCARDI-SCHELMI,
exploitant le commerce sous ’enseigne
« HARRY’S BAR », 19, Galerie Charles 111 4§ Monaco,
a prorogé jusqw’au 10 fevrier 1993 le délai imparti au
syndic, le sieur André GARINO, pour remettre son
compte-rendu sur la sitvation apparente, et son rapport
sur les causes et le caraetére de cette situation.

Monaco, le 7 janvier 1993.
P./Le Greffier en Chef.

EXTRAIT

Par ordonnance en date de ce jour, M. Philippe
NARMINO, Vice-Président, Juge Commissaire de la
liquidation des biens de BOCHNO Arthur, ayant
exercé le  commerce sous ['enseigne MODEL
AGENCE, a arrété I'état des créances de ladite liquida-
tion des biens 4 la somme de SIX MILLIONS CINQ
CENT QUATRE VINGT SEIZE MILLE CINQ
CENT VINGT-DEUX FRANCS QUARANTE
QUATRE CENTIMES (6.596.522 44 F) sous réserve
des admissions dont les droits ne sont pas encore
liquidés et des réclamations de [a COGENEC.

Monaco, le 11 jarvier 1993. ‘
P.[Le Greffier en Chef.

Etude de M¢ Louis-Constant CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Deuxiéme Insertion

Suivant acte regu par Me¢ Crovetto, notaire a
Monaco, le 23 juillet 1992, Mme Karine DEGREANE,
Commergante, épouse de M. Thierry ISAIA, demeu-
rant 4 Mornaco, 28, rue Grimaldi, a donné en gérance
libre & M. Laurent ESTREME, Pétissier, demeurant &
Beausoleil {Alpes-Maritimes), 8, chemin de la Turbie,
Villa Jean Marco, un fonds de commerce de fabrication
et vente de boulangerie, viennoiserie, pétisserie, biscui-
terie, confiseric et vente de glaces industrielles, exploité
sous {'enseigne « CHOCOLATINE », 4 Monaco-Ville,
8 et 10, rue Basse, pour une durée de trois années.

1 a & prévu un cautionnement de 180.000 F;
M. ESTREME sera seul responsable de la gérance.

Monaco, le 15 janvier 1993.

Signé : L.-C. CROVETTO.

Etude de M¢ Louis-Constant CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

RESILIATION DE BAIL

Premiére Insertion

Suivant acte regu par Me Crovetio, notaire a
Monaco, le 8 janvier 1993, la SOCIETE CIVILE
IMMOBILIERE AQUARIUM, ayant siége a
Monte-Carlo, 1, avenue Henry Dunant et M. José
SANTOCCHIA, demeurant a Monaco, 6, rue Plati, ont
résili¢ le bail qui avait été consenti par M. Charles
LEFEBVRE DESPEAUX au profit de M. Avoglo
SANTOCCHIA suivant acte sous signatures privées en
date 4 Monaco du 2 juin 1967 concernant des locaux sis
a Monte-Carlo, Palais de la Scala, 1, avenue Henry
Dunant formant les lots 13 et 14 au rez-de-chaussée
inférieur.
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Opposition ¢'il y a licu en PEtude de Me Crovetto,
dans les dix jours de la deuxime insertion.

Monaco, le 15 janvier 1993.

Signé : 1..-C. CROVETTO.

Etude de Me Jean-Charles REY
Docleur en Droit - Notaire
2, rue Colone! Bellando de Castro - Monaco

RENOUVELLEMENT DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion

Aux termes d’un acte regu le 14 septembre 1992 par
le notaire soussigné, M. Don-Jacques BRUSCHINI,
demeurant 48, avenue du 3 Septembre & Cap d’All
(A.M.), a renouvelé pour unz période de trois ans a
compter du le octobre 1992, la gérance libre consentie
a M. Frédéric ANFOSSO, demeurant 7, rue Comte
Félix Gastaldi, 8 Monaco-Ville et concernant un fonds
de commerce de cafétéria, snack avec service de bois-
sons alcoolisées a I'occasion des repas, vente de glaces
industrielles, boissons hygiéniques, dessert maison,
dénommeé « LA TARTE AU POIVRE », exploité n° 23,
rue Comte Félix Gastaldi, a Monaco-Ville.

Il a ét¢ prévu un cautionnement de 50.000 F

Oppositions s’il y a lieu, au si¢ge du fonds, dans les
dix jours de la deuxiéme inser:ion.

Menaco, le 15 janvier 1993.

Signé : J.-C. REY.

Etude de Me¢ Jean-Charles REY
Docteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando ce Castro - Monaco

CESSION DE MOITIE INDIVISE
DE FONDS DE COMMERCE

Premiére Insertion

Aux termes d’un acte regu le 12 novembre 1992 par
le notaire soussigné, M. Roberto PONTI, demeurant
11, avenue St. Michel, a Monte-Carlo, a céd¢ a

M. Raffacle MESCHI, demcurant 2, boulcvard du
Jardin exotique, 4 Monaco-Condamine, la moitié indi-
vise (& I'encontre de M. MESCHI déja propriétaire de
autre moiti¢) du fonds de commerce d’entreprise de
travaux publics ct particuliers, cxploité 13, avenue
St. Michel, 4 Monte-Carlo.

Oppositions, s'il y a lieu, au siége du fonds, dans les
dix jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 15 janvier 1993.

Signé : J.-C. REY.

Etude de M¢ Jean-Charles REY
Docteur en Droit - Notaite
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

« INTERNATIONAL WOOD
PRODUCTS COMPANY S.AM. »

Société Anonyme Monégasque

ERRATUM i la publication parue au « Journal de
Monaco » le 25 décembre 1992 feuille ne 1399,

Au paragrapke 19, il faut lire :

jo -
el avec siége social n° 1, avenue des Castelans

le reste sans changement.

Monaco, le 15 janvier 1993.

Signeé : 1.-C. REY.

CONTRAT DE LOCATION-GERANCE

Deuxiéme Insertion

Suivant acte sous seing privé en date 4 Monaco, du
12 octobre 1992, enregistié¢ le 13 du méme mois -
Feuillet I3 R - Case 2 - la société « PRESSE-DIFFU-
SION », dont le siége est 4 Monaco, 7, rue de Millo, a
donné en location-gérance 3 M. Jacques FINO, demeu-
rant & Monaco, 13, avenue Pasteur, le kiosque a jour-
naux situé boulevard des Moulins, devant le passage
Barriera,

L’autorisation d’exploiter commerce a été accordée
a M. FINO par lettre en date du 23 décembre 1992. En
conséquence, la location-gérance ci-dessus prendra effet
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le fer janvier 1993, pour une durée de trois années
prenant fin le 31 décembre 1995.

Oppositions, s’il y a lieu, au sicge de la société
« PRESSE-DIFFUSION », 7, rue de Millo - B.P. 479 -
MC 98012 MONACO-CEDEX dans les dis jours de la
présente insertion.

Monaco, le 15 janvier 1993,

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Premiere Insertion

Aux termes d’un acte sous seing privé, en date du
15 décembre 1992, la S.A.M. HOTELIERE ET LOI-
SIRS DE MONACO, en abrégée « S.H.L.M. », ayant
son siége social au n° 22 de la rue Princesse Marie de
l.orraine a Monaco-Ville, a4 concédé en gérance libre
pour une période de trois années, a compter du 1 jan-
vier 1933 4 Mme Christiane BONCALDO, demeurant
a Beausoleil, 13, boulevard du Général Leclerc, un
fonds de commerce de dépdt de teinturerie, nettoyage a
see, repassage et pressing exploitc 3, avenue Saint
Charles & Monte-Carlo.

Il a été prévu au contrat un cautionnement de
20.000 F.

Oppositions s’il y a lieu, au siége du fonds, dans les
dix jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 5 janvier 1993,

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
«S.C.S. WILSON ET CIE »

~Extrait publi¢ en conformit¢ des articles 49 et
suivants du Code de Commerce.

Suivant acte sous seing privé en date du 19 mai
1992 :

M. Graham, James WILSON, demeurant a
Monte-Carlo, 17, avenue de ’Annonciade,

en qualité de commandité, et un commanditaire,

ont constitu¢ entre eux, une société en commandite
simple ayant pour objet :

— toutes prestations de services et conseils en matiére
d’administration, d’organisatlon et de gestion, notam-
ment informatique, destinés aux entreprises étrangéres ;
a Pexclusion des prestations relevant de Pexpertise
comptable. Généralement toutes opérations mobilicres

et immobilicres sc rattachan: directement 4 I'objet
social ci-dessus.
La raison sociale est « S.CS. WILSON ET CIE ».

Le siége social est fixé & Monaco, 4, ruc des
Orchidées.

La duréc de la société est de cinquante annces a
compter du ler avril 1992,

Le capital social, fixé a la somme de QUATRE
CENT MILLE (400.000) francs, a éi¢ divisé en QUA-
TRE CENTS (400) parts sociales de MILLE (1.000)
francs chacune, attribuées 4 concurrence de :

~200 parts, numérotées de 1 4 200, 4 M. Graham,
James WILSON ;

~ 200 parts, numérotées de 201 a 400, au commandi-
taire.

La societt sera gérée et administrée par M. Graham,
James WILSON qui détient les pouvoirs pour faire tous
actes de gestion courante dans I'intérét de la société.

En cas de décés d’un associé, commandité ou com-
manditaire, fa société n’est pas dissoute.

Une expédition dudit acte a été déposée au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco pour y étre affichée
conformément a la loi, le 11 janvier 1993.

Monaco, le 15 janvier 1993,

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
« SPINETTA et Cie »

« Société Commerciale de Viande
et de Produits Laitiers »
Capital : 250.000 F
Siége social : 7, avenue de Grande-Bretagne
Monte-Carlo

Par acte sous seing privé en date du 10 décembre
1992 enregistré 4 Monaco, le 16 décembre [992,
M. Frangois RIGOLI, demeurant & Monte-Carlo,
22, boulevard d’Italie a cédé CENT parts sociales de
la «S.C.S. SPINETTA et Cie» a M. Maurizio
SPINETTA, demeurant a Monte-Carlo, 7, avenue de
Grande-Bretagne.

Monaco, le 15 janvier 1993

Pour avis,
Le Gérant.
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« SOCIETE DE BANQUE
ET D’INVESTISSEMENTS »
« SOBI »

Siége social : 26, boulevard d'Italie
Monte-Carlo

AVIS

LA SOCIETE DE BANQUE ET D’INVESTIS-
SEMENTS « SOBI » dont le siége social est & Monte-
Carto {Principauté de Monaco), 26, boulevard d’ltalie,
fait savoir que la garantie qu’elle a accordée 4 M. Yvan
FREDERICQ - Cabinet FREDERICQ - Le Panorama
57, rue Grimaldi & Monaco pour les opérations de
gestion immobiliére visées par la loi du 2 janvier 1970
cessera trois jours francs aprés la publication du présent
avis,

Les créances, §'il en existe, devront étre produites au
siége de la « SOBI » dans les trois mois de cette inser-
tion.

Monaco, le 15 janvier 1993.

« S.C.S. DESLANDES et Cie »
MONACO CONSORTIUM

DES ARTS
Au capital de 200.000 F
Avenue de la Madone
Galerie Commerciale du Métropole
Local n° 217
Monte-Carlo (Pté)

Aux termes d’un acte sous seing privé en date a
Monaco du 23 septembre 1992 enregistré & Monaco le
25 septembre 1992 Bord 3 R Ne | :

— Mme Paulette CORBEIL, épouse DESLANDES,
domicilice & Sainte-Agnés (AM), Lieudit Le Vivaron, a

cédé @ M. Roger CHATOT domicilié 4 Draguighan
(Var}), Chemin de St. Esprif, dix parts sociales de
MILLE francs chacune de valeur nominale enti¢rement
libérées lui appartenant dans le capital de la SCS
DESLANDES & Cie.

- Mme Paulette CORBEIL, épouse DESLANDES,
a c¢édé a Mme Nadia FOUQUET, épouse
R. CHATOT, domicilice & Draguignan (Var), Chemin
de St. Esprit, dix parts sociales de MILLE francs
chacune de valeur nominale entiérement liberées lui
appartenant dans le capital de la SCS DESLANDES &
Cie.

— Les associés ont respectivement et mutuellement
autorisé les cessions opérees ¢t les nouveaux assocics.

—~ Mme Paulette CORBEIL, épouse DESLANDES,
a démissionné, 4 compter de ce jour, des fonctions de
gérante de la « S.C.S. DESLANDES & Cie» qui lui
avaient été attribuées aux termes de 'acte de constitu-
tion de la société enregistré @ Monaco le 11 mars 1992
Folio 188 Recto Case 4.

- La collectivité des associés a pris acte de cette
démission, a donné quitus enticr et définitif de sa
gestion 4 Mme DESLANDES et a décidé & 'unanimité
de nommer en remplacement Mme Nadia FOUQUET,
épouse R, CHATOT en qualité de Gérante de la société
pour une durée indéterminée.

— Mme Paulette CORBEIL, épouse DESLANDES,
a perdu dés ce jour la qualité d’associée commanditée de
la « S.C.S. DESLANDES & Cie ».

— Mme Nadia FOUQUET, épouse R. CHATOT, a
perdu sa qualité d’associée commanditaire et est deve-
nue dés ce jour associée commanditée.

— La collectivité des associés a décide a I'unanimité
de procéder a la modification de la raison sociale a
compter de ce jour. La raison sociale « SCS DESLAN-
DES & Cie » est remplacée par la raison sociate « S.C.S.
CHATOT & Cie». La dénomination sociale
« MONACO CONSORTIUM DES ARTS » est main-
tenue.

En raison des modifications énoncées ci-dessus les
articles 5, 7 et 9 des statuts ont été mis a jour.

Une expédition dudit acte a ¢té déposée au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco pour y étre affichée
conformément 4 la loi, le 14 janvier 1993.

Monaco, le 15 janvier 1993.
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FONDS COMMUNS DE PLACEMENTS

VALEUR LIQUIDATIVE
Ordonnance Souveraine n° 9.867 du 26 juillet 1990.

F Valcur liquidafive
Foncs Communs Date Sociéte . oau

de Placement dagrément de gestion 8 janvier 1993

Monaco Patrimoine 26.09.1988 Compagnie Monégasque de Gestion 13.07541 F
Azur Sécurité 18.10.1988 Barclays Gestion 29.342,46 F
Paribas Monaco Oblifranc 03.11.1988 Paribas Asset Management S.A.M. 1.481,5¢ F
Paribas Monaco Patrimoine 03.11.1988 Paribas Asset Management S.A. M. 1112 F
Lion Invest Monaco 17.10.1988 Epargne collective 13302,3¢ F
Monaco valeur | 30.01.1989 Somoval : 1.403,1§ F
Monacanthe 02.05.1989 Interépargne 113,75 F

Americazur 06.04.1990 Barclays Gestion USD 1.164,23
Monaco Bond Selection 01.06.1990 Monaco Fund Invest S.A.M. 12.329,99 ¥
CAC 40 Sécurite 17.01.1991 Epargne Collective 11161535 F
MC Court terme 14.02.1991 Sagefit S.A.M. 6.861,5) F
CAC Plus garanti | 6.05.1991) Oddo Investissement 102.667,37 F
CAC Plus garanti 2 30.07.1991 QOddb Investissement 100.648,41 F
Amérique Sécurité | 13.09.1991 Epargne collective 52.132,6 F
Amérique Sécurité 2 13.09.1991 Epargne colfective 52.136,63 F
Caixa Court terme 20.11.1991 Caixa Investment Management S.A.M. 1.110,07 F
Caixa Actions Frangaises 20.11.1991 Caixa Investment Management S.A.M. 1.113,56 F
Monactions . 15.01.1992 Sagefi S.A.M. 4.695,85 F
CFM Court terme | 09.04.1992 B.PG.M. 10.712,19 F
Japon Sécurité | 03.06.1992 Epargne collective 4981285 F
Japon Sécurité 2 03.06.1992 Epargne collective 49.801,69 F

— -
Valeur liquidative
Fonds Communs Date Sociéte au
e Placement d’agrément de gestion 12 janvier 1993
Natio Fouds Monte-Carlo « Court terme » 14.06.89 Naiio Monte-Carlo S.A.M. 13.532,18 F
—

Le Gérant du Journal : Rainier IMPERTI

455-AD
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