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MAISON SOUVERAINE

Déjeuner offert au Palais Princler a Poccasion du départ
ZJ[eAM. le Consul général d’lialie et Mme Mario
"Amico.

e Prince
le Prmce

Le vendredi 21 février 1990 SAS
Souverain ayant "4 Ses cOtés S.A.S.

Héréditaire Albett, a offert un déjeuner en Son Palais 4

"occasion du dep’art de M. le Consul général d'Italié et
Mme Mario d*’Amico.

- Assistaient & ce -dgjeuner S.E. M. Jean Ausseil,
Ministre d’Etal, fe Prince Ferdinando Del Drago
Marescottl M. I’Ambassadeur et Mme Mario Majoli,

le Directeur de la Compagtie Monégasque de
Banque et Mme Adalbterto Miani, Mme Paolo Emilio
Sozzatii, M. et Mme Flavio Tomassini Barbarossa ainsi
que des membres de la Malson Souverame '

Prestation de serment de membres de la Commission

Superfeure des C’omptes

Le 27 février 1990, ﬁ 11 h 30, les nouveaux membres
de la Commission - Supeneure des Com tes,nommés
pat-ordonnance souveraitie du 29 décembre 1989

- MM. Hubert Poyet, Conseiller-Maitre a4 la Cour
des Comptes, . . .. .
Bertrand Schwerer, Consmlter Référendaue a
la Cour des Comptes

ont prété 18 serment eﬁrescm par' l’ordonnance du
30 mars 1865 par laquelle «ils jurent fidélité au Prince
et obéissance aux lois de la Principauté ».

Cette cérémonie s’est déroulée dans le Bureau de
S.A.S. le Prince Souverain, qui avait 4 Ses c6tés S.A.S,

| le Prince Héréditaire Albert, assisté.de M. Jean-Charles

Marquet Président du Conseil de Ia Couronne, Secré.
.taire d’Elat_en présence dé S.Ei- M. Je Sse1
“Ministre d'Btat; MM. Nodl Museux;:Direéteur des
‘Services Judiciaires, Président du Conseil d’Etat, Jean
Pastorelli, Conseiller de gouvernement pour les Finan-
cesetl Eoon()mle, Charles Ballerio, Chef du Cabinet de
S.A.S. le Prince.Souverain, le Colonel Serge Lamblin,
Chambellan de S.A.S. le Prince Souverain, Raymond
Bianchéri, Secrétaire général du Cabinet Princier, Paul
Choisit, Chef du Protocole de la Maison de S.A.S. fe.
Prince Souvcram, Robert Projetti, Secrétaire du Cabi-

| net Princier, Chef du Secrétariat Particulier de S.A.S. le

Prince Héréditaire Albert,

Déjeuner au Palais Princier en { lzomzeur des membres de
la Commzssron

A lissue de Ia Prestation de Serment de nouveaux
membres de la Commission Supérieure des Comptes,
S:A.S. le Prince Souverain, ayant a Ses c¢Gtés S.A.S. le
Prince Héréditaire Albert; a offert un dejeuner au Palais
Princier, le mardi 27 fevner 1990, en I'honneur des
membres. de fa Commnssmn '

Assistaient 4 ce dejeuner le Président, M. Désiré
Arnaud, M. Gilbért Pierre, membre de la Commlssaon,
MM. Hubert Poyet et Betrand: Schwerer, nouveaux
membres de la. Commission et leurs épouses.

Etaient egalement présents S.E. M. le mestre
d’Etat et Mme Jean Ausseil, M. le. Président du Conseil
National et Mme Jean-Charles Rey, MM. Jean-Charles
‘Marquet, Président du Conseil de la Couronne, Secré-
taire d’Etat, le Directeur des Sérvices Judiciaires et
Mme Noél Museux MM. Jean Pastorelli, Conseiller de
Gouvernement pour les Finances et I’ Economte, Geor-
ges Grinda, Controleur Général des Depenses Jean-
Claude Rigy, Directeur du Budget et du Trésor ainsi
que des membres de la Maison Souveraine.

ARRETE M[NI,_STER,IEL |

Arrété Ministériel no 90-107 du 19 fevner 1990 [;ortant
extension de la Convention collective des Employés de
bureau_des agences immobiliéres et mandataires en
“vefite de fonds de commerce. .
Nous Mizistre’ @Etat de la. P(mcnpaute, -

Vu la loi 10416 du 7 juin 1945 sut fes Conveﬁnons collectives de
travail, modxﬁée ; _
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Vu Pavis d’enquéte publié au « Journsl de Monaco» du 8 décem-
bre 1989 ; o : '

Vu le rapport de Mme le Chef du Senvice des Relations du Travail
concernaft cett¢ enquéte ; .

Vu I'avis du Conseil Economique provisoire en date du‘9 jarivier
1990 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
24 janvier 1990 ; : .

n

Artétons @

ARTICLE PREMIER _ ,

Les dispositions de la Convention collective des Employés de
bureau des agences immobiliéres et mandataires en vente de fonds de
commerce, cl-aprés annexée, conclue entre les représentants qualifies
de la Chambre Immobiliére Monégasque et ceux du Syndicat des
employés de bureay, enregistrée le 19 octobre 1989, sont rendues
obligatoires pour toéus les employeurs et ‘salariés des entréprises
comprises dans son champ d’applicatior:

ART. 2.

Le Consciller de Gouvernement pour les Travaux Publics et les
Affaires Sociales est chargé de Pexécution du présent artété.

Fait & Mondco, en PHotet du Gouvernement, le dix-neuf février
mil neuf cent quatre-vingt-dix. )

Le Ministre d’fitat,
J. AUSSEIL. i

Atinexe & Parrété ministériel no 96.107-du 19 fevrier 1990

CONVENTION COLLECTIVE DES BMPLOYES DE BUREAU
DES AGENCES IMMOBILIERES ET MANDATAIRES
EN VENTE DE FONDS DE COMMERCE

~ TITREI
L’ ENGAGEMENT DES PARTIES

ENTRE i .
La CHAMBRE IMMOBILIERE MONEGASQUE, syndicat patronal,
représentée par : = . C o . :
MM.  Raoul Boni, Président en exércice ;
Antoine GRAMAGLIA, Vice-président en exercice ;
Jean-Paul TORREL, Secrétaire général en exercice ;
Jacques Worzok, Conseiller en exercice ;
diiment mandatés par Passembiée générale du 25 avrit
-1989, - R
d’une part, ' S e
Er: . ) .
LE SYNDICAT DRS EMPLOYES DE BUREAU,
représenté par: - e o
M.  Alex FALCE, Secrétaire générai ; B
Mme  Georgette GAUDERIE, Secrélaire générale adjointe ;
Mie  Betty TAMBUSCIO, membre du Conseil ;

dlmient mandaiés par les assemblées générales du 7 jan-
. vier 1986 et 19 janivier 1989 L
d'autre part, ’ ol o
Afin de formet ta présente convention collective de travail conformeé-
ment 4 la loi 110 416 du 7 juin 1945, il a ét¢ convenu et arrété ce qui
suit : R S AR o

~ARTICLE L. )

: .7 Champ d’application L :

La présente corivention collectivé de travail régle les rapports
entre : ) . L .
D’une part : : Lo .

. Les employeurs, agents immobilicrs et mandataires en vente de
fonds de commerce, meémbres de la CHAMBRE IMMOBILIERE MONE-
GASQUE ; i
Et, d’autre part : .

Leurs employés affectés 4 des tiches administratives et leurs
agents de maitrise, 4 '¢xclusion des collaborateurs participant direc-
tement et régulidrerient & Pactivité commerciale, ¢'est-A-dire- les
négociateurs et les démarcheurs. S :

ARrT. 2. s
. Date d’effet; durée et dénonciation ~ ~ - -
_ La'présente convéntion produira ses ¢ffets & cofripter du’ premigr
Jjoir du mois civil qui svivra sa signature par 1s parties. :
La présénte convéntion est conclus pour une durée d'utie année,
. Elle se renouvellera ensuite par. tacite reconduction ‘pour la méme
période, sauf dénonciation par 'une ou Pautre des parties, 4 condition
quie cetle dénonciation soit signifiée & autre partié par lettre recomn-
m'a_ndée avee accusé de“récep}ion, at moins trois mois avait
Péchéance annuelle, la date de présentation du couttier au doinitile e
la partie significe faisant foi. = R
En ¢as"de dénonciation, les parties devront se rencontrer dans les
trenté jours pour 1 préparation d’une nouveli¢ convention. * = "t
- Les dispositions de la préséiite’ covention resteront applicables
jusqu'a ce gi'elles solent remplacées par uné nouvelle convention.
ARt 3, . '
: -+ " Revision dé fa-conventiof L
.Chacuie des parties. pourra'd tout moment proposer ung.modifi-
cation des-dispositions de:1a: présente convetition, en notiflant son -

- intentiofi: d'entatner: dis négociations; par létife recommandée avec

accusé de récesy_ilon.i-cette‘ notification dévra étte accompagnée d*un -
document expliquant Ies raisons de cette demande et-le projet de
modification. . e L
- Cette demande de revision ne suspend pas les effets de ta conven-
tion et Jes patties devront se rencontrer dans les trente jouts qui -
suivent Ia notification. e ,
) L+ TITRES . ot s
~ LES'DROITS KT OBLIGATIONS DES PARTIES
¢ ART. 4.
. Dispositlons. antéricures S
* * La présente’ corivention né peut en’aucun cas entrainer pour les
employés Visés' par-la préserité corventioniune réduction des avafita:
ges acquis antérievreinznt ‘a sa‘Signafure.’ > -
‘Touteﬁ')i_s, ;l est précisé que.: T : .
@) Lés avantages accordés par'la ptésente convention ne se cumu-
lent'pas avec deés dispositiond iyant fe méme objét ou les mémes effets,
eh vigueur dang Fetablissergent. - =~ o o 0 o
~ "b),Les dispositions de 14 présente convéntich ne foiit pas obstacle
4 son amélioration ultéridure par la conclusion d’accords particuliers
dans le cadre'de Péntreprise. -7 ., .0 LT
.. . ©) Les dispositions de ]a présenie convention se substituent a celles -

toins avantageuses qui figurent dans lés contrats particuliers, -
! o ART, 5. ' o

.- Droit syndical et libeté d’opinion _

Les parties contractantes feconnaissent la liberté d’opinion-aitisi

que le droit pour tous les salatiés de s regrouper en-syndicat. Tout

syndicat pot_lrra.}ibr‘pmem agit, dans le cadre de fa loi, en vug de la
éfense des intéréts individugls ou collectifs dés salariés.. .. -

- Les: employeurs s'engagent 4-ne. pas préndre én considération

Papparteénance ou la non-appartenance’ 4 un syndicat, les opinions

P
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politiques ou philosophiques, les croyances rzligieuses, les origines
sociales ou raciales et professionnelles des employés pour arréter leurs
décisions ct rlus particulidérement en ce qui concerné 'embauche, ja
conduite ou 1a répattition du travail, fa promdtion professionnelle, la
formation, les mutations, les mesures de discipline, "application de
sanctions ou les ficenciements.

Les parties signataires 1‘éconnqissent la libérte pour tolis les
salariés d’adhérer ou non & un syndicat.

" ART. 6.
Exercice du droit syndical

La liberté d'action des syndicats est reconnue dans les entreprises,
dans le respect des lois en vigueur, It est notamment précisé que le
droit de gréve est reconnu, et qu'il s’exercera dans le cadre des lois qui
le réglementent.

Dans les entreprises complant plus de dix salariés visés par la
présente convention, la collecte des cotisations syndicales pourra étre
efféctuée par un mernbre de I'entreprise dont la désignation aura été
préalablement portée 4 Ja connaissanice du chef d’entreprise ou son
représentant, par I¢ syndicat. Elle pourra, sans perturber le travail, se
faire sur les licux de travail, hors la présence de la clientéle.

Lorsque H'effectil de I'éntreprise justifiera fa réservation de pan-
neaux d’affichages conformément 4 1a loi; soit pour les délégués du
petsonnel, soit {wur les dél,é‘gués syndicauX, ceux-ci seront apposés en
un licu avquel la clientéle n’a pas aceds.’

Tout licenciement visant soit le secrétaire général, soit fe trésotier,
soit I"afchiviste du Syndicat des employés dé burean, 5%l est parmii les
salariés visés par la présente convention, sera préalablement sountis a
I'approbation de la commission prévue a Particle 16 de la loi ne 459,

ART. 7.
Absences pour exercice du druit syndical

Daus les entreprises’ comptant' trois salariés ou plus visés par la
présente convention, des.absences ou congés exceptionnels de courle
durée pottrront 8tre accordés aux salariés en rdison de leur participa-
tion & lactivité syndicale, dans les conditions suivantes :

a) Les salariés membres du syndicat:auront dfoit; une fois par an,
pour une durée maximum de trots heutes, a s’absenter sur justification
préalable, pour participer 4 unie réunion statutaire de leur syndicat.
Celte absence sera rémunérée-comme temps de travail,

b) Les salariés qui siégeront en qualité de reptésentants syndicaux
dans les organismes sociaux ou économiques officiels de la Princi-
pauté seront autorisés a s’absehter pour ¥ participer sur présentation
prealable - de leur convocation. Leur absetice -pour ce motif sera
rémunérée comme temps de travail; déduction faite des indemnités
¢ventuelles auxquetles leur donnerait droit Jeur participation.

c) Les salariés qui seraient.appelés & participer 4 des réunions .

paritaires décidées entre organisations, d'employeurs et de salariés,
dans la limite de deux ‘pour .I'ensemble de Ia profession, seront
autorisés 4 s’absenter et le temps de leur absence sera rémunéré
comme temps de travail. ] .

d) Dans Ja_limite d’un seul saiarié dans le méme éigblissérment
comptant trois salariés ou plus visés par la présénté convention, le
secretaire, le trésotier ou l'archiviste du syndicat des employés:de
bureau disposera, pendant les horairés de tiavail, de dix héures par
mois pour Pexercice dé ses fonctions: H ne pourra pas y avoir ¢limul
de cés heures avec foute Autre absénce ou ctédit d’heures au-titre de
delégué du personnel ou délégué syndical. - S

¢) Pour assister aux travaux dé Passemblée statutaire dé P'Unjon
des Syndicats'de Monaco un‘salatié parmi ceux visés pat la préserte
convention poutra s’absenter, pour une durée maximum de deux jours
consécutifs. Cette absenice né séra pas rémunérée, sauf pour le
secrétaire, le trésotier ou Parchivisté du-Syndical des employés de
bureau, le cas échéant, qui pourra utiliser le crédit d'heures accordé

au sous-titfe d)-ci-dessus, et dont il pourrs; 4 cet effet, cumuler lg -

crédit d’heures sur deux mois conséeutifs. R

Les absefices ci-dessus scront aulorisées & condition d'avoir
prévenu 'employeur, dans la mesuré du possible, au moins deux jours
ouvrables avant la. date dé I"absénce. Rt SR

Le syndicat s'engage 4 faite son possible pour que ces absences
perturberit le moins possible la marche des établissements. -
Les absences ainsi autorisées ne pourront pas étre imputées sur les
gonges payés, sauf, pour celles non rémunérées, 4 Ja demande expresse
u sajarié, )

ART. 8.
: Délégués du personnel

_Le mode d'¢lection et le statut des délégués du petsonnel ‘sont
délinis par ta législation en vigueur. L'effectil pris en considération
sera celui de Uensemble du personnel, quel que soit le. nombre de
salariés visés par la présente conventiot. ’

Les affichages prévus par la 1oi poutront étre apposés exclusive- *

mént sur les panneaux réservés d cet effet, dans des lieux auxquels fa
clientéle n’a pas accés. :

_ ART. 9. .
. “Diffusion de la convention collective ,

. Les salariés actuellement qnployés dans un éta blissement qui sont
visés par fa présente convention en recevront un exemplaire dans les
deux mois qui suivront son erfrée en vigueur.

Un exemplaire de 1a présente convention sera temis & tout nouvel
embauché, dés son entrée dans I'entreprise. .

TITRE il
- CONTRAT DE TRAVAIL - -

Arr. 10.
. Emnbauchage

Lors de la signgture par les deux parties de la demande d’autorisa-
tion d’embauchage, une copic en est remise au salarié.

Si le contrat de travail comprend des dispositions ‘et avantages
particuliers qui he-Sont pas mentionnés sur la demande d’autorisation
d’embauchage, il sera-établi un document contractugl én deux exem-
plaires, signés par les deux parties, dont chacune conservera un
original. oo o N

o ARTL L
Période d’essai

La période d’essai ne sera én aucun cas supérieure & :

~ un mois pour un employe ;

- deux mois pour Un agent de maitrise.

La durée convenué devsz figurer sir ta demande d’mutorisation
d’embauchage. :

Lorsque fes patties conviennent de ne pas observer de période

d’essal, il en seta fail mention expresse par écrit, soit sur la demande
d’autorisation d’embauchage, soit sur le contrat écrit, le cas échéant.

CART. 12,
_ : Déclassements . :

En cas de suppression d’emplois, 'employeur pourta proposer 4
un salarié une affectation 4-un poste de qualification équivalente ou
inféricure sous réserve du respect de la fol ne 629 du 17 juillet 1957 sur
1a priofité d’emploi. Son refus entrainera son congédiement 4 initia-
tive de 'employenr et 4'la charge de ce dernier. : L

L'acceptation par le salati¢ n'entrainera le réajustement de sa
rémunération, qu'aprés respect d'un délai ¢gal 4 celui prévu pour le
préavis ent cas de congédiement, 4 compter de 1a date effective du
changement. : : : .

Arr, 13.

B . Changemerits temporaires d'affectation ,
. Laffectation d’un salarit 4 un:poste de classification inférieure
pour une durée inféricure a trois mois ne constitue pas un déclasse-
ment. - : SR AT
- Lorsqu'un salarié est appelé & ocouper. temporaitement un poste
declassification inférieure pour une durce qui n’excéde. pas trois mois;
il ne subira aucine modification de son salaire. -
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_ Lorsqu'un salarié sera affecté temé)omkcmc'n‘.i 4 un poste supb-
tieur 4 sa classification, il bénéficiera des dispositions suivantes :

- Si Paffectation dure moins d’un mais ou 'il y est mis fin par
défaut d'aptitude au cours du premier mois, la rémunération n'est pas
modifiée et le salarié devra retrouver le poste qu'il oceupait-aupara-
vant ; ’ C N n ) .

- Si Iaffectation est maintcnue -au-deld d'un s, le salarié
percevra utie rémunétation correspondant au poste océupé. La rému-
nération tévisée prendra effet dés 1€ premier jour 'affectation au
poste tetapotaire. ' )

Dans tous les cas, il rétronvera son salaire habituel dés gu'il
réintégrera son poste amiérieur.

TITRE IV
CONGES ET ABSENCES

ART. (4.
Congés payés

Les congés payés sont accordés aux salariés conformément & la
réglementation en vigueur. La période de référence ouvrant les droits
est fixée du premier mai au trenfe avril de chaque année.

Sans que ¢es avantages puissent se cumuler avec fes dispositions
i¢gales en vigueur ou a venir, il sera dgarami aux salariés ayant plus de
48 semaines d’activité ou de périodes considérées comme telles par
larticle 3 de fa foi n° 619 du 26 juillet 1956, modifiée, au cours de la
période de référence précédente un congé égal 4 :

—~de 14 5ans dancienneté: "25 jours ouvrés.

—~de 63 9ans d'ancienneté 26 jours ouvrés,

—de 10 & 14 ans d’anciennété : 27 jours ouvrés,

—de 1524 19 ans d’ancienneté : 29 jouts-ouviés.

— 20 ans et plus d’anciensnieté : 31 jours ouvrés,

L’ancienncté s’apprécie en années entifres au premier mai de
Panneée ou ie congé séra pris. o

_ Ces conges sont decordés pour les entreprises ol ko travail est
réparti sur cing jours pasr semaine. Il est précisé que pout fa corres-
pondance avec la loi, vingt-cing jouts ouviés correspondent a trente
Jours ouvrables, - .

Pour fes employés ayant moins de quarante-huit semaines “de
travail ou période assimilec dany Péntreptise au premier ma, le caleul
des congés se fera dans les conditions suivantes

— premiére période d*un mois 3 jours ouvres.

~les autres mois complets : 2 jouss ouvres. . .

_ Les congés ci-dessus ne comprennent pas les congés accordés aux
méres de famille et péres de famille qui ont seul a charge un ou
plusieurs enfants ayant moius de 16 ans au trente avril dz Pannée en
zours, conforniément 4 fa loi, ‘

ARrT. 15,
Peériode des congés et fractionnement |

La période normalé pour prendre les quatre premiéres semaines de
congés paycs est fixée entre le premier mai et le trente-et-un octobre.
Toutefois, les membres du personnel auront la possibilité, s'ils le
désirent et si les besoins du service le permettent, de prendre ces
congés 4 toute autre période. | = - .

Avec Pagrément du salarié, cc congé peut étre fractionné,. Les
congés restanis poutroni &tre accordés en unie ou é;lusieur's fois en
dehors de la période allant du 1< mai au 31 octobre de chaque année.

Ces congés sont &tablis en tehant compte d’une semainz dé travail
de cing jours, avec les deux jolrs de repos consécutifs habituellement

chserves par le salarié.

Pour [e choix des dates de départ en congé, il sera prévu dans
chaque -é1ablissement - un. roulement qui devra notamment tenir
compte, autant que possible, du tour de départ de 'année précédente,
des congeés scolalrés pour los salariés ayant des'enfants d’age scolaire,
de Ja situation de famille et de I'ancienneté.. SR

Dans les entreprises comptant trois salariés’ et plus visés par la
présente convention, le mari et la femme travaillant dans le méme

établissement pourront prendre leurs congés cnsemble. La période
choisie sera celle qui géne le moins la, marche de I'entreprise.

Bn tout état de cause, le salarié devra étre informé de la*période
de congés qui i est accordée au moins deux mols avant ta date de
delui-¢i. < - o - oL

ART. 16,
. Congés exceptionnels

Des congés exceptionnels de courte durée sont accordés aux
salatiés dans les conditions suivantes : :

Les congés devront étre pris dans la période de Pévéncient, sans
report possible 4 d’autres dates. Dans 1 cas du mariage du salarié, ce
congé pourra &tre accolé.d une périodede congé paye. ,

© Les congés exceptionnels ainsi accordés ne s'imputent pas sur le

droit auk cohgés annuels. Ils'sont rémunérés comine sile salarié avait
travaillé. : " _ .

Iis sont accordés en fonction des événements suivants @ -

- mariage du salarié: ' =3 jours:duvrés

— mariage d'un’enfait : " 1 jour ouvré.

~ naissance d’un enfant : 2 jours ouvrés. '

~ décés du conjoint ; 3 jours ouvtés.

~'décds d’un:ascendant direct : 2 jours ouviés.

~décss d’un:enfant 3 jours ouvrés.

-~ décés d'unfrére dusteut : 2 jouts otivegs. .

~ décts d’un beausparent : I jour ouvré, 1o

~ décts beau-frére oubelle-seur: 1 jour ouvrt.
~ conseil de révision en France: le jour. du conlsei]
- déménagenient Sl 1 jour ouvré (¥).
(*) Congé accordé tne seule fois par lé méme employeur.
ARrT. 17

Congés darts sélde ~ o

Pour des cas exceptionnéls et séricusement motivés, letiployair
Fourra accorder un congé sans solde de courte duréé, & condition'que
e bénéficiaire n'exérce aucune activité rémunérée péndant cette
période. - ) ) : e ’

Le contrat de travail étant dang ce cas suspendu mais fion rompu,
intéressé sera réintégré dans fes mémes conditions que lors de son
départ. Tout congé sans solde supéticur 4 un mois ne sera pas pris en
considération dans le-calcul de ancienneté,

CART I8, ,
- Congés de maladic . L
En cas d'incapacité de travail médicalement motivée; le salarié
devra.informer son employeur sans délai par tout moyen, sauf cas de
force majeutte. 1l devra adresser par courrier, au plus tard le deuxiéme
jour ouvrable de son incapacité un certificat médical 4 Lemployeur.
Cette notification de l'employeur est indépendante des; f‘ormalates 4
faire aupres des caisses sociales. C e e
En ce qui concerne le tevenu de substitution dont bénéficiera le
salarié, lés parties sé référent a lavenant {8 de fa Convention
Collective Nationale du Travail, sous résirve de tout avenant fixant
des dispositions plus avantageuses.
- ART 19
‘ - Matertiite o
Les employeurs appliqueront les dispositions prévues par ld toi en
vigueur congernant la protection des employées en état de grossesse,
¢t ia maternité. : .
Les employeurs _appiiqyez'oni fiotammant les mesures suivantes :
a) Horaires de travail : ‘ o . ]
Ils ‘perimettront aux fémmes enceintes de quitier leur poste de
fravail - ¢cinq minutes avant 'heure normale, sans minofation de.

Lo

salaire. o .
b) Maintien.d'un revenu : - .

Totite salariée ayant au moins un-an de présence continue dans
Pentreptise au moment:de son départ en'congé légal de maternité, si
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cile en fait [a demande 4-son employeur et dans la mesure ou elle
aceepte la subrogalion permettant & Pemployéur de percevoir: direc-
tement: les préstations en espéces relatives au congé de maternité et
ue fadite subrogation soit admise et nori-remise en, cause, par,fa
~.C.8.8,, Pemployeur versera, au terme de chaque tmois pendant la
durée du congé légal de maternité, I"équivalent du salaire net que
I'intéressée aurait pergh en travaillant. .
8i Pemploycur ne regoit pas les prestations qui sont versées apré
In naissance, 1l suspendra le service du revenu jusqu’a régularisation.
En tout état de cause, les prestations des organismes sociaux
versées du fait du congé de maternité seront acquises & employeur
dans la limite des sommes qu’il a versées, _
¢) Au retour du ¢ongé légal de maternité, les mesures nécessaires
seront {)rises par Pemployeur afin de faciliter la réadaptation profes-
sicnnelle des intéressées dans leur emploi, [e cas échéant. .

Au terme du congé légal de maternité, sous réscrve d'en informet

soit employeur dtt moins sguinze jours-avant la fin di congé par lettre

recommandée aveo accusé de réception, la salarice poutra S'abstenir
de reprendre son emploi sans avoir & respecter de préavis ni devoir
indemité, ‘

En patreil cas, elle peut, dans Pannée qui suivra ce terme, par
courrier recominande avec accusé de réception, solliciter son réetni-
bauchage. L’employeur-est alors tenu, péndant un an & conipter de la
notification de la demande, d’accorder priorité 4 cette salanée en cas
de vacance de poste conforme 3 5a qualification et & ses aptitudes.

En cas de retour.dans Pentreptise, I'ancienneté acquise au moment
du départ en congé de maternité lui sera reconntie. La période de
suspension ne sera pas prise en compte.

ART. 20.
Ancienneté
L’ancienneté se calcule & partir de 1a date d'entrée dans Uentreprise
entenant compte des interruptions dé travail pour congés de maladie,

maternité, allaitement, acgident du travail, maladi¢ professionnelle,
excrcice d’'un mandat syndical, service militaire dans les conditions

grévues 4 la présetite convention, périodes militairés ‘obligatoires én’

rance ou en Italie, qui ne sont pas déduites du temps de présence.

ART.;'!].Y

Service militaire.
et périodes de rappel

A condition que le salarié gil eu au moins douze mois de travail
effectif dans Pentreprise, 'employé sera réintégré au terrie de son
service militaire, sous réserve quil ait: formulé sa demande dans le
mois qui suit son retour 4 la vie civile, .

Dans ce cis, la période d’absence pour ce motif comptera dans le
caicul de Pancienneté comme temps d’activité. Cétte disposition
s’applique également, sans rappel, pour ceux qui auront répris leur
trzvail dans Tentreprisé immediatement dprés leur retour 4 la vie
civile, au cours des trois derniéres années. :

Les périodes militaires en France ou en Jtalic, autres quie Ie service
national, non sollicitées par le salarié, ne s'imputeat pas sut les congés
payés. . . o
Si P'absence pour ce motif n’excéde pas un mois, le salaire sera
maintent, déduction faite de la:solde pergue par I'intéressé, L’absence
de justification de la solde ou du non paiement de la solde eutrainera
la retenue du salaire versé a ce titre, )

TITRE V
ORGANISATION DU TRAVAIL
ET REMUNERATION

CArT.22.
Jours fériés légaux o
Les salariés bénéficieront des jours feriés [égaux prévus par fa loi
et dans les conditions réglementaires.- Le repos accordé a Poccasion
d'une féte légale ne donnera pas lieu & récupération: e

de la rémunération

. ART, 23. : R
‘ “Treiziémie mois - :
 “i1f sera versé aux salariés un W treiziéthe mois » dans les conditions
suivantes! =TT T v R
—Le versement aiira licu entre le 30 novembre et le 15 décembre
de chaque aniée. ~ - e
=~ Les salarits n'ayant pas une année compléte de présepce entre le
remier décentbre de année précédente et le trente novembre de
annde en cours recevront unc somme brute égale 4 autant -de
douziémes qu'ils comptent de mois entiers de service pendant cette
période de téférence, R ; o v
- Les salariés quittant ['éhtréprise, recevront 4 leur départ une
somme calculée prordta témporis en fonetion des mois entiers de
Service depuis l¢ premier décembre précédent. .
~ Le montant de ce treizidme mois sera au moins égal 4 1/128me
] ser¢ue pendant la période de réference, toute
prime 4 caractére aléatoire, ainsi que le [3éme mois de Pannée
précédente nétant pas pris en-compte. - :

- -Pour les-salariés-qui le désirent, une partie de ce treiziéme mois
pourta &tre versée; 4 titfe d’acompte, au moment.dudépart en congés
payés, Cet acotnpte ne serd en -auctn cas: supérieur aux droits
effectivetnent acquis depuis le premier décembre precédent.

o AR, .
_ " Prinie ddniclenngts v o
1l est accordé & tout salarié une prime d'ancienneté aprés trois ans
de service das Pentreprise, déterminée conformément a la présente
convention. - o ¢ e LT e
. Cette prime d'ancienneté s'ajoutera ay <alaite bruat ét s'appliquera
également sur les majorations pous heures supplémentaires.
Elle se calenlera en appliquant au salaire réel le taux svivant :
-+ aprés trois ans d’ancienneté ;. 3 %- , WA
~ puis | % par anhée jusqu’a un maxiiftum de 25 % potir 25 ans
d’ancienueté, - v ’ '

- ART. 25,
~ . Conditions de travail sur écrans =
' Le.travail sur écrans infofmatiques doit &tre aménagé de fagon a
limiter les fatigues surajoutées dues & un mauvais enviroinement, un
mauvais éclairage ou une mauvaise position de Yecran, du clavier et
de la copie paf rapport A I'opérateur. )

a) Environnemiénit du poste de travail.

Le poste dé travail dalt étfe place de fagon 4 évitér au'haximum
les reflets stir I'écran de Sources lumineuses naturelles oy électriques
$'il est impossible déliminer tous les reflels, sur démaride de Uinté-
ressé, un filtre anti-reflet sera fourni. SR

De méme, aucune source lumineuse trés forte (fendtre ensol¢illée
ou lumiére électrique intense) ne drevra se trouver dans le champ
visuel en méme temps que Tectan. Ces dispositlons ne devront pas
avoir pour effet de reduire Péclairage du poste de ttavail; notamtent
sur la'copie. S - e, R :

Le bruit devra également &tre réduit dans les'néilleures conditions.
Une imptimante bruyante devta étre installée dans ui'caisson insono-
ris¢ ou placée de fagon 4 ne pas propager son bruit de fotictionnement.

" b) Diiré¢ dis travail $ur écrdn. S
- Dans la 1ne§um du possible, le travail sur éctan ne sera_pas continu
au cours de la journée. L'organisation du travail d_eyra.énenneure un
travail.en dehors de Pécran’pendant ay moitis un qudrt d’hedre aprés
deux Heures de'travail inintérrompu sur éerat. . . o
. ©) Surveillance médicale. - . ... -
- Lotsque le salarié est embauché ou affecté 4 un poste prévoyant
une activité continug. sur écran, le médecin du travail devra-enétre -
informé afin qu'jl:-vérifie Ja vue et qu'il Prescrive,, le cas échéant, des
investigations suppléméntaires:auprés d’un spécialiste. .. ..~
Une visite 4 la- Médecine du Travail pourra étre demandée pa

- Pemployeur 4 tout moment, si le salarié en exprime’le souhait. - -
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TITRE Vi
LA FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL
Art. 26.
Démission

Le salarié engagé 4 durée indéterminée peut rompre le contrat & -

tout momert sous réserve de respecter le preavis prévu par la loi. Ce
deélai de Fréavis étant, conformément a la loi, égal & la moitié du délai
ciui est
F'employeur.
AR 27,
- . . Délai-congé R
Conformément 4 1a loi, tin contrat de travail 2 durée indéterminée
peut prendre fin & tout moament, 4 condition de respecter le-délai de
réavis. La ‘aute grave du salarié entraine Ia rupture immédiate sans
indemnité n: préavis. o )
Lorsque employeur prend Finitiative de la ruptisre du contrat,
sauf faute grave, ce délai de préavis est fixé comme suit :
— Aprés ‘a fin de la péricde d’essai *5 jOuss ouvrés.
~ Aptés six mois de présetice : 1 mois.
~ Aptés deux ans de présetice : )
au choix de employeur ; «
soit un délai-conge de deux mois; o R
soit un délai congé d’un mois, plus.une indemnité spéciale dont

fe montant e sera pas inférieur 4 50 % du salaire brut mensuel, = . -
p . ) d

Cette .indemnité spéciale ne se cumule pas avec celle définie
conformément 4 Ja loi mais el ne peut fui étre inféricure. o
, Le salairz servant de base de caleul pour le préavis et 'indemnité
spéciale étarit la moyenne des trois derniers mots complets précédant
la notificaticnt de la décision de 'employeur. ]
Pendant la période de préavis, 'employeur ét le salarié sou tenus
au respect de toutes les obligations réciproques qui leur incombent.

ART. 28, ,
Absence pendant le délai congé :

En vue de la recherche d'un gutre emploi, le salari¢ bénéficiera,
pendant la période de délai-congé, de douze heures de liberté par
semaine. . A

Les absences sont fixées d'un commun accord entre 'employeur
et le salari€ ou, 4 défaut, un jour au gré de I'employeur et ut jour au
(g]ré du salari¢, & condition que son choix se concilie avec les nécessités

u service.

Les absences prises conformément 4 Paiinéa précédent seront -

eémunérées s fa rupture du contrat est 4 Vinitlative de Pemployeur.
. Sur accord formeél entre les parties, cgs heures de liberté peuvent
étre bloquées en une ou plusieurs périodes pendant ou 4 la fin du
délai-congé.

_Les heures non utilistes ne seront pas payées en sus de la rémuné-
ration, sauf si Pemployeur n’a pas permis au salarié¢ d'en bénéficier.

ART. 29,
Indemnité de congédiement
Tout salarié dont le contrat sera rompu 4 Pinitiative de P'em-
ployeur, sauf faute grave du salarié recevra une indemnité de congé-
diement qui se calculera, par année d’ancienneté, de la fagon suivante
dans chacune des tranches ¢ o

~dé 28 Sans d’anciennets : 1/10émé de mois:
~plus de'S 4 10 ang d'anciennieté : 2,5/108me dé fuiois.
~plus de 10 4 15 ans d’ancienneté :  3/10éme de mois.
— pour la tranche au-deld de 15 ans: ~ 4/10éme de mois.

Le salaire servant de téférence pour.le calcul est le ?laire moyen
des trois derniers mols éntiers qui ont precéds la notification ' de la
rupturepar Uemployeur au salarié, auquel sera ajouté, pour 1/12éme
de leur valeur lés primes &t gratifications perques;par I'intéressé au
cours des douze derniers mois précédant la notification, 4 Pexeeption
des versements 4 caractére aléatoire. e

ixé par fa loi ou la présente convention, & la charge de '

Indemnité de départ 4 la rétraite
1l sera alloué a tout employé faisant valoir ses droits 4 la retraite

sans minoration, une indemnité de départ.calculée dans les conditions
suivantes T, o R
—aprés 5.années d’ancienneté.: un demi-raois.
un mois.
deux mois. .

deux mois-et demi.

~aprés 10 ans d’anciénheté :

~aprés 15 ans d'ancienneté :

~ aprés 20 ans d’ancienneté :

—aprés 25 ans d’ancienneté : . ‘

Le salaire de référence est.celui du dernier mos éﬁtiéf p}ééédaht .
sondépart: . . R
. Fait & Monaco, le 12 octobre 1989,

trois mois.

ARRETE MUNICIPAL -

Arrété Mum'cipaltn.o 90-9 du 21 févr‘ie‘_r. 1990:11@'&;9)1@1'
un fonctionnaire en position de disponibilite.

Nous, Maire de fa Ville de Monaco, .. ST
Vu fa tof 00 959 dw 24 juillet 1974 sur l'orgatiisdtion communale ;
Vu la Joi n° 1.096 du 7 aoiit 1986 portant statut des fonctionnaires

de la Commune ; .
Vu l'arrété municipal n°:89-15 en date du 1 mars 1989 plagant un
fonctionnaire en position de disponibilité ; . ) _
Vu Ia demande présentée par M. Jean-Marc:SORIANO tendant 3
ﬁtnla maintenu en position de disponibilité, pour convenatces person-
nelles; " BRSNS )

P

Arrétons :

o ARTICLE PREMIER
M. Jean-Marc SORIANG, Agent 4 fa police municipale, est main-
teny, sur sa demande, en position de disponibilité pour une péricde
d’'un an, 4 compter du ¢ mars 1990, - ERREE

: < ART, 2. )
. M. le Seorétaire général, Direcieur du ézer’so,nml des services
munigipaux, est charge de Lapplication des dispositiohs.du présent
atrété.dont une ampliation 4 6té transmise 4 S.E. M. Je Ministre d"Etat
en date du 21 février 1990. ° " ‘ N .

‘Monaco, l¢ 21 février 1990.

coto s Lee Maire
o+ J.-L. MEDECIN.
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) Le candidat retenu sera celui préséntant les titres et références les

AVIS ET COMMUNI QUES plus élevés, sous résérve de la pr?orlte legale d’emploi aocOrdée aux
————— candidats de nationalité monégasque. .

MINISTERE D’ETAT

Secrétariat Général.

Modification de Pheure légale - Année 1990.

Selon les das:posxtlons de P'arrété ministériel n° 90-79 du 12 févrler
1990, I'heure légale sera avancée d’une heure pendant la période
comprise entre le d:manche 25 mars 4 2 heures et le dimanche
30 septembre & 3 heures.

Direction de la Fonction Publidue.:

Avis de recrutement ne 90-55 d'un attaché au Service des
Archives Générales de la Dzrectzon de la Sﬁreté
Publzque

La Ditectiont de la Fonction Pubhgﬁ;e fait savoir ga 11 va étre
rocédé au recrutement d’un attaché au Service des Archives Généra-~
es de la Direction de la SQreté Publique. -

La durée de I'engagement sera de trois ans, la période d’cssai étant
de six mois.

L’échelle indiciaite afférente 4 1a fonction a pour md:ces majorés
extrémes 255/307,

Les conditions a remplir sont les suivantes :

— étre Agé de 21 ans an moms 4 la date de pub!ncanon du present
avis au « Journal de Monaco » ;

- présenter un diptéme du second cycle” de Tenseigrietiient du
second degté, un titre specn[ique équivalent s¢ rapportant 4 la fonction
ou une formation gérérale s’etablissant au niveau de ceux-ci, & défaut,
justifier d’une expérience professionnelle ;

~étre aple 4 assurer un service de jour comme de nuit, par
Totation, week-end e: jours fériés compris ;

~avoir de bonnes connaissances’ en matiére de classement et
d’exploi tdtlon d’archives ;

~ savoir taper A la machine 4 écrire ;
-- posséder des tictions de saisie informatique.

Les candidats devront adresser a la Direction de’ la Fonction
Publique - Boile postale ne 522 - MC 98015 Monaco- Cedex - dans un
délai de dix jours & compter. de la publication du présent avis au
« Journal de-Monaco », un dossier comprenant les p[éces suivantes !

~ une demande sur papier libré, accompagnée d'unie photo d’ldcn«
tité,

—une fiche de renséignements (4 retirer 4 la Direction de la
Fonction Publique) dfimefit remplie, .

— un extrait de Pacte de najssatice ou fiche individuellé d’ état civil,
— un extrait du caster judiciaire,
— une copie certifiée conforme des titres et références présentés,

— un certificat de nahonahte {pour les personines de nationalité
monégasque).

Avis de recruterment ne 90-56.d'un ‘gargon de bureau au
Service du Contentieux et des Etudes Législatives.

Ls Direction de la Fonctton Publique fait savoir qu’il va 8tre
procédé au recrutement d’un gargon de bureau au Service du
Contenticux et des Etudes Légistatives. - ;

La durée de l‘engagement sera-d'un an, la periode d’essat élant de
trois mois.

Léchelle indiciaire aﬁérente dla fonctlon a pour mdlces najorés:
extrémes 205/269. :

Les conditions & remplir sont Jes suivantes :
~Btre apte & effectuer des tiches de reprographle et de classement ;

~justifier d’une éxpétience acquise dans un service administratif
de 'Etat ou de la Commune.

Les candidats devront adresser 3 la Dxrect\on de 1a Fonction

* Publidue - Boite postale iv 522 - MC 98015 Monaco-Cédex-< dans un

délai de dix-jo {Vlm 4"compter de la- publication du présent avis au
« Jowrnal de Monaco », un dossier comprenarit les piéees suivantes !

(it -un¢ demande sur. pdpter ‘libre, accompagnce d’uti¢ photo d'nden-
ie,
~une fiche de redSengnements (4 retirer & la Difection de la
Fonction Publique) diment remphe,
~un exteait de Pacte de naissance ou fiche mdmduelle d Stat civil,
_~un extrait du casiéf judnclalre ) .
~une copie certifiée conforme des titres et références pr%entes,

~un cettificat de natlonahté (pour les personnes de nationalité
monégasque).

Le candidat retenu sera celui présentant les titres et références les
plus levés, sous réserve de la priotité legale d'emploi accorcée aux
candidats de nationalité monégasque.

DE‘PARTFMENT DES FINANCES
S ET DE L’E(‘ONOMIE

Direction de PHabitat - Service du Logement.

_LOcaux vacanis.

Les personnes inscrites en quahte de protégbes aux'termes de la 101 '
ne 1118 du 18 juillet 1988, relative aux conditions de location de
certains locaux 4 usage d’habnanon sont informées de la vacance des
appartements suivants

28, rue Plau, 2éme &taged gauche, compose d'une pléce cuxsine,
w.C.

Ie montant du loyer mensuel est de 2. 500 F.

~11, rue des Roses, 2cme étage 4 gauche, composé de- 2 pléces,
cunsme; Ssallé de baing, balcon et ferfasse, Remis & neuf. Plus une pléce
3 usage de débarras'située d Pétage inférieur,:

Le montant du loyer mensuel est de-4.000 F.
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25, idées, 1 ét he, ¢ de 2 pidces, ) S T
i s;\}l)z ?]f:sboair::ldécs ¢tage 4 gauche, composé de 2 pidces. Salaie " Sabire Salaire
Le montant du loyer mensuet est de 4.500 F. . K hibrarchiquo-| - raccords g'oi'}sﬁlﬁlg";f"ég '
Le délai d’affichage de ces appartements court du 21 fRvrier au - " -
12 mars 1990, 10 s ) 29,50 058 | st
155 it éggllﬁ %g.gg g %gg,g? :
C o s . 160 oo, y 30, 31
- 12, boulevard de France, 2éme ¢tage & droite, composé de 122 __________________ 30,87 31,03 526424
3 piéces, cuisine, salle de bains, w.c. V0 o 3133 $315,13 .
Le montant du loyer mensuel est de 17.000 F. 25 i k1W} 3 5391,48
- 26, avenue de I'Annonciade, i« étage, composé de 2 piéees, . .
cuisine, bains, balcon et cave. . EMPLOYES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE ET CADRES
Le montant du loyer meustel est de 6.000 F. - .
Le délai d'affichage de ces appsstements court-du 26 février au Saldires Salaires
17 mars 1990. : o K hiérarchiques K hiérarchiques
b raccordés ou raccordés
HO ... 5084,41 230 ... 6 245,66
120 ....... 511495 235 .. 632328
125 ....... 512342 245 .00 6 478,51
130 ... 5 131,91 250 .00 6556,12 -
135 e 514548 270 o 6 866,58
140 ..., 5183,97 30 .o 7487,50
_ ‘ ) 150 ... 3 139,41 330 ......... o 779’;,?6
DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS || 156 o SGed | 350000 ok
ET DES AFFAIRES SOCIALES . 185 ....... 5547,13 359 . ~8248,13
200 ....... 5779,98 400 L. §'884,57
- 210 ... 593521 500 .......0. 10 436,87
20 ..o 6090, 600 ... i, 11.989,17
Rappel S.M.LC. -

Service des Relations du Travail.

Comnuniqué ne 90-06 du 15 février 1990 relatif a la
rémuneration minintale du personriel des entreprises
de blanchisserie, laverie, location de-linge; nettoyage,
?r?;ing el feinturerie @ compter du l¢r septembre

989. - '

Il est porté & la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine & laquelle fait référence la loi ne 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modiiiée par la loi ne 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minifa du personnel des entreprisés de blanchisse-
rie, laverie, location de linge, netfoyage, pressing et teinturerie ont é1é

revalorisés & compter du [ septefribre 1989,

Cette revalorisation est intervenue comme indiqué dans les baré-
mes ci-aprés : :

. ; Salaire
Salaire Salaire
K . higrarchique | raccorde | ;r‘l)cur;sz]iglg nou
1 N 2492 - 2991 507423
105 .00 ‘2538 2991 2 5074,23
MO 25,84 2997 508441
| PN 26,30 30,00 5 089,50
120 0o 26,15 30,15 5114,95
125 oo 27,21 30,20 512343
B0 78 3025, | . 513191
135 ...... Cevvasinsiiosy 28,13 3033 . ] 514548 .
0 i 28,58 . . 30,38 . 515397 .
45 ey 29,04 3043 1 516245

1 juillet 1989 Horaire : 2991 F- - T,
" 'Mensiiel (pour 39 heures hebdo.) : 5.054,79 F -

11 ést rappelé 111%, cottforniément aux dispositioris dé Particle 2 de
fartété ministériel n° 63131 du 21 mai 1963 fixant Jes taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivént 8tre majorées d*tine
indemnif¢ exceptionnelle de 5 % de leur montant. Cette indémhité ne
donne pas lieu aux versements et aux reténues prévus au titre de la
légisiation sociale et dé fa législation surles accidents du 'travail et les
maladies professionnelles. .

Communiqué ne 90-07 du 15 février 1990 felai:f ala

rémunération minimale du personnel des laboratoires
d'analyses inédicales extrahospitaliers a comples du
ler octobre 1989, : R '

Ii est porté & la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région éconohique voising @ laquelle fait réference la loi ne 739 du
16 mars 1963 sur e salaite, miodifiéé par ia lof 12 1.068 du 28 décermbre
1983, lve')s;sa]‘ai,r'ﬁs\mmi{nh du personne! dey laboratoires, d’agalyses
g@édigaglgs exirahiospitalicrs onit é1¢ revalorisés & compter du 1 octo-

¢ 3, E e

Cette revalotisation est initervenue comme indiqué dans les baré-
mes ci-apreés S
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GRILLE DES SALAIRES MINIMA APPLICABLES AU 1¢ OCTOBRE 1989

Salaire horaire | Salaire mensuel

Coefficient (en francs) (eni francs)

2,73 5024 (*)
30,38 5134
30,62 S175
30,81 5207
30,99 5237
31,35 5298
31,52, . 5327
31,71 5359
31,75 5366
31,85. 5383
31,92 5393
34,22 5783
36,95 6 245
41,06 6939
42,42 7169
47,89 8093
54,73 9249
82,11 13877
I(}9,48 18 502

(Y SMIC.: Valeur au I¢ juiliet 1989 = 505479 F pour 169 heares, soit

2991 F/’heurc
Ancun salaire no peut étre inférieur 4 ces sommes.
Valeur du point & partir du coeflicient 250: 13,67 F,

Au salaire réel s’ajoute fa prime d‘anc:enneté dont le mcmtanl est
calculé sur le salaire minimum de Pemploi occupé par le salarié,
proportionneilement au nombre d’heures ¢ffectives de travail, sans
tenir compte des majorations pour heures supplémentaires.

11 est rappelé que cette prime doit figurer A part sur le bulletin de

paie, qu'elle viént s’ajouter au salaire. de base et n’entre pas en ligne
de compte pour le caleul du salaire miimum.

Conformément aux dis smcms de I'atticle 2 de I'atrété ministérie}
n° 63-131 du 21’ mai 1963 fixant les taux mlmma des saldires, les
rémunérations minimalés doivent étre hlajorees d’iine indemnité
exceptionneile de'S % de leur montanit. Celte indemnité ne donne Fas
lieu aux vérsements €t aux retenues prévus au titre de la légisiation
sociale sur les dccidents du travml etli) ‘maladies professionnelles.

Rappel S.M.1. C.

I juillet 1989 : Horaire : 29,91 F
Mensuel (pour 39 heutes hebdo.): 5.054,79 F

Commumque ne 90-08 du 15 fevrier 1990 relaty a Ia

rémuneration minimale des. prothésistes dentaires et

des personnels des laboratoires de-prothése dentaire d
compter du 1er septembre 1989,

I est porté & la connﬂissance des parterdices sociaux’ que dans la
région économique voisine 4 la;;uutle faft référence’ 14 loi 1n°739 du
16 mars’'1963 sur I¢ salaire, mbdifié épar 181511 1,068 di 28 décembre
1983, les salaires milnima des prothésistes defitaires of dgs personinils
des laborafoites de prothése dentatre ont éé revalorisés d compter. du
ier septembre 1989,

Cette revalotisation cst in(ervenue comme indiqué dans les baré»
mes ci-aprés :

~ SALAIRES AU ler SEPTEMBRE 1989 -

Salaires minimaux de base
Les salaires de chaque catégone professnonnelle sont Ainsx ﬁxés :
pour 169 heures. .

Valcur du point : 41 53 F pout les 100 premiers poitits, -
8.5 F pour les points suivants.

» ) ‘ (en franes)
Prothésiste dentaire stagiaire, niveau 1 .......... S.M.IC.
Prothésiste dentaire stagieire, niveaw 10 . ........- SM.IC.
Prothiésiste dentaire, coefficient 160 . ..., ... e 5.842,00
Prothésiste dentaire qualifié, coefficient 225 ... .. T 671,75
Prothésiste déntdire qualifié avec option,

coefficient 245 ... ... ... iieieiinns 8234,75
Chef de laboratoire, coefficient 306 ............ 9951,90
OQuvrier premier niveau ............covuniions S.M.I.C.
Ouvrier spécialisé en prothése denta]rc

coefficient 150 ... ........ .o 5 560,50

Appronti (législation en wgucur)

Coursier SMIC.
Femfi¢ de ménage - bt < "SMIC.
Secrétajre (técdption; facturahon adm:mstram), :

CORMTICIEN 145 ... \euisioiaennnnennns 5419,75
Secrétaire aide-comptable, cocfﬁcxent 160 ....... 5842,00
Aide comptable, coefficiert 145 ............... 541975
Comptable, coctlicient 180 ................... 6405,00

‘Rappel SM.1.C. S I

Ier juillet 1989 : Horairz : 299
© Mensuel (paur 39 heures hebdo.) : 5 054,79 F

“ 1l st ‘fappelé 1e, conformément aux dis Sositions de Paiticlé 3 dé
larrété ministéelel no'63-131 du 21 mai 1963-fixant les taux itinima
des salaires; les rémunérations minimales doivent étre majorées d*une
indemnité exceptaonnelle dz 5.% de leur montant. Cette indemnité ne
dorne pas lieu aux versements et aux retenues prévus au titre dé la
législation sociale et de la legislation sur les accidents du travail et les
maladies professionnelies.

:Com}ﬁuniézle no 90-10 du ‘15 février 1990 relatif & la
rémuneration minintale du personnel de la charcuierze
a i compter du 1¢ décembre 1989.

1 est porté 4 la’ coﬁnanssance des’ partenalres sociaux que ddns la
région’ ecdnomtqhe voisine & laquélle fait-référence 1a {oi ne 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modi‘i]ée parla loi n° 1.068 dii 28 décembre -
1983; les saldires’ mitima du pétsonnel de fa- charcutene ont’ été
revalonsés 4 compter du 1¢ décembre 1989, - - :
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Cett ! ti tint digué dans fes b ] :
s c!-aep ;ga orisation est intervenue comme indigué dans fes baré- Salaire brut horaire Salaire brut el
GRILLE DES SALAIRES AU 1« DECEMBRE 1989 ffi I 39 héures par semaine -
) A Coeflicient Heure normale, 169 heures par mais
Salaire brut horaire Saiaire brut mensuel 175 31,67 "5352,23
- T hewres par som 186 32,43 . 5446,87
Coeflicient Heure normale eures par semaine 185 33,07 5588,83
169 heures par mois 19 3393 $734,17
145 30,00 5070,00 195 3480 5 881,30
150 30,00 5070,00 200 3563 6024.85...
155 30,00 - 5070,00 210 37,41 832229
160 30,35 519,15 220 39,14 S 660,59
165 30,56 5 164,64 2% 4088 o 89082
170 3124 5279.56 240 42,57 "7 194,33 -
’ ’ 250 4432 749008
GRILLE DES QUALIFICATIONS EN CHARCUTERIE
Personnel de fabrication Coefficient k Personnel de vcme
Ouvriers lunployés
Jeune ouvrier, jusqu'a douze mois de metler sans oonttat 145 Vendeur(euse), débuiam, six premters mols (18 ans)
d’apprentissage, n'ayant jamais {ravaillé dans le métier ) }
8 ans). :
Jeune ouvrier aprés douze mois de métier sans conttat - 150 Vendétir(éuscj, déblitanl,-’aﬁ:(éc $ix mbis de ﬁratidbé. .
d’apprentissage (18 ans). : - o
Jeune ouvtier en fin d’apprentissage, sans C.A.P. ni diplome 155 Vendeurgcuw) sans C A, P, a rés deux ans de prahque,
de fin 4’ apprentlssagc ou _]CUI‘IC ouvrier, deux ans de métaer compris apprentissage. Ven ear(euse), sans C.A.P. ayant
sans C.AP. obtenu unc attestation de suivi d’une formation 4 Ja vente
agréée par la Commission nationale professionnefie de ia
charcuierie.
Ouvrier charcutier-traiteur premier échelon, en fin d’appren- 160 Vendeur(euse) premier échelon, avec C.AP. -
tissage avec C.A.P o
Quvrier charcutier-traiteur deuxiéme échelon, sans CAP. i 165 Vendeur(euse) un an aprés C.A.P. ou Justifiant de quatre ans.
dipldme de fin ¢ apprennssage trois ans de métier. de métier.
Caissier(ére) premier écheloh ¢hargé(e) de la'caisse sous fa
“responsabilité. du-chef d’értreprise. Capable de préndre les
commandes et d’étabhr les factures
Quvrier charcut:cr-traneur deuxiéme échelon, un an aprés 176 i Vendcur vendeuse deuxlemc écheton, justiﬁam de cmq ans
C.A.P. ou quatre ans de méher sans CA.P. de métier. = - :
Ouvrier charcutier-traiteur troisiéme echelon deux ansapres . 175 Vendeur(euse) tmnsmme. échelon, deux ans prés C AP, ou
C.A.P. ou cinq ans de métier sans C.A.P six ans de métier, justifiant par des certificats la pleine
-connaissance du métier. ©
Ouvrier charculier‘traneur tltulaire clu C A.P., syant obtenu Vendeur(euse) titulaire du C.A.P. Vente ayant suivi la
une attestation - de suivi d'une formation « préparation formation technique ¢ommerciale supéneurc agréée par la
traiteur » agréée par la: Commission natlonale profcssmn- : Cbmmassmn nationale professmnnelle de la charcutene
nelle de la charcuterie, , . ‘ o .
Ouvrier. 180

Vendeu(euse).
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Personnel de fabrication Cdeflicient Personne] de vs'ﬁle
Guvriers Employés
Charcutier-traiteur qualifié premier echelon, quatre -ans 185 Yendeur(guse) responsable de rayon,
aprés C.AP. ou sept afis dP métier sans C.A.P.; ayant : Caissier(ére) deuniéme échelon, capable dé prendre les com-
compétence sur pluslcurs postes. . mandes et d’8tablir les fuctures. Responsable de la caisse et -
de la complablhté alférenté.d la caisse.
Charcutier-traiteur qualifié deuxiéme échelon, titulaire du 190 ‘

B.P., trois ans aprés C.A.P. ayant compétence sut plustems
postes, -

Charcutier-traiteut quahﬁé deuxiéme échelon, titulaire du
B.P.,, quatré ans aprés C.A.P., out charcutier-traiteur de plus
de huit ans dé métier Justlﬁant par des certlf' cats la pleine
connaissance du métier.

aprés C.ALP. et titulaire du B.P. depuis deux ans.
Agents de maitrise

Charcutier-traiteur hauntément. qualifié troisime. échelon,
titulaire du B.P. depluis plus de cing ans, capable de ¢nir
tous les postes ou charcutier-{taiteur dcpuns plus de dix ans
de métier ayant une inaltrlse cotnpléte du métier et ayant
commandement sur au moins deux personnes.

Charcutier-traiteur hautenent. qualifié¢ troisiéme échelon, |
titulaire du B.P. depuis plus de cinq ans, capable de tenir tous
les postes ou charcutier-traiteur epuis plus de dix ans de
métier ayant une maitrise compléte du métier et -ayant
commandement sur au moins trois personmnes.

Chef charcutier-traiteur ptemier échelon, titwlaire du B.P.:
depuis plus de cinq ans, responsable de pame ayant com-
mandement -sur moins de- cing ' personnes ‘ou - charcu:
lier-traiteur hautement qualifié dyant des ‘conmaissances
particuli¢rement étendues sur e métier, appelé 4 faire preuve
d'un haut degré d'initiative et permeltant dc coordonncr fe
Iravail d*autres personnes.

Chef charcutiet-traiteur deuxiéme écheton, titulaire du B.P,,
ayant commandement sur cing personnes ou plus.

Chef charcutier-traiteur troisiéme échelon, titulaire du B.P.,
ayant commandement sur citiq personstes ou plus el la
responsabilité totale du laboratoire.

Charcutier-traiteur qualifié deuxiéme échelon, quatre ans 200

. 210

220

230

240

250

Vendeur(cusc? quallf‘ &(e), résponssble de rayon, COordon—
nant Ic travail de deux personttés an plus

Agents de maitrise

Vendeur(euse) responsable, ' hautement qualifié(e), ayant
commandenient sur au moins trois personnes.

Vendeur(eusc) responsab!e, hautement qualnﬁé(e) ayant -
.commandemem $ut au moins cing personnes, premier éche-
lon )

Chef de vente, responsable du nugasm sous cofitrdle . de
I'employeur et ayant commandement sur au mwoins huit
personnes, deuxiéme echelon

Rappel S.M.I.C.

l"‘jusllet 1989 : Horaire : 29,91.F
- Mensuel (pour 39 heures hebdo ): 5.054,19 F

1l est rappelé que, conformément aux dispositions dé Farticle 2 de
P'zrrété mitnistériel ne 63-131 du 21 mai 196
des salaires, les rémunérations minimales doivent &tre majorées d’une
indemnité exceptionnelle de-5 % dé leur montant. Cette indemsiité ne
donne pas lieu aux versements et aux retenues c}arevus au titre de la
legislation sociale et de la 1égistation sur les accidents du tiavail et les

maladies profe351onnelles

Commum ué n° 90-11 du 16 fevr:er 1990 reiatif ala
rémuneration minimale du personnel de la mzﬂure a
compter du 1 janvier 1990.

Ii est porté 4 la connaissance des patténaires sociaux cue ddns la”

région économique voisine d laquellc fait référence la loi n® 739 du
1€ mars 1963 sur le salaire, modifiée par la loi n° 1.068 du 28 décémbre

fixant les tanx mittima

: Jegislation sociale et de la léglsla(ton sur les acci

1983, les salaires) mlmma 'dul persotinel dé Iacoiffiire ont été revalomés
a compter du ¢ janvier 1990,

Cette revalorisation est intervenue comme indiqué dans les baré-
mes ci-aprés ;

Valeur des pom!s ;

~3987 F pour les cent premlers pomt= :

- 25,50 F pour chacun dés pomts au-dzssus de cent.

" Rappel SM.1.C.

1¢ juillet 1989 : Horalre 49, 91 "
ensml (pour 39 heures hebdo) 5.054, 79 F

1l est rappe!e ue, conformemem aux dlS osmons de l‘amcle 2 dé
I'arrété ministériel n®.63:131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima

~ dés silaires, les rémuitérations minimales doivent étre majorées d'une

indemiité exceptionnelle de 5 % de leur mbntant. Cette indemité ne
donng pas licu aux versements et aux retenues c[)rcvus au titre de la

ents du travai] etles
maladles professnonnelles
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Communiqué n°e 90-12 du 19 février 1990 relatif a la
rémuneration minimale du personnél et collaborateurs
salaries des Cabinets de Conseils Juridigues a comp-
ter du 1 juillet 1989.

11 est porté & la connaissance des parteniires sociaux que dans la
région économique voisine a laquelle fait référence la loi ne 739 du
16 mars 1961 sur le salaire, iodifiée par fa loi ne 1.068 du 28 décembre
1983, fes safaires minima du persoinne! et collaborateurs salariés des
Cabinets de Conscils Juridiques ont été revalorisés 4 compter dy
L juillet 1989,

Cette revalorisation est intervenue commé indiqué dans les baré.
mes ci-aprés:

VALEUR DE POINTS
4 compter du 1 juillet 1989

A - Conseils Juridiques collaborateurs salariés :
- 93 790 pour I'indice 10 .
~ 3345 pour le point d’indice hiérarchigue

B - Autres salariés :
— 466 pour le coefficient 100
- 262 pour le coefficient hiérarchique

C - La rémurération garantic est poriée a :
~ 60000 & compter du fer juillet 1989,

Rappe! S.M.1.C.

Ler juillet 1989 : Horaire : 29,91 F
Mensuel (pour 39 heures hebdo.): 5.054,79 F

{1 est rappelé que, conformément aux dispositions de Particle 2 de
Parrété ministérie(i n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, ks rémunérations minimales doivent étre majorées d’une
indemnité exceptionnelle de 5 % de leur montant. Cette indemnité ne
donne pas licu aux versements et aux reétenues prévus au fitre de la
Iegislation sociale et de la législation sur les accidents du travail ¢t les
maladies professionnelles.

Communigué n° 90-13 du 19 février 1990 relatif d la
rémunération minimale du personnel de la boucherie,
boucherie-charcuterie, boucherie hyppophagique, tri-
perie, commerces de volailles et gibiers & compter du
Ier octobre 1989.

1l est porté 4 la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine 4 laquelle fait référence la loi.ne 739 dy
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par Ia loi ne 1.068 du 28 décembre
1983, les salaires minima du personnel de la boticherie, boucherie-
charcuterie, boucherie hprop agique, triperie, commerces de volail-
fes et gibiers ont été revalorisés 2 compter du 1< octobre 1989.

Cette revalorisation est intervenue comme indiqué dans les barg-
mes ci-apeés ' : B
LES SALAIRES DU METIER AU [ OCTOBRE 1989
Nouvelle valeur dit point : 30,68 F.

Date d’application : 1°r octobre 1989. .
Hausse su- la grille fixée le e juin 1989 : + 1,5 %.

233
: ]§alaire mcnsucj
Qualification Code Coeff. pour 169 heure:
: (en francs)
Ouvriers, vendeurs, calssiers
Bouchers . _ o
Ouvrier boucher 1¢ échelon . OA 100 - 5114
Ouvrier boucher tripier : . :
2 échelon . .o.o.,in. e ~OAC 110 5421
Ouvrier boucher: volaillier- [~ [~ : :
“gibier 2¢ échelon .. 0UL L. | OAD 110 5421 -
Ouvrier boucher charcutier . | OACH 130 - 6034
Ouvrier boucher qualifié ... oQ 130 6034
Ouvrier boucher hautement )
qualifié .............. ... OHQ 150 6 648
Bouchers hippophagiques
Ouvtier: boucher hippophagi-
que leréehelon.'i. ool OB 100 5114
Ouvrier boucher-hippophagi-- e .
que tripier 2¢ ¢chelon ... .. OBC | 110 5421
Ouvrier boucher hippophagi- )
que volailler-gibier £ éc‘};elon OoBD 110 5421
K Tripiers . . fo
Ouvrier tripier 1= échelon .. | OCI 100 -, sS4
. Ouvrier tripier 2¢ échelon ... [ OC2 |7 110 5421
Ouvrier tripier qualifié ... .. oCQ 120 5728
Ouvrier tripier hautement - ’
qualifis ......... i, ..’ ocHQ{ 125 5881
Volailliers giblers ‘
Ouvrier volaillier gibier e
leréchelon .....0...0 ... oD | 100 1 5114
Vendeurs(ses) RSN R -
fergchefon «..i........... Vi 100 5114
2= échelon ..ol V2 120 5728
Cuaissier(es) .
Caissier(e) qualifiéfe) ... ... CQ 105 5267
Caissier(é) - hautement quali- )
0 DT CHQ 130 6034
Agents de matrise, cadres '
Agents de maitrise .
Iféchelon ool AM 1 165 7.108
2¢échelon ...l AM 2 180 7568
Cadres ’ .
teréchelon ... ol Cd | 230 9102
2¢ échelon .. ... e N Cd2 260 10023
Rappel SM.I.C.

I¢ juillet 1989 : Horaire : 29,01 F o
o Menstiel (pour 39 heures hebdo.): 5.054,79 F

1i est rappelé que, conformgment aux dispositions de I'article 2 de.
Parrété ministériel n° 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux minima
des salaires, les rémunérations minimales doivént &tre majoréeés d'une
indemnité exceptionnelle de 5% de leur montant. Cette indemnité ne
dotine pas lieu aifx versements et dux reterives prévus au titre:de la.
Jegislatton sacialé et de la législation sur les accidents du travail et les
thaladies professionnelles. -
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Communiqué no 90-14 du 19 Sévrier 1990 relay’f d la liste
des membres du bureau provisoire du Syndicat Auto-
r;)om_e des Jeux Américains de la S.B.M. - Café de

arts.

En application de Particle 4 de Pordonnance ne 2.942 du 4 décern-
bre 1944 portant réglement de la formation ¢t du fonctionnement des
syndicats, le Chef du service des Rélations du Travail informe que la
liste des membres du bureau provisoire du Syndicat- Autonome des
Jeux Américains de la Société des Bains de Mer, Café de Paris, a été
déposée 4 son Service. .

Communiqué no 90-17 du 20 février 1990 relatif 4 la

rémuneration minimale du perso
compter du ler octobre 1989.

niel de la patisserie a

11 est porté 3 la connaissance des partenaires sociaux que dans la
région économique voisine 4 la?gelle fait référence la loi ne 739 du
iée

16 mars 1963 sur le salaire, modi

pat la foi n° 1.068 du 28 décembre

1983, les salaires minima du personnel de la patisserie ont &4é revalo-

risés & compter du' 1 octobre 1989,

Cette revalorisation ést intervenue comme indiqué dans les baré-

mes ci-aptés :
BAREME DE LA GRILLE MATIONALE DES SALAIRES
Sahire horaire Salaire mensuel
Coefficient (2t {rancs) pour 169 h 66
(en francs)
Persornel fabrication
137 S.MIC. SM.1IC.
150 SMLC. SM.IC.
160 30,000 5089,80
165 30,938 5 248,86
170 31,875 5407,91
180 33,750 5726,03
185 34,688 588508
190 35,625 6 044,14
220 41,250 £ 998,48
250 46,875 7952,81
270 50,625 8 589,04
290 54,375 9225,26
3j0 58,125 986149
330 61,875 10 497,71
350 65,625 1113394
Chauffeurs-liveenrs e
165 30,938 524886 .
170 . 31875 5 407,91
180 33,750 5726,03
- Personnel de vente
- 135 SMIC.
150 SMIC.
155 SMLC. . N
165 30,938 -5248.86."
175 32,813 . 5.566,97
180 33,750 - 5726,03 -
200 37,500 636225
210 39,375 6 680,36
250 46,875 795281

Salaife horaire = ‘ " Sataite mc'm.u,e]'v?’ v
Coefficent (en francs) * poiit 169 1 66
‘ : . 7 (et franes)
PERSONNEL D'ENTRETIEN
. QOuvriers d'entretien
37 SM.IL.C.
160 © 30,000 5 089,80
19¢ 35,625 -6 044,14
: Employés '
137 SMIC
137 SM.I.C. ‘
150 SMIC
160 30,000 5089,80
130 33,750 5726,03
Personnel des services
généraux
137 SMIC.
17 SMIC.
137 SM.IC
137 SMIC. .
165 30,938 548,86
165 30,938 524886
165 30,938 5 248,86
180 33,750 5726,03
180 33,750 526,03
1% 35,625 6044,14
(90 35,625 6044,]14
190 35,625 6 044214
190 35,625 6 044,14
190 35,625 6044,14
: Techiciens .
0 |- - 33750 v 5126.03
Rappel S,M‘I.'C‘.

fer juilléd 1989 Horaire : 2991 F - s
Mensiel (pour 39 heures hebdo.) : 5:054,79-F

Il est rappelé que, conformément aux dispositions de Particle 2 de
Parrétd ministériel ne 63-131 du 21 mai 1963 fixant les taux mininia
des salaires, les rémunérations minimales doivent &tre majorées d'une
indemnité exceptionnelle de 5 % de leur montant, Cette indermité ne
donne pas liew aux vetsements et aux retenues prévus au titre de la
législation sociale et de la législation sur Iés accidents du travail et les
maladies professionnelles. B : e

Communiqué ne 90-18 du 20 février 1990 relatif & 'la
rémuperdtion minimale des’ gardiens, concierges ‘et
-employés d'immeubles a compter du 1 janvier 1990.

Hesi porté & la confiaissance des parfenaires sociauk que dans la
région économique voisine 4 laquelle fait: référence 1a loi n° 739 du
16 mars 1963 sur le salaire, modifiée par la loi no 1.068 du 28 décembre
1983, les salairés fiiinima dés gardiens, contitrges et employes d’im-

- meubles ont été revalorisés d compter du te jativier 1990..

Cette revalorisation est intervenue comme indigué dans bs bare-

mes ci-aprés :
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Les salaires minima (salaire en nature inclus) pour un cmplm a
temps complet {catégorie A: 169 heures par mois) ‘ou 4 service
complet (catégoric B : 10 000 unités de valeur} s’établissent comme
suit au ler janvier 1990 : }

" Salaires
‘complémentaires
minitha’

(eh francg)

Salaires

de base

globaux -
-{en francs)

Coef- Qualification

Personnel de catégoriz
A effectuant 169 heu-
res par mois :

126 a) Emp!oyé d’immeu-
141 b) Employé d'immeu-.
ble specialisé
161 c) Employé d’immeu-
ble qualifié i

4523,40 580,00
50,00

5779,90 o

5061,90

126 a)Agent de surveil-
lance

136 b) Surveiflant
156 ¢c) Surveillant en chef
161 d) Aﬁent de sécurile

580,00
225,00

452340
488240
5 600,40

5779,90 o
196 e) Chef d’équipe de - '
curité Y.G.H.

Personnel de catégorie
B totalisant 10 000 uni-
tés de valeur :

7 036,40 «

143 _a) Gardien-concierge .
161 Gardien-concierge as-
surant une permanerce
de séeurité LG H. exi-
geant le  diplome
d’agent de secutité
LGH. et le certificat
d'aptitude physique &
Pemploi ............
166 b) Gardien principal A
196 ¢) Gardien principal B
Le gardien principal
gst classt  B-196 dés
lors qu’il dssure une
permanence de service
de sécurité 1.G.H. et
gue le dipldine du chef
‘équipe  de sécurité
I.G.H. et le certificat
d’aptitude physique 4 IR
Pemploi sont exigés. - : .

5133,70 “

5779,99 «
5959,40 «
7 036,40 a

226 | d)Gardien chef .. Bi1330 | ¢

Rappel S.M.I.C.

fer juillet 1989 : Hormre 2091 F
Mensuel (pour 39 heures hebdo) 5 054,79 F

I est rappelé que, éonformément aux dispositions dé 'article 2 de
Parréié mmlsténecf n° 63-131 du 21 mai (963 fixant les taux minima
des salaires, Jes rémunérations minimalés doivent étre majorées d’tnc
indemnité exceptnonnelle deé'5 % de leur montant, Cétte indemnité nie
donne pas lieu aux versements ét aux referiues prévus au titre de la
législation sociale et de la législtion sur les" acc: ents du travail et les
maladies professionrielles, ‘

MAIRIE.

Aws de yacance a’ emplo, ne. 90.3‘ Sl

Le Sccrctalre géneral de la Mairie, Dnrecteur dn personnel des
services municipaux; fait connaitre qu'un emploi de puéticuitrice est
vacant 4 la Halte Garderie Municipale dom Pouverture est prévue'
début avril prochain.

.La durée de l'engagement sera d’une annee, la penode d’essai
étant de trois mois.

Léchelle indiciaire afférente & la fonction a pour-indices majorés
extrémes 330-456. -

Les conditions A remplir par les candldates sont les suivantes::

- Jusnﬁcr d'tire expérience professnonnelle d’au moirs ‘cing an-
nées ;

- étre titulaire du dipldme d’Etat de puéricultrice.

Les candidates 4 cet emploi devront adresset au Secrétariat
Général de la Mairie dans les'dix jours de la: présente'publication, leur
dossier de candidature qui comprendra les pidces ci-aprés énumérées

..~ une demand? sur-timbre'; .
~ deux extraits de P'acte de naissanice ;
- un certificat de nationalité ;
- un extrait du casier judiciaite de moing de trois mois de date ;
~ un ¢ertificat de bonres vie et meeurs.

Conformément & la loi, la pracn(é d’emploi sera réservée aux
candidates de nationalité monégasque,

Avis dev vacance d'emploi no 90-9,
Le Secrétaire général de la Mairie, Directeur du persannel des

services municipdux, fait connaitre que deux postes’ d’duxiliaites de
puériculture: sont vacants 4 14°Halte Garderie Municipale dont l’ou-

verture est prévue début avell prochain.

La durée de Péngagement sera d’une année, la pénode d’essai
étant de trois mois.

L'échelle indiciaire afférente & la f‘oncnon q: pour md[ces magores
extrémes 267-337, .

Les conditions & remplir par les cand1dates sont les’ smvantes

— 8tre Agé de 21 -ans au moms 4 la date de pubhcauon du présem
avis au « Jousna! de Monaco » ;

— &tre titulaire du dipidme d’Etat d’auxiliaire de puériculture.

Les candidates & cet emploi- devronit adresser au Secrétariat
Général de Ja Mairie dans les dix jours de Ja présente publication, feur
dossier de candidature qui comprendra les ptéces ci-aprés bnumérées :

—une demande sur timbre ;
~ deux extraits de Pacte de naissance ;
~un certificat de nationalité ;
L= un ex(rait du casier delC!alre de moms de trois mo:s de date ;.
< up certificat de bonnes: vie et metirs. :

Confotinément 4 la lon, la priorité d’emplol sera résm'vée A
catididates dé nauonahté menegasque ’ :
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Avis de vacance d’emploi n90-10.

Le Secrétaire général de la Mairie, Dirécteur du personnel des
scrvices municipaux, fait connaitre qu'un emploi d'éducatrice de
jeunes enfands est vacant 3 la Haite Gatderie Municipale dont Pouver-
ture est prévue début aveil prochain.. < .

La durée de P'engagement sera d’ une année, la penode dessm
étant de trois mois.

L'échelle indiciaire affétente a ia fonction a pour mdlccs deOI'eS
extrémes 283-435. ..

Les conditions a remplir par les candldatcs sont les suivantes:

_~&tredgée de 21 ans au moins 3 ha date de publication du présent
avis au « Journal de Monaco » ;

— étre titulaire du dipldme d*ftat d’Educatrice de jeunes enfants.

Les candidates 4 cet em 101 devront adresser au Secrétariat
Général de la Mairie dans les dix jours de la présente publication, leur
dossier de candidature gui comprendra les piéces u-aprés enumerees :

- une demande sur timbre

~deux extraits de I'acte de naissance ;

~ un certificat de nationalité;

--un extrait du casicr judiciaire de moins de trots mois de date
-~ un certiftcat de bonnes vie et meeurs. :

Conformément 4 la loi, la priorité d’emplai sera réservée aux
candidates de nationalité monégasque.

’

Avis de vacance d’emploi no 90-11.

Le Secrétaire général de Ja Mairje, Directeur du personnel des
services municipauy, fait connaftre qu'un emploi de deux femmes de
service est vacant 4 la Halte Garderie Municipale dont Pouverture est
prévuc début avril prochain.

La durée de l'engagement sera d'une annee, la période d’essai
¢lant de trois mois.

L’échelle indiciaire afférente 4 Ja fonclion a pour indices majorés
extrémes 259-313.

Les candidates a cet emplm devront adresser au Sccretanat
Geéntral de la Mairie dans les dix jours de la présente pubhcalmn leur
dossier de candidature qui comprendta let pidees ci-aprés énumérées :

— une demande sur timbre ;: )

— deux extraits de 'acte de naissance ;

- un certificat de nationalité ;

— un extrait du casicr judiciaire de moins de trois mois de date ;
- un certificat de bonnes vie et meeurs.

Conformément 4 la loi, la priorit¢ d’emploi sera réservée aux
candidales de nationalité monégasque.

Avis de vacance d’emploi n° 90-1 9.

Le Secrétaire général, Directeur du personnel de la Maitie, fait
connaitre 1u 'il va 8tre procédé au recrutement d’un intendant pour la
gestion d *immenble de Monte-Catlo, comprenant une halte—ga rde-
rie, une piscine, un restaurant, les halles et marché ‘ainsi que ses
dépendances.

La durée de l'engagement sera de yn an,. evenluellemem rencuve-
lable, les trois premicrs mois constituant une période d'essai.

L'échelle indiciaire aftérente 4 1a fonctior a pour indices majorés
extrémes 264-406.

Les - personties mléressées par_cet emploi devront rcmphr les
condmons suivantes:. - '

~ étre'agé dé 30 ans au moins et de 50 aris av plus, Ala daie dela
présente publication au « Journal de Monaco » ;

- 8tre titulaire du Brevet de Technicien Supeneur de génic électti-
ue ou électromécanique ou justifier d’un niveau d’études cotrespon-
ant 4 celui sancnonn% par ce diplome, ou, .4 défaut, d'une expenenoc

professionnelle affirmée et attestée en la matiére ;

~ posséder des conndissances certaines en matiére de gcsuon
acquises dans un poste & fesponsabilités.

Les dossiers de candidatures devront-8iré adressés au Secrétariat
Général de fa Mairie dans les huit jours de fa publication du présent
avis. Ils comporteront, les picces ci-aprés énumérées .

—-une demande sur pupler timbré, accompagnée d’'une photo
d'identité ;

—deux extraits de I'acte de naissance ; :

— un certificat dé fiationalité;

- un extrait du casier judicizire de moins dé trois mois de date ;
- un certificat de bonnes vie et moeuss.

- une copie cettifiée conforme des titres et références présentés ;
- altestation des divérs employeurs.

Conformément 4 fa loi, la- priorité d'emploi’ sera reservée aux
candldats possédant la natlonahte monegf\sque

INFORMATIONS

La-Semaine en Principauté

Manifestations et spectacles divérs

Cathédrale de Monacy

ie 4 mars, 2 10h,

Messe chantée par la Maitrise et les Petits Chanteurs de Monaco
sous la direction de Philippe Debat, Maitre'de Chape €.

Salle Garnier
les 7-et 9 mars, 420 h 30

fe {1 mars,d 15 h,

«La Bohéme », Opera en quatre actes de’ G, Pucum sous la
direction musical de Gianluigi Gelmtetti et dans uné mise en scéne de
Giancarlo Cobelli avec Roberto Alagna, Stefano Anmnuca et Lucia
Mazzaria.

Théatre Princesse Grace

les 2 et 3 mars, 4 21 h,

le 4 mars, 415 b,

« Le Grand Szandmg 9, pidce de Nell Sinton i Hvec Jerm Lefébvre et
Rachel Boulenger . v

Dans le cadre d¢ la Fendauon Prmce Pxerre de Monaco

le 5 mars,a17h; - -

« L’Eglise face au monde moderne » confércnce dohnée par fe
Pére Michel Clevenot

les 7, 8 et'9 fnars -

« L'Ex-femme de ma vie » avec Josiane Balasko et Richard Berry

le-10 mars; 4 20 h 45,

- Concett donné par les léves: de l’Academle de Musxque Prmce
Rainier - !II de Monaco. :

Musée Oceanogmphtque

Projections cinétatographiques a pamr de 10 h,
jusqu'an 6 mars : « Le vol du pingouin »,

du 7 au 13 mars : « La vie sous un océan de glace ».
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Espace Fontvieille

du 7 au 10 mars,
1 salon « Sports et Vacances »,

18, rue de la Turbie

du § au 15 mars 1990,
Exposition de peinture organisée par: ("Union des Syndlcats de
Monaco.

Congrés

Centre de Congrés Auditorium

jusqu'au 3 mars,
Schering Plough Pan European Sales Conference

les 6 et 7 mars,

Fiat Lancia

le 9 mats,

Protectmn de la Vie Sauvagu pour la PrOtCLIIOn de PHomme.

Centre de Rencontres fmermruonales

jusgu’au 3 mars,
Académie de la paix

Hétel Hermitage

du 8 au 13 mars,
Ificentive Provident Mutual Life

Etablissements de la S.B.M.

du 9 au 11 mars,
Aachener chensvers:cherung AG

Hotel Loews

du 9 au 11 mars,
Mutidirama Viaggi Incentive

du 9'au 12 mars
Réunion Horse Racing

du 12 au 16 mars,
Réunion Pharmacie Monde

Hétel Mirabeau

les 10 el 11 mars,
Incentive Horst Krueger

Sports

Stade Louis 1

Championnat de France de Football - lére division
le 3 mats, 4 20 h 30,

A.S. Monaco - Paris-Saint-Germain

Salle Omnisports Gaston Médecin

le 3. mars, 4 18 h 30,
A:S. Monaco - Caen

Piscine Ofympique Prince Héréditaire Albert

les 2, 3'et 4 mars,
Lhamplonna! de France de Natation Handispott 1990

Avenne Princesse Grace

le 4 mars,
XIVéme Cross du Larvotto

..Monle-Carlo -Golf Club

{& 4 shars, !
Colipe’ Ausscil - Greensome: Medal

~ de 11 inars,
Challenge Grasset - Mefdal (R) ~'Qualifi catlons
* .
R

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

Etude de M¢ -Pé{g -Louis AUREGLIA
otaire
.4, boulevard des Moulins - Monte-Carlo

CESSION DE DROIT AU BAIL

Premiére Diseriion

Aux termes d’un acte regu par le notaire sousszgné
le 9 aolt 1989, réitéré par acte du 22 février 1990,
M. Michel MORIN et Mme Marlc~Antomette VA-
QUERO son épouse, demeurant & Saint ‘Priest
{Rhone), 42, rue de ’Aviation, ont cédé a Mile Tracy
Jane ZEBRAK .demeurant - 'a. HOVE (Susséx. -
Grande-Bretagne), ““Le Penthouse”, . 6, Courtenay
House,  le droit-au bail d’un. tocal snue au rez-de-
chaussée de I'immeuble sis 4 Monaco, 1, boulevard du
Jardin Exotique.

Oppositions, s'il y a heu, en. 1Etude du notaire
soussigné, dans les dix jours de la deuxieme insertion,

Monaco, le 2 ‘mars 1990.

, Signé ;. P.-L. AUREGLIA.

Etude de Me¢ Paul-Louis AUREGLIA
‘Notaire - -
4, boulevard des Moulms Monte Carlo

SOCIETE EN COMMANDI I'E SIMPLE
« COMINELLI JOCELYNE

ET CIE » devenue
« CHARLY MARTIN
ET COMPAGNIE »

CESSION DE PARTS SOCIALES
CHANGEMENT DE GERANT

Aux termes d’un acte re;:u paz‘ le notaxre sousmgne
le 10 ‘dctobre 1989, Mme Jocelyne. COMINELEI,

| commercante, demeurant:a Monté-Carlo, 18, boule’

‘vard de Francé; a cédé'a M. Charly, Francns ‘Claude
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MARTIN,‘:Kinésiihérappﬁté, déh}iéufﬁﬁfﬁ Riﬁq;ieb@na

Cap-Maitin’ (Alpes-Maritimes), « Le: Hameau du So-
leil », 251, Promenade Albert Camus, DOUZE PARTS
sur les CENT TRENTE SEPT PARTS qui lui appar-
tiennent dans la société en commandite simple dénom-
mée « COMINELLI JOCELYNE : ET: COMPA-
GNIE », et dont,le nom commercial est « AMBU-
LANCES DE MONACO », avec siége 4 Monté-Carlo,
« L’Ambassador », 38, boulevard des Moulins.

Aux termes dudit acte M. MARTIN a été nommeé
gérant commandité de;la société, en:remplacément de
Mme COMINELL! démissionnaire.

En conséquence la raison et la signature sociales
sont devenues « CHARLY MARTIN ET COMPA-
GNIE », .

En suite de cette cession les 500 parts de 1.000 francs
chacune, formant le capital social de 500.000 francs, se
trouvent réparties, savoir: : )

1°)- A concurrence de 12 parts 8 M. MARTIN,
gérant commandité ; R CoL

29 -A concurrence de . 363 parts & la S.AR.L.
AMBULANCES AZUR, associée commanditaire; .

3°) - Bt & concurtence de 125 parts 4. Mme COMI-
NELLI -associée commanditaire. : »

Urte expédition dudit acte a été déposée au Gréffe
des Tribunaux de la Principauté ce jour. ~ -~

Opgositions en PEtude du fiotaire soussigtié dans les

dix jours de la présente insettion. -
Monaco, le 2 mars 1990.

Sighé : P.-L. AUREGLIA,

Ftude de Me Louis-Constant CROVETTO
; Docteur en: Droit - Notaire .~
26, avenue de Ja Costa - Monte-Carlo

VENTE DE FONDS DE COMMERCE
| . béu:viié;he_bln;e'_r_ti_on o

.

Suivant acte requ par Me Crovetto, notaire 4 |

Monaco, le 13 février 1990, M.. et Mme Jean
VALMAURE, demeurant -ensemble a ‘Monte-Carlo,
Chateau Périgord 11, 6, lacets Saint-Léon ont vendu 4
Mme Francine CANE, veuve d¢ M. Gabriel MACCA-
RIO, demeurant 4 Moute-Carlo, 2, rue des Iris, a
Mme Claude-France MACCARIO, épouse de
M. Georges PINE, deméurant 18, botlevard Princesse
Charlotte 4 Monte-Carlo et-a- Mmie Maguy: MACCA+
RIO, épouse.de M. Térrance; DOYLE, démeurant: a
Monte:Carlo, 2, rue des Iris, int fonds de commerce de

« Optique - Lunetterie et Acoustique » sis -4 Monte-

Carlo « Villa Héléne », 17, boulevard des Moulins,
Oppositions, s’il y a lieu, en I'Etude de Me Crovetto,

dans les dix jours de la présente insertiofi. .
Monaco, le 2 mars 1990, )

Signé : L.~C. CROVETTO.

Btude de M¢ Jean-Chatles REY
- Docteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Betlando de Castro - Monaco

.

RESILIATION DE DROITS LOCATIFS

Deuxiéme Insertion

Aux termes d’un acte regu lé 26 janvier 1990 par le
notaire soussigné, M, Alain BARDON, demeurant
27, rue Simone Abat, 4 Romans (Drome), a résilie
contre indemnité, au profit de la S.C.I. ALIQIA, avec
siége Galerie du Métropole & Monte-Carlo, et 4 ¢ffet du
28 février 1990, les droits locatifs lui profitant relative- -
ment 4 un local sis dans la Galerie: Commerciale du
Métropole a Monte-Carlo. BT

Oppositions; ¢'il y a lieu, én" TEtude du dotaire
soussigné, dans les dix jours de¢ la présente insertion.

Monaco, le 2 mars 1990. -

Signé : J.-C. REY.

Etude de M¢ Jean-Chatles REY. .
Docteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

RENOUVELLEMENT DE GERANCE LIBRE

——— o

Deuxieme Insertion- .

Aux termes d’un acte regu le 3 novembre 1989:par
le notaire soussigné, Mile Yvotine LALUQUE, démeu-
rant 63, boulevard du Jatdin“Exotiqué, 4’ Mofiaco-
Condamine, a renguvelé, pour une période de trais an--
nées, & comptet du 1¢ feviier 1990, la gérance: libre
consentic 4 Mme Geneviéve RISANIL, épouse de
M. Marcello ROSSINELLI, demeurant 13, avenue des
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Papalins, 4 Monaco-Condamine ‘et concernant un
fonds de commerce de vente de livres, articles de
fumeurs et de souvenirs, étc ... connu sous le nom de
« RICHANN», explotte 17, boulevard Albert 1er, 4
Monaco- Condamme

Il a été prévu un cautionnemeﬁt de 30 000 F.

Oppositions, s'il y a heu au sicge du fonds dans les
dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 2 mars 1990.

Signé : J.-C. ReY.

Etude de Me Jean-Charles REY
Docteur en Droit - Notaire .
2, riue Colonel Bellando de Castro - Monaco

RENOUVELLEMENT DE GERANCE LIBRE

R

Deuxiéme Insertion

Aux termes d’un acte regu, le 3 oclobre 1989 par le
notaire soussigné, M. Max: POGGI demeurant 20, bou-
levard Princesse Charlotte, a Monte-Carlo, a renouveie
pour une pernode de trois années a compter du e jan-
vier 1990, la gérance libre consentie & M. Hervé PINTO
DOS SANTOS ‘démeurant 64, boulevard du Jardin
Exotique, a Monaco—Conddmme, et concernant .un
fonds de cornmerce de bar-restaurant,. débit-de vins,
fabrication et vente de glaces et sorbets ete ., , exploite

46, boulevard des Motlins 3 Monte-Cario, denomme

« BAR TABACS DES MOULINS ».
It a été prévu un cautionnement de 90. 000 F

Opposmons glilya lleu au siége du fonds dans les
dix jours de la présente insertion.

Mobnaco, Te 2 'mars 1990.

 sigié ;. Re.

Etude de M¢ Jean-Charles REY
Docteur en Droit - Notaire '
2, rue Colone! Bellando de Castro - Menaco

CESSION DE DROIT AU BAIL

St

Deitxieme Insertion

~ Aux termes d’un acte regu le 15 février 1990 par le
notaire soussigné, M. Christer NILSON, demeurant
8, rue Bellevue 2 Monte-Catlo, a cédé é la. société
anonyme monégasque dénommée « RCCO MONACO
S.A.M. », au capital de 500.000 F, avec siége “sociil
30, boulevard Princesse: Charlotte, A Monte-Carlo, le
droit au bail &’ un local situé au rez-de-chaussée d’un
immeuble sis= 1 bis, rue Pnncesse Florestine; - 4
MonacmCondamme SRR g

Oppositions; ¢'il'y a lieu, en }’Etude du notalre
souss1gne dans les dix § jours de la presente msertloh

Monaco, le 2 mars 1990

Signe J -C REY

'

Etude de M¢ Jéan-Charles REY
. Daocteur efi Droit - Notaire .-
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

«S.A.M. DE CANDIA & CO »
© (Société 'Anc‘)nyi'ne 'MOnég'asqué)

Publication prescrite  par | ordonnance—loz nu-
méro 340 du 11 mars 1942 et par Uarticle 3 de I Arrété de
S.E. M. le Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco
en a’ate du 1¢ fevrzer 1990 :

Aux termes d’un acte requ en. brevet le 15 sep-

| tembre. 1989, par Me Jean-Charles. Rey, Docteur .en

Droit, Nota:re a Monaco, il a été établi, ainsi qu’ il suit,
les statuts d’uné société anonyme monégasque.

—p——

.‘STATUTS”
ARTICLE PREMIER

Nt est forme, entre les propriétaires des: acttons
ci- apres créées et de celles qui pourront I'étre par la
suite, une société anonyme monégasque qui sera régic
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par les lois de la Principauté de Monaco et les présents
statuts.

Cette société prend  la
« S.A.M. DE CANDIA & CO »,

dénomination  de

ART. 2,
Le siége de la sociéteé est fixé 8 Monaco.
Il pourra €tre transféré en tout endroit de la Princi-
paute sur simple décision du Conseil d’Administration,

aprés agrément du nouveau siége par le Gouvernement
Princier.

ART. 3.
La société a pour objet, dans le domaine de 'auto-
mobile : o o ' .
la représentation pour les Etats-Unis &’ Amérique et
PEurope, 4 I'exclusion de I'Italie, de la société italienne
« ITALDESIGN S.P.A. », ainsi que I'étude, laprdmo-
tion et la commercialisdtion de tous projets, méthodes

ou procedés techniques concourant a la concéption, au

développement, 4 la mise au point et & la construction
de véhicules automobiles ;

_et, généralement, toutes opérations mobiliéres ou
immobiliéres susceptibles de favoriser la réalisation de
Pobjet social ci-dessus. :

ART. 4.

La durée de la société est fixée 4 quatre-vingt-dix-
neuf années. :

ART. 5.

Le capital social est fixe 4 la somme de CINQ
CENT MILLE FRANCS, divis¢ en CINQ CENTS
actions de MILLE FRANCS chacune de valeur nomi-
nale, toutes a souscrire en numéraire et a libérer intégra-
lement a la souscription.

ART. 6, _
Les actions sont obligatoirement nominatives,

Elles doivent €tre créées matériellement dans les
trois mois de la constitution définitive de la société, -

Les titres provisoites ou définitifs d’actions sont

extraits d’un registre 4 souches, numéroités, frappés du

timbre de la société ét munis de la signature de deux
administrateurs, I'une de ces-deux signatures pouvant
étre imptimée ou apposée au moyen d une grifte. Outre
Pimmatricule, ils mentionnent le nombre d’actions
qu’ils représentent.

La propriété des actions nominatives est établie par
une inscription sur les registres de la société,

 Leur transmission s’opére en vertu d’un transfert
inscrit sur lesdits registres. Ce transfert est signé par le
cédant et le cessionnaire ou leur fondé de pouvoir

respectif.

.. Restriction au transfert des acifons - ..

a)Les actions sont librement transmissibles ou
cessibles entre actionnaires. :

b) Sauf en cas de transmission par voie de Succes-
sion, de liquidation de communauté de biens entre
époux, ou de cession 4 titre onéreux ou gratuit, soitd un
conjoint, soit 4 toute pérsonne liée au cédant par us lien
de parenté jusqu’au deuxidme degré inclus;les-actions
ne peuvent étre cédées ou transmises a des personnes
physiques ou morales n’ayant pas la qualité d’action-
naire et ne templissant pas les conditions ci-dessus
énoncées, qu’autant gque ces personnes auront été
préalablement agréées par le Conseil d’ Administration
qui r'a, e aucun cas, a faire connaitre les motifs de son
agrément ou de son refus.

A cet effet, usie demande d’agrément indiguant les
nom, prénoms, adresse du cessionnpaire, le nombre
d’actions dont la cession est envisagée et -les conditions
financiéres .de ceéfte cessian, “est notifieé au Conseil
d’Administration de la société. - - -

Le Conseil d’Administration doit faire connaitre,
dans le délai d'un mois 4 compter de a réception de la
lettre, s’il agrée ou non le cessionnaire proposé.

Cet agrément résultéra, soit d’une notification en ce
sens au cédant, soit du'défaut de réponse 4 Péxpiration
du délai d’un mois ci-dessus prévu.: R

Dans e cas de non agrément du cessionnaire pro-
posé, le Conseil d’Administration sera tenu, dans un
délai d’un mois, de faire acquérir tout ou partie desdites
actions par'les personnes ou sociétés qu'il désignera et
ce, moyennant un prix qui, sauf entente entre lgs inté-
ressés, sera déterminé par deux experts nommés, I'un

ar le cédant, et 'autre par le Conseil &’ Administration,

tant entendu que ces experts, s'il y a lieu, s’en; adjoin-
dront un troisiéme qui statuerh en’ dernier. réssort et
qu’en cas de refus par I'une des parties de désigher son
expert ou si les experts désignés ne peuvent s’entendre
pour la désignation d’un troisiéme expert, il séra pro-
cédsé 4 cette ou ¢és désignations par M. le Président du
Tribunal de Premiére Instance de Monaco, 4 la requéte
de’la partie la plus diligente. A SR

© Le cédant aura toutefois la faculté, dans tn 'délai de
quatasnté-huit heures aprés la notification du n?éf,uit%t;,_dé
Pexpertise de retirér sa demande pour refus dés résultats
de ladite expertise ou toute autre cause. v

Si 4 Pexpiration du délai d’un-mois a lui-accorde
ci-dessus, 'achat n’était pas effectivément réalise par le
cessionnaire proposé par le Conséil d’Administration,
Pagrément 4 la cession souhaitée par le cédant serait
alors considéré comme donne. R

c) Les dispositions qui précédent sont applicables a
tous les cas de cession, méme aux adjudications publi-
ques en vertu d’ordonnarnce de justice ou autrément,
ainsi qu’aux transmissions par voie de donation et aux

mutations par décés qui ne seraient pas comprises dans -
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les cas d’exception visés en téte du paragraphe b)
ci-dessus: - e

Les adjudicataires, ainsi que les héritiers et les
legataires, doivent, dans les trois mois de adjudication
ou du décés, informer la société par letire recommandée
de la transmission-opérée & leur profit. De méme, en cas
de donation, le donateur doit notifier son intention au
Conseil d’ Administration par lettre recommandée, avec
indication des nom, prénoms, qualité et domicile du
donataire ¢ventuel, amsi que le nombre d’actions sur
lequel porterait la donation. * _ '

Le Conseil d’Administration est alofs tenu, dans le
délai indiqué au troistéme- alinéa du b) ci-dessus, de
statuer sur 'agrément ou le refus d’agrément du bénéfi-
ciaire de la transmission d’actions.

A défaut d’agrément les adjudicataires, héritiers et
légataires, ainsi que le donataire, si le donateur ne
renonce pas & son projet de donation, sont soumis au
droit de préemption des personnes ou sociétés désignées
par le Conseil d’Administration; de la maniére, dans les
conditions de délais et moyennant un prix fixé ainsi
qu'il est dit au cinquiéme alinéa du b) ci-dessus, ce prix
¢tant toutefois, en-cas d’adjudication, célui auquel cette
adjudicationi aura été proaoncée. -

S’il n’a pas été usé du droit de prééniption par le
Conseil d’Administration, ou si 'exercice de ce droit n'a
pas absorbé la totalité des actions faisant objet de la

mutation, ‘1és adjudicataites, donataires; ‘héfitiers et

légataires, bien que non agréés, demeureront définiti-
vement propriétaires des actions 4 eux transmises,

d) Dans les divers cas ci-dessus prévus, le transfert
des actions au nom-du ou des cessionnaires pourra étre
régularisé d’office par le Conseil d’Administration, sans
qu’il soit besoin de la signature du cédant.

ART. 7.

La possession d’une action emporte, de plein droit,
adhésion aux statuts de la sociéte et soumission aux
décisions réguliéres du Conseil d"’Administration et des
assemblées générales. Les droils ét obligations attachés

4 l’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque action donne droit & une part proportion-
nelle dans la propriété de Pactif social et ¢lle participe
aux beénefices sociaux dans la proportion indiquée
ci-aprés. L ' '

Les actions sont-indivisibles et la société ne recon-
nait quun seul propriétaire pour chaque action.

Tous les copropriétaires indivis d*uine agtion, ou
tous les ayants droit a- n’importe quel titre, méme
usufruitiers et nus-propriétaires, sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par une seule ef méme
personne. RS o o

Les représentants ou créanciers d'un actionnaire ne
peuvent, sous aucun pretexte, provoquer l’appOsiti'on
des scellés sur les biens et valeurs de 1a société, ni en
demander le partage ou la licitation. Iis sont tenus de
s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux délibéra-
tions de 'assemblée générale.

ART. 8:
-+ La société est administrée par un conseil composé de
deux membres au moins ¢t cing auw plus, pris parmi les

actionnaires et nommés par assemblée générale.

. ‘ ART. 9. Lot
Les administrateurs doivent &tre’ propriétaires cha-
cun de cing actions. co _

. ART. 10.

La durée des fonctions des administrateurs est de six
années. ' e

Le premier conseil restéra-én fonction jusqu’a P'as-
semblée génerale ordinaire qui se réunira pour Statuer
sur les comptes du sixiéme exercice et qui’ renouvelléra
le conseil en entier pour une nouvelle période dé six
années. )

1 en sera de méme ultérieurement.

Tout membre sortant est rééligible,

o ART. 11, o .

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
la société et faire toutes les opérations relatives 4 son
objet. ’ . T
-Le conseil peut déléguer les pouvoirs qu'il jugera
convenables 4 un ou plusienss de ses membres; ou.a un
ou plusieurs directeurs, associés ou non, pourf'adminis-

tration courante de la société et pour 'exécution des

décisions du Conseil d’Administration. _ _
Tous les actes engageant la société autorisés par le
conseil, ainsi que le- retrait des fonds et valeurs, les
mandats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et
les souscriptions, avals, acceptations, endos ou acquits
d’effets de commerce, doivent porter la signature de
deux administrateurs, dont.celle du président. du
Conseil d’Administration, 4 moins d’une’délégation de
pouvoirs par le Conseil d’Administration 4 un adminis-
trateur, un directeur ou tout autre mandataire.

ART. 12. P
L’assemblée générale nomme deux Commissaires

aux comptes, conformément a fa loi numéro- 408 du
vingt janvier mil neuf cent quarante-cing. '

T A

~. Les actionnaires sont convoqués en assemblée géne-
rale dans les six mois.qui suivent la date dé la cloture de
Pexercice, par avis inséré dans le « Journal de Mo-
naco », quinze jours avant la tenue de I’assemblée.
~«Dans le cas -ou..il est:nécessaire de modifier les
statuts, lassemblée générale extraordinaire sera convo-
quée de la méme fagon et au délai de quinze jours au
moins. = - R T

- Dans le cas ou toutes les actions sont représentées,
toutes assemblées ‘générales peuvent avoir lieu 'sans
convocation préalable. = .. o L L
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ARrT. 14,

Les décisions des assemblées sont consignées sur un
registre spécial, signé par les membres du bureau.

ART. 15,

11 n’est pas dérogé au droit commun pour toutes les
questions fouchant la composntlon, la tenue et les
pouvoirs des assemblées.

ART. 16.

L’année sociale commence le premier janvier et finit
le trente et un décembre.
Par exception, le premier exercice com rendra la
Fenode ecoulee du jour de la constitution définitive de
société jus u au trente ¢t un décembre mil neuf cent
quatre-vingt-

Art. 17,

Tous produits annuels, téalisés par la société, déduc-
tion faite des frais d’explontanon es fraiy géneraux ou
d’administration, y compris tous amortissements nor-
maux de Pactif et toutes provisions pour risques com-
merciaux, constituent le bénéfice net.

Ce bénéfice est ainsi réparti :

cing pour cént pout constituer un fonds de réserve
ordinaire qui cessera d’&tre obligatoire lorsqu’il aura
atteint une somme égale-au dixiéme du capitil social ;

le solde 4 la diSposition de Iassemblée généralc
laquelle, sur la_proposition d du Conseil d’Administra-
tion, pourra Paffecter, soit 4 Pattribution d’un tantiéme
aux administrateurs, d’un dividende aux actions, soit 4
la constitution d’un fonds d’amottissement supplémen-
taire ou de réserves spéciales, soit ke reporter 4 nouveau,
en totalité ou en partie.

ART, 18,

En cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou, a défaut, les Commissaires ‘aux
comptes, sont tenus de provoquer la réunion d’une
assemblée générale extraordinaire a Peffet de se pro-
nongcer sur la question de savoir §’il y a lieu de dissoudre
la société.

La décision de lassemblee est, dans tous -les cas,
rendue publigue.

ART. 19.

A Pexpiration de la société ou en cas de dissolution
anticipée, 'assemblée générale rdgle, sur la proposition
du Conseil &’ Administration, le. mode de liquidation et
nomme utt ou plusieurs hquidateurs dontelle determme
les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin' aux fonc-
tions des administrateurs; mais la so¢iété conserve sa
personnalité durant tout le cours-de sa liquidation. :::

Spécialement, Passemblée genérale régulicrement
constituée: conserve; pendant la-liquidation; les-mémes
attributions que ‘durant le cours de la société et elle
confére notammeént aux hquidateurs tous pouvoirs

(f)émaux, approuve les comptes de. fa: llquidatton et

onne quitus aux. hqundateurs Elle est présidée par les
uldateurs en cas d’abserice du ou des hquidateurs
le élit ellc'meme son président. ;

Les Ilcimdateurs ont pour mission de réaliser, méme
& Pamiable, tout actif de la société et déteindre son
passif. ,

< ART.-20.,

Toutes contestations qui péuvent s’élever pendant !e
cours de la société, ou de sa hqutdatlon soit entre les
actionnajrés et la soclété, soit entre les -adtionnaires
éux-mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées
conformément 3 la-loi et soumises 4 la Jundlctmn des
tribunaux compétents de la Princapaute de Monaco.

A cet effet, en cas-de contestation; tout actionnaire
doit faire élecuon de domicile & Monaco dans’le réssort
du siége social, ét toutes assignitions et signific cat:ons
sont réguherement délivrées 4 ce domicile: -~

Pour le cas, toutefois, ot I actlonnanre aurait Omls
de faire élection de domicile en Principauté, les assigna- -
tions et significations seront valablement faifes au
Parquet de M. le Procureur Genéral preés la, Cour
d’Appel de Monaco. ‘

= !‘.',\'
. .

, ART 21, L

rgsreseme soc;éte ne sera deﬁmtlvement constituee
qu’ap . e

e les présents statuts auront eté approuvés et la

societé autorisée. par Arrété de S.E. le Ministre

d’Etat de la Principauté de. Monaco et le tout publié
dans le « Journal de Monaco » ;

et que toutes les formalités legales et 'idmrmstratxves

auront été remplies,

ArT. 22,

* Pour faire publier les  présents statuts et tous actes et
procés-verbaux relatifs 4 la constitution de la presente
société, tous pouvoirs sont donnés au porteur’ d une
exped1t10n ou d’un extrait de ce document.

11, - Ladite société a &té autorisée et ses statuts ont
été approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d'Eiat
de la Pnncnpaute de Monaco en date du 1=' févrncr
1990.

“ TII. - Le brevet: t)rlgmal desdnts 'statuts poftant
méntion de leuf’ approbatlon ‘ainsi qu’une  ampliation
dudit arrété ministériel d’autorisation ont été déposés
au rang des minutes de M¢ Rey, notairé susnomme, par

acte du 23 fevrier 1990.

L Mo{ldco, le 2 mars 1990.

 Le Fondateyr. |
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Etude de M¢ Jean-Charles REY
-~ Doeleur en:Droif-- Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco- .

¢ b

«S.AM. SEAMASTER »
(Sociéte Anon“yme“ Mo‘nég‘asqge)

———e

Publication  prescrite par -1 ordonnanre-lm Htd-
meéro 340 du 11 mars 1942 et par larticle 3 de Uarrété de
S.E. M. le Ministre d’Etat de la Prmczpamé de Monaco,
en date du 18 janvier 1990.

I. - Aux termes d’un acte regu, en brevet, le 30 octo-
bre 1989, par Me Jean-Charles Rey, Docteur en Droit,
Notaire 4 Monaco, il a été établs, ainsi-qu’il suit, les
statuts d’une société anonymc monégamue

s

STATUTS .

ARTICLE PREMIER

Il est forme, entre. les propriétaires des actlons_

ourront étre. par la
asque qui sera régie
onaco et les prescnts

ci- aprés créées et de celles qui
suite, une société anonyme mone
par Tes lois de la Principauté de

statuts. : o
Cette  société prend fa  dénomination ‘de
«S.AM. SEAMASTER ». ' e
ART. 2.

Le qaége de la socxete est fixé a- Monaco

I pourra étre transféré en-tout endroit de 4. Prmcxa
pauté sur simple décision du Conseil ¢’Administtation,

aprés agrément du nouveau siége patle Gouvcmement;

Princier.

ART. 3

La société a pour objet: potir: toutes entrepnses
monégasques ol étrangeéres : la ;prestation, la commis:

sion et le courtage de toutes études enmatiere d’organi- |

sation, de gestion et de contrdle d’opérations portant
sur les moyens de-transports-internationaux de mar-
chandises et sur les objets transportés ou destinés 8 8tre
incorporés 4 ces moyens de transports.

Le courtage d’ assurances et de réassurances se
rapportant directement- ou indirectéement & Pactivité
principale et généralement toutes opérations mobiliéres
et lmmoblhéres se rattachant al obJet sacxal c:—dessus :

ART 4. _ :
La durée de la société est fixée a quatre—vmgt dnx—
neuf années.

ART, 5

Le capital social ést’ fixé a~ la some de UN
MILLION DE FRANCS, divisé en MILLE actions de

1 MILLE FRANCS chacune dc valeur-nominale, toutes

4 souscrire en numéraire et & hberer mtcgralement a ia
souscnpnon

ST ART 6. : o
Les actlons sont obligatoirement, nommatwes :

Elles‘ doivent. étre créées matériellement dans les
trois mois de la constitution définitive de la société.

“Les titres provisoires ou défi mufs ‘d'actions ‘sont
extrits d*ur registre'd souches; nummérotés, frappés du
timbre de la-société et munis de la signature de deux
adrhinistrateurs, I'une'de cés’ deux: s:gnatures puvat
etre'imprimeée ou apposée au moyen d’une griffé. Outre
Vimmatricale,” ils ment:oment ‘le nbmbre d’actlons
qu'ils reptésentent. -

La proprlété des actions nommatiVes est etabhe par
une insctiption Sur Jes reglstres de la société. '

" Leur: transmission, s’opére en- verta: d’un transfert
inscrit sur lesdits regastres Ce transfert,est signé parle
cédant et le cessionnaire ou ‘leur fonde de pouvmr

-respecllf

”Ré;s't'lr/icrion'ait*tr_ar;,s'fert des actions -

a) Les actnons aont 1brement transmnssxblcs ou
ccsmbles entre actionnaires.

b) El}es ne peuvent étre cédées a - des’ pem)nnes
phquues ou morales, n’ayant pas la qualité d’action-
naifes, qu'autant. que ces personnes ont été préalable-
metit” agréces par ute assemblée: générale ordinaire
convoquee extraordinairétent ou, a défaut, lunam-
mit¢ des actionnaires consultés par écrit qui n *ont, en
aucun cas, 4 fairé connaitre les motnfs de 1eur agrément
ou de léuf reéfus;” :

A cet effet, tout dcticnhaire qun veut vendre tout ot

-pamc ‘de ses actions 4 urie _personne qui nest:pas déja

actiotinaire, doit ‘¢n ififormer le Président du Conseil
dAdmimstratnon par letre’ ‘recolmandée dontenant
lmdxcanon ‘gu: nombre d'actions & céder, des nom,
ténoms, profession et domicﬂe, oula denommatnon et
¢ siége, de 'acquéreur proposé, ainsi qite du’ pnx et'di
mode de paiément du. prix de-la cession. .
1l doit, en ottre; joindre d sa lettre le cemﬁcat
d’ inscmption des actions 4 transmettre et un bordereau
de’ transfert,’ pour permettre,” l¢ cas échéant, 4 une
assemblée genérale ordinaite convoquée extraordmal-
rement ou, a défaut, aux actionnaires. consultés par
écrit, de régulariser Ja céssion en cas de preemptlon ou
de dés:gnation par eux du cessionnaire. . '
Trassemblée générale ordinaire convoquée extraor«

‘dinaiferiént on;a défaut; Punatitnité des actionnaires

consultés par &otit doivent falre connaitre, dans l¢ délaj
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d’un mois 4 compter de'la réception de la lettre, s'ils
agréent ou non Pacquéreur proposé. .

Si Pacquéreur proposé n’est pas agréé, actionnaire
ayant fait part de son-intention de vendre poturta
revenir sur cette décision et conserver ses actions. Il doit
faire connajtre sa détermination au Président. du
Conseil d’Administration dans les quinze jours qui
suivent la signification 4 lui faite du refus d’agrément.

Dans 'le’ cas ol Pactionnaire ‘persisterait dans son
intention de céder tout ou partie de ses actions, I’assem-
blée générale ordinaire, convoquée extraordinairement
ou, a défaut; 'unanimité des actionnaires consultés par
écrit auront le droit de faire acquérir tout.ou. partie
desdites actions par les personnes ou socittés qu'ils
désigneront et, ce, moyennant un.prix qui, sauf entente
entre les intéressés, sera déterminé par deux experts
nommés, "un par le cédant et Pautie par le Président du
Conseil d’Administration, étant entéendu que ces ex-
perts, s'il y. a liew, s’en adjoindront un troisiéme, qui
statuera en dernier 1essort ét qu'en cas deé réfus par 'une
des parties de désigner son expert, ‘ou si les experts
désignés ne peuvent §'€nitenidre pour 1a désignation d*un
troisiéme expert, il sera procéde d cette ou ces désigna:

tions par M. le Présiderit du-Tribunal dé Premiére-

Instance de Monaco, a la requéte de la partie ‘la plus
diligente.

" Faute par lassemiblée générale ordinairé, convo-
quée extraordinajrément ou, 4 défaut, Punanimité des
actionnaires consultés par écrit, d’avoir usé de:cétte
faculté dans le délai d’un mois, la totalité des.actions a
céder sera transférée au profit du cessionnaire présenté
par le cédant dans sa déclaration. =" -

c) Les dispositions qui précédent sont applicables a
tous les cas de cession, méme aux adjudications publi-
ques en vertu d’ordonnancés de justicé ou autrement,
ainsi qu'aux transmissions entre vifs par Voie'de dona:
tion et aux ‘mutdtions par décés. )

Les adjudicataires, ainsi que.les héritiers et légatai-
res, doivent, dansles trois mois de [’adjudication ou du
décés, informer la société par leftre recommandée de la
transmission opérée a leur profit. .

De méme, én cas de donation, le. donateur doit
notifier son intention au Président du Conseil d’Admi:
nistration par lettre. recommandée, avec indication des
nom, prénotus, qualité et domigile du donataire éven-
tuel, -ainsi que du nombre d’actions. sur lesquelles
porterait la donation. _ o , .

Une assemblée- générale ordinaire, convoquée ex-
traordinairement, ou, a défaut, les actionnaires consul-
tés par écrit, sont alors tenus, dans le délai indiqué au
quatriéine alinéa du b) ci-dessus,.de statuer sur Pagré-
ment ou le- refus. d’agrément du bénéficiaire de la
tansmission d’actions; .- . . R i

A défaut d’agrément, lés adjudicatairés; hiéritiers et
légataires, ainsi- que' le:donatdire,. si-le ‘donateur ne

renonce pas-d.son projet de donation, sont soumis au’
droit de préemption des personnes ou sogiétés désignées:

par une assemblée générale ordinaire convoquée ex-

traordinairement ou, & défaut, les actionnaires consul-
tés par écrit, de la maniére, dans les conditions de délais
et moyennant un prix fixé-ainsi qu’il est dit au sixiéme
alinéa du b) ci-dessus, ce prix étant toutefois, en cas
d’adjudication, celui auquel cette adjudication aura été
prononcée. ‘

Sil n’a pas &té usé du’ droit de‘préemption, ou si

Texercice de.ce droit.n’a; pas absorbé la totalité des

actions faisant "objet de la mutation; les adjudicataires,
donataires, héritiers et légataires, bien que non agréés,
demeureront. définitivement propriétaires des actions a
eux transmises. G ; - ‘
- .d) Dans les divers cas ci-dessus prévus, le transfert
des actions au fom du ou des Cessionniaires pourra étre
régularisé d’office par le Conseil d Administration, sans
qu'il soit besoin de la signature du éédant.
, v ART. 7. : SR
. La possession d’une action enigo’rte, 'de’plein. dtoit,
adhésion aux statuts de la société ¢t soumission aux
décisions réguliéres du Consgil d’Administration et des
assemblées générales. Les droits et -obligations attachés
4 PPaction suivent le titre dans quelque main‘quw’il passe.
Chaque action donne droit'd une part proportion-
nelle dans la propriétée de Pactif social et elle participe
aux bénéfices sociaux dans la proportion indiquée
ci-aprés. ST '

" Lies actions sofit indivisibles et 1a société nie recon-

nait qu’un senl propriétaire-pour chaque action. . -
Tous les copropriétaires indivis d’une action, "ou

“tous les ayants ‘droit a4 n’importe quiel titre; méte

usufruitiers ét nus-propriétaires, sont tenus de se faire
représenter auprés de la  société par une seule et méme
personne. - . e

Les représentants ou créanciers d’un actionnaire ne
peuvent, sous aucun prétexte, provoquer I'apposition -
des scellés sur les biens et valeurs de la-société, ni'‘en

‘demander le partage ou la licitation. Ils sont tenus de

s’enfrgpporter aux inventaires sociaux et aux délibéra-
tions de assemblée générale. - o

‘ ART. 8. :

La société est administrée par.un conseil composé de
trois membres au-moins et.de cing. au plus, pris parmi
les actionnaires et nommés par Passemblée. générale.

e
.- Les administrateurs doivent &tre propriétaires cha-
cun d’une action. B

4 B

~ART. 10. )
-La durée des fonctions des administrateurs.est de six
années. -, R R R
- Le premier conseil restera en fonction jusqu’a Ias-
semblée générale ordinaire qui s¢ téunira pour statuer
sur les comptes du sixiéme exercice et qui renouvellera
le conseil en entier pour une nouvelle période de six
années. . SRR
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If en sera de méme-ultérieuremem
Tout membre sortant est rééligible.

ART. 11,

Le Conseil d’Admmlstranon a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni reserve, pour agir au 'nom de
la société et faire toutes les operanons relatives & son
objet.

Le conseil peut déleguer les pouvoirs. qu ‘il jugera
convenables 4 un ou plusieurs de ses membres ou a un
ou plusieurs directeurs, associés ou fion, jour P’adminis-
tration courante de la société et. pour Pexécution des
décisions du Conseil d’Administration.

Tous les actes engageant la société autorisés par le
conseil, ainsi que le retrait des fonds-et” valeurs, les
mdndats sur fes banquiers, débiteurs et depos:talres, et
les souscriptions, avals, acceptations, endos ou acquits
d’effets ‘de commerce, doivent porter la signature de
deux admlmstrateurs, dont , celle. du président. du
Conseil d’Administration, a moins d’une délégation de
pouvoirs par le Conseil d’Administration'a un adminis:
trateur un directeur ou tout aitre mandatairé.

ART. 12.

L’assemblée générale nomme deux Commissaires
aux comptes, conformément 4 la loi numéro 408 du
vingt Janvler mil neéuf cent quarante—cmq

ART. 13.

Les actionnaires sont convoques en assemblee géns-

rale dans les six mois qui suivent la date de la cloture de

lexercice, par avis inséré dans le "« Journal de Mo

naco », quinze jours avant'la tenue de Passeriiblée.

Dans le cas ou il est nécessaire de modifier les
statuts, ’assembiée générale extraordinaite sera convo-
quée de 1a méme fagon et au délai de gliinze jours au
moins,

Dans le cas ot toutes les actions sont représentécs,
toutes. assemblées :générales peuvent avoir heu sans
convocalion preaiable o

ART. 14,

Les décisions des assemblées sont conmgneeg sur un
registre spécial, signé par les membres du bureau.

ART 15,

i est pas dérogé au droit commuiin pour: toutes kes
questions touchant la- compos1tion, la tenue et les
pouvoirs des assemblées. .

e _ART. 16.

L’année soc:ale commence le prem:er aveil et ﬁmtle'

trenté et un-mars;

Par exception, le premwr exerétce comprendra la

penode écoulée du jour de la constitution definitive de
la société jusqu’au- trente et u miars nul neuf cent
quatre-vingt-onze. :

Tous produits hnnuels, reahscs ({sar la soczéte, déduc-
tion faite'dés frais d’ exletauon, es frais généraux ou
d admlmstratlon, y: cothpris tous amortissements nor- -
maux de Pactif et toutes provisions pour nsques com»
merciaux, constituent le bénéfice net.

Ce bénéfice est ainsi répatti ;-

cing pour cent pour constituer un fonds de réserve
ordinaire qui cessera d’étre obligatoire lorsqu’il aura
atteint une somnte égale du dixiéme du capitdl social ;

. le solde & la dzspos:tlon de I'assemblée” generale,
laquelle; sur la nproposmon i Conseil I’ Administra-
tion, pourrh Paftectet, Soit & Pattribution d’un tanuéme
aux admnmstrateurs, ‘d’un dividende aux actions, soit &
la constitution d’un fonds d’dmortissement supplémen-
taire.ou de réserves spéciales, soit le reporter a nouveau,
en totahte ou en partie.

ART. 18,

En cas de perte des trois/quarts du capital social, les
administrateurs ou, ‘a défauit; les Commissaites: aux
compies, ssont tenus ‘de provoquer ‘la - réunion d’utie
assemblée générale extraordinaire 4 I'éffét de se pro-
noncer sur la quesuon de savoir s 11 y a lieu de dissoudre
la société.- : .

La décision de l’asSemblee est dans tous les cas
rendue publique:

ART. 19

A Texpiration de la société ou'esi cas de dissolution
anticipée, Iassémblée générale réglé; surla proposition
du Conseil d’Administration, le mode dé liquidation et
nomsne un 'ou plusieurs liguidateurs dont blle détermine
les pouvoirs.

La nomination des hquldateurs ‘met fi aux fonc-
tions des administrateurs, mais la société conserve sa
personnalité durant tout le cours de sa liquidation.

Spécialement, Passemblée générale régulierement
constituée conserve, pendant la liquidation; les mémes -
attributions que- durant le cours de la société et elle
oonfére notamment aux liquidateurs. tous: pouvoirs

éciaux, approuve les comptes de. la liquidation et

onne quitus aux liquidateurs. Elle est présidée par les
lzquldateurs en cas d’absence du ou des hquldateurs
elle élit elle-meme son président. :
Les liquidateurs ont pour mission de reallser méme
a lamiab ‘L’, tout ]’actlf de la société et d’étemdre son
passif. G T

: ART 20
Toutes contestations qui peuvert s'élever pendant le
cours de la société; ou deisa liquidation, soit entre les
actionnaires et la société; soit entre les actionnaires
eux-mémes, au sujet des affalres ‘sociales, sont jugées

_conformément  la loi et soumises 4 la juridiction des

tribunaux compétents de la Principauté de Monaco.

" A cet effet, en cas dé contéstation, tout actionnaire
doit fiire élection de domicile & Mona@o, dansle ressort
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du srege social, et toutes assignatlons et significations
sont reguhexement délivrées 4 ce domicile. .|, -

Pour le cas, toutefois, o Pactionnaire aurait omis
de faire élection de domicile enPrincipauté, les assigna-
tions et significations seront valablement faites -au
Parquet de M. le Procureur General pres Ja;: Cour
d’Appel de Monaco. _ L

* ART; 21

La préseme société ne sera deﬁmtwemeﬁt const1tuce

qu’apres :
ue les preqents statuts auront ete approuves et la

societé autorisée, par Airété de S.E. M. le Ministre
d’Etat de la Principauté de Monaco et le tout publié
dans Ie « Journal de Motaco» ; -

et que toutes les formalités legales et admmlstratlves
auront été remplies. , L

ART. 22,

Pour faire publier les présents statuts et tous actes et
procés-verbaux relatifs 4.1a constitution de la, présente
société,: tous pouvoirs sont- donnés au porteur d’une
expédition ou d’un extrait de ce, document. T

1. - Ladite soc1ete a 6té autorisée et ses statuts ont

été approuvés par Arrété de 8.E. M. Ie Ministre d’fitat
de Id rincipauté de Monaco, én date du, 18 janvier

I - Le_brevet orxgmal desdxts statuts portant
mention de leur approbat;on ainsi quune amphatton
dudit arrété mnmstenel d’autorisation .ont été deposés
au rang des minutes de M¢ Rey, notaire susnomme par
acte du 23 février 1990,

Monaco, le 2 mars 1990.

' Le andqteur, -

" Btude dc Mc Jean*(,hdrles REY
Docteur én Droit - Notajré = -
2, rue Colonel Belldndo de Castro Monaco

«S.A:M. NIDE TRADE »
{Sociéte Anonyme Monégasque)

r———

Publication prescrite par Pordonnance-loi * nu-
méro 340 du 11 mars 1942 ei par l'article 3-de I'Arrété de
S.E. M. le Ministre d’Etat de lq Prmctpaute de. Monado,
en date: du 1"’ fevrier 1990 R #

. : i . IR Sen e U BN PR
I Aux termcs d’uni’acte.,rcqu;,en brevet, le- 16 no-
vembre- 1989, par -‘Me Jean-Chatles  Rey;. Docteur en

Droit, Notaire 4 Monaco; il a été établi, ainsi qu’il suit,
les statuts d’une société anpnyme;mi)ﬁégasque. o

'_S_TATIJTS' ”

ART!CLB PREMIER S
b est formé, entré-les propnetalrcs des. actlons
m-apres créées-et de celles-qui pourront Iétre para
suite, uhe société anonyme monegasque qui sera régie
par les fois de la Prmcnpaute de Monaco et les presents
statuts.
. Cette: * société 'prend la
« S A M NIDE TRADE P

‘ a ART. 27 :
: Le siége‘de la société est fixé a Monaco. -
 Ii pouirta 8tre transféré 'en tout endroit de 14 Priniéi
paute sur sinfple décision du Consell d’ Administrdtion,
P apres agrément du'tiouyeau siége par le Golver éfnént
fincier. ,

denommatlon de

ART. 3.
* La société a'pour objet | o
‘ L’acqu:smon? la_vente, l’1mportat:0f1 Tex ‘
des matiéres ; premiéres, produits finis et semi-fi nis
nécessaires aux sociétés liées directément ou indirecte-
ment-au Groupe NIDEX. 4 _
"Bt plus g fenéralement, toutes opérations ol 'ihéres
du immiobiliéres sé rapportant directement a' gl,objet
social’ ci-dessus. ' v

: ART. 4, -
La dux‘ee de ld soc:ete est ﬁxee a quatre—vmgt-dxx—
neuf années. -

- ART, §
Le capltal socnal est fixé 4 Ja somme: de UN

’ MILLION DE FRANCS, divisé en MILLE zctions de

MILLE FRANCS chacune de valeur nominale, toutes
i souscrire en numéraire et & libérer integralement ala
souscnption S Pdy o

" ART, 6

Les actions sont obligatoirément nominatives.’

* Blles doivent étre créées matériellement dang les
trons mois de la’ constitution définitive de la société. -

Les titres prov:soires ou definitifs - d’actiofis' sont
extraits d’un registré a souches, numérotés, frappés du
timbre de la société et thunis de la signature de deux
admmlstrateurs, PPune: dc ces deux signatures pouvant
éire imprimée ou apposée au moyen d’une griffe: Qutre ..

‘ lnmingtﬂcgle ils,: mcnnonnent le: nombre g actlons

présentent.

1a propnéte dcs acuons nommauves est etabim par
une inscription sur les reglstres de 1a soclété b
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- Leur transmission:s’opére en vertu d'un- transfert'

inscrit sur lesdits registres. Ce trafisfert est signé par le
cédant et le cessionnaire ou leur fondé de pouvoir
respectif. v ‘

Restriction au trarsfert des actions’

a) Les actions sont librement transmissibles ou
CESbl les entre actnonnalres

b) Sauf en;cas ‘de transmlssson par voie; de su00es-
sion, de liquidation de communauté de biens entre
¢poux, oude cessxon a titre onéreux ou gratuit, soit 4 un
conjoint, soit a toute personne liée au cédant par un lien
de parenté jusqu'au deuxiéme degré inclus, les actions
ne peuvent étre cédéds oui‘transtnises “des personnes
physiques ou morales n’ayant-pas la qualité d’action-
naire et ne remphssant pas les conditions . ci-dessus
énoncées, qu autant que ces personnes auront été
prealabiement agreées par-le Conseil d’Administration
qui n’a, en aucun cas, 4 faire connaitre les monfs de son
agrément ou de son refus.

A cet effet, une demande d’agrément mdtquam les
nom, prénoms adresse du - cessionnaire, le nombre
d’actions dont 1’ cession €st envisagée et les conditions
financiéres de cette cwsxon, est notifiée au Conseil
d’Administration de la société.

Le Conseil d’Administration doit faire connaitre,
daiis le défai d’un moisa compter de la réception de la
lettre, s’il agrée du non le cessnonnanre Proposé.

" Cet agrément resultéra soit d’une nonﬁcatzoﬁ énce
sens au cédant, soit du défaut de réponse a I’ cxpxratmn
du délai d’un mois ci-dessus prévu.

Dans le cas de non agrément du cesswnnalre pro-
posé, le Conseil d’Administration sera tenu, dans un
délai d’un mois, de faire acquérir tout ou partle desdites
actions par-les personnesiou sociétés qu'il désignera et
ce, moyennant un prix qui, sauf entente entre les inté-

ressés, Z rg déterminé par deux experts nomiiés, Pun .

par le cedant et Pautre par le Conseil d’Adinistration,
étant er;teﬁdu que ces experts, s'il 'y a lieu, s'en adjom-
dx‘ont un_troisicme i;ux statuerg en dermer ressort et
quen cas de refus par Pune des parties de demgner sOn
expert ou si les experts desngnee ne peuvent s'entendre
pour la désignation d’un troisiémé expert,il sera pro-
cédéa cette ou ces désignations par M, le Président du
Tribunal de Premiére Instance de Monaco, 4 la requete
de la partie la: plus diligents. »

Le cédant aura toutefois’la faoultc dans un delal de
quarante-huit heures aprés la notification du résultat de
Pexpertise de retirer sa'demande pour refus des résultats
de tadite:expertise oii toute autre cause.”

Si-4 lexptrat:on du délai d’un mois a lui accorde
ci-dessus, I'achat n’était pas effectivement réalisé par le
cessionnaire proposé par le Conseil d’Administration,

-indication’ dés-nom,:

lagrémcnt a la cession. souhantee par le cedam serait
alors considéré comme donné.

c) Les dispositions qui; precedent sont applu,ables a
tous les cas de cession, méme aux adjudications publi-
ques: en: vertu d’ordonnance de_justice ou autrement,
ainsi-qu’aux: trafsinissions par voie de dongtion ¢t aux
mutations par décés qui ne seraient pas comprises dans
les cas d'exception visés en-téte du paragraphe b)
ci-dessus.

Les adjudicataires, Ainsi que les héritiers et les
legataires, doivent, dans les trois'mois de 'adjudication
ou du décés, mformer la.société parlettre recommandée

de la transmission opérée 4 leur profit. De méme, en cas

de donation, le donatéur doit notifier son inténtion au
Conseil d’Administration par lettre recommandee, avec
rénoms, qualité et domicile du
donataire éventuel, ainsi que le nombre d’actionss sur
lequel porterait la donation.

Le Conseil d’Administration est alors tenu, dans le
délai“indiqué -au troisidtne aliréa du-b) c;~dessus de
statuer sur I'agrément ou le refus &’ agrément du benéﬁ-
ciaire de la transmission d’actions. -

“A défiut d'agrément les adjudmatalres hénners et
legatanres ainsi que le donatdire, si le donateur ne
renonce pas a'gon’'projét- deé:donation, sont soumis au
droit de prccmptlon des petsontiés ou sociétés désignees
par'le Conseil d’ Adniinistration; dela mamére, dans les
conditions de délais: et moyennant uni prix fixé.ainsi
qu’il est ditau 01nqu1eme alinéa du b) ci-dessus, ce prix
étant toutefois, en cas d’ adjudmatxon celui auquel cette
adJudlcanon aura été prononcée. ,

Sl n’a-pas été usé du’ droit de preemptmn par. le
Conseil d’ Administration, ousi Pexercice de ce droit n’a
pas absorbe la totalité des actions faisant Iobjet de la
mutation, ies adjudxcata\res, «donataires, héntiers et
legatalres bien que non agrées, demeureront définiti-
vement propriétaires des actions 4 .¢ux transmises.

* d) Dans les divers cas: ci=dessiis: prévus, le transfert
des actions au nom du-ou desCessionnaires pourra étre
regularlse d'office par le Conseil d’Administration, sans
qu il soit besoin dela mgnature du cedant : .

ART 7

: La poﬁsessmn d’unc action: empoﬂe, de plein:droit,
adhésion aux ‘statuts'de la société et soumission aux
décisions régulidres dt Conseil d’Administration et des
dssémblees générales; Les droits’et obligationis attachés
4 T'action ‘stiivent l¢ titre datis quelque main qu’il passe.

Chaque action donne droit 4 une part proportion-
nelle dans la propriété de Pactif social et elle participe

aux bénéfices sociaux dans la’ proportidn md:éluee

ci-aprés.
Les actions sont mdtvnsxbles et Ia soclete né recon-
na:t gu’un seul propriétaire pour chaque action.

. Fous les copropnetalres Jindivis. d’une “action; ou
tous wles--ayants.;droit" 3 nimporte quel titre, méme

usufruitiérs et nus—propnetanres, sont tenus de se: faire
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représenter auprés de la socxete par une seule et méme
personne.

Les représentants ou créanciers d’un actionnaire ne
peuvent, ‘sous ‘aucun prétexte; provoquer l’apposxtlon
des scellés sur les biens et valeurs de la societé, ni-én
demander le partage ou la ficitation, Iis sont tenus de
s’en rapporter aux:inventaireés sociaux et aux délibéra-
tions de ’assemblée générale.

ART. 8.

La société est administrée par un conseil composé de
deux membres au moins et cing au Elus prls parmi les
actionnaires et nommeés par I'assembiée gencrale

ART. 9.

Les administrateurs doivent étre: propnetalres cha-
cun d’une action.

‘ Art. 10. ,

La durée des fonctions-des administrateurs est de
trois années, . .. L

Le premier conse:l restera en f0nctton jusqu 4 Pas-
semblée générale ordinaire qui se réunira pour statuer
sur les comptes du troisiéme exercice et qui renouvellera
le conseil en entier pour une nouvelle penode de trois
années. :

Il en sera de méme ultcrleuremem
Tout membre sortant est rééligible.
. ART. 11,

Le Conseil d’Admitiistration a les pouvoirs les plus
étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au nom de
la société et faire toutes les opérations relatives 4 son
objet.

Le conseil peut déléguer les pouvoirs qu'il jugera
convenables & un ou plusieurs de ses membres ou d un
ou plusieurs directeurs, associés o non, pour Padminis-
tration courante de la société et pour l’executlon des
décisions du Conseil d’Administration.

Tous les actes engageant: la société autorisés par le
conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeuss, les
mandats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires, et
les souscriptions, avals, acceptations, endos ou acquits
d’effets de commerce, dowen‘r _porter. la signature de
deux administrateurs, dont cel!c du président. .du
Conseil d’Admnmsuat{on a-moins d'une delégatlon de
pouvoirs par le Conseil d’Admmlstrauon 4 un-adminis-
trateur, un directeur ou tout autre mandataire,

o ' ART. 12:.
Lassemblee generale nomme deux Commxssanres
aux comptes, conformément a la loi. numéro 408 du
vingt Janvzer mll neuf cent quarante~c1nq

ART. 13.

Les act:onna:res sont convoques en assemblee -géné-
rale dans les six mois qui suivent la date de fa cloture-de
Pexercice, par avis inséré dans le « Journa] de Mo-

naco», quinze jours avant la tenue de? asscmblée ou
par lettre recommandée avec avis de: réception

Dans le cas ou il est nécessaire de modifier les
statuts, I’ assemblee générale extraordinaire sera convo-
quée de la méme fagon et au délai de quinze jours au
moins.

Dans le cas oW toutes les actions sont représentées,
toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préalable.

ART, 14.

Les décisions des assemblées sont consignées sur un
reg:stre spécial, sxgnc pdr les membres du bureau. :

ART 15.

[l nest pas derogé au droit commiun pour toutes les
questlons touchant la composmon, la tenue et les
pouvoirs des assemblees ,

- ART. 16.

‘{’année sociale commence l¢ premler jamner et ﬁmt
le trente et un décembre.

Par excepnon le premier exercice com rendta la
période ecoulée du jour de la constitution définitive de
la société jusqu’au trente et un decembre mll rleuf cent
quatre~vmgt~d|x

ART. 7. :

Tous prodults annuels, réalisés par la qoc1éte, déduc-
tion faite des frais d’exploitation, des frais généraux ou
d’administration, y compris tous amortissements for-
maux de Iactif ¢t toutes provisions pour risqités com-
merciaux, constituént le bénéfice net. .

Ce bénéfice est ainsi rcpam Lo

cing pour cent pour constitu¢r un fonds de réserve
ordinaire qui cessera” d’étre obligatoire lorsqu’il aura
atteint une somme égale au dixidme du capital social ;

le solde 4 la d:cposmon de Passemblée generale

' laquelle sut’ la proposition du Cons¢il d’Adihistra-

tion, pourra P'affecter, soit 4 Pattribution d’uti tantiéme
aux’ ddmlmsnateurs d’un dmdende aux actiotls; soit &
la constitution d’un fonds d’amortissément supplémen-
taire ou de réserves Spemaies soitle reporter A fiouveau,

én totalité ou en partic.

" ART. 18

En cas de perte des trols/quarts dw capltal soc1al lcs
administrateurs’ ou, 4 défaut, les Commissaires. aux
comptes, sont tenus de provoquer la réutiion, ¢’
assémblée feneralc extraordinaire 3 leffet:dé se
noncer sur 1a question de savoir s'il y a lieu de. dtssoudre
la société. -

La declsxon de lassemb!ée est, dans tous les cas
rendue’ publique. - :
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: : ART. 19.

A Pexpiration d¢ la soci¢té ou en cas de dlssolutlon
anticipée, ['assemblée générale régle, sur la pto
du Conseil d’Administration, le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs hquldatcurs dont elle determme
les pouvoits.

La nomination:des l:quxdateurs met fin aux fonc-
tions des administrateurs, mais la société conserve sa
personnalité durant tout le cours de sa liquidation.

Spécialement, I'assemblée générale réguliérement
constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes
attributions que durant le cours de la-société et elle
confére notatment aukx liquidateurs tous pouvoirs
spéciaux, approuve lés comptes de la liquidation et
donne quitus aux liquidateurs. Elle est présidée par les
liquidateurs ; en cas d’absence du ou des liquidateurs,
elle élit elle-méme son président.

Les liquidateurs ont pour ission de réaliser, méme
a 'amiable, tout actif de la société et déteindre son
passif. v

ART 20.

Toutes contestatnons qw peuvent s'élever pendant le
cours de la société, ou de sa liquidation, soit entre les
acttonnalres et la société, soit entre les actionnaires
eux-mémes, au sujet des affaires sociales, sont jugées
conformément  la loi et soumises 4 la juridiction des
tribunaux compétents de la Principauté de Monaco.

A cet effet, en cas de contestation, tour actionnaire
doit faxre élection de domicile 4 Monaco, danis le ressort
du siége social, €t toutes assngnatlons et mgmﬁcauons
sont reguherement délivrées 4 ce domicile.:

Pour le cas, toutefois, o0 Pactionnaire auralt omis
de faire élection de dom:cﬂe en Principauté, les assigna-
tions et significations seront valablement faites au
Parquet' de M. le Procureur General ptés la Cour
d’Appel de Monaco.

ART’ 21. '

La presente société ne sera defmltwement constituée
qu’apres : . .

ue les preSents statuts auront été approuves et la
société autorisée par Arrété de S.E. M. le Ministfe
d’Etat de la Principauté de Monaco et Ie tout publié
dans le « Journal de Monaco » ;

et que toutes les formalités légales et admmnstratnves
auront été remplies. ,

ART. 22,
Pour faire pubher les présents statuts et fous actes et
procés-verbaux relatifs & la constitution de la présente

société, tous pouvoirs sont donnés au porteur - -d’une
expédition ou d’un extrait de ce.document.

osition

| | Ladlie société a été autorisée et ses, statats ont

“ét¢ approuvés par Arrété de S.E. M. le Ministre d’Etat

de la Principauté de Monaco, en date du 1 fevner

“HI.-Le brevet original desdlts statuts portant
mention de leur approbatnon ainsi qu'une amphanon
dudit arrété ministériel d’autorisation ont été déposés
au rang des minutes de Me Rey, notaire susnomme par
acte du 23 février 1990.

Monaco, le 2 mars 1990.

Le Fondateur.

Etude de Me Jean-Charles REY
‘Docteur eh Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
«S. C S. DI FEDE & Cie »

Extrait pubhe en confomnte des articles 49 et
suivants du Code de commerce.

Suivant acte regu par le notaire soussngne, le 6 dé-

‘cembre 1989 ;

— Mme Amparo MONTERO ARIAS relat:on pu-
blique, - demeurant n° 32, quai des Sanbarbam, a
Monaco, épouse de M. Adnan DI FEDE, -

en.qualité de commanditée,

—et M. Giuseppe DI FEDE, dlrebteur ﬁnancner,
demeurant 1° 31, avenue Hector Otto, a Monaco

en qualité de commanditaire. :

" Ont constitué éntre eux, une SOClété en commandite
simple ayant pour objet:

La prestation de services dans le ‘domaine de la
communication et de la publicité, l’orgamsatnon et la
promotion d’événements ¢t de manifestations a carac-
tére tounstique, comniefcial, sportif et culturel. -

La raison sociale est « S.C.S. DI FEDE & Cie ». La
dénomination ' commerciale st « CHALLENGE
COMMUNICAT!ON ».

Le siége socxal ést fixé « LES SPORADES », quar-
tier de 1a Mer, @ Monaco (Fontwellle) S

La durée de la société est de 50 années, & compter du .
13 février 1990. :

Le capntal social fixé 4 la:somme de 150 000 F,a été
divisé en 150 parts sociales de 1.000 F chacune, attri-
buées a concurrence de : S

~50 parts numérotées de 14 504 Mme DI FEDE ;
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~ 100 parts numérotées de 5§ 4150 4 M. DI FEDE.
La société sera gérée et administrée par’ Mme DI
FEDE, qui 4 la signaturé sociale et les pouvoirs les plus
¢tendus a cet effet. o
_ En cas de déces d’un associé, la société ne sera pas
dissoute. .
Une expédition dudit acte a été déposée au Greffe
Général des Tribunaux de Monaco pour-y étre affichée
conformément a [a lot, le 20 février 1990. .
Monaco, le 2 mars 1990,

Signé - 1.-C. Rey.

Etude de Me Jean-Charles REY
* Docteur en Droit - Notdire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

i Coa

SOCIETE EN COMMANDITE SIMPLE
« LINGENFELDER & Cie »

CESSION DE DROITS SOCIAUX
MODIFICATIONS AUX STATUTS ..

Aux termes d’un acte regu le 9 février 1990 pat le
notaire soussighé, CliTl : : ‘

M. Thomas LINGENFELDER, demeurant
27, avenue de'la Costa, 4 Monte-Carlo, a cédé, -

a M. Dieter BRECHMANN, ‘demeurant Wiesenp-
fad 6, a Hovelhof-Espeln (R.F.A.),- i

980 parts d’intérét de 1.000:F chidcune,’ de valeur .

nominale, numérotées de 1,601-a 1,980, lui appartenant
dans le capital de la société en commandite simiple
dénommée « LINGENFELDER & Cie », au capital de
2.000.000 de frangs, avec siége social 20, boulevard de
Suisse, 4 Monte-Carfo. PR
A la suite de ladite cession, la Société continuera
d’exister entre M. Thomas LINGENFELDER, comme
associ¢ commandité¢ et. M." Dieter BRECHMANN,
comme associé commanditaire.” v
Le capital ‘social toujours fixé a la $omme ds
2,000.000 de francs, divisé en 2.000 pafts de 1.000 (rancs
chacune, appartient; savoir: = :
-- 4 concurrence de '1.000 patts, numérotées de 1 4
1.000 4 M. LINGENFELDER ;- =~ - = Lo
—et & concurrénce de 1,000 parts, dumérotée¥ de
1.001 4 2000 & M: BRECHMANN: + +. -
Les pouvoirs dé gérance contifiueront d’étré exercés
par M. LINGENFELDER, seul associé commandité et
gerant responsabie.’ R :

'| approuvées et autorisées

Une expédition dudit acte a été déposée an Greffe
Général des: Tribunaux de:Monaco pour: B/_-étre:t‘rans-
crite et affichée conformément-a.la loi, le 21 février
1990, - ..: . . AN

* ‘Monaco, lé 2 mars 1990,

I S ER

Signé : J.-C. REY.

Btude de Mé'_‘J,t_:_ah—,C:hai“‘i'es REY.
_ .- Docteur et Droit - Notaire o .
2, rue Colonel Bellando. d¢ Castro - Monaco.

o« SOCIETE DECREDIT :
"ET DE BANQUE DE MONACO »
- en abrége « SOCREDIT »
(nouvelle dénomination :
« CAIXABANK SOCREDIT »)
. (Société Anonyme Monégasque) .

L -Aux térmes diine délibération prise, du Sidge
social; numéro 9, boulevard d’Italie, 4 Motite-Catlo, le
11, décembre 1989, les actionnaires e la société ano-
nyme monégasque :dénommée « SOCIETE. DE CRE-
DIT ET DE:BANQUE DE.-MONACO » en.abrégeé
« SOCREDIT », réunis en assemblée générale extraor-
dinaire, ont décide, & Punanimité; sous réserve des

autorisations gouvernementales: = ,
De modifier Particle 1¢r des statuts (dénomination
sociale) qui sera désormais rédigé comme suit ;.
« ARTICLE PREMIER (nouveau) »

« Le société est une société anonyme monégasque
régie’par la- 1egislation en vigueur sut les sociétés dans

la Principauté de Monaco et par les présents statuts;

elle_est désignée sous J¢ nom de « CAIXABANK,
SOCREDIT », Lo O

I1. <'Les résolutions prises par Passeniblée genérale
exiraordinaire; susvisée, du. 11 décembre 1989, ont été
par Arrété de S.E. M. e
Ministre d’Btat de la Principauté de Monaco, en date
du 19 fevrier 1990, publié au « Journat de Monaco » le:
23 février 1990. S

1L« A la suite de cette apprabation; un original du

“procseverbal de- ladite ‘asseniblée générale: extraordi-

nairg; du 11.-décembre: 19_89‘;‘.'et*une’ ampliation de
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'arrété ministériel d'dutorisation, précité, du 19 féyrier
1990, ont été déposés, avec reconnaissance d’écriture et
de signatures, au rang des minutes du notaire soussigné,:
par acte en date du 26 février 1990,

1V. - Une expédition de 'dcte de dépét, précité, du
26 février 1990, a été déposée, avec les piéces annexes,
au Greffe Général de la Cour d’Appel et des Tribunaux
de la Principauté de ’Monaco, le 2 mars 1990.

“Monaco, le 2 mats 1990, -

Signé » 1.-C. Rey.

SOCIETE DU PARKING
DE LA PROMENADE DU PAILLON

Société anonyme au capital de 5.000.000 de francs
Siége social : 21, promenade du Paillon - Nice

B
4

I

JOURNAL PUBLICATEUR
 DES STATUTS D’ORIGINE
_ LES PETITES AFFICHES . -
DES ALPES MARITIMES DU 13 MAI 1971

Deuxiéme Insertion.

LA SOCIETE DU PARKING DE LA PROME-
NADE DU PAILLON, 4 compter du 23 novembre
1989, exploite en tant“qu’établisseiiént Secondaird] 14"
station-service SHELL, sise 3, boulévard Chatles 111 -
98000 Monaco - suivant contrat de mandat ‘signé le
23 novembre 1989 entre la Société des Pétroles Shell et
la Société du Parking de la Promenade du Paillon.

Cette station était
M. GALLUY.

Monaco, le 2 mars 1990.

précédemment exploitée par

SOCIETE SPECIALE
_ D’ENTREPRISES
TELE MONTE-CARLO
Societé Anonyme Monégasque
gy capital:de 106.000:000 de francs: -
Siége social : 16, boulevard Princesse Charlotte
- Monte-Carlo .

" AVIS AUX ACTIONNAIRES' L

P

" MM. l&s actionnaires sont convoqués ay siége social
16, boulevard Princesse Charlotte, & Monte-Carlo,

. pour le 21 m_m_‘s_199'0 T

A)- A 15 h 30 en assemblée générale ordinaire, a Peffet

1 de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

— Lecturé du ragp_qrt du Conseil d’Administration
sur la marche des atfaires saciales au cours de Vexercice
1988/1989 ; i S e

= Lect‘u;e du rapport des Co_mmissaireé ailx comp-
tes sur le bilan et les comptes dit théme exercice ; =

-~ Approbation du bilan et des comptes du méme
exercice; oL E
~Quitus au Conseil d’ Administration ;

~Affectation des résultats; ,

* —Composition du Conseil d’Adtinistration.
B) - Immédiatement aprés I'assemblée générale ordi- -
naire visée ci-dessus, en assemblée générale” extraordi-
naire en vue de délibérer sur Pordré du jour stivant :

~Continuation de la société nonobstant une perte
féﬁ}e‘iléﬁt" )’fiét‘il_‘_ et 3 mdine d'ub guart du “dapital
igocial. ;. oL L

Pour assister d.ces assemblées, MM. les actionnaires
devront justifier de leur qualite par linscription au

1 nominatif de leurs titres d’actions sur les registres de la

société, cing jours au moins avant la date des assem-
blées.

" Le Conseil dAdministration.
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ASSOCIATION . ASSO_C_IATION ;
R T « ASSOCIATION INTERNATIONALE
« CONSEIL CENTRAL AUTONOME DES AMATEURS DE PLANTES SUCCULENTES »
DE LA CONFERENCE DE © (ALAPS)

ST VINCENT DE PAUL » o

Objet social : Promouvmr et encourager I’etude la
culture, ia propagation et la:conservation des plantcs
Nouvelle dénomination sociale : « Société de St succulentes. :

Vincent de Paul - Louise de Marillac - Conseil National Slége social : Jardin Exotique < Monaco (Princi-
de Monaco ». pauté).

FONDS COMMUNS DE PLACEMENTS

VALEUR LIQUIDATIVE o
Ordonnance Souverainé n°'9.041 du 9 novembre 1987, .
Fofids Comuluis : Date ’ Smﬁ{é@é’ o Valeur liil?luidalivé
de Placemsnt ‘ » e dagrf:mem de gestion ’ r 23 fevier 1990
Monaco Patrimoine 26.09:1988 Comlpagme Monégasque de Gestion 11.074,67 F
Azur Sécurité 18.10.1988 Barclays Gestion 5.602,50 F
Parjbas Monaco Oblifranc - :03.11.1988 Patibas Assst Management S.AM. 1.076,45 F
Paribas Monaco Patrimoine 03.11,1988 Paribas Asset Management S.AM. 1.040,66 F
Lion ltvest Monaco 17.10.1988 Epargné collective - 10.050,26 F
Monaco valeur 1 30.01.1989 Somoval L 1.060,74 F
MC Court terme 24.04,1989 Sagefi SAM. " 5.323,03 F
MC Placement Obllg 24.04.1989 Sagefi 1 SAM. : : ) 5.064,33 F-
Monacanthe 02.05.1989 Interépargre 93,34 F
Fonds Commiuns ' Date Sociéte Valour (ai«.l]luidative
de Placement e d‘agrémem de gestion 27 fovrier 1990
Natio Fonds Monte-Carlo « Court terme» | 14.06.1989 | Natio Monte-Catlo S.A.M. 1027327 F

Le Gérant du Journal : Jean-Claude MICHEL R e

- 455-AD
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