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ORDONNANCES SOUVERAINES

" Ordonnance Souveraing n° 7.348 du 26 mai 1982

modifiant le réglement d’Urbanisme, de Construc-
tion et de Voirie de la Zone Nord du Quartier de la
Condamine, en ce qui concerne I'Ilot n° 1V de
ladite zone.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu I’ordonnance-loi n° 674, du 3 novembre 1959,
concernant I'urbanisme, la’ construction ¢t la voirie,
modifiée par la loi n° 718, du 27 décembre 1961 ;

Vu Notre ordonnance n° 3.647, du 9 septembre
1966, concernant I’urbanisme, la constructlon et la
voirie; modifiée par Nos ordonnances n° 4.671, du 9
mars 1971, n° 4,788, du 8 septembre 1971 ét n° 4 872
du 15 févner 19724 -

Vu Notre ordonnance n° 4,043, du 30 mai 1968,
approuvant le plan de division en 1lots et d’aménage—
ment de la voirie de la zone Nord du quartier de la
Condamine ; .

Vu Notre ordonnance n° 5.005, du 18 ogtobre
1972, modifiant le plan de division en flots et-d’amé-
nagemeni de la voirie de la zone Nord du quartiér de
la Condamine et portant relévement particulier
d’Urbanisme, de Construction et de la Voirie pour
I’flot n° 4 de ladite zone, modifiée par Notre ordon-
nance n° 5.533, du 7 mars 1975 ;

Vu Notre ordonnance n°® 5,700, du 11 novembre
1975, portant reégiement d’urbanisme, de cons-
truction et de voirie, de la zone Nord du quartier de la
Condamine. ;

Vu I'avis du Comité consultatif pour la construc»
tion en date du 29 janvier 1982 ; :

Vu I’avis du-Conseil communal en date du 23 mars
1982 ;

Vu la délibération du Conseil de gouvernement en

‘date du 28 avril 1982, qui Nous a été communiquée

par Notre Ministre d’Btat ;
Ai'ons Ordonné et Ordonn'ons :

Aux plans de masse et de répartition du sol
annexés 3 Notre ordonnance n°® 5.700, du 11 novem-
bre 1975, susvisée, se substituent, en ce qui concerne
P’ilot IV, les plans n® 2 (de masse) et n° 3 (de réparti-
tion du sal) joints 4 la présente ordonnance. ~

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Dirécteur des Serw-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgatlon ¢t de

I’exécution de la présente ordonnance

Donn¢ en Notre Palais 4 Monaco, le vingt-six mai
mil neuf cent quatre-vingt-deux. :
RAINIER.

Par e Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire .
Secrétaire d’Etat .
J. REYMOND.

Ordonnatice Souveraine n° 7.349 du 26 mai 1982 por-
tant nomination d’une blibliothécaire documenta-
liste dans les établissements scoldires.

RAINIER IH
PAR LA GRACE DE DIEU

'PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 975, du 12 juillet 1975, portant statut
des fonctionnaires de I’Etat ;

Vu Notre ordonnance n° 6.365, du 17 aoft 1978,
fixant les conditions d’application de la loi n° 975, du
12 juillet 1975 susvisée ;

Vu Notre ordonnance n° 4,191, du 19 décembre
1968, portant nomination d’un rédacteur au- Service

.. des Travaux Publics ;
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Vu la délibération du Conseil de gouvernement en
date du 28 avril 1982, qui Nous a été communiquée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons @

Mme Marie-Paul AMBROSINO, rédacteur au Ser-
vice des Travauxx Publics, est nommé bibliothécaire-
documentaliste (8¢me échelon), dans les établisse-
ments scolaires de la Principauté. :

Cette nomination prend effet & compter du 21 sep-
tembre 1981.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,

~chacun en ce qui le concerne de'la promulgation et de
I’exécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 2 Monaco, le vingt-six mai

mil neuf cent quatre-vingt-deux.
: RAINIER.

Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat :

J. REYMOND,

Ordonnance Souveraine n° 7.368 du 26 mai 1982 por-
tant nomination d’un conseiller d ’éducatmn dans
les établissements scolaires.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n® 975, du 12 juillet 1975, portant statut
des fonctionnaires de I’Etat

Vu Notre ordonnance n° 6.365, du 17 ao(t 1978,
fixant les conditions d’application de la loi n°® 975, du
12 juillet 1975 susvisée ;

Vu Notre ordonnance n® 5.786, du 6 avril 1959,
portant nomination d’une institutrice dans les établis-
sements scolaires ;

Vu la délibération du Conseil de gouvernement en
date du 28 avril 1982, qui Nous a été communiquée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné ¢t Ordonnons ¢

Mnie Paulette DARRASSE, née ESPAGNOL, 1nst1tu-
“trice, est nommée conseillér d’éducation (5éme éche-
lon) dans les établnssements scolaires de la Princi-
pauté.
Cette nomination prend effet & compter du 21 sep-
tembre 1981.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui'le concerne de la promulgation et de
I’exécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le vingt-six ma:
mil neuf cent quatre-vingt-deux.

RAINIER.

Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Eiat ;

J. REYMOND,

Ordonnance Souveraine n° 7.369 du 26 mai 1982
admettant un inspecteur divisionnaire a faire valolr
- Ses dro:ts ala retrmte et lui conférant I’honoraﬁat.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n°-526, du 23 décembre 1950, sur les pen-
sions de retraite des fonctlonnaires -

Vu la loi n°® 975, du-12 juillet 1975, portant statut
des fonctionnaires de I’Etat |

- Vu Notre ordonnance n° 6.365, du 17 aoft 1978,
fnxant les conditions d’application de la loin® 975, du
12 juillet 1975, susvisée ;

Vu la délibération du Conseil de gouvernement en

| date du 28 avril 1982 qui Nous a été communiquée par

Notre Ministre d’Etat ;
' Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIER.

M. André BAER, inspecteur de police, est nommé
mspecteur d1v1smnna1re (3¢me échelon), acompter du
ler janvier 1982,

ART. 2.

M. André BAER, inspecteur dlviéionnaire. est
admis & faire valoir ses droits & la retraite & compter
du 12 avril 1982,

ART. 3,
L’honorariat est conféré 4 M, André BAER.

ART. 4,

Notre Secrétanre d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés
'chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de -
I’exécution de la présente ordonnance,
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Donné en Notre Palais & Monaco le vingt-six mai
mil neuf cent quatre-vingt-deux.

i RAINlBR.
Par le Prince,

Le Ministre Plénipo tentiaire

Secrétaire d’Etat :

J.- RE‘Y.MOND.

Ordonhance Souveraine n° 7.370 du 26 mai 1982
acceptant la démission d’un fonctionnaire.

RAINIER [II
PAR LA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la 101 n° 975, du 12 juillet 1975, portant statut
des fonctionnaires de I’Etat ;
Vu-Notre ordonnance n° 6. 365, du-17 aoﬁt 1978,

fixant les conditions d’applxcatton de la fci n® 975, clu ‘

12 juillet 1978, précitée ;

Vu la délibération du Conseil de gouvernement en
date du 28 avril 1982, qui Nous a été communiquée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné ét Ordonnons :

La démission présentée par M. Jean-Marie
FAUTRIER, contrdleur & I’Office des Téléphones, est
acceptée a compter du {er mai 1982,

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne de la promulgation et de
Pexécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le vingt- -siX ‘mai
mil neuf cent quatre-vingt-deux.

RAINIER.
Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat :
J. REYMOND.

Ordonnance Souveraine n° 7.371 du 29 mai 1982 éle-
_vant la Légation de Monaco aiix Pays-Bas au rang
d’Ambassade et hommant I’ Ambassadeur Extraor-
dinaire et Plénipotentiaire de S.A.S. le Prince
aupreés de S.M. la Reine.

RAINIER 1II
PAR LA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitution du 17 décembre 1962 ;

Vu Notre ordonnance n® 3.628, du 29 aofit 1966,
portant nomination de Notre Envoyé Extraordinaire

et Ministre Plénipotentiaire prés Sa Majesté la Reine
des Pays-Bas ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIER,

Notre légation aux Pays-Bas est élevée au rang
d’Ambassade,

ART. 2.
S.E. le Comte de LESSEPS est mnommé Notre
Ambassadeur Extraordinaire et Plénipotentiaire prés
Sa Majesté la Reine des Pays-Bas,

ART. 3.

Notre Secrétaire @ Etat, Notre Directeur des Servi-
ces judiciaires et Notre Mmlstre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
Pexécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 2 Monaco, le vmgt-neuf
mai mil neuf cent quatre-vingt-deux.

- RAINIER.

" Par le Prince,

Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat :

J. REYMOND.

Ordonnance Souveraine n° 7.372 du 29 mai 1982 éle-
vant la Légation de Monaco au Luxembourg au
rang d’Ambassade et nommant I’Ambassadeur
Extraordinaire et Plénipotentigire de S.A.S. le
Prince aupreés de S.A.R. le Grand Duc.

RAINIER 111
PAR LA GRACE DE DIBU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitution du 17 décembre 1962 ;

Vu Notre ordonnance n° 5.420, du 13 septembre
1974, portant nomination de Notre Envoyé Extraordi-
naire et Ministre Plénipotentiaire prés Son Altesse
Royale te Grand-Duc de Luxembourg ; '

Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIER. ]
Notre Légation au Luxembourg ést élevée au rang
d’Ambassade.

ART, 2
S.E. le Comte de Lesseps est nommé Notre

Ambassadeur Extraordinaire et Plénipotentiaire prés
Son Altesse Royale le Grand-Duc de Luxembourg.
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ART. 3.

Notre Secrétaire d'Fiat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
Uexécution de Ia présente ordonnance.

Donné en Notre Pafais & Monaco, le Vlnst-ﬂellf
mai mil neuf cent quatre-vingt-deus.

RAINIER.

Pat le Prince,
Le Minisire Pitnipvieniiaire

Seordtoire d’Etal ;
J. REYMOND.

Ordonnance ! Zauvemlne n® 2373 du 29 mai 1982 éle-
vant la Legition de Monaco en Suisse au rang
d’A mbassade et nomment I’ Ambassadeur Extraor-
dinaire et Piénipotentiaire de S.A.S. le Prince
uprés de M. le Président de la Confédération.

RAINIER 1l
PAR LE GRACE DE DIBU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitution du 17 décembre 1962 ;

Vu Notre ordonnarice n® $.486, du 16 décembre
1974, portant nomination de Notre Envoyé Bxtraordi-
naire ¢t Ministre Plénipotentlaire auprés de Monsieur

‘le Président de la Confédération suisse ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE PREMIEKR,

Notre Légation en Suisse est dlevée au rang
d’Ambassade.

ART, 2.

S.E. M. Jacques Roux est nommé Notre Ambas-
sadeur Extraordinaire et Plénipotentiaire auprés de
Monsieur le Président de la Confédération sulsse.

ART.3.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiclaires et Notre Ministre d'Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de Ia promulgation et de
P’exécution de le présente ordoninance,

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le vingt-neuf
mai mil neuf cent quatre-vingt-deux.

RAINIER,

Par le Prince,

Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat ;

J. REYMOND.,

A

" AVIS ET COMMUNIQUES

[

MINISTERE D’ETAT

Direction de la Fonction publique,

Avis de vacance d’erploi relatif @ un poste d’agent
temporaire @ la recette auxiliaire des postes et télé-
communications du Larvotto.

La Direction de ia Fonction Publigue fait connaitré gu'un
emploi d’agent temporaire est vacant 4 ia Recette Auxiliaire des
Postes et Télécommunications du Larvotto.

La durée de l’engagement est fixée aux mois de julllet etaolt,

La rémunération minimum est fixée 4 3.487,00 francs par mois.

Les candidats(e)s devront présenter des références en matiére de
cotmptabilité,

Les personnes intéressées par cet emplol devront adresser; dans
les cing jours de la date de publication du présent avis, 3 la Direc-
tion de la Fonction Publiqué (Ministére d’Etat - Monaco-Ville) un
dossier comprenant : )

— une demande sur papier timbré,

— deux extraits de I'acte de naissance,

— uhn extrait du casier judiciaire, .

— un certificat de bonnes vie et moeurs,

— un'certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasque seulement),

-+ une copie ceruﬁée conforme des titres ¢t référencm présen-
tés,

Conformément & la Iégislation én vigueur, la ‘priorité & emploi
serd réservée aux cand:dat(e)s de nationalité monégasque,

DEPARTEMENT DE L'INTERIEUR

Acceptation d’un legs.

Aux termes d’un testament olographe, en date du 16 juin 1981,
Mme Edith-Héléne RITTER, Veuve CHIRON, demeurant én son

vivant & Monte-Catrlo, Palais de la Plage, 37, avenue Princesse

Grace, décédée 2 Monaco le 3 mars 1982, a consenti un legs patticu-
lierd M le Maire de Monaco, pour les ceuvres de la Maitle.

Conformément aux dispositions de I'ordonnance souveraine n°
3.224 du 27 juillet 1964, M. le.Conseiller de Gouvernement pour
PIntérieur avise les héritiers éventuels, s’ils ne 'ont déja fait, 4
prendre connaissance du testament déposé au rang des ininutes de
Me¢ Paul-Louis Aureglia, Notaire 4 Monaco, et 4 donner ou refuser
lewr consentement en ce qui concerne le legs.

Les éventuelles réciamations doivent &tré adressées au Minlstére
d’Elat, Département de I’Intérieur, dans un délai de trois.mois 3
compter de la publication du présent avis. :

Acceptation d’un legs,

Aux termes d’un testament o]ographe‘ en dale du 16 jum l98|.
Mme Edith-Héléne RiTTER, Veuve CHIRoN, demeurant-én son

vivast & Monte-Carlo, Palais de ia Plage, 37, avenue Princesse '
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" Grace, décédée A Monaco, le 3 mars 1982, a conseénti un legs parti- | A — Position I - Année de début
culier aux Sceurs de Bon Secours de Monaco. -

Conformément aux dispositions dé ’ordonnance souveraine n® Indices . Salaires
3.224 du 27 juillet 1964, M, le Conseiller de Gouvernement pour | 2lans ................ e U 60 4,320 F.
PIntérieur avise les héritiers éventuels, s’ils ne ont pas déja fait, a'{ 22ans ... .. e e Vibeeaes.. 68 4,896 F.
prendre connaissance du testament déposé au rang des minutes de | 23 ansetau-deld ............... e 76 5472 F,
Me Paul-Louis Aureglia, Notaire 4 Mortaco, et 4 donner ou refuser | Majoration par année d’ expé"eme acquise au-deld de 23 ans
leur conséntement en ce qui concerne le legs. dans la limite de trofs pérlodes d*un an ® 576 F.

Les éventuelies réclamations doivent &tre adressées au Ministére
d’Etat, Département de I"Intéricur, dans un délai de trois mois &4 § B. Position 11

compter de la publication du présent avis. Posltion dedébut . . ... .oovvuiiunernienans 100 7.200 F.
) Aprés 3 ans en position 11
. dansl'entreprise. .. .......oiiii i 108 7.776 F.
o ) | Aprés une nouvelle période
DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS ‘Ae 3 éinlfné‘r;du'v'e'll'e};é : |'o ARG Verreees 114 £.208 F.
pr f

ET DES AFFAIRES SOCIALES EAMS « e v erermrerer e 120 £.640 F.

: Aprés une nouvelle période .
BE3aNS .ot i e et e 125 S.000 F,

' , . . Aprés une touvelle pérlode - .
Direction du Travail et des Affaires Sociales. ‘ieaéans ...... A TI RIS 130 9.360 F.
. . o, . rés une nouvelle pér :

Circulaire n° 82-44 du 21 avril 1982 précisant la valeur depg ans e o pé ° e ______________ L 135 9,720 F.

du point servant de base au calcul de la rémunéra- :
tion minimale du personnel des Agents Immobi- | C. Position 11

liers et Mandataires en vente de fonds de com- Pos?tion repérelllA ............... e 135 9.720 F.
merce Positionrepere lIIB. . v oo i ian e 180.12.960 F.

g Posilionrepére[ilC e e e e, 240 17.280 FL
1. — Conformément aux dispositions de la lot n® 739 du 16 1. — Ces salaires ont fait I’objet d’un accord concly le 16

mars 1963 sur les salaires et de I’arr@té iiinistériel n® 63-131 du 21 | décembre 1981 entre les organisations patronales et .ouvriéres com-

mai 1963 pris pour son application, la valeur du point servant de | portant comme date d’effet obligatoire pour lés parties signataires

base au calcul de la rémunération minimale mensuelle du personnel | leler janvaer 1982, .

des Agences Immobilidres et Mandataires en vente de fonds de com- L’extention des effets a été rendue obligatoire dans la région

merce est fixée & 18,85 Francs. économique voisine par -arrété dii 19 mars 1982 paru au « Joutnal
Les salairés minima mensuels sont détérminés es muluphant la | Officiel de la République Francaise » du 9 avril 1982.

valeur du point par le coefficient hiérarchiqué de 'emplof.-
I1I. — A ces salaires minima $’ajoute I'indemnité. exception-

Par ailléurs, le salaire minima mensuel, prime d’anclesneté et
treiziéme mois non comptis, ne peut étre inférieur 4 3,300 Francs. gzlge de 5§ % qui n’est pas assujettie & la déclaration aux Organistes-
s iaux.

II. — Ces salaires ont fait I'objet d’un accord conclu le 14 jan- - I 16 que | , A
vier 1982 entre les organisations patronales et ouvriéres comportant - — 1i est rappelé que la rémunération totale pergue par le
salarié & I'occasion du travail et ie nombre d*heures de travail effec-

comme d'e ligatoire pour L rties signataires le 1 - i N . .
j:ltlt\:iel’ 1‘193‘23 ffet ob ga oire pour les parties sig S e tuées doivent &tre intégralement déclarés aux Organismes Sociaux.

L'extension des effetska ¢té rendue obligatoire dans la région
économique volsine par artété du 24 mars 1982 paru au « Journal

Officiel de la République Frangaise du 9 avril 1982, . , , ,
pudtia ¢ Circulaire n° 82-50 du 17 mat 1982 relative aus salai-
1L, — A ‘ces salaires minima s’ajoute P’indemnité exception- res minima du personnel de I’Industrie de {'Habil-
nelle de S % qui n’est pas assujettie a la déclaration aux Organismes lement.
Socidux.

IV. — Il est rappelé que la rémunération totale pergue par.le I. — Conformément aux dispositions dé la-Loi n° 739 du 16
salarié 4 occasion du travail et le nombre d’heures de tavail effec- | mars 1963 sur les salaires et de I Arrété Ministériel n° 63-131 du 21

tuées doivent 8tre intégralement déclarés aux Organismes Sociaux. | mal 1963 pris pour son application, les salaires du personnel de
. : ’Industrie de I Habillement sont fikés comme suit :

N

Circulaire n° 82-45 du 21 avril 1982 précisant les salai- SALAIRES OUVRIERS

- res minima mensuels des Ingénieurs et Cadres des Salaires Salaires mensuels
Industries Métallurgiques et Connexes. Catégories  Coef. Horaires minima pour 40 h.
: . “hebdomadaires
travaillées

1. — Conformément aux dispositions de la 101 i° 739 du 16

‘mars 1963 sur les salaires et de I'arrété ministériel n® 63-131 du 21 au an - aw - au
mai 1963 pris- poir son application, les taux minima’des salaires 1.12.81.  1.1.82° 1.12.81 1.1.82
mensuels des Ingénieurs et Cadres des Industries Métallurgiques et | - F. F, F. . F.
Conriexes ne pourront, en aucun cas, &tre inférieurs aux salaires ci- A 1,03 14,18 14,29 2467 ° 1.486

aprés A 1,06 14,60 - . 14,70 2:540 1.558

1
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B 1,08 14,87 1498 2.587 2.607
C 1,11 15,28 1540 2.659 2.680
! 1,15 15,84 1595 2.756 2,775
D 1,18 16,25 16,37 2.827 2.848
E 1,21 16,66 16,78 2.899 2.920
F 1,23 16,94 17,06 2.948 2.968
G 1,28 17,63 17,75 3.068 3.088
H 1,33 18,31 1845 3.186 3.210
I 1,38 19,00 19‘14 3306 3.330
I’ 1,43 19,69 19.83 3.426 3.450
J 1,58 21,76 2191 3.786 3.812
K 1 ,68 23,13 23.30 4.025 4.054

Le sataire minimum rémunérant les travaux de la catégorie A ne
peut &re inférieur & celui fixé dans la région économique voisine par
accord entre les organisations patronales et ouvriéres soit :

— 4 compter du ler décembre 1981, & 13,77 F. par heure et
2.396 F. par mois pour un horaire hebdomadaire de 40 h travaii-
lées ;

— 4 compter du ler janvier 1982, 4 13,87 F. par heure et 2.413 F.
par mois pour un horaire hebdomadaire de 40 h travailiées.

Les salaires minima des catégories supéricures se calculent en
appliquant au salaire dé la catégorie A les coefﬁcients hiérarchiques
visés ci-dessus.

S.M.A.C. au’ ' ler Mat 1982: horaire 19,03 F. mensuel :
3.331,91F. ’

L adoptwn des nouveaux saldires minima hiérarchiques ci-
dessus ne peut avoir par elie-méme d’incidence obligatoire sur les
salaires réels quelle que soit la forme de rémunérations pratiquée,
mais ne saurait faire obstacle aux pOSsiblhtés d’évoluhon des salai-
res.

Salaires minima garantis par cqtégorie pour le personnel
adulte ayant plus de 3 niois d’ancienneté dans ’entreprise.

Salaires minima garanti
Catégories Horaires Mensuels
au au au au

1.12.81 1.1.82  1.12.82  1.1.82

F. F. F. F.
17,77 18,15 3.092  3.158
17,82 1820  -3.101 3.167
17,88 1825 .11 3.175
17,98 1833 3129  3.189
18,28, . 1863 3,181 3.242
18,56 1892 3229 3292
18,74 19,00  3.261 3323
18,82 1919 3275 3.339
19,10 1947 3323 3.388
19,39 1977 334 3
19,82 20,21 3.449 3
20,52 2092 35710 3,

4

4

22,60 23,04 3.932
23,96 2443 4. 169

Rem= T OTmmoUOnE>» >

Le salaire minimum interprofessionnel mensuef (coefﬁciem 100)
applicable aux employés, techniciens, agents de maitrise et d’énca-
drement technique et administratif et aux lngénieurs et cadres ne
peut &tre inférieur & :

— 2.396 F & compter du ler décembre 1981

— 2,413 F & compter du leér janvier 1982

Le salaire minimum mensuef garanti pour 40 heures travalllécs
par semaine au personneél « Employés » adulte, ayant plus dé trois
mols d’anciénneté dans I'entreprise est fixé 4 :

— 3.092F (17,77 x 174) A'compter du ler décembre 1981

— 3158 F (18,15 x 174) a compier du ler janvier 1982.

Les appointements mensuels minitmaux des empioyés énumérés
ci-aprés sont fixés comme suit :

Salaires minima
mensuels pour 40 h.
hebdom. travalllées

Coef. Emplois oins de 3 ans
1.12.81 1.1.82
F. F.
1,50  Agentd’entretien ............ 3.715 3.789
1,25 Agentd’entretien . ........... 3.093 3.155
1,60 . Drapier-doublier............. 3.962 4.041
Vérificateur ;
1,60  Vérificateur 2éme échelon. . . .. 3,962 4,041
1,35  Vérificateur ler échélon .. ... . 3343 3.410
1,30  Visiteur réceptionnaire . . .... L. 3216 3.280
1,40 Employé de dlsmbutmn 2¢me )
échelon, ............ 3466 . 3.535
- 1,25 Employé de d:stribuhon ler éche- -
Y | . 3.093 3.155
1,40  Magasinier manutentionnmre . 3466 3.535
1,25 Mercier.. . .. resenanan i, 32093 3.155.
1,20 Réceptionnaire .........c..... 2,971 3.030
1,30 - Distributeur qualifié. . . ... Vol 3216 3.280
1,40  Réceptionnaire fabricant ... ... 3.466 3.535
1,25  Préparateur expéditions Feve. s 3093 3.155
,03 Personnel setvice nettoyage . ... 2.548 2.599
1,40 - Chauffeur-Livreur ., ........ . 3,466 3.535
1,15  Conducteur mome-charge cvees 28492906
Prime d anc:ermeté

Les salaires de base des employés agents de maitrise, techni-
clens, ingénieurs et cadres sont majorés selon I'ancienneté  dans
Lentreprise, des pourcentages Suivants :

— 3,30 % aprés 3 ans d’anciénneté
— 6,60 % aprés - 6 ans d’ancienneté
— 9,90 % aprés 9 ans d’ancienneté
— 13,20 % aprés 12 ans d’ancienneté
— 16,50 % aprés 15 ans d’ancienneté

Ouvriers :

-Les ouvtiers présents dans ’entreprise a 1a date d’ouverture de
la période des congés payés (ler mai) et justifiant 4 cette date de
I*ancienneté requise ci-aprés auront droit 4 une prime d’ancienteté,
calculée sur I'indemnité de congés payés corréspondant au congé
normal dans la limite de 24 jours ouvrables et déterminés comme
suit : .

— 5 % pour les ousriers justifiant de 3 ans d’ancienneté dans
entreprise ;

— 10 % pour les ouvriers justifiant de S ans d'ancienneté dans
I'entreprise ;

— 20 % pour les ouvriers justifiant de 10 ans d’ ancienneté dans -

I'entreptise ;
— 25 % pour les ouvriers justifiant de 15 ans d*anclenneté dans

'entreprisé.

I1. — Ces salaires ont fait l’objet d'un avenant conclu le 14

4 décembre 1981 entre les organisations patronales et ouvriéres, com-

porant comme date d’effet obligatoire pour les parties signataires le
ler décembre 1981 et le ler janvlet 1982.

L extension des effets a été rendue obligatoire dans la région

économique voisine par arrété du 30 mars 1982 paru au Journal

Officiel de la Républigus Frangaise du 8 miat 1982
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1. — A ces salaires misiima s’ajoute PPindemnité exception:
gelle de 5 % qui n'est pas assujettie 4 la déclaration aux Organismes
ociaux. . )

IV. — Il est rappelé que la rémunéralion totale perque par le
salarié & I'occasion du travail <t le nombre d’heures detravail effec-
tuées doivent &tre intégralement déclarés aux Organismes Sociaux.

X .

Circulaire n° 82-52 en date du 17 mai 1982 précisant la
valeur du point servant de base au calcul des salai-
res minima et des indemnités diverses du personnel
des Banques a conipter du ler mai 1 982

1.~ Conformément aux disposiuons de la loi n° 139 du {6 mars
1963 sur les salaires et de PParrété ministériel n® 63-131 du 21 mai
1963 pris pour son application, la valeur du point servant de bas¢ au
calcul des salaires minima mensuels du personnel des Banques est
fixéa : .

Valeur du point au ler mai 1982 : li,6t5 F.

Indemnités diverses ) )
Annuel  Trimestriel  Mensuel
F. F. F.
Sous-sol . ...... Crerin 1:152 96
Compensatrice d’habillement 850 212,50
Vestimentaire démarcheurs. . 1.105 276,25
Chaussures . . . ;. esaseies 294 © 73,50

Salaire minimum annuel garanti : $0.502 F.

Garanti¢. minimale deé ressources annuelles 4 la titularisation :
51.997F. )

Elément  Elément .
Coefficient Hiérarchisé non Total
. Hiérarchisé
F. F. F.

231 134,15 244,25 378,40
246 142,90 244,25 387,15
256 148,70 244,25 392,95
267 155,10 244,25 399,35
.2 158,55 244,25 402,80
284 164, 95 244,25 409,20
293 170,20 244,25 414,45
296 174,90 244,25 416,15
310 180,05 244,25 424,30
335 Classe 11 194,55 244,25 438,80
357 Classe 11 207,35 244,25 451,60
381 Classe 111 224,30 244,25 465,55
405 Classe 111 235,20 244,25 479,45
483 Classe 1V 280,50 244,25 524,75
562 Classe V 326,40 244,25 570,65
639 Classe VI 371,10 244,25 T 615,35
736 Classe V11 427,45 244,25 671,70
845 Classe Vil 490,75 244,25 735,00

Aux termes de arbitrage BOSAN, I'élément hiérarchlsé repré-
sente la valeur du coéfficient attribué aux diverses catégories multi-
plié par un montant égal & 5 % de la valeur du peint (résultat
arrondi aux 5 centimes supérieurs)..

11, — Aces s'alaires minima s’ajoute ’'indémnité excepnohnelle
de 5 % qui n’est pas assujeuie 4 la déclaration aux Organismes
* Sociaux. .

I — 1 est rappelé que ld rémunération totale acquise par le
salarié & I’occasion du travail et le nombre d’heures de travail effec-
tuées doivent &tre mtégtalemem déclarés aux Organisties Sociaux.

Circulaire n° 82-53 du 19 mai 1982 précisant la valeur

du point servant de base au calcid de la rémunéra-

tion mensuelle minimale du personnel relevant des

entreprises de Commerce et de Commission
- Importation-Exportation.

I. — Conformément aux dispositions de la loi n° 739 du 16
mars 1963 sur les salaires et de "atrété ministériel n° 63-131 du 21
mai 1963 ptis pour son application, la valeur du point servant de
base au calcul de [a rémunération mensuelle minimale du personnel
relevant des entreprises de Commeice et de Commission
Importation-Exportation est fixé ainsi qu'il suit ¢

a) Pour la catégoriec « Employés », ie salaire mimmum de
I'indice 100 est fixé & 3.075 Francs et la valeur du point mtercalmre
49,10 Fraics.

b) _Pour les catégories « Agents de maftrise » et « Cadres », la
valeur du point est porté & 19 Francs,

~ Le coefficient multiplié par la valeur du polnt donnera le salalre
mensuel pour 40 heures hebdomadaires,

Prime d'ancienneté ;

Une prime d’ancienneté ¢st attribuée aux salariés des catégories
« Employés » et « Agents de maftrise » ayant acqms dans 'entre-
prise une ancienneté de deux, quatre, six, huil dix, douze, quatorze
et quinze antiées et plus.

Son importance est de2 %, 4 %, 6 %, 8 %, 10 %, 12 %, 14 %,
et 15 % calculée sur le salaire minimum garanti de la profession qui
cotrespond 4 la position hiérarchique dechaque intéressé.

Cette prime ainsi calculée s’ajoute au salaire de base. Elle doit
faire I"objet d’une meéntion spéeiale sur la fiche de paie.

L’ancicnneté est comptée du Jour de 'entrée dans I’ enlrepnse,

' quels que soient Pemploi et le coefficient du début.

En ce qui concerne les cadres dotés d’un coefficient inféricur a
350, les dispositions énoncées ci- dessus leur sont intégralement éten-
dues.

Les appointements des cadres confirmés dont le coefficient est
¢égal ou supérieur a 350 sont déterminés forfaitairement de gré a gré.
En plus du salaire minimum garanti de la profession découlant du
coefficient hiérarchigue de I'intéressé, larémunération globale tient
compte de comptéments résultant de'la valéur individuelle, des con-
ditions de travail et de P'expérience acquise.

Les modalités qui précédent ne font pas obstacle 4 des disposi-
tiotts ou des accords particuliers plus favorables qui pourraie nt étre
appliqués ou signés au sein dé chague éntréprise.

Des polats. supplémcntanres softt accordés -4 la catégorie
d’employés pour la connaissance de Iangues étrangéres utilisées de
fagon courante & raison de :

— 20 points par langue pour les traducteurs

— 30 points par fangue pour les rédacteuss.

1. — Ces salaires ont fait Pobjet-d'un. accord conclu le 12
novembre 1981 entre les organisations patronales ét ouvriéres, com-
portant comme date d'effet obligatoire pour les parues signataltes
leter novembre 1981.

L’extension des effets a ¢té rendue obligatoire dans la région

_économique voislne par arrété du 25 mars 1982 paru au '« Journal
Officiel de la République Fram;aise » du22 avril 1982,

EEN
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1IL. — A ces salaires minima s’ajoute l'indemnité exception- |

nelle de 5 % qui n'est pas assujettie & la déclaration aux organismes
sociaux.

1IV. — 1l est rappelé que la rémunération totale pérgue par le
salarié & I’occasion du travail ei le nombre d’heures de travail effec-
tuées doivent &tre intégralemcnt déclarés aux organismes sociaux,

Circulaire n° 82-55 du 18 mai 1982 précisant les taux
minima des salaires des gardiens, concierges ef
employés d’immeubles.

I. — Conformément aux dispositions de la loi n° 739 du 16
mars 1963 sur Ies salaires et de Parrété ministériel n° 63-131 du 21
mai 1963 pris pour son application, la valeur du point servant de
base au calcul des salaites minima des gardiens, concierges et
employés d’immeubles est fixé & ¢

. Valeur du point : 26,31 Francs.

Pour le personnel de catégorie A effectuant 173 h 33 par mois ;

Coefficient 115 : agent de survéillance . ........... 3.02555 F
Coefficlent 120 : employé d’immeuble . ........... 3.157,20 F.
Coefficient 130 : surveillant . . ... ... e 3.420,30 F.
Coefficlent 135, : employé d’immeuble spécialisé .. .. 3.551,85 F.
Coefficient 150 ¢ surveillantenchef-.............: 3.946,50 F.
Coefficient 155 : employé d’immeéuble qualifié. ... .. 4.078,05 F.
Paut le personnel de caiégorie B totalisant 10 000 unités de vajeur :
.- Coefficient 135 ' gardien, conclerge . ... .. e .. 355185 F.
. Coefficient 160 : gardien principal . . ............. 4.209,60 F.
Coefficient 220 : gardienchef........... PN 578820 ¥

En application des dispositions de Particle 3 de I'Avenant n® 18
du [3mai 1981 4 la Convention Collective nationale du travail éten-
due par arrété ministériel n° 81-554 du 26 octobre 1981, les salaires
ci-dessus devront faire ’objet d’un réajustement sur la base de
174 hpar mois.

Gralffication annuelle.

Le personnel relevant de la présente convention pergoit 4 la fin
de chaque année civile, s’il justifie de douze mois de présence, {les
congés payés étant inclus dans le temps de présence), une gratifica-
tion égale au salaire global mensuel contractuel valeur décembre. Le
salarié justifiant de moins de douze mois dé service percoit cette
gratification prorata temporis et en valeur, 4 la date de départ, si le
salasié quitte I'entreprise en cours d’annéde.

11, — Ces salalrés ont fait Pobjet d’un accord conclu le 29
octobre 1981 entre les organisations patronales et ouvriéres e com-
porte comme date d’effet le ler janvier 1982, -

L’extension des effets a été rendu obligatoire dans la région éco-
nomique voisine par arrét¢ du 20 avril 1982 paru au « Journal Offi-
ciel de Ja République Frangaise » du 2 mai }982.

HI. — A ces salaires minima s’ajoute Vindemnité exception-

nelle de 5 % qui n’est pas assujettie 4 la déclaration aux organismes
50Ciaux,

IV. — 1l est rappelé que la rémunération totale percue par le
salarié & Poccasion du travail et le nombre d’heures de travail effec-
tuées doivent étre intégralement déclarés aux organismes sociaux.

Circulaire n° 82-58 en date du 18 mai 1982, portarnt
relévement du S.M.L.C. (Salaire Minimum Inter-
progesslonnel de Croissance) @ compter du ler mai
1982, . .

En application de la loi n° 739 du 16 mar's 1963 sur les salaires et
de I’arrété ministériel n® 63-131 du 21 mai 1963 pris pour son appli-
cation, le montant du Salaire Minimum Interprofessiotinel de
Croissance (S.M.L.C.) est fixé & 19,03 F, & compter du ler mai 1982,

CHAMP D’APPLICATION :

1°) Bénéficiaires : :

L¢ nouvedu salaire minimum est applicable & I'ensemble des tra-
vailléurs de I'un ou de l'autre sexe, 4gés de 8 ans révolus et d’apti-
tudes physiques normales, employés pratiquement-dans 'ensemble
des professions (voir exceptions ci-aprés) et quel que soit leur mode
de rémunération (horaire, mensuel, rendement, piéces, etc.).

2°) Casspéciaux ; . -

I est rappelé que conformémerit sux présceiptions de arséé
ministériél n® 71-198 du 14 juin 1971 les taux minilma des salaires
des jeunes travailleurs Agés de molns de 18 ans et non liés par con-
trat d’apprentissage sont fixés sans préjudice dé I'application du
principe a travail de valeur ¢gale - Salaire égal - en tenant compie de
Iinstruction générale requise, de la nature du travail, de Pexpé-
rience acquise et du rendement moyen. i )

Toutefols, ces salaires ne peuvent, en aucus cas, &tre inférisurs
au salaire minimum vital, compte tenu des taux d’abattément sui-
vants ; , :

= de16a17ans 20 % ;

~— del7a18ans 10 %.

3°) Exclusions : ] ) ]
Les dispositions concetniant le salaire minimum vital ne sont pas
applicables : : .
-~ aux appreéxitis titulaires d’un contrat d’apprentissage.

OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR :

A compter du ler mai 1982 aucun salari¢ entrant dans le champ
d’application de la réglementation précitée ne peut &tre payé & un
taux inférieur 2 19,03 F. de ’héure.

Le salaire & prendre en considération est celui correspondant a
une heure de travail ¢ffective.. :

Volci, 4 titre d’exemple, un tablean indiquant les nouveaux
salaires minima en vigueur & Monaco a compier du ler mai 1982,
satis tenir compte de la majoration de 5§ %,

' SALAIRE MINIMUM DE CROISSANCE

Les barémes ci-dessotis constituent des minima sans préjudice de
’application des conventions collectives ou accords de salaires col-
lectifs ou individuels plus favorables, . C

Revalorisation des salaires les phus bas '
a compter du ler mai 1982

Les abattements sont supprimés pour les jeuries
travailleurs justifiant dé six mois de pratique pro-
fessionnelle dans {a branche d*activlié dont its relé-
vent. o ’

Pour mémoire :




498 JOURNAL DE MONACO Vendredi 4 Juin 1982
TAUX HORAIRES
AGE NORMAL + 25 % + 50 "h‘
+ 18ans 19,03 23,787 28,545
17 418 ans 17,127 2!.408 25,691
. 16417 ans 15,224 19,03 22,836
TAUX HEBDOMADAIRES AVANTAGES EN NATURE
40 h par semaine
Pour les salariés auxquels I’ employeur fournit la nourriture en
+ IBans ...l e 765,96 F. | totalité ou en partié et le logement, le salaire minimum en espéces
t7atBans . ..o 689,87 F. | garanti est déterminé en déduisant du S.M.L.C, les sommes fixées
1641745, . ... 0uiveiiniiinienns e «v. 612,77 F. | par la Convention Collective. A défaut d’une telle convention, ces
: avantages en nature sont évalués forfaltalrement a:
i NOURRITURE
TAUX MENSUELS LOGEMENT
40 h hebdomadaires ou 174 h par moi_s 1 repas 2repas
+ 1B anSs ot e et co. 333191, ’ ;
17218 AMS oot ereineerneneninns e 2,998,72 F. 10,75 21,50 2A5F paf mhois
16 A 17 A0S ... iiiv e iin it tonenanones 266553F :

Salaire naticnal minimum du personnel des hG!eIs, cafés, restavrants et des établissements ou organisnies dans lesquels des denrées ali-
mentaires ou des boissons sont consommées sur place et du personnel decuisine des autrés établisséments qui, én raison des conditions par-
ticuliéres de leur travail ou des usages, sont nourris gratuiteient par I’employeur ou regoivent une indemnité compensattice:

Ces baréniestiénnent compte des dispositions conjointés de I"arrété ministériel n° 78-573 du 29 décembre 1978 réduisant d'une h heure les .

heures d’équivaences en matiére de durée du travail,

1 - CUISINIERS I - AUTRES PERSONNELS
SMIC mensuel SMIC mensuel
44 h. par - 49 h. par
semaine semaine
190 h. 666 191 h. 10
par mois par mois
1 — PBRSONNEL NI NOURRi. NI LOGE
CSalairebrut ... 1.659,84 3.662,41
+ moitiénourriture 26§, ... ... o i i 279,50 279,50
. Salaire minimumenespéces . .......... . 0. . 3.939,34 3.941,91
1l — PERSONNEL NOURRI SEULEMENT - ) .
1 repas : salaireminimuménespéees .............. 1.659,84 . 3.662,41
2 repas : salair¢ minimumen espéces ... ... ... ‘. 1.380,34 3.382,9}
n — PERSONNEL LOGE SEULEMENT
. Evaluation du logement :
(0,15 x 30 = 4,50) . .
. Salaire minimumenespéces. . ............ e 3.934,84 3.937,41
iV ~— PERSONNEL LOGE ET NOURRI
B EOPAS . e i 1.655,34 3.657,91
L 2TCPAS v eeisn e 1.375,84 13.313,41

11 est précisé que I'évaluation merisuelle de Pindemnité de nour-
riture, soit 559 F. concerne uniquement l¢ personnel non roueri.
‘Par contre, pour le personnel nourri, la déclaration de la nourriture
aux Calsses Sociales doit étre effectuée sur la base du mois complet,

soit 30 jours ou :

10,75 % 2 % 30 = 645 F,

En application de 'arrété mmistérlel n° 63« 131 du 2L nm 1963
sur les salaires, les salaires ci-déssus mentionnés sont obligatoire-
ment majorés d’une indémnité de 5.% de léur montant qui n’est pas
assujettie a Ja déclaration aux Organismes Sociaux,
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Circulaire n° 82-59 du 24 mai 1982 précisant la veleur
d_u point servant de base au calcul de la rémunéra-
tion mensuelle minimale du personnat dex Rureaux

d’Etudes Techniques, des Cabinets d'Ingénizurs
Conseils et des Sociétés de Conseils.

. — Conformément aux dispositions de la ki a® 139 du 16
mars 1963 sur les salaires et de 'arrété ministériel a* 63133 du 28
mai £963 pris pour son application, ia valeur du point servam de
base au calcul de la rémunération minimale mensvetie s personmel
des Bureaux d’Etudes Technlques des Cabinets d’Inghaicars Con-
scils et des Sociétés de Conseils est fixée comme suit :

ETDA. ..., Ceraiaee. . VLERF

LAC. . ... o i P 6100F.

Pour le coefficient 100 E.T.D.A., la valeur du point est fixée &
31, 80 Francs avec raccordement 4 la valeur du point 17,86 Francs
au coefficient 185. Du coefficient 100 ay coeflicient 184, s valous
du point est de 1,46 “Francs & quol $’ajoute une pariie fixe de
3.034 Francs, ce qui donne :

Franc
Coefficient 100 ,............ e Ceriaiie s 318000
Coefficient 115 .. ... .. S ceie. 1201,90
Coefficient 125 .............. e on. 3.216,50
Coefficient 130 ...........00vven..s Cheaa e 1.223.80
Coefficient 138 .. ............ i ieeeceaa e D238,48
Coefficient 141 ......... i eei it siee ey 3.219,86
Coefficlent t47 .............. i esasen s, 324862
Coefficient 150 ... .. O P 2. 5. X1 1]
Cocfficient 155 ......... i e ses i, 3.260000
Coefficient 160 . ... ... Ve ean Cornsasrinseraaa. 3,261,60
Coefficient §70 ........... i eeaed coe. 328220
Coefficient 175 ............... Cirvereriisiaran e, 3.289,%0
Coefficient 180 . ......... Ceeriaaes i i sy 3.296,80
Coefficient 185 ... .........oviiiirnnenn. Criaeae 3.304,10

I — Ces salaires ont fait I'objet d*un accord conclu le 27 jan-
vier 1982 entre les organisations patronales et ouvridres compartant
comme date d’effet obligatoire pour les partles signataires le
Ller février 1982,

L’extension des effets a é1é rendue obligatolre dans In réglon
économique voisine par arrété du 7 avril 1982 paru au « Journal
Officiel de la République Frangaise » du 4 mal 1982.

II. — A ces salaires minima s'ajoute l'indemnité exception-
geilg de 5 % qui n’est pas assujettie 4 1a déclaration aux Organismes
oclaux,

IV. — 1l est rappelé que la rémunération totale pergue par le
salarié & "occasion du travall ¢t le nombre d*heures de travail effec-
tuées dojvent tre intégraiement déclarés aux Organismes Sociaux.

Circulaire n° 82-61 du 24 mali 1982 relative a la situa-
tion du Marché du Travail pour le mois d’avril
1982,

La situation générale du Marché du Travail pour le mols d’avril
se présente ainsi avec rappel des chiffres d'avril 198! et de mars
1982. :

o avril mars avril
1981 1982 1982
Embauchages comrq-
s
lp?écédepmr?t“.“‘ ‘l'e . .n.“.)‘. 1.774 1.828 1.894
Placements erfecitéis ‘
et 65 80 8
¢ lol non
25:;::;;; emp Chees 657 533 583
Demandes  d’emplod
non satisfaltes ... ... 241 348 337

Circulaire n® 82-62 du 25 mai 1982, fixant les taux
minima des salaires mensuels des personnels des
Hétels 1 Etoile et non classés de Tourisme, 2 Etoi-
les, 3 Etoiles, 4 Etoiles, 4 Etoiles Luxe et Palace, et
4 éioiles Luxe Palace de Grande Capacité, @ comp-
ter du ler mai 1982

. - Conformément aux nouveaux accords relatifs aux salaires
pratiqués dans les Alpes Maritimes, les salairés. minima des person-
nels des Hotels 1 Etoile et non Classés de Tourlsme, 2 Etoiles, 3
Etailes, 4 Etoiles, 4 Etoites Luxe et Palace et 4 Etoiles Luxe Palace
dé Grande Capaclié, sont fixés ainsl qu’ll Suit ¢

-

CATECORIE & | BTOILE » BT « NON CLASSE DE TOURISME »
100 points = 3.251,00

Personnel au contact de 1a clientéle
Coef. Personnel au fixe

Point 40,50  Point 40,25 Sent_enceFPlens 12%
F. N s

100 3.251,00 3.251,00 390,12
105 3,253,350 3.252,25 390,27
110 3.256,00 3,253,50 390,42
1S 3,258,350 3.254,75 390,57
120 3.261,00 3.256,00 390,72
125 3.263,50 3.257,25 390,87
130 3.266,00 3.258,50 391,02
135 3.268,50 3.259,75 391,17
140 3.21,00 3,261,00 391,32 -
145 3.2713,50 3.262,25 391,47
150 3,276,000 3,263,50 391,62
155 3.278,50 3.264,75 391,77
160 3,281,00 3.266,00 391,92
163 3.283,50 3.267,25 392,07
170 3.286,00 3.268,50 392,22
175 3.288,30 3.269,75 392,37
180 3.291,00 3.271,00 392,52
185 3.293,50 3.272,25 392,67
190 3.296,00 3.273,50 192,82
195 3.298,50 3.214,15 39297 -
200 3.301,00, 3.276,00 393,12 .
220 3.311,00 3.281,00 393,72
U0 332100 3.286,00 '394,32
260 3.331,00 3.291,00 394,92
210 3.336,00 3.293,50 395,22

. 290 3.346,00 3.298,50 395,82
300 3.351,00 3.301,50 396,18
320 3.361,00 1.306,00 396,72
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Nourriture : A tous ces salaires de base il faut ajouter la valeur de
la nourriture sott acueliement 559,00 Francs (21 50

par jour ouvré).

Logement : La valeur du logement est portée 4 215,00 Francs a
compter du ler mai 1982,
BAREME SALAIRES MENSUELS
AU ler Mal 1982
‘HOTELS a 1 ETOILE» & « NON CLASSES
DE TOURISME »
Veilleurs de nuit Salaire Eventuel- Nourri- Total
faisant foriction de base lement fure
de toncierge Sentence
. Coef. 150 . Piens 12%
francs - francs francs francs -
94 00 par nuit  3.296,00 195,50 559,00 4.250,50
10h (l)pql nuit 3.830,55 459,65 559,00 4.849,20
10h30pafnuit 411545 493,85 559,00 5.168,30
Femmes de chanbre :
Coefﬁciem 115 (motns de 2 ans de pratique)
3.254,75 390,57 559,00 4.204,32
: Coeff:cicnt \30 {plus de 2 ans de pranque) :
3.258,50 191,02 559,00 . 4.208,52
Coefficient 145 (plus de 3 ans de prat‘:que) )
3.262,25 391,47 559,00. 4.212,72
Filles de salles :
Coefficlent 155 3.264,75 91,77 559,00 4.215,52

Salaires Horaires
Femmes de chambre : :
Base Coefficient 145 + de 3 ans de pratique
Noutrie 2 repas : 17,52 + sent. Piens 12 % qui doit fngurer sur
bulletin de paie ;
Nourrie 1 repas :

bulletin de paie ;
Non Nourrie : 20,41 + sent. Piens 12 % qui doit figurer sur bul-

letin de paie ;

18,92 + sent. Piens 12 % qui doit figurer sur

Femmes de ménage :
Coefficient 100
Nourrie 2 repas : 17,36 ;
Nourrie 1 repas : 18,85 ;
Non Nourrie : 20,35.

GRILLE DE SALAIRES APPLICABLES A COMPTER
pU ler M4l 1982
CATEGORIE « 2ETOILES »

100 points = 3.251,00 .

Personnel au contact clientéle

Coef. Personnel au fixe . Sentence
Polnt 40,70 Foint 40,35 . Piens 12 %
. F. F. F.
100 3.251,00 3.251,00 . 390,12
105 3.254,50. 3.252,75 390,33
110 - 3,258,00 3.254,50 390,54
1S 3.261,50 - .3.256,25 390,75
120 3.265,00 3.258,00 190,96
125 3.268,50 3.259, 75 ) 391,17
130 3.272,00 2.261,50 . 391,38
135 3.275,50 3. 263,2 391,59

F.

Coef. : E F.

140 3.279,00 3.265,00 391,80
145 3.282,50 3.266,75 392,01
150 3.286,00 3.268,50 392,22
155 3,289,50 3.270,25 392,43
160 3,293.00 3.272,00 392,64
165 3.296,50 - 3.2713,75 392,85 -
170 3.300,00 3.275,50 393,06
175 3.303,50 3.211,25 393,27
180 3.307,00 3.279,00 393,48
185 1.310,50 3.280,75 393,69
190 331400 3.282,50 393,90
195 3.317.50 3.284,25 394,11
200 3.32100 3.286,00 394,32
220 3:335,00 3.293,00 395,16
240 334900 3.300,00 396,00
260 3.363,00 1.307,00 396,84
270 3.370,00 1.310,50 - 397,26
280 3.377,00 3.314,00 397,68
290 3.384,00 3.317,50 398,10
300 3.391,00 . 3.321,00 398,52
320 3.405,00 3.328,00 . 399.36

N:B. ~ Nourriture-A tous. ces salairés de base il faut ajoutér la
valeur de la nourriture soit actuellement
559,00 francs (21,50 par jour ouvré).
Logement -La valeur du logement est portée & 215,00
francs & compter du ler mai 1982, :

BAREME -SALAIRES MENSUELS
AU ler MAL 1982

CATEGORIE « 2 ETOILES »

Veilleursdenuit  Salaite  Bventuel-  Nourr-  Total
faisant fonction ~ dé base lement ture :
de concierge Seritence
Coef. 150 Piens 12 %
: francs francs francs francs
9h 00 par nuit  3.300,40 387,70 559,00  4.255,45
10 h 00 par nuit 3.835,50 460,25 559,00 4.854,75
10 h 30 par nult 4.120,66 494 44 559,00 5.174,10
Femmés de chambre ! ‘ }
Coefficient 115 (moins de 2 ans de pratique)
.. 3.256,25 390,75 559,00  4.206,00
Coefficient 130 (plus de 2 ans de pratique) -
3.261,50 391,38 559,00 4.211,88
Coefficient 145 (plus de 3 ans de pratique) .
3266,75 392,01 559,00 4.217,76
Filles de salle : . .
Coefficient 155 3270,25 392,43 559,00 4.221,68

: Salaires Horaires
Femmes de chambre :

Base Coefficient 145 + de 3 ans de pratique
Non nourrie : 20,43 + Sent. Piens 12 % qui doit figurer sur
bulletin paie ;
. Nourrie 1 repas :
bulletin paie ;
- Nourrie 2 repas :
butletin paie.

18,49 + Sent, Piqns 12 % qui ‘doitkfigurer sur
l7.45 + Sent. Piens 12 % qui doit figurer sur

Femmes de ménage :
Coef. 100
Non nourrie : 17,36 ;

Nourrie t repas : 18, 85
Noume 2repas : 20,35,
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BAREME CUISINE APPLICABLE A COMPTER DU let MAI 1982 Coef. F. B E.
CATEGORIES - « 2 ETOILES »- « 1 ETOILE »
NoN HOMOLOGUE 195 "3.454,50 3.372,00 505,55
200 3.470,00 3.383,00 507,15
220 3.532,00 3,427,00 514,05
Emplois Coef. Point 4 2,40 %gg g gg?’gg g;;%'% ggg'gg
i . ¥ ()
- ) ) 280 3.718,00 3.558,00 533,70
Chefs de cuisifie ayant sous ses ordres : ) ¥ , Y,
L de20A 30 PETSOMMES « v v vevennnnnne 460 degaréagré g'g’g ggﬁggg 3.647,00 547,05
— de10a19personnes.......... ... 400 degrédgré . 360 3.966.00 g'ggf'oo ggg’gg
— moins de 10 personnes ............. 345 385500 30 399700 3753100 56355
Sous-Chefdecuisine................::..330  3.819,00 375 4'012’50 3'768,00 565'20
Patissier seul - chef de partig - saucuer ....... 270 3.675,00 380 4'028’00 3 '779’00 5 66’8 s
Chef patissier - 3 personnés sous ordres. . .. .. 330 381900 400 4'090’00 3.823,00 573'45
Chef de cuisine travaillant seul .. ... .. ce. . 2700 3675,00 450 42 45’00 3'933'00 589,95
Cuisinier travaillant séul ou sous Y'autorité d’un e i ’
patron assurant effectivement:le travail ¢’on chef _ :
decuising ......ov i R 220 3.555,00 . . .
’ N.B. — Nourriture -A tous ces salaires de base il faut ajouter la
valeur de la nourtiture soit actueltement
’ Point & 1,00 (5)5(9 z%oj f)rancs ou par jour ouvré 21,50 francs
Commis de cuisine de plus de 3 ans de métier. . 210~ 3.377,00 i
Commis de cuisine de plus de 2 ans de métier . . 185 3.352,00 Logentent -La valeur du 10gemenk est portée A 215 Francs
Commis d& cuisine de moins de 2 ans de métier 160 3.327,00 & compter du ler mai 1982.
Prime de blanchissage et de salissure : o BAREME CUI
_ ; . SINE
s R e e AppLicsLs A CoMPTER DU ler Mal tn
— SalisSUre ...t 35 F par mois CATEGORIES « 3 ETOILES » ET « 4 BTOILES
' : 3Btolles 4 Broiles
N.B. — Nourriture -A tous les salaires de base il faut ajouter fa | Emplois Coef. - 1y, 1j.in

valeur de la nourriture soit actuéllemient BN Point 4.30 5,20

559,00 francs ou par jour ouvrd 21,50 (261.). | Chefsde cuisine ayant sous ses ordres : -

— de 20 4 30 personnes 460 gré agré - grédgré
Logemem -A comptet du ler mai 1982 la valeur du loge- — de 104 19 personnes ;400 grédgré  préapré
ment ést portée 4 215,00 Francs. — molinsde 10 pérsonnes . ... .. 345 4208 4428 4.448
Sous-Chef de cuisine. . . . . . . beeees 330 4153 4350 .4.370
. Patissier seut - chef de partie - saucier 270  3.885 4.038  4.155
GRILLE BE SALAIRES APPLICABLES A COMPTER Chef de cuisine travaillant seul : ;
bu ler MAI 1982 — Hétet4 Btoiles. ........... 280 4,090 4.110
) CATEGORIE « 3 ETOILES » o 'i— tHﬁ[el 3 iEI;O“eS‘ vI. e -l; . 270 3.885
_ uisinier travaillant seul ou sous l'auto-
100 points = 3.284,00 Francs ; rité d’un patron assurant effectivement
Personnel au contact clientéle un travail normat qe chef de cuisine : »
Coef.  Personnel au fixe Sentence - ggie: ‘; g:"!:es """""" gzg 2.863 4099 4119
Point 3,10 . Point 22,20 Piens12% | o o antine. : S00
efdecantine. ................ 320 4100 4298 4318
_Comm'unard ................... 220 3.670- 3,778 3.798
F F. F. R .
: Commis de cuisine Point 3.10 - Point 3.35
i?g ggg}% gggz’gg :gg’g Commis de plus de 3 ans dé métler .. 210 3.495 3,508  3.528
15 : 3‘284’00 3.284’00 492.60 Commis de ptus de 2 ans de métier .. 185 3,417 3.438  3.458
120 3.284’00 3'284’00 492’60 Commis de moins de 2 ans de métier . l60 1 340 3.365 3.385
. + Eiat » ;
125 3.284,00 3.284,00 492,60 ‘
130 3.284,00 3.284,00, 492,60 Prime de blanchissage et de salisstre : o
:33 g%g}% g%z*% jg%‘% — Vesteblanche .............. R 60 F par mois
. ) . ) B —
145 3.299,50 3.295,00 was | = Shisimier. ERRERES e 9 par mg{: -
150 3.315,00 3.295,00 494,25 BRI RREAEEE p
155 3.330,50 13.295,00 494,25
160 3.346, 3,295,00 494,25 N.B. — Nourrirure —A tous ces salaires de basé il faut ajouter la
165 3.361,50 3.306,00 495,90 “ valeui de ta nourtiture 559,00 francs ou par
170 3.377,00 3.317,00 497,55 Jour ouvré 21,50 (X 26 jours), 516,00 francs
175 3.392,50 3.328,00 499,15 ou par jour ouvré 21 ,50(x 24 jours)
180 3.408,00 3.339,00 500,75
IBS . 3.423,50 3.350,00 %02,35 Logement —A compter du lér mal 1982 I_a vateur du loge-
190 ~3.439,00 3.361,00 503,95 ment est portée & 215,00 francs.
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GRILLE DE SALAIRES APPLICABLES A COMPTER Coef. F. - F, F.
DU ler MAl 1982 .
CATEGORIE « 4 ETOILES » ::'(5) g ggg'?g ggg%% ﬁgf ';’g
donnant 1 jour de repos par semaine 150 3‘379'00 3'3 42’00 01 ’30
100 points = 3.284,00 Francs 155 3.397,50 3.342,00 01,30
160 3.416,00 - 3.342,00° 501,30
Personnel au contact clientéle 165 3.434,50 3.342,00 501,30
Coef. Personnel au fixe Sentence 170 3.453,00 3,342,00 501,30
Point 43,70 Point 4 2,30 Maj. 15% * | 175 3.471,50 3.353,50 03,04
F. E. ' F. 180 3.490,00 3.365,00 304,75
100 3.284,00 3.284,00 492,60 185 3.508,50 3.376,50 506,47
110 3.284,00 3.284,00 492,60 190 3.527,00 3.388,00 508,20
115 3.284,00 3.284,00 492,60 195 3.545,50 3.399,50 509,92
120 3.284,00 3.284,00 492,60 200 3.564, 3.441,00 511,65
125 3.284,00 3.284,00 492,60 20 3.638,00 3.457,00 $18,55
130 3.284,00 3.284,00 492,60 260 3,786,00 3.549,00 532,55
135 3.302,50 3.284,00 492,60 270 3.823,00 3.572,00 535,80
140 3.321,00 3.284,00 © 492,60 280 3.860,00 3.595,00 539,25
145 3.339,50 3.321,00 498,15 320 4.008,00 3.687,00 553,05
150 3.358,00 3.321,00 - 498,15 330 4.045,00 3.720,00 $58,00
155 3.376,50 3.321,00 498,15 360 4.156,00 3.779,00 566,85
160 3.395,00 3.321,00 498,15 370 4.193,00 3.802,00 570,30
165 3.413,50 3.321,00 498,15. 375 4.211,50 3.813,50 572,02
170 3.432,00 3.321,00 498,15 380 4.230,00 3.825,00 573,78
175 3,450,50 3.332,50 499,87 1 400 4.304,00 3.871,00 580,65
180 3.469,00 3.344,00 501,60 450 4.489,00 3.986,00 597,90
185. 3.487,50 3.355,50 503,32 ' . .
190 3.506,00 3.367,00 505,05 N.B. — Nourriture -A tous ces salaires de base il faut ajouter la
195 3.524,50 3.378,50 506,77 valeur de la nourrituré “soit- actuellement
200 3.543,00 3.390,00 508,50 516,00 francs pour 24 jours (21,50 x 247.).
220 3.617,00 3.445,00 516,75 Logement -A compter du_fer mai 1982 fa valeur du loge-
260 3.765,00 3.527,00 529,05 ment est portée 4 215 francs.
270 3.802,00 3.550,00 532,50
280 3.83_2,38 3.573,00 535,95
320 3.987, 3.665,00 549,75 : . )
330 4:024,00 3.688,00 553,20 GRILLE DE SALSLR;!:IA&I:;I?;:;ES A COMPTER
- 360 4.135,00 3.757,00 563,55
370 4.472,00 3.780,00 567,00 ‘ 4 ETOII:ES Luxe et PALACE .
375 4.190,50 3.791,50 568,72 appliquant un jour de repos hébdomadaire
380 4,209,00 3.803,00 570,45 100 points = 3,284,00 Francs
400 4,283,00 3.849,00 571,35
450 4.468,00 3.964,00 594,60 Personnel Personnel .
: Coef. au fixe au pourboire Cuisine
N.B. — Nourriture -A tous ces salaires de base it faut ajouter fa | . Point & 4.60 Point 4 2.65
valeur de la nourriture soit actuellement F. F.
559,00 francs ou par jour ouvré 21.50 Francs | |00 3.283,00 3.284,00 Poini ¢ 6,20
(X 26 jours) (10 3.284,00 3.284,00 :
Logemnent -La valeur du logement est portée a 215,00 | LIS 3.284,00 3,284,00 480 gréagré
francs 4 compter du ler tnai 1982, 120 3.298,00 3.284,00 460 gréagré
125 3.321,00 3.297,25 345 4.786
‘ {30 3.344,00 3.310,50 330 :633
: {35 3.367,00 3.323,75 300 .5
GRILLE DE SALQILlJ“lEtSErﬁF:\IlJlC&BZLES A COMPTER 40 3:390.00 3.337.00 380 4383
CATBGORIE « 4 BTOILES » 145 3.413,00 3.350,25 270 . 4.321
donnant 1 jour 122 de repos hebdomadaire 150 3.436,00 3.363,50 260 4.259
155 3.459,00 3.376,75 220 4,011
100 points = 3,305,00 Francs 160 3.482,00 3.390,00 210 3.949
Personnel au contact clientéle }g(s) g ggg’gg g:?g’gg " Po ;”, 14.60
Coef. Personnel au fixe S 175 3'551’00 3'429‘75 )
Point 4 3,70 Point 42,30 Sent. Piens 180 3:574:m 3:443:m 185 3.658
- F 3% 85" 3.597,00 3.456,25 160 3.54)
. : . : 190 3.620,00 3.469,50
100 3.305,00 3.305,00 495,75 195 " 3.643,00 3.482,75
105 3.305,00 3.305,00 495,75 200 3.666,00 3.496,00
110 3.305,00 3.305,00 495,75 220 3.758,00 3.549,00
s 3.305,00 3.305,00 495,75 260 1.942,00 3.655,00
120 3.305,00 3.305,00 495,75 370 3.981,00 3.681,50
125 3.305,00 - 3.305,00 495,75 180 4.,034,00 3.708,00 -
130 3.305,00 3.305,00 495,15 320 © 4,218,00 3.814,00
135 3.323,50 3.305,00 330 4.254,00 3.840,50
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Coef. F. F. GRILLEDE SALAIRES APPLICABLES A COMPTER
360 4.402,00 3.920,00 ’ bU ler M1 1982
370 4,448,00 3.946,50 ' 4 ETOILES LUXE et PALACE
175 4.471,00 :;3_5,‘.;(7)8 appliquant deux jours de repos hebdomadaire
3 4.494,00 973, . . : =
46.1? by 586,"00 ) 2.026.00 100 points = 3,326,00 Francs
_ _ Personnel Personnel .
Nourriture -A tous ces salaires de base Il faut ajouter la valeur de ia | Coef. au fixe au pourboire Cuisine
nourriture soit actuellement 559,00 Francs ou par jour Poiit 44,60 Point 2.65
21.50 (X 26 jours). F. F, _
100 3.326,00 3.326,00 Point 4 6,20
110 3.326,00 3.326,00
Logement : A compter du ler mai 1982 la valeur du logement est | 115 3.326,00 3.326,00 480 gré dgré
portée 4 215,00 Frarics. 120 3.343,00 3.326,00 460 gréagré.
125 3.366,00 3.326,00 345 4.828
. 130 3.389,00 3.330,00 330 4.735
GRILLEDESALAIRES APPLICABLES A COMPTER 135 3.412,00 3.343,25 300 4.549
pu ler Mat 1982 140 3.435,00 3.356,50 280 - 4.425
4 EToiLES LUXE ET PALACE 145 3.458,00 3.369,75 210 - 4.363
appliquant 1 jour 1/2 de repos hebdomadaire :gg §.481 0 3.383,00 260 . 4.301 )
: : . .504,00 3.396,25 220 4,053
100 pOiﬂtS = 3.305,00 Francs 160 3'527’0) 3409’50 210 . 3,991
: 165 3.550,00° 3.423,15 .
Personnel Personnel ) };2 g g;g’g gﬁg’gg Point 44,60
Coef. aufixe au pourboire Cuisine 180 3.619,00 3.462,50
Point 44,60 Point42.65 185 3.642,00 3.415,75 185 3.700
F. _ F. N “ 1% 3.665,00 3.489,00 160 3,585
100 3.305,00 3.305,00 Pointa6,20 | 195 3.688,00 3.502,25
110 3.305,00 3.305,00 . ‘ 200 3.711,00 3.515,50
115 3.305,00 3.:305,00 480 gréagré 220 3.803,00 3.568,50
120 3.319,00 3.305,00 460 gréagré | 260 3.987,00 3.674,50
125 3.342,00 3.305,00 345 - 4.807 | 270 4.033,00 3.701,00
130 3.365,00 3.318,25 330 4,74 | 280 _ 4.079,00 3.727,50
135 3.388,00 3.331,50 300 4.528 1 330 - 4.263,00 3.833,50
140 3.411,00 3.34,75 . 280 4.404 339 4.309,00 3.860,00 '
145 3.434,00 3.358,00 270 4.342 | 350 © 4.447,00 3.949,50
150 3.457,00 3.371,25 260 4.280 | 170 4.493,00 3.966,00
155 3.480,00 3.384,50 220 4.032 | 375 4.516,00 3.979,25
160 3.503,00 3.397,75 210 3.970 | 180 4,539,00 3.992,50
165 3.526,00 3.411,00 400 4.631,00 4.045,50
170 3.549,00 3.424,25 Point d 4,60
175 3.572,00 3.431,50 :
180 3.595,00 3.450,75 185 3.679 | Nourriture -A tous ces salaires de base il faut ajouter la valeur de ia
185 3.618,00 3.464,00 160 3.564 nourriture soit 473,00 Francs cafculée sur 22 jours,
190 3.641,00 ©3.47,25 aussi bien pour les employés non nourris (indemnités)
195 3.664,00 * 3.490,50 que pour les employés nourris (évaluation pour retenue
200 3.687,00 ©3.503,75 Sécurité Sociale).
220 3.779,00 3.556,75
260 3.963,00 3.662,75 Logement -La valeur du logement est portée a 215,00 Francs A
270 4.019,00 3.689,25 compter du ler mai 1982 .
280 4.055,00 3.715,15 '
320 4.239,00 3.821,75
330 4.285,00 3.848,25 o )
360 4.423,00 3.921,75 GRILLE DE SALAIRES APPLICABLES A COMPTER
370 4.469,00 3.954,25 : bu ler Mai 1982
375 4.492,00 3.967,50 4 EtoiLes LUXE PALACE de grande capacité
380 4.515,00 3.980,75 appliquant deux jours de repos hebdomadaire
400 4.607,00 4.033,75 100 points = 3.398,00 Francs
- Personnel Personnel
Nourriture -A tous ces salaires de base il faut ajouter la valéur de la | Coef. au fixe - au pourboire Culsine
nourrittire soit actuellement 516,00 Francs calculée sur “Point 4 4,60 Point 4 2.65
24 jours aussi bien pour les employés non nourris - F. F.
(indémnités) que pour les employés nourris (évaluation | 100 3.398,00 3.398,00 Point 4.6,20
de la nourriture pour retenué Sécurité Sociale). 110 3,398,00 3,398,00 i
; - 115 3.398,00 3.398,00 - 480 gréagré
. : N 120 3.415,00 3.398,00 460 gréagré
Logement -A compter du ler mai 1982 la valeur du logement est | 125 3.438,00 3,398,00 345 4,856
portée 2215 Francs., - 130 3.461,00 3.402,00 330 4.763



504 ’ JOURNAL DE MONACO

Vendredi 4 Juin 1982

F. pointa 6,20

135 _3.484,00 3.41525 300 4.577
140 3.507,00 3.428,50 280 4.453
145 ©3.530,00 3.441,75 270 4.391
£50 3.553,00 345500 260 4.329
155 3.576,00 3.468,25 220 4.081
160 3.599,00 3.481,50 210 4019
165 3.622,00 3.494,75

170 3.645,00 3.508,00 Point 44,60
175 3.668,00 3.521,25 '

180 3.691,00 3.534,5 185 - 3.728
185 3.715,00 3.547,75 160 3.709
190 3.737,00 3.561,00

195 1.760,00 3.574,25

200 3.783,00 3.587,50

220 3.875,00 - 3.640,50

260 4.059,00 3.744,50

270 4.105,00 3.773,00

280 4.151,00 3,799,50

320 4.335,00 3.905,50

330 4.381,00 3.932,00

360 4.519,00 4.011,50

370 4.565,00 4.038,00

375 4.588,00 4.051,25

380 4.611,00 4.064,50

400 4.703,00 4.117,50

¢

Nourriture -A tous ces salaires de base il faut ajouter la vateur de la

nourriture soit 473,00 Francs calculée sur 22 jours. Ceci.

aussi bien pour les employés non nourris (indemnités)
qué pour fes employés nouris (évaluation pour reténue
Sécurité Sociale). ! ,

Logement -La valeur du logement est portée a 215,00 Francs 4
compter du ler mai 1982,

. TRAVAIL DENUIT
Pour les salariés effectuant d'une fagon permanente un travail
de nuit, le salalre sera majoré de 10 % par rapport aw méme emploi
effeciué le jour.

II. — A ces salaires minima s’ajoute l'indemnlté exceptionnetle
de 5 % qui n’est pas assujettic & la déclaratlon aux Organismes
Sociaux.

I{E. — 11 est rappelé que la rémunération totale acquise par le
salari€ 4 I'occasion du travail et le nombre d’heures de travail
accomplies doivent étre intégralement déclarés aux Organismes
Sociaux.

Circulaire n° 82-63 du 25 mai 1982 précisant les taux
minimd des salaires dy personnel de l'Industrie des
Textiles Naturels. '

- 1. — Conformément aux dispositions de la loi n° 739 du 16
mars 1963 sur les salaires et de arrété ministériel n° 63-131 du 21
mai 1963 pris pour $on application; la valeur du point servant de
base au calcul de la rémunération minimale annuelle du personnel
de I'industrie des Textiles Naturels est calculée comme suit ;

Les salaires effectifs sorit majorés de 3 p. 100 par rapport & ceux
pratiqués au ler octobre 1981, Toutefois, les appointements des

ingénieurs et cadres ne sont obligatoirement major‘és de 3'p. 100 que
sur la partie des rémunérations mensuelles qui ne dépasse pas trois
fois le plafond de la Caisse de Compensation des Services Soclaux.

" Rémuneérations minima garanties
(Base 174 heures par mois)

OuvriErs ETAM

Coeffictents Rémunérations
regroupés mensuelies
minima
garanties
au ler janvier
1982
: Francs
{1 N 3.172
101 A 105 3172
1062110 . ; 3172
namns......... PO - . 3.172
1164120 : 3.217
1213125 ‘ . 3.263,
1264130........... P N 3,306
1314135....... ..o i i 3.351
1364840 . ............ e i, . 3.3%
B1AI45 . ..o o 3.442
1464150......c00vu i e 3.518
1514185 . 0...00000t P I . -3.597
1563160 .. .......0.ine DU wies 3.673
1614165............. e e e e : 3158
1663170 ... . it aiin . 3.830
AMANs. L Vevees PR 3.906
176 4180 . ... ..ot PR e 3.985
185a185.........c0ve e e -4.061
1863190......... P Ve v 4.139
1914195, .o iviiivninnn N o 4.218
1964200 . ... ..ottt it 4.294
2008205 .. 0 s 4.3713
2062210, .. . e e s 4,449
2215 e Leediaan ) 4,526
2164 220 4.604 -
2214225 4.681
2264230 4.759
B14235..... .00 nn PN 4.837
2362240 . ... .. e i 4914
2L A 245 .. e e 4.992
246250 .. ... e 5.070
25 ASS e 5.147
2562260......; e e . 5.225-
2684265 .............. e P 5.303
2664270 . ... .0 it i iee, 5,380
21a215....... P e 5.458
2764280..........0.... e e e 5.536
2814285, ... i i e 5.613
2864290........... PR 5.691
291 A295 . i i e - 5,769
2062300 ., .. i e 5.846
300A305 . .o e 5.924
3064310, . ... it e 6.002
K] 3 -3¢ . 2 PN e 6.079
3164320 . . ... e oo . 6157
3214325........ i e e 6.235
3264330.....: e i e 6.312
3314335 ... et 6.390
3364340..... e ineen e i 6.468
31A345 . i e i 6.545
3464350, .. ... i e 6.623
3514355 ... ... .. TP 6.701

3564360 ... i 6.778

e
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Ingénieurs et Cadres .
Coefficients Rémunération

Positions

mensuelles

minima

garanties

au ler janvier
1982

Francs
A —Débutants. .............. .00 300 5.846,00
: 330 6.312,00
360 6.778,00
B - Ingénieurs et cadres confirmés ... .. 400 7.400,00
’ 450 8.258,00
500 9.175,00
550  10.093,00
600 11.010,00
: 650 11.928,00
Positions SUpérieure . . . covuuuesrenanns 800 14.680,00

SMIC au ler mai 1982 :Horaire : 19,03 Frands ;
Mensuel : 3.331,91 Francs.
(40 heures hebdomadaires). -

Il. - Ces'salaires ont fait I’'objet d*un accord conclu le 7 jan-
vier 1982 entre les organisations patronales et ouvriérés comportarnt
comme date d’effet obligatoire pour les patties sighataires le ter
janvier 1982, ' E ' o

L’extention des effets a été rendue obligatoire dans la région
économique voising par arréié du 25 mars 1982, paru au « Journal
Officiel de la République Frangaise » du 22 avril 1982,

11l. — A ces salaires minima s'ajoute Pindemnité exception-
nelle de 5 % qui n’est pas assujetiie & la déclaration aux Orgarismes
Sociaux. ’ :

IV. — 1l est rappelé que la rémunération totale percue par le
salarié 4 I’occasion du travail et le nombre d’heutes de travall effec-
tuées doivent &tre intégralement déclarés aux Organismes Sociaux.

DEPARTEMENT DES FINANCES
ET DE L’ECONOMIE

Office des Emissions de Timbres-Poste.
Communiqué relatif @ la mise en vente de valeurs.

L’Office des Emissions de Timbres-Poste a procédé, fe jeudl 27
mai 1982, 2 ia mise en vente du bloc pérforé (initialement prévu le 3
mai 1982) décrit-ci-aprés ; .

-

Coupe du monde de football - Espagne Juin & Juillet 1982 - Bloc
perforé. : ' '

— 1,00 Dribble ;

— 2,00 : Shoot ;

— 3,00 : Téte ;

— 4,00 : Dégagement au poing. :

11 sera en vente dans les bureaux de poste et kes guichets phiflatéli-»
ques de la Principauté et sera fourni & nos abonnés, dans les meii-
leurs délais, avec I'émission parue le 3 mal 1982,

Direction de I'Habitat - Service du Logement

Réglement relatif 4 I'Aide Nationale au Logement.

Suivant détibération du Comseil de Gouvernement en date du 2§
avell 1982, Cannexe ag Réglosnent refatit 2 1'Aide Nationale au
Logement en date du 39 déeesiee 1978, est modifiée comme suit :

Nombire Layer de riférence
de T ibiatends)
pléces
Secteut Secreut Secteur soumis &
libte 'ordonnance-lol n° 669
dit 17 septembre 1959
1 1.89% 181 609
2 3.060 wm - 169
3 4,570 178 9 »
4 6,190 1.402 1.038
s 7.860 1621 1,164 2
Locaux vacants.

Les prioritaires sont informés de ln vacance d'un appnrtémem
situé 18, rue Orimaldi - Jdme &age - composd de 2 piéces, culsine,
cabinet de tolleite,

Le délal d'affichage expiee le 14 Juin 1982,

=
b

MAIRIE

PR

Avis de vacance d’emplols n° 82-22,

Le Secrétaire Odnéral de 1a Malrie, Directeur du Personnel des
Services Municipaux, fait connaltre que deux emplols d'agents tem-
poralrés sont vacants & Ia Police Municipale pour la période du lfer
julilet au 30 septembre 1981,

Les candidats & ces emplois, qui devront tre dgés de plus de 18
ans, adresseront dans les cing jours de cetts publication, au Secréla-
tlat Qénéral de Ja Mairle, leur dossier de candidature gul compren-
dra les piéces ci-aprés énumérées ; :

-~ uf¢ demande sur timbre ;

- deux extrails de I'acte do nalssance |

- un certificat de nationalité ;

— un extrait du casier judiclalre de moins de trols mols de
date ; ‘

~= un certificat de bonnes vie et mosurs,

Conformément & la lol, la priorité d*emplol sera réservée aux
candidats possédant la natlonalité monégasque.
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INFORMATIONS

La semaine en Principauté

Concert spirituel
le tundi 7 juin, 4 la Cathédrale
par le cheesir et 'orchestre Bach de Fiirstenfeldbruck.

*

Processicn de la Féte Dieu
le jeudi 1D, & 18 h 45
& Monaco-Ville.

Réerral autout du monde
au cabaret du casino

du mercredi 9 au lundi 28
tous les soirs sauf le mardi
Gwen Brisco.

__.Semaine Tessinoise
. jusqu’audimanche 13
‘au Café de Paris
art-folklore-gastronomie.

Les expositions
Forum Art Gallery
jusqu’aulundi 21
Vargas

sous le patronaﬁe de M. Frangois Giraudon, Ministre Plénipo-
tentiaire, chargé du Consulat Général de France.

Les projections de ftims au Musée Océanographidue
jusqu’aumardi 8inclus : « Les tortues d’Europa »
a partif du mercredi 9 : « L 'hiver des castors ».

Les congrés

AuC.C.AM.

du samedi 5 au vendredi 11
Beta Blockade Symposium.

Au Loews Monte-Carlo

du mercredi 9 au samedi 12
MDS Computer Systerns Lid
du samedi 12 au jeudi 17
Convention Hertz Europe Ltd

AuC.R.IL
du vendredi 11 au mercredi 16
Conseil International de ia Chasse

Au Beach Plaza
xju samedi 12 au matdi {5
Congrés de la Guilde des Orfévres.

*

Les sports
lé dimanche 13, au Monté-Carlo Golf Club
Coupe Biamonti-medal (18 trous).

*
* k.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

PARQUET GENERAL

(Exécution de 'article 374
du Code de Procédure Pénale)

‘Suivant exploit de M*® Escaut-Marquet, Huissier,
en date du 19 mai 1982 enregistré, le nommé ;
CACHARD Yves, né le 15 novembre 1938 4 Alexan-
drie (Egypte) de nationalité francaise, sans domticile ni
résidence connus, a été cité 4 comparaitre, personnel-
lement, devant le Tribunal Correctionnel de Monaco,
le mardi 22 juin 1982, 4 9 heures du matin, pour y
r;épondre du chef d’émission de.chéque sans provi-
sion.

Délit prévu et puni par ’article 331 du Code
Pénal.

Pour extrait ¢ -
P/Le Procureur Générali,
Le Substitut Général

A. PICCO-MARGOSSIAN.
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GREFFE GENERAL

EXTRAIT

D’un jugement contradictoirement rendu par le
Tribunal de Premiére Instance de la Principauté de
Monaco, le 21 janvier 1982, enregistré ;

Entre la- dame HACKENBROICH Catherine,
épouse GASTAUD, de nationalité monégasque,
demeurant 3 Monaco, 3, avenue Pastéur, autorisée a
résider chez sa mére, la dame HISSUNG FERET,
demeurant 3 Monaco, 5, rue de Millo ;

Et le sieur GASTAUD Richard, demeurant a
Monaco, 3, avenue Pasteur, animateur au Club' des
Sports et des Loisirs, 24, avenue Prince Pierre, a
Monaco, sur les lieux de son travail ;

Il a été extrait littéralement ce qui suit :
Covs oo ¢

« Prononce le divorce entre les époux ‘GASTAUD
- HACKENBROICH 4 leurs torts reéspectifs avec tou-
tes conséquences de droit ;

L S N

Pour extrait certifié conforme, délivré en exécu- |-

tion de Particle 22 de ’Ordonnance Souveraine du 3
juillet 1907, modifiée par I’Ordonnance Souveraine
du 11 juin 1909,

Monaco, le 25 mai 1982.

Le Greffier en Chef :
H. CORNAGLIA-ROUFFIGNAC.

BULLETIN DES OPPOSITIONS
‘SUR LES TITRES AU PORTEUR

Titres frappés d’opposition

Exploit de M¢ Danielle Boasson-Bmss:ére, huissier -

* 4 Monaco, en date du 6 juillet 1981, cinq actions de la
SOCIETE LAMARCO, 28, boulevard Princésse
Charlotte & Monte-Carlo, n®2.501-2.502-2.503-2.504-
2.505.

Etude de Me Palt:l-Lduis AUREGLIA
otaire
2, boulevard des Moulins - Monte-Carlo

VENTE DE FONDS DE COMMERCE

Deuxiéme Insertion

Auxtermes d’un acte regu par le notaire soussigné,
les 10 et 12 aoQt 1981, M. Pascal CARNAZZI,
demeurant & Monte-Carlo, 3, avenue de la Costa, a
cédé & Mme Giuseppina MAGGIORA, Vve de M.
Cesare FISSORE, demeurant 4 Turin Via Madama
Cristina, 61, un fonds de commerce de coiffure,
manucure explo:té a Monaco, 8, avenue Prince
Pierre.

Oppositions, s’il y a heu, en 'Btude du notaire
soussigné, dans les dix jours de la présente insertion,

Monaco, e 4 juin 1982,

Signé : P.L. AUREGLIA.

Etude de Me Paul-Louis AUREGLIA
Notaire

2, boulevard des Moulins - Monte-Carlo

VENTE AUX ENCHERES PUBLIQUES
DE FONDS DE COMMERCE
SUR BAISSE DE MISE A PRIX

Le lundi 21 juin, & 14 heures 30, en I’étude et par le
ministére de M® Aureglia, notaire commis par Ordon-
nance de M. le Président du Tribunal de Premiére Ins-
tance de Monaco en date du 24 mai 1982, il sera pro-
cédé A Ia vente aux enchéres publiques, au plus offrant
et dernier enchérisseur, d’un fonds de commerce de
vente d’instruments ‘de musique, & Venseigne
« MUSIC’S », exploité dans un magasin au rez-de-
chaussée de 'immeuble « LE FORMENTOR », 27,
avenue Princesse Grace 3 Monte-Carlo, par Messieurs
Henri ARRIGHI et Anselme RUIZ. ,

Ledit fonds comprenant les éléments corporels et
incorporels y attachés, a P’exclusion des marchandi-
ses. :
Cette-vente aura lieu & la requéte du « CREDIT
FONCIER DE MONACO », société anonyme moné-
gasque dont le siége est 4 Monaco, 11, bd Albert ler,
créanciére partie, suite 3 la non adjudncanon du
fonds, qui a eu lieu le 30 avril 1982, sur ordonnance de
M. le Président du Tribunal du 22 mars 1982.
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Modalités de 'adjudication
1.'adjudication aura lieu aux conditions du cahier

des charges dressé par le notaire soussigné le 8 avril |’

1982. .
Mise 4 prix avec faculté de baisse ........ 80.000 F
Consignation pour enchérir .. .......... ", 20.000 F

L’adjudicataire sera tenu de payer le prix comp-
tant au moment de I'adjudication ainsi que, €n sus du
prix, les frais de la vente, publicité, enrégistrement et
autres, généralement quelconques auxquels ’adjudi-
cation pourra donner lieu, ainsi que les frais de publi-
cité de la premiére adjudication du 30 avril 1982.

L’acquéreur fera son affaite - personnelie - de
I’obtention des autorisations administratives nécessai-
res 3 Pexploitation dudit fonds. ‘

En outre, il est rappelé que tous ceux du chef des-
quels il pourrait &tre pris des inscriptions sur le fonds
a vendre, devront-les requérir avant le jour de ’adju-
dication. .

Falt et rédigé par M® Aureglia, détenteur du cahier
des charges. '

Monaco, le 4 juin 1982.
Signé :P.L. AUREGLIA

Etude de M¢ Louis-Constant CROVETTO

Docteur en Droit - Notaire -
26, avenue de la Costa - Monte- Carlo

CONTRAT DE GERANCE

-Deuxiéme Insertion

. Suivant acte re¢u par Maitre Louis-Constant
Crovetto, -notaire & Monaco, le 15 janvier 1982,
Madame Marie-Thérése BAREL, demeurant 15; ave-
nue Crovetto Fréres & Monaco, veuve de Monsieur
Alfred PIZZIO, a donné & Mademoiselle Nicola

ANDREWS demeurant & Paris, ler arrondissement;
13, rue Villedo et prochainement & Monte-Carlo 17,

avenue de I’Annonciade, Résidence de I"Annonciade,
la gérance libre pour une durée dé une année du fonds
de commerce de : lingerie, bonneterie, corsets, prét a
porter, homme, femme et énfant, et bonneterie pour
homme, sis A Monaco, 45, rue Grimaldi. - \
Il est prévu un cautionnement de 30.000,00

francs; ‘

Madémoiselle ANDREWS est seule responsabile
dela gérance,

Monaco, le 4 juin 1982

Signé ; L.-C. CROVETTO

Etude de Me Louis-Constant CROVETTO
Docteur et Droit - Notaire

~ 26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

FIN ET RENOUVELLEMENT
DE CONTRAT DE GERANCE

Premieére Insertion

La gérance libre consentie par Madame Marie-
Thérése NICOLET demeurant & Monte-Carlo, 1, ave-
nue Saint-Laurent, & Monsieur Gérard BAIGUE, -
demeurant Résidetice Azur Park, 90, route dé Gorbio
a Menton, pour une durée d’une année 3 compter du
15 mars 1981 concernant un fonds de commerce de
buvette, restaurant, vénte et dégustation sur:place de’
coquﬂlages, dénommé actuellement « LE PERIGOR-
,DIN » exploité 4, rue de la Turbie 3 Monaco 4 pris fin
le. 14 mars 1982 et suivant acte regu par ledit Maitre
Crovetto le 5 mars 1982, Madame NICOLET a renou-
velé audit Monsigur BAIGUE la gérance dudit fonds
de commerce pour une durée d’une année a compter
du 15 mars 1982. : ’

11 est prévu un cautionnement de 15. 000 Francs,
Monsieur BAIGUE est seul responsable de la
gérance,
Monaco, le 4 juin 1982,
Signé : L.-C. CROVETTO.

Etude de Me¢ Louis- Constant CROVETTO
Docteur eén Droit - Notaire

26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

FIN ET RENOUVELLEMENT
DE CONTRAT DE GERANCE

Premiére Insertion

La gérance qui avait été consentie par la Société
OXFORD LOCATION actuellement, « AUTO-
HALL S.A. » ayant siége & Monte-Carlo 3, avenue de
-la Madone & Monsieur Georges BOVALIS demeurant
4 Monte-Carlo, - Palais de¢ la Scala;’ ¢oticernant un
fonds de commerce de « location automoblle avec
chauffeur » ayant pris fin le 30 avril 1982, :

une nouvelle gérance lui a été consentie pour une
périodeé de 3 années, '

Il n’a pas. été prévu de cautlonnement, Monsieur
BOVALIS étant seul responsable de la gérance ’

Monaco, le 4 juin 1982, ‘

' Signé : L.-C. CROVETTO.
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BEtude de M¢ Jean-Charles REY
Docteur én Droit - Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Premiére Insertion

Aux termes d’un acte recu, le 3 février 1982 par
Maitre Rey, notaire soussigné, Mime Mariec AMMI-

RATI, veuve de M. William EASTWOOD; demeu- -

rant 23, avenue Hector Otto, & Monaco-Condamine,
a vendu 3 Mme Thérése BERTO, épouse de M. Henry
de GALLEAN], demeurant 51, avenue Hecto Otto, 4
Monaco-Condamine, un fonds de commerce d’objets
d’art, tapisseries au point fini et échantillonné, sacs en
tapnsseries, etc. exploité 21, bd Princesse Charlotte, a
Monte-Carlo.

Oppositions, s’il y a lieu, en lEtude du notaire
soussigné, dans les dix jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 4 juin 1982, :

Signé : J.-C. REY.

Etude de Me Jean-Charles REY
Docteur en Droit - Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

RENOUVELLEMENT DE GERANCE LIBRE

Deuxiéme Insertion

Aux termes d’un acte requ, le 4 mars 1982, par le
notaire soussigné, M. Gino MORBIDELLI et

Mme Aurore RASTELLI, soh épouse, demeurant |

« L’Albatros », bd Albert ler, & Monaco, ont r¢nou-
velé pour une période d’une année, & compter du ler
avril 1982, la gérance libre consentie 3 Mme Anna
CADENAZZI, épouse de M. Antoine SPANO,
demeurant 9, rue Baron de Ste Suzanne, & Monaco,
concernant un fonds de commerce de pressing-
blanchisserie, exploité rue de la Poste, Le Shangri- La,
4 Monaco.

Il a été prévu au contrat un cautlonnement de
30.000 frs.

Oppositions s *l ya l:eu, au siége du fonds, dans
les dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 4 juin 1982, ,
Signé :1.-C. REY.

. Btude de Me Jean-Charles REY

Docteur en Droit - Notaire -
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

_ CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Deuxieme Insertion

Aux termes d’un acte regu par le notaire soussigné,
le 11 janvier 1982, M. Karl LIMMEROTH, demeu-
rant, 1, rue Basse 4 Monaco-Ville, a concédé en
gérance libre pour une période d’une année, & comp-
ter du 14 maj 1982, 3 M. Claud:o DEDONATIS
gérant de sociétés, demeurant n° 26, rue Hoche a
Cannes, un fonds de commerce de confection, nou-

| veautés, chemiserie et- bonneterie, exploité sous le

nom de « CAROLE », n° 11, rie Prmcesse Carolme
a Monaco-Condamine,

Il a été prévu au contrat un caunonnement de
QUARANTE MILLE FRANCS. v

Opposmons $’il y a lieu au sidge du fonds dans les
dix jours de la présente insertion.

Monaco, le 4 juin 1982, :
Signé : J.-C. REY.

Etude de Me Jean-Charles REY

Docteur en Droit - Notaire .
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

RESILIATION AMIABLE
DE GERANCE LIBRE

Deuxieme Insettion

Aux termes d’un acte regu par le notaire soussigné,
le 12 mai 1982, Madame Huguette DEVALLE, .
épouse de Monsueur Emile BATTAGLIA, demeurant
numéro 5, rue de la Colle, 3 Monaco et Monsieur
Patrick RINALDI demeurant numéro 23, boulevard
Rainier 111, 2 Monaco ont résilié par anticipation, &
compter du 31 maj 1982 la gérance libre concernant
un fonds de commerce de vente, réparation de cycles,.
vente d’essence, etc... sis numéro S, rue de la Colle, a
Monaco.

Oppositions s'il y a lieu, au siége du fonds, dans
les dix jours dela présente insertion, -

Monaco, le 4 Juin_l982. . '
, Signé : J.-C. REY,
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Etude de Me¢ Jean-Charles REY

Docteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

- SOCIETE
EN NOM COLECTIF
« PASQUIER ET BERTOLA »

APPORT
DE FONDS DE COMMERCE

Deuxiéme Insertion

Aux termes d’un acte recu, par le notaire soussi-

gné, le 21 janvier 1982, contenant établissement des
statuts de la société en nom collectif devant exister
sous la raison et la signature sociales « PASQUIER &
BERTOLA » ¢t la dénomination commerciale
« AGENCE PASQUIER ».

Monsieur Louis CADE dit PASQUIER, demeu-
rant « Granada », 28, bd de Belgique & Monaco-
Cordamine, a apporté 4 ladite société. un fonds de
commerce de cabinet' d’affaires, renseignenients,
venle et achat d*immeubles-et de fonds de commerce,

location, publicité, préts hypothécaires, exploité 12,

rue Princesse Caroline, 4 Monaco-Condatine.
Oppositions s’il y a lieu, au siége du fonds, dans
les dix jours de la présente insertion.
Monaco, le 4 juin 1982,
' Signé : J.-C. REY.

MAISON DE FRANCE
MONACO

42, rue Grimaldi - Monaco

Messieurs les Actionnaires de la SOCIETE DE LA
MAISON DE FRANCE sont convoqués en Assein-
blée Générale Extraordinaire le vendredi 18 juin 1982,
4 18 heures, au Siége de la Société, avec l’Ordre du
Joursuivant :

- Application de I'article 59 des statuts ;

~ Continuation de 'activité de la Société ;

- Questions diverses.

SOCIETE DE CREDIT
ET DE BANQUE
DE MONACO

« SOCREDIT » -

Société Anonyme Monégasque
au capital de ¥, 100,000,000
(cent millions de francs)
sise 9, boulevard d’ltalie 4 Monte-Carlo
(Principauté de Monaco)

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la SOCIETE DE
CREDIT ET DE BANQUE DE MONACO

« SOCREDIT » sont convoqués pour le 28 juin 1982

a 11 heures 30-au siége social, en Assemblée Générale
Extraordinaire, 4 I’effet de statuer sur Pordre du j jour
suivant :

— 1. Ratification de laugmentauon du capital
deFlOOOOOOOOéFllOOOOOOO :

— 2, Mod1f1catlon de Particle 5 des statuts,

Le Conseil d Mdministration, N

BANQUE INDUSTRIELLE
- DE MONACO

Société Anonyme Monégasque
au Capital de 8,000.000,00 de Francs -
Siége Social : 8, boulevard des Moulins - Monte-Carlo

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les ~Actionnaires de la BANQUE
INDUSTRIELLE DE MONACO sont convoqués
pour le 30 juin 1982 A 16 h 30 au siége social en
Assemblée Générale Extraordinaire, 4 I’effet de sta-
tuer sur ’ordre du jour suivant : o

1°) Communications des formalités relatives &
l’augmentauon du Capital Social de 8.000.000,00 de
Francs a 9.000.000,00 de Francs ;

2°%) ReconnaxSsance de la sincérité de la déclara-

tion de souscription et de versement ;
3°) Constatation de la réalisation défmntlve de
ladite augmentation de capital ;

4°) Modification de 1’article6des statuts ; -

5°) Pouvoirs 4 donner,
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SOCIETE ROUTIERE
MONEGASQUE

Société Anonyme au capital de 300.000 Francs
Siége Social : §, rue Baron de Sainte Suzanne
Monaco - '
RC MONACO 56 SO 175

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les actionnaires de la SOCIETE ROU-
TIERE MONEGASQUE sont convoqués le mercredi
23 juin 1982 A 11 heures 4 ' Assemblée Générale Ordi-
naire annuelle qui se tiendra & ’Hotel Hermitage,
Square Beaumarchais 4 Monte-Carlo, a ’effet de déli- -
bérer sur ’ordre du jour suivant ; :

1°) Lecture des rapports du Conseil d’Adminis-
tration et des Commissaires aux Comptes sur le bilan
et les comptes de 'exercice 1981 ; :

2°) Approbation de ces comptes et rapports ;

Affectation des résultats ;

Quitus aux Administratéurs ; . ,
Décharge de leur mandat aux Commissaires -
aux Comptes ;} . ,

3°) Autorisation 4 donner aux Administrateurs
conformément & I’Ordonnance Souveraine du 5 ‘'mars
1895 ;

4°) Renouvellement de deux mandats d’ Adminis-
trateur

5°) Nomination d’un Administrateur ;

6°) Quitus & un Administrateur sortant ;

7°) Questions diverses.

Le Conseil d’Administration.

SOCIETE ANONYME
MONEGASQUE
"D’EXPLOITATION
DE CINEMA
«SAMEC»
Place du Casino - Mc - Monte-Carlo

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs, les Actionnaires de la Société Monégas-
que d’Exploitation de Cinéma en abrégé « SAMEC »,

sont, convoqués én Assemblée Générale Ordinaire au-

siege social de la Société, place du Casino & Monte-
Carlo, le 29 juin 1982 414 heures 30 & I'effet de déli-

e

1°) Rapport du Conseil 'Administration sut
Pexercice 1981 ;

2°) Rapport des Commissai
X Rapp ssaires aux \
meme exercice ; " Qmm“ rle

3°) Examen et approbation des ’
. b comples de Pever-
cice 1981 - Quitus a donner aux Adminlsgnttuﬂi :

4°) Affectation des résultats ;
.5°) Autorisation a donner aux ini ;
ux Administratenes en
vertu de I’article 23 de ’Ordon; i
1Hnce v by 8
mats 1595 » Souverains dy '8
6°) Fixation,gje's !\onorai‘res des Commissaires aux
Comptes et nomination des Comumtissaires aux Lomp-

@és pour les exercices 1982 - 1983 - 1984 ;

: 7°) Renouvellement de mandat d’Admini.slm-
€urs ’

8°) Questions diverses.

Le Consell d’Administration.

" SOCIETE MONEGASQUE
D’ASSAINISSEMENT

-Avenue de Fontvieille
Monaco

AVIS DE CONVOCATION

Les Actionnaires de la Soclété Monégasque
d’Assainissement sont convoqués en Assemblée Qéné-
rale Ordinaire, au Si¢ge Social, le vendredi 2 julilet
1982 a 16 heures, pour délibérer sur Pordre du jour
suivant ;

I'exercice 1980 ;
2° — Rapport de MM. les Commissaires aux
Comptes sur ¢ce méme exercice ;

3° — Bilan et compte de pertes et profits arr8iés
au 31 décembre 198 ; approbation des
comptes $'il y a leu et quitus & qui de
droit ;.

dende ;

5° — Autorisation aux Administrateéurs de tralter
des affaires avec la Société ;

6° — Questions diverses,

bérer sur ’'ordre du jour suivant :

i° — Rapport du Conseil d’Administration sur

4° — Affectation du résultat et fixation du divi-
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SOCIETE ANONYME
« CHOCOLATERIE &
CONFISERIE DE
MONACO »

Capital : 750.000 francs
Siége Social : rue du Stade - Monaco

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la Société Anonyme
dite « CHOCOLATERIE ET CONFISERIE DE
MONACO », sont convoqués le lundi 28 juin 1982, 4
15 heures, au siége social, rue du Stade & Monaco, en
Assemblée Générale Ordinaire, pour délibérer et voter
sur I’ordre du jour suivant :

— Rappott du Conseil d’Administration sur

PExercice clos le 31 décembre 1981 ; )
— Rapport des Commissaires aux Comptes sur le
méme exercice } .
— Approbation des comptes s’il y a lieu, affecta-
_ tion des résultats, quitus A donnér aux Adm:nistra—
teurs eén fonction
~— Autorisation 4 donner aux Admmlstrateurs en
conformité de I’Article 23 de I’Ordonnance Souve-
raine dy 5 mars 1895 ;
— Fixation des honoraires des Commissaires aux
Comptes ;
_ — Renouvellement du mandat des Administra-
teurs ;
— Questions diverses.

Le Conseil d’Administration.

SOCIETE MONEGASQUE
DE CYLINDRAGE

S.C.L. MONACO -

Société Anonyme au capital de 250,000 Francs
Siege Social : 45, avenue de Grande-Bretagne
Monte-Carlo (Pté de Monaco)
RC MONACO 77 S 1643

AVIS DE CONVOCATION

Messneurs les actionnaires de la SOCIETE MONE-
GASQUE DE CYLINDRAGE - S.C.L. MONACO -
sont convoqués le mercredi 23 juin 1982 4 11 heures 30
A I’ Assemblée Généralé Ordinaire annuelle gui se tien-
dra 4 I’'Hétel Hermitage, Square Beaumarchais 4
Monte-Carlo, & I’effet de délibérer sur I’ordre du jour
suivant :

1°) Lecture des rapports du Conseil d’Adminis-
tration et des Commissaires aux Comptes sur le bilan
et les comptes de exercice 1981 ;
2°) Approbation de ces comptes et rapports ;
Affectation des résultats ;
‘Quitus aux Administrateurs ;
Décharge de leur mandat aux Commissaires
aux Coniptes pour ledit exercice ;
3°) Autorisation a donner aux Administrateurs
conformément 4 I’Ordonnance Souveraine du 5 mars
1895 ;
4°) Renouvellement d’un mandat. d’Adm1mstra~
teur ;
5°) Nemination d’un nouvel Administrateur H
6°) Questions diverses.

Le Conseil d’Administration.

SOCIETE COLAS
DE MONACO
Société Anonyme au capital dé 100.000 Francs
S:ége Social : 5, rue Baron de Sainte Suzanne

‘Monaco
RC MONACO 60 S 0887

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les actionnaijres de la SOCIETE COLAS
DE MONACO sont convoqués le mercrédi 23 juin
1982 A 10 heures 30 A I’ Assemblée Générale Ordinaire
annuelle qui se tiendra A ’'H6tel Hermitage, Square
Beaumarchais & Monte-Carlo, a l'effet de délibérer
sur I'ordre du jour suivant :

1°} Lecture des rapports du Conseil d’Adminis-
tration et des Commissaires aux Comptes sur le bilan
et les comptes de I’exercice 1981 ;

2°) Approbation de ces comptes et rapports ;

Affectation des résultats ;

Quitus aux Administrateurs ;

Décharge de leur mandat aux Commissaires
aux Comptes pour ledit exercice ;

3°) Autorisation & donner aux Administrateurs
congormément 4 I’Ordonnance Souveraine du 5 mars
189

4°) Renouvellement d’un mandat d'Admmnstra— ’
'teur ;

5°) Nomination d’un Admlmstrateur ;
6°) Quitus a deux Administrateurs sortants ;
7°) Questions diverses.

Le Conseil d’Administration.

Le Gérant du Journal : JEAN RATTL
455 -AD

{MPRIMERIE NATIONALE DE MONAOO
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