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ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance Souverame n° 6.638 du 12 septembre
1979 auttorisant un Consul honoraire @ exercer ses
Sfonctions dans la Principauté.

,  RAINIERIII
PARLAGRACEDEDIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vi la Comntission Consulaire, en date du 21 juin
1979, par laquelle M. le Président de la République de
Céte d’Ivoire a nommé M. Jean-Frangois CULLIEY-
RIER, Consul honoraire de Cote d’Ivoire & Monaco ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Jean-Francois CULLIEYRIER est autorisé¢ a
exercer les fonctions de Consul honoraire de Cbte
d’Ivoire dans Notre Principauté et il est ordonné a
Nos Autorités administratives et judiciaires de le
reconnaitre en ladite qualité.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directeur des Se:vi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
IPexécution de la présente ordonnance.

Donné én Notre Palais 2 Monaco, le douze sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-neuf.

" RAINIER.

Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétdire d’Etat :
- P. BLANCHY.

_ tembre mll néuf cent soixante-dix-neuf.

Ordonnance Souveraine n° 6.639 du 12 septemibre
1979 portant homination du Consul honoraire de
la Principauté a Sydney (Atistralie). =~~~

RAINIER i1
PARLA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la constitution du 17 décembre 1962 ;

Vu Pordonnance du 7 mars 1878, et Notre ordon-
nance n° 862, du 9 décembre 1953, portant organisa-
tion des Consulats ;

Vu Notre ordonnance n°® 2.050, du 7 septembre
1959, portant classification des postes diplomatiques
et consulalres a Pétranger, modifiée par Nos ordon-
nances ultérieures ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

Lady Mary FA]RFAx est nommée Consul hotio-

Notre Secrétaire d Btat, Notre Directeur des Servi-
¢es Judiciairés et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce-qui le concerné; dé'la promulgation et'de
Pexécution de la présente ordonnance..

Donné en Notre Palais 3 Monato, le douze sep-

RAINIER. :
Par le Prmce,
Le Ministre Plénipotertiaire
Secrétaire d’Etat :
P. BLANCHY.

‘Ordonnatice Séuvemin'e n° 6.640 du 12kseptembre

1979 portant naturalisation monégasque.

- RAINIER LIl
PAR LA (JRACE DE DIEU .
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la requéte qui Nous a été Présentée par le Sieur
Paul Biancheri, téendant é son admission parmi Nos
Sujets ! :

Vula constntutlon du 17 décembre 1962 ;

Vu les articles 9 et 21 du Code civil

Vu P'article 25 § 2 de l’ordonnance 0rgamque du 9
mars 1918 ;

Vu Notré ordonnance n° 403 du 15 mai 1951,
modifiéé par Nos ordonnances n° 480 du 20 novem-
bre 1951, et n° 4.579, du 5novembre 1970



Vendredi 21 Septembre 1979

JOURNAL DE MONACO

889

T
y

Sur le rapport de Notre Dlrecteur des Services
judiciaires ;

Notre Conseil de la Couronne entendu ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

Le Sieur Paul BIANCHERI, né le 5 septembre 1926,
4 Menton (Alpes-Maritimes), ést naturalisé monégas-
que.

il sera tenu et réputé comme tcl et jouira de tous
les droits et prérogatives attachés a cette qualité, dans
les conditions prévues par Uarticle 21 du Code civil.

Notre Sectétaire d’Etat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Mmlstre d’Btat sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de.la-promulgation ét de
exécution de la présente ordonnance.

Donné en Notré Palais 4 Monaco, le douze sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-neuf. -

_ RAINIER.
Par le Prince, g
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat ;
P. BLANCHY.

Ordannance Solveraine n° 6.641 du 12 septembre
1979 portant naturalisations monégasques.

RAINIERIII
PAR LA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu les requétes qui Nous ont été. présentées par le
Sieur Albert, Louis, Charles VANNUCCI et la Dame
Yvette, Marie-Jeanne, Charlotte DIE, son épouse,
tendant a leur admission parmi Nos Sujets ;

Vu la Constitution du 1’7 décembre 1962 ;

Vu les articles 9, 10 et 2] du Code Civil ;

Vu Particle 25 § 2 de I’ordonnance organique du 9
mars 1918 ;

Vu Notre ordofinance n° 403, du 15 mai 1951,
modifiée par Nos ordonnances n° 480, du 20 novem-
bre 1951 et n° 4.579, du 5 novembie 1970 ;

Sur le rapport de Notre directeur des Services
Judiciaires ;

Notre Conseil de’la Couronne entendu ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

Le Sieur‘Albert, Louis, Charles VANNUCCI, né le
10 février 1938, a Beausoleil (Alpes-Maritimes) et la

Dame Yvette, Marie-Jeanne, Charlotte DIE, née le 13
juin 1941, & Monaco, son épouse, sont natufalisés
monégasques.

Ils seront tenus et réputés comme tels et jouiront
de tous les droits et prérogatives attachés a cette qua-
lité, dans les conditions prévues par l’amcle 21 du
Code Civil.

Notre Secrétaire d’Etat, Notro Dnrecteur des Serv1—
ces Judiciaires et Notre Ministre ¢’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
Pexécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais & Monaco, le douze sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-neuf. _

RAINIER.

~ Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
' Secrétaire d’Etat :

‘Ordonndnce SouVerame n° 6.642 du 18 septembre

1979 admettant un fonctionnaire @ fairé valoir ses
droits & la retraite et qu conférant ! *honordriat.

RAINIER {11
PAR LA GRACE DE DIEU .
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vulaloi n° 526, du 23 decernbre 1950, sur les: pen- :
sions de retraite des fonctionnaires ; i

Vu la loi n° 975, du 12 juillét 1975 portant statut
des fonctionnaires de I'Etat ; .

Vu Notré ordonnance n° 2.593, du 28 Julllet 1961
nommiant le Secrétairé général du thstére d’Etat ;

Vu la délibération du Conseil de gouvernement en
date du 5 septembre 1979, qui Nous a été commum-
quée par Notre Ministre d’ Etat

Avons Ordonné et Ordonnons :

ARTICLE: PREMIER.

M. Charles MINAZZOLI, Secrétaire général du
Ministére d’Btat, est adiis & faire valoir ses droits & la
retraite, & compter du 28 septembre 1979,

ART 2.
L’honorariat est conféré 3 M. Charles MINAZ-
ZOLI.

“ART. 3.

Notre Secrétaire d’Btat Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat -sont chargés,
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chacun en ce qui le concérne, de la promulgation et de
I’exécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 3 Monaco, le dix: hmt sep-
tembre mil neuf cent soixante-dix-neuf.

. RAINIER.
Par le Prince,
P/Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat, :
Le Vice-Président du Conseil d’Elat
A. CROVETTO.

Ordonnance Souveraine n° 6.643 du 118 septentbre
1979 portant nomination du Secrétaire général du
Ministére d’Etat.

_RAINIER IIi
PARLA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO *

Vu [a loi n® 975, du 12 juillet 1975; portant statut
des fonctionnaires de I’Etat ;

Vu Notre ordonnance n° 6.364, du 17 aofit 1978
déterminant les emplois supériéurs visés par larticle 4
de laloi n® 975, du 12 juillet 1975, précitée ;

Vu Notre ordonnance n® 3.931, du 18 décembre
1967, portant notination d’un Secrétélre général au
Département des Travaux Publics et des Affaires
‘Sociales ;

Vu les délibérations du Conseil de gouvernement
en date des 4 judle[ 1979 ét 5 septembre 1979, qui

Nous ont été communiquées par Notre Miristre

d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnors :

M.-Jean RATTY, Secrétaire générai au Département‘

des Travaux Publics et des Affaires Sociales, est
nommeé Secrétaire général du Ministére d’Etat.

Cette nomination prend effet 4 compter du 28 sep-
tembre 1979.

Notre Secrétaire d’Btat, Notre Directeur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
i’exécution de la présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 4 Monacdo, le dix-huit sep-

- tembre mil neuf cent soixante-dix-neuf, »
o RAINIER.
Par le Prince,
P/Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat,
Le Vice-Président dit Conseil d’Etat '
A. CROVETTO.

ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel n° 79-372 du 10 seplembre 1979
. portanl modification @ la réglemeéniation des subs-
tances vénéneuses destinées @ la médecine
humaine. -

Nous, Ministre d’ Etat de la l’llnclpaulé

Vu laloi n® 8'du 14 a0t 1918, modifiée par la loi n° 578 du23
juillet 1953 sur Piraportation, le commerce, la déténtion et I'usage
des substances vénéncuses totamment P'opium, ta morphine ¢ la
cocaine ;

Vu Pordonnanceé-loi n° 151 du 13 féVrlcr 1931, réglementant
I’¢éxercice de la pharmacne, det herborlstene, dés prodnlts pharma-
ceutiques; des sérums et des produits d” otigine organique ;

Vulalol n° 565 du I'5 juin 1952, modifiée par la loi n® 578 du23
juiltet 1953 et par I'ordonnancé-16i n° 658 du 19 mars 1959 régle-
méntanit la phariacie; ’hetboristerie, ‘les prodults pharmaceuti-
ques, leg sérums et les produits: d’origme organique ; - .

A 1aloi n° 890 du 1#F julllet 1970'%ur Tes stllpéflams ;- )

vul’ ordonnance gouvéraine n® 753 du'7 mai‘1953 réglementeant
la-déténtion, ’importation, le commeétce et l’usage des substances

-vénéneusss ;

Vu [*ordotiniance souveraine n® 754 du 7 mai 1953 porlanl appll
cation deld loi n® 565 du 15 juin 1952 susvisée ;.

Vu Parréte ministériél n° 68- 321 du 16 detobre. 1968 flxam la
composition dés sections | €12 des substancé: énéneuses, modifié ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvétniemeént en date du
5 septembre l979 .

Arrdtons :

ARTICLE PREMIER.
Les tabléaux figurant aux Arrétés susvisés portant réglémenta-
uon de substances vénéneuses, sont modifiés par les dlSpOSlllOﬂS de
'annexe jointe au présent artété.

ART. 2.
M. le Conseiller de Gouvernement pour I’ Intérieur est chdrgé de
I’éxécution du présent arrété.
Fait 34 Monaco, en I’Hatel du Gouvernement, le dix septembre
mil neuf cént soixante-dix-neuf.

Le Minisiré: d’Etat :
A, SAINT-MLEUX.

ANNEXE
A L’ARRETE MINISTERIEL Ne° .79: 372
du 10 septembre 1979 .

 — Sort inscrits a fa section 11 des tableaux dé substances véné-
neuses les produits sulvants :

TavLEAU A

Acide {2R-cis)-(3-Méthyloxiranyl) phosphonique ou fosfomy-
cine et sgs sels.

(Amino-4 diméthoxy-6, 7 quinazolmyl 33-4 {furoyl-2)-1 pipéra-
zine ou prazosine 6t ses sels,

.- Chloro-3 (¢hlore-2: phényl-6) méthyt 1 4H- [1 2, JA-triazolo] [4, 3-

a] {benzodiazépine-1,4] ou trlazolar ef ses sels, - :

‘Chloro-2 (pipérazinyl-1)-11 dibenzo [h, f} [uxazépine 1,4) ou
amoxapinect sés sels.
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(Cyclopentylidénedioxy)-16 a, 17 fluoro-9 hydroxy-lm leX0<
3, 20 preghadidne-1,4 yle-2t (acélaie de) ou. amclnonlde et ses
esters.
Hydroxy- Z{hydroxy-l [(méthyl-1 phényl—3 propyl) amiro) -2
c1hyl) -5 benzamide ou labetalol et ses sels.

{4+ )-Isopropylamino-1 [(méthoxy-2  éthyl)-4  phénoxyl -3
propanol-2 ou metoprolol et ses sels,

Tris-diméthylamino-2,4,6 triazine-1,3,5 ou hexaméthylméla-
mine et ses sels,

TasLEAV C .

Acide (carbamoyloxyméthy)-3 [(furyl2)-2 mélhoxylmmo 2
acélamido-(27)[-7 oxo-8 thia-S aza-1 bicsclo {4.2.0] octene-2
carboxylique-2-(6R,7R) ou_céfuroxime et ses sels,

Benzoyle (Peroxyde de).

0O-diamino-2, 6 1étradésoxy-2;3;4,6. & - D-glycéro hexéno-4
pyrammosyl-(144) 0-[désoxy-3 C- méthyl -4 méthylatino-3 1 -L-
arabinopyrannosyl- (1-6)] désoxy-2 D-streptatnine ou siSomicine ct
ses scls.

Arrété Ministériel n° 79-373 du 10 septembre 1979
portant majoration du traitement indiciaire de base
de la Fonction publique. . .

Nous, Ministre ' Etat de la Principauté,
Vutlaloi n® 975 du 12 juillet 1975 portant status des foncuonnm-
res deI’Etat ;

Vu Parréié ministériel n° 79-337 du 13 Juillet 1979 portant majo--

ration du traitement indiciaire’de base de 1a Fonction publique ;
Vu la délibération du Conseil de Gouve: nement en date du
5 septembre 1979 ;

Arrétons :

ARTICLE Pkm\jpﬁx.

Le traitement indiciaire de base visé & I'article 29 dé la Toi n°® 975
du 12 juillet 1975 afférent a I'indice 100 est fixéa la sothme annuelle
de :

— 15.245 francs, & compter du 1¢7 juillét 1979 ;
— 15.570 francs, 4 compter du 1< sepleimbre 1979 ;
— 15.785 francs, & compter du 1" novembre 1979.

ART. 2.
M. le Conseiller de Gouvernement pour les Finances ¢t ’Econo-
mie est chargé de Peéxécution du présent arrété.
Fait 4 Monaco, en I'Hétel du Gouvernement, e dix septembre
'mil neuf cent soixante-dix-neuf.
Le Ministre d’Elat :
A. SAINTAMITEUX.

AVIS ET COMMUNIQUES

-MINISTERE D’ETAT

Secrétariat Général
Fixation de ’heuré légale.

1l est rappelé que Pheurc a été avancée du dimanche 14 avril
1979 4 deux heures (dimanche 1<t avril 1979 4 wne heureen temps

witiversel) au dnnamhc 30sepémibre 1979 4 1r01s hcures (dmmnche o
30 septembre 1979 & une heure én temps um\rer\el)

La nouvelle heure [égale préndra effél en conséquence.

" Direction de La Fonction publique

Avis de vacance d’emplci reldatif a sept postes de régu-
lateurs de circuldtion contractuels au service de la
circulation.

_ La Dircction de la Fonction publique fait conhattré que 7-postes
de régulateurs de circulation contractuels pour uné période d*uii an,
éventuellemeént rénouvelable, sont vacanES au Scrvnce dé la Circula-
tion,

Les-personnes 1méressées par cet emploa devront’ faire parvenir a
la Direction de la Fonction Publiqué dans les 8 jours de la publica-
tion du présent avis au « Jouinal dé Monnco », un dossier cotnpié:
nant :

— une démaride d eniploi manuscmc H

— un extrait d'acte de naissance ;

- — un certificat de bonnes vie et mocurs ; ,

~— un ¢xtrait du caswr Judnualre de moins de lrons mois de’

date - .

— un gerfificat de nationahte ;

- uni¢ copie cettifiée conforme des titres ou réferenoes éven-

tuellement présentés: )

Les candidats dévront satisfaire aux’ LOllleOnS suuvantes

— dtre Agés de 21 ans févolus & la date du depﬁt dé'la candjda-

ture ¢t de 40 an§au'plus;

— Justmer d’un diveau deé formation correspondam ala fin de

pretiiet cycle de l'ensengnemem seconddire ;

— posséder des rudiments d'une (ou plusicurs) langue ctrangére

(anglais, allemand italien).
-ils seront tenus de se soumeure aux épreuves d un examern pot-
tant sur les matiéres suivantes, notées sur 20 points.
— calcul méntal (opérations étémentaires) test de mémorlsauon .
(coel. 1)

— test d’efficacité et de rapidité de décision (coef. 2)

— épreuve pratique consistan{ en un essai d’une heure « in
situ » (coef. 2)

Pour &tre admis a la fonctian, les candidats devront ob(cmr un
minimum dé 60 poiis. )

Conformément a la législation én vigueur, la priorité d‘emplcn
sera réservée aux candidats de nationalité monégasque

Avis de vacance d’emploi relatif a cmq postes d’hétes-
ses bilingues contrictielles.

La Direction dé la Fonction publique fait corinaitré qué cing
postes d’hdtesses,bilingues contractuelles pour une période d’unan,

- éventuellement renouvelabie, sont vacants au Sérvice dé¢ la Circula-
tion.

Les pérsonhes fatéressées par det emploi dévronit faxre parvenir 3
1a Direction dé 1a Fondtion Publiqué dans lés 8'jours de la‘publica:

" tion du présent avis au « Journal de Monaco », un dossner compre:

nant :
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- une demande d'emploi manuscrite ;

— un extrait d'acte de naissance ;

— un certificat de bonnes vie ét moeurs ;

— un extrait du casier judiciaire de moins de trois mois d(.
date ;

— un certificat de nauonalllé ’

— une copice certifiée conformc du (ou dcs) litres ou références
éventuellemént présentés,

L.es candidates devront satisfaire aus cotidilions sunvamcs

— @tre agées de 21 ans révolus 4 la date du dépot de la candida-
ture ¢t de 40 ans au plus ;

- avoir unc boriné préseniation et s’ c:(pnmcr correciement ;

— avoir le sens des télations avec le public ;

— posséder une culture générale suffisante ;

— maitriser parfaitément deux langues étrangéres (dnglals obli-
gatoire),

Conformément a la ¥gislation en wgucur, la priorité détmiploi

* sera réservée aux candidates de nationalit¢ monégasque.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES -

Direction du Travail et des Affaires Sociales

Circulaire n° 79-78 du 4 septeimbre 1979 concernant
les attributions et le fonctionnement des Coniilés
d’HygIéne el de Sécurité créés par ordonnance
souveraine n°4.789 du 8 septembre 1971.

Les Comités d’Hygiéne et de Sécumé créés par I’odonnarnce sou-
veraine n° 4,789 du 8 séptembre 1971, dans lés entreprises indus-
triclles, de batiment et travaux publics emp]oyanl plus de 50 salariés
ainsi que dans les entreprises commerciales comprenant plus de 500
salariés, se réumssent, sur convocation de leur présidént, tous les
trimestres ¢t en cas d'accident grave du travail, dans le but de :

1) procéder ou faire procéder & une enqiiéle en cas d’accident ;

— ayant entrainé une incapacité de travail supéricure & 20
jours, . )

— ayant enitrainé une incapacité permanente,

— ayant entrainé un décés,

— ayant révélé I'existence d’un ddnger grave, méme si les
conséquences en ont é1é évitées.

2) procéder A Pinspection de I'établissemeént ou du chantier afin

d’y appliquer les mesures d*hygiéne et de sécurité ;

3) veiller au bon entretien des dispositifs de protection ;

4) organiser P’instruction d'équipes chargées des services

d'incendie ou de sauvetage ; ‘

5) donner us avis sur toute mesure se -attachant 4 sa misston ;

6) développer le sens du risque professionnel par les moyens les

pius efficaces.

L'accomplissernent de ces ‘missions fait l’objel dun rapport
annuel d'activité; signé de tous ses membres, et adressé avant le 1%
juillet & l'lnspecteur du Travail. Ce rapport qui comprénd égale-
ment des renseigneménts statistiques’ devrait étre dressé selon le
cadre spivant : .

— Blablissement : . ..........oiiiiiiii. S
— Adresse de I'établissement . . . . . S PP

1. — Renseignements généraux :
— nature de I'industrie :
sources de dangérs particuliers & I'industrle
dangers d'acciderits ;
dangers de maladié proféssionnelie ;
dangers d’incendie,

— effectif moyen mensuel (honinies, femmes; mincurs) :
employés ;
-ouvriers ;
total.

1. — Activités'du Comité :

— mnombre de séances tetues au cours de I'année ;

— nombre d'inspections effectuces ay cours de I'année en-vue
d’éxamiiner-les conditions générales d’hygiéne et de sécurité du tra-
vail ;

— questions nouvelles ou spéciales de $écurité ayant trait a la
prévenuon que le Comité aura été amcné 4 examiner en cours
d’ année .

111. — Application des prcscrnptlons relativés & I’ hygiéne et zl la
séeurité du travall, action du Comité relative 4 I’ apphca-
tion :

-+ a) des mesures généralcs de protéction et de salubfité applica-
bles & tous les établissements : éclairage, aération, évacua-
tion des poussmrcs el vapeurs, protection des machines; pré- )
cautions & prendre contre lés incéndiés, ete.

b) des prescriptions particulires relatives soit a certaines pro—
fessnons, 50it A certains modes dé travall
¢) résultats de son intervention.

“IV. — Statistiques

nombres d’enquétes ¢f fccmécs par [e Comité,
statistiques des accidents du travail comprenant égaletitent :
a) taux de. fréquence nombre d’accidents avec arr'ét de travail

_ par-1.000.000 heures ouvriers de travail sclon la formule :
TF = nombre d’accidents x 1.000.000

tombre d’héures ouvriers

b} taux de gravité . nombre dc_z"journées perdues (dimariches et
jours fériés compris) par 1.000 héures ouvriers de -travail
seton la formule @

TG =

nombre de journées perdues x 1.000

nombre d’héures ouvrlers
Le taux de gravité sera calculé en prenant pour base foffaitaire

-6.000 journées pour une incapacité permanente totale oudun décés,

el pour une incapacité permanente partielle un nombre de journées
proportionnel au taux d’ lncapacnc

V. — Action prévertive : ;

— Ensei_gnements firés, pour la prévention, des énquétes et sta-
tistiques d’accidents du travail :

— indiquer les machines les plus dangéreuses et les causes don-
nant lieu ati plus grand nombre d*accideénts,

— réalisations éffectuees dans le domalne de I’hygiéne et de la
sécurité des travailleurs,

— moyens mis pour pr*vemr le retourdes accidents :

a) nouveaux dispositifs de prétecuon des machines, '

b) amélioration deés conditions de (ravall dés ouvriets,

© ) moyens efficaces d’$viter Iés accidents qui:ne: peuvent élre

imputables qu'a ouvrier lui- méme (facteur humain)

=~ Prévention des incendies : essais périodiques du matériel, exer-
cice du pérsonnel.
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V1. — Action de propagande :

— moyens mis en ceuvre pour créer et dévélopper parmi le per-
sonnel ouvrier et le personnel de maitrise ’esprit de sécurité :

— propagande par I'image ou te docuinent itmprimé : affiches,
tracts, efc..

— propagande orale : conférences, actions des agents de mai-
trise, éducation des apprentis el des jeunes ouvriets.

— antres moyens deé propagande.

VI, — Observations générales qui ne rentreraient pas dans le
cadre des chapities précédents.

Le Service de ' Inspection du Travail, chargé de veiller & Papoli-
cation des dispositions de 1'ordonnarice souveraine n® 3.706 du 5
juillet 1948 fixant les conditions d*hygi¢ne et de sécurité du travail,
ainsi que de celles prises pour son application, poutra constater tout
manquerient aux dlsposmons de Pordonnance souveraine n® 4,789
du 8 seplembre 19’” eréant les comités d’Hygiéne et de sécurité du
travail.

Circulaire n° 79— 79du’ 6 septembre 1979 précisant les
salaires mitiima du personinél cadre dans Uindusitie
du cartonnage a compler du 1¢ juin 1979.

1. — Conformément aug d:sposmons de Ia loi n° 739 du 16

mars 1963 'sur les salairés et de V'arrété ministériel n° 63-131 du'31
mai 1963 pris pour son application; les taux des salaires minima du
personnel cadre dans Iindustric du car(onnage fié peuvent en aucun
cas &tre infériedrs aux salaires ci-aprés :

Rémunéretions réelles :

A partir du ¢ juin 1979, les appointeménts réels des cadres
devront ére au moins égaux aux appoititements réels de févrisr
1979 majcrés de 3,52 %.

Rémundrations conventionnelles :

A compter du 157 juin 1979, la valeur du coéf hcten( 100 mensuel
des cadresest fixée a 1.590 F. (sur la base d’un $alaire horaire mini-
mum de 9,17 F. pour 173,33 h.).

REMUNERATION MENSUELLE MENIMUM
Rémunération

Coefficlents mensuelle miniminn
F.
300 4.770
350 5.565
400 6.360
600 9.540
PLUS vALUES
+ 10 159 F.
+ 20 318 F.

Ces salaires onl fait I'objet d’un accord concluenitre les orgaiik
sations patronales et ouvritres frangaises. lls sonf applicables dans
la région économmique voisine & compter du 1¢ juin 1979,

fl. — A ces salaires minima s’ajoute 'indemnlié exceptionnele
de § % qui n'est pas assujettie 3 la déclaration aux Orgamsmes
Sociaux.

11, — Il ést rappelé que la rémunération totale acquisé | par ie
salarié & ’occasion du travail et le nombré d’héures dé travail effec-.
tuées doivent &tre intégralement déclarés aux Organismes Sociaux,

Circulaire n° 79-80 du 6 septembre 1979 précisant les
taux minima des salaires du personnl des agences
générales d’assurances @ compter des 1er janvier
1979 et léravril 1979,

1. Conformémentaux dispositions de 1a loi n°® 739 du 16 mars 1963
sur les salairés et de Parrdté ministériel n° 63-131 du-21 mai 1963
pris pour son application, les taux des salgires ininima du persosinel
des agences générales d’assurances ne peuvent, en aucun cas, ére
inféricurs auix salaires ci-aprés :

SALAIRES MENSUELS MINIMA A COMPTER DU :

1 janvier 1979 1er avril 1979
. F. P
2¢me catégorie :
fer échelon 1.979 * 2.628
2¢me échelon. 1,993 * 2.043
3éme échelon 2.038 * 2.089
4¢me échelon 2.121 2.174
Sémé catégorie : ‘
1¢ échelon 2:184 2.239
28fite échelon 2,261 2.318
4éme catégorie : 2.458 2,519
Agerits de maitrise :
+15 %,
+33 0%
Cadres : 4.247. 4.353
S.M.LC: au 1.4.79 : 2.018,40 F.
1.7.79 1 2.106,00 F.
1.9.79 :2.152,76 F.

SALAIRES REELS
Les salaires réels payés au titre du mois de janvier ét ceux payés
au titre du mois d’avril au personnel relevant de la présente conven-
tion devront &re respectivement supérieurs de 10,50 % 4 ceux qui
étaient en vigueur au 1¢° janvier 1978 et 3,80 % & ceax en vigtreur au
17 janvier 1979,

Ces salaires ont fan I'objet d’un accord concly entre les organi-

" sations patronales et ouvriéres francaises. 1ls sont apphcables dans

la région économique voisine 4 compter des 1" janvier et 1¢ avnl .

1979.

. — A ces $alaires minima s’ajoute Pindeémnité exceéptionneile
de 5 % qui n’est pas assujettic 4 la déclaration qux Organlsmcs
Sociaux.

111, — 1 est rappelé que la rémunération totals acquise par le
salarié 4 I'occasion du travail et le nombre d’heures de travail effec-

‘tuées doivent Btre intégralement déclarés aux Organismes Sociaux.

Circulaire n° 79-81 du 6 septembre 1979 précisant lés
nouveaux salaires minima._ des  personnels des
industries chimiques @ compler du Ier juillet 1979.

= Conformémcnt aux dispositions de {3 lol n° 739 du 16
mats 1963 sur les salaires et de Larrété ministériel n° 63-131 du 21
mat 1963 pris pour sofapplication; les taux minima des salaires du
personnel des industries chimiques, ne peuvest, en aucun cas, ére
inféricurs aux salaires cl-dprés :
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APPOINTEMENTS MINIMA MENSUELS

Les appointenients minima mensuels applicables au 1o juitlet
1979 sont calculés & partir de la valeur du point fixée A'_I6,2075 F

Coefficients Appointemenis miniina
130 2.107,00 F,
140 2.269,05 F.
150 2.431,15 F.
160 2:593,20 F.
175 2.836,35 F.
150 . 3.079,45 F,
205 3.322,55 F.
225 3.646,70 F.
235 3.808;80 F.
250 4.051,90 F.
275 4.457,10 F,
300 , 4.862,25 F.
325 5.267,45 F.
350 5.672,65 F.
360 5.834,70F.
400 6.483,00 F.
460 7.455,45 F
480 7.779,60. F
510 8.265,85°F
550 8, 914415 F
660 10.696,95 - ¥
710 l2.479,80 F.
380 14.262,60 F.

SMil.C.au19.79: 2.152,76 F. -

Coef“icients conservés & titre provisoire pour le personne! én
place au [ ¢ décembre 1978,

Coefficierts Appointements minima
385 6:239,90 'F.
410 6.645,10.F.
44() 7.131,30°F

Points supplemeniaares

— travail sur machine mécanographe a clavzer complcu
— employé principal,

— mesures el monnaies élrangéres,

— langues étrangéres,
— aflectation & un service de recherche.
Points Suppléments mensuels
5 81,05 F.
10 162,10 F.
20 324,15 F.
25 405,20 F.
30 ' 486,25 F.
o35 567,30 F.
40 ) 648,30 F.
"~ 55 891,45 F.

Indemaité de panier denuit = 17,465 F.

Rénumération misimale annuelle garantie apphcable A compler
du 1e juillet 1979 est fixée 4 30,466 F.

Les salaires réels sont augmentés de 2,5 % & compter du 1€ juil-
let 1979.
C’est ce pourcentage de 2,5 % quia donc été utilisé pour déter-

miner le nouveatt montant de !a-rémunération minimale annuelle’

garartie appticable au 1% juiliet 1979.

Il est précisé que « en cas d’enirée ou de départ en cours d’ année
dans Pentreprise; le salatié a fa garanje de Ja rémutiération minima
annuelle garantie au prorata de sor temps de présence. »

Nous rappelons que pour vérifier si le salarié a bien le bénéflce
de cette rémunération minimaie anfiuélle garantie, il conviént de
prendre en'cofisidération tous les éléments de la rémunération A
'exclusion :

— delaprime d’aicienneté,

— des heures supplémentaires,

— des Indemnités ayant le caractére de remboursement de frais.

On observera que les primes de nuit, du dimanche et des jours
fériés sont incluses dans la rémunération minimale annuelle garan-
Lependam les entreprises s'efforceront de maintenir entre travail-
leurs postés et fioh postés de métie coefficient ttn'éeart significatif.

Ces salaires ont fait l’ob_lel d'un aceotd cohiclu entré les organi-
sations palronales et ouvildres frarigaiscs. ls soit applicables dans
le réglon éconotiique voising & compter du 1° juillet 1979.

1. A ces salaires minima $*djoute I’ indemtiité exceptionnelle de
5 % qui nest pas. assujetli¢ a la déclarition "aux Organismes
Sociaux.

1. 1i est rappelé que la rémiunésation 1oidle acqunsc pas le sala-
ri¢ & I'occasion du travail et le nombre d’liéures de travall effectuées
doivent &tre intégratement déciarés aux Organismes Sociaux.’

Circulaire n® 79-82 du'11 septembre 1979 portant rele-
vement du S.M.1.C. (Salaire Minimium. Inteipro-
Sfessionnel de Croissance) @ compiler du 1°¢ sep-
tembre 1979.

E£n application de la Loi n® 739 du’ 16 mars 1963 sur I¢s salaires
ét de Patréré ministériel 1°, 63-131 du 21 mat 1963 pris pour son
application le montant du Salairé Minimum Iritéprofessionnel de
Croissance (S.M.L.C.y esi fixé 4 12,42 F & compter du 1¢ septem-
bre 1979.

CHAMP D'APPLICATION :

1°) Bénéficiaires .
* Lie nouveau sataire’ niin i est appNCable 4 Jerisemble des tra:
vailléurs de-I'un ou de I"autre sexe, 4gés'de 18 ansrévolus et d’ apti-
tudes physiques normales, employés prathuémém dans I’ensémble
des professions (Voit excéptions cl-aprés) ét quel qie soit leur mode

- de rémunérauon (horairé; ménsuel; rcndcmem piéces, etc)

2°) Cas spécmux .

1t est rappele que, ¢onforméinent aux prescriplions de i'Arréte
Ministériel n° 71-198 du 14 juin 1971;les taux minima dés salaires
des jeunes travailleurs agés dé moins de 18 ans et non liés par con-
trat d’apprentissage sont fixés sans préjudice dé I*application du
prmupe A travail de valeur égale — salaire égai — en tenant comple

‘de Vinstruction générale requise, de la nature du tiavail, de I'expé-

rience acquise et du rendement moyet.

Toutefois, ces salaires ne peuvent, en aucun cas, &tre inférieurs
au salaire minimum vital, compte tenu des taux d:abattement sui-
vanis : .

— de 16 a\ 17 ans 20 %

— de 17 a4 18 ans 10 %

Travailleurs d'aptitude réduite : on peut appliquer une réduc
tioh de 10 % du salaire mininium vital.

1

3°) Exclusions :
. Les dispositions concefnant le salaire minimum vital ne sont pas
appl:cables
— aux apprentis {itulaires d*un contrat d’apprentissage,
— au personnel domestique y comprls les femmes de -meé-
nage travaitlant pour des particuliers.

OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

A compter du 1°r septembre 1979 ducun salarié entrant dans le
champ d*applicaiidn de la réglementalion précitée ne peut étre paye
A un taux inféricur 4 12,42 francs de Pheure.

Le salaire & préndre en considération est celui correspondant 4 -
une treure de travail éffectif,

Voici Atitre d’ exemple, un tableau mdlquahl les nouveaux salai-
res mifilma e viguetir @ Monaco, 4 compter du I** seplettibre 1979,
sans tenif compte de la majoration monégasque de 5 %.
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TAUX HORAIRES

. AGES NORMAL o+ 25 % + 50 %
"+ 48 ans 12,42 15,5250 18,6300
17 & {8 ans - 10 % 11,18 13,9750 16,7100
16 3 17 ans - 9,94 12,4250 14,9100

20 %

TAUX HEBDOMAIRES (40 heures) AVANTAGES EN NATURE.

496,80

+ 0B ans e e e Pour les salariés auxquels Pemployeur fournit la nourrititre, en
17 8 18 ANS. .. v vt e i e e ~ 447,20 totalité ou en partie et le logement, le salaire minimum en espéce
16 4 17 RS, 0o i i e 397,60  garanii est déterminé en déduisant du S.M.1.C. les sommes fixées
par la Converitlon Collective. A défaut d’une telle convention ou
TAUX MENSUELS (40 heutes hebdomadaires) d’un tel accord la noutriture est évaluée pour un seul repas a une
ou 173 h. 1/3 par mols somme forfzitaire, soit ; :
F I8 ANS Lt e e 2-152,80 .
17 4 18 80S. « vt vt et ittt i e e i, 1 937,86 NOURR]TURE
a : e - LO GEMENT .
16 a l?’ AMS. v vt e coenn 1 722,93 [ repas 2 tepas lpersonne P Iionnes
. 7,68 1536 | ‘LIS 1,68

Salaire national miimum du personnel des hoiels, cafés, restaurants et des établissemehiis ou organismes dans lesquels des denrées ali-
mentaires ou des boissotis (ot conisomunées sur place ¢t du persotinel de cuisine des autres établissements qui, en taison des’ conditions par-
ticuliéres de leur travail ou des usages, sofit nourris gratuitement par I’ employéur ou recowent uné indettiniié comiipensatrice : :

1 - CUISINIERS AUTRES PERSONNFLS

© .| SMIC mensuel Lo SMlC menauel
SMIC menstiel . 45 h : SMIC ‘ménsuel “50h
44-h par de présence -49 -h de présence
sermaine hébdomadaire par semaine hebdomadaire
190 h 666 195 h 191 h 10 “195 h
L o | parmois par mois par mois par mois
| - PERSONNEL NI NOURRI, NI LOGE _ )
Salairebrut. . ... ... ... .. o o A 2 368,08 2 421,90 2372,46 2421,90
4 moitié nourrititre 26§ ... ... . e 199,68 1_99.68 199,68 199,68
. Salaire minimurm en espéce. . .. ............. 2 561,76 2621,58 257214 2621,58
2 - PERSONNEL NOURRI SEULEMENT _ :
}-repas . salaire minimumeénespéce .. ......... 2 368,08 2 421,90 2 372,46 2 421,%0
2 repas : salaire minimurmm enespéce. .......... 21168,40 222222 2172,78 222222
3 - PERSONNEL LOGE SEULEMENT
Evaluation du logemént :
0.15 x 30 = 4,%0) S » . .
Salaite minimum enespéce. ......... e 2 563,26 2 617,08 2 567,64 *2617,08
4 - PERSONNEL LOGE ET NOURR! » 1
L o O P PR 2 363,58 2417,40 - 2 367,96 241740
2ICPAS Lt Ry 2 163,90 2211,12 2 168,28 2211,72

1l est précisé que I"évaluation mensuelle de I'indémnité de nous-
riture soit 399,36 F. concerne uniquiemeént lé personnel noft nourri.
Par contre, pour le personnel nourrl, la déclaration de-
ture aux Caisses Sociales dolt &tre efféctuée sur la base du mols

complet, soit 30 jours ou :
768x2><30~46080r

la noufri-

. En application de I’ Arrété Ministériel n° 63- 131 du-16 mars 1963
sur les salaites, les salaires ci-dessus sont obligatoirement majorés
d’une indemnité de 5 % de leur montant. .
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Circulaire n® 79-83 du 11 septembre 1979 fixant le montant des salaires minima versés aux éﬁbﬁemf;v" liés par
contrat d*apprentissige @ compler du 1¢ septemibre 1979.

. L. — Conformément aux dispigsitions de 1a Loi n° 739 ‘du 16 mars 1963 sur fes salairés e( de I’ Arrété Ministésiel © 63-131 du 21 mai ‘1963
pris pour son application, les taux minima des salaires des apprentis liés par cotitrat d’apprentissage tie peuvent en aucun cas, &urdinféricurs
aux salajres ci-aprés :

TAUX HORAIRE :

12,42 I
SALAIRES
Temps d’appréntissage ~ T
et dge des apprentis en %o du ) (pour 40 h. par seihaine)
S.M.LC. horaire T T

de 12,42 F, heddomadaire’ | mensuel

e e — 18 ans 15 % 1,863 74,52 332,91

7 semestre | 18 ans 25 Y 3,10 12420 | 38,19

I'e année _— o T
o — 18 ans 25 Y% 3,105 124,20 538,19

27 semestre |y 18 ans 35 % 43470 15214 74347

)

e —18 ats 35 9 4;3470 152,14 743,47
Ier semestre | g ans 45 % 5,5890 23,56 | 96875
2¢ année ) ) ) e . .
. . — 18 ans 45 % 55890 223,56 968,75 .
2 semestre |\ g ans 550 6:8310 2324 | L184,63

5¢ ¢t 6° — 18 ans 60 % 7,4520 298,08 - 1.291,67

semestre + 18 ans 70 % 8,6940 347,76 1.506,97

NoOTA. — Lorsque la durée de Papprentissage cst ramenée & um an par-arrdlé interministériel, le salaire minintu de Papprenti est fixé
a:

— 18 ans 25 % 3,105 124,20 538,19

fer semestre + 18 ans 35 % 4,3470 152,14 743;47

' — 18 ans 35 % 4,3470 152,14 743,47

2semestie |, g ans 45 % 515890 223,56 968,75

N

Comme pour les autres salariés, les majorations pour heures supplememmres sonl applicables au-dela dé 40 hcurcs par semaine,
L’accomplissement d’ heures supplémentalrcs devrait &tre; en fail exccpllonml pulsquc sauf dérogations linitées, la durée du travall ¢st
limitée 4 40 heures hebdomadaires pour les jeuties gens de 16 4 18 ans,

1. — A ces salaires minima‘s’ajou(c Pindemniié cxceptiontelle de 5 % dqui west pas as_sujcuic A Ia déclaration aux Organismes
Sociaux. /
11, — st fappelé que la-rémunération toiale acquise par le safarié & I’occasion du travail el ]c nombre d'heures de 1rava|I effectudes

doivent étre mtégralemcm déclarcs aux Organistes Soc:aux
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Circuldaire n° 79-84 du' 13 septeinbre 1979 relative a la
situation du marché du travail pour le mois de
d’aofit 1979.

La situation gén'érale du marché du travail pour 1¢ mois d'aol
1979 se présente ainsi avée rappel des chiffres d'aofif 1978 et de juil-
let 1979. )

aoflt

aolit Juillet

1978 1979 1979
Embauchages contrdlés pendant
le mois précédent . ........... 1.198 1.808 1.336

Placements effectués pendant le
moisprécédent . ... ... 44 49 37

Offres d’emploi non satisfaites . . 192 363 248

Demandes d’emploi non satisfai-

[ 139 145 157
MAIRIE

Avis relatif & la session ordihaire du Conseil commu-
- nal - séance publigue du 25 septembre 1979.

Le Maire fait connanre que, (.onformemenl aux dlsposinons de
I"article 10 de la loi n° 959 du 241uille( 1974, le Conseil Communal,
convoqué en session ordinaire, sé réunira én séance publiqué, A la
Mairie, le mardi 25 septembre 1979, a 21 heures,

L>ordre du jour de cétte session comprendra examen des affai-
res suivantes : )

1) Vote du Budget Communal Rectificatif de I"exercice 1979 ;

2) Présentation du Compte d’Administration du Maire et du
Compte de Gestion du Receveur Municipal de I’exercice 1978 ;

3) Vote du Budget Communal pour I’cxercicz 1980 ;

4) Questions Diverses.

Avis de vacance d’emploi n® 79-23.

e Secrétaire géncral de la Mairie, Directeur du personniel des
services municipaux, fait connaitre gu’un emploi de femme de
ménage est vacant a I’Ecole Municipale d’ Arts Décoralifs,

i.es candidates 4 cet emploi devront faire parvenir, datis les cing
jours de la présente publication au Scerétarial genéral de la Mairie,
leur dossier de candidattre qm comprendra les piéces, ci-aprés énu-
EI]CILCS

— une demande sur nmbrc ;

— deux extraits de Pacte de naissance

— un certificat de nationalité ;

— un extrail du casier judiciaire de moins de trois mois de
date ; . .

— un certificdl de bonnes vie et moeurs.

Confortnément & la loi, la priorii¢ d'émplo sera réservée aux
candidates possédant la nationalité-monégasque.

INFORMATIONS

La semaine en Principauts

La Musique

le vendredi 28 s¢ptembre, & 21 heures, au Centre de Congrés-
Auditorium Rainier [11,

’Orchestre National de I'Opéra de Monte-Carlo, sous la direc-
tion de son nouveau chef tituliire Lawrence Foster; donnera son
premier concert automnal avec, en soliste, Ronald Patiérson, vio-
lon(l);

au programine : Charpentier, Haydn, Wieniaswski, Bartok.

Au Cabaret du Casinto
tous les soirs (sauf mardi)
diner-dansant, a partir de 21 heures ;
spectacle, 422 h 45 :
« There’s no Business
Like show Business »
e hommage A Irving Berlin
_ avec .

Dilys Watling - Garther Bandell
les Monte- Ca'rlo Dancers

et .
Porchestre the New Melody Mackers
sous 1a directlon dé'René Bec ;
mise en scéne et réalisation
Robert Howe.

Au Folie Russe du Loews Monte-Carlo

tous les soirs (sauf fundji)

diner-dansant, 4 partir de 20 heures ;

spectacle, 422 h 30 ;

le jongleur Bob Bramson :

I'illusionniste Norm Nielsent ;

le ténor Gino Donati (du bel canto... et de {'humour) ;

les Doriss Dancers avec Claudette Walker, Jeanny Schwarz,

- Lonnie Chase et Robert Defilles ;

Norman Maine et son grand orchestre.

Au Café de Paris

du vendredi 28 septerribre au'dimanche 7 octobre,

daris une ambiance de taverri¢ bavaroise

« Xéme Oktoberfest de la Céte d’Azur »

Féte de la Biere

spéeialités gastronomiques

diners et soupers animés par 1'orchestre fsar-Musikaten de
1'Oktoberfest de Muich,

Les projections de filins au Musée Océanographigue
jusqu’au mardi 25 inclus : fa glace et le feu ;
4 paitir dit mercredi 26 : pieuvres, pelites pieuvres,
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Etude de M¢ Louis-Constant CROVETTO

Docteur en droit - Notaire i
26, avenue de la Costa - Monte-Carlo

CONTRAT DE GERANCE

Deuxiéme Inserlion .

Suivant acte regu par M L.-C. Crovello, notaire &

Monaco, le 12 juin 1979, la Société anonyme
« TITAN », dont le siége social est a Monte-Carlo,
Palais de la Scala, avenue Henri Dunant, a donné en
gérance libre & Monsieur René GRAPIN Industriel,
demeuiant & Monte-Carlo, Palais de la Scala, avenue
Henri Dunant, le fonds d’industrie de : Atelier de
construction mécanique ‘et d’études et réalisations de
tous travaux d’usinages mécaniques exploité dans un
immeuble dénommé « La Ruche »; rue de Pindusttie,
Quartier de Fontvieille 2 Monaco, pour une durée de
trois atinées.

Le cotitrat prévoit le verscmcm d’un’ cautionne-
ment de vingl ¢ing mille francs.

Monsieur GRAPIN sera seul responsable de la
gestion.

Monaco, ie 21 seplentbre 1979.

Signé : L. -C. CROVETTO.

SOCIETE ANONYME MONEGASQUE
VIDEAC
Capital 150°000 Francs

Siége social : 3, rue Malbousquet - Monaco

AVIS DE CONVOCATION

 Messieurs les actionnaires de la Société anonyme
monégasque dite « VIDEAC », sont convoqués en

Assemblée générale ordinaire le sariedi 6 octobre 1979
A 17 heures, au si¢ge social, 3, rue Malbousquet a
Monaco, pour délibérer sur l’ordre du jour suivant :

— Rapport du Conseil ¢’ Administration ;

— Rapport des Commissaires aux Comptes ;

— Approbation des Comptes de I'Exércice 1978,
affectation des resultnts et quitus aux Administra-

_teurs ;

~ — Approbation poui"l’-ex_er‘cicekécdulé ét autorisa-
tion & donner aux Adniinistrateurs, en application de
I’Ordonnance Souveralie du 5 mars 1895.

Le Conseil d’Administration.

Société Anonyme Monégasque

« GALERIE GOVAERTS »
~au capital de 100.000 fratics

AVIS DE CONVOCATION

Mésdames et Messneurs les Actionnalres de 1a
Société - Anonyme Monégasque « GALERIE
GOVAERTS » sont convoqués en Assemblée Géné-
rale Extraordiniire, a Monte-Carlo, 3, rue -Louis
Auregha le lundi 8 octobre 1979°a 18 heures, a ’effet
de délibérer sur ’ordre du jour suivant ;

— Examendela situation'de la Société ;

— Dissolution anticipée de la Société ;

— Questions diverses.

Un Admwiinistrateur.

* Le Gérant du Journal : CHARLES MINAZZOLL

455 -AD
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