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ORDONNANCES SOUVERAINES

Ordonnance Souveraine.n * 6,084 du 4 futllet 1977 portant
ouvertire de crédit.

RAINIER Iil
PAR LA GRACE DE DIEU _
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitation du 17 décembre 1962 ;

Vu la loi n® 841, du 1* mars 1968, relative aux lois
de budget ;

Vu la loi n° 992, du 2} décembre 1976, portant
fixation du budget de 1 exercice 1977

Considérant que les Services mtéressés ne dlsposent
pas de crédits nécessaites a Pexécution des travaux

d*élargissement de I’Avenue de la Quarantaine et que

la réalisation de cétte opération présente un caractére
d’urgence et de nécessité impéricuse justifiant une
ouverture de crédit;

Consndérant que cette ouverture de créd:t n aﬂ'ecte

~'pas P’équilibre financier prévu par la: loi n 1992, du
' 21°décembre 1976, Susvisée ;

Vu la délibération dy:Conseil de Gouvemement én
date du 25 mai 1977, qui Nous a'été communiquée par
Notre Ministre d*Btat:

Avons Ordonné et Ordonnons !
ARTICLE PREM!ER

It est opéié, au titre de lexercxce budgétaire 1977
une ouvertiité de crédit de: 800000 F. applicable au
budget d*équipentent - chapitte 2 - Equipément rou-
tief - article 702.927 « Elargissément de ’Avenue de la
Quadrantaine ».

ART. 2,

Cette ouverture de crédit séra soumtse au vote du
Conseil Natiofhal dans {¢ cadre de la plus prochaine
loi de budget reclificatif.

"ART. 3.

. Notre Secrétaire d’Ftat, Notre Ditécteur des Ser—
vices Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont ¢hargés,
chacun en cé qui lé ¢oncérné, de la promulgation ét de
PPéxécution de la présente ordoﬁn':’mce.

Donné ¢n Notre Palais 4 Monaco, le quatre juillet
mi} neéuf cent soixante-dix-sept.

Par le Pritice,:
Le Ministre Plenipotemialre
Sectétaire d’Etat :
P. BLANCHY.

RAINIER.

Ordonnance Souvéraine n* 6.085 du 4 juiilet 1977 portant
ouverture de crédit.
RAINIER 1IT .
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la Constitution du 17 décembre 1962;

Vu la loi n° 841, du 1* mars 1968, relative aux lois
de budget;

Vu la loi n° 992 du 21 décembre 1976, portant
fixation du budget de Pexercice 1977:

Considérant que les Services intéresses ne disposent
pas des crédits nécessa ires a l'achévement du pro-
gramme de modernisation et d’extension du réseau de
bortes téléphonidiiés de sécurité et que la terminaison
de cette opération présente un caractére d’urgence et de
nécessité 1mpér1eu§e justil‘iant une ouvertute de crédit ;

_Congsidérant que cette ouyerture de crédnt n’affecte
pas P'équilibré financiet prévu par la foi n* 992, du
21 décembre 1976, susvisée; -

Vu la délibération du Conseil de Gouvemement en
date du 25 mai 1977, qui Nous a été commumquée par
Notré Ministre d’Etat, o v

Avons Ordonné et Oﬂlonnons H
ARTICLE PREMIER,

I est opéré, au titre de Pexetcice budgétaire 1977,
une ouverture de crédit de 280.000 F. apphcable au
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budget d’équ:pément = chapntre 4 - E‘qu;pement

urbain - article 704.996 « Equipement en Bornes télé-

phoniques de sécutité». .
ART. 2:

Cette ouverture,de crédit sérasoumise au vote du |

Conseil National dans le cadre de la plus pmchame
loi de budget recﬂf’ catif. = i .

: Am” 3 :

Notre Seérétaire. d‘Etat Notre D;recteur de; Ser

vices Judiciaites et Notre’ l\;ﬂmstre d'Etat $ont ohargés,

chacun en ce qui I& concérié, de la prothilgation et de
I’exécution de la présente ordohnancs.

Donné en Noite Palais 4 Monaco Ie quatre Juulel

mil neuf cent smxanwdm-seﬁtm

3

f
RAlNlEﬁ.

Par le Prince,
Le Ministre Plenipatefztiarre
Secrétaire d’Etat :
P. BLANCHY.

-
e 2

Ordonnance Souveramé n" 6. 086 du 4 _]lll”é! 1977 portanr
ouvertire de créd:t
RAINIER 1T
: PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE sowmmm DB MONACO

Vu la Constitution du’ 17 décembre 1962

Vt ta foi n° 841, du 1” mars 1968, refative aux lois
de buiget; - i

Vi la loi n° 992 du 21 décembre 1976, portant
fixation du budget de Pexéreics 1977 ;

Considérant qué les ppr‘w ressésne dnsposq
pas de la totalité deé édﬂé géati‘eé ia podr
des travaux de’ construcﬁbh u‘G LLS. de"1a rodde 1
Colle et que la continlidtion de cette opératien préseme
un caractére d'urgence ét"de nécessité impéticuse
justifiant unie ouverture d8 crédit |

Coiisidérant que’ ¢éit- -guverturs de crédtf r’affeste

pas Péquilibre financier prévu par la. lo: n’ 992 du- |
21 décembre 1976, suswsee

Vula déhbera r(ﬁohse f‘de Godvdfnemgmenf‘
date du 2 juin 19 us é été'communiqliée par

Notre Ministre d’Etat
Avons Ordonné et Ordéqions
ARTIGLE PRBM(Bk

sk ! &

Il est opété, au titte de l’e)&ercnce bndgétaire 19"’?,2»
une ouverture de crédit de S, 500.000 F. applicable au |, -

budget d*4quipement -\chapitre 5« Bquipement safi-’
taire et sotial - drticle 705,954« €.L1S. rue de la Colle
y compris parking pubiic gt hﬁtél»

a '-,-"

4

. ART. 2.

Cette ouverture de crédit sera soutiise ‘au vote du
"Conseil National dans le cadre de 1a plus prochaine
lox de budget rectiﬁeahf

ART. 3.

Notte Secfétaite d*Btat, Notre Directeur des Sér-

" vices J ddtcialtes s%i Notre Mlmstre d’Etat sont chargés,

~ ¢hacun en cé'qui 1§ ‘coficetns, de la promuigation et de
~Pexécution de la présente ordonnarce
Donné én Notré Palais & Mohaco, le quatre Junllet
mil deuf cent smxante-dmosept
RAINIER.
. Parle Prmce co ' ‘
Ministre Plengpoteﬂt:alfe

~Secrétaire d’Elat :
P. BLANCHY

b Le
‘-I

Ordonnanée Souivemine #* 6. 087 du 4 lelet 1977 portant
ouverture de credit g

RAINIER I~
. PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu 1a Constitutioli du 17 décembre 1962
Vu ia loi A° 841, du 1" mars 1968, relative aux lms
de budget; o
. Vu la loi n* 992, du 31 décenibre 1976, poriant
f‘rxatlon du budgét, de Pexercice 1977, -
- Consdérantc)ue 185 Services lntéfCaseS ne disposent
"pas de la totalité des crédits nécessaires a la réalisation
des aménageménts;intérieurs de Piimeuble ¢n voie
“d*achévenient CLIL Plati et ‘que Pexécution dés
| travaux correSporidants présente uncaractére d’urgence
[ 6t de. nécessité - 1mpérieu3e justlﬁaﬁl une - ouverture
oty
} ¥ g 1‘1stdérant‘cf4 cette ouvérture de crédlt n'affecte
pas i’équﬂlbm fitdncier ptévu par-la foi n" 992, du
21 décembre 1976, suswsée, .
* Vuda délibération du Cotiseil de Gopvérnement en
-date’du 25 mai 1 ;7 "dul Nous a été- commumquée par
Notre Ministre d’Etat

Avois O‘rdombé et Ordonnons
s . ARTICLE PREM(ER

1l est Opéré au utré de l’éxermce tudgétaire 1977
- uheouvérture de ctédit de 130.000 F: applicable au

" N budget d’équnpementnchapnre 5 «Bquipement Sani-

taite et Socialn, < article 705992 «CLLS. rue Plau
.Y éomﬁris parkmg ﬁubhc ot égliser». '

* Akr.2,

h’ S Cette Ouverturef de crédit sera soumlse au vote du
Conseil Nationdl dans le cadre de la ntus prochame .

o ‘foi de Budget rectificalif.
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ART.3.

Notre Secrétaire’ d’Etat, Notre Dirécteur des Ser-

vices Judiciaires et Notré Ministre ‘d’Etiit $ont chargés,

chacun en ce qui le concérne; dé la’promulgation’ét de |-

I'exécution de Ja présente ordonnance.

Donné en Notre Palais 8 Monaco, le quatre juillet

mil neuf cent soixante-dix-sept. .
RAINIER..
Par le Prince, :
Le Minisire Plénipotentiaire :
Secrétatre d’Elat ;- Ty
P. BLANCHY.

Ordonnarce Souverame n"6.089 du4 Juil/et 1977 portant
titularisation d’un mspecteur de police.

RAINIER[III
. PARLAGRACE DEDIEU .
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu laloi-n® 975, du 12 juillet 1975, portant statut
des fonctionnaires de PEtat

Vu Notre ordonnance n° 293, du 16 octobre 1950,
constituant le statut des fonctionnaires et agents de la
Siireté PubliQUe, modifiée et co'mplétée_ pai'Nos ordon-
nances n° 1.078, du 5 février 1955, n° 2.724, du 29 dé¢-
cembre 1961, n° 4.542, du 26 aoﬁt 1970 et n°® 5.265,
du 14 décembre 1973 ;

Vu la délibération du Conseil de gouvernement en
date du 21 juin 1977, qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d’Btat;

Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Deniel GAUTHIER, inspecteur de police stagiaire,
est titularisé dans ses fonctions avec éffet du 1% mai 1976.

Il estclassé au 1°" échelon de son échelle de traite-
ment a compter du.1* mai 1977.

Notre Secrétaire d’Btat, Notre Dlrecteur des Ser—
vices Judiciaires et Notre Mmlstre d*Etat sont chargés,
chacun én ce qui le concerne, dé fa promulgation et de
’exécution de Ia présénte ordonnance

Donné en Notre Palais 8 Monaco, le quatre Junllet.

mil neuf cent soixante-dix-sept.

. RAINIER.
Par le Prince, . B -
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Ftat
P. BLANCHY.

g Ordonnance Souveraitie n *6.090 du 4 jullfet 1977 portant

© titularisation d'iik mspectéwf de poh‘ce

RAINIER III
' PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la foi A° 975 ‘du 12 Julllet 1975, portant statut
des fonctionnaires de I"Btat;

Vu Notre ordorinance n*-293, du. 16 octobre 1950,
constituant le statut des fonctloﬁnalres et ageiits de la
Streté Pubhque modifiée et complétée par Nos ordon-
nances n° 1.078, du S février 1955, n' 2,74, du 29 dé-
cembre 1961, n° 4.542, du 26 aoet 1970 et n° 5.265,
du 14 décembre 1973 ;

Vu la délibération ‘du Conseil de gouvstnement en
date du 21 juin 1977, qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d Etat

Aveons Ordonné ét Ordonnons

M. Patrick VIDAL mSpecteur de police’ stagla:re,
est: titularisé dans ses fonctlons avec sffet du 15
mai 1976. :

Il estclassé au 1% échelon de son échelle de traite-
ment a compter du 1S mai 1977

Notre Secrétaife d’ Btat, Notre Dlrecteur des Ser-
vices Judiciairés et Notre Mmlstre d’Ftat sofit chargés,
chacuf en cé qui le ¢oncérne, de 1a promulgation et de
P'exécution de la présente ordofinarnice.

“Donné en Notre Palais & Monaco, le quatre juillet
mil néuf cent soixante-dix-sept.
RAINIER.
Par fe Prince,

" Le Ministre Plénipotentiaire

Secrétaire d’Etat :
P. BLANCHY.

Ordonnance Souveraine n " 6,091 du 4 juillet 1977 portant
ttularisation d’un inspecteur de police.

~ RAINIER III
‘ PAR LA GRACE DE DIEU.
-PRINCE SOUVERA}N DE MONACO

Vu la loi n° 975; du 12 juillet 1975 portant statut
des foictionnaires de UEtat;

‘Vu Notre ordoniiance n* 293, du’ 16 octobre: 1950,
constituant le statut des l‘onctlonnalres et agénts de la
SQreté Pubhque modifiée et complétée par Nos ordon-
nances n° 1.078, du '§ février. 1955;n*:2.724, du 29 dé-
cembre 1961, 1" 4.542; du 26 aoﬂt 1970 et n° 5.265,
du 14 décembre 1973 .

‘Vu la délibération du’ Cdnse:l de gou\‘emémem en
date du 21 juin 1977;qui Nous a été commumquée par
Notre Ministte d’ tat' :
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Avons Ordonné et Ordonnons :

M. Alain DE LANFRANCHL, inspecteur de police sta-
giaire est titularisé dans ses fonctions avec eﬂ"et du
1°" juillet 1976.

1l est classé au 1°* échelon de son échelle de traite-
ment A compter du 1* juillet 1977. .

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directetir des Ser-
vices Judiciaires et Notre Mnlslre d’Etat sont chargés;
chacun en ce qui le conceme, de la promulgation et de
P’exécution de la présente ordonnance. ‘ _

Donné en Notre Palais 4 Monaco, le quatre juillét
mil neuf cent soixante-dix-sepf. _

_ RAINIER.
Par le Prince,
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d’Etat :
P. BLANCHY.

Ordonnance Souveraine n”° 6.092 du 4 juillet 1977 po'rt-ant:

titularisation d'un inspecteur de police.

RAINIER IH
PAR LA GRACE DE DIEU ,
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n* 975, du I2Jmllet 1975, portant statut
des fonctionnaires de I’Etat’;

Vu Notre ordonnance n* 293, du 16 octobre 1950,
constituant le statut des fonctnonnmres et agents de la
Suareté Pubhque modifiée et completee par Nos ordon-
nances n° 1.078, du 5 février 1955, n° 2.724, du 29 dé-
cembre 1961, n° 4.542, du 26 aoiit 1970 et n* 5.265,
du 14 décembre 1973;

Vu la délibération du Conseil de gouvernement ¢én
date du 21 juin 1977, qui Nous a été communiquée par
Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné ef Ordonnons :

M. Roland NEGRE, inspecteur de police stagiaire, est
titularisé dans ses fonctions avec effet du 1 juillet 1976.

Il est classé au 1° échelon dé son échelle de trai-

tement a compter du 1° juillet 1977.

Notre Secrétaire d’Etat, Notre Directelir des’ Ser-
vices Judiciaités et Notre Ministre d’Btat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de la promulgauon et de
I'exécution de la présente ordonnance

Donné en Notre Pafais & Monaco, le quatre Julllet
mil neuf cent soixante-dix-sept.

RAINIER.
Par le Prince, :
Le Ministre Plénipotentiaire
Secrétaire d'Etat :
P. BLANCHY.

~Arrété Ministériel n°

Ordonnance Souveraine n* 6.093 du 4 juillet 1977 portanf
nomination d’un chef de bureau au service municipal
du commerce et des halle.f et marchés.

RAINIER 1l
PAR LA GRACE DE DIEU
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

. Vulaloin® 959,du24 JLIlllet 1974, sur I'Organisation
Communale ;
Vu Notre ordonniance n° 421, du 28 jum 1951,

- constituant le Statut des fonctxonnalres et agents de

P’Ordre Municipal ; .

Vu Notre ordofinance n° 3.985,du 8 mars 1968,
portant nomination'd’uné attachée principale ala Dlrec~
tion du commerce et de P’industrie ;

Vu la délibération du Conseil de gouvemement en
date du 21 juin 1977, qui Nous a été communiquée par

Notre Ministre d’Etat

Avons Ordonné et Ordonnons ;. -

M™ Paulstte Pomzu,o attachée prmcnpale é la
Diréction du commerce et de Pindustrie est nommée
chef de bureau. (4° classe) au Service munic;pal du
commeérce et des halles et marchés.

Cette nomination prend effet a compter du 1 Jum
1977.

Notre Secrétaire d’Etat Notre - D1recteur des Ser-
vices Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés,
chacun en ¢e qui le coficerne, dé la promuigation et de
Pexécution de la présente Ord(‘mnance.

Donné en'Notre Palais & Monaco, le quatre juillet
mil neuf cent $oixante-dix-sept. _

. RAINIER.
Par le Ptince, :
Le Minisire Plénipotentiaire
Secrétaire d’Ftat :
P. BLANCHY.

" ARRETES MINISTERIELS

77 23! di 18 ai 1977 portan!
nomination d'un agent de police s!aglalre ,

Nous, Ministre d’Etat dé Ia l’rmcipaute, :

Vu la-foi n® 975 du 12 juillet I975 porlant sta(ut dcs
fonctionhajres de I'Elat ;-

Yu Pordonitance Souyerdine n’ 293 du 16 o‘ obre 1950 _
. constifuant le statui des fonctionnalres et agénts déla Surete :
" Publique,; modifiée par les ordonnancessouverainesn 1.078 -
“du 5 féveier 1955, 12, 724" du 29° déceribre: 1961 0’ 4542
du 26-a001°1970 eln®s. 265 du 14 décémbre 1973

Vu la déllbéraliun du Conséll de Gouvemement én date'
du 17 mai 1977, - .
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Arrétons :

ARTICH PREMILR

Monsicus Alex CROES! est noniimé agentde pollce staglalrc
a compter du 1° juin 1977,

ART, 2,

M. le Conseillér de Gouverneniént paur llnténeur est’
chargé de I’exécution du présent Arréié.

Fait a Monaco, en 'Hatel du Gouvernement le dix- hunl
mai mit neuf cent sonxante dix-sept.

Le Ministre d'Etal :
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n° 77-256 du 23 juin 1977 auronsam
la Coinpagnie d ‘Assuratices dénommée « Abeille
Paix, Société anonyme d Assurances a primes flxes
contre U'lncendie; la Gréle, les Accidents et les Risques
Divers (Abei/!e Paix 1.G.ARD. )» a étendre ses ope~
rations a Monaco.

Nous, Ministre d’Etat dela Prmclpauté

Vu la demande présentée -par la’ $cciété dénommée
«Abeille Paix, Société Anonyme d Assurances 4 prime fixes
contre llncendle la_Gréle, les-Acoidents et les Risques
Divers (Abeille Paix LG:A.R.D.)» d0n§ le siége est & Pails
(9™, 52, tue de la Victoire; .

Vu la loi n*609 du 11 avril 1956;

Vu Pordonnance Souveraine fi° 3401 du 19 aoﬁt 1963
rendant exécutoire la Convention relalivé a la réglementation
des assurances signée & Paris, l¢ 18 mai 1963;

Vu Pordonnance Souveraine n* 4.17§ du 1¥décembre 1968

Vu ia loi n° 636 du 11 janvier 1958 sur les accidents du
travail ;

Vu la loi n” 858 du 7 janvier I969 modlhant Particle 36 de
la loi n® 636,

Vu ta délibération du Conseil de Gouvememem cn date du-.

21 juin 1977;
Arrétons :

ARTICLE PRLMU;R

La société «Abeille Paix 1.G.A.R.D.» st autorisée 3
prauquer les opérations d’assurance. visées a l‘article R 321-1°
du Code des Assurarices,a Pexclusion ‘des opérations d’assu-
rances directes sur 1€ vie hiumaine, de celles concerndtit les
risques conséculifs aux affmssemenls de ferrain et tes péries
consécutives aux risques d’emploi, ainsi que les opérations de
coassurance et de réassurance.

» ART. 2.
M. le Conseiller de Gouvérnement pour les Finances et
PEconomie est chafgé de Pexéctition du présent arrété,
Fait 4 Monaco, en I'Héte! di Gouvernement, Je vingt-trois
juin mil newf cent sonxanle dix-sept.
Le Ministre d’Esgt :
A. SAINT-MLEUX.

T

-

s »”

Arrete Mlnistenel ne 77.‘257 a’u 23 jurn /977 dgréant un
agent res;)onsab!e de la’ Com,uagme d’Assurances dé-
nommée « Abelllé” Palx, Sociélé Ahonyme d’Assuran-
ces-a primes fixes cofitre | ‘Incedie; ld Gréle, les Aéci-
dems ef les Risques ‘Divers (A béille Paix 1.G.AR.D)»

NQUS Ministre d*Blat (,!e la Prmcmduté

Vii-Ja demande ‘présentés par la socnete denomme «Abeille
Pajx, Société - Anonyme d’Assurancés & primes fixes coiitre
l’lncendle la-Gréle, Igs Accidents et les- Rlsques Divers (Abeille
Paix T.G. A R.D)» dont le’siége est a Paris (99, 52, rue de la
Victoire :’ .

Vu'laloi n® 609 du ir avril 1956 :

Vu Pordonnance Souvetaine n® 3.401 du 19 dont 1963 ren-
dant exécutoire fa Conventjon: relahve ala reg[emcnlallon des
assurgfices signée a Paris le" I8 tiai 1963

Vu Pordonnance Sopverﬂine n° 4178 du- 12 decembre 1968

Vu: lArrete Ministéri¢l n*'77-256 en date du 23 juin 1977
autorisant la société susvisée; . -

Vu ‘fa délibération du Censeil de Gouvernement ¢h date
du 2! Jum 1977

tg._r,é“tons :

.

‘ Al{ﬂcu Pﬂ.LMlFR

i . Gétard ARNALDL, exer«faht son activité au n’ 18 de'la
rué Grimaldi, es agréé.en dualité de rcprésenlaht personnelle-

‘ment- rcsponsable du”paiement ‘des’ :axes et pénalités pouvant
étre dues & rajson.de contfals passes par la société «Abeille
Palx ‘(Abeilie Paix 1.G.AR. D)» _

. ART. 2 :
U Le motitant du cautlormemem prévy par fes dispositions de
_+ Pafticié 7 de la loi n” 609 du T1:avril 1956 ost fixé 4 lagdomme de
5.000 francs..
L’Arrété Mlmslenel n* 64055 du 18 février 1964 esi-abrogé.

ART. 3. b

M. le Conseiller de (:ouvcrncmcnt pour les Imances el
l’FConomle ést ¢hargé de I’ executlon du présent arrété.

Fait 4 Mondco, en l’HateI du Gouvemement le vingt-trois
Jum mil.neul cent smxan(e d~x sept.

Le Mrmslre d'ltat :
A. SAlNl MLEUX:

Arrété Minlsterlel n° 77-258 di 23 jum 1977 autoﬂsam
-la Compagnie d’Assurances dénommée « Abellle Paix,
Société anonyme d’Assurgnces sur. la Vie (Abeille
Paix. Vie)y a e!endre $68 operarc’ons a Monaco.

Nous,Mlmstre d‘Etat de la Prmcnpauté G
“Vu lademandg¢’ presentée par la'société, dénombiée « Abe:lle‘
, Paix, Société Anonyme d’A<sprance§ Sur la Vié (Abeille Paix
we)» dont le si¢go est-a Paris (9 ), 69, rue dé la Victoire
Vu Ja 10 n* 609 du 11 dwril 1956 :
- VyTordotinande Scsuveralne n* 3.40] du 19 a0t 1963 ren-
dant ‘exécutolrela- Convention relativé a la réglemenlation
“'des agsurances signée a Paris le 18'mai1963;
Vu) ordonnance Souveraind n® 4.178 du 12 décembre 1968;
Vu la déllbératlon du Conseil dc Gouvernement en date
" du 21 jyin 1977. »
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Arrétons :

ARTICLE PREMIER.
La société «Abeille Paix (Abéille Paix Vie)» est autorisée

A pratiquer, fant en assurance directé qu’en téassutancs; les-

opérations ¢omportant des’ cngagements dont Pexécution
dépend de la durée de la vie hiimaine ainsi que toutes autres
opérations pouvant étre effectuées par les sociétés d’as--
surances suf la vie en application de la réglementation’ qui
les régit. .

ART. 2.
M. le Conseiller de Gouvernement pour les Fihances e
’Economve est chargé de DPéxécution du présent arrété.
Fait & Monaco, en PHétel du Gouvernément, le vingt:trois
juin mil neuf cent soixante-dix-sept.
Le Minisire d'Eiat :
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n° 77-259 du 23 juin 1977 agréant un
agent responsable de la Compagnie d’Assuratces
dénommée « Abeille -Paix, Société Anonyme d’Assu-
rances sur la Vie (Abeille Paix Vie) ».

Nous, Ministre d’Etat d¢ fa Principauté,

Vu la demande présentée par la'société dénommiée i Abeille
Paix, Société "Anonyme d’Assurances sur'la Vie (Abgille
Paix Vle)» dont le siege est 4 Paris (9%), 69, rue de fa Victoire;

Vu laloin® 609 du 11 avrif- 1956

Vu Pordonnance Souveraite n° 3.401 'du”19 aolt 1963
rendant exécutoire a Convention relativé 4 la réglemenlahon‘

des assurances signée a Paris le 18 mai 1963;

Vu PPordonnance Souverainen” 4.178 du 12 décembre 1968

Vu PArrété Ministériel n® 77-258 en date du 23 juin 1977
autorisant la société susvisée;

Vu la délibérationt du Conseil de Gouverncment en date
du 2] juin 1977,

" Arrétons :

ARTICLE PREMIER.

M. Gérard ARNALDI, exergant son activité aun” 18 de la
rue Grimaldi, est agrée en qualité de représentant personnel-
lement responsable du paiement des taxes et pénalités pou-
vant étre dues & raison de contrats passés par la société
Abcille Paix (Abellle Paix Vie).

ART. 2.
M. le Conseciller de Gouveriement pour les Fmances et
r Economic est chargé de Pexécution du présent arrété.
Fait 4 Monaco, en PHatel du Gouverfiement, le vingtrois
juin mil neuf eent soixante-dix-sept. ,
: Le Ministre d’Erat :
A. SAINT-MLEUKX.

Arrété Ministériel n* 77-260 du 23 juin 1977 désignant
un collége arbitral dans un conflit collectif de travail.

Nous, Mlniwe @EBtat de la Prinéipauté,

Vu la loi n° 473 du 4 mars 1948 rélative 4 la concmauon
et a Parbitrage des conflits collectifs du travail, modifice et
complétée parlaloi n® 816 du 24 janvier 1967;

Vu PArFété n* 764 du 16 déeetmbre 1976 de M. le Dnrecteur
des Services Judiciaires établissant 4 liste des arbnres prévug

‘par la-loi.n® 473:du 4 mars:1948;

" Vu'le proces~Verbal dé la Commlssmn ‘de conclhalion en
daté du 17 mai 1977;
Vu'la dél:bératlon du’ Consc:l de Gouvemcment eh date
du 21 juin 1977:
Arrétons :
~  ARTICLE PREMIER.

MM. Louls CARAVEL, Contrdléur Général des Depenses,
Ramon BADIA, Commergant Bt André -MoxRrA, Clerc de
‘Notaire sont nommés arbitres dans le conflit: collecnf de tra-
vail -opposant - la’ Direction de 14 - Société Monégasque des
Magasins Printania au-personnel de cet établissement,

ART. 2

La sentence devra &tre /r{:nd%e avant le 1% octobre 1977.
: RT,

M. le Conseiller de’ Gauivernstieht pour les Travéux Pu-
blics et.fes Affaires Sociales est chatgé 'de Pexécution du pré-
sent Arrété.

Fait a-Monaco, en PHatel dy Gouvérnement, I V1ngt¢lr015
juin mil neuf cent soixant-dix-sept. -

Le Ministre d’Etal
Al SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel 'n° 77-261 du 23 ju!n 1977 portant
nomination -dés membres de la Commission Consul-
Lative chargée d’examiner les litiges auxquels peut
donner lieu Iasstette de I’fmpoz sur les bénéfices.

Nous Ministre d’Etat de la Prmcipauté

Vu Pordonnarice ; Souveraing 'n* 3.152 du 19 mars 1964
instituant un impdt sur les bénéfices;

Vu ia délibération du Conseil du Gouvernement en date
du 2t juin 1977;

Arrélons : i
: Almcu; PREMIER.

Sont nommés pour utié duree de trois ans, membres de {a
Commissiofi ConsultatWe chargée d’examinier ies litiges aux-
quels peut dohner lieu P"assiette de Pimpat sur lesbénéfices :

MM. Pierre Bisse et Hentl’ BRONNE, en quahlé de repré-

sentants titulaires des entrepnses ou s0ciéiés dont
Pactivité ést de nature & relever de l’ampot sur les
bénéfices;

MM, Antome BacciaLoN et Georges PASQUIER en quahté

de suppléants.
“ART. 2.

Le Conseuler de Gouvemement pour les Fmances ér Eco-
nomie est chargé de 'exécution du présent arrdté,

_Fait A Monaco; et PHbtel du Gouvemement le vmg(-trms '

Ciuin mil neuf cent soxxante-dnx sept.

Le Ministre Erat :
_ ‘ A. SAINT-MLEUX.
Arrdte Ministériel n* 77-262 du 23 juin 1977 portant.
autorisation d’exercer la pharmacie.

Nous, Ministre d’Blat de la Priticipauté,

Vu laloi n® 565 du 15 juin 1952, réglementant la pharmacie,
l’herbonsterie, 16s produjts phanhaceutiq ués; les sérums et les

- produits d’orlgine organique, modifiée 6t complétée par la loi
-1’ 578 du 23 juillet 1953 et par Potdonnance-loi n’ 658 du

19 mars 1959,
Vula demande foemulée par e Evelyne JOBAFD, v
Yu le dipldme déliveé & la requérante, 1¢ 9 juillet 1974,
par la Faculté de pharmacie de Marseille;
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Vu Pavis émis par le. Directeur de lActlon Sanitaire et
Sociale et paf PInspecteur des Pharmacies;
Vu la délibération du Consell de gouvernement en date
du 21 jutn 1977,
Arrétons :

ARTICLE PREMIER.

M™ Evelyne JOBARD, pharmacienne, est autorisée 4 exer-

cer sa professior & Monaco en qualité d’assistante.

ART. 2.

Elle devra, sous les peines de dront se confofmer aux Lo:s g

Ordonnances et réglements en vigueur sur Pexercice de sa
profession.

ART. 3.
M. le Conseiller de Golvernémént pour PIntérieur ést
chargé de I'exécution du’ présant arrété.
Fait 8 Monaco, en ’Hotel du Gouverneément, Ie vingt-trois
juin mil neuf cent soixante-dix-sept.

Le Ministre d'Etat :
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n° 77-263 du 23 juin 1977 renouvelant

le détachement d’une fonctionnaire.

Nous, Ministre d Etat de la Prmcnpaute

Vu la loi n° 975 du’12 juillef 1975 portant‘statut des Tonc-
tionnaires de I’Etat;

Vu Pordonnance Souverame n' S5.161 du 25 juin 1973
portant nomination d’un chef de bureau 4 la Diretion du
Tourisme et des Congrés;’

Vu PAreété Ministériel n° 76-279 du 24 juin 1976 plagant
une fonctionnaire en position de détachemeént;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
21 juin 1977;

Arrétons

ARTICLE, PREMIBR .

Le détachement auprés de: I*Administration Communale
de M™ Jeanine KROENLEIN; Chef-de Bureau 4 la Direction du
Toutisme et des Congrés, est renouvels pour -une période de
trois mo;s

‘ART. 2.

MM. le Secrétaire Généfal da Ministére d’ Etal et le Direc-
teur de la Fonction Publique sont chargés, chacun en ce qu
le concerne, de 1'exécution du présent arreté.

Fait 4 Monaco, en PHbE! du’ Gouvetnement, le vingt-trois
juin mil neuf cent smxante»dlx sept. o

Le Miristre d'Bat :
A. SAINT-MLEUX.

Arréte Ministériel n* 77-264 du 8 juillet 1977 révisant
el compléetant les tableaux des maladies profession-
nelles.

Nous, Ministre d’Blat de la Prmcnpaute, .

Vu la loi n* 444 du 16 mai 1946 étendant aux maladles
professionnélles la législation sur Iés ‘accidénts din travail;

Vules Arrétés Mihistériels. n® 59 112 du 13 avril 1959;
n® 60-375 du 15 décembre 1960 *-63-143 du* 12 juin 1963,
n® 6778 du 28 mars 1967, n° 73 15 du 16 jax‘mer 1)73
a° 73-171 du 47 avril 1973 n’ 74-243 du 27.mai 1974 el
0n° 76-75 du 20 février 1976 revnsant ét complétanties lableau\
des maladies professmnnelles

Vu lavis de la Commission speclale des ACCldemS du
Travail et des Maladies Professionnélies du-7 décembre 1972

Yu la.délibération du Conseil de- Gouvernement du
6 juitiet 1977,

Arrétons : )

ARTICLE PREMIER.

Les tableflu\: des maladics professnonnelles afinexés al’Arréle
Ministériel n* 59-112 du l3avr11 1959, sus-vise, sontcoﬂpleles
par les deux tabléeaux ci-aprés :

- 65°) DERMITES BCZEMATII FORMES DE MECANISME ALLERGIQUE

DEFINITION DE LA MALADIE

1de prise en charge]

TRAVAUX

DeLal
susccpl:bles de provoquer la maladle

Dermite eczématiforme recldwanl apres nouve]le £Xpo-
sition au risque ou confirmée par un test épicutldné
positif au produit manipulé

Dermlte eczématiforme récidivant aprés nouvelle expo-
sition au risqué ou. conflrmée par un test épicutané
positif au produit mantpulé

..................

Préparation, emplon mampulhtsondes
corps stivants ou dés produits en
renfermant.

- Ageénts chimiques : ...

~-acide chloroplatlnmue, chloro-

platinate de potassium.

gersull‘ate d’ammonium;
f\;droquinones,

lofire” de: diéthyiaminoben-
zene¢ diazonium (papier dlazo);
hypochlorites alcalins;

essende de térébenthine ;

phénothiazines; - -

nmeércapto- beﬁzothnatols (accé-

Iétateur de vulcanisation);

- suffure - de tétramethylthiuram
(accélérateur de vulcanisauon)

7 jours”

L R S

Produits végétaux ou d’origine végé-
tale s :
- artichaut;

7 jours ‘
- primeveére.
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66°) AFFECTIONS RESPIRATOIRES PROFESSIONNELLES DE MECANISME ALLERGIQUE

DEFINITION DES MALADIES

DBLAIL ...
de pfise en charge

TRAVAUX
susceplibles de provoquer ces maladles

Syndrome dyspnéique paroxystique, confirmé par tests
ou par épreuves.’ roncuonnellés, ‘récidivant aprés -
nouvelle exposition i Pagent pathogéne . . .. ...

Syndrome respiratoite fébrile avec dyspnée, - toux,
expectoralion, récidivant aprés nouvelle exposmon
au risque, dont I’ eliologie professmnncl!e est confir-
mée par la présence dans le .sérum d’anticorps
précipitants. permettant’ d’identifier I'agent patho-

géne correspondant au produit tésponsable

Fibrose pulmonaire avec sighes ramographlques et
troubles resplratonres confirmeés par. 'exploration
fonctionnelle lorsqu’il y a des signes 1mmunologn-

qucs significatifs.

A

7 jours

30 jours

lan

Travaux exposanit & inhalation de
poussiéres ptovenant : :

- du broyage des grains des céré-
ales - alimentaites : blé, orge,
seigle, ainsi que de 1’énsachage
de la farine et de son utilisation
industrietl¢‘out artisanale ;

- ce la manipulation- des résidus
d’extraction des huiles de ricin;

~ de la préparation ou de la mani-
pulation des.fourfures;

- de Pemploides plumes ef duvets.

Opérations - de preparatloﬂs dans les
filaures de coton ! ouverture des

. balles, cardage; peignage

Elevage et mampulauon des pefits
animaux dé laboratoire.

Travaux  d’imprimeéri¢ . comporiant
Pemploi d’antimaculateuts conte-
-nant de la gomime arabique,

Préparation, emploi, manipulation de
produits ca'pillaires contenant soit
de la séricine ou de la soie soit des
persulfatés alcalins.

Préparation, emploi, manipuiation de
chloroplalinates notamment dans
la fabrication des catalyseurs.

Préparation ét mampulatlon de médi-
caments contenant : jpéca, quinine
ou ricin.,

Broyage du café vert et mampulauon
de la poudre.

- Travaux_exposant - ik lation de

poussiéres provenant de la prépara-
tion ou de la manipulation des
_ fourtres.
Elevage et manipulation des "petits
animaux de laboratoire, .
Opérations - de préparation dans les
filatuiés dé coton : ouvettiire des
balles, cardage, peignag‘e.

Travaux éxposant 4 Pinhalation de
poussiéres - ptovenant du -broyage
des grainds’ des céréales alimen-
taires : blé, orge, seigle; ainsi que
de I’ensachage de la farine ¢t de son
utilisation industrielle ot artisanale.

Opérations de préparation” dang les
ilatures de coton : ouverture-des
balles, cardage, peighage.
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ART. 2.
Le tableau n° 1 annexé a I'Arrété anstenel n® 59-112 du 13 avril 1959, sus-viseé, esl 1cmp1acc par le tableau suivam

1°) MALADIES CAUSEES PAR LE PLOMBRT 388 COMPOSES

LISTE INDICATIVE DES
PRINCIFAUX-TRAVAUX
susceptnbles de provoquér ces-maladiés

‘DELAL

DEFINITION DES MALADIES LDELAL -
de prisé enr charge

Syndrome douloureus abdommal paroxyst;que apyré- Extraction, trmiement preparallon

tique ‘avec éfat suboccllsif (coliqueés de plomb),
habitueliement accompagne d’une crige paroxys-
tique hypertensive et d’uné poussée d’hématies a

granuldlions basophiles ................. ... 30jours en renfermant, notamitient ;
. : _ - Bxfractiot el traitement des mi-
Paralysie des extenseurs des doigts ou des pétits muscles nerais de plotb et résidus plom-
delamain, ............ e "l an biferes: N
- Métallurgie, ‘affihage, fonte, la-.
minage du plomb; de sés-alliages
et des métaux plomhlferes
Encéphalopithie aigué : Recupération du’ vieux, plomb
B Soudure et etamage aTaide d allla-
a) Survenant ¢hez un sujet ayant présenité un ou ge de plomt;
plusieurs des symptdmes inscrits au tableau; 30 jours Fabrication, soudure, ébarbage,
. o polissage de tous objets en’ plomb
b) Ne s’accompagnatit pas dé ces symptories e cas ou en alliage de plomb .
d’intoxication due aux dérivés alcoylés du plomb Fonte de caracteres d imlﬁnmene
tels que le plomb tétrameéthyle ou le plomb en alliage de plonib, conduite de
iraéthyle. ... ... ... ... . ... . . .. ... 30 jours machines 4 cotnposer, ‘mattipula-
) tion de caractcrgs,
Néphrile azotémique ou néphrite hypertensive et leurs Falbirication, réparation des accu-
eomplicalions. . ... ... ... ... S ans mulateurs au plofib;
: Trempe au plomb et tréfilage des
Anémie conﬂrmee par des examens hemalologlques aciers trempeés au plomb;;
répélés et accompagnée d’hémalies a granulations Métallisalion au plomb par pulvé-
basophiles. . . ... ... ... . . .. i 6 mois risation;
Fabncat:on ¢t manipulation des
Syndrome biologigue caractérisé par ufi abaissement oxydes el sels de plomb;
de I'hémoglobine a moins de 13 grammes par-100 ml Preparation et apphca(ion de pein-
de sang, par uh taux d’ hématies ponctueessupcneur tures, vernis, laques, ‘encres, mas-
a 1 pour 1000 hématies &t une élévation de Pacide tics, enduits, a base de composés
delia aminolévulinique urinaire supérieurs 4 20 mg du plomb;
pour 1000ml. .................. e . .30 jours Grattage, brﬁlage, découpage au

Le dlagnosuc doit éfre confirmé par les résultais des
mémes examens pratxques ‘dans un délai compris
enlre fe quinziéme jour et lé tréntiéme jour suivant
la date du diagnoatic

emploi, mampulanon du plonib,
de ses minerais; de ses alliages, de
ses combinaisons et de tout produit

chalumeéau dé matierés fecouvertes
de peintures plombifres ;
Fabrication. et application des é-
maux plombiféres; - . :
Compodition de verres au- plomb ;
Fabrication ¢l manipulation de dé-
rivés alcoylés du plomb tels que.le
plomb tétraméihyle ou lé ‘plomb
tétraéthyle, notamment prépara:
tion’ de carburints qud renfermerit
ceg dernidrs st nettovage dés réser-
volrs conténant ces carburaiits;
Glagtire et décorationt des pr()dults
céramiques du moyen de composes
du plomb,

ART 3.

Le tableau n* 4 « BENZOLISME PROFESSIONNEL» anne\éé PPArrété Mmlstene] n° 59-112 (i 13 avril 1959, sus- vlsé est
modifié comme suit :

Lire le sous-titre ainsi « Maladies causées par le toluene les \ylénes et tous les prodmts én renl‘ermam»
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ART. 4. ‘ »
Le tableau n° 29 annexé a PArrété Ministétiél n® 59-112 du 13 avril 1959, sus- visé, ¢sl rcmplace par le tahléau sunvam

29°) LESIONS PROVOQUEES PAR DES TRAVAUX EFFECTUES DANS DES MILIBUX
OU LA PRESSION BST SUPERIEURE A LA PRESSION ATMOSPHERIQUE

e ) ) DivLAl TRAVAUX
DEFINITION DES MALADIES de prise en charge| susceptibles de provoguer ces maladles
Ostéonécrose avee ou sans atteinte articulaires: inté- i Travaux effectués par les tubistes.
ressant 1’épaule, la hanche et le génou, confirmée Travaux effectues par les scaphan-
par Paspect radiologique deés lésions . ... ... ..... 20 ans * - driers.
. Travaux ef!‘ectues par_ les plongeurs
Syndrome vertigineux confirmé par épreuve labyrin- ‘munis ou non dapparells respn
hiQUE ..t ) .3 mois ~ ratoires individuels.-.

) . Intervéntions en mnlieu hypétbire.
Otite moyenne subaigué ou chronique . ... ....... . 3 mois

Hypoacousie par |ésion cochléaire irréversible, s’ac-
compagnant ou non de troubles labyrmhques et
ne s'aggravant pas aprés arrét d’exposition au risque.
Le diagnostic sera confifé par une audiométrie
tonale et vocale efféctuée de six mois 4 un an aprés
la premiére constatation . .. ................. " lan

ART. S,
Le tableau n* 36, annexé a 1'Arrété Ministériet n° 59-112 du 13- avril 1959, sus-visé, est remplace -par e tableau sunvant

36°) IDBRMATOSES PROFESSIONNELLES CONSBCUTIVES A L'EMPLOI DE LUBRIFIANTS
ET DE FLUIDES DE REFROIDISSEMENT

. . DaLal . TRAVAUX :
DEFINITION DES MALADIES de prisé en charge| susceptibles de provoquer ces dermatoses

Papulo-pustules multiples et leurs complications fufon- Tournage, decolletage, fralsage ‘per-
culeuses (les 1ésions sont habituellement focalisées gage, fi ilstage, taraudage, alésage,

a la face dorsale des mains et des bras et a 14 paitie sciage, rectification et d’urie facon

antérieure des cuisses et sont parfois étendues aux generale, travaux d’usinage méca-

régions ¢n contact direct avec les parties des véte- nique des métaux comportant Peri-

ments de travail imprégnées de lubrifiant). . .. ... . 7 jours ploi de ubrifiants et de fluides de
. refroidissément,

Dermite eczématiforme récidivant aprés nouvelle expo- . Travaux du .batimeént et des travaux :
sition au risque ou confirmée par un test épicutané publics comportant 'emploi des
positif au produit manipulé . . ................ | . 7jours huiles de decofftage

ART. 6,

Le tableau n* 52 « ARFEC TIONS' CONSECUTIVES AUX OPERATIONS DE POLYMERISATI()N DU CHLORURE
«DE VINYLE» annexé a ’Arrété Ministériel n° 76-75 du 20 féevrier 1976, sus-wse est modi(’e comme suit

Dans fa désignation des maladles, froisiéme alinéa, remp!acer«angiosarcome du fole» par«angmsarcome»

ART. T,
M. le Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Publics et les Aﬂ‘alrcs Socidles ‘esl charge de le\ecution du
présent Arrété,
Fait a Monaco, en I'Hétel du Gouvernement le huiuulllel mil neuf cent soixante-dik- sept . ‘
Le Ministre d'Etat :
o A, SAINT-MLEUX.

| Lirve o - ’
Erratum au « Journal de Monaco» du 8 jutllet 1977 . .......... Vi L e eedei
(Arvété Ministériel n° 77-246 du 17 juin 1977). 19__’;&1 la délibération du Conséil de gouverrenient du 15 juin



512 JOURNAL

DE M’ONACO Vendredl’ls Juillet 1977

ARRETE MUNICIPAL

Arréte Municipal n° 77-35 du 20 juin 1 977 modifiant
les dispositions de I’Arreté Municipal n® 73 du 20
Juiltet 1960 "portant codification des textes sur la
circulation et le stationiement des vehicules

Nous, Maire de la Ville de Monaco

Vu la loi n° 959 du 24 juillét 1974 sur Iorgamsahon
communale

Vul ordonnance ‘Souvéraire n® 1.695 du 17 décembre 1957
portant réglementation de la Police de la Circulation Routiére
(Code de la Route);

Vu PArrété. Municipal n”. 73 du 20 Juﬂlel 1960 portant
codification des {extes sur la circulation et sur le stationne-
ment des véhiculés;

Vu I’'Arrété Municipal n* 66-4 du 11 janviér 1966 reglemen-
tant le staionnement des véhicules utilitairés en vue du
chargement et du déchargemént de marchandises devant’
faire I'ohjel de livraisons.

Arrétons :

- ARTICLE PREMIER.

L’article 3 de I'Arrété Muricipal n* 73 du 20 Julllet 1960,
susviseé, ést complété par les dlsposmons suivantes :

Le stafiofinetent est.inlerdil dans la partie comprise entre
la Place d’Armes au droil du passage piétons et la Rue
Terrazzani.

ART. 2.

Les disposmons conlraircs au prescn! Arrété sonl el de-
metrent abrogées.

" ART. 3.

Une ampliation du présent Arrété a é1é transmise 3 S.E.M.
fe Ministre d’Etal €n date du 20 juin 1977.

* Monaco, le 20 juin 1977,

Le Malre,
J.-L. MEDECIN.
AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D’ETAT

Direction de la Fonction Pub!idue

’

Avis de vacance &’ empt‘oi re!anf a un poste de program-
meur @ I’Atelier de Mécanographie, .

La Direction de la Fonction pub]ique fait connaitre qu’un

emploi de programtrieur va étre vacant & |'Atelier d¢ Mécano-
graphie pour une durée minimum d’un an, éventuellement
renouvelable, les six premiers mois étant” considérés conitne
période d’essai,

Les éandidats cet omplon devrort falre parvenir A la Direc-
tion dé¢:la Fopction publique (Monaco Ville), dans les huit
jours de la publica(lon de cet avis au «Joutnal de Monicon,
leur demande ascompagnée de pléces d'état civil et des titres
et refetences pidseéntees,

1ls devront rembhr les conditions suivantés :

— &tré titulairés d’un- diplome umVersitail‘e de technologie

mt‘ormatnque (D.U.T);

— avoir 1a confaissance de i

. matérié! TB.M: 3 « modéle 15 -
. langage GAP; 1]«
. télétraitement C.C.P. -
. la langue anglaise- :
. justifier d’'une éxpérience profeéslonnelle o
En cas d équivalénce de titrés et dé réféx‘ences, un test d’ap-
titude sera organlsé dans des condltions qui séront preclse’es
ulterieurement.
Conformément 4 la 1égislation én vlgUéur 1a priomé d’em-
ploi sera réservée aux candidats de natlonahté monégasque

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Direction du Travail ét'des Affaires sociales

Circulatre n' 77-57 du 28 uin 1977 ,r)ré'cisan_r les taux
des salaires mintina Ju personnél iles cabinets ef labo-
ratoires demaires a compter du 1% ianvier 1977

I. = Conforfiément aux dnsposltlons de la loi n° 739 du
16 mats 1963 sutlés saldires et de I’ Arréte Ministériél n™63-131
du 21 mai 1963 pris pourt son application, lés taux deg salaires
minima du personnél des cabinets et lahoraioln,s Déntaires
nhe peuvent, en alicun cas, étre inférieurs au salaires ci-apres,
a compter da’ [* janvier {v717.

Ces salaires ont fait Iolnet d’un accord conclu entre les
organisations patronalés et ouvriéres fraficaises; lls sont
appl:cahles datis la région économique voisine & compter

du 1° janvier 1977,

1. Salalres mininma mensiels

40 h. de iravail hebdomadaire soit 173,33 h par mois.
SMIC : au-14,77 : 158427F aul67’7 1.618,93 F. -
au 1.7.77 166050F

TECHNIC!ENS ')E LABORA TOIRES DENTA IRES .

Téchniciens staglaires 1 aninée l .599 F.
Technloiens stagiaires 2° année 1714
Second Téchnicen 2,042
Premier-Technicién 2916
Technicien hors classe gré a gré
Chef de laboratolre ou assimilé 3.406
ASSISTANTES DENTAIRES «Ancien régimen
(en voie d ettincilon) .
Titulaire 4% échelon 1,742
ASSISTANTES LENTAIRES «Nouveau regtme» o
Assistanté Déritalre 2° catégoric - 1.816

- Assistante Dentaire 1°¢ calégorie 2.006
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2. Pr'me d’anclenneté :

~ aprés 5 ans dans P'établissement, majoration de 5 % du
salaire de base;

- aprés 8 ans dans I'établissement, majoration de 7 % du
salaire de base; .

- aprés 12 ans dans Pétablissement, malorahon de 10 % du
salaire de base.

II. - A ces salaires inima $ dJOUlC- 1 mdemni!e excep-
tionnelle de 5 % qui n’est pas assujettie 4 la déclaration aux
Organismes Sociaux, .

M1 - 1l est rappelé que [a téinunération totale adqulse par
le salarié a Poccasion du travail et le nombre d’heures de
travail effectuées -doivent 8&tre intégralément déclarés aux
Organismes Sociaux. .

Circulaire n* 77-58 prec:sam les salaires du personhel
des Etudes de Noiaires a conipter du 1 janvier 1977.

I. -~ Conformément aux dmposmons de faloi 739
du 16 mars 1963 sur les salairés et de PAirété Ministériél
n* 66-131 du 21 mai 1963 pris pour son application, fes taux
des salaires minima du personhel des Etudes de Nofaires
ne peuvent en aucun cas étre infériéurs aux salaires ci-aprés,
a compter du 1*" Janvier 1977.

Ces salaires ont fail 'objet d'un accord conclu entre les
organsations patronales et ouvri¢res [frangaises. lls sont
applicables dans Ia région économiquié voisine a compter du
1¥* janvier 1977.

‘Coef.

Qua!iﬁcatiohs Salaires
Employés : ) :
Employ¢ aux coutses - 160 *16I1SF
Archiviste 191 1.680
Employé aux écritures 191 1.680
Téléphoniste standardiste 191 1.680
Employé aux machines a reproduction 191 1.680
Employé a la réception clientéle 191 £.680
Personnel qualifié 1*" degré : _
Dactylo notariale 204 1.710.
Sténo-dactylographe . 219 1,752,
Emplcyé encaisseur - 219 L7152
Emplayé comptabie 236 1.888
Personnel quiallfié 2° degré : ‘
Employé mécanographe (complabilité) 268 2.144
Secrélaire sténodactylographe 271 2.163
Secrélaire sténotypiste 274 2.192
Techniciens .

Clerc 3° catégorie 278 2224
Secrétaire qualifié 278 224
Caissier comptable non taxateur 294 2.352
Complable taxateur 334 2.672
Clerc 2° catégorie ) 344 2.752
Clerc aux formalités 375 3.000
Clerc 1® catégorie ) 445 3.560

* SMIC. au l" avril 1977 : 1.58427 F
au 1% juln 1977 1 1618,93 F
au 1° juillet 1977 : 1 660,50 F

Cadres :
Caissier taxateur 458 3.664 F
Caissier taxateur (chef de service) 500 4.000
Clerc hots rang ) 500 4.000
Sous Principat ou - % .
Principal clet¢ adjomt 573 4.584
Principal clerc 640 5120
6.656

Le salaire minimal mensuel ne pourra 8tre inférieur a !

1.515°F pour 1é éoéfficienit 160
1.680 F pour le coefficient 191
1.710 F pour le coefficient 204
1.745 F pour le coéfficient 219

IL — A ces salalres mifilmay aJoute 1 mdémmte exception-
nelle de 5 % qui n’est pas assujettie-a la declarauon anx
Organisthes Sociaux,

HIL -~ 1f est rappele ‘qué-la remunerahon totale_acdise
par le salarié a P’occasion du travail et iz nomibre d’heures
de travail éffectuées doivent étre mtégralcment déclarés aux
Organistmes Sociaux.

Circulaire n® 17-59 du 29 juin 1977 fixant les taux
des saldires minima du personnel des Entreprises
‘de  Répartition P/tarmaceunque d compter du
1°f janvier 1977,

I Conformémem aux dlspositions de’ la loi- -n° 739 “du
16 mars 1963 sur les salaires ¢t de |’Arrété Mlmsténel n®-63-131
du 21 mai 1963 pris pour son apphcatlon, s taux minima des
salaires des personnéls des entreprises de- Répartmon Phar-
maceutique ne peuvent étre inférieurs aux salaifes ci-aprés.

Ces salaires ont fait I'objet d'un accord conclu ‘entre les
organisations patronales et ouvritres francaises 1is sont appli-
cableigq’g;ns la région économique voisine A compter du 1¢* jan-
vier .

SALAIRES OUVRIERS

Coeffictents salafres de base
125 8,34 F.
130 8,67
134 8,94
135 900
137,5 9 17
140 9,;4
145 9,67
1475 9,84
150 1000
155 . 10,44
160 10,67
165 11,00
170 11,4

.S‘MIC au 1ef avril 1977 9,14 F.
au 1°f juin 1977 ;9,34

au 19t juillet 1977 : 958

SALAIRES OUVRIERS MnNsu.sLsﬁs
Employés (40 h, solt 173, 33 mensuel)

125 _ 144557 F.
130 1. 502,77
134 'l 549,57
135 _ 1,559, ,97
137,5 ° : l 58944
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SALAIRES OUYRIERS MENSUALISES
Employés (40 h. soit 173,33 mensuel)

140 1.618,90
145 1.676,10
147,5 - 1.705,57
150 1.733,30
155 1.792,23
160 1.849,43
165 1.906,63
170 1.965,56

S.M.I.C: au 1% avril 1977 §9,14°F. horairé et 1.584,27 F. mens.
au 1* juin 1977 : 9,34 F, horairé et 1,618,93 F. mens.
au 1 juillet 1977 : 9,58 F. horaire et 1.660,50 F. mens.

TECHNICIENS ET ASSIMILES
(Salaire mensuel pour £73,33 h par mois)

Coeffictents Salaires de base
155 1.792,33 F.
170 1.965,56
174 2.011,63
175 - 2.023,19
185 . 2.138,80
200 2.312,22
212 2. 450 95
220 2.543,44
250 2. 890 27

AGENTS DE MAITRISE
(Salaire mensuel pour 173 h 33 par mois)

Coéfficients Salalres. de base
180 2.081,00 F.
195 2. 254 42
200 2.312,22
205 2.370,02
210 2.421,83
220 2.543,44
225 2.601,25
235 2.716,86
250 2.890,27
270 3.121,50
290 3.352,72
300 3.468,33
330 3.815,17

CADRES
i85 2.138,80
210 2.4272,83
230 2.659,05
250 2.890,27
270 312,50
280. 3.237,11
290 3.352,72
310 3.583,94
330 3.815,17
360 4,162,00
376 4,346,98
393 4.543,51
400 4.624,44
600 '6.936,67
800 9.248,89

A. — A compier du fer janvier 1977 le taux du salaire
horaire minimal professionnel est fixé 4 6,67 sur la base du
coeﬁicmnt 106,

B — Les salaires’ correspondant aux coefficients inférieurs
au coefficient 250 béréAcieront parallélement au taux résultant
de 1'dpplication du paragraphe « A » d'une ressource horaire
minimale garantie fixée & 7,7876 sur la bas¢ de référence du
coefficient 100,

-

Ce ch:ffre de7,7876 comprend uné partle fixe dont & montant
s'éldve A 1,8636 F.

Cstte réssource minimate garantle est comme le. taux du
salaire horaire : minithal - professionnel,” établie toutss “primes
comprises, & Uexclusiont des gratlﬂcations de- caractdre aléa-

. toife ou témporaire, des sornmes vérsées 3 fitre dé fimbourse. |

ment de frais, dé la primié-d anclenneté de 1a ptitie dé trangport '
la ol elle existe; des prities d msalubrué ¢t des majorations
pour heures supplémentairés.

C. — Par ailleuts, a titré tout & fait éxceptionnel, les res- -
sources finitales -garanties applicables aux coefficiénts infé-
rieurs au coefficient 140 sont majorées de la’ fagon suivante :
— d’une ‘part le chiffre de 77876 F. figurant c:-dessus est

porté & 8,4575 F,

— d’autre part;’ la partie fixé comprise dans ce chiffre est

portée de 1,8636 & 4,2063 F.

D. — Les dispositions ci-déssus ne § ‘opposent pas A ce
que des aménagements plus favorables des rémunérations
puissent &tre recherchés dans le cadre des entreprises, Selon
leurs possibilités.

H. A ces salaires s'ajoute Iindemnité exceptionnells *de
5% qui n’est pas assujettie A la déclaratlon aux Organismcs
Sociaux.

111, 11 est. rappelé que la rémunération totale acquise par le
salarié a 1'oocasion du'travall et le nombré d'heures de travail
effectuées doivent é&tre intégralement déclarés, .

Circulaire n* 77-60 du 1° ruillet 1977 précisam les taux
des primes d ‘anciennelé dues aux employeés, techni-
ciens et agents de maiirise a l'exclsion des cadres
des Agences de Publicite.

1. — En application des dispositions de la loi n* 739 du
16 mars 1963 sur les:salaires et de I'Arrété n* 63-131 pris
pour son application la ;’)rime d’ancienneté due aux smployés,
techhiciens et agents de maitrise a D’exclusioti des cadrés est
fixée conformément & I'article 18 de la Convenuon Collective
des Agences de Publicité modifié par I’Avenant n* 5 en dale
du 29.6.62 comme ‘suit :
3% apres 3 ans de présence
6 % aptés 6 ans de présefice
9 % aprés 9 ans de preSence
12 % aprés 12 ans de présence
15 % aprés 15 ans de présence
Plafond : 18 % pour dix huit années de presence
Cetle prime d’anciénneté est calculée sut 1¢ salairé conven-
uonne] résultant: du coefficient hiérarchique de 'intéressé
et s'ajoute au salaite réel.

Au montant dé ces prlmes s’ajoule lmdemnlte éxcep-

tionnelle de 5 % qui n’est pas assujettie & la déclaration

aux Organismes Soctaux,

Circulaire n* 77-61 dii 1 juillet 1977 rappelant les pHin-
cipales dispositions de la Iegfslatlan sur les congés
payes annuels,

La Loi ne 752 du 2 juillet 1963 a modifié la durée des congés
annuels payés ¢t 4 porté cette durée, a 24 jours ouviables pour
tous les salariés sans exception, et, & 27 jours ouvrables pour
les jeunes travailleurs gés de moins de 18 ans,

Compie tenu de ces dlsposnions léglslauves, Ia présente
circulaire rappelle, sous:forme abrégée, les prescnpuons de la
réglemientation des congés ‘payés annuels.
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~ Pour plus de précision, elle renvoit plus particuli¢rement

ac: : : :

— la loi n°® 619 du 26 juillet 1956 fixant l¢ régime des ‘congés
payés annuels;

— la loi n® 752 da 2 Juillel 1961 portant” aceroissement dé la
durée des congés payés annuels fixés pac la Ioi no 619;

— 1'Ordonnance-Loi n°® 684 du 18 févner 1960, tendanl a accor-
der aux meéres d¢ famille salariées un supplément de congés
payés annucls et & modifier e;_cor‘r\pléter 1a’loi n° 619;

— la loi n° 785 du 15 juillet 1965 relative aux congés pour

ancienncté de service, au fractionnéinent des congés payés

annuels et aux congés des jeunes travailléurs & domicile et
modifiant les articles 4, 9 et 19 de la loi n°® 619 du 26 Julllet

1956 fixant le régime des congés annuels;

el & l'arrdt rendu le 24 mars 1962 pai la Cour Supérieure

d"Arbitrage dans le conflit opposant le Syndicat des Employés

de Banque au Groupement Syndical dés Banques. -

L’arrét rendu le 24 mars 1962 a notamment considéré que

les dispositions de la loi n® 619 étaient d’ordre public;

- les primes et gratifications allouées réguliérenient au- per-

sonnel depuis plusicurs années pouvaieni &tre ‘considérées
comme un complément de salaire.

Cet arrét a notammént confirmié que :
-— le choix de la méthode de¢ calcul de l'indemnité de congés
payés qut dévra 8tr¢ appliquée i son cas appartient ausalarié
et non A l'employeur;

-— Vindemnité de treizidéme niois ainsi que les primes ¢t grati-
fications réunissant les trails de généralités, constance et
fixité qui en font un salaire, doivent étre comptées dans la
rémunération totale, mais déduction faite du pourcentage
correspondant aux femps du congé. »
1t convient cependant'de se reporter  la convéntion collective

de travail éventuellement applicable, laquelle peut prévoir des

stipulations plus avantageuses que le droit commun rappelé
cl-aprés.

{

*
¥ ¥

A. — Cuamr d’APPLICATION

Ces dispositions intéressent tous Iés salariés, y compris
les voyageurs, reptésentants, placiers, ainsi que les travailleurs
2 domicile occupés par des entreptises monégasques; quel que
soit leur lieu de travail.

Des Ordonnances Souveraines ont, d'autre patt, fixé les
modalités d appllcatlon de la loi ne 619 aux conclerges d'im-
1tbles 4 ‘usage d’habitation et aux gens de maison, ainsi
qu ‘aux travailleurs du bitiment et des travaux publics.

*
* %

B. RtOME GENERAL DES ADULTES
1. — Conditions & remplir pour avoir droit-aux congés payés.

Le droit au congé payé est acquis dés que le travailleur
justifie avoir été occupé pendant tine. période &tuivalénte 4 un
minimum d'un mois'dé travail effectif chez le méme employeur
au cours de la période dite de réfirence.

Période de référence :

La période de référénce débute le 197 mai dé 1'année précé-
dente et se termine le 30 avril de I'année en cours, - .

1. — Période des congés et date du dépari en congé.

«La loi dispose que «{a période des congés anatiels “est
«fixée par les convéntions: collectives. Elle doit comprendre
« la période du 1°r mal au 31 octobre de chaque année,

«En labsence de ‘convenitionh collcctlve, éllé est fixde par
« l'employeur compte ténu -des usages €t aprés consultation
«des délégués, ou A défaut, dos intéressés, L’ordre de’ départ,
«s'il'ng résulte pas ‘des stipulations des conventions colléctives
« ot des usages; esl fixé par 'employedr aprés avis'dés dé]égués

-« du personnel; s'ilen a été désigné, compte ténu de la Situation

«de farille des” bénéficiaires et de la durée de leuts services
« chez ’employeur.

“«L’ordre des (léparts doit étre commumqué 4 chaque
« salarié un mois au moins avant son ¢ongé; cé préavis pouvant
« 8tre réduit & 15 jours par accords paltlcullers »

e, — Durée du conge

La'duréé du congé est détertinée 4 raison'de 2 jours oitvra-
bles par mois dé travail effectif, avec un maximum de 24 jours
ouvrables par an,

a) travml effectif : la loi assmnle a un temps de travail
effectif :

10) la pénode des congés payu, de l'mnée précédente'

20) les périodes de repos des femmes en couches,

39 dans la limte d’une année; leés: perlodes pendant les-
quelles le contrat de travail a étd interrompu pour cause d’acci-
dent du travail ou maladie professionnelle, .

Par contre, la maladi¢ ordinaire n’est pas, sauf convennon
collective contraire, considérée comme tenips dé travail eﬁ‘ectlf

b) caleul de la durde des congés payés : =

La loi assimilé & un mois dé travail éifectif les pcrlodes
«équivalentes 4.4 semaines ou 24 ‘jours ouvrables, » :

Pour calculer la durée de son congé l¢ salarié a donc Ie
choix entr¢ 3 méthodes de calcul :

19) caleul 4 raison de 2 jours par ois de lravziil’; ce mode
de calcul n’appelle aucun conurientaire.

29) caleul & raison de 2 jours par période équivalent &
4 semaines dé travail.

Cette méthode cst plus mlércssmle pour le salané qui a
¢té absent en cours d'année. Dans une année, il y a 52 semainés;
or, 48 semaines (12" x 4) suffisent pour avoir droit aux 24 jours
ouvrables ‘de congé Pour .connaitie la’ duréé de son congé -
selon cette méthode, il suffit de diviser: Ie total deés sémaines
complétes de travai! effectif accomplies en cours d’année par
4 et.dé mulhpller ¢e chiffte pat 2 jours, A notef qué toiite période
de 4 semaines mcomp[éles ¢ést & négliger dans le calcul. ]

Exemple : un salarié a effectué au cours de 1’année de ’rél'é-
rence 35 sethaines de fravail cffectif :

35 : 4 = 8 périodes de 4 semdines de travail,

Les 3 semaines restantes ne compant péds, comme il a’ été i )

dit ci-dessus, la durée de son congé est donc 'de :
8 x 2 = 16 jouts ouvtables de congé.

39) calcul A raison de 2 jours par période équlvalent
24 jours de travail effectif.

Cette méthode présentera un intérét lorsque, pres avoir

‘éprouvé la: méthods -d’addition des sémhincs, il ‘est apparu

que les jours compiis dans les: fractions de semaines réstantes
sont assez nombreux pour permettre !'attfibution d un jour
supplémentaite de congé.

Si l'on ‘applique cette méthode; on cormipte 4 laide d’un

calendrier toutes les journées: de “travall acco Jylies pendant
t

la "période de référence; un sjour chdiné doit étré considéré

commé -un jour de lravail effectif, On- divise ensuite - par 24

lorsque l'on travaille tous les jours ouveables de la sémaine !

¢'est-d-dire. 6 joursysil’on ne travaills que 5 joursl/g par semaine

gg dnnse par 22; si l'on ne travaille que 5 jours ot divise par
ete...
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La durée du congé s obtient en multipliant le résultat obtenu
par 2 Jours.

Exemple : un salarié a accompli 235 journdés de travail
dans I’année et travaille 5 jours par semaing, c’ést-d-dire :

235 : 20 = 11 périodes équivalent de 4 sémaines de travail.

La dutée de son congé sera de 11 x 2 = 22 jours ouvrables:

YV. — Date du retour de congé.

Le nombre de jours de congé auxquels a droit un salarié
est déterminé par la loi en «jours ouvrables», .

Les jours ouvrablés, comme feur nom. I'indigue, sont-lcs
jours gui sont habituellement consacrés au travail, quand
bien méme en fait ils auraient été chomids.

Lorsque dans une entreprise, 1’horaire hebdomadaire est
réparti sur § jouts seulément, le lundi ou le samedi étant chome,
c¢ sixiéme jour demeure ouvrable pour la détermination du

congé. Toutelois, s'il est le premier jour ouvrable Suivant le.

départ en congé, il nentre pas en compte pour la détéfmination
du congé, lequel ne commence a coutir ‘que du jour (lundi
ou mardi suivant Ie cas) ol le travail aurait normalement été
repris.

Par cortre, ne sont pas des jours ouvrasles, les dimarnches
(ou les jours lés remplagant) et les jours de féte légale. Il en
résulte que les dintanches et jours de féte légale qui se tfrouvent
compris dans la période de vacances d’un salarié ne doivent
jamais compter parmi le nombre des jours ouvrables de congé.

Exemple : un salarié ayant droit au- maximum, soit 24 jours:
de conge, part ent vacances lé 1° aolit 1977 ; il ne reprendra son-
travail que le 30 aofit, car les 4 dlmanches etle jour férié légal
de l’Aglsomptnon compris dans son congé nesont pas des jours:
ouvrables

V. — Congés supplémentalires.

a) Congés pour ancienmneté : il est accordé aux salarids
2 jours ouvrables supplémentaires aprés 20 ans de services
continus ou non dans la méme entreprise; 4 jours aprés 25 ans
cf 6 jours aprés 30 ans, sans que le cumul de ce supplément
avec le congé principal puisse dvoir pour effel de porteér  plus
de 30 jours ouvrables le total du congé exigible. Pour lapph«
cation de ce congé, toute période pendant laquelle I'exécution
du contrat a été suspendue pour quelque cause quie ce soit
(sans que le contrat de travail ait été résilié) est assimilée a une
durée équivalente de travail,

b) Congés « meres de famille » : les méreés de famille salariées
bénéficient, pour chaque enfant a charge, d’un jour ouvrable
de congé supplément’aire sans que ce congé supplémentaire
puisse excéder cinq jours.

Cette disposition n'est pas apphcable lorsque la durée du
congé est inférieure a six jours. .

Est répuié enfant a charge, 1'enfant qun vit au foyer s’il est
iigé de moins de seize ans au 30 avril de !'année en cours.

c) Congés en cas de frac(:annemem du congé
Daus le cas oft le congé prineipal peut &tre fractionné en deux
tranches prévues par article 2 de la loi no 785, il sera atiribué
un jour ouvrable de congé suppléméntaire,

VI, — Cuimul, « Maintien des avantages acqitis.

L'effét de la Joi sur les congés prévus par les conventions
coliectives, les contrats individuels ou les usages se résume en
ceci @

Lés congés 16gaux et les congés conventionnels ne $é:cutnus

lent pas- & moins que ce cumul soit expressénient stipulé par
les conventions ou contrats ou qu’il soit d'usage cotistant,

rineipal.

A défaut dé tels usages ot snpulauons Iemployeur est sculc-
ment tenu d 'appliquer colui des deux régimes convemlonnel ou-
légal qui est le’ plus favorakle au travailleur.

La loi prévoit qu'én aucun cas lapphcauon du nolveau
régime ne peut avoir pour effet de faire petdre aux salariés
les “dvantagés qui leur &faieni garatitls -par les conventions
collectives. La_ durde’ des ‘conges’ devra dohc &tre: détérniinde
sur la bas¢ dés anciennes dispositions dans tous Ies cas ou
celles-ci seraient plus favorables.

VI — Indemnité de congés payés.

19) Indemnité afférénte an congé pilicipal :

La loi prévoit deux maniéres pdssibles de caleuler ceite
indemnité :

1re méthode ¢ | mdcmmté est égalé au 1/12° de 14 rémuné-
ration tétale pergue au cotirs dc la pérmdc dé réfcrence (et mai
1975 - 30 avril 1976),

2¢ méthode : cétte’ mdemmlé ne peut étre ml'érieurc ala
rémunération qu’aurait pcrguc le salané s'll ava;t contmuc
A travailler,

Le choix ‘de la’ méthode 21 retemr appament au salarié et
non & son- employcur

a) quélle que soit la méthode adoptée Ie salaire de base a
préndre en considération est toujours la mmunerahon totale
bruté pétgue par le travailleur avant toute rétenue pour retraites,
efc..

Il a ¢té jugé notamment que cette rémuneratxon doit com-
prendre :

— les majorations ‘pour heures supplcmemaxrcs,
— les pritmes et gratifications versées en contrépartic du travall
effectué et, notamment :

— les primes de rendement,

— les primes de producuon

1t faut y ajouter aussi, parce qut’elles sont lides au tmvasl
—- les primes d‘anci¢nneté,

— les primes versées en raison du caractére péniblé ou dan-
gereux du travail,
— et enfin, s'il y a lien, U'indemnité exceptionnelic . de 5°;

Enfin, la loi n° 619 précise qu’il faut inclure dans-ia rémue
nération qui sert de base au calcul :

— le salaire fictif des absences assimilées au travail (lepos

des: fémmes en couches, accldcn( du trav'nl et maladie

professionnetle):

— la. valeur représentative des avantages e nature (Ané(é

Ministériel n® 57.251 du (2 septembte 1957);

— les pourboires conirdiés,

. Par-contre, il ne faut pas comprendrd; dans le safaire de base

les’ femboursements de frais profcssuonnels, les prifies corres-,
pondant'a ta « Féte des Meres», & «'Arbre de Noél», 4 la
«scolarité », aux «livees», ni la grauﬂcanon aux médaillés
du travail et les allocatlons aux agents maifitenus sous les
drapeaux.

b si l'on adopte fa méthodc du 1/12¢; il faut inclure dans
le salaire de base, “outré les sorhimes ‘indiquées ci-dessus; les
éléments de rémunération perqus au cours de 1'année de réfé-
resce.

Alnsi en décide fa foi en ce qun concerne }

— lmdemmté de congé de V'année précédente.

Ainsl en a-t-if &6 jugé pour !

— les pritmes de vacanices de Uannée précédente‘ N

Alnsi‘en a-t-il &1é décidé pour les- primes et les indemuités
suivantes, soit qu’dlles aient été stipulées pat les conventions
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coliectives, soit chaque fons qu 1l -séra établi qu’elles ont été
payées, par 1'émployeur, d’utie faqon régulidre et sans intérrup-
tion depuis plusieurs années : * -

- I'indemnité de treiziéme | mois;
— les gratifications de fin d ‘année;
—— les participations aux bénéﬁces
— les primes de bilan;
— les primes d’augmentation de capltal
— les primes d’emprunt; .
— les diverses primes et ‘indemiités qu: ont ‘le caractére de
« salaire diftéré », . )
— et, s’il y a lieu, Vindemaité exaeptlonnelle de 5%.

Toutefois |'arrét rendu le 24 févgier 1962 par la Cour Supé-
ricure d'Arbitrage a décidé que les primes et indeninités, etc..
énumérées ci-dessus, qui couvrent 1'ensemble de. lannée ne
sont incluses dens la rémunération totale que pour la partie
afférente au temps de traVanI, clést-a-dire que pout-un salarié
bénéficiant de 24 jours Suvrables ces -primes et indemmités,
etc... ne doivent, quel que-goit leur montant, entrer en llgnc
de compte que pour les deux’ cént soixante quatre deux cent
quatre vingt huitiéme (264/288)

A) 1te méthode - Caléul selon le 1{12°

Si l'on appligite, cette: méthoée, le montant de Uindemnité
de congés payés s 6btient en divlsant par 12 le total de la rému-
nération brute (définie Cl-deSSUS) pergue au cours de la période
de référence, et ceci quel que $oit 16 temps de travail accompli
durant ces 12 mois.

B) 2¢ méthode - Calcul selon la rémunérarlan qui serait pergue
en travaillant

Cette méthode est plus avantageuse pour le travaitleur dont
le salaire a subi des variations en-cours d’année.

Pour calculer fe montant. dé l'indemnité de congés payés
sclon cette méthode, on multiplie lé gam horaire moyén pergu
au cours de la derniére période de pale qui précide le congé
par le nombré d’heures de travail qu’on aurait efféctivement
accomplies si I'on avait continué A travailler pendant le congé.

a) derniére période de -paie: pour un salarié payé 2 la
semaine cette fériode est d’ine semaine; pour un mensuel
cette période est de 1 mols; etc...

b) gain horaire moyén : c¢ gain horairé: moyen ‘s’obtient
en divisant le total de la- rémunération brute — définie plus
haut — par le nombre d’'heures de travail aocomplxes au cours
de la derniére période dé pale.

Exemple 1 — Prenons le cas d'un salané payé au mois,
dont V’horaire hebdomadaire dé travail est de 40 heures, qui a
un salaire de 1.700 francs et qui a pergu une somme de 300 francs
représentative d’avantages en nature; le salarié a droit 3 24
jours ouvrables de congé et la date de son départ en congé
est fixée au lundi 1°" aofit 1977.

Son hotaire hebdomadaire” étant de 40 ‘heures aménagées
sur 5 jours, son 10raire mensuel ést de :
40 x 52 = 173 h 33
12 o
Son gain horaire moyen. per¢u. au cours de la derniére
période de paie — qui est ici le mois — sera de :
1.700 - 300 = 11,53 F
173h.33
-~ A 1'atde d’un calendriér, 11 faui détermiitier
— la durée de ses congés payés 124 jours ouvrables auxquels

s’ajoute le.lundj 15 aom, JOUI‘ férié légal, soit du 1% aolt
au 30 aofit inclus :

— le nombre d’heures de tiavall qui auraient été efféotivement
accomplies ‘pénidant’ la pétiods précitée, ¢'est-adire 160
heures + 8 heures (lundi-15 aoQt) = 168 heures.
Son indemnité de congés payés ne pourra.donc etre inférieure

11 53 F X 168 = 1937,04 Frahcs

Exemple 2 — Pendant la demnére semaine de traVall pré-
cédant son départ en congé le 1° aoQt 1977, un manceuvre
agagné :

Bh(6X8)AIMS i, 432,00 frs

8h, majorées & 25% v vivivriiainr i, ciee. 22,50 frs

Bonification .................. evhieraes e 150,00 frs

Prime pour travall dangereux ............ i 100,00 frs
total hebdomadaire ........... S e

704,50 frs
Son gain horaire moyén a été de o

704 50 : 48 = 14,67 frs

" S'il avait travaillé ses 24 jouts de conge etle lunch 15 aom
il aurait fait 25 x 8 = 200 heures.

Son mdemmté de congé ne ‘peut donc étre inf&i lcure a
14, 67 frs X 200 heures = 2.934 frs

C) Quelle que soit la méthode employée il convient de
déduire dut'iontant de I’indemnité de congés payés les diverses
retenues au titre de la legtslauon soclale ou des’ convemions
collectives,

29) “Indemnités de congés . snpplemenla/res, indemrltés affé-
rentes aux congés slpplémentaires pour -aficientcté; .pour
fracuonnemem du congé principal, et des mércs de fammc
salariées.

La loi dlspose que « chaque jour de congé supplémenfaire
accordé au titre de l'ancienncté ou en cas de.fractionnement
du congé principal et des metes de famille salariées, donne
lieu a ['attribution d’une-indemnité égale au quotién: de I'in-
demnité afférente au congé. prmcxpal par le nombre de jours
ouvrables compris dans ce congé. »

11 faut dohc d'abord calculer la durée et Iindemnité de
congé principal, comme il est indiqué plus haut, On _divise
ensuite fe montant de I'indemnité du’ congé prmc:pal par le
nombre ‘de jours ouvrablés €t 1'on obtient’ ajnsi 1'indemnité
journaliére de congé qu’il conviendra dé multiplier par Is nombre
de jours de congés supplémentazres dont bénéficie le salarlé.

11 a éé jugé que cette inéthode 8 applquait bgalément aux
jours dé congés supplémentaires accordés par lemployeur
au’ fitre des conventions collectives, ete..

3°) Fermeture de I emreprlse

La Lol n® 619 prévoit que «lorsque la ‘fermictute pour
congés payés d'un établissemeént sé prolonge sans’l’accord
du personnel “au-dela dés 24 jours -ouvrables, l'émployeur
est tenu, -pour chaque jour ouvrable dé- fermeture excddant
cette durée, de verser & son personnel<une lidéminité au moins
égale 2 lmdemmté de congés payés. -

« Cette indemnité journaligre n est pas cumulable avéc
«!'indemhité- de congés payés »,

«Toutefoas, lorsque la - prolongation- de la fermeture de:
Vétablissémént ‘ihtervient pour une cause indépendante de la
volontg de I'émployeur ou-par Sujté dé beésoins Imperleux de
1'exploitation, I'emplogeir, aprés accord” préalable de la Direc~
tion du Travail et des Affairés Socialés, n'est pas tefiu de verser-
I"ndemnité journalidre & son pef§onnel’ pour la période de
fermeture -excédant 24- Jours ouvrables %

49) Indenmité compensamce de congés pavés.

Le travailleur qui est licencié ou démissionnalie gvant
davoir bénéficié de ses vacances, doit réceboir, indépen-
damment; s'il va liew, des indemnités de préavns gt de ficen~
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ciement, une indemnité dite compensatrice. de congés payés,
calculée comme il ést dit plus haut, compte tenu- des. droits
acquis et noti épuisés a la date de la rés:llauon du contrat.

30) Caractére dé P'trdemnité de canges ‘ payés.

1.’indentnité- de congés payés est entiérément assnmnlée a
un salaire; elle supporte les mémes retenués que ce dérnier, elle
est exnglble et privilégide. Elle et du¢ aux ayants droit d’un
travailleur décédé.

VIIL, — Congés payés des jeunes travailleurs.

a) Durée du congé.

1°) Pour les jeunes travailleurs de plus de 18 ans la durée
fégale du congé est la méme que celle des adultes et sé calcule
de la méme fagon.

2°) Pour les jeunes travmlleurs ¢t apprentis de moins de
18 ans la durée légale des congés payés est déterminée A raison
de deux jours 1/4 ouvrables de congé par mois de travail effectif
avant leur dix-huitiéme annivérsaire, avec un maxunum de
27 jours ouvrables. Sent également assimilées @ un mois de
travail effectif . les périodes équ:valentes a4 4 semaines ou a
24 jours de travail.

Pour I'application de ce calcul ilya hcu de se reporter a
ce qui a &¢ dit plus haut au sujet de la durée du congé des
adultes,

Toutefois, quelle que soit la methode cmployee pour déter-
miner cette duree la loi prevmt que «lorsque le nombre de
jours ouvrables ainsi calculé n'est pas un nombré entier, la
durée du congé est arrondie au hombre entier de jours immé:
diatement supéricur. »

b) Indemnité de congé. )

Le jeunc travailleur a le droit de choisir le plus avantageux
des deux modes de calcul suivants :

— soit une indemnité de congé égale au salaire qu’il aurait
pergu s'il avait continué A travailler pendant la durée légale
de son congé; )

—- soit une Indémnité égale aux 10/106® de la rémutération
acquise pendant le temps de travail ouvrant droit au congé
de 2 jours /4 par mois et au 1/12° (comme pour-les adultes)

“de ‘la rémunération '1cqu|se péndant I¢ temps de travall

ouvrant droit ‘au congé de 2 j Jjours par mois.

En c¢ qui concerne l'application de ces deux modes™ de
calcul, il y a lieu de se reportér 4 cé qui a été dit plus’haut au
sujet de l'indemnité de congés payés des adulfes.

¢) Droit dés Jeuines travailleurs au congé maximium.

Quelle que soit leur ancienneté dans l'entreprise, et a la
seule condition de le demander 3 leur employeur, les jeunes
travailleurs ont droit au congé maximum ci-aprés -

— 27 jours ouvrables: s'ils ont moins de. 18 ans au 30 avrit
de la période précédente, cest-a-dlre moins .de 19.ans au
30 avrll de I'année en- cours;

— 24 JOLH'S ouvrables, s'ils ont plus de 18 ars.au 30 avril de la
période précédente, ¢'est-d-dire plus de 19 ans au 30 avrit
de I'annés en cours,

Toutefois, la_partie de ce congé qui dépasse la durée acquise
par leur travail dans {'année de référence n'est pas payée, sauf
décisiois plus favoradles de employeur,

C. REGIMES PAKTICULIERS
I — Congés payés des concierges d ‘Immeubles & usage d’habi-
tation et des gens de maison (Ordonnatice Souvera!ne ne 1,388
du 11 octobre 1956).
a) Champ dapphcatmn. )
Ces dispositions sapphquent aux concterges d’immeubles

A usage L‘habxtanon et aux travmlleurs des services domestigues
y comptls lés femies do ménage a temps complet ou partiel.

b) Dirée du congé.
La durée di1 congé est la méme ¢t se détermine de la ménc

. facon que celle du régime généml qu ‘il s’agisse des adultes ou

des jeunsstravailleurs.

¢y Indemitité de congé,

L’indemnité de cotigé s détermme égaleent ‘dela_méme
fagon que celle du régime généril; toutefois, pour les femmes
de ménage, l'indemnité journaliere est fixée au 1/6° du salaire
Hebdomadaire habituel, sauf application,. comme plus: fayo-
rable des régles au 1/12° ou aux 10/106° de la rémunération
totale.

‘A ceélte indémnité s ajoute, $ 11 ¥y a lieu, ung’ mdemmte
représenative des avilitages'en nature dont, @ travailleyr césse
de bénéficier: peridant sori congé, ‘La- valeut de ¢és avantagés
en naturs ést fixéé-par F'Arraté Mlmstérlel 1t°57:251du 12 sep-
tembre 1957 dont les dispositions sont féproduités au chapitre D.

d) Repqs, supplémeitaire - imposé par lemployeir.

L einployeur qui imposé 4-un-concierge d'inimeuble A vsige
d’habitation ou & un travaillenr-‘des services domestiques, a
I'exclusion, sauf conventions contraires; des femimeés dé ménage,
un repos antiuel d’une durée. ;supérieur¢ 4'eelle du corigé Iézal
de 'intéréssé est tenu.de vorsér a celui-ci; pendarht toute'la‘durée
de répos supplémentalrc, uné’indéninité’ quiné pent étre” infé-
fieure aux somimes qui seralent dues pour un méme temps de
congé Iégal, :

L temps de fepos supplémenta;re &t lmdemmté afféfeite
ne peuvent ch aucun cas €ire imputés sur’les ‘congés légaux
a venir zt sut les indemnités corresponidant 3 ceux-ci.

1I. — Allocation de congés payés desfravai[leurs @ dom!cf[e

La loi sur les congés payés est d’ordfe pubhc élle conce:ne
donc égalément les travailléurs a domicile. :

L or.lonnancc souverainie n° 3.217 du 9 juitlet’ 1964 portant -
applicat.on de la loi n° 735 du 16 mars 1963 établissant le statut
du traviil 4 domicile fait obllgatlon au donncur d’ouvrage
de meniionier, sur le bulletin: remis lors de chiaque livraison
par le travailleur des ouvrages exécutés 4 domicile le montml
de l'allocation de congés payés. -

Ce montant est épal : .

a) pour les travailleurs a domicile dgés de plus de 18 ans @

— an 1/12° du salaire Horaire de base-(Loi 752).

b), pour les apprentis et Jeunes tmvallleurs dgés de ntoins
de 18 ans :

— aux 1011060 du salaite -horaire de base (Im n" 785).

1L — Gdngés payés des rmvaiﬂeurs du Battment.”

Le sérvice. des congss payés est asstiré. par- Ja .« Caisse. .do
congés payés du bitiment » .créée- par 1’Ordonnance Souveraine
ne 3.364 du 27 juillet 1965; lés statuts et le ‘réglement intérleur
de cétte Caisse ont &té’ approuvés par T'Arraté Ministériel 19 65~
242 du 17 aoQit 1965,

a) Champ d ‘application ;

L ‘afrété mmistérlel 1%°65:187 dir 12 juin 1965 dételmme,
conforrément aux dispositfons deé larticld premiér dé 1'Ordon-
nancé Sobiverainé ne 3.364 du 27 julllel 1965, laliste des ertre-
prises comprises dans les groupes qui concourenit & des activités
dé congtructions et de travaux ‘publlcs ét dont I'adhésion i la
Caissé des congés payés du batiment est- obligatoire.

b) Durse du c‘br@é ;

Les travailleurs .occupés dans les entreprises précnécs ont
droit & un cotigé annuel payé dont la ducée’ ést ﬁxée pat fa loi
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ne 752 du 2 juillet 1963 ¢t par la loi n° 785 du 15 juillet 1965,

Par dérogation aux dispositions de l'article 3 de la loi n® 619
du 26 juillet 1956, 150 heures d¢ travail sont assimilées & un
mois de travail cffechf

Le nambre d’heures de travail & prendre en considération
pour l'évaluation du droit au congé est celui qui résulte des
mentions portées sur le bulletin de paye ces travailleurs,

¢) Indemnité de congés payés :
(CI. régime général ci-dessus).

Les indemnités d’internpérics regucs par le salarié entrent
¢galement en conipte pour le calcul de la -émunération totale.

'd) Prime de vacances :
(Arrété Ministériel n° 59-198 du 25 novembre 1955).

Cet arrété qui a approuvé et réndn applicable & I'ensemblé
de la profession les stipulations de la Convention Collectlvc
du Batiment prévoit 4 son article 17 que :

«Pour faciliter V'utilisation du ‘congé pout les ouvriers
«unc prime de vacances égale & 30 % du montant de V'indémnité
«Kgale de congés payés scra versée, en sus de célte indemnité
« & 'ouvrier aydnt au-moins 1,800 heures de travail au cours
«de i’annde de référefice, dans Jés' conditions prévues pour
« ’application de la -Mgislation sur les congés payds dans le
« secteur batiment.

« Les travailleurs qui justifieront n’avoir pu atteindre, par
« suite de maladie, ce total de 1.800 heures au cours de 1'année
« de référence, ne perdront pas le droit au bénéfice de 1a prime
« de vacance.

« Cette prime ne peut sc cumuler avec les versements qui
«auraient le méme objet. Elle est versée A 'quvrier €n méme
« temps que son indemnité de congé. »

e) Contestations .

Les éventuelles contestations por(ant sur e’ montant de
I'indemnité de congés payés versée par la Caisse de congés du
bitimen! sobt soumises A |'appréciation d’une commission
composée paritairement de représentanis d'employeurs et de
travailleurs.

IV, — Voydgeurs, représentamts et placiers du commerce et de
Vindustrie.

Les voyageurs, rcpresentams et placiers du commerce et
de Vindustrie au service d’entreprises de 11 Principauté ont
droit, quel que soit feur licu de travail, & un congé annue! déter-
miné suivant les régles du droit comniun.

Il en résulte que l'indemnité afférente 4 ce congé est égale
au 1/12° de la rémunération totale (fixe et commissions) percue
par le V.R.P. au cours de la périodé de référence, déduction
faite des frais de route si ceux-ci sont compris dans les taux de
commission.

V. — Personnel rénunéré aux pourboires.

Le législateur a estimé opportun de prédscr qu en” adcun
cas l'indemnité de congé du personnel rémuné:¢ aux pourboires
ou au pourcentage pergu pour le service ne peut étre prélevée
sur la « masse » desdits pourbolres ou pourcentage.

Cette disposition vise notammént le peérsonncl des hdtels,
cafés et restaurants et les ouvrcuses des salles de spectacles.

V1. — Concierges d’immeubles & usage industrlel,

Les cohcierges d’immeubles A usagé industriél ont droit
a un congé déterminé sclon les régles du droft cominun.

11 est cependant préc:sé que « pendant ia_durée du congé
«le remplacement du concierge d’un imineuble 4 usage indus<
« triel ou commercial sera assuré par ses solhs avee |'agrément
«et sous la responsabilité de i'employeur; la rétribution du

«remplagant cst 4 .la chargc de Lomployeur qui doit ful vetser

“wd cet effet.une indemnitd distincte de celle afférente aun congé :

«annuel et double de celle-ci, abstraction frite des indénnités
« représentatives d avamagc< en natuie, »

D) AVANTAGES EN NATURB =

Lofsque le salarié bénéﬂcw, en ‘vertu'dé son contrat, d’avan-
tages en naturé dotit il cesse de jouir péndafit-ses-vacances, son
indémnité de congé doit tre calculéé ainsi-qu’il a été dit plus
haut, compte teiiu’ de ces avaniages; L 'indemnité représentatwc
de ceux-ci est fixée commé sult en application dés  dispasitions
de 'Arrété Ministériel no 57251 du 12 septembre 1957 ¢
a) Nourtiture
~ salariés bénéficiant d’un ssul repas .
- -salariés bénéficiant de deux repas
b) Logemient : - o
— pout 1 pérsonne .-, - 0,9375 F par jour .
~ POUr2pErsonnes. .. ............ ol ,3750 Bpar jour

Ces indemnités sonf obhgatoircment majorées ‘d’une indem-
nité de 5% de leur montant v

' 6,25 F par jour
12,50 F par jour -

E) BULLETIN pe CONGEs PAYEs

Aux termes dé’ !artlcle 20 do-fa Loi n° 619 « I'employeur
«est tenu de délivrer, chaque.année, aux salariés partant en
«congé, vn:bulletin deé congés payés. »

Ce bulletin doit, cofiforménient dux dlspos;tions de VArréi¢
Ministégigl 10 57-134 du 27 mai 1957, comporter obligatoirement
les indications suivantes :

19) le nom de Vemployéur ou la raison socialé de I'cntre-
prise et son adresse;

29)'le nom du salarié! sa catégorne professionnelle; son
salaire (horaire ou mensuel);

39) - durée - hebdomadaire du travail® dans P'entreprise;
49) la date d’entrée en service du salarié;
59) la durée du congé annuel;

6°) la période du congé (dates de départ en congé ¢t de
reprise de travail);

70) le montant de Uindemnité de congés payés.

F.'— INFRACTIONS ET SANCTIONS
L [nspecteur du travail est ténu de veiller - 1'application
des dispositions législafives et réglementaires rappelées ci- dessus.

Les infractions 4 ces dispositions sont punies d'une amende
de six 4 vingt déux francs.

1l sera prononcé autant d ‘amendés que d mfractlons consta-
tées.

Circulaire n® 7762 du7 jzdl[et. 1977 reldtive anx
nouvelles dispositions du Fégime de Fetralte des
cadres { A G.ILR. C ) & cortpler du 1°F jmllet 1977.

Le Conseil d’Administration de 1'Association Générale de
retraite des cadres (A.G.LR.C), au cours dé-sa réunion du
30 juin 1977, a décidé dé porter la valeur du point dé retralte,
qui était de 0 884 F depuis le 1ot janvier 1977; 40,91 F pour
les artérages quI seront versés & compter ‘du lt'r julllet‘ 971,
soit une majoration de 2,94 A‘

I est rappelé que ia valeur. du salairé de’ téférence, destinée

‘A déterminer le nombre de points correspofidant aux: cotisa-

lions versées en 1976, 'a &té fixée & 6,12 F (cohtre 5, 54 F pour
975).
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Cireulatire n® 7163 du 7 juillet 1977 fixani les taux
minima des salaires mensuels des persorinels des
hétels 1 étoile et Non Cldssés .de Tourisme, 2
éloiles, 3 éloiles et -4 étoiles et 4 éloiles Luxe a
compter du 1°° juin 1977,

. — Conformément aux nouveaux accords relatifs aux.
salaires pratiqués dans les Alpes Maritimes,-lés salaires minima
des persopnels des Hotels 1 Etoile et Non Classés de Tourismie;

2 Eloiles, 3 Etoiles et 4 Etoiles et 4 Etoiles Luxe sont fixés
ainsi qu il suit & complcr du 1® juin 1977

CATEGORIES « | ETOILE » & « NON CLASSES DE TOURISME »
t00 points = 1.661 00

Personnel'au fixe Personnel'al ¢ohitact cliétitéle

Coefl. Point 40.40 Pointa 0. 20 Sentence Piens 12 %
100 - 1.661,00 1.661,00 199,32
105 1.663,00 1.662,00 199,44
110 1.665,00 1.663,00 199,55
15 1.667,00 1.664,00 199,63
120 1.669,00 1.665,00 199,80
125 1.671,00 166600; 199,92
130 1.673.00 1.667,00 - 200,04
135 1.675.00 1.668.00 200,15
140 1.677,00 1.669,00 200,23
145 1.679,00 1.670,00 - 200,40
150 1.681,00 1.671,00 200,52
155 1.683,00 1.672,00 200,64
160 1.685.00 1.673,00 200,76
165 1.687,00 1.674,00 200,83
170 1.689,00 1.675,00 201,00
175 1.691,00 1.676,00 201,12
180 1.693,00 1.677,00 201,24
185 1.695,00 1.678,00 201,35
190 1.697.00 1.679,00 201,43
195 1.699,00 1.680,00 201,60
200 1.701,00 1.681,00 201,72
220 1.709.00 1.685,00 202,20
240 1.717,00 1.689,00 202,63
260 1.725,00 1.693,00 203,15
270 1.729,00 1.695,00 203,40
280 1.733,00 1.697,00 203,64
290 1,737,00 1.699,00 203,88
300 1.741,00 1.701,00 204,12
320 1.749,00 1.705,00 204,60

N.B. Nourr'ture. A tous ces salaires de base il faut ajouter
la valeur de la nourriture, soit actuellement : 321,88 francs.

HOTELS « | ETOILE » & NON CLASSES DE TOURISME »
Salaires mensuels

Eventuellginent
Salaire de  Sentence

Veilieurs de nuit
Faisant fonction de

Concierge - Coff. 150, dc base piens 12 Nournture Total
9 h 20 par nuit 1.671,00 200,52 321,883 2193,40
10 h 20 par buit 1.874,84 22498 321,88 2421,70
{1 h 20 par nuit 2.078,68 24944 32188 2650,00
Femmes de chambre

Coeff, 115 (moins de

2 ans de pratique) 1.664,00 199,68 321,88 2.185,56
Coeff. 130 (plus de . -

2 ans de pratique) 1.667,00 200,04 321,88 2188,92
Cocfl. 145 (plus de _ )

3 ans de pratique) 1.670,00 200,40 321,88 - 2.192,28

Filles de salle

Coefl. 155 167,00 200,64 321,88  2.194,52

Salatres horaires
Femhes de chambre :
Base coeff. 145 - plus de 3 ans - sentence Biens fiicluse 12 %

Non hourrie ................. 11,24
Nourrie ' repas ............. 10,41
Nourrie 2 repas ....v......... 9,59

Femme de ménage

Base coeff. 100 o
Non nourrie ..........i...... 10,17
Nourrie 1 repas 9,34
Nourrie 2 repas 8,52

GRILLES DE SALAIRES APPLICABLE A COMBTER DU 1°F Juiiv 1977

Catégorte « 2 Etoiles»
100 pomts =1 661 00

Personnel au fixe Personnel au contact cllcntéle

~ Coeff. Point20.60  Point 4 0.30 Senténce Piens. 12%
160 1.661,00 1.661;00° " 199,32
105 1.664,00 1.662,50 199,50
110 1.667,00 1.664,00 199,68

115 1.670,00 1.665,50 199,86
120 1:673,00 1.667,00 - 200,04
125 1.676,00 1.668,50 200,22
130 1.679,00 1.670,00 200,40
135 1.682;00 1.671,50 200,58
140 1.685,00 1.673,00 200,76
145 1.688,00 1.674,50 200,94
150 1.691,00 1.676,00 201,12
155 1.694,00 1.677,50 201,30
160 1.697,00 1.679,00 201,48
165 1.700,00 1.680,50 . 201,66
170 1.703,00 -1.682,00 . 201,84
175 1.706,00 1.683,50 202,02
180 1.709,00 1.685,00 202,20
185 1.712,00 1.686,50 202,38
190 1.715,00 1.688,00 202,56
195 1.718,00 1.689,50 202,74
200 1.721,00 1.691,00 202,92
220 1:.733,00 1.697,00 203,64
240 0 1.74500 1.703,00 204,36
260 1.757,00 1,709,00 205,08

. 270 1.763,00 1.712,00 205,44

"280 1.769,00 © 171500 205,80
290 1,775,60 1.718,00 206,16
300 1.781,00 1.721,00 206,52
120 1.793,00 1.727,00 207,24

N.B. Nourriture. A tous ces salaires de base il faut ajouter
la valéur de la nourriture, soit actuellement : 321,88 francs.

HOTELS « 2 ETOILES %
Salaires mensuels -

Veilleurs de nult

Eventuellement
Faisant fonction de Salaire Sentence
Concierge - Coeff. 150 de base Piens 12% Nourriture Total
-9 h 20 par nuit 1.676,00 201,12 321,88  2.199,00
10 h 20 par nuit 1.880,62. 225,67 321,88 2.42817
111 20 par nuit 2.085,24 250,23 32I 88 2.657,35
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Femmes de chambre
Coeff. 115 (moins de

2 ans de pratique) 1.665,50 199,86 ~ 321,88 2.187,24
Coefl. 130 (plus de o

2 ans de pratique)  1.670,00 20040 321,88 2.19228
Coell. 145 (plus de

3 ans de pratique) 1.674,50 200,94 321,88  2.197,32
Filles de salle

Coeff, 155 1.677,50 201,30 321,88 2.200,68

Saldires horaires

Fenunes de chambre

Base coeff. 145 - plus de 3 ans de pratique - sentence piens 12 %,
incluse.

Non nourrie ................. 11,27,
Notrrie { repas .............. 10,44
Nourrie 2 refas .............. 9,62

Femmes de ménage

Base coeff. 105 )
Non nourtie ................. 10,i8
Nourrie | repas .............. 9,36
Nourrie 2 repas .............. 8,53

BAREME CUISINE APPLICABLE A COMPTER
DU fer JUIN 1977

CATEGORIES « 2 ETOILES » - 1 ETOILE » & « NON CLASSES TOURISME

100 pomts 1.661,00

Emplois Coeff.” Point & 2.00
Chef de cuising ayant sous ses ordres : : )
— de 2U 4 39 personnes .......... 460  de gré A gré
— de 10 4 19 personnes .......... 400 de gré a gré
— moins de 10 personnes ......... 345 2:151,00
Sous chef de cuisine .............. 330 2.121, 100
Chef pétissier - 3 personnes sous ses .

OFAreS ... ovv e iaennns 330 2.121,00
Ratissier seul, chef dé¢: partie, sauciér 270 2.001,00
Chef de cuisine- travaillant seul ... .. 270 2.001,00
Cuisinier travaillant seul, sous l'autorité ' .

d’un patron assurant effectivément :

le travail d’un chef de cuisine ... 220 1.901,00

Point 4 0.80

Commis de plus'de 3 ans de métier. 210 1.749,00
Commis de plus de 2 ans de niétier 185 1729()0
Commis de moins de 2 ans de métier 160 1.709,00
Primes de blanchissage et de salissures

~— vestes .blanches ........ .. 40-frs par mois

— cuislniers ................ 40 1rs par mols

— salissures ..........0.0.0. 30 frs par mois

N.B. Nourrimré A tous ces salaires de bas¢ il faut ajoqter
la valeur de la nourriture $oit actuellement ! 321,88 francs.

GRILLE DE SALAIRES APPLICABLE A COMPTER
DU et JUIN 1977

GATEGORIE « 3 ﬁrol_r_fs »
100 points ='1.679

Petsonnel ali fixe Personhel aui contact clrentéle

Coeff, Point & 2.30  Point & 1.60 Majoration IS
100 1.679,00 1.679,00 251,85
110 1.702,00 1.695.00 254,25
115 1,713,50 1.703,00 255,45
120 1.725,00 1711 ;00‘ 256,65
125 1,736,350 1.719,00° 257,85
130 1.748,00 112700 259,05
© 135 1:759,50 173500 . 260,25
140 1.771,00 1.743,00 261,45
145 1.782,50 £:751,00 262,65
150 1.794,00 1.759,00° 26385
155 1,805, 50 1. 767,00.. 265,05
160 1.817,00 1,775,00 266,25
165 1.828,50 1.783,00 - 267,45
170 1. 840,00 1.791.00 268,65
175 1.851;50' 1.799,00 - 269,85
180 1.863,00 - 1.807,00 - 271,05
185 1.874,50 1.815,00 272,25
190 1.886,00 1.823,00 273,45
195 1.897,50 1.831;00 274,65
200 1.909,00 1.839,00 275,85
220 1.955,00 1.871,00 280,65
260 2.047,00 1.935,00 290,25
270 2,070,00 1.951;00 292,65
280 2.093,00° 1. 96’7,00 295,05
320 2.185,00 2.031,00 304,65
330 2.208,00 2.047,00 307,05
360 2.271,00 - 2.095,00 314,25
370 2.300,00 - 2.111,00 316,65
375 2.311,50 2.119,00 - 317,85
380 2.323,00 2.127,00 - 319,05
400 2.369,00 2.159,00 323,85
450 2.484,00 2.239,00 335,85

N.B. Nourtiture. A tous ces salairés de base il faut ajouter
la valeur de la nourriture, soit actuellement : 321,88 francs.

BAREME CUISINE APPLICABLE A COMPTER
DU fer JUIN 1977

CATEGORIES « 4 frotLes » N « 3 ETOILES »

3 étoiles 4 &toilés

Emplois Coefl.  Point Point
a 3.15 4 3.80
Chef de cuisitte ayant sous ses ordres .
— de 20 4 39 peérsonnés ....... 460 de gré A gré .
— de 104 19 personnes ....... 400 . de gré & gré:
— moins_de 10 personnes . ..... 345 - 2.450,75  2.610,00
Sous chef ds cuisine ........... 330 240350 2, 553,00
Patissier seul; chef de partie, saucier 270  2.214,50 ~ 2.325,00
Chef de culsine travaillant seul : e
— Hotels 4 étoiles ,.......... 280 2.363,00
— Hotels 3 étoiles . 210 2.214,50

Cuisinier travaillant seul sous l au-
toritd  d'un-Patéon assuraft effec-
tivement le travail noérmal d'un



582

JOURNAL DE MONACO

Vendredi 15 Juillet 1977

3 étoiles " 4 étoiles

Emplois Coeff. Point Point
a3dls  a3so
chet de cuisine :

— Hotels 4 étoiles .. ........ 275 . 2.344,00

— Hobtels 3 édtoiles .......... 265 219875 ..
Chef de cantine ............... 320 2.372,00  2.515,00
Communard ................... 220 2.057,00 2.135,00
Point 4  Point 4

2.25 245
Commis de plus de 3 ans de métier 210 1.926,50  1.948,50
Commis de plus de 2 ans de métier 185 1.870,25 1.887,25
Commis de moins d¢ 2 ans demétier 160  1.814,00  1.826,00

Primes de salissures et de blanchissage
— vestes blanches ...........
— cuisihiers
— salissures

50 frs par mbols
50 frs par mois
40 frs par mois

N.B. Nourriture. A tous ces salzires de base il faut ajouter

la valeur de la nourriture, soit actugllement : 321,88 frs.

GRILLE DE SALAIRES APPLICABLES A COMPTER
DU ler JUIN 1977

CATEGORIE « 4 BTOILES »
100 points = 1.679,00

Personnel au fixe Personnel au contact clientéle

Coefl. Point 22,70 Pointa 1.70  Majoration 15%
100 1.679,00 1.679,00 251,85
110 1.706,00 1.696,00 254,40
115 1.719,50 1.704,50 255,67
120 1.733,00 1.713,00 256,95
125 1.746,50 1.721,50 258,22
130 1.760,00 1.730,00 259,50
135 1.773,50 1.738,50 260,77
140 1.787,00 1.747,00 262,05
145 1.800,50 1.755,50 263,32
i50 1.814,00 1.764,00 264,60
155 1.827,50 177,50 265,87
160 1.841,00 1.781,00 267,15
165 1.854,50 1,789 50 268,42

170 1.868,00 .1.798,(_)0 269,70
175 1.881,50 1.306,50 270 97
180 1.895,00 1.815,00 272,25
185 1.908,50 1.823,50 273,52
190 1.922,00 1.832,00 274,00
195 1.935,50 1.840,50 276,07
200 1.949,00 1.849,00 277,35
220 2.003,00 1.883,00 282,45
260 2.111,00 1.951,00 292,65
270 2.138,00 1.968,00 29520
280 2,165,00 1.985,00 238,20
320 2.273,00 - 2.053,00 307,95
330 2.300,00 2.070,00 310,50

360 2.381,00 2.121,00 318,15
370 2.308,00 2.138,00 320,70
3715 2.431,50 2.146,50 321,90
380 2.435,00 2.155,00 323,25
400 2.489,00 2.189,00 328,35 -
450 2.624,00 2.274,00 341,10

N.B. Nourrliure. A tous ces saléires de bage, il ‘faut ajouter
la valeur de la nourriture, soit actuellement : 321,88 francs.

BAREME CUISINE APPLICABLE A COMPTER
DU fer JUIN 1977

CATEGORILS «4 ﬂroms »&«3 ﬁolLss »

o N 3 étones 4 “étoiles
Emplois Coéf. Point 3 Point &
315 3.80
Chef de cuiisine ayant sous 568 ordres '
— de 20 4 39 personnes fieas 460 de gré 4 gré
— de 104 19 persontiés L.... 400 de gré A .gré
— moins de 10 peisonnes ... 345 245075 2 610,00
Sous' chef de ¢uisie .. ......... 330 2.403,50 - 2:553,00"
Patissiér seul, chef de partie, saucier 270 2.214,50 ©2.325,00
Chéf de cuisine travaillant seul : ) .
— Hotels 4 étoiles.......... 280 . 2.363,00
— Hétels 3 étoiles:......... 270 .~ 2.214,50
Cuisinier traviillant seul Sous 1'au-
torité d'un Patron assurant ¢ffecti-
vement le travail normal d'un chef
de cuising : . ) P
— Hbtels 4 étoﬂcs .......... 215 . 2.344,00
— Hotels 3 étoiles ... ....... 265 2.198,75
Chef- de cantine ....... e 320 2. 372 00 2.515,00
Communard-................... 220 205700 1 2,13500
Point 4 Point &
2.25 2.45
Commis de plus de 3 ais dé métier 210 '1.926,50  1.948,50
Comitiis de plus de 2 a1s de métier 185  1.870,25  1.887,25
Commis de moins de 2 ans de métier 160 - '1.814, 00 1.826,00

Primes de salissures et de blanchissage
— vestes -blanches ...........
— cuisiniérs
— salissures

50 frs par mois
50 frs_par mois
40 frs par mois

N.B. Nourriture. A tous ces salaires de base il faut ajouter
la valeur de la nourriture, soit actuéllement : 321,88 frs

GRILLE DE SALAIRES APPLICABLES A COMPTER
DU {er JUIN 1977

4 Erowss Luxe - 100 Points ='1.729

Coeff, Personnelaufixz Personnel au pourcéntage Cuisine

Point 4 3.50  Point & 2.00

100 1.729,00. 1.720,00
110 1.764,00 1,749,00
15 1.781,50 1,759,00
120 179,00 1.769,00
125 1.816,50 1.779,00 -

| 130 1:829,00 1:789,00
135, 1.854;50 L. 799,00
140 1.869,00 1.809,00
145 1,886,50 1.819,00:
150 1.904,00 1.829,00.
155, 1.921,50 1.839,00
160 1,939,00 1.849,00 ‘
165 1.956,50 185900 Point’ & 4.65
170 1:974,00 1.869,00 460 gré A gré
175 1,991,50 © 1.879,00 400 gre & pré
180 2.009,00 1.889,00 - 345 2.868,25
185 2.026,50 1.899,00 330 2:798,50
190 2:044,00" 1.909,00 300 2.659,00
195 . 2.061,50 1:919,00 280 2.566,00
200 " 2,079,00 192900 270 2.519,50
220 2.149,00 1939,00 . 260 2.473,00
260 . 2.289,00 2.049,00 +220°2,287,00
270 2.324,00. 2.069,00 310 2.240,50



Vendradi 15 Juillet 1977

JOURNAL DE MONACO

583

Coeff. Personnel au fixe Personnel au pdurcentage Cuisine

Point & 3.50 Point 2 2.00

280 2.359,00 2.089,00

320 2,499,00 2.169,00 Point & 350
330 2.534,00 2.189,00 185 2.026,50
360 2. 639 00 2.249,00 160 1.939.00
370 2.674,00 2.269,00

375 2.691,50 2.279,00

380 2.7_09,00 2.289,00

400 2.779,00 2.329,00

N.B. — Noirriture — A tous ces salaires dé base il faut agjouter

la valeur de la nourriture soit actuéllément : 321,88 frs

TRAVAIL DE NUIT

Pour les salariés effectuant d'une facon permanerie un
travail de nuit, le salaire sera majoré de 10 % par rapport au
méme emploi effectué le jour.

H. — A ces salaires minitma s’ajoute I’indéemanité exception-

nelle de 5% qui n'est pas assujettie 2 la déclaration aux Orga--

nismes Sociaux. )

HI. — 1l est rappelé que la rémunération totaie acquise par
ie salarié & 1'occasion du travail et le nombré d’heures de travail
accomplies doivent étre mtégralemcnt déclarés aux Organismes
Sociaux.

Circvlaire n° 77-64 du 7 fuf!let 1977 fixant les taux
wiinima des safaires du personnél des études des
huissiers de justice a compter du 1** janvier 1977,

I. Conformément aux dispositions de la loi o 739 du 16 .

mars 1963 sur les salaires et de I'Arrété Ministériel n° 63-131
du 21 mai 1963 pris pour son application, les salaires minima
du personnel des £tudes des huissiers de justice ne peuveit en
aucun cas étre inférieurs aux salaires ci-aprés :

Ces salaires ont fait 'objet d’un accord conclu entre les
organisations patronales et ouvriétes frangaises & compter du
ter janvier 1977,

La valeur du point est fixée 2 8,25 F,

I est ajouté 4 tous les salaires définis par i'échelle hiérar-
chique une prime constante de 100 F. et A céux compris éntre
les cocfTicients 160 & 275 une prime dégressive de 160 F. c& qui
donne le tableau suivant :

Catégerie  Cogf. Prime constante Prime Salaires
1 160 100 F. 160 F. 1.580,00 F.
2 170 100 120 1.622,50
ki 180 100 100 1.685,00
4 180 1060 100 1.685, 00
s 180 100 100 1. 685 00
€ 190 100 80 1. 747 50
? +200 100 60 1. 81000
8 210 100 40 1.872,50
9 250 100 30 2,192,50
i0 275 100 20 2.388,75
11 300 100 2.575,00
12 400 100 3.400,00
13 500 100 4, 225 00
14 600 100 5.050, 00
S.M.LC. au o avril 1977 1 1:584,27 F,
au I¢r juin 1977 : 1.618,93
au et juillet 1977 : 1.660,50

I1. A ces salaires niinima s'ajoute {'indéminité exceptionnetle
de 5 % qui n’est pas assujettie 4 la déclaration hux Organismes
Sociaux,

TIL H est-rappelé: que la rémunésation idtate acquise par le
salafié & 1otcasion du travall ot le nombre d*heures de travail
effectuées doivent &tre intégralement déclarés aux Organismes

Sociaux.

Circulaire n° 77-65 du 1 juillet 1977 fixant la valeur
du point servant de base au caleul de la. rémuné-
ration minimale mensuelle du personnel des Agences
de Voyages et de Tourisme @ compter du 1°° avril
1977,

1. Conformétient aux dispositions” de i 161 ¢ 739 du'lé

‘mars 1963 sur les salaires ¢t de |'Atrété Ministériel no 63<131

du 21 mai 1963 pris pour son ‘applicatiots; la’ valéur du point
servant de base au calcul de la rémunératior. minimale mensuelle
des Agences de Voyages et de Tounsme ¢st fixée & 8,02 F. a
compter du 1er avril 1977, :

C'est donc par cette valeur qu'il .y a ieu de- multipher le
coefficient hiérarchique de chaque = catégorie professiontielle
d’employés pour obtenir & compter da tor-avell 1977 les appoin-

_tements nminima mensuels correspondam a 40 heures de travail

hebdomadaire.

Ces salaires .ont fait ‘1’dbjet d’un accord conclu éntre - Iés
organisations patronales et ouvrieres frangalses. 11s ‘sont” appli-
cables dans la région économiqué voisine a ;ompter du fer avrll
1977,

Par ailleurs, le salaire réel de chaqueé intéressé sera augmenté
d’une somme égale & la majoration du salaire conventlonnel
de son ‘emploi résultant de ce qui précéd: :

Exemple :
supposons que le salaire réel pour 40 heures au 31 mars 1977
soit dé 1800 F. le salaire convéntionnel A cette date, pour la
ménie durée de travail, s'étabiit comme suit ¢

220 x 7,90 = 1.738 F.

Le salaire conventionnel au 19 avril 1977 devient :

220 X 8,02 = 1.764,40 F.

La différence éntre 1'ancien salaire oanventlonnel et le
nouveau salaire conventionnel ;

1.764,40 — 1,738 = 26,40 F.

Le nouveau salaire réel au 1¢r avril 1977 sera done ¢

1.800 + 26,40 = 1,.826,40 F.

D’autre part, 3 compter du 1°t aviil 1977 aucun salalre
versé au personnel, quel que soit son Age, ne sera inférieur A
1.800_F. pour une durée mensuelle de travail de 173, 33 h,
(soit 40 h. par semaine). .

11, 18 est mppe!é que la iémunétation totale acqunse par ‘le
salarié & 1'occasion du travail-et le nombre d’heures de travail
accomplies doivent &tre Intégralement déclarss aux OrgamSmes
Sociaux.

1L A ces salaires minima s ‘ajoute. 1'indemnité exception-
nelle de 5% qui n’est pas assujettie 3 la dédaratnon aux Orga-
nismes Sociaux., : :

Circulaire n° 77-66 du 7 juillet 1971 précisant les
nouveaux salaires minima des persontiel des Indus-
tries Chimiques & compter du 1% juin 1977.

1. Corforthément aux dispositions de la loi 'n® 739°du 16
mars 1963 suf les salaires et de I'Arrété Ministéei¢l n° 63.131
pris pour son application, les salaires du personnel ‘dés Inidus-
tries Chimiqués ne peuvent, en aucun cas, 8tre" inférleurs aux
salalres cn-aprés : .
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Ces salires ont fait 1'objet d'un accord conclu éntre les C‘oeﬁ“iciem.t .S'alm"re;w ,,,,-,,,‘,,,",
organisations palronalcs el ouvrigres {rancaises. lls sont appll- ) :
cables daris la rcgmn économique voisine & compter du 1°r juin 160 : 2 00090 F.
1977. o 165 : 2:063,40
A. — Salaire minimum horairé du mancuvre ordinaire : ' 168 9. IOO 95
Coef. 1€0 7,19 F. . ’ 1;(5) 2.125,95
— Valeur cu point 12,5055 F. ’ :80 gég?gg
Pour vérifier si le salarié a bien la garantie de ses appoin- 181 2263’50
tements minima, il conviehdra:de se:référer aux clauses deé la 185 : 2.313,55
Convention Collective’ Frangaise applicable dans les Alpes- 196 C 245100
Maritimes. _ _ 200 » 2_50|,|0
B. — Rémunération minimum horaire garantie : 9,55 F. ‘ 202 2.526,15
Rémunérition minimum_ garantie pour un mois Sur une 205 2.563,65
base de 40 heures de travail par semaine : 1.661,05F. %?(9} : % g;g IGg
Cette rémunération minimunt horaire est garantie, quel que 315 ' 2.688.70
soit le coefficient hidrarchique, 4 chaque salarié, hom‘me} ou : 230 2751 25
femme, de plus de 18 ans et possédant une aptitide physique 221 276375
normale. 225 2. 813 75
La rémunération minimum Horaire garantie comprend 226 2 826 25
I'ensemble des sommes gagnées et les avantages en haturé; A i 297 . 3 838,75~ :
la seule exclusion des'niajorations pour heures stipplémentaires, 230 72876307 ¢
des indemnités ayant un caractére de remBoursement de frais C 234 : 292630 .
et de la prime d’ancienneté. o 235 : 2.93880
C. — Les salariés occupant ‘des ediplois dont le coefficient 42 3.026,35 : .
h|érarch1que est compris entre 100 et 132 inclus ne peuvent ‘ 246 3.076, 15
percevoir une rémunération inféricure & la ‘eémunéeation mini- 250 _ 3. 12640
mum horaire garantie telle que définit au § B ci-dessus. 258 » 3.226,45
Les valeuss horaires et ménsuéllés des salaires minima . %;(9) : 3. g;g gs
cortespondant aux coefficients hiérarchiques de 100-a 132 prit g 89, Og
constituent donc uniquement les bases de caleul ‘des primes 280 3 53,0,1,55
ou indemnilés prévues par la Convention Collective télles que 590 3,626, o
les primes d’zncienneté, de nuit, de dimanche, indemnité de 300 . 325 i 6(5)
panier de nuil, etc. qui sont déterminées par référence aux 310 N ) 3 8’76 2%
salaires minima. 120 . 1001.80
SALAIRES HORAIRES ggg , 4.064,3()
Cocfficients Salaires ntinima 1350 i Aggzgg
100 7,19 F. 360 4.502,00
s 8,268 385 4.814,65
120 8,628 390 4.877,15
125 8,987 400 : 5.002,20
135 9,706 410 L. 5.427,25
145 10,425 425 . -5.314,85
160 11,504 ' 435 5.439,90
170 2223 440 5.502,45
) 470 : 5.877,60
SALAIRES MENSUELS » _ 510 6.377,80
Coeflicients Salaires minima - 550 .6 373 5
. . 660 8. 253 65
100 1.250,55 F. 880 1 00485
106 1. 325 60 . , :
“g }:32’5 : . : PoinTs suppLémeNTAmm E .
120 1.500,70 Points supplémenm mensuels  Points suppléments mensuets
123 . 1.538,20 5 62,55 30 © 37520
125 1.563,20 10 12505 B 4k
128 1.600,70 20 . 250,15 40 500,25
132 ;ggg;g - 25 312,65 55 . 681,80
:gg 168825 1. A cos_sataires minima s'ajouté I'indeminité exception-
138 ‘ 1.725.15 nelle de 5 % qui n'est pas assujettie & la déclaration aux Orga~
140 ‘:750’80 nismes Sadiaux. :
145 1.813,30 UL 11 est rappelé que Ia rémunération totale acquise par e
146 1.825,80 * | salarlé & P'occasion du-traviit €t l¢ niombre d’héurés de travail -
147 ‘ 1.838,30 effectuées doivent &tré intégralement déclards dux Organismes
150 1.875,85 i Sociaux.. ,
55 1,938,35. )
158 1.975,90
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DEPARTEMENT DES FINANCES ET DE
L’ECONOMIE

Direction de ’Habitat - Service du Logement.

Locaux vacants.

Les pnontalres soni informas de la vacatice d’un apparte-
ment de 3 pleces cutisine, salle de bains, W.C.; au- 13, rue

des Roses & Monte-Carlo Le-délai d afﬁchage expire ‘le -

2 aolt 1977; et de la vacance d’un-appartement d’ une pléce
cuisine, W, C au 6, impasse. du Castélleretto. Le délai d’affi-
chage expire le JOJmIIet 1977.

INFORMATIONS

La semaine en Principauié

Les concerts symphoniques donnes, a2l h4s (lans la cotir
d’honneur du Palais Princier, par 'orchestre national de l'opéra
de Monte-Carlo :

Le dimanche l’IJuillet Paul Paray

ouverture du Roi d’¥s, d’Edouard Lalo;

5% concerto pour piano en fa majeur, epus 103, de camille
Saint-Saéns (soliste : Aldo Ciccolini);

symphonie fantastigue, d’Hector Berlioz.

Le mercredi 20, Serge Baudo. v

Rustan et Ludmilla, ouverture, de Mikhail Glirnka;

5° concerto pour piaho, en'mi vémol mafeur dit | ‘Empereur
de Beethoven (soliste Wilhelm Kempfl);

4° symphonie en ré mineur, opis 120 de Schumann.
Le dimanche 24, Maxim Chostakovitch.
La Khovantchina, ouverture, d¢ Moussorgsky ;

2¢ concerto pour piano, en uf nineur, opus 18, de Rachma-
ninoff (soliste Philippe Entremont);

1° symphonie en fa mineur, opus 10, de Choqtakowlch

*
* Kk

Au théatre du Fori-Antolne

Le lundi 18, a 21 h 30, sviree Jamenco, avec José Ramos ,.

Cachitas et son cuadro ﬂamenco gitan,

*
* %

Au theéatre aux étoiles
le vendredi 22, & 21 h 30, soirée de variétés avec Serge

Lama, marie- Paule Belle, Jean Guidoni et les fréres Jolivet. .

*
* %

Au Monte-Catlo spor!lng—club

du samedi 16 (soirée de gala des Amirlés nrance~11alie)’

au jeudi 21; show de variétés : John and Mari;; Jeff et Allan
Kemble; les Monte- Carlo dancers et les orchestres d’Aimé
Barelli; i

le vendredi 22 dmerdegalaavec,en exclusavlte Ie nouvcau
tour de chart de "Mort Shuman,

*
* %

2° finale inteHairéals des fcsHVals de feu d'artifice (1972
a 1976), a2 h 30, sur le plan d’eau di poit de Monaco (acces
libre et gratliit) :
- le jéudi21, tit de la fiffne’ Biffa & fils (Malle), SUM,
22 h 15, du-{* gala d¢ calch sur Ieau’au sfade nalitique
Rainier ill,

le samedi 23 tit du maitre aruﬁc:ér Willlam Crespo .

(Vénézuela) sum 4722 h 1S, du-bal des majorettes sur la

terrasse dés jafdins Princesse Stcphame

*
* %

La 2¢ exposition iitteridtionale des antiquaires et des galeries
d’art au sporting ciub d’hiver :

du Vendrcdl 22 juillét au mardl 16 aoﬁt tous les apres-
midi, dé 15 a 21 heures:

*
*. %

Les pro;ecﬂons de ﬂlms ea‘ucal(fs au musée oceanographique_
“jusqui’au mardi 19=inclis : le sort des loutres de mer;
a partlr du faereredi 20 : le vol (/es pingouins.

Tk
* %

Au Monle-CarIo golf- dub )

fe dimanche 17, les prix Lukinovic- fours0111e slableford'
(18 trous); .

le. dimanche 24, les prix Wcllenstcm-greensome ‘stablé-
ford (18 trous).

S.A.S. le Prince a Tunis.

S.A.S, le Prince, accompagné e S.A.S. le Prince Héré-
ditaire Albert et de S.A.S. la Ptincessc: Carolinie yient déffec-
tuer un couit séjout officiel a Tuitis & '6eeasion du 1°" tournoi
mondial de football juniofs organisé, dans cctte vme du
27 juin au 10 juillel.

Ce tournoi a dailléurs été mlerrompu Je 5 _IUl“el pour
une journée monégasqghie au cours'de laquélle notre Souverain
a présidé, au complexe tounslique de la: baie des Singes,
a La Marsa, une réunion d’information relative a Vappiication
des régles experlmehtales mises AU point par lg tablé-ronde
interngtionale de fooiball a la- suite des '5° et 6°-tournois
europééis juniors disputds, au stade Louis 11, darisig cadre des
maniféstations de notre: l‘éte nauonale, ‘en novembre 1915
et en novembre defnier,

De nofmbreusés personna[ites tunisienneq ont asmte'
réunion. Parii elles; M, Fouad Mé
nesse et des spofis, qui- avait pHis place; A &
de S.A.8S. le Prinice ; MM. Bel Khod)a, ‘ministre de PinieHelr;
Habib Bourguiha Jret Paul Hefri KLllér, Consul Gcneral de
Monaco & Tunis.

Au cours de cetle mémeé jgurnée monegasque, S.AS le
Prince a remis la coupe de ['ALLC.V.S. (Assocmtion Intétna-
tionale Contré la Violence, dans le Sport) 4 Péquipe du
C.S: $fax ayant rémports, ‘chnitre celle de T'A.S. Marsa, le -
matéh expérimental  appliGuant lés nouvelles régles dites
dé ‘Monaco.

***
Le lcndemam “le Présidént Habib Bourgmba donnait, a
sot;)Palaas de Carthagc un déjeuner en Chonneur de S.AS.
te" Pringe
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A noter, par ailleurs, que le 10 juillet, & Pissue du tournoi
mondial de football juniors remporté éDar URSS, la’coupe
Prince Albert, destinéé & recompensét Péqu
a €td remise 4 Jorge Luis, capitaine de Pequipe nationa

Bresil, des mains de M. Fouad Mébaza, agissarit au nom de

S.A.S. le Prin¢ce Héreditaire.

L'independance day en Principauté.
M. Peter Murphy, consul général des Btats-Unis a donné,

le 5 juillet, dans les salons de I’hdtel Loews, une réception

a l'occasion de la féte nationale américaine de 'independance
day.

Parmi les nombréuses personnalités ayant répondu a I'in-

vitation de M. Murphy : .
S.E. M. le Ministre d’Etat et Mme André Saint:Mileux;

M. Max Principale, président de 1a commissian de législation”

du conseil national, représéntant le Président Auguste
Médecin; Mlle Marcelle Campana, consul général de France
et la plupart des membres du corps:consulaire accrédité
auprés de-S.A.S. le Prince; 8.E. M. le ministre plénipoten-
tiaire, président de la fondation Prince Pierré.de Monaco et

Mme Jacques Raymond; S.E. M. Pierre Notari, ministte |
plénipotentiaire, conseiller de gouvernement pour lés finances '
et ’économie ; le conseiller de gouvernement pour U'intérieur

et Mme Marc Gorsse; le conséifler de gouvernement, direc-
teur'des caisses soclales et Mme Robert Sanmoti; S.E. M. le
ministre plénipotentiaire, envoyé extraordinaire auprés du

gouvernement de la république italienne ¢t Mme Joseph

Fissore; le maire de Monaco et Mme Jean-Louis Médecin;
le premier président de la cour d’appel et Mme Jacques
de Monseignat; Mme Louis Auréglia, dame d’honneéur de
S.A.S. la Princesse; le- marquis Livio Ruffo di Scaletta,
gentilhomme de fa Maison de S.A.S. le Prirce; le capitaine
de {régate, aide de camp de S.A.S. le Prince et Mme Guy
Gervais de Lafond ; le lieutenant-colonél, commandant de la
force publique et Mme Jean-Paul Soutiras;lé directeur de la
stireté publique et Mme Robert Cassoudesalle; le président
du conseil économique provisoire et Mme René Clerissy;
le secrétaire général du cabinet de S.A.S. le Prince et Mme
Raymond Biancheri; M. Paul Choisit, chef du secrétariat de
S.A.S. la Princesse; le directéeur du fourisme et des congrés
et Mme Louis Blanchi; le conservateur en chef du musée
national, membre de 'Institut dé France et Mme Gabriel
Ollivier le Prince Louis de Polignac ) adminlstrateur délégué
de la société des bains de mér et Mme Jean-Pierre Delanney
M. Tibor Katona, ditecteur dé l'orchestre nationale dé 1’opéra
de Monte-Catlo: M. et Mme Wilfred Gréote; M. Dieter
Friedrich, secrétaire général du Monaco ambassadots club;
le'prince Youka Troubetzkoy; la ptincesse Ania Chervachi-
dizé; la duchesse de Caraman, efc,

La direction du tourisme et des congres...

..poutsuif, avec succés, son action tendanit & recherchet;

ou a créer, des manifestalionts proféssionnelids suseeptiblos
de se renouvelér, périodiguément; en Principauté.

La preuve ‘en est la programmation, rendue officielle ces
derniers jours, des événements suivants :

8-12 octobre 1977 : 1*" salon Internalional du sportswear;

19-23 février 1978 : 1°" congreés mondial dela hatite couture ;-

5-12 mars 1978 : fisrt ltemnational spor simmit;
613 octobre 1978 : % semaine du prestige inlernational
de ld mode el des bljoux (s.p.im.b.i.);

quipe la plusfair{afﬁy, .
e du

. 22:26 octabre 1978 : intérsew:the ﬁrsr,.-woﬁdw/de trade fair
and colference for the home sewing, knitting and needlecraft
industrles; )

28-31 octobre 1978 : espace habitation.

Par ailleurs, Une Semalne hautique piternationale dé Monte-
Carlo en collaboraflon avec consornautica (consofzio Naliario
tra aziende nautiche) ot égalenient a I’stude. Cétte manifes-
tation Prendrait place fin mai-début juin 1978,

A signaler-aussi que le congrés inferdtional d’esthéiique
et de cosmétologie ~ cidesco - qui vient d’avoir lisu en Prin-
cipauté se réunira, désormals, tous les deux ans, a
Morite-Carlo.

La Palladienne de Monaco en Tunisie.

Ce groupe qul maifitisnit, avec talent ef dynamisme, ttos
traditions culturellss : poésiesychants, dansés et musiques
de chez nous, participe, ac‘tuelfeme’n‘t, ‘au 9° festival interna-
tional du folklore et des arts populaiteés qui se tient, depuis
dimanche dernier, au thédire romain de Carthage.

Ce festival - qui réunit 30 gidupes repiésentant 24 pays -

sest sur lé poinl de s’achever mais; du cours dé son-séjour en

Tunisié, La Palladienne s’est produite, toujours‘avec succés,
dans différentes localités de cet hospitalief ét sympathique
pays. : .

Au Forum Art Gallery.

Trois écrivaing se réetrouveront, lé mercrédi 20 juillét, de
18 heures a 21 heures, au Forum Art Gallery pour signer leurs
derniers livrées : . .
Christine Dequerlot : Ces Dieux venus d'allleurs-et Les
olseaux messagers des Dieux {parus chez *Albin Michel);
Jean-Claude Courdy : Vinci (édition Tchou); ‘
Philippe Saint Germain : Le: cent livres de ['année (dition
Alain Lefeuvre).
Ph. E.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREEFE GENERAL

EXTRAIT
~ D'un jugement contradictoirement rendu par le
Tribunal de prémiére instance de la Principauté de
Monaco, én date du 23 juiilet>1976', enregistré ;

Entre la dame Marie-Christine PHILIPPS de natio-

‘nalité monégasque, née le 17/2/1954, & Monaco, pro-

fesseur dé fettres, demeurant ét domiciliée 4 Monte-
Catlo, immeuble « Estoril», bloc B, 3° étage ;
~ Bt lé sieur Guillaumé DUMAS, né le 10/11/1950,
4 Saint Mande (Val de Marne), demeurant, 29, boule-
vard de Belgique, (T'ennis Club de Mopaco) ¢
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1l a &t extrait littéralément ce qui suit :

« . . N

« Prononce le divorce ehtré 1és époux DUMAS-
«PHILIPPS aux. torts exclusifs’ du mari, et ce avec
« toutes les conséquences de droit ;

«

Pour extrait certifié conforme délivré en exécution
de Particle 22 ce 'ordonnance Souyerame du 3 juit-
let 1907, modifiée par l'ordofifiance Souveraine du
I juin 1909.

Monaco, le § juitlet 1977.

" Le Greffier en Chef :
J. ARMITA.

...............................

AVIS

Par Ordonnance en date de ce Jour, Monsreur le
Juge Commissaire de la faillite des époux PLANCHE
exergant le commerce a I’enseigne « SOPHIE CRE-
MIEUX » a autorisé le syndic dé ladite faillite 4 vendre
a Pamiable : 1°) pour le ptix de 4. 000 francs 4 1aS.A.R,L.
«S.C.M.» 15, rue Masséna a Nice, Pensemble du maté-
riel et des marchandises dépendant du commerce
Sophie CREMIEUX, 13, rue du Portier & Monaco;
2°) pour le prix de 2. 000 francs au sieur Alain RUSCH,
Chemin des Serres 2 Samt-Paul de Vénce, le moblller
de l'appartement occupé par les époux PLANCHE a
Sospel ;les raisde déménagements étanta la charge des
acquéreurs.

Monaco, le 3 juillet 1977,

Le Greffier en chef :
J. ARMITA.

Etude de M® Louls-CONSTANT CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - MONTE-CARLO
PARTAGE DE FONDS DE COMMERCE
Premiére Insertfon

Aux termes d’un acte de partage des biens dépen-
dant, tant de la succession de Monsieur Guerriero

GIANALGELI Commergant, démeurant 4 Mohaco,
3, rue Gnmaldi, que de lmd:vision deés’ familles .

TOSELLO/GIANANGELLIL, regu ' par - Maitre

Crovetto, le dix mai mil neut centgoixante dix |
sept, homologué par Jugement du 20 juin 1977, devenu

définitif, il a été attribué 4 Monsieur Esprit TOSELLO
commercant et Madame Marie- Antoinette GIANAN~
GELI, son épouse, commergante, demeurant énsemble
a Monte-Carlo, 4, rue des Roses !

~ Un fonds de comimerce de cordonnene en tous
genres, vente de chaussures, coimmandes ét réparations,
connu sous- le- nom de «CHAUSSURES ANTOI- .
NETTE», situé a Monts-Catlo, 4, boulévard de France.

Et'a Madame Anny ROGALLE, Véuve de Mon- -
sieur Guerriéfo - GIANANGELI, commergante, et
Monsieur Philippe, Patrick GIANANGELI, son fils
“minéur, demeurant ensemble a Monaco, 3, rue Gri-
maldi :

. - Un fonds de commeéfce dé vente deé. chaussurcs,
situé & Monaco-Condamine, rue Grinialdi, numéro 3,
connu sous le nom de « CHAUSSURES DESROIS»
Opposnions sil y a ligu en I’Etnde de Maitre
Crovetto, dans: fes dn |ours de la deuxneme ‘inser-
tion.
Monaco, le 15 juillet 1977.

Signe L-C. CROVETTO

“Btude de M° JEAN-CHARLES REY
Docteur en Deoit - Notairé
2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO

CESSION DE FONDS DE COMMERCE
Premiére Insertion

Aux termes d’un acte regu le 25 avril 1977, par le
notaire soussigné, M. Claude BATTUT, sans profes-
sion, demeéurant 7, rue du Portier 4 MonteCarlo,aac— ‘
quis de Madame Veuve SAUCET née TOULLEC
Marie-Louise, restauratrice, deméurant n° 31, Bd Rai-
nier IIL, a4 Monaco-Condamlne, un fonds de commeérce
de cafe bar, restaurant, connu sous' ¢ nom «LE
RELAIS» -exploité 31, Bd Rainier 1, a- Monaco-
Condamlne ‘

Opposmons glily a lleu, en: l’Etude du Notaire
soussigné, dans les 10 jours de la deuxidme insertion.
Monaco, le 15 juillet 1977. _ :
' : Stgné : J-C. Rzy.

Premiére Insertion

Au-terme. dun acte sous seing pnvé en date du
15 avril 1977 M Jean-Paul Masson, demeurant Palais
Solemar, avenue des Citronniérs, Monaco,:a renouve-
16 pour-une durée de.uné annéeé 4 compter du 15 avril’
1977 4 M’ Findji Michel; demeusant 4, rue Baron
Sainte Suzanne, Monaco, 1é contrat de gérance libre:
Ceoncemant un’ fonds de commerce de bar réstaurant
exploité 4, rue Baron Sainte Suzanne.

Opposmons, §'il y-a lieu, au sidge du fonds, dans_
les dix jours de la‘deuxiéme insertion, _

Monaco, le 15 Juillet 1977,
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Etude de M® JEAN-CHARLES'REY
Docteur ¢n Droit - Notaire ’
2, rue Colonél Bellarido de Castro - MONACO

CONTRAT m; GERANCE LIBRE
Premiere Insertion

Aux termes d’un acte regu le 25 avtil 1977 par le
notaire soussigné, Madame Emma. DAVIN, commer-
cante, épouse de M. Auguste- POGGI, demeurant
« Chateau Périgord 1» numeéro 6, Lacets Saint-Léon,
a Monte-Carlo, a concédé en gérance libre 4 Mons1eur
i-P. DUPUIS, employe demeéurant n® 72, Avenue des.
Alliés «Les Arbousiers» a Menton, un fonds de
commerce de débit de vins, fabrlcatmn et vénte de
glaces el sorbets (@ exclusion de la concession tabacs,
appareils a sous, Juke: Box et location dé six chambres
meublées) explone sous le nom « BAR-TABACS DES
MOULINS» numéro 46, boulevard des Moulins, a
Monte-Carlo.

It a été prévu un cautionnement de 40.000 Frs.

Opposmons s’il y a lieu, au siége du fonds, dans les
dix jours de la-déuxieme insertion o

Monaco, le 15 juillet 1977.
Signé : J.C. RBY.

Etude de M® JEAN-CHARLES REY
Docteur en Droit - Notaire
" 2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion .

Suivant acte regu [e 25 avrit 1977; par le notaire
soussigné; Madame Lucienne PELLEGRIN, commer-
cante, épouse de M. -Joseph FOGLIA, demeurant
32, rue Grimaldi, 2 Monaco, a concéde el gérance
libre 4 M. Bruno BILLAUD, employé, demeurant
«Le Provence», Boulevard des Moulins, 4 ‘Nice, un
fonds de commetce de salon de coiffure pour dames
avec vents de parfumerie et-’procluits‘ de beauté;exploi-
té 14, Qual Antome 1%, & Monaco, pour une durée
de 3 années a compter cu 1% mai 1977 se terminant
le 31 avril 1980.

Il a été prévu un cautlonnement de 2000 Francs

Opposmons, ’il ya heu au siége’ du fonds, dans
les 10 jours de 1a deuxiéme insemon

Monacg, le lSju_iI[et1977. o
' ' . Signé : 1-C. Rey.

~ Etude de Maitre Louis-Constant CROVETTO
Docleur en Droit
26, Avenue dé la Costa - MONTE-CARLO

CESSION DE DROIT AU BAIL
Deuxieme Insertion

Suivant acte regu. par Maitre Crovefto, rotaire
a Monaco, soussigné, les 28-29-30 juin 1*' et § juillet
1977, les hermers de Madatne Louise BOERO, veuve
de Mons:eur Arone' CANE; décédée, ont ¢édé a Mon-
sieur ‘Pierte KARCZAG demeurant 4" Moiite-Carlo,
20, Boulevard d’Italle tous les droits pour lé temps
qui reste i courif au ball d’un lo¢al dépendant de. la
succession de Madame CANE et situé 6, avenue Saint-
Laurent a- Monte-Carlo

Oppositions $'il y a lieu du chef de Madame Louise
BOERO, véuve de Monsieur André CANE en I’ Ftude
de Mam‘e Crovetto, -notaire dafs les dix jours de la
présente inscrtion.

Monaco, le ISJuille’t 1977.
Signé : L.-C. CROVETTO.

RESILIATION DE BAIL
Deuxiéme Insertion

‘Aux termes d’un acte sous seing peré én date du

17 juin 1977, enregistré-le 20 juin 1977, e bail consenti

parla Sociéth « LA CREMAILLERE» Ala «SOCIETE
FRANCAISE DE RECOURS», le 4 mars 1975, d’un
local situé au sixidme étage de Pimmeuble «Lé
Forum», sis 2 Monte-Catlo, 28, boulevard Princesse-
Charlotte composé de six. bureaux hall d’entiée, W.C.-
toilettes et placard, est £ésilié au 30 Juin 1977..

Opposition il y a lieu, du chef de Ia SOCIE'I‘E'

"FRANCAISE DE RECOURS», auprés: dé la. Société

Civile Immobifiéré « LA CREMAILLERE», 26 bis,

‘boulevard Pnncesse~Charlotte 4 Monte-Catlo, dans les

dlx jOLll'S au’ plus tard de la présente msert1on

Mo‘nac(s,’ le 15 juillet '1977.
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COMPTOIR FRANCE ETRANGER

Société anonyme monégasque au capitat de 250.000 F.,
Siége social ! 6, Quai Anhtoiné 1* - Monaco

AVIS DE convocAnon

Les Actionnairés de la Société sont convoqués
en Assemblée Générale Ofdinaite Annuelle, le Lundi
1 aofit 1977 2 onze heures au siége social dela soéiete,
a leffet de délibérer sur Pordre du jour suivant :
1 - Rapport du Conseil d’Adm;mstrat:on sur Pacti-

vité de la Société durant ’exercice 1976 ;

2 - Rapport des Commissaires aux Comptss sur les
comptes dudit exercice ;

3 - Examen et approbation des comptes de l’exerclce
clos le 31 décembre 1976; Quitus aux Adminis-
trateurs;

4 - Affectation des résultats; _

Renouvellement de mandats d’Administrateurs ;

6 - Nomination de-Commissaires aux Comptes pour

les exercices 1977 - 1978 - 1979; S

7 - Autorisation a donner aux Admit’listr'aiédgs en

W
i

conformité de larticle 23 de 1'ofdofinance Sou-

veraine du 5 mars 1895.
Questions diverses.
Le Conseil d’Administration.

(=)
i

EDITIONS DU CAP — EURAMA SA

AVIS DE CONVOCATION

Les actionnaifes des sociétes anonymes moné-
gasques Editions du Cap et Eurama S.A. sont convo-
qués en Assemblée Générale Extraordmalre le 3 aofit
1977 - 2, avenue Saint-Laurent a:Monaco ~ & I’effet
de deliberer sur la décision a prehdre éh application
de l'article 475 du codé de commefce.

«ALMAR»

S.A.M. au Capital de 400. 000 Frs
Siége Social : Le Thalés - Rue du Stade
MONACO
R.C. 62 S 1015

Lassemblée Générale Extraordinaire du 30 juin
1977, délibérant dans les conditions fixées par l'ar-
ticle 19 des statuts, a décidé la continuation de la
Sociéte. :
Le Conseil d’Administration.

Etude de Matre Jean-Charles REY
Docteut oh Droit ~ Notaire ..
. 2, fue Colo,nel Bellaiido da'Ca‘str‘o - Monaco

* OFFICE DE TRANSPORTS
MONEGASQUES”

(somete angnyme monégasque)

Publication prescrite par lordoiinancelol numéro 340
du 11 mars 1942 et par lariicle 3 de | *Arvété de Son
Excellentce Monsieurle Ministre d’Elat de la Prin-
cipauté de Monaco, en daie du 19 avril 1977.

I. — Aux termes d’un acte recu, en brevet, le
17 décembre 1976, par Maitre Jedan-Charles Rey, Docteur -
en Droit, notaire’ 3 Monaco, il a été - établl, “aingi

1 qu'il suit, les statuts d*une société anonyme moné-

gasque.

STATUTS
TITRE I
Formation - Dénomination - Siége - Obfet - Durée .

ARTICLE PREMIER

et formé, par les présentes, une société anonyme
qui existera’ ‘entre. les souscnpteurs ét. les proprlct‘ures
des actions ci-aprés crées et celles. .qui - pourront

1’étre par la suite et qui sera régie par les-lois de la

Principauté . de Monaco, sur la matiére et par les
présents statuts

- Cette Sociétg preﬁd la denomination de « OFFICE

'DE‘. TRANSPORTS MONFGASQUES»

ART. 2.
Son siége social est fixé a Monaco.

Il peut étre transféré efi tout endroit de la Prin-
cipauté, par simple décision du Consell d’Adminis-
tration, ‘aprés agrément: du nouveau. siége par le
Gouvernement Priricier. _

ART. 3.

[a Société a pour objet :

L’explontaimn d’urie - entreprise generale, tant en
Principauté qu'en tous pays, de transports; de. cemionnages
de toute nature, sous toutes formes et pai tous moyény,
par voies fefroviairés, fluviales, maritimes ¢t aériennes ; -
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la création, l'acquisition ¢t I’exploitation de tous ser-
vices de messageries et de transports ;

I’organisation et Pexploitation de tOUS setvices d’ en‘
trepdt libre de toutes marchandises et de tous biens
mobiliers - quelconques, nétamment, toltes manuten-
tions;

'acquisition, la location de:tout matériel de-trans-
port, de tous services d’entrepot libre de toutes marchan-
diseg et de tous biéns mobiliers quelconqws ‘notamment
toutes manutentions ; I'acquisition, la location de fout
matétiel de transport.

Et, généralement, "toutes opératiohs mobiliéres

et immobilidres se rattachant diréctément & I’objet |

social ci-dessus.
ART. 4
La durée de la société est fixée & quatre vingt
dix neuf années, a comptér du jour de s$a constitus
tion définitive, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation prévus aux statuts.

TITRE 11
Apports - Fonds Social - Actions

ART. 5

Monsieur Gérard TOMATIS, courtier mariime,
demeurant numéro 11, rue Princesse- Antoinette, 8 Mona-
co, fait apport, sous les garanties ordinaires et de droit
a la société : »

I. - Un fonds de commerce d’entreprise générale,
tant en Principauté qu’en tous: pays, dé transports, de ca-
mionnages de toute nature, sous toutes formes et par
tous moyens, par voies ferroviaires, ﬁuwa!es, maritifnes
et aériennes; la création, I'acquisition et I’éxploitation
de tous services de messageries et de transpotts ; i’orga-
nisaton et I’exploitation de tous services d entrepotllbrc
de toutes marchandises et de tous biens mobiliets quel-
conques, fiotammeént toutes maniiténtions ; I"a¢quisition,
la location de tout matériel de transports, qu'il exploite
et fail valoir numéro 5, Boulevard Albert 1, 4 Monaco-
Condamine.

Ledit fonds, inscrit au Repertoire du Commerce et de
PIndustrie sous le numéro 71 P 3114, comprenant :

1°) e nom commércial ou enseigne :

2°) la clientéle ou achalandage y attaché

3°) le matériel et les objets mobiliers servant 4 son
exploitation dont un inventaire a été dressé contradic-
toirement entre les parties ; :

4°) et le. bénéfice de la promesse de:sous-locition
congentie par fa société anonyme monégasque dénommée
«OFFICE MARITIME MONEGASQUE» en abrégé
«OMM.», au capital de deux cent mille francs, dont

le si¢ge socxai est numéro 5, Boulevard -Albert 14,4
Monaco. 4 ladite Société « OFEICE DR TRANSPORTS
MONEGASQUES » pour. une durée d’une année

“renouvelable pat tacite récondudtion; et moyennant
* un loyér annuel de cent trente francs le- métre. carré,

payable par. trimestres anticipés.

Tel que ledit fonds de commeérce exnstc, §'étend, se
poursuit- et se comporte, avec toutes ses aisances et
dépendances; sans aucune éxception ni réserve, €t tel,
au surplus, qu’il est evalue a la somime dé' CENT MILLE
FRANCS, ci- 100000 -

IL — Un cation de marque Mercedes, type LEP
608.36, numéro de série K. 31405110 67484 .d’gn poids
de Cmq tonnes neuf cent: cinquénte,- immatriculé
E 719, acquis le quatorze juillet mil-neuf:cent:Soixante-
et-onze, évalué 3 DOUZE MILLE FRANCS, ¢i 12 000,

L. — Un camion de- marque Betliet de- type, G.R,,
260 EL, numéro de sétie RXF 1036, d'un poids de
dix- neuf tonnes, immatriculé 1095, acquis neuf le vingt-
huit novembre mxl—neuf-cent—soixante-trexze évalué ‘a
SOIXANTE-TROIS MILLE FRANCS ci 63, 000

‘Total de P'apport fait par Monsiéut TOMATIS
CENT SOIXANTE- QUINZE MILLE ‘FRANCS, c¢i
175. 000 -

Origine de propriété

Le fonds de commerce présentement apporte appar-
tient a Monsicur ‘Gérard TOMATIS pour [avoir créé
lui-méme le huit septembre mil-neuf-cent-soixante-et-
onze, :

Charges et conditions de l'apport

Cet apport est efféctué par Monsieur TOMATIS sous
les garaities ordinairés de fait et de droit, net de tout
passif et, en outre, sous les conditibhs suivantes :

1°) La société aura la propfiété et la jouissance du
fonds de commerce et du matériél sus-désignés et appor-
tés, a partir du jour de sa constitution définitive,

2°) Elle préndra e fonds de commércé et le matériel
dans Iétat ou'ils se trouveront lors de 'entrée en jouis-
sance; safis pouvoir exércér auctin recours contrd |’ ‘appor-
teur pour quelque causé-ou motif'queé cé soit, notamment

* matvais état ou usure du matenel

3*) Elle sera subrogee dans fous les dronts et obli-
gations résultant de la promesse de sous-location sus-
enoncée elle acqunttera le loyer et ses augmentataons

' eventuelles de la maniére el aux époqués convenues.

4% Elle acquittera, 2 compter ‘du jour de sa
constitution ‘définitive, tous impdts,  taxés. et, géné-
ralement, toutds les charges quelcondquies ordinaires
ou’ extraordmanres qui peuvent ou poufront grever
le fonds.

Elle continuera les polices d,’_aswrance contre
Iincendie, fe btis des glaces et autres risques, les



Vendredi 15 Juillet 1977

JOURNAL DE

MONACO 591

abonnements A I’eau, au gaz, au téiéphone, A 1élec-
tricité, les abonnements refatifs aux extincteurs
contre lmcend:e, acquittera " toutes les - primes et
cotisations qui pourraient étre dues de ce fait, Ie tout
a ses nsques et penls, de télle sorte que lapporteur
ne soit jamais inquiété ni recherché a cet égard.

5°) Elle devra, 4 compter de la m@me époque,
exécuter tous traités et conventions relatifs a I’exploi-
tation du fonds de commerce et seta subrogée dans
tous les droits et obligations en résultant, & ses risques
et périls, sans recours contre 'apporteur.

6°) Elle devra continuer les contrats de travall
actuellement en cours et n’ayant pas fait l’objet
d’une résiliation par Papperteur.

Elle acquittéra, a compter de l’entrée en jOlllS-
sance, tous les salaires, défraiements, indemnités,
cotisations a la Sécurité Sorlale, afférents & ces contrats
de travail.

7°) Elle devra égalemeént se conformer 2 toutes
les lois et 4 tous décrets, réglements, arrétés et usages
concernant 1’exploitation du fonds -de commerce
apporté et faife son affaire personnelle de toutes les
autorisations qui pourraient &tre ou devehir néces-
saires, le tout A sés risques et périls.
Rémunération de I’apport

En rémunération de l'apport qui piécéde, il est
altribué a M, Gérard TOMATIS cent soixante quinze
actions de mille francs chacune de valeur nominale,
enticrement libérées, qui seront numérotées de | A
2.500.

Conformément 3 la loi, les titres des actions ainsi
attribuées ne pourront &tre détachés de la souche

et ne seront négociables que deux ans aprés la cons-

titution définitivé de la société et, pendant ce témps,
doivent, 2 la diligence des administrateurs, &tre
frappées d’un titre indiquant leur nature et la date de
la constitution.

ART. 6.

Le capital social est {ixé 4 la s6mme dc DEUX CENT
CINQUANTE MILLE FRANCS, diis¢ en DBUX
CENT CINQUANTE actions de MILLE FRANCS cha-
cune, de valeur nominale,

Sur ces DEUX CENT CINQUANTE actions, CENT
SOIXANTE-QUINZE actionis ont é1¢ aftribuées'a Mon-

sieur TOMATIS, apporteur, etleés SOIXANTE-QUINZE .

actions de surplus, humétotées de 176 &' 250 sont 4 sous-
crire en numéraire et & libérer intégralement a la sous-
cription.

ArT. 7.

Les actions sont nominativés ou au porteur, au.
choix de I'actionnaire, 4 la ¢ondition, dans ce dérnier
cas, de.satisfaire aux dispositions 1égales en vigheur
relatives 4 cette forme de titre.

Les titrés d’actions sont extraits d’un livee. A
souches, tevétus d'un numéro d’ordre; frappés

du timbre de la société et munis de la signature de
“deux admmlstrateurs L'une de ces deux signatures
_peut étre xmprlmee ou apposée au’ ‘moyet d’une gtiffe.

La cession des actions au pottéur § ‘opére par la

simple tradition ‘du titre.

Celle des titres nominatifs a fieu par des décla-
ratlons de transfert et d’acceptataon ‘de. transfert,
signées par le cédant et le cessionnaire ou’ 1é' manda-
taire et inscrites sur les reglstfes de'la Société.-

Lir $0ciété peut exiget que 1a signature des partles
soit certifiée par un Officier Pubhc

Les dividendes de toute action nominative ou au
porteur sont valablement payés au porteur du titre
s*il s’agit d’un titre ‘nominatif non muni dé coupon
ou au porteur du coupon.

~ “Tout dividende - -qui n’est pas réclamé dans les
cing ans de son exigibilité est prescrit au profit de la
Société. , .

Axr. 8, )

‘La possession d’une action emporte, de pIem
droit, adhésion aux ‘statuts de la société et soumission
aux déclsio_ns régulidres du Conseil d’Administration
et des assemblées générales, Les droits et obligations
attachés a I’action suivent le titre dans quelque main
qu’il passe.

‘Chaque action donne dtoit 4 une part propottion-
tionnelle dans la propriété de Pactif social et elle
participe aux bénéfices sociaux dans la proportion
indigquée ci-aprés.

Les actlom sont indivisibles et la société ne
reconnait qu’un seul proptiétaire pour chadue action.

‘Tous les copropnétalres indivis d'une action ou
tous les ayants-droit a n'iiaporte quel titre, méme
usufruitiers et nus propriétaires sont ténus de’se faire
représenter auprés de la Société par une seule ét méme
personne,

Les représentants ou’ créanciérs d’-un actionnaire
n¢ peuveént, sous aucun. prétexte, provoquer ’appo-
sition” dés scellés sur les biens et valeurs de la Société,
ni-en demander le partage ou la licitation. 1ls sont
tenus dé s’en rapporter aux inventa:res so¢iaux et aux
délibérations de 1’Assémbide Générale

TITRE III
Admintstration de- la soclélé

ART. 9..

La société est administrée par un Conseil composé
de deux membres au moing et cing au plus, pris
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parmi les actionnaires et nommés par !’Assemblée
Générale,
. ArT. 10,
Les admnmstrateurs doivent etre pmpnétalres chacun

de UNE action.
ArT. 11. .
La durée des fonctions des adtﬁlmstrateurs est
de six années.

Le premier Cohseil restera en fohctnons }USqu’ﬁ‘

I’Assemblée générale ordinaire qui seirélnira - pour
statuer sur les ‘comptes du sixiéme ‘exércice et qui

renouvellera le Conseil en entier pour une nouvelle

période de six anndes.
Il en sera de méme ulténeurcméht.‘.

Tout membre sortant est rééligible.
ArT, 12.

Le Conseil d’Administeation aura’ les pouvoirs
les plus étendus, sans limitation ni réserve, pour agir
au nom de la société et faire toutés ‘les opérations
relatives 4 son objet. 3

Le Conéeil peut déléguer les pouvédirs qu'il jugera
convenables 4-un ou plusicurs’ de ses membres ou
4 un ou plusieurs directeurs, associés ou noén, pour
’administration couranté de Ja société et pour Pexé-
cution des décisions du Conseil d’Administration.

Tous les actes engageant la société,. autorisés par
le Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs,
les mandats sur les banquiets, débiteurs ou déposi-
taires et les souscripti,ons, avals, acceptations, endos
ou acquits d’effets de commerce, doivent porter la

signature de deux administrateurs, dont: celle du Pré-

2

sident du Conséil d’Admmxstratlon 4 moin$ d'une
délégation de pouvoirs par le Conseil d’Adminis-
tration & un -administrateur, un diredtelr ou tout:

autre mandataire. o S
TITRE 1V
Commissaires aux Comptes
ART. 13.

L’Assemblée Générale nomme deux Comfnissaires
aux Comptes, conformément 4 la Loi numéro 408
du vingt janvier mil neuf cént quarante cing.

 TITRE V
Asseniblées générales
ART, 14,

Les actionnaires sont convoqués en Assemblee
Générale, dans les six mois qui suivent la date de la
cloture de I’exercice, par avis inséré dans le « Journal de

" Monaco» quinZe'jours avant Ja tenue de I'Assemblée.

laquelle, sur-Ta proposition du Conséil d’

Dans le cas ob il est nécessaire de modlﬁer les
statuts, I’assemblée générale exiraordinaire séra convo-
quée de. la mémc Pa(;on et au: délax de quinze _]OUI‘S

‘au moins.

‘Dans le cas 64 foutes les actions sont’ représentées,

“toutes -dssemblées générales peuvent avoir lieu sans

convocation préalable.

ART, 15,
Les décmons des assemblées sont cons:gnees sur
un registre spécial, signé par lés nieinbtes du Bureau.
ART. 16,

Il n’est pas dérogé au droit commun pour toutes
les questions touchant' la composmon, la tenue et
les pouvoirs des assemblées ,

TITRE VI ‘
Année Sociale - Répartition des bénéfices
Arrt. 17.
L’année sociale commence le prémier janwer et finit
le trente-et-un décembre.

Par exceptlon le premier exercice comprendra la pé-
riode écoulée du jour de la constitution définitive jus-
qu’au trente-et-aun ¢écembre mil-neuf-cent-soixante-dix-

‘sept.

ARrT. 18,

Tous produits annuels, réalisés par la société,
déduction "faite des frais d’exploitation, des frais

_généraux ou d’administration; y compris tous. amor-

tissements -normaux de l’actil’ et toutes provisions

pour risques commerciaux, constituent le bénéfice

net. )
Ce bénéfice est ainsi réparti :
cing pour éent pour constituer un fonds de téserve

_ordinaire - qui cessera d’étré obligdtoite lorsqu'’il

aura attéint une somme égale au dixiéme du capital
social;

le solde, Ala dtspositnon de Iasaemblée sénérale,
dndinis-
tration, pourra I’affecter, soit A -I’attribution d’un
tantidme aux adinisteatéurs, d’un- dividénde aux
actions, soit 4 la constitution d’un.fonds’d’amortis-
semeént supplémentairé ou de réserves spécna]es, soit
le reporter A nouveau; en’ totalité ou en partle.

TITRE VII
Dissolution - quuidation .

AR’I‘ 19,

"En cas deé perte des trms-quarts du capital socnai
les adntinistrateurs ou, & défaut, les Commissaires
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aux Comptes, sont tenus de prOVOquer la réunion
d'une Assemblée Générale Extraordinaire, a 'effet
de se prononcer sur la question de savoir s’il y a lieu
de dissoudre la Société.

La décision de I’Assemblée est, dans tous les cas,
rendue publique.

ARrT, 20.

A Pexpiration dé la société ou en cas de dissolution
anticipée, 1’assemblée générale régle sur ia propo-
sition du Conseil d’Administtation, le mode de liqui-
dation et nomme un ou plusieurs l:qu:dateurs dont
elle détermine les pouvoirs.

La nomination des hquldateUrs met fin aux
fonctions des administrateurs, mais la société conserve
sa personnalité durant tout le cours de sa liquidation.

Spécialement, I’assemblée générale tégulidrement
constituée consérve pendant la liguidation les mémes
attributions que durant }¢ cours de la société et e_!le
confere, notamment, aux liquidateuts tous pouvoir§
spéciaux, approuve lés comptes de la liquidation et
donne quitus aux liquidateurs ; en cas d’absénce du ou-
des liquidateurs, elle élit elle-méme son Président.

Les l:qu1dateurs ont poutr mission de réahser,
méme 4 ’amiable, tout I’actif de fa société et d’étein-
dre son passif.

" TITRE VII
Contestations

ART, 21.

Toutes contestations qoi peuvent s’élever pendaﬁt
le cours de la société ou de sa hqmdatnon, soit efitre

les actionnaires et la soctété, soit eéntre-lés actionnaires

eux-mémes au sujet des affaires SOcnalcs, sont jugées

conformément 4 la loi et soumises 4 la juridiction

des Tribunaux compétents de la Prmcipauté de
Monaco.

A cet effet; en cas de contestation, tout action-
naire doit faire élection de domicile & Monaco. dans
le ressort du siége social et toutes assighations et
significations sont régulidretient délivrées i ce domi-
cile.

A défaut d’élection de domicile, lés assignations
et significations sont valablement faites au Parquet
de Monsieur le Procureur Général prés la Cour

d’Appel de¢e Monaco.

TITRE IX
Conditions de ‘la. constitution
de ld présente société

ART. 22.

La présente société ne sera définitivement cons-

tituée .qu’aprés :

Que les présents statiits. aufont été approuvés'

et la société autorisée par Arrété dé Son Excelléfice
Monsieur le Ministre d’Ptat de la Principauté de

‘Monaco, et le tout publi¢ dans le Journal dé Monaco;

et que toutes les formalités Tégales et administra-
tives ‘atiront été remplies.

ART, 23, e

Pour faire publier les présents statuts et tous actes
et procés-verbaux relatifs A la constitution de la pré-

" sente société, tous pouvoirs sont' donnés au porteut’
~d’une expédition ou d’un extrait d¢ ces documents.

AL - Ladite Société a été ahtonsee et ses statuts

ont_été approuvés par - Arrete de Son Excéllénce -

Monsieur le Ministre d’Btat de la Prmmpaute de Mo~

naco, en date du 19 avril 1977.
IIL - Le brevet original desdits statuts airisi que

' PAfnpliation de ’Arfété Ministérigl d autonsatnoh ot

été déposés au rang des minutes dée Maitre Rey, notairg-
sus-nomme, par acte du S juillet 1977.

Monaco, le 15 juiltet 1977, _
Lt FONDATEUR.

i ki Sad

Erratum au « Journal de Monacb wedu 18 Juillet 1917
(page 544).

Industrie Electro Chimiqub & Electroniqde’

« LEC, ELECTRONIQUE »
Soclété anonyite monégasque au cabltal* de-1.200.000 Frinés
Siége soctal ; 6 et 8, qual AntOme ter - MoNaco

AVIS DE CONVOCATION -

.......................................................

Nommanon des Commissaires aux Comptes pour
les exercwes 77-78-19;

.......................................................

CHARnsM[NALbOLl L
1455 “AD

Le Gérant du Journai :




r

IMPRIMERIE NATIONALE DE MONACO

Certitié ~ontorme
par le Dérant souisignd

Monece, lp 15 Jun a7y

Pour le Gérant!
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