CiNT Dix-NEUVIEME ANNER — N"_ 6.217

Le Numéro 1,20

VENDREDI 19 NOVEMBRE 1976

JOURNAL DE MONACO

Bulletin Officiel de la Principauté

JOURNAL HEBDOMADAIRE

PARAISSANT LE VENDREDI

ABONNEMENTS! UN AN
MONACO — FRANCE ET COMMUNAUTE : 48,00 P
ETRANGER: $S8,60 F

Annexe de la « Propriéé Industrielle » seule 25,00 F
Changement d'adresse : 0,50 F
Les Abonnemenis partent du |+ janvier de chaque année

INSERTIONS LEGALES: 7,00 Flatigne

DIRECTION — REDACTION
ADMINISTRATION

HOTEL DU GOUYERNEMENT

Téléphone 301921

Compta Chéqué Postal ¢ 301947 — Marsellle

SOMMAIRE

LOI

Loi n® 987 du 16 rovembre 1976 portant fixation du budget de
Vexercice 1976 (RECTIFICATIF) (p. 969 ).

ARRETES MINISTERIELS

Arété Minisiériel n* 76-463 du 15 octobre 1976 portant noini-
nation d'une secrétaire de chancellerie stagiaire (p. 976 ).

Arrété Ministériel n° 76-492 du 12 novembre 1976 auitorisant la
modification des statuts de la Société anonyme monégasque

«Société spéciale d’entreprises - Télé Monte-Carlo » (p. 976).

ARRETE MUNICIPAL

Arréte Municipal n* 76-60 du 10 novembre 1976 réglementant

provisoirement la circulation des véfiicules sur une pattle de
;rr vaie publigue & 'occasion de travaux (Boulevard Rainier I1])
. 977), ) ‘

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D'ETAT
Direction de la Fonction Publigie

Avis de vacance d’emplol relallf & un posté de secrétaire-sténo-
dactylographe a la Direction du- Tourisine et des Congrés
(. 977

Avis de vacance d’emp/ol relatif & 'engagenient de detx sur- -

veillants auxiliaires a la Maison d’Arrét (. 977).

Avis de vacance d’emploi relatif & un poste d’ouvrler profes-
sionnel au Musée d’Anthropologie Préfilstorique (p. 977 )

10y

DEPARTEMENT DES. TRAVAUX PUBLICS ET DES
AFFAIRES SOCIALES

Direction du Travail et des Aflfaires sociales

Circalaire n* 76-109 du'S novembre 1976 précisant les faux

minitma des salaires du personnel « Ouvrier» et « Col]abo-
rateur» de la Mérallurgie el des Indusiries Cornexes:a
compler du 1°7 juitiet 1976, du 1°" octobre 1976 et du
Vad janwer 1977 (p. 978).

Circulaire n° 76-110 aqpant tfeit a une «recommandatlon
patronalen sur les salaires minima du personnel des Indits-
tries et Commerces Pharmaceutiques et Vétérinaires a
compter du 1" septembre 1976 (p. 983 ).

MAIRIE
Avis relatif a la révision de la liste électorale (p. 983 ).

INFORMATIONS (p. 983 4 985).

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES {p. 985 4 988).

LOI

Loi' n* 987 du 16 novembre 1976 portant fixation du
Budget de exercice 1976 (RECTIFICA TIE). '

RAINIER 1T -
PAR LA GRACE DE DIEU.
PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Avons sanctionné et smctiomxons la Lot dont la
teneyr sult, que le Conseil National a adoptée dans sa
séance du 11 novembre 1976,
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ARTICLE PREMIER.

- Les recettes affectées au budget de P'ekervice 1976
par fa Loi n° 979°du 19 décemibre 1975 sont réévaluées
a la somme gIobale de '525.780.300 francs (Btat « A »).

ART. 2.

Les crédits ouverts par la Loi susvisée, bo'u‘r les
dépenses du budget de l’exercice l976,'s’o’nt modifiés

et fixés globalement 4 Ja somme maximum de

506.099.810 francs, se répastissant en 291, 371.810 francs
pour les dépenses ordinaires (Etat «B») et én
214.778.000 francs pour les crédits de paietaent des
dépensés d’équipement et d’investissements (Ftat

réévaluées a la somme de 47.172.000 francs (tht
«D») .

ART. S,

Les crédits ouverts par la L01 £ 979'du19 décambre
1975 au titre des comptes spéclaux du Trésor pour
Pexercice 1976 sont modifiés et fixés globalement &
la somme de 25.661. 000 francs (Etat « D'»).

ART. 6.

L’ouvetture de crédit sur compte spécial du Trésor,
opérée par Arrété Ministérieln® 76-167 du 14 mai 1976,
est regularlsee

«C»). .
La présente Lol est promulguée et sera exécutée

' ART. 3.
comme Loi de I'Etat.

Les ouvertures dé crédits opérées par ofdonnances
souveraines n° 5.820 du 21 mai 1976, n° 5.827 du
8 juin 1976, n’ 5835 du 21 juin 1976 n° 5890 du
12 octobre 1976 n° 5.891 du 12 octobre 1976 n° 5.908

Fait en Notre Palais 4 Monaco, le s¢ize novembre
mil neuf cent soixante-seize.

du 10 novembre 1976 sont régularisées. e RAINIER.
Par le Prince, o
ART. 4 _ Le Ministre Pleniporent!ane
Les recettes des comptes spéciaux du Trésor affec- Secrfe,g;fiﬁ Cﬁ’gt
tées par la Loi n® 979 du 19 décembre 1975 sont i
ETAT « A »
TABLEAU DES VOIES ET MOYENS APPLICABLES AU BUDGET DE L’EXERCICE 1976
Primitif "Maqjorations Rectificatif Total
‘ 1976 ou_diminutions 1976 _par section
Chap. 1. ~ PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE DE L'ETAT : ' C
A — Domaine immobilier. . . . ....... 40.013.000 + 10.355.000 50.368.000
B — Monopoles :
a) Monopoles exploités directement ) : )
parPBtat. ................ 70229400 + 6.352,000 76.581.400
b} Moniopoles concédés . . .. ... .. 16.610.000 + 6.948.(_)00 23.558.000
C - Domaine financier . . ... ....... 8.196.100 + 5.000.000 13.196.100
135.048.500 + 28.655.000 163.703.500
Chap. 2. — PRODUITS ET RECETTES DES SLRVICES L . , o
ADMINISTRATIES . . . o v oo v e in v v 2492000 +  255.000 2.747.000
Chap. 3. — CONTRIBUTIONS : _
1°) Forfait douanier. . . ... ......... 18.500.000 +  194.000 181694:000
2°) Transactions juridiques . . ... ... .. 23.254.000 + 5:200.000 28.454,000
3°) Transactions commerciales. , . . .. .. 201.981.500  + 80.420.000 2§2.401.500
4%y Bénéfices commerciaux . . . ... ... . 30.200.000 - 2.000.000 28.200.000
5°) Droits de consommation. . ... ... .. 1.580.300 - - 1.580.300
275515800 + 85:814-000} 1359.329.800
- - °'2,000.000f =
......... 413.056300 +114724000 55780300  525.780.300

Total Ltat « A \
o Eataar — 2,000,000
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E’TAT «B».

TABLEAU PAR SERVICE ET PAR CHAPITRE e '
DES CREDITS OUVERTS AU TITRE DU BUDGET DE L’EXERCICE 1976 _

Primi_!(/‘ 'Mtyomtions : .Rect(ﬂcat.ff Total

1976 ou diminutions - 1976 par section
secTion A. - DEPENSES DE SOUVERAINETE : _ _ , e
Chap. 1. ~ S.A.S.le Prince Souverain et Famille Princiére 7500000 + - 381250 - 7.881.250
Chap. 2. — Maison de S.AS.le Prince . . . ....... © 970100 + 65.000 -~ 1.035,100
Chap. 3. — Cabinet de S.A.S.le Prince . . .. ...... 2555000 - - 66.000} 2.537.000
, . . 321700 + 50,000 4
Chap. 4. — Archives du Palais Princier . . ... ... .. 51100 + ° 10.000 331700
Chap. 5. — Bibliothéque du Palais Princier . . . . . .. 54,000 - 51100
Chap. 6. — Chancellerie des Ordres Prindiers . . . . . . 6.632.500 - . : 54.000
Chap. 7. — Palais de.S.A.S. le Prince . ... ....... +  245.000 6.807.500
- 70.000 o ’
18.082.400 + 751_.25_0} 18:697.650 18.697.650
- 136:000 : — .
SECTION B. — ASSEMBLEES ET CORPS CONSTI"TUES: _
Chap. 1. — Conseil National .......,........ 742000, + 15.000} 746.000
- 11.000 .
Chap. 2. — Conseil Economique provisoire . ..... 182400 ~ + 11,000 193.400
Chap. 3. — Conseil Btat . . . ............... 66000 +  40.000 106.000
Chap. 4. — Commissioh supérieure des comptes . . . . 123.000 - 123.000 _
CLL13400 ¥ 66.000} 1168400 1.168.400
- 11000 T
Section C. — MOYENS DES SERVICES :
a) Minisiére d’Etat : : s
Chap. 1. - Mlmstred’EtatetSecrétanatGéneral 1.858.000  + 233 888} . 2061000
. , - 3 ,
Chap. 2. — Relations extérieures - Direction . . . . . . .528000  +  11.000 539,000
Chap. 3. — Relations extérieures - Postes diplomati- 2560000 + 190. OOO} 260() 000
ques et consulaires .. .. ... ... .. .. = 150,000 . -
Chap. 4. — Centre de présse . ... . ... .o....u. 574000 + 43;508} -605.500 "
' - 12,00 R
Chap. 5. - Conteritisux et Btudes législatives . . . . . 608.100 + . '38.000 -646.100
Chap. 6. — Contrdle Général des Dépenses . . .. .. 748200 + 49.000 - 797.200
Chap. 7. — Fonction Publique - Diréction . . . . . .. 554000 + gs %} . 604.000
] . - - 5 e .
Chap. 8. — Fonction Publique - Prestations Médicates S . e
et Pharmaceutiques . . . . . . e 335500+ 83.0()0 418.500
Chap. 9. — Archivescentrales. .. .. .......... 102600+ 1.000 103,600
Chap. 10. — Publications officielles . . . ..... ..., 596600  + 124200 720.800°
Chap. 11. — Atelier de mécanographie . . ... ... .. 1170000  + 7700 1177, 700

867. 400} 7 10.273.400
229,000 .
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ETAT «B» (Suite) Primitf Majorations Reor('ﬁca‘sz Total
‘ ) : ) 1976 ok diminutions _ . ._par section
b) Département de I’Intériez;r ; : ‘
Chap. 20. ~ Consejller dé Gouvetnement et Secrétariat 1123000 +  57.000 1.180. 000_ '
Chap. 21. ~ Force PUBLIGUE .. . . . . ........... 9.065900 + 117700  9.183:600
Chap. 22. — SQreté Publique - Direction . . . . . S 14974700 ~+  401.000 15.375.700
Chap. 23. —~ SOreté Publique - Maison d’artét, . . . . . ‘ 417300:  + 99.000 516.300 -
Chap. 24, —~ Circulation .......... PR . 965.900 + 77. OOO} 1.018.900
o | - - oeof
Chap. 25. — PatKings publics . . . ............. 13355000 +  498:200 1.833.700
Chap. 26. ~ Cultes ... ............0vuiunn.. , 972700  + 58.900} 1.030.500
‘ . v - 1,100
Chap. 27. — Direction de ’PEducation Nationale - Jeu- . - o
flesse et Sports . .. L. ... ... ... 741100 - + " 119.000 860 100°
Chap. 28. ~ Education Nationale - Enseignement - Lycée 7.979900 + 936800 8916 70'0‘ :
Chap. 29. ~ fducation Nationale - Bnseignement .
C.E:S.T. mixte de Monte-Carlo . . . . .. 9.238.000 +  1.151.000 ,10.389.000 :
Chap. 30. ~ Education Nationale - Enseignement Ecole
primaire’ Monte-Carlo . . ... ....... 1.811900 + 493,.000} 2.256.900
o - 48.000
Chap. 39. — Education Nationale - Enseignément Pré- o : ’ .
scolaire du Boulevard de Belgique . 10.200 - -10.200
Chap. 32. ~ Educatioh Nationale - Enseignement Ecole _ L e
primaire de la Condamine . ........ 1.133.600 + 401,000} : 1.384.600
. _ - 150.000f - .
Chap. 33. — Rducation Nationale - Bibliothéque Caroline 104600 + 35.000} " 109.600
: - 30.000 :
Chap. 34, — Affaires culturelles . . ... ......... . 182,000 - 182.000
.Chap. 36. ~ Action sanifaire et sociale . ., . . ... .. . 383.000 + 20.500 - 403500
Chap. 37. —~ Inspection médicale .. ........... 393200 + 17.000 - 410:200
Chap. 38. -~ Musée d*Anthropologie préhistonque 473.600 + 49.000} 512.600
- 10.000 -
51.306.100 + 4.531.100} 55.574.100
- 263.100
c) l)épartemen{ des Finances et de I’Economie : .
Chap. 50. — Conseiller de Gouvernement et Secrétariat 1.569.000  +  92.000 1.661.000
Chap. 51. — Budget et Trésor - Direction . . . . .. .. 1.165.000 + 2.500 1.167.500
Chap. 52. — Budget et Trésor - Trésorerie Générale i o
FIRANCES . . . o o v ooveee e s 504620 +  45.500 523.120
‘ v : - 27.000f , .
Chap. 53. — Services Fiscaux . .. .. ........ e 2.540400 +  240.000 2.760.400
. e | c — 20000 -
Chap. 54. ~ Administration des Domaines et Logement 808.500 ~ + 91,000 899.500
Chap. 55. -~ Commerce ¢t Industrie’. ... ........ 756.100  + 47.000 803.100
Chap. 56. — Douaties . . .. ...........c...... - 500 o 500
Chap. 57. — Tourisme et Congeés . . ... ... ... . 4.960.000 +  593.700 5.553.700
Chap. 58. — Centre'de reficoritres mtemationales 346300 -+ 45, 600: 391.900
Chap. 59. - Statistiques et études économiques - 203500 + 155,000 448.500 -
Chap. 60. — Régie des Tabacs™. . . .. e e e 5238700 + 478 égg} 5707.800 .
Chap. 61. - Office des Emissions de Timbres-Poste 3.719.500 + 471300 4190800
21902120  + 24107820
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ETAT «B» (suite)

Chap.

Chap.
Chap.

Chap.
Chap.
Chap.
Chap.
Chap.
Chap.

Chap.

Chap.
Chap.

Chap.
Chap.
Chap.
Chap.
Chap.
Chap.
Chap.

Chap.
Chap.
Chap.
Chap. 4. — Transports publics

d) Département des Travaux Publics et des Affaires Sociales :
75. — Conseiller de Gouvérnement et Secrétariat

76. — Travaux Publics . ... ... ...
77. — Urbanisme et Construction . . .
78. — Voirie et égouts . . . . ... ...
79, - Jardins . ... ... ... .
80, —Port . ... v e
81. — Travail et Affairés Sociales . . .
82. — Tribuna! du Travail . .......
83. — Office des Téléphones . . . . . .
84. — Postes et Télégraphes . .. |

e) Services Judiciaires :

95. — Diréction ... ...... e
96. — Cqurs' et Tribunaux . . . ... ..

Total de la Section «C»

......

......

......

......

......

------

......

SECTION D, ~ DEPENSES COMMUNES AUX SECTIONS A, B, C:

- Dom
- Dom

NA AW —

—~ Charges sociales . .. .......
~ Prestations et fournitures . . . . .
— Mobilier et matérzel .......
— Travaux :..............
~ Traiteients et pre,stat:ons familiales . . . .

aine immobilier . . ... ..
aine financier . .......

Total de la Section «D»

SecTion B, —SERVICES VPUBLICS
1. — Assainissément. . .. .., . .

2. — RBclairage public . . . . . T ;

3. — Baux

P S T e R I

Total de la Section «E»

.......

......

------

......
......

------

----------------

e e

- Primitif Magjorations _Recimc'm{f_ ' 'vIT'oia_I
1976 ou diminutions 1976 - _par section
L126000  + 113.%}» 1.195.000

o 44000
5101500  + . 211000 5312500
1264700 + . 660000 1310700
, - 20 _
3.621.000. + ' 38000 3659000}
2771300+ 129000 2.900.300
763,100  + 31000 794.100
659300 +  69.000 728.300
150300 “+ 38500 - 188.900

23501600 + 695300 24.056.900

= 140.000f -
8.603.100 + 451200 9.044.900

o - 9400f |

47561900 - + 1.842:100 49.190.600
_ - 213400
1013.100 + 25500 1.038.600
2523800 + . 26.700 2.550.500
3536900 + 52200 3.589.100 ,

133.942.020 + 9.554.500} 142.735.020 - 142.735.020

- 761.500f"

29212000  + .4.208.400 33.420.400
6.678.000  + 1.634.000 8,312,000
1.005.000 + 162,000 1.167.000
3.727.000 - 3.727,000
2.000.000 -~ 1.000.000 1.000.000
1.796.000  + - 182:000 1.978,000
810000 + 697.000  1507.000

45208000 + 6.88/3.4((':)_(5} SLIIL400  51.111.400

- Lo00.000f ~
7310000 + 480000 - 7.790.000
1.450.000 - - 1.450,000
710000+ 65000 - 775.000
1.080.000 - 1.080.000 , |
10550000  + 545000 11095000 11095000
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ETAT «B» (suite) ‘ Priri}fr(f Majorations Rectificatif. Total
o 1976 ou diminutions 1976 _par section
SECTION F. — INTERVENTIONS PUBLIQUES : S :
Chap. | — Budget Communal . . .. ........... 22706400  + 601700 23.308.100
Chap. 2 - Domaine so¢ial . .. .............. 9.141.500 +  540.500 9.682.000 -
Chap. 3 — Domaine Galtarel: . .. .. 1.995.840  + 161:000 "2.156:840
Chap. 4 — Doraine intetfiational. . . ... .. e 2.017.000 + 143.000 2.160. OOO‘
Chap. 5 — Domaine éducatif et culturel . . . . .. ;. . 8.194.500 = +  683.000 8.877.500"
Chap. 6 — Domaine social .. ............... 3.213500  + 99400 3312900
Chap. 7 - Domainesportif. . .. .. ... ........ 5.339.000 = 5.339.000.
Chap. 8 — Organisatiofi de mahifestations. . .. . .. 5.197.000 + 1.899:000 - 7.096:000 -
Chap. 9 - Aide a Pindustrie et au commerce . . . . . . 2310000  + 2272000 4582’000
60.114.740  + 6399600 66.514.340  66.514.340
Total Btat «B» . . .. .. ....... 269.030.560  + 24.199, 750} 291.321.810  291.321.810
. - 1908500 ' .
ETAT « C))

Chap.

Chap.
Chap.
Chap.

Chap.
Chap.
Chap.
Chap.

Chap.
Chap.

Primitif Mq/orat!ons Rectificatif Total
) 1976 ou dininutions 1976 _par section
_ TRAVAUX D’EQUIPEMENT ‘ :
1. — Grands travaux - urbanisme . . ... .. . .. 6.353.000 + 2.800._‘060-} . 8.653.000
o : - 500.000 ,
2. — Bquipement routier . . . .. .. ....... 1575000 + 1.980.000 3.555.000
3. — Bquipement portuaire . . .. .. ... .... ©3.850.000 + 1.000.000 4,850.000
4. - Bquipement urbain . .. ........... 7 6.133.000 + - 2802000} 5.553.000
5. — Bquipement sanitaire et social . . . .. ... 30.850.000 + 19.500.%} 48.350.000
: = 2.000,00( si
6. — Bquipement culturel etdivers. . . .. . .. 17.121.000 + 10‘.050.000} 21.061.000
- 6.110.000 .
7. — BEquipement sportif . . ... ......... ~ -
8. — Equipemeént administratif . . ... ... .. 10.085.000 + 3 600 000 , 13.685.000
9. — Investissernents. . .. .. ....... .. .. : © 1,000 -+ 35.270.000 35.271.000
10. - Acquisition et équipement terre-plein de = B
Fontvieille . . ....... _ 83300000 + 500, ooo} 73.800.000
' - 10.000.000 : e
Total Btat «C». . ..o nt.n. 159268000  + 74980000\ 214778000  214.778.000
C - 19470000f )
, E‘TAT«D»
EXERCICE 1976 - COMPTES SPECIAUX DU TRESOR :
Primitif 1976 Modificaitons Recticatf 1976
Dépenses Recettes Dépenses - ‘ Recettes Dépenses Recettes
80. ~ COMPTES D'OPER ATIONS MONETAIRES. . o : ,
1250000 +  400.000  950.000 ~ 3.000.000

- BT D’INVESTISSEMENTS DE L’EXERCICE 1976

Emissions de piéces de moninaies. . .. ...  700.000  2.600.000 +
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ETAT «D» (suite) o Primitf 1976 . Mod{fications .. . Rectlficatif 1976
: ‘ Dépenses Recettes - Dépenses Recettes Dpenses Recettes

- Commzs pi COMMERCE.

Acquisition de carburant . . . . . .. .. 250000 250.000 ' ‘ : 250000 250.000
Ex-Villa Germaine (CIIS les mandariniers) 12.500.000° - - 800000 + 24000 OOO 11.700.000. 24.000.000
Film sur la Prifcipauté de Monaco . . . . . . 10.000 - ‘ v - 100000 -
Edition Histoire de Monaco. . . ... ... . 100 1000 + . 4 900 5:000° 1000 N
Quartier nord iltn"4. .. ... .. e 8.000.000 -~ 4500000 + 4600 000 3.500.000 4.600.000
Tourisme et Congtés - édit. suppl. rev. tour, - . 50000 + 10000 10000  50.000
Edit. instit. Principauté de Monaco. . . . . . 1.000 10.000 - ; 1000 10.000
82. — COMPTES DE PRODUCTIONS

REGULIEREMENT ARFECTES.
Prime industrielle (Thalés-Otto Bruc). . . . - 200000 - - . - , 200000
Nouveau Centrede Congrés . . .. ... ... - - - + 50000 - 50.000 -
83. — COMPTES D’AVANCES.
Avances sur traitements . . .. .. ... ... 100000 100000 - - - - 100.000  100.000
Avances exceptionnéllés sur traitéments . 300.000 150000 . - L= 300000 150.000
AutomobﬂeClub............1... - - - .+ 720000 - . 720000
Avances aux établissements publics . . . . . 300.000 1000 + 2.665.000 + 3.665.000 2.965.000 3.666.000
Avances diverses. . . . . PR 200.000 200.000 - - 200.000 200.000
84. — CoMPTES DE DEPENSES SUR FRAIS

AVANCES DE L'ETAT
Ponceau route du Beach . . .+ . . ... ... 1.000 1.000 - - 1,000 1,000
Domaines-avances. . . . .. ......... 1,000 1.000 - - - 1.000 1.000
Divers . .. v v v i e i e e 100.000 1.000 - 100.000 1.000
Fonction Publique . . . . .. ... .. ... .. 70.000 70.000. + - 250.000 + = 100.000 320.000 170.000
85. ~ COMPTES DE PRETS.
Préts 4 Phabitation . . . .. .......... 1200000 600000 - - 1.200.000  600.000
Préts hoteliers . . ... . ... ... .. .. 500000 150.000 - ~ 500000 150.000
Préts a Pinstallation. professmnnelle ..... - 20000 - - 20000
Préts immobiliers . . . .. ... ... .. .. 200000 30000 . - - 200000 F 30,000
Préts commerciaux . . . . ... v u ... - oo - +999.000 . 1.000.000
Préts au mariage . . . . .. .. Ve e e e e R . :
Aide 4 la famille monégasque . . . .. . . . } 600000~ 180.000 - " - 600000 130,000
Préts divers . ... .. ...... e ©500.000 50,000 - g - 500. ‘000 50,000
Préts divers - Office mon. des téléphones. ., . 2.057.000 - 2.972.000 + 191.000 - - 2.248.000 2,972,000
Préts divers - ouverture crédit SAIMI < amé- ‘ o . . L e
nagemeni Place Ste-Dévote . . .. ... ... - 5.000.000 - - - 5.000.000
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ETAT «D» (suit Primitif 1976 Modifications
. » (suite) Dépeénses Recettes ,Dépensesa iea on.;{ece:res De‘iifggm“f[{’gcygws
RECAPITULATION |
Comptes d'opérations monétaires . . . . . . 700000 2600000 + 250000 + 400000  950.000 3.000.000
Comptes d¢ commerce . .. ... .. 20.761.100  311.000 - 5 285.100 + 28.600.000 15. 476.000 28.911.000
Comptes de productions régul. affectés . ~ . 200.000 = + . 50.000 - 250.000
Comptes davances . . . ... .ui ... - 900,000  451.000 + 2.665. 000 + 4.385. 000 3. 565.000  4.836.000
Comptes dépenses sur frais avancés de ’Rtat ~ 172.000 73.000 + 250000 + 100.000  422.000 . - 173.000
Comptesdepréts. . .. ........... .. 5.057.000 9.003.000 + 191000 + 999.000 5.248.000 10.002.000
27.‘590. 100. 12.638.000 - 1.929.100 +34.534.000 '25.661.600‘ . 47.172.000
ARRETES MIleTER[ELS prises - Télé Monte-Carlo» agissant en vertu des pouvoirs :}

Arrété Ministériel n* 76-463 du 15 octobre 1976 por-
tant nomination d’une sectélaire de chancellerie
stagiaire.

Nous, Ministre d’Etat de la Principaté.
Vu la Loi n° 975 du 12 juillet 1975 portant statut des
fonctionnaires de ’Btat;

Vu PArrété mmnstérlel n° 76 351 du 16 Julllet 1976 por-
tant ouverture d’un condours én vue du recrutement d’une
secrétaire de chancellerie'd la Légation-de Monaco & Paris;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date
du 13 octobre 1976;
Arrétons :

ARTICLE PREMIER,
‘M'™ Génevidve VATRICAN est nommée secrétaire de

chancellerie staglaire a la Légation de Monaco ‘4 Paris &.

compter du 1°" janvier 1977.
ARTICLE 2.

MM. le Secrétaire général du Ministére d’Htat et-le
Directeur de la Fonction Publique sont.'chargés, chacun
en ce qui-le concerne, de l'exécution” du présent Arréis.

Fait 2 Monaco, en PHbtel du Gouvernement, le quinze
octobre mil neuf cent soixante-seize.

Le Ministre d'Eiat :
A. SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n' 76—492 du. 12 novembre 1976
autorisant la mod(ﬂcation des statuts de la Société

anonyme mionégasque « Société spéciale d’Entreprises- .

Téié Monte-Carlo».

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la demande présefités par les dingeants de la société -
anonyme monégasque dénommée « Société spéciale d’Entre

eux confiés par Passembiée générale extraordinaite des ac-
tionnaires de ladite $ociété ;

Vu le procés-vetbal de "ladite assefiblée: générale extra-
otdinaire tenue & Monaco, le 13 septémbre 1976 ; .

Vu les atticles 16 ot 17 de I'"Ordonnance du 5 mars: 1895
sur- les Sociétés Anonymes et en commandite par actions,
modlﬁés parla Loin® 71 du 3 janvier 1924 et par l’Ordonnance-
Loi n* 340 du 11 mars 1942;
197‘61u I’ Arrdté Ministériél n° 76-460 en daté du 15 octobre

Vu la déllbétatlon du Conséil de Gouveriement et date
du 10 hovembre 1976, ‘

_Arrétons !

ARTICLE PREMIER,

Bst abrogé PArrété Ministériel n* 76-450 en date du
15 octobre 1976.

ART. 2:

Bst autorisée la modification dé Iarticle 6 ces statuts ayant
pout, objet de porter “le “capital social ‘de la somme de
16.500.000 francs & celle de 21 millions de fiancs ; résultant
des résolutions adoptées par Passemblée générale extra-
ordinaife tenue le 13 septembre 1976.

ART. 3.

Ces tésolutions et modiflcations devront étfe publiées au
Journal de Monaco -aprés accomplissement des fotmalités
prévues par le troisiéme alinéa de I*article 17 d# | Ord()ﬂnance
du.5 mars 1895, modifié par I'Ordonnancé-Loi n* 340 du
11 mars 1942 susv:sée

ART. 4.

M. le Conseiller de Gouvernement pour Jés Finances ot
PEconomlie est chargé de I'exécution du présent Arté.

Fait a4 Monaco, en PHbtel du Gouvemement, le douZe
‘novémbre mil neuf cent soixante-seize. -

Le Miniitre d'Btat ¢
A SANT-MLEUX. -
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ARRETE MUNICIPAL

Arrété Municipal n° 75-60 du 10 novembre 1976 régle-
mentant provisoiremeént la circulation des véhicules
sur une partie de ia yoie publique & 'occasion de
travaux (Boulevard Rainier I11).

Nous, Maire de la Ville de Monaco,

Vu la Loi n® 959 du 24 juillet 1974 sur lorganisation
communale ; ‘ . )

Vu POrdonnance Souvéraine n* 1:691 du 17 décembre
1957 portant réglemientation de la Police de la Circulation
Routigre (Code de la Roité): - }

Vu PArrété Municipal n° 73 du 20 juillet 1960 portant
codification des textes sur la circulation et sur le stationnement
des véhicules; , . y

Vu Pautorisation spéciale prévie a latticle 47 de la Loi
n® 959 du 24 juillet 1974, délivrée par S.E.M. le Ministre d*Etat
en date du 10 novembre 1976, en raison de I'ufgence d’appli-
quer, conformément 4 [article 48 de ladite Lo, les disposi-
tions qui suivent :

Arrétons :

En raison de travaux urgents, les dispositions suivantes
seront appliquées dés le ‘endemain de Vaffichage du présent
Arrété : .

ARTICLE PREMIER

Un sens uniqhe de circulation. est insiaﬁré boulevard
Rainier III dans 1a partie comprise entre le boulevard Charles
I et le débouché de Pavenue Pasteur, et ce, dans ce sens.

A Pintersection de Pavenue Pasteur et du boulevard
Rainier I1I, une interdiction de tournér a droite est instaurée.

ART. 2.

La circulation des véhicules en direction de la frontidre
Ouest de la Principauté ést déviée vers Pavenue Prince Pierre,
au droit du carrefour svenue Prince Pierre - boulevard
Rainier I . ‘

4 ART. 3.
Ces dispositions provisoires seront applicables jusqu’au

17 décembre 1976, inclus.

Toute infraction au présent Afrété sera constatée et pour-
suivie conformément 4 la Loi. .

ART. 4,

Une ampli%t,lon du présent Arrété a 6t transmise 3 S.E.M.
le Ministre d’Etat en date du 10 novémbre 1976,

Monaco, le 10 novembre 1976.

Le Maire :
J.-L. MEDECIN.

Arrété Municipal affiché 4 la porte dé la Mairie le 11 no-
vembre 1976. o i

S

AVIS ET COMMUNIQUES
MINISTERE D’ETAT

Direction de la Fonction publique

Avis de vacance d’emploi rélatif- & un poste de secrétaire-
sténodactylographe a la Direction du Tourisime et des
Congrés. ,

La Direstion de la Fonétion Publiqué fait connaitts qu'slic
doit engager le 1 janvier 1977 & la Direction du Toutlsme
et des Congrés, pour une période d’lin an éventusHement
renouvelable, une secrétaire-sténodactylographe bilingue
(francais-angfais) avec connaissance d’une 3° langue (allémand
ou italien). : o :

Les candidatés devront satisfaire aux conditions ci-apras :
~ étre agées de 30 ans au moins au 15 novéembre 1976;
— posséder un-brevet de téchnicien supétieur option secré-.

tariat de direction ou trilingue; B
~ #8tre titulaire d’un diplome de la langue anglaise ou jus-

tifier d’une-pratique courante de cette langue ; .

Par ailleurs, une expérience professionneile est souhaitée.

Les candidatures devront patvenir 4 la Direction de la
Fofiction publique; dans 16 10 jours de-la’ publication du
présent ayis au Journal de Monaco accompagnées des piéces’
d’état civil alnsi que des titrés et références présentés.

Conformément a la législation en vigueus,, la - priotité
d’emploi serd réservée aux cdndidates de nationalité moné-
gasque.

Avis de vacance d'emploi relatlf & engagemeni de detix
surveillants auxtliaires a la Maison d’Arrét. '

La Direction de la Fonction publique fait connaitre que

deux emplois de surveillants auxiliaires sont vacants a la
Maison d*Arrét.

Les candidats 4 cet emploi devront satisfaire aux conditions

ci-aprés : :

—~ &tre dgés de 21 ans au moins au 1% décembre 1976,

—~ étre de taille.égale ou supéricure 4 1,75 m; i

— @&tre reconnus aptes a effectuer un service actif de jour

et de nuit. _

Les demandes sur timbre devront éire adressées a la Direc-
tion de la Fonction publique dans les huit jours dé la publica-
tion du présent avis au Journal de Monaco accompagnées des
piéces ci-aprés :

~ 2 ext:aits d*acte de naissance ;

— I extrait du casier judicigire ; v

— copie certifiée conforme. des références présentées,

Conformément 2 la tégislation én vigueur; la priorité
d’emploi sera réservée aux candidats de nationalité moné-
gasque. :

Avis de vacance d’emplol reldt{f & uni-poste d’ouvrier
professionnel au Musée d’Anthropologie Préhistorigue.

La Direction de la Fonction Publigue fait connaitre qu'un
emploi d’ouvtier professionnel de 2°™ catégorie sera vacant
au Muséé-d’Anthropologie Préhistorique a4 compter du
1¥" janvier 1977.

Les candidats a cé poste devront adresser leur dg’amand"e
4 la Directicn de la Fonction publique — Mdnaco-Ville — dans
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les htut jours de la pubhcauon du présent avis au journal
de Monaco " accompaghée des pidces d’état civil et des
référendes présentées.

Conformément a la’ législanon en vigueur, la prlome
d’emploi sera réservée aux candidats de nanonallté moné-

. gasque..

-

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Direction du Travail et dés Affaires sociales -

Circulaire n° 76-109 du 5 novembre 1976 précisant les
taux minima des salaires di personnel « Otvrier» et
« Collaborateury de la Métallurgie et des Industries
Connexes a-compter du I juillet 1976 du 1°" octobre
1976 et du 1° janvier 1977. :

I. = Conformémeént aux cisposltions’ de la Loi-n® 739
du 16 mars 1963 sur les salaires et ‘de PPArrété Ministériel
n® 63-131 du 21 mai-1963 pris pour son application, lés taux
des salaires du personnel « Ouvrier» et « Collaborateur» de fa
Méwllurgle et des Industries Connexes, ne peuvént en aucun
cas, étre inférieurs aux salaires ci- aprés

Ces salaires ont fait I'objet-d*un accord conclu entre les
organisations patfonales et ouvridres francaises. Ils sont appli-
cablés dans la région économique voising & compter ‘du
1¢" juillet, 1°" octobre, et du 1* janvier 1977.

Coef.

au Salaires
Niveaux Echelons  1.7.76 au 1% juillet 76  1°" octobre 76
1*“&chelon 140 143500 F 147700 F
I 2° échelon 145 1.486,25 1.529,75
3° échelon 150 1.537,50 1.582,50
1*" échelon 160 - 1.640,00 1,688,00
Il 2° &chelon 170 1.742,50 - 1793,50
3° échélon 180 1.845‘,00 1.899,00
: 1" &chelon 205 2.101,25 2,162,175
i 2° échelon 215 1 2.203,75 2. 268,25
3° échelon 230 2.357,50 - <2, 426 50
1" échelon 240 2.460,00 2 532 00
v 2° &chelon 255 2.613775 2.690.25
3¢ échelon - 270 . 2.767,50 2.848, 50
1* échelon 285 2.92125 3.006,75
v 2% échelon 315 3.228,75 3. 323,25
3° échelon 350 3, 587 50 3. 692 50

Les salariés ‘classés au niveau I bénéf‘cneront toutefois des
salaires planchers ci-aprés :

i 1°" échelon 1.505,00
2° échelon . 1.520,00

Valeur du point au 1°"juillet 1976 : 1025 F. -
Valeur du polnt au 1* octobre 1976 : 10,55 F, -

‘1.545,00-
-1.565,00

Coemaems Salaires
. : a
Niveaux  Echelons LI 1977 1.’IL;J977
1% échélon 140 147700 F
I 2° échelon 145 1,486 25
3° échelon 155 - 1.635 25
19 échélon 170 1.793,50
I 2° éshélon 180 1.899,60
3° échelon 190 2.004, 50
1¢" échelon 215 2.268,25 -
31| 2¢ échelon | 225 233,15
3¢ échelon 240 2.532 00
1" échelon 255 2.69025
v 2° échelon 270 . 2. 848%0
3° échelon 285 3 006 75
1¢* dcheloh 305 3 317575
\'% 2° échelon 335 ' 3.534 25'
3° échelon 365 3.850 75,
Classification ouvriers *
Niveau I 3 ¢chelons coef: 140 =0l
145 = 02
155 = 03
Niveau 11 2 échelons coef. 170 = Pl
_ let3 s 190 = P2
Niveau III ‘2 échelons coef. 215 = P3 ..
let3 %~ 240 = Techniciens o’ aleliers

SO L
- +

Classification Agents Administratifs :

Niveau III. 2 échelons , 215 = AM |
let3 ,, -, 240 = AM2
Niveau IV 2 échelons ,, 255 = AM 3 .
_ let3 , . 285=AM4
Niveau V- 3 échelons , 305 = AM 5
335‘—“- AM 6
65 =

AM 7

Classification Administratifs-Techniciens :
Classés du niveau I au niveau V.

. Pour l’appllcanon de. ces barémes, tous les élémems du
salairé seront piis-én congidération, & Pexclusion dés majo-
rations pouf.heures supplémentalres, travail de nuit et di-
manche et des piimes constituant un remboursement de frais
telle que les indemnités de panier, celles d¢: déplacement,
éventuellement de ‘transport,-les primes de travaux nocifs, ’
salissants, dangerux, insalubras. et pénibles; les primes et
gratificatfons A Ccl'actéfe éxceptiofinél ou; bénévole et [a prime

d’ancidnneté. Par contre; y seront iticluses;les compensations
de salaites résultant’ dés’ réductions d’horalres fixées par
accotds contractuels.

Les agents de maitrisé d’atelier bénéﬁciemm d’uﬁe garan-

tie de rémunération minlmale hlérarchique supérleure de 5%
4 celle déterminée cl-dessus,
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Primes diverses

au 1.10.76

au 1.7.76
de I’hieure de ’héure
Travaux nocifs . .. ........... 05! F 0,52 F
Travaux insalubres . . . ... ... .. 0,40 041
Travaux pénibles . . .......... 0,40 041
Réglage de soupape de stireté lors-
que Pouvrier est exposé & une :
chaleur excessive ,........ 0,75 0,77
Travaux dangereux
Travaux effectués sur échafau-
dage volantjusqu’a hun(mé;res 040 - 0,41
Travaux effectuds sur échafau- -
dage volant au dessus de huit .~
metres ..........J...... 0,75 0,77
Travaux salissants . .. ........ 0,22 0,23

II. — A ces salairés s’ajobte Pindemnité exceptionnelle de
S % qui n’est pas assujettie & la déclaration aux Organismes
Sociaux.

I, —Hest rappelé que la rémunératior: totale acquise par
le salarié¢ 4 Poccasion du travail et le nombre d’heures de
travail effectuées doivent étre intégralzment déclarés aux
Organismes Sociaux. .

CLASSIFICATION « OUVRIERS”

Niveau 11

D’aprés des instructions précises s ‘appliquant au domame
d’action et aux moyens disponibles, il exécute des travaux
trés qualifiés comportant des opénanons qu’il faut combiner
en fonction de 'objectif & atteindre..

1I: ¢hoisit les ‘modes- d exécution et la succession des
opcratlons

Il est placé sous le contrdle d’un agent le plus généralement
d’un niveau de qualification supéneur cépendant dans cer-
taines circonstances, il est amené a agir avec autonomie.

Niveau de connaissances prafessionnelles :

Ces connaissances peuvent “8tre acquises. soit par voie
scolaire ou par.uné formation équivaleante, soit par ’expé-
rience professionneile.

Pour les changements d’échelons, la vérification des
connaissances professxonnelfes peut étre faite par tout moyen
en vigueur ou A définlr dans Pétablissement, & défaut de
dispositions convefitionnelles.

Technicien d’Atelier (coefficient 240)

Le travail est caractérisé par Pexécution d’un ensemble
d’opérations trés qualifiées comportant dans un métier déter-
miné des opérations délicates et comp!éxes du fait des
difficultés techniques (du nivéau P. 3y et Pexécution:

- soit d’autres opérations relevani dé spécialités connexes
qu’ll faut conmbiner én fonction de l*objectif 4 atieindre ;

- soit d*opérations inhabituelles dans les techniqués les: plus
avancées de la spécialité.

Les: instructions appuyées de schémas, croquas, ‘plans,

dessins ou autres documénts téchnfducs s appliquent -au
domaine d’actioty et aux-moyens dispontibles.

It apépartient & Potvrier; aprés avoir éventuellément complé-
té et précisé ses mstructions de défihir sés modes opératoires,
d’aménagér ses moyens d exécution d¢ cositrdler le résultat
de Pensemble des opérations. .

P3 (caefﬁcient 215)

Le travail est caraclénsé par Iexécution d’un’ ensemble
dopérauons trés qualifiées, dont - cettaities délicates et

- actiohs'd decort

complexes du fait des difficultds’ lechniques, doivent  &tre
combinées en fonction du résuklat & attéindte.

Les inistructions de travail appuyées dé schémas, croqiis,
plans, dessins ou autres documents teehmques mdlquent
Pobjéctif & atieindre.

Il appartient & Pouvriér, aprés avoir éventuellemem précisé
les schémas, croquis, pans, dessing et autres documents
techniques, et défini ses modés Opératoires, d’aménagef ses
moyens d’exécution et de contréler le résultat'de ses opérations.

NIvEas 11

D’apré$ des instructions de travail précises ot ¢ofi plétes
indiquant les actions & dccomplir, les méthodes a ttilisér; les

- thoyens disponibles, if éxécute un travail qualifié constltué

— soit par des opérations'a enchainer de fagon cohérente en
fonction du résultat 4 attéifidre ;

-~ goit par des opérations caractérlsees pér feur variélé ou

leur complexité.
1l est placé sous le confrdle d’uri ageht Ié plus généralement‘
d’un niveau de qualification supérieur.

Niveau de connaissances ﬂrofessionnelles

Ces connaissances péuvént 8tré acqulses soit- par voie
scolaire ou par une formation equaleme soit ‘pdr lexpé-
rience professionnelle,

Pour les changenisits d’échelotis; la vérification - des
connaissances professsonnelles peut &tre fa:te partout oyen
en vigueur ou i définir dans Pétablissement, & défaut de dispo-
sitions conventlonnelles

P. 2 (coefficient 190)

Le travail est caractérisé par lexécutlon des: opératnons
d’un métier a enchainer en fonction du résultat 3 atteindre.
La connaissance de ce métier a été agquise soit par-une
formation méthodique soit. par expérience ot la pratique.

Les instructions dé travail, appuyées de s¢hémas, croquis,
plans, dessins, ou autres documents techniques, indiquent les
actions a accomphr

Il appartient 4 Pouvrier de préparer la succession de ses
opérations, de définir ses moyens d’ exécutnon de ‘contrdler
ses résultats. ;

P. I (coefficieni 170)

Le travail est caraciérisé par 'exécution :

- soit d’opératiosis classiques.d'un ‘métier en foriction des
nécessités techniques, la connaissanice de ce:métier ayant
été acquise soit par yne formatioh éthodique, solt par
Pexpérience et fa pratigie; -

~ soit 4 la main, 4 'ajde de maching ou dé tout autre moyen
d’un ensembf""de ‘tiches présentant dés difficultés do’ fait
de léur naturé (découlant par exemple dé fa nécessité d’une
grande habileté gestuells (1) et du nombre dés opérations -
effectuées ol des moydns' Utilisés), ou'de la"diversité des -
modes opératoires (du n'véau dé 1'O. 3. )app!iq Ués couram-
ment,

Ces tAches nécessitént un controle attentif ef deg interven-

. tions appropriées pour faire face & des situations imprévues,

Les responsabilltés & Pégard des moyens ou du prodaif sont
importantes.
Les instructions.de travall, &érites ou “orales, | ndiqueﬂt les,
p}l:r ou les modés opéfgtoires types aappliuer.
Elles sont appuyées-éventiellement par des dessins, ‘s¢hémas
ou autres documents techhi ques d’exécutlon .

(1) L'habileté gestuslle se Jéf‘mt par l’alsance, l’adresse, la
rapidité & coordonner:'exércice de’ la vie on des autres sens
avec lactivité motrice ; ells s’apprécié par la finesse et Ia ‘

- précision de P exécution.
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1l appartient a 'ouvtier, dans ‘le cadre des instructions
regues, d’explolter ses documents techniques, de: préparer ét
de régfer ses moyens d’exécution et de contrdler ¢ résulat
de son travail.

Niveau 1

Daprés dés consignes siiipley et détaillées fixant la nature
du travail et les modés opéraloires a apphquer il 'exécule
dos tiches caractérisées par léur sxmphcnté ou leur répétitivité
ou leur analogle conformémeént & des procédures indiguées.

11 est placé sous le contrdle direct d’un agent d’un’ niveau
de qualiﬁcation supériet.

0. 3 (coefficient 155)

Le travail est caractéfisé par P’exécution, soit & la main,
soita I’aide de machine ou de totit autre moyen d’un ensemble
de tiches nécessitant de Patfention en raison de leur nature
ou de leur varlété,

Les conisighas détaillées dorinées oralenent ou par docu- -

ments techhiiqués simples, expliquées et commentées, fixent
le mode opératoire.
Les interventions portent sur les vérifications de conformité.
Le tethps d’adaptation sur le lieu de travail n excéde nor-
malement pas un tois.

0. 2, (coefficient 145) :

Le travail ‘est caractérisé. par ’'exécution; soit 4 la main,
soit & Paide de machiné ou de tout autre moyen, de tiches
simples présentant des analogies.

Les consignes précises ¢t délaillées, données par écrit,
oralement ou par voie démonstrative, imposent le mode
opératoire ; les interventions sont. lithitées A des vérifications

de conformité simples et bien définies et 4 dEa aménagemems

¢lémentaires des moyens.
L¢ temps d ‘adaptation sur le lieu de travail n’excéde pas
ung semame

0. 1. (coefficient 140)

Le travail est caractérisé par I’ exécutmn soit & la main, soit .
a laide d’appareil d*utilisation simple, de thches 61& mentiires

n’entrainant pas de modifications-du produ1t

CLASSIFICATION « ADMINISTR ATIES-TECHNICIENS »

NivEAu V

D'aprés des directives constituant le’ cadie d’ensembile de
Pactivté et définissant Pobjectif du’ travail, accompagnées d’ins-
tructions particulidres dans I¢ cis de problemes nouveaux, il
assure ou cootdonng’la réalisation d¢ fravaux d'ensemble ou
d’une partie plus ou rioing fimportante d’un ¢ntembls cofmplexe

selon Péchelon. Ces travaux nécessitent fa prise en compte 6t

Pintégration ‘de données obgervées ¢t de contraintes d’ordre
technique, économique, administratif..., ainsi que du cofit des

solutiong proposées, le. cas échéant en collaboration avec des-

agenls d’autres spéciaﬁ(és

Lactivité est généralement consmuée par Pétude, la mise au
point, Pexploitatio dé prodults, moyens ou Procédés comportant,
a un degré variable selon Péchelon, une pari d’infidvation,

Létendue ou Vimporiance de cette ‘activité ditermine le.degté”

d’association oy de combinaison de ces élémmts concepﬁon,
synthése, coordination ou géstisn.

1 a géndralement une responsabillté technique ou de gestnon
vis-a-vis de personnel d¢ qulification moindre.

I « de latges résponsabilités sous le contréle d* i supérleur

qui peut étre fe chef d’ent’repnse

Niveaii de connaissances :

Ce niveau de connalssances peut étre acquis soit par voie
scolaire ou par une fotmatlow éculvalente, soit par Pexpériénee
professionnelle.

echelon (coefficient 365)

A cot &chelon, Pactivité consiste, apres avoir 6tudlé déterminé
et proposé .des spémﬁcatlons destmées a compléter Tobjectif-
initialément défini, 4 élaborer ét mettre ‘en ceuvre les solutions .
nhouvelles qui en résultent,

2° échelon (codfficient 335)

A cet &chélon; Pinnovation gonszste, en, tranSposant des dis- -
positions dejééprouvees dans désconditions dil‘féremes arécher-
cher et & adapter des solutions e traduisant par des résultats
techniquétnent et éconofiqusiént valables.

L’é1aboration ‘deé ces solutions peut impliquér de: proposar ’
des modificalions’ de cértaines caractéfistiques de l’objechf
initialement défini. Bn cas de difficuité technique ou d’incoin-
patibilité avéc Pobjectif, e recours & Pautorité technlque du
hiérarchique compétente devra &tré accompagné de proposi-
tngns tdfe modifications de cértainés caracténstfques de cet
objecti

1 échelon ( coefﬂciem 303)

A c¢et échelon, I’innovation - consiste -3 recherchér des
adaptations et des modifications ‘cohérentes et compatibles
entre elles ainsi quavéc Pobjactif défini.

Le recours & Pautorité ‘techiiique ou h1érarchlque compé-
tente est de régle en cas de difficulté technique ou d’incompa-
tibilité avec PPobjectif.

Niveau'IV.

D’aprés des instructions de caraciére général poréqn sgr
des méthodes ¢onrues ou md:quées, en Taissant uné certaine
initiative sur le-choix des oyens A méltre en ceuvre ét-sur
la succession des étapes, il 6xé:ute des travaux adminjsttatifs
ou techniques d’ exploltation complexe ou d’étuds d’une
partie d’ensemble, en application des régles d’une technique
connue.

Les instructions précisent la situation des travaux dans un
programme d’ensemble.

Il peut avoir la responsabﬂité téchnigque du travall réahsé
pat du personnel de qualificatmn moindre,

1) est placé sous le controle d'un agent le plus généralcment
d’un niveau de qualificatioft supérieur.

Niveau de connaissances ;

_Ce niveau dg»'cpn lssahce> peut &tre acquis soit par vole
scolaire -ou par une formation équivalente, soit par lexpé
rience professionnelle.

3° echelon (coefficlent 285)

Le travail est caractérisé par :

- Pélargissément du -domaine d’action a des spécmlités :
administratives ou tééhniques confexes;

- la modlﬁcation impottante de méthodes, procédés ot
moy e

- la nécesslté de: l’autonomie lndispensable pout l’exécution ‘
sous la réserve de provoquer opportunément les’ actions :
d’asslstance et de contrdle nécessaires. .

2° échelon (coe_{ftc!ent 270)

Le travail est caractérisé par !

- la nécessité, afin de ténir compte de contramtes
d’adapter et de transposer -{es “méthodes;’
moyetis ayant fait: l’objet d! appl{catmns sxmﬁ

rocédés ot
res A R
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- la propaosition de plusieurs solutions avec leuis avantages
et leurs Inconvénients.

1 échelon (coefficient 255) ‘ , ,
Le travail, en généial circonscrit au domaine d*une téch-

nique ou d'utie catégotie de produits, est caractdrisé- par

~ une initiative porfant sur:-des choix entre des méthodes,
procédés ou moyens habituellement utilisés dans I’entre-
prise ; S

— la présentation, dans des 'conﬁitions déterminées, des
solutions étudiées et dés résultats obténus,

Niveau 111 .

D’aprés des instrudtions précises et détaillées et des
informations fournies sur lé modé opératoire et sur les objec-
tifs, il exécute des travaux comportant analyse et Pexplcita-
tion simples d’informations du fait de leur nature ou de lkur
répétition, en application des régles d’une technique déter-
minée. . )

Ces travaux sont réalisés par.la mise en asuvre de procédés
connus ou ‘en conformité avec un modéle indiqué.

11 peut avoir la responsabilité technique du travail exécuté
par du personne! de qualification moindré.

11 est placé sous le controle ditect’ d’un agent le ‘plus
généralement d’uft niveau de qualification supérieur. -

Niveau de connalssances : _ =
Ce niveau de connaissances peut 8ire acquis soit par voie

scolaire-ou.par uné formation équivalente, soit par l’ex;)é-_

rience professionneite,

3% échelon (coefficient 240)

Le travail est caractérisé & la fois par @ _

- Pexécution d’un énsemble d’opératicns généralement
interdépendantes’dont la réalisation se fait par approches
successives ¢e qui nécessite, notaminent, de déterminer
certanes données inter‘mé,c_lfaires et de procéder & des
vérifications ou misesau point au cours du travail ;. -

- la rédaction de comptés rendus complétés éventuellément
par des propositions obtenués par analogie avec dés travaux
antérieurs dans la spéclalité ou dans des spécialités voisines.

échelon (coefficient 225)

Le travall est caractérisé a la fois par :

— Pexéeution, de maniété autonome ét sélon un processus
déterminé, d’une ‘suite d’opérationts: (prélévement et ana-
lyse de données, mdﬂtﬂ%e{ét essai d’apparéillage...);

~ Détablissement, sous la fofme requise par la spécialité, dss

documents qui en résultetit : comptes rendus, états,

diagrammes, dessins, gammes, programmes, etc...

1< échelon (coefficient 215)

Le travail est caractérisé A la fois par :

~ Pexécution d'opérations tecniques  ou  administratives,
réalisées selon un processus standardisé ou selon un pro-
cesslgﬁéinhabltuél mais avec Iassistance d’un agent plus
qualifi¢y - _ S

— [établissement de documents soit par la trafiscription des
données utiles recueillies au cours du travail, soit sous la
forme de brefs comptes réndus. v

N

- Niveaull -

D’aprés des instructions dé travail précises et détailiées
indiguant les-actlons a accomplir, les limités 4 réspecter, les
méthodes - utlliser, les moyens disponibles; il éxécute un
travail qualifié constitué par un ensemble d’opérations diver-
ses 4 gncha?ner de fagon cohéreénte en fonctlon du résultat i
atteindre. : ) e

1l est placé sous le contrdle diroct d’un agent d’un ﬁiveau
de qualification supérieur.

Niveau de connaissances :

Ce niveau de connaissances peut 8tre acquis soit par vole
scolaire ou par-uné formation équivalenie, soit par Pexpé-

rience professiofinélle.

3° échelon (coefficlent 190) .

Le travail répond aux caractéristiques ,déf[_’écholon'préc,‘é-
dent mais Pobteition de la conformité fait appel 3 Pexpé-
tfience professionnelle; le contrdle en fin de travail est
difficile; les conséquences des erreurs napparatssent pas
immédiatement. C

2° échelon (coefficient 180) . ;

Le travail est caractérisé par la cofrtbinaison de $équences
opératoires dans lesquelles Ja fecheréhe ot Pobtention de.la
conformité nécessitent 'exécution d’opéretions de. vérifica-
tion ; fe contrdle immédiat du travail n’est pas toujouis possible
mais les répercussions des erfeurs se manifestent rapidement.

1% échelon (coefficient 170) o B o
Le travail est caractérisé par la combinalson de séquanice
opératoires nécessitant” des connaissances professiotinélles -
dans lesquellés la Techerche et 'obtention de 1a conformité
comportent des difficultés classiques | le travail ‘6st; en cutre,

caractérisé par des possibilités de contrdle immédiat,
NivEAU | T

Daprés des congignes simplés et détaillées fixant ld natire
du travail et les modes opétatoites A appliquer, il exécute des
thches caractérisées par leur simplicité ou leur répétitivité ou
leur analogte,. conformément a des procédures -indiquées.

It ¢st placé sous le contrdle direct d’uniagent d’uti'niveau
de qualification supérieur.

3¢ échelon (coefficient 155) ‘

Le travaii est caractérisé par la combinaison et [a §uccession
d’opérations diverses nécessitant ufh minimum d’attésition en
raison de leur nature ou de¢ leur variété. DR

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n’éxcéde-nos-
malement pas un mois,

2° échelon (coefficient 145) . .

Le travail est caractérisé par lexécution d’opérations
simples répondant A des exigences clairement définiés de
qualité et de rapidité ; les interveniions sont limltées 4 des.
vérifications simples de conformité. - v o

Le temps d’adaptation sur le lieu dé travail n’excéde pa
une semaine, :

1° échelon (coefficient 140) o

Le travail est caractérisé par Peéxécution 'd’bpérations
faciles et élémentaires; comparables & celles de la vie courante

 (telles que, par exemnple : surveillance, distribution de docu-.

metts...).

CLASSIFICATION « AGENTS DE MAITRISE»

Définition générale de 'agent de maitrise.

L’agent de maitrlse se caractérise par 183 capacités pro-
fessionnélles et Iés qualités humainés nécessaires pour assi)--
mer des responsabilités d’encadrement, c'sst-i-dire technigues
ot de commandement dans les limites de la d3légation qu’il a
regue. : .
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Les compétence.s professionnelles reposent sur- des
connai§sances ou une expérience acquises en techniques
industrielles ou de gestion )

Les responsabilités d* encadrement requiérem des connais-
sances ou une expérience professionnielle au moins équiva-
lentes a celles des personnels encadrés.

NIVEAU V

A pariir de. diréctives précisant le cadre de ses activités,
les moyens, objéctifs et régles de gestion; il est chargé ds
coordontier des activités - différéntes et complémentairés.

Il assute. Pencadrémént d*un ou plus1eurs groupes géné-
ralement par Pintérmédiairé d*agents de maftrise de mveaux
différerits et ¢n assure la cohésion.

Ceci impliqué de :

- veiller 4 'accueil des nouveaux membres des groupes et
A leur adaptation ;

~ faire réahser les pfogramimes définis;

~ forthuler les instructions d’appllcatxon

~ répartif 1¢s programmes, én suivre la réallsatlon contrd-
ler les résultats par rappoft aux prévisions et prendre fes
dispositions correctrices nécessaires ;

~ conirbler en fonction des ‘moyens dont il dispose, la
gestion de soft Unité-¢n comparant réguliérement les résultats
atteints avec les valsurs initialément fixées;

— donner délégation de pouvoir pour prendre cortaines
décisions

- apprﬂcier les compétences mdmdue!les déterminér st
soumettre & Pautorité supérieure lés mesures en découlant,
participer & leéur apptication ;

-~ promouvoir la séecurité 4 tous les nlveaux provoquer des
actions spécifiques ;-

~ s’assurer de la circulation des lnformatlons

- — partizipet avee les services fonctionnels 4 I’élaboratlon
des programmes et des dispositions d’organisation quiles
accompaghent, :

Il est sénéralenmient placé sous la responsabilité  d’un
1supéréeur hiérarchique, lequel peut étre le chef d’entreprise
ui-méme

Niveau des connaissances :

Acquis sot par la voie sco[aire, soit. par [ expénence ef la
pratique complétant une qualification initiale au moins équi-
valente 4 celle dit personnel encadré.

3¢ échielon (AM 7 - coefficient 365).
Agent ce maitrise assurant un role de coordination de

groupes dont les activités mettent ‘en ceuvre des techniques

diversifiées et évolutives.
I ést responsable. de la réalisation d’ objectifs 3 termé. Il
est associé a Pélaboration des bases prévisionrielies de gestion.

1l prévoit dans les programmes des disposiifs lui donnant ™

la l;iaoss}ibnmé d’initervenir avant la réa!isatlon ou au cours de
celie-c

2¢ échelon (AM 6 - cdefficient 335)

Agent de maitrise assurant un rdle de coordination de
groupes dont les activités mettent en csuvre deés techniques
stablhsées

articpe A I'élaboration . des programmes de travail,
a la d finitiofi des nofmes ¢t 4 leurs conditlons' d’ exéeution,
Il donne lés diréctives pour parvenir au résultat,

o dcheloit (AM 1. - Coefficient 305)

Agent de maitrise responsable du-pefsonnel assutant des
travaux diversifiés mais complémentaires.

7

Il est amené, pout obtenir les résultats recherchés,
décider de solutions adaptées ol & les mettrs en ceuvre ;- il
intervient dans I'organisation el la coordination des acuwtés

NIVPAU v

A partir d’objectifs et d’un progranymeé d’instructions pré-
cisant les conditions d’ofganisation, avec les moyéns dont
il dispose, il est responsablc directement ou par Pintermé-
diaire . d’agents de mantr1§e de qualification. moindte, de
Pactivité de personnels des niveaux 14 HI inclus.

Cette tesponsabnlité implique de

~ participér & Paccueil du petsohnel nouveau et velller
a son adaptatiofi ;

‘ ~ faire réaliser les programmes définis en recherchant .
la bonne utilisation du personnel et dés moyens, dofiner les

instructiofis adaptées et en controler Pexécution ;

— décider etappliguer les mésares correctrices nécessaires
pour faire respecter les normes qualitatives ¢t quantltatlves
d’activité ;

- apprécler les compéténces manifestées zu travaﬂ pro-
poser toutes mesures individuelles &t modifications propres
& promouvoir 1’évolution’ et la promotion des personnels;

- -imposer l¢ respect des dlsposmons relatives 4 la sécunté
et & ’hygiéne, en promouvoit Pesprit ;

- rechercher ét. proposer des améiioratlons 4 apporter
dans le domaine des conditions de travail ;

— fransmettre et expliquer les m!‘ormations prot"esmon-
nelles dans les deux sens.

I est placé sous le controle d’un supéneur hterarchlque

Niveau de comm:ssances
Acquis -soit par la voie scolaire, soit par P'sxpérience et

la pratique compléfant utie qualification initialé au moins

équivalente a celle du personnel encadre

© échelon (AM 4 - coey?‘i’clem 285)

Agent de maitrise dont la responsabilité s ‘exerce sur des
personnels assurant des travaux faisant appel & des solutions
diversifiées et nécessltant des adaptations.

Il est associé aux éludes d ‘implantations et-de renouvel-
lement des moyens et 4 DPétablissement des programmes
d’activité, & I’&laboration des modes, régles et ~normes
d exécutlon .

¢ échelon (AM 3 - coefficient 255)

Agent d¢ maitrise résponsable de la conduite de travaux
d’exécution fépondant principalement aux déﬂnitmns des
échelons du niveau III.

1i compléte les instructions de préparation pat: des inter-
ventions techniques portant sur les modes opératoires et lés
(r&?mpdes de vérification nécessaires au respect des normes

inies.

NIVLAU 11

A partir d*objectifs ot d’un programme clanrement défms
d’instructions préc;ses ét détailldes, avec des moyéns adaptés,

il est rasponsable de Iactivité d’un groupe combosé dé petson-

nel généralement des nivéaux I et 11

Cette responsabilité implique de :

- accuéillir les nouveaux membres du groupe et veiller
4 leur adaptation ;

— répattir et affecter les ticties aux exécutanté dondier les

instructions utiles, conseiller et faire: toutes observations.

appropriées ; ’
~ assurer los liaisons nécessaires i laxécution du ‘tidvall,
“contréler la réalisation’ (lﬁonformité délals), sl
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~ participer 4 Fappréciatiof des compéténces manifestées
au travail ‘et' suggrer les mésurés: susceptibles -d’apporter

un perfectiofinement individuel, notatiment les promotions ;

~ veiller & Papplication correcte. dés régles d’hygiéne et
de séeurité ; participer 4 leur amélioration ainsi qu’a célles des
conditions de travail, prendre des décisions immédiates dans
les situations dangereuses. ]

~ trandmettre et explique: 1es informations profession-
nelles ascendantes et descendantes intéressant fe personnel.

Il est placé sous le contrble diréct d*un supérieur hiérar- -

chique. '

Niveau de connaissances : : )

Acquis soil par la- yoie scolaire; soit-par Pexpérience et
la pratique complétant une- qualification initiale au moins
équivalente a celle du'personnel encadré.

2¢ échelon (AM 2 - coefficient 240)
Agent de maitrise responsible de la conduite de-travaux
répondant aux définitions:des échelons des niveaux I et IL
Du fait des ‘patticularités de fabrication oti-des moyens
techniques’ utilisés, il peut étre ameéné a procéder a des
ajustemernts ef adaptations indispetisables.

1% échelon (AM 1- coefficient 215) v

Agent de maitrise responsable de-la conduite de travaux "

répondant principalement aux définitions des échélons du
niveau I ; . .

- soit fravaux d’eéxécution simples ayant fait I'objet d’une
préparation précise et compléte ; :

~ soit travaux de manutention ou d’entretien général (du’

type netioyage).

Circulaire n° 76-110 ayant trait a une « recommandation
patronale» sur les salaires mittima du personnel des
Industries et Commerces Pharmaceutiques et Vétéri-
naires a compter du 1% Septembre 1976.

1. — Conformémént dux cispositions de la Loi n® 739-du
16 mars 1963 sur les saldires etde I’ Arr8té Ministérieln” 63-131
du 21 mai 1963, 'application éventuelle de cefte recommian-
dation dans la région écottoimique voisine devra &ire; le cas
échéant, réperqutge en Principauté au personnel des Industries
¢t Commerces Pharmaceutiques et Vétérinaires 4 compter du
1°" septembre 1976. ]
It est 4 noter que : Co
— le salaire minimal de base au coefficient 100 est fixé
4643 F; N )
- la rémunération mininiale mensuelle garanti¢ est fixée
4 1.623 F pour 174 heures ; _
— les salaires réels- seront augmentés (par rapport &

juillet 1975) de 11,4 % et d’iune somme ﬁxée ‘de 42 B, |
IL - A cés salairés minima s’ajoute Pindemnité excep- |

tionnelle de 5 % qui n’est pas assujeltie a la déclaration aux

Organismes Sociaux. o ‘

IL — 1l est fappelé que l¢ rémunération totale acquise par
le salarié et e nombre d’heures de travail doivent 8tre inté-
gralement déclarés aux Organis'mes‘Sociaux.

JOURNAL DE MONACO

MAIRIE

s it

Avis relatif a la révision de la lste électorale.. "_ _'

Le Maire informe les Monégdsques qué la- Commission
de la Liste Blectorale, conformément aux dispositions de
Particle 7 d¢ la-Loi n° 839 'du 23 février 1968 sur les
Elections Nationalés et Communiales, procédera & la révision
de la liste Blectorale. e :
- Les personnes intéressées sont prides de fouthir au Secté-
tariat Général de la Mairle tout rénseignenient concernant
leur inscription ou leur changement d’adrésse.

INFORMATIONS

Notre pays célébre, en ce 19 novembre, sa féte natidnale.
~ Cérémonies fastuéuses, festivités de bon ‘aloi; floraison
de drapeaux, musiques, joie de vivre et surtout... ' )

... surtout... la souriante mais ferme affitmation de tiotre
orgueil d’étre Monégasques, R

de notre bonheur, aussi, de nous seéntir chez ous, ici, sur
ce coin retrouvé, et béni, de paradis terrestre, - : o

de notre fidélité, enfin, affectuguse et virile, envers nos
Princes & qui nous devons nofre indépendance et nos lib_i:rtés.

Cest pourquoi, tout en vous donnant rendez-vous, la
semaine prochaing, pour le compte-rendu de la Féte Nationale,
J’ajoute, simplement, a ces quelques lignes...

... Viva Muneghu!

A ’Opéra de Monte-Carlo...

..le gala chorégraphique de la Féte Nationale, donné ce
vendredi soir, -sur invitation de 1LL.AA.SS. le Prifce et la
Princesse sera, dé nouveau, i Paffiche, le samedi 20 novem-
bre, a4 20 h. 30, mais, cette fbis, & guichets ouverts!

Au programine, une création mondiate & Pactif du ballet
national de 'opéra de Monte-Carlo: Le pécheut et son-dme,
A’aprés un conté d’Oscar Wilde, sur une musique de Scriabine,
chorégraphie d’Alex Ursuliak. .

Tetsutaro Shimiizu et Yoko Morishita, du matsuyama
‘ballet de Tokyo ot Bgonl Madsen, du ballet de P'opéry de
Stuttgart, seront les interprétes-de cette création dont les
costumes, su- le souhail de S:A.S. la Princesse, ont été
réalisés par la modéliste japonaise Hanae Mori.

~ Dautres éfoiles, - partni. les plus grandes, de la danse
internationale : Richard: Cragufyet. Marcia. Haydée, de .
Popéra de Stutigart; Michiae! Denard et Ghislaiteé Thesmar,
de Popéra de Paris; Merle Park, du royal ballét de Londfes
et Helgi Tomasgon, du New-York ‘¢ity ballet, participsront
& ces deux soiréés en interprétant les pas dé deux les plus
célebres du répertoire sur dés chorégraphies, pour ne citer
que -quelques noms, .de Maurice Béjart, Georges Balan-
chine, John Cranko ou Pierre Lacotte. = - ‘ .

L’orchestrs national de 'opéra de Monte-Carlo sera ditigé
~par André Presser,
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Le Garden-club g St-Jean-Cap-Ferrat

Quand ’harmonie; le golt raffiné, Pimagination, 16 sens
des couleurs; des volumes et des formes, la podsie, la musi-
que, la sensibilité s'interpénétrent & un point tel ‘que Pon
auralt envie dé crier au miracle : voild ce que j’al réssenti;
Pautre soir, a la villamusée lle de France, cette demeure
racde qui est & la cdte d’azur ce que le palais Médicis est
A Rome, en découvrant, & chaque détour d*uné longue pro-
menade & travers salons ét chambres d’apparat, les réalisa-
tions florales dues 4 P'intelligénce et & Pame des créatiices,
au talent divers mais toujours infinimenat précieux, du
garden-ciub de Monaco.

Jai vu..."mais commént, par de simples mots, traduire le
choc émotionhel; la divine surprise, qu’expriment la beauté
totale?... j'at vu.. des bouquets dont la somptuosité, ou

Pextravagance, n’avait’ d'égale que la finésse d’une touche.

irréelle, éparse ¢a et 1a, de mauve-tendre ou de rose-ciel;
des bouquets miniatures, d’une délicatésse inouie, ceuvre,
m’a-t-on dit, de S.A.S. la Princedse, présidénte du garden-
club; une imniense vitrine ouvetie sur les plantes les plus
rares dont une, d’uné téinte - inattendue - émeraude, unique
au monde parait4l (j’ighore son nom $avant) a eu la gen-
tillesse de fleurir spécialement pour nous en avance dé deux
saisons sur le printemps!

(Buvre collective, -cette exposition a eu pour efficace’

coordinatrice, M™ Rosine Sanmori ét, én citdnt son nom,
je rends, A travers sa souriante personné, hommage A tous
les sociétatres du -garden-club -qui, -hotes privilégiés du
coriservateur de la villa-musée lle de. France et de M™
Gabriel Ollivier, ont ceuvré plusieurs jours sur place pour
nous condulre, Pespace éphémére d’une soirée de réve, au
pays fabuleux des mille et une splendeurs.

C’était samedi dernier et pour parfaire notre ravissement,
le quintette pro atte de Monte-Catlo nous offrait non pas,
simplement un concert... et quel concert : César Franck et
Chostakowitch... mais une sorte d’évasion hors du présent,
et cette sérénité, indéfinissable, avait pour support; si ge
puis m’exprimer ainsi, 'admirable patio de la villa-musée
2‘” zemblait, ce soir-ig, s’ouvrir, véritablement, sur le ciel

toilg,

Au premier rang de 1’assistance, §.A.S‘ ia Princeésse et
ses invités : M™ Plesch, M™ ¢ M"® Gallico, M. et M™
Bosco-Malvica; S.E. M. le Ministre d’Etat et M™ André Saint-
Mleux; M™ Louis Auréglia, dame d’honneur de S.AS. la
Princesse ; M™ de Rothschild ; la duchésse de Caraman;
le Prince Louis de -Polignac et M. Georges de Villlers:

‘Reconnu, égalément, dans la sslfe... mais ma liste est bien’

incomPléte : e conseiller de gouvernement pour lintérleur
et M™ Marc Gorsse; M™ Fernande Settimo ; M™ Jéanine
QGaube-Bertin, présidente de [’Association des -amis de la
villa-musée Ile de France.., ét¢. etc... sans oublier, évidem-
ment, M. Jean Glovanhinl, le trés actif secrtaite général
du garden-club de Monaco et, 4 ¢e fitre, cheéville cuvriére...
et spirituelle de cette rayonnante manifestation.

..Bt maintenant, je donne rendez-vous au garden-giub
les samedi 7.et dimanché 8 mai.de Pannéde prochaine pour
le 10% concours international de bouquets!

Un conceit & la cathédrale

Répondant & Pinvitation du service des “affaites cultu-

relles, 'orchestre national ef les choeurs de 'opéfa dé Monte-
Carlo se produiront, ¢ mercredi 24 novembre, 4 21 héures,
A la cathédralé, sous la difection de René Croési.

La 3% sulte en ré mgjeur; de Bach: le 3 concerto pour
hautbols e si bdmol, opirs 7, d’Albinoni et le -gloHa, de
Vivaldi, sont’ au programme de c¢e tréds beau concert qui
meérite, jo crois; de retenly 'dtiention: de tous les aniatsurs
de bonne et vraie musique.

Les solistes seront : Maria-Rosa Carminati et Jeanette
Vivaldi, sopranos; Antoinette Rossl, mezzo et Géorges
Désert, hautbois.

La vie et U'cerivre de George Sand...

..présontées, eén 4 conférences, par M™ Marie-Louise
Bonsirvén-Fontana, les merctedis 24 novémbie, 1%, 8 ¢t 15
décembre, & 17 h. 45, au cinéma du Sporting, place du
Casino. K o

Ces conférences, placées sous l¢ haut patronage de S.A.S.
la Princesse, seront données au bénéfice de la Fondation
Princesse Grace.

Elles évoquetont, successivement :

Les jeunes années;

L'éveil de Lélia K

George et Frédéric; _ ‘ o

Le teiips de la sérénité; ' e
et seront illustrées par la. projection de 1.000 ‘diapositives,
inédites, il va sans dire, puisque prises pat la conféren-
cidre sur les lieux ayant jalonné Péxistence, tour a tour
tourmeéntée ou paisible, ‘de Géorgé Sand... sur les lieux,
également, ot elle situa I'action de ses romans,

De longue date attirée par cette femme envoltants dont
Pasuvre, et la fagon de -vivie, demtieurent d*actualité 100°ans
aprés sa mort, M™ Marie-Louise: Bonsitvén-Fontana fera
certainement partager 4 son auditoire Padmiratlon ‘qu’elle
porte & auteur de liveés aussi (et toujours) populaires que
la mare at diable, les maitres sonnetrs ou Mauprai; 3 1'épis-
toli¢re la plus prolixe, et la plus chaleuréuse, de. tous les
temps (plusieurs dizaines de milliers de i_ettresﬁ; 3 Pamante

sincére et désintéressée; & la militante romantique.de causes

souvent perdues d'avance; A la grand-méfe attenti_o.nn'ée!

Je rappelle que M™® Marie-Louise - Bonsirven-Fontana
est I'auteur d’un live, Dans Pombre de. Geotge Sand, préfacé
par. Mautice Genevolx; paru aux éditions Pastorelly. .Dans
Vombre de George Sand, non seulement connait un grand
succés en libraitie mals éncoré, ayant &té ;ﬂ.ff,éé par - le
secrétariat d’Fat- frafcais aux affaires culturélles, service
des monumeénts historlques, fait’ parti¢ dés rares ouyvrages
officiellémeént mis en vente au chétéau-musée de Nohant

«(qui regoit, cha%ua année, plusieurs centaines de¢ milliers

de visiteurs). M™ Bonsirven-Forttana ést, par ailleurs mem-
bre du comitéd littéraire de I’association Les amis de George
Sand, créée a Pinitiative de.la Société des Gens de-Letires
et clle est délégude de cette assaciation pour la Principauté.

Le thanksgiving day...

e jour deg actions de grice.. est cé1ébré, aux Etats-
Unis, le dernier jeudi de novembré; en commémoration de
la premiére moisson récolide, en=1621,*par la colonle de
Plymouth, . s

Le jour des actions de grace donne lidu; de tradition; 4
un Juncheon spécial ol la dinde figure en bonne  place
au menu. o -
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En Principauté, ce repas de féte, dont I’ initifive revient A
Pamerican club -of the riviera aura pout cadre le jéudi 25

novembre, & midi; le salon bélle époque de Phbtel hetmitage.

Bonne faté 4 nos amis américains !

Le 9 Rallye Monte-Catlo juniors...

.a &té remporté par - Péquipage Lunel- Guilbert sur
Porsche-Carrera devant Robini-Pastoret, sur Opel; Swaton-
Cordesse, sur Porsche; Demeyenvéran sur  Alpine;
«Tchme» Quartino, sur Opel, etc. '

100 équlpages au départ; 61'a 1’ atrivée!
Lunel-Guilbert, premier “absoly (et premier du’groupe
4)', Robini- Pastoret premief du groupe 1, ; Swatoti-Cordesse,

du groupe 3 ot «Tchine»- Quartmo 1" du’ groupe 2
sont de ce fait, inscrits d’office au 45° Rallye Automiobile
de Monte-Carlo qui se disputera en janvier prochain.

Ph. F.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT

D'un jugement. contradictoirement rendu par le
Tribunal de premiére instance de la Principauté de
Monaco, en date du 1* juillet 1976, enregistré ;

Entre la dame EHRSAM Christiane, épouse PINON

secrétaire de direction A1a Société Spéciale d’Entrepnse?

Téié Monte-Carlo; demeurant & Monte-Carlo, immeu-
ble « Le Windsor», 10, boulévard Princesse Charlotte ;

Bt le sieur PINON Henri, sur les lieux de son travail
Parking Annonciade, avenue de I’ Annonciade, 3 Monte-
Carlo;

11 a été extrait httéralement cé qui suit ;

« Statuant tant sur la demande prlnmpale de la dame

«EHRSAM que sur la demande reconventionitelle du

«sieur PINON; prononce le divorce entre les dpoux
«aux torts réciproques de chacun d’sux; et ce, avec
«toutes conséquences de droit ;

L ' N T I :

Pour extrait certifié conforme délivté en éxécution
de'larticle 22 de ’Ordonnancé Souveraine du 3 juiltét
1907, modifiée par ordonnance Souveralne du 1
juin 1909

Monaco, le 10 novembre 1976.

Le Grefﬂer en Chef
J. ARM!TA_

EXTRAIT

Par jugemeént én date de cs jour, le- *Fribunal de
Premidre Instancé a déclaré “la société : anonyme
monégasque  « PRODUCTION. “INDUSTRIELLE
MONEGASQUE "D'ACCESSOIRES 'AUTOMOBI-

- LES», en abrégé. P.LM.A., dont le sidge social se

trouve 38, rue- Grimaldi a Monaco en 6tat de fail-
lite ouverte, avec toutes les conséquénces de droit,
ordonné i’apposntwn des “scellds partout ol besoin
sera, fixé au 31 décembré 1975 la dateé prov:soire
de lacessation des palements, désigné Monsieut Jean-
Philippe HUERTAS, Premier Juge au siége, en qua-

‘1ité 'de juge commiissaire et Monsieur Rogér QREC-

CHIA, expert-comptable & Monaco, en qualité de
syndlc

Pout extrait cettifié conforme déhvré en: applx-

“cation de Particle 413 du Code de commerce.

‘. Monaco, le 11 hovémbré 1976, _
Le Greffier-en Chef :
- J. ARMITA,

AVIS

Par otdonnance en date de cejour, Monsisut le juge
commissaire de la liquidation Judlcialre de la S.A,

"«GARAGE DE L'OUEST», a fixé au Mercrédi 15

décembre 1976, 4 15 h 30, l’Assemblée Générale des
créangiers de ladlte hquldatxon

Monaco, le 11 novémbre 1976. ,
Le Greffier en Chef
J. ARMITA.’ :

FIN DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion
Le contrat de gérance 'liﬁre consenti par Monsieur
ét Madame BOERI, demeurant n® 1; place deés Car-

‘mes . 4 Monam-Vﬂle au profit de Monsreur Joseph

LAVIANO, chef de cuisitie, demeurant n® 8, impasse
du Castelleretto A Monaco; par acte du 18 fovémbre
1974, r¢lativement ay fonds de commerce de bragse.
rie-testaurant dénommée « BRASSERIE & RESTAU-

RANT ‘D’A VUTA» exploité n° 1, rue Colonel

Bellando ‘de Castro, 4 Monaco-Ville, preﬂdra fin le
30 novembre 1976,

Opposit;ons, g’il y a lieu, en I’étude de Maltre
J.C. REY dans les dix jours de fa deuxiéme insertion,

* Monaco, le 19 novembre 1976.
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Etude de M® JBAN-CHARLES REY
Docteut en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO

CESSION DE MOITIE INDIVISE
DE FONDS DE COMMERCE

Premiéré Insert:on

Aux termes d’uni acte regu par-fe notalre soussigné

le 10 Novembre 1976, M. Marcel VACCARREZZA,
commergant demeufant “L’Herculis”, a Monaco
a acquis dé M. Anhge VACCAREZZA demeurant
n° 11, e Bafon de Sainte Suzatine, a Monaco-
Condamme la moitié indivisé (autre moitié lui appar-
tenant) d'un forids de commerce de dépdt et vente de
produ:ts allmentalres ving ét spifitueux, etc... explmte

sance a été fixée au 1° Octobre 1976.

Oppositions, s Yily a lieu, au siége du fonds, dans les
10 jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 19 Novenibre 1976. ,
Signé : J.-C. REY.

n° 3, rue Sainte Suzanne 4 Monaco. L entrée en jouis-

Etude de M® Jean-Chatles REY .
Docteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO
CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Premiére Insertion

Aux termes d’un acte regy- le 20 septembre 1976,
par M° Jean-Charles Rey, notaire soussigné, Made-
moiselle Jacquéline VIALE, coiffeuse, demeurant
immeubls « LE JAD», avenue de la Plage; & Rogue-
brune Cap-Martin- a acquis ‘de Monsisur Aureglio
BANDOLI, chauffeur, et. Madame Jacquéline ‘OLI-
VERO, coiffeuse, son épouse, démeurant n°® 33, ave-
nue du 3 Septembre; & Cap-d’Ail, un fonds de com-
merce de salon de coiffure pour hommnies et dames,
avec ‘vente de parfumerie, exploité n° 11 bis, rue
Plati, 3 Monaco.

Oppositions, s’il vy a lieu, au sidge du fonds dans
les dix jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 19 novembre 1976. -
'Signé :3.-C. ‘ Rey.

Etude de M® Jean-Charles REY
Docteur o Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando dé Castro - MONACO

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion

‘Suivant acte regu,, je 15 Septembre 1976 par le
notaire soussigné, M™ Gabrielle GRASSI, épouse de
M. Maurice: ALIPRANDI, demeurant 4, rue Plati, a

‘Monaco, a concédé en gérance libre 4 M™ Cathe-'

rine GRASSI ‘épouse  d¢ M. Datiel FLACHAIRE,
demeurant 1, rue Biovés, 4 ‘Monaco; un fonds’ de
commerce de vétements fantaisie, souvenirs, bijoux
fantaisie et cadéaux, exploité 10, boulevard Princesse
Charlotte, a Monte Carlo, ‘pour une "durée .d’une
année i compter du 1 octobre 1976, se termmant
le 30 septembre 1977

Il a été prévu un cattionnement de -5, 000 francs

Oppositions, s’il y a lieu, au siége du fonds, dans
les dix jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 19 niovembre 1976,
Signé : J.-C. REY,

- Ftude de M® LOUIS-CONSTANT CROVETTO
Notaire 4 Monaco

26, Avenue de la Costa - MONTE-CARLO

VENTE‘DE MOITIE DE FONDS DE COMMERCE
" -Deuxiéme Insertion

Suwant acte regu par M¢ Crovetto, notaire Monaco
les 19 Mai et 9 Juillet 1976, Madame Eliane CESARIO
épouse de Monsieur Marc RIVAS demeurant & Béau-
soleil, 34, Boulevard de la République, a véndu &
Madame Mirénlle CESARIO, épouse de Monsleur
Alphonse BONOMO sa sceur, demeurant d Monte-Catlo,
24, Boulevard d’Italie, la’ moitié du fonds de cotnmerce
de’ droguerie, parfumerie, articlés de ménage et de
toilétte, vente de pétrole, d’alcool & briler et d’essence,
situé & Monaco , Fug des Roses.

_ Oppos1tnons, sﬂ y a liéu, en. PBtude de Maitré
Crovetto, nhotaite, dans 1és dix Jonrs de la présente
insertion. .

Monaco, le 19 Novembre 1976.
’ Signé ! L.-C. CROVETTO,
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Etude de M° JEAN-CHARLES REY
. Docteur én Droit - Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - MONACO

CESSION DE FONDS DE COIMMEHCE

Deuxieme Insertion

Aux termes d’un acte regu par le notaire soussigné,
le 26 mai 1976, M™® Yvatte-Thérése BONNET, épouse
de Monsieur
18, rue Comle Félix Gastaldi, 4 Mofiaco-Ville, a
acquis de Monsieur Léon BONNET et M™® Andrée
ROUX, son épouse, demeurant 23, boulévard des
Moulins, & Monte-Carlo, un fonds de commerce de
patisserie, confiserie, elc... exploité, 2, rue de: I'Giglise,
a Monaco-Ville.

Opposmons s’il y a heu en étudé du nota1re
soussigné, dans les dix Jours_de la présente insertion.

Monaco, le 19 novembre 1976.

Gérard DEMONGEOT, demeurant

SOCIETE MONEGASQUE DU GAZ

AVIS AUX ACTIONNAIRES

Les Assemblées Générales Extraordinaires des
actionnaires de la SOCIETE MONEGASQUE DU
GAZ et de la SOCIETE MONEGASQUE D’ELEC-
TRICITE tenues respectivement les 30 septembre et
28 Octobre 1976 ont définitivement approuvé I’apport
fusion de [a SOCIETE MONEGASQUE DU GAZ
4 la SOCIETE MONEGASQUE D’ELECTRICITE
devenue SOCIETE: MONEGASQUE de L’ELECTRI-
CITE et du GAZ.

L’ensemble de ceite opération a regu Iapprobatlon
du Gouvernement Morégasque.

{l sera donc procédé a partir du 22 Aovembre 1976
a Péchange des actions de la SOCIETE MONEGAS-
QUE DU GAZ contre des actions de la SOCIETE
MONEGASQUE de PELECTRICITE et du GAZ
a raison de :
~ une action nouvelle SOCIETE MONEGASQUE
de PELECTRICITE et du GAZ d’une valeur
nominale de 250 F- °
contre’

- 10actions SOCIFTE MONEGASQUE DU GAZ
d’une valeur nominale de 60 F..

Les opérations d’échange ~sont domiciliées aux
guichets du CREDIT FONCIER DE MONACO, 11,
boulevard Albert 1%, Monaco et 31, boulevard Prm-
cesse Charlotte & Monte-Carlo.

SOCIETE IMMOBILIERE
DE FONTVIEILLE
Société Anonyme Monggasque au capital de 14,150 francs
Siege Social : BEuropa Résidence - Place dés Moulins
MONTR-CARLO
AVISWOCATION

Messicurs les Actiohnaires dé la- s()mete anonyme

tionégasque dite «SOCIETE IMMOBILIERE" DE

FONTVIEILLE» sont " c¢onvoqués “en’ Assemb]ée
Générale Otdinaire Annuélle, ati sidge: social, l¢ mardi
7 décembrz 1976 4 11 heures, A Peffet de’ déllbérer sur.
I*ordre du jour suivant : - -
1°) Rapports du Conseil d’Admlmsn‘atlon % des
Comsnissaires aux: Coniptés: sur l’exermce
clos le 31 décembre 1975, R
2°) Examen et approbation des’ comptes de l’exer~ ‘
cice social clos le 31 décembre 1975,

~3%) Quitus aux Admmlstratéurs
4°) Affectation’des résultats;

5} Applobation $il yoa liéy, des opérﬁtions
visées & Part. 23 de l’Ordonnance Souveraine -

du 5-mars 1895, et Autorigation 'a refouveler -

aux - Admmlstrateurs, ‘en conformlte des .
dispositions du-dit article

6°) Renouvellement du fmandat d’uh - Admlms-
fratevr -

7°) Honoraires des Commlssalres aux comptes
8°) Questions diverses.

Le Comel/ d‘A dmini.s!ratlon

POLY PLASTIC S. A

M ONACO-CONDAMINE "

AVIS DE CONVOCATIOI\I .

Meseleurs les Actionnanres d@ la Socnété Anonyme; :
Monégasque POLY PLASTIC'S.A., sont pnés d'assis-.
ter & PAssemblée Générale- Ordmaire, qui'se tiendra.

le luiidi 6 décembre & 10 heires, au sidge deila

Société, a Ief‘fet de dellbérer sur I’ordre du jour
Sulvant " bR

— Nomination d’un commwsane aux mmptes, en ’
remplacenient d’'un commissaire aux comptes démm—
s1onna1re ‘ .

- Questions diverses. ‘
Le ConseH a“AdminIstmt!On -
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Etude de M® ROBERT BOISSON
Avocat-défénseur prés la Cour d’Appel de Monaco

15, fue de 1a Poste MoNAco (Princlpaute)

VENTE SUR SAISIE IMMOBILIERE

Le jeudi 16 decembre 1976, 3 9 heures du matm
4 Paudience des crides du Tnbunal de Piémidre Ins-
tance de la Principauté de Monaco, séant au Palais de
Justice, rue du Co'onel Belfando de Castro; il sera
procede a la vénte aux enchéres publiques, au plus
offrant et dernier encherlcheur de :

I*) un appartement sis au 4me étage du n’ 4 rue
Comte Félix Gastaldi  Monaco-Viile, composé de irois
pidces, cuisine, WC, et de deux terrasses, dinsi que
P’aire libre au-de33u< de cet étage.

2°) un appartemﬁnt sis au 3*™ étage du n° 4 rue
Comte Félix Gastaldi a Monaco Ville; composé de trois
piéces, cuisine, WC..

appartenant .a Madame Adrienne Pierrette: Emma
Marie MATHEUDI, Veuve de Monsieur Louis René
Jean Joseph CELLARIO en pleine propriété.

Cette vente est poursuMe sur saisie-immobiliére
des . dits biens, a la requéte de Monsieur Vincent
GAGGINO, ag:ssani en'sa qualité de portem‘ de grosses
hypothécalres fractionnelles sur ces appartements, en
Pétat d’un jugement réndu par le Tribunal de¢ Premiére
Instance de Monace, le 28 octobre 1976, et én Pétat
d’un cahier des charges déposé au Greffe général de
Monaco.

L’adjudication aura lieu sur les mises 4 prix ci-
dessous précisées :

1°) pour P’appartement’ sxtue au 4*™ &tage de I'im-
meuble, et ensemble Paire libre au- -déssus . . Frs80.000
2°) pour I’appartement situé an 3‘*"‘“ etage de I’im-
meuble . B . Frs 70.000
Il est rappelé; cenformément aux dispositions de

Particle 603 du Code de Procédure Civile, que fous ceux
du chef desquels il pourtait étre pris inscrlptmn sur

ledit bien, a raison d’hypothéques: légales, devront

requérir cette inscription, et la faire téanscrire au Bu-
réau des hypothéques de Monaco, avant 1a transcrip-
tion' du Jugement d’ ad_]udlcati()n

FAITET REDIGE par l’AVOcat défenseur poursm-
vant soussigné, & Monaco.

PR ‘ Signé : ROBERT BOISSON.

Btude de M® PAuL-Louis AUREGLIA
Notaire .
2, Boulevard des Moulins - MONTE-CARLO

« MEDIMO S.A.M.»

Société anonyme monégasque au capital de 100, 000 Francs

Siege social *50,boulevatd duJardin Exotique
MONACO

Le {8 novembre 1976 ont été déposées au Greffe
des Tribunaux de la Principauté de Monaco, confor-
mement aux prescriptionis de’ Part. 2 de POrdonfiance-
Loi n* 340 du 11 mars 1942'sur Ies sociétés par aétions,
les expeditlons des actes su:vants

17) Statuts de la société anonyme monégasque
«MEDIMO S.A.M.» établis suivant actes regus en
brevet par M® Auréglia, notaire soussigne fes 8 juin-
et 1 septembre 1976, et déposés, aptes approbat:on
aux minutes dudit notaire par acte du 26 octobre 1976,

2°%) Déclaration de souscription et de Versemem du
capital social faité par lé fondateur suivant acte recu
par le notaire soussigné le 9 novembre 1976 ;

3°) Délibération de 'assemblée générale constitu-
tive de ladite société, tenue au siége social [e 10 ne-
vembre 1976, donit le procés-verbal a & 'déposé an
rang des mmutes du notaire soussigné par acte du

" 10 novembre 1976.

Motaco, le 19 novefnbre 1976.
Signé : P.-L. AUREGLIA.

TELE UNION
Slége social 30, boulevard Princesse Charlotie
MOoNTE-CARLO

Par décision de Passemblée générale ordinaire
du 10 juin 1976, le siége social de la Société « TELE-
UNION» est transféré au 27, boulevard Princésse
Charlotie a Monte-Carlo.

Le Consell d’Aa’mmi.s-trauon

Le Gérant du Jourral: CHARLES MINAZZOLI,
IMPRIMERIR NATIONALE DE MONACO

455-AD
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