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MAISON SOUVERAINE

Message de remerciements recu par S.A.S. le Prince.

En réponse au télégramme de souhaits que S.A.S.

le Prince a fait parvenir a S.M. le Roi Baudouin, a-

'occasion de la Féte nationale belge, Son Altesse
Serénissime a re¢u le message suivant :

« Je remercie vivement Votre Altesse Sérénissime

du message qu’Elle a bien voulu m’adresser 4 Pocca- |

sion de la féte nationale belge. C’est 13 un nouveau
témoignage, auquel je suis trés sensible, des relations
d’amitié qui existent si heureusement entre nos deux
pays. . :

A mon tour, je forme les veeux lés meilleurs
pour le bonheur de Votre Altesse Sérénissime et de
Sa Famille, ainsi que pour la prospérlte de la Prin-
cipauté de Monaco :

.

BAUDOIN: »

- ORDONNANCE SOUVERAINE

Ordonnance Souveraine n° 7.184 du 14 aoiit 1981
portant homination des membres du Conseil
‘d’administration de I’Association « Garden Club
de Monaco ». .

RAINIER IIi
PAR LA GRACE DE DIEU

PRINCE SOUVERAIN DE MONACO

Vu la loi n° 492, du 3 janvier 1949, réglementant
les Associations et leur accordant la personnalité
civile, complétée par la loi n°® 576, du 23 juillet 1953 ;

Vu Notre ordonnance n° 4.121, du 14 octobre
1968, approuvant les dérogations apportées a la loi
par les Statuts de I’Association dénommée « Garden
Club de Monaco » ;

'Vu Notre ordonnance n° 4.1%6, du 20 novembre
1968, nommant la Présidente de I’Association
« Garden Club de Monaco » ;

Vu Notre ordonnance n° 6.222, du. 23 février

1978, nommant les Membres du Conseil d’Adminis-
tration de ladite Association ;

Vu la délibération du Conseil de go‘uw‘xérnemém en
date du 29 juillet 1981, qui Nous a été communiquée
par Notre Ministre d’Etat ;

Avons Ordonné et Ordonnons :

Sont nommés Membres du Conseil d’Administra-
tion de I’ Association « Garden Club de Monaco » :

— M. Jean-Louis MEDECIN, vice-président ;
— Mme Rosine SANMORI, vice-présidente ;
— Mme Annette AERTS, vice-présidente ;
— M. Jean GIOVANNINI, secrétaire-général ;
— M. Marcel KROENLEIN, trésorier ;
Mme Jeanne NOLIBE, trésorier-adjoint ;
Mme Marie-Thérése ANTONIETTI ;
— Mme Lucie BIAMONTI § .
— Mme Léo-Jeanne BOISSON ;
Mme Danielle SAINT-MLEUX.
- Notre Secrétaire d’Etat, Notre Djrecteur des Servi-
ces Judiciaires et Notre Ministre d’Etat sont chargés;

chacun en ce qui le concerne, de la promulgation et de
I’¢xécution de la présente ordonnance.
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Donné en Notre Palais 4 Monaco, le quatorze aofit
mil neuf cent quatre-vingt-un.

RAINIER.

Par le Prince,
P/Le Ministre Plémpoten tigire
Secrétaire d’Etat ;
Le Vice-Président du Conseil d’Etat :

C. SOLAMITO.

ARRETES MINISTERIELS

Arrété Ministériel n° 81-95 du 10 mars 1981 autori-
sant la modification des statuts de la société
anonyme monégasque : « Droguerie Monégasque
S.A. ». :

Nous, Ministre d’Btat de fa Principauté,

Vit la demende présentée par les dirigeants de la société
anonyme monégasque dénommée « Drogucrie Monégasque S.A. »
agissant en vertu des pouvolrs a eux confiés par ’assemblée géné-
rale extraordinaire des actionnaires de ladlte société ;

Vu le procés-verbal de ladite assemblée générale exiraordinaire
tenue 3 Monaco, le 20 jarivier 1981 ; -

Vu les articles 16 et 17 de 'otdonnance du S mars 1895 sur fes
sociétés anonymes et en commandite par actions, modifiés par la loi
n® 71 du 3 janvier 1924 et par 'ordonnance-loi n® 340 du 11 mars
1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du 5
mars 1981 ;

Arrétons ¢

ARTICLE PREMIER.
Sont autorisées : -
1°) la modification de ’article 1¢* des statuts relatif a la dénomi-
natlon sociale qui devient : « Droguerie Monégasque S.A. -
Anciens Etablissements Castelli & Cie », en abrégé « Droguene
Monégasque Castelli » ;

2°) la modification de P'article 3 des statuts (objet sodal) H
'3°) Iadjonction d’un article S bis ¢apport) ; ’

4°) 1a modification de I’article 6 des statuts ayant pour objet de
porter le capital social de la somme' de 250.000 francs 4 celle de
1.250.000 francs j
résultant des résolutions adoptées par I’ assemblée générale extraor-
dinaire tenue le 20 janvier 1981.

ART. 2.

Ces résolutions ‘et modifications devront &tre publiées au
« Journal d¢ Mcnaco » aprés accomplissement des formalités pré-
vues par l¢ troisiéme alinéa de I'article 17 de ’ordonnance du 5 mars
1895, modifié per I'ordonnance-loi.n® 340 du 11 mars 1942 susvi-

sée

ART. 3.
M. le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et |'Econo-
mie est chargé de "exécution du présent arré(é. A
Fait 2 Monaco, en I"Hdtel du Gouvernement le dix mars mil’
neuf cent quatre-vingt-un.

Le Ministre d’Etai :
A. SAINT-MIEUX.

Arrété Ministériel n° 81-373 du 3 aotit 1981 portant
autorisation ét approbation des statuts de la société
anonyme monégasqiie dénommée - « Compagie
Monégasque de Services » en abrégé « Comoser »,

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la demande aux fins d’autorisation ¢t d’approbation des sta-
tuts de la société anonyme monégasque dénommée « Compagnie
Monégasque de Services » en abrégé « Comosel » présentés par M.
Joseph Liconig, Secrétaire Général du Groupe Forasol/Foramer,
demeurant 15/17, avenue Sainte Foy & Neuilly-sut- Seme (Hauts-de-
Seine) ;

Yu Pacte ‘en brevet contenant les statuts de ladite sociétéau capi-
tal de 250.000 francs, divisé en 25.000 actions de 10 francs cha-
cune ; régu par Me Jean-Chatles Rey, notaire, le 12 mars 1981 ;

Vu Particle 11 de l’ordonnancc du 6 juin 1867 sur la pohce géneé-
rale ; :

Vi Pordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les ordonnances
des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n°71 du 2 janvier
1924, n° 216 du 27 févner 1936 et par-les ordonnances-lois n® 340
dull mars 1942 et n°® 342 du 25 mars 1942 ;

Vu la loi n° 408 du 20 janvier 1945 complétant *ordontiance du
5 mars 1895; notamment en ce qui concerne ta nomination, les attri-
bu:ions et 1a responsabilité des commissaires aux comptes ;

Vu I'ordonnance souveraine n® 3,167 du 29 janvier 1946 réglant
I’établissement du bilan des sociétés anonymes ¢t en commandite
par actions ; .

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en daic du 29
juillet 1981°;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.
La société anonyme monégasque dénommée « Compagnie
Monégasque de Services » en abrégé « Comoser » ¢st autorisée.

ART, 2,
Sont approuvés les-statuts de la société tels qu'ils résuttent de :
’azte en brevet en date du 12 mars 1981.

ART. 3.

Lesdits statuts devront é&tre publiés mtégra!emcm dans le
« Journal de Monaco », dans les délais et aprés accomphssemenl
des formalités prévates par les lois n° 71 du 3 janvier 1924, n° 216 du
27 février 1936 et par 1’ ordonnance-loi n°® 340 du 11 mars 1942,

ART.
Toute modification aux statufs susvnsés devra étre soumise
I'approbation du Gouvernement.
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ART. 5.

En application des prescriptions édictées par Particle 32 de
Fordonnance du 6 juin 1867 sur la police générale concernant les
élablissements dangereux, ‘nsalubres et iicommodes, et par Particle
4de laloi n° 537 du 12 mai 1951 relative A I’inspection du travail, l¢
président du Conseil d’ Administration est tenu de solliciter du Gou-
vernement les autorisations prévues, préalablement & 'exercice de
toutte activité-commerciale et industrielle dans les locaux que la
société se propose d’utiliser.

Les mémes formalités devront étre accomplies 4 I"occasion de

- tout transfert, transformation, extension, aménagement.

ART. 6. : -

M. Je Conseiller de Gouvernement pour les Finances et "Econo- .

mie est chargé de ’exécution du présent artété.
Fait 4 Monaco, en I’Hotel du Gouvernement, le trois aodt mil
neul ¢ent quatre-vingt-un.

Le Ministre d’Etar
J. HERLY,

Arrété Ministériel n® 81-374 du 3 aoilt 1981 portant
autorisation et approbation des statuts de la société
anonyme monégasque dénommée . « Monaco
Immo S, A.M. ». : : : ‘

Nots. Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu ta demmande aux fins d’autorisation et d'approbation des sta-
tuts de {a société anonyme monégasque dénommée « Monaco
Immo S.A.M. » présentée par M. Erneste FOrRINO, restaurateur,
demeurant 25; boutevard Albert 147 3 Monaco-Condamine ;

Vul'acte en brevet contenant les statuts de tadite société au capi-
tal de 250.000 franes, divisé en 250 actions de 1.000 francs cha-
cune ; recu par Me Jean-Charles Rey, notaire, le 2 juin 1981 ;

Vu l'article 11 de {’ordonnance du 6 juin 1867 sur la police géné-
rale ; :

Vu I’ordonnance du 5 mars 1895, modifiée pat les ordonnances
des 17 septembre 1907, 1C,juin 1909, par les lois n® 71 du 3 janvier
1924, n* 216 du 27 février 1936 et par les ordonnances-lois n® 340
du 11 mars 1942 et n°® 342 du 25 mars 1942 ; .

~ Vulaloi n® 408 du 20 janvier 1945 complétant I'ordonnance du
5 mars 1895, notamiment eit ce qui concerne la nomination, les attri-
butions et la responsabililé des commissaires aux comptes ;

Vu I’ordonnance souveraine n® 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
I*établissement du bilan des sociétés anonymes et en commandite
par actions i ’

Vu la délibération du Conseil

de Gouvernement en date du 29
juillet 1981 ; e

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.

La sociét¢ anonyme monégasque dénommée « Monaco Immo
S.A.M. » est autorisée.

ARrr. 2.

_ Sonl approuvés les statuts de la société tels qu'ils résuitent de
’acte ¢n brevet en date du 2 juin 981, -. :

- ART. 3.

Lesdits statuts devront &re publiés intégralement dans le
« Journal dz Monaco », dans les délais et aprés accomplissement
des formatltés prévues par les lois n° 71 du 3 janvier 1924, n° 216 du
27 février 1936 et par I'ordonnance-loi n° 340 du L1 mars 1942.

: ARrt. 4,
Toute modification aux statuts susvisés devra étre soumise &
Papprobation du Gouvernement.

ART. 5.

En application des prescriptions édictées par I’article 32 de
I'ordonnance du 6 juin 1867 sur la police générale concernant les
établissements dangereux, insalubres et incommodes, et par Particle

-4 delaloi n® 537 du 12 mai 1951 relative & I'inspection du travail, le
président du Conseil d’ Administration est tenu de solliciter du Gou-
vernement les autorisations ptévues, préalablement a 'exercice de
toute activité commerciale et industrielle dans les locaux que la
société se propose d'utiliser.

‘Les mémes formalités devront &tre accomplies & 1'occasion de
tout transfert, transfotmation, extension, aménagement. ’

'

ART. 6.

M. le Conseilter de Gouvernement pour les Finances et {Econo-
mie est chargé de I’exéeution du présent arrété.

~ Fait 2 Monaco, en I'Hbtel. du Gouvernement, le trols aoft mil
- neuf cent quatre-vingt-un.
Le Ministre d’Erat :

J. ‘HERLY.

A}

Arrété Ministériel n° 81-375 du 3 aoft 1981 portant.
autorisation et approbation des statuts de la société
anonyme monégasque dénommeée : « Von Bohlen
Investment and Management Services S.A.M. ».

Nous, Ministre d’Etat de ta Principauté,

Vu la démande aux fins d’autorisation et d’approbation des sta-
tuts de la sociélé anonyme monégasque dénommée « Yon Bohlen
Investment and Management Services S.A.M. » présentée par M. .
Juirgen SPAETHE, directeur de sociélés, demeurant 58, Chemin des
Motlies - 1293 Bellevue (Suisse) 5 : R

Vu Pacte en brevet contenant les statuts de tadite société au capi-
tal de 1 mitlion de francs, divisé en 1.000 actions de 1.000 francs
chacune ; regu par M¢ Jean-Charles Rey, notaire, le 16 avril 1981 ;

Vu Particle 11 de i’ordonnance du 6 juin 1867 sur la police géné-
rale ; .

Vu Pordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les ordonnances
des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par les lois n° 7t du 3 janvier
1924, n° 216 du'27 février 1936 et par les ordonnances-lois n° 340
du [ mars 1942 et n® 342 du 25 mars 1942 ;

Vu la lci n° 408 du 20 janvier 1945 complétant I’ordonnance du
5 mars 1895, notamment en ce qui concerné la nomination, les attri-

_butions et la responsabilité des. commilssaires aux comptes ; o

Yu I'ordonnance souveraine n° 3.167 du 29 janvier 1946 réglant
’établisserment du bilan des sociétés anonymes et en commandite
par actions ; - . o

Vu fa dlibération du. Conseit de Gouvernement en date du 29

juillet 1981 ;



Vendredi 21 Aodt 1981

JOURNAL DE MONACO

851

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.

La société anonyme monégasque dénommée « Von Bohlen
Investment and Management Services S.A.M. » est autorisée.

ART. 2.

Sont approuvés tes statuts de la société tels qu’ils résultent de
"acte en brevet en date du 16 avril 1981,

ARrt. 3.
Lesdits statuts devront éire publiés intégralement dans le
« Journal de Monaco », dans les délais et aprés accomplissemient
des formaliiés prévues par les lois n° 71 du 3 janvier 1924, n° 216 du
27 février 1936 et par 'ordonnance-toi 11° 34) du 11 mars 1942.

ART. 4. N
Toute modification aux statuts susvisés devra étre soum|se a
"approbation du Gouxememem

ART. S,
En application des prescriptions édictées par 'article 32 de

'ordonnance du 6 juin 1867 sur la police générale .concernam les
établissements dangereux, insalubres et mcommodes. et par |'article

4 delaloi n® 537 du 12 mai 1951 relattve 4 linspection du travail,-le
président du Conseil d’ Administration est tenb de solliciter da Gou-
vernement les autorisations prévues, préalablement a ’exercicé de

toute activité commerciale et industrielle dans les Iocaux que la-

société se propose d’utiliser.
Les mémes formalités devront &tre accamplies a I'occasion de
tout transfeet, transformation, extension, aménagement.

ART. 6.

M. [e Conseilter de Gouvernement pour les Finances et ¥’ Econo-

mie est chargé de 'exécution du présent arr@té.

Fait & Monaco, en I’'H6tel du Gouvernenent, le trois aoﬁt mil*

neuf cent quatre-vingt-un,

Le Ministre d’Etat :
J. Herey.

Arrété Ministériel n° 81-376 du 3 aofit 1981 autorisant
la modification des statuts de la société anonyme
monégasque « Oxford Location ».

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la - demande présentée par les dirgeanis de la société
anonyme monégasque dénommeée « Oxford Location » agissant en
vertu des pouvmrs 4 eux confiés par I'assemblée générale extraordi-
naire des actionnaires de ladite société ;

Vu le proces-verbal de ladite assemblée généraie exlraordmaxre
tenue 4 Monaco le |5 juin 1981 ; _

Vu les articles 16 et 17 de I'ordonnance ¢u 5 mars 1895 sur les
Sociétés Anonymes et en commandite par actions, modlﬁés par la
loi n® 71.du 3 jasivier 1924 et par 'ordonnance-loi n° 340 du 11
mars 1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du 29
Juillet 1981 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.
Sont autorisées les modifications :
1°) de ’article 1¢f des statuts relatif a la dénomination socuale

qui devient « Auto-Hall S.A. » :

2°) de I'article 3 des statuts (objet social) ;

3°) de P'article 6 des statuts ayant pour objet de porter le capital
social de la somme de 140.000 fratics 4 celle de 500.000 francs ;
résultant des résolutions adoptées par ’assembiée générale extraor-
dinaire tenue e 15 juin 1981,

ART. 2.
Ces résolutions et modifications devront 2tre publiées au
« Journal de Monaco » aprés accamplisseme’m des formalités pré-
vues par le troisiéme alinéa de V’article 17 de I'ordonnance du 5 mars
1895, modifi¢ pat Yordonnance-lol n°® 340 du 11 mars 1942 susvi- -
sée. )

ART, 3.
™. le Conseiller dc Gouvernemetit pour les Finances et I’ Econo-
mie est chargé de I’éxécution du présent arréeé. -

Fait 2 Monaco, en I’Hétel du Gouvernement l¢ trois aofit mil
neuf cent quatre- vmgt un,

Lé Ministre d’Etat ;
§. HEerwLy.

Arrété Ministériel n° 81-377 du 3 aofit 1981 autorisant.

la modification des statuts de la société anonyme
monégasque « Etablissements Castelli & Cie ».

Nous, Ministre d’Etal de la Principauté,

Vu la demande présentée par les dirigeants de la société
anonyme monégasque dénommée « Etablissements Castelli & Cie »
agissant en vertu des pouvoirs a eux confiés par les assemblées géné-
rales extraordinaires des actionnaires de ladite société ;

Yu les procés-verbaux desdites assemblées générales extraordi-
naires tenues 3 Monaco les 3 et 30 juin 1981 ;

_ Vu les articles 16 et 17 de I'ordonnance du S mars 1895 sur les
Sociétés Anonymes et en commandite par actions, modifiés par-la
loi n® 71 du 3 janvier 1924 et par ’ordonnance-lof n® 340 du 11
mars 1942 ;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du 29
juillet 1981 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER.-
Sont autorisées les modifications :

1°) de Particle 1¢7 des statuts relatif 4 la dénomination sociale
qui devient « Monaco Beaux-Arts » ;

2°) de Particle 2 des statuts (objel social) ;

3°) de article § des statutsayant pour objet de porter l¢ capital
social de la somme de 185.000 francs a celle de 500.000 francs ;
résultant des résolutions adoptées par les assemblées générales
extraordinaires tenues les 3 t:'t 30 juln 1981, .
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ART. 2.

Ces résolutions et modifications devront Btre publiées au
‘« Journal de Monaco » aprés accomplissement des formalités pré-
vues par le troisiéme alinéa de I’article 17 de "ordonnance du 5 mars
1895, modifié par 'ordonnance-loi n® 340 ‘du 11 mars 1942 susvi-
sée.

ART 3.

M. le Consemer de Gouvernement pour les Finances et I'Econo-
mie est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait 24 Monaco, en’ I'Hétel di Gouvernement le trois ao@t mil
neuf cent quatre-vingt-un.
’ Le Ministre d’Etat :

J. HERLY.

Arrété Ministériel n° 81-378 du 3 aott 1981 agréant
un agent responsable de la compagnie d’assurances
dénommée « Société Mutuelle d’Assurance du
Bdtiment et des Travaux Publics ».

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Vu la demande présentée par la société dénommée « Société
Mutueile d’ Assurance du Batiment et des Travaux Publics » dont le
siége est a Paris 15éme, §14, avenue Emile Zola ;

Vulaloi n° 609 du 11 avril 1956 ;

Vu Pordonnance souveraine n° 3.401 en date-du 19 aofit 1963
rendant exécutoire la Convention relative A la réglementation des
assurartces Signée a Paris le 18 mai 1963 ;

Vu I'ordonnance souveraine n® 4. 178 en date du 12 décembre
1968 ; .

Vu I'arrété ministériet n° 70-282 en date du 30 juillet 1970 auto-
risant la société susvisée ; .

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du 29
juillet 1981 ;

Arcdlons :

ARTICLE PREMIER.

M. Eric HALLOT, demeurant & Marseille (Bouches du Rhéne),
Les Jardins de Flore, « Les Glycines », est agréé en qualité de repré-
sentant personnellement responsable du paiemem des droits et
amendes pouvant 8tre dus par la compagnic dénommée « Société
Mutuelle d'Assurance du Bitment et des Travaux Publics », en
templacement de M, Roger BArJou.

ART. 2.
* Le montant du cautlonnement prévu par I'article 7 .de la loi
n° 60v susvisée demeure fixé & 1,000 francs.

Art. 3.
M. Ie Conseliter de Gouvernement pour les Finances et I’Econo-
mie &st chargé de I'exécution du présent arrété.
Fait 4 Monaco, en 1'Hbtel du Gouvernemcm le trols aolt mil
neuf cent quatre-vingt-un.

Le Ministre d*Eat :
J. HERLY.

~Arrété Ministérief n° 81-37% du 3 aodt 1981 portant

modification du traitement indiciaire de base de la
Fonction publique.

‘Nous, Ministre d’Etat de Ia Prircipauté,

Vu laloi n° 975 du 12 juiltet 1975 portant statut des fonctionnai-
res de 'Etat ;

- Vu P’arrété ministériel n° 81-214 du 4 mai 1981 porlanl majora-
tion du traitement indiciaire de base de la Fonction publique ;

Vu la délibération du Conscil de Gouvernement en date du 29
juillet 1981 ;

Arrétons :

ARTICLE PREMIER,
Le traitement indiciaire de base visé a Iarticle 29 de la loi n® Y75
du 12 juillet 1975 afférent a l'indice 100, est fix¢ a la somtne
aanuelle de l9 492 Francs, a compter du (< juillet 1981,

N ARt 2. -
* M. le Conseilter de Gouvernement pour les Finances et I’l:cono-
mic est chargé de "exécution du présent arsété,

Fait 2 Monaco, en I'Hétel du Gouvememem Ié trois aofit mil
neuf cent quatre-vingt-un.

Lé Minisn:e dErar ;-
-J. HERLY.

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D’ETAT

Direction de la Fonction publique

Avis de vacance d’emplol relatif @ un poste de
dessinateur-projeteur au Service des Travaux
Publics.

La Direction de la Fonction Publique fait connaitre qu’un
emploi de dessinateur-projeteur contractuel est vacant au Service
des Travaux Publics.

La durée de I'engagement est fixée 4 trois ans, éventuellement
renouvelable, sous réserve d’une période probatoire de six mois.

_ Les candidats a cet emploi devront satisfaire aux conditions sui-
vantes :

— é&tre dgés de 25 ans au moins, A la date dé la publication au

« Journal de Monaco » du présent avis ;

— avoir 5 ans au moins d’expérienice professionnelle en matiére

de dessin de batiment ;
— posséder de sérieuses références en matidre de dessin de bati-
ment ; :

'— @&tre capables d’effectuer, seuls, 1’étude d’un projet de biti-
ment ne nécessitant pas de calculs complexes, et de rédiger
correctement des devis.
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Les candidats devront adresser 4 la Direction de la Fonction
Publique, dans les huit jours de ta publication du présent avis, un
dossjer comprenant : :

— e demande sur timbre ;
~ deux extraits de P'acte de naissance ;

-~ un certiticat de bonnes vie et maeurs ;

— ut certiticat de nationalité (pour les personnes de nationalité
mouégasquic) ;

- un extrait du casier judiciaire ;

— une copie certifiée conforme des dipldmes, titres et référen-
ces préseniés. ) :

Dans le cas ol plusieurs candidals présenteraient des références
¢équivalentes, il sera procédé & un concours sur examen dont ta date
et la nature des épreuves seront fixées ultérieurement.

Conformément a la législation en vigueur, la priorite
d'emploi sera réservée aux personnes de nationalité moné-
gasque. :

Avis de vacance d’emploi relatif @ un poste d’aide-
géométre contractuel - au Service des Travaux
Publics. P

La Ditection de-ta Fonction Publique fait connaitre qu’un
emploi d’aide-géometre contractuel est vacant au Service des Tra-
vaux Publics,

La durée de 'engagement est fixée & trois ans, éventueitement
renouvelable, sous réserve d’une période probatoire de six mois.

Les candidats 4 cet emploi devront satisfaire aux conditions sui-
vanltes
— étre Agés de 21 ans au moins a la date de publication au
« Journal de Monaco » du présent avis ;
— justifier d*une formation du niveau de la fin du premier cycle

de P'enscignement secondaire ; . )
— posstder de bonnes références en matiére c.|c topographie et
de dessin d'exécution (bitiment et génie-civil).

Les candidats devront adresser a fa Direction dé la Fonction
Publique, dans les huit jours de la publication du présent avis, un
dossier contprenant :

— une demande sur timbre ;

— deuxextraits de I’acte de naissance ;

— un certificat de bonnes vie et moeurs ;

— un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
mondgasque) ;

— unextrait du casier judiciaire ;

— une cople certifiée conforme des dipldmes, titres et référen-
ces présentés., ’

Dans le cas ot plusieurs candidats présenteraient des références
équivalentes, il sera procédé a un concours sus examen dont la date
et la pature des épreuves seront fixées ultérieurement.

Conformément a la loi, la priorité d’emploi sera réservée aux
personnes de nationalité monégasque, -

DEPARTEMENT DE L'INTERIEUR

Acceptation d’un legs

Aux termes d’un testament authentique en date du 23 Jauvier

1980, Mme Léonie' HURAUX divorcée de M. QUISTGAARD PETERSEN
ayant demeuré en son vivart 4 Monte-Carlo, Hotel de Paris, décé.
dée le 17 novembre 1980 & Monaco, a consenti deux legs particu-
liers : I'un & I’Amade-Monaco et I’autre A la Socié# Protectrice des
Animaux de Monaco.

Conformément aux dispositions de I'ordonnance souveraine n°
3.224 du 27 juillet’ 1964, M. le Consellier. de Gouvernement pour
Intérieur avise les héritiers éventuels, s'ils ne 'ont déja fait, a
prendre connaissance du testament déposé au rang des minutes de
Me¢ Louis-Constant Crovetto, Notaire & Monaco et & donner ou
refuser leur consentement ¢n ce qui concerne les legs. :

Les éventuelles réclamations dolvent &tre adressées au Ministre
d'fitat, Départerient de I'Intérieur, dans un délai de trois mois &
compter de la publication du présent avis.

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES AFFAIRES SOCIALES '

Direction du Travail et des A ffaires Sociales

Généralisation de I’avenant n° 18 du 13 mai 1981 @ la
Convention Collective Nationale du Travall du 5
novembre 1945. .

AVIS D'ENQUETE

En application de Varticle 23 de la loi n° 416 du 7 juin 1945, le
Directeur du Travail et des Affaires Sociales invite les employeurs,
les organisations professionnelles et toutes personnes intéressées &
lui faire connatitre, dans un délal de quinze jours, leurs observations
et avis sur la génératisation de I*avenant n° 18 & la Convention Col-
lective Nationale du Travalil, enregistré le 21 mal 1981,

Cet avenant abroge et remplace ’avenant n® 16 du 30 mars 1979
sur la mensualisation. 1l étend I'application de cette derniére aux
travailleurs salsonniers et modifie les dispositions concernant le cal-
cul du salaire mensuel, Pindemnité de congédiement ainsl que
I'indemnisation en cas de maladie.

En application de 'article 22 de fa loi préciiée, tel que todifié et

| complété par la loi n® 949 du 19 avril 1974, la générallsation de ce!

accord le rendrait obligatoire vis-a-vls de i’ensemble des salariés, &
*exception des travailléurs 4 domiclle, {ntermitténts et temporaires,

Conformément 4 la lol n° 416 du 7 juin 1945, le texte de i*accord
est mis 4 la disposition des intéressés qui pourront le consulter au
Secrétariat de 1a Direction du Travail et des Affalres Soclales.

s i b
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Circulaire n® 81-114 du 3 aotit 1981 précisant les salai-
res minima mensuels des Ingénieurs et Cadres des
Industries Métaliurgiques et Connexes @ compter
du 1 juillet 1981.

I, — Conforméiment aux dispositions de la loi 'n° 739 du 16
mars 1963 sur les salaires et de arrété ministériel n® 63-131 du 21
mai 1963 pris pour son application, les taux minima des salaires
mensuels des [ngénieurs et Cadres des Industries Métallurgiques et
Connexes nie pourront, en aucun cas, étre mféneurs aux salaires ci-
aprés ;

A. POSITIONI - Année de début :

Indices Salaires
F.
21aNS. .. i e 60 4.032
22a05. . it s 68 4.570
23ansetaudeld. ... ... ... ... 76 5.107

Majoration par année d’ekpérience acquise au-defd de 23 ans
dans la limitede trois périodes d’urtan : 538 F.

B. POSITIONII :

Positionde début . . . . . e 100 6.720
Aprés 3 ans en position 11 dans l’cn-

LIEPFISE. o v vvv e innrneens 108 7.258
Aprés une nouvelle pétiode de 3 ans . 114 7.66!
Aprés ung nouvelle période de 3 ans . 120 8.064
Aprés une nouveile période de 3 ans . 125 8.400
Aprés une nouvelle période de 3 ans . 130 8.736
Aprés une nouvelle période de 3 ans , 135 9.072

- C. POSITION I : : o

Position répére 111 A 135 9.072
Position repére 111 B 180 12,096
Position repére HH C 240 16,128

Ces salalres ont fait 'objet d'un accord conclu entre les orgari-
_sations patronales et ouvriéres francaises. lls sont applicables dans
la région économique voisine & compter du 1 juillet 1981.

1. — Aces salaires minima s’ajoute 'indemnité exceptionnelle
de 5 % qui n’est pas assujettie 4 la déclaration aux Organisines
Sociaux.

L — Ilest rappelé que la rémunération totale acquise par le
salarié 4 ’occasion du travail et le nombre d’heures de travail effec-
tuées doivent étre intégralement déclarés anx-Organismes Soclaux.

Circulaire n° 81-115 du 3 aoflf 1981 précisant les taux
minima .des salaires du personnel des Agences
Générales d’Assurances a. compter du 1¢ juillet
1981.

1. — Conformémént aux dispositions de ia loi n® 739°du 16
mars 1963 sur les salaires et de 1’arrété ministériel n° 63-131 du 21
mai 1963 pris pour son application, les taux des salaires minima du
personnel des Agences Générales d’Assurances ne peuvent, en
aucun cas, &re inférieurs aux salaires ci-aprés :

— Les salaires minimaux mensuels passent 4 2,795 francs (2¢me
catégorie, I é&chelon) soit uné augmentation de 8,25 % par rapport
4 ceux du I janvier 1981, 4 5.541 francs pour les cadres (niveau I)
igglune augmentation de'?,SO Y par rapport & ceux du I¢* janvier

Salaires réels de juillet 1981

Les salaires réels payés au mois de juillet doivent &re égaux &
leurs montants au mois de janvier 1984 majorés d’une somme ¢én
francs représéntant fa différence en francs entre les salaires mini-
maux au 1¢ janvier et au 1° juillet 1981, If en résulte uneaugmenta-
tion de 213 francs pour les salaires de 2éme catégorie, 1¢ échelon et
de 416 francs pour tes cadres de niveau 1.

Ces salaires ont fait I’'objet d'un accord conclu entre les organi-
sations patronales et ouvridres frangaises. Ils sont applicables dans
la région économique voisine & compter du 1¢f juitlet 1981,

Rappel du S.M.1.C. au 1¢% juin 1981 soit 16,72 frarics horaire et
2.909,28 francs mensuel,

1. — 11 est rappelé que la rémunération totale acquise par le
salarié 4 I'occasion du travail et le nombre d’heures de travail
effectuées doivent &tre intégralement déclarés aux Organismes
Sociaux.

I, — A ces salaires minima s'ajoute I'indemnite exception-
nelle de 5 % qui n’est pas assujettie 4 la déclaration aux Organismes
Sociaux.

Circulaire n° 81-116 du 3 aofit 1981 précisant - les

" salaires des prothésistes dentaires et des personnels
des laboratoires de prothéses denta:res @ compter
du 23 juillet 1981.

1. — Conformémeni aux dispositions de‘la Joi n> 739 du 16
mars 1963 sur les salaires et de I’arrété milnistériel n® 63-131 du 21
mai 1963 pris pour sost application, les taux minima des salaires des
prothésistes dentaires et des personnels des laboratoirés de prothése
dentgire, ne peuvent, en aucufi cas, étre mféneurs aux salaires ci-
aprés :

Les salaires de chaquc catégotie professtonnclle sont fixés pour
173 heures 33.

Qualification Coef. Salaires
- F.
Prothésiste dentaire stagiaire niveaul .. ... 120 - 3.145,00
Prothésiste dentaire stagiaire niveaull. . . . . 125 3.243,00 -
Prothésiste dentaire . ... ....... A 1 3.737,00 -
" Prothésiste dentaire qualifié. ., .......... 225 - 5.124,00
Prothésiste dentaire qualifié¢ avec opuon 245 5.515,00
Chef delaboratoire ................. .. 305 6.695,00
Ouvrier,iveaul . ........... ... ut 120 3.145,00
Ouvrier spécialisé en prothése dentaire. . . . . 150 3.737,00
Apprenti : 1égislation en vigueur Coursier 106  2.868,00
Femmedeménage . ................... 106 2.868,00
Secrétlaire (réception, facturation, adminis-
tratlf). . oo e 145 3.638,00
Secrétaire aide-comptable . ............. 160 3.864,00
Alde-comptable: . ........ ... ... ... 145 3.638,00
Comptable. .............. S 180 4.253,00
. L,
S.M.L.C. : au l¢r juin 198) : 16,72 F. horaire, soit 2.909,28 F.

mensuel pour {74 H.

Indemnité de congédiement
Une indernnité distincte du préavis sera accordée, en dehors du
cas de faute grave ou lourde, aux salariés visées par la présénte con-
vention collective, licenclés et ayant au moins deux ans d’arncienneté
dans 'entreptise ou |*établisserment.
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Cette indemnité sera calculée comme suit :

— Au-dessus de deux ans de présence : un dixi¢éme de mois par

année de présence ;

— Au-dessus'de trois ansde présence : un mois 1 demi ;

— Au-dessus de neuf ansde ptésence : : deux mois ;

— Au-dessus de douze ars de présence ; deux mois et demi ;

— Au-dessus de quinze ans de présence ; trois mois ;

— Au-dessus de vingt ans de présence ; quatre mois.

Le salaire & prendre en considération pour le calcut de I’indem-
nité est le douziéme de la rémunération des douze derniers mois pré-
cédant le licenciement ou, selon la formule ia plus avantageuse pour
l'intéressé, le tiers des trois derniers mois, étant entendu que, dans ce
cas, toute prlme ou gratification de caractére annuel ou except:on-
nel qui aurait é1é versée au salarié¢ pendant cetie période ne serai
prise ¢11 compte que prorata temporis.

Cette indemnité de licenciement ne se cumule pas avec toute
autre indemnité de méme nature.

Ancremzeré

Aprés une année de présence dans le méme laboratoire, le salané
bénéficiera d’une prime d’ancienneté de 1 % pat an, qui ne pourra
s'appliquer que sur vingt années. ’

Cette prime d’ancienneté sera calculée sur le salaire convention-
nel de la catégorie du salarié ét s’ajoutera au salaire réel, Ceue
prime devra figurer 4 part surle Bullelm de paie.

Ces salaires ont fait I'objet d’un accord entre les organisanons
patronales et ouvriéres francaises. Hs sont applicables dans la
région économigue voisine 4 compter du 1¢' juillet 1981,

il. — 1l est rappelé que la"rémunérauon totale acquise par le
salarié & PPoccasion’ du travail, et le nomtbre d'héures de travail
accomplies doivent &tre intégralement déclarés aux Organistnes
Sociaux. P

IlI. — A ces salairés minima, s’ajoute I'indemnité exceptionnelle
de 5 % qui m'est pas assujettie a la déclaration aux Organismes
Sociaux.

Circulaire n° 81-117 du 4 aofit 1981 précisant les
salaires minima du personrel relevant des trans-
ports routlers et des activités auxiliaires de trans-
port a compter du 1¢ juillet 1981,

1. — Conformément aux disbositions de la loi n° 739 du 16
mars 1963 sur les salaires et de ’arrété ministériel n°® 63-131 du 21

mai 1963 pris pour son application, les salaires du personnel rele-

vant des transporis routiers et des activités auxiliaires de transport,
sont fixés ainsi qu’il suit :

Ouvriers :

Le niveau des rémunérauons globales garanties des ouvriers des
transports routiers est porté a I'embauche et pour 173 h 33, soit
pout un ceefficient 100 4 2.900,00 francs pat ‘mois (2.958 francs par
mois aprés 2 ans d’ancienneté).

Employés : i

Le salaire minimum professionnel garanti au coefficient 100 est
poréé 4 2.900 francs par mois (2.987 francs aprés 3 ans d’ancien-
neté)

Maitrise .

Le salaire mlnimum professionnel garanti au ceefficient 150
passe & 3.483 francs par mois.

Cadres :

La rémunération annuellc minimale professionnelle garanue
s*établit 4 64.525,00 francs au ceefficient 100.

11 convient de réajuster les présents sataires sur la base de 174
heures de travail mensuel S.M.L.C. au I°7 juin 1981 : 16,72 francs
horaire, soit 2.909, 28 francs mensuel, pour 174 heures,

Ces salaires ont fait I’objet d’un accord conclu éntre les organi-
sations patronates et ouvritres francaises. tls sont applicables dans
la région éconcmique voisine & compter du e juillet 1981.

Il. — A cessalaires minima s’ajoute I'indemnité exceptionnelle
de 5 % qui n'est pas assujettie & la déclaration aux Organismes -
Sociaux.

. — il est rappelé que Ja rémunération Lotale acquise par le
salari¢ 4 P’occasion du travail ct le nombre d’heures de travail
effectuées doivent éire intégralenient déclarés aux Orgamsmes )
Sociaux.

Circulaire n° 81-118 du 4 aofit 1981 précisant la
valeur du point servant au calcul de la rémunéra-
tion mensuelle minimale du persorinel relévant des
Entreprises de Commerce et de Commission
Importation - Exportation @ compter du 1 /anwer
1981.

1. — Conformément aux dispositions de la loi n° 739 du 16
mars 1963 sur les salaires et de 1’arrété ministériel n® 63-131 du 21
mal 1963 pris pour son application, la valeur du point servant de
base au calcul de la rémunération mensuelle minimale du personnel
relevant des Entreprises de Commerce et de Commission Importa-
tion - Bxportatlon est fixée ainsi qu’il suit :

Catégorie « Employés » :
Le salaire minimum’ de I"indice 100 est fixé a 2.700 francs ¢t la
valeur du point intercalaire & 8,05 francs.

Catégorie « Agents de maftrise » et « Cadres » :
La valeur du point est fixée 4 16,80 francs.

Prime d’ancienneté : .

Une prime d'ancienfneté est altribuée aux sa[anés des catégories:
« Employés » et « Agents de maitrise » ayant acquis dans {’entre-
prise une ancienneté de deux, quatre, six, huit, dix, douze, quatorze
et quinze années et plus. .

Son importance est de 2 %, 4 %, 6 %, 8 %, 10 %o, 12 %, 14 %
et 15 % calculée sur le salaire minimum garanti de la profession qui
correspond 3 la position hiérarchique de chague intéressé.

Cette prime ainsi calculée, s’ajoute au salaire de base. Elle doit
faire I’objet d'uqe mention spéciale sur la fiche de paie. - )

L'ancienneté est comptée du jour de 'entrée dans V’entreprlise,
quels que soient I'emploi et le coefficient du début.

En ce qui concerne les cadres dotés d'un coefficient inférieur a
350 ies dlsposltions énoncées ci-dessus leur sont intégralement éten-
dues.

Ces appointements des cadres confirmés dont le coefficlent est
¢égal ou supérieur 4 350 sont déterminés forfaitairement de gré 4 gré.
En plus du salaire minimum garantl de la profession découlant du -
coefficlent hiérarchique de Pintéressé, la rémunération globale tient
compte de compléments résultant de la valeur individuelle, des con-
ditlons de travail et de 1’expérience acquise. ‘ ,

Les modalités qui précédent ne font pas obstacle 4 des disposi-
tions ou des accords particuliers plus favorables qui pourralent étre
appliqués ou signés au sein de chaque entreprise.
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Indemnité de congédiement :

. A partir de deux années d'ancienneté, il sera alloué aux salariés
licenciés, sauf pour faute grave de leur part, une indemnité distincte
du préavis tenant compte de leur ancienneté dans ’entreprise et cal-

culée A raison d’un quart de mois par année de présence.

Aprés vingt et une année de présence dans I’ entreprlse, {*indem-
nit¢ de congédiement sera portée A un tiers de mois par année de

présence.

Le traltement pris en considération pour le calcul de ces indem-
nités sera égal 4 la moyenne de la rémunération des trois derniers

mois.

Ces ind;nil_\i}é_s, qui ne s¢ confondent pas avec celles qui pour-
raient &tre judiciairement imposées pour abus de droit, seront obli-
gatoirement versées aux salariés au moment de son départ de

(’entreprise.

Le momam de Pindemnité de congédicmcnt ne pourra pas’

dépasser la somme correspondant a dix mois de salaire,

Classification et définition de I’emptor
a) Employés

Personnenonspécialisé. .. ...... . ... ... .......

Femme ou homme de ménage : personnel exclusive-
ment : affecté & des travaux couraats de nettoyage et
depropreté. . ..o e

Gargon de bureau, planton : agent chargé d’assurer fa
liaison entre les différents services; d’accueillir les visi-
teurs, de distribuer le courrier. Effectue les courses a
P'intérieur des locaux et exceptionnellement 4 ’exté-
rieur. Peut &tre chargé, entre-temps, de certains tra-
vaux simplesdebureau. ...........

Gargon de courses ou coursier cycliste : agent effectuant
4 I’extérieur des courses pour établissement, suscepti-
ble de porter des plis ou échantillons et accessoirement
de faire de petites livraisons et d’effectuer des encaisse-
ments ou des paiements . e

Gardien portier : est chargé de Ia surveillancc des entrées
et sorties de I'établissement. Il peut renseigner le per-
sonnel, les visiteurs et répondre au téléphone particu-
li¢rement pendant les heures de fermeture. . ... ... ..

Voiturier : est chargé de la surveillance des voitures de
‘service et de celles des visiteurs.” Assure leur range-
ment correct. Capable de conduire un véhicule en
dépannage

Gargon de magasin, réceptionnaire : agent chargé de la
réception des marchandises, de P'expédition et de la
manutention qui en découle .... .......... e

Employé{e) au classement, employé(c) aux écritures
débutant(e) ou aide archiviste, employé chargé d’écri-

Caofficients

100

110

120 -
120

120

135

tures ou de classement simples, suivant des instruc-

tions précises. Est capable de retrouver facilement les
documents

Employé sur machines de bureau 1¢ échelon ou employé
service courrier : employé occupé principalement sur
ronéographe, polycopieur, adressographe, machine 4
timbrer, machine héliographique - .. .............

Huissier de direction : agent en uniforme ou en habit
chargé de recevoir le public, de le renseigner. de
’orienter avec tact et discrétion

Dactylographe débutante : employée ayant moins de six
mois de pratique professionnelle, travaillant sur
machine 3 écrire et qui n’est pas en mesure d’effectuer

dans les mémes conditions de rapidité et de présenta-
tion les travaux exécutés par une dactylographe quali-
fide. .

120

125 -

125

130

a) Employés

Employé(e) aux écritures ou archiviste 1¢¢ échelon :
employé(e) expérimenté sans connaissance comptable,
effectuant des travaux de transcription, de chnffrages
simples, de tenue de fiches ou de classement .

Manutentionnaire : ,exécur.e correctement les travaux qui
lui sont confids, y compris ceux d’emretlen en se con-
. formant aux dlrecnves regucs .

Hdtesse : employée chargée de recevoir et d’orienter les
visiteurs
Sténodactylographe débutante ; employée ayant moins
de six mois de pratique professionnelle et qui, sans
atteindre les normes prévues pour la sténodaciylogra-
phe qualifiée, est capable deé travaux s1mples de sténo-
dactylographie....... .
Dactylographe 1¢f degré ou télexiste 1 degré employée
ayant plus de six mois de pratique professionnelle,
mais ne remplissant pas les conditions exigées pour le
2¢ degré
Dactylographe 2¢ degré : employée sur machine a écrire
capable de quarante mots minufe, ne faisant pas de
faute d’orthographeet présentant d’une fagon satisfai-
sanie son travail
Chauffeur voiture : essure la conduite d'une voiture
particuliére. En cas d’accident, est capable de rédiger
un rapport. Responsable de 'entretien de son véhicule
et de sa bonne conservation
Employé de service administratif ou commerciat | agent
d’exécution ayant moins d’un an de pratique profes-
sionnelle dans I'entreprise chargé, suivant des directi-
ves précises, d’effectuer tous travaux élémeiitaires ne
nécessitant pas de connaissances générales étendues |

Employ¢ de compiabilité : agent exécutant dans un
bureau de comptatilité, et suivant les directives du
comptable ou du chef comptable, tous travaux é1é-
mentaires de comptabilité ne nécessitant pas de con-
naissance générale du mécanisme comptable. .. ... ..

Téléphoniste-standardiste : employée occupée exclusive-
ment A donner des communications téléphoniques par
la manceuvre de commutateurs dont le trafic nécessite
un travail ininterrompu

Sténodactylographe 1 degré : employée ayant plus de
six mois de pratique professionnelle, mals ne remplis-
sant pas les conditions exigées de la sténodactylogra-
phe 2¢ degré

Employé sur machine de bureau 2¢ échelon : employé
chargé de la composition et du tirage des clichés desti-
nés A Putilisation des différents imprimés de ’entre-
prise, tels que factu*es, circutaires. .. ....v.iiehain

Télexiste 26 degré . oo i i i i e

Ceefficients

130

130

135

135

140

145

145
145
150

150
155

Dactylo facturiére qualifiée : eniployée occupée & dacty- '

lographier {es documents chiffrés sur machine a écrire
ordinaire, Fait et contréle elle-méme les -opérations
arithmétigues nécessitées par les factures, les borde-
reaux ou avoirs (prix global, remises, escomptes,
BaAXeS, €C). . v v i e
Sténodactylographe 2¢ degré : employée capable de cent
mots-sténo, quarante mots minute & la machine, sans
faute d’ oréhographe et avec une présentation satisfai-

......... REREE

© Employ¢ de service admmistratlf commercial ou expé-

diteur ke échelon ou archiwste 2¢ échelon : employé
d’exécution chargd, suivant les directives précises et
suivant les ‘cas, soit d’effectuer les divers travaux, y
compris éventuellement la correspondance servant a ia
réalisation d’une opération commerclale compiéte ou

155

165
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. Coefficients

d’une part importante de cette opération, soit d’effec-
tuer divers travaux relevant des services ci-dessus, y-
compris également ta cortespondance, le dépouille-
ment, la constitution et la tenue de dossiers simples.
La correspondance doit se borner a des letres rédigées
suivant des régles bien établies .. ............ P
Aide-comptable t¢ échelon. — Teneur de livres ayant i¢
certificat d’aptitude professionnelle de comptabilité de
’enseignement technique ou une expérience ou un
dipléme équivalent, tenant des livres suivant les direc-
tives du comptable industriel on commercial ou du
patron, a I'exclusion de toutes aufres opérations
comptables........ F

Sténodactylographe  correspondanciére :  employée
répondant 4 la définition de sténodactylographe et
"chargée couramment de répondre seule & des lettres
simples. . ..o i e

Employé de service administratif, commercial ou expé-
diteur 2¢ échelon. — Employé répondant 3 la défini-
tion du 1€ échelon mais chargé d’effectuer des travaux
plus importants, entrainant une correspondance, un
dépouillement, une constitution et une tenue de dos-
siers pluscomplexes . ... ..o ii i

Aide-comptable 2¢ échelon : teneur de livres ayant
obtenu un certificat d’aptitutde professionnelie de -
comptabilité de 1'enseignement techitique ou un
dipldme équivalent. A défaut, possédant des connais-
sances similaires acquises par I'expérience et ayant des
notions comptables élémentaites lui permettant de
tenir les journaux auxiliaires {avec ou sans ventila-
tion), de poser et d’ajuster les balances de vérification
et de faire tous travaux analogues, de tenir, arréter ou
surveiller les comptes (tels que clients, foutnisseurs,
banques, chéques postaux, stock,etc.) . ........ ...

Employé qualifié de service administratif ou commerclal
1¢r échelon, ou aide-acheteur : employé assurant des
travaux comportant une part d’initiative et de respon-
sabilité. Posséde des connaissances pratiques en 1égis-
lation commerciale ou administrative. Est chargé, sous
les ordres de son supérieur hiérarchique, de mener a
bien des opérations de sa compétence. Suivant le cas,
rédige 1a correspondance ou la fait rédiger. Dans les -
établissements importants, cet employé peut n’effec-
tuer que des opérations fragmentaires, A condition que
sa tdche comporte la méme part d’initiative et de res-
ponsabilité . .......... ... ..

Comptable 1¢r échelon : traduit en comptabilité toutes
les opérations commerciales et financiéces, les com-
pose, les assemble pour pouvoir en tirer : prix de
revient, balance, bilan, statistique, prévision de tréso-
reries

Secrétaire sténodactylographe : répondant & la défini-
tion de la sténodactylographe et possédant une instruc-
tion générale correspondant au niveau du brevet élé-
mentaire ; effectue son travail particuli¢rement auprés .
du patron, du chef d’entreprise, de I’administrateur,
d’un directeur ou d’un chef de service important.
Rédige la majeure partie de ia correspondance d’aprés
les directives générales. Prend A I'occasion des initiati-
ves dans les limites déterminées par la personne a
laquelle elle est attachée. Peut &tre chargée du classe-

ment de certains dossiers, .. ....... e
Employé qualifié de service administratif ou commercial
2¢ échelon. — Expéditeur professlonnel : employé

qualifié répondant 2 la définition du 1< échelon, mais
ayant A prendre des initiatives plus étendues, sous
'autorité de son chef direct, dans I'exécution du tra-
vall dont il a la responsabilité . . . . . R PP

155

160

175

175

175

200

Comptable 2¢ échelon : doit faire preuve de connalssan-
ces suffisantes pour tenir les livres légaux et auxiliaires

Coefficients

nécessaires a la comptabilité générale ét industrielle et '

&tre capable de dresser le bilan éventuellement d*aprés
les directives d'un chef comptable ou d'un expert-
comptable ........... e e

b) Agents de maftrise.

Employé principal qui, sous les ordres d'un supérieur
hiérarchique, est chargé de diriger et de surveiller le
travail d’'un ou plusieurs groupes d’employés placés
sous ses directives. 1 est responsable de la discipline et
du rendement du ou des groupes qu'il dirige :

Ieréchelon . ..., ........ et s
2¢échelon............ ey
3céchelon....... .. L
N.B. — Par assimilation seront classés comme agents

de maitrise administratifs, commerclaux ou techniques
. dans les échelons ci-dessus les agents qui, sans exercer
de commandement, ont des fonctlons exigeant des
connaissances et comporiant des réesponsabilités d*une
importance comparable A celles des agens de maitrise.
Egalement par assimilation seront classées comme
agents de maitrise les secréiaires de direction ayant
pouvoir par délégation du chef d’entreprise de prendre-
certaines décisions ou de donner des directives.

Classification et définition de l'emploi

¢} Cadres

Cadre débutant sans expérience professionnelic ne
pouvant rester 4 ce ceefficient plusd’unan.........

Ingénieur et cadre débutants :
a) ingénieur débutant dipidmé; engagé pour
remplir des fonctionsde sa spécialité . . .. . ..
b) Coliaborateur appelé A remplir des fonctions
de cadre, titulaire d’un dipldme d’une grande
écoleovn autodidacte .. . ................
Ingénieur et cadre confirmés. — lIngénieur ‘ou cadre
administratif, commercial ou rechnique totalisant trois
années de pratique au minimum, placé généralement
sous les ordres d'un chef de service ou, dans les étabtis-
sements A structure simple, de I'empioyeur, et quia &
diriger et A coordonner les travaux d’emptoyés, techni-
ciens, agents de maitrise ou cadres de position repére &
ceefficient moins élevé, placés sous son autorité,

Par analogie, cadre d’étude ou de contrdle, possé-
dant une compétence technique ou spéciale exigée par
la nature particulitre de sa fonction, mais qui né se

. préte pas A des attributions de commandement.

Position A. — Chef de section technique, chef de

bureau administratif ou commercial .. ... ...
Position B. — Chef de service et cadre de nivean

équivalent.......... et ey
Position C. — Chef de département et cadre'de

niveau équivalent ....... P e
Position D : )

tet échelon : cadre supéiieur ... .. ... .. s

2¢ échelon : cadre dedirection. . . ..... .. vas

Président directeur général, directeur général, directenr
général adjoint et cadre supérieur de niveau équivalent

215

300

325

325

350

450

550

650
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Des points supplémentaires sont accordés a la’ catégohe
d’employés pour la connaissance de langues étrangéres unhsées de
fagon courante a raisonde :

— 20 points par langue pour les traducteurs,

— 30 points par langue pour les rédacteurs.

Ces salaires ont fait Pobjet d’un accord conclu entre les organi-
sations patronales et ouvritres francaises. 1ls sont applicables dans
1a région économiqtte voisine & compter du ler janvier 1981,

11, — 11 est rappelé que la rémunération lotale acquise par le
salarié & V'occasion du travail ét le nombre d’heures de travail effec-
tuées doivent 8tre intégralement déclarés aux Organismes Sociaux.

- IIl. — A ces salaires minima s’ajoute I'indemnité exception--
nelle de 5 % qui n’est pas assujettle 4 la déclaration aux Organismes
Sociaux. )

Circulaire n° 81-119 du 4 aoflt 1981 précisant la valeur
du polm servant de base au calcul des salaires

minima et des indemnités diverses du persorinel des :

Banques a compter du 1€ aoz?t 1981.

1. — Conformément aux dispo‘sitions de laloi n° 739 du 16 mars
1963 sur les salaires et de Parrété ministériel n® 63-131 du 21 mai
1963 pris pour son application, la valeur du point servant de base au
calcul des salaires minima mensuels du personnel des Banques est
fixé & :

~ Valeur du point : 10,363 F an 1*f aoQit 1981,

Indentnités diverses ‘
Ahnuel  Trimestriel | Mensuel
F‘.' F. F.
Sousssol .. ..., - 1.028,00 85,67
Conipensatrice d’habillement 759,00 189,75
Vestimentaire démarcheurs, . 986,00 246,50
Chaussures., ............. © 262,00 65,50
Salaire minimtm annuel gatanti : 43.315 F,
Efléntent Elément
Coefficient hidrarchisé non Total
hidrarchisé
E. F..: F.
231 119,70 217,85 337,55
246 127,50 217,85 345,35
256 1,..w 217,85 350,50
267 138,35 217,85 356,20
PAK) 141.45 217,85 359,30
284 147,15 211,85 365,00
293 151,85 217,85 369,70
296 153,40 217,85 371,25
310 160,65 217,85 378,50
Classe [1 335 173,60 217,85 191,45
Classe 11 357 185,00 217,88 402,85
Classe 1] 381 197,45 217,85 415,30
Classe i 405 209,88 217,85 427,70
Classe 1V 483 250,30 217,85 468,15
Classe V 562 291,20 217,85 509,05
Classe V1 639 331,10 217,85 548,95
Classe Vil 736 381,40 217,85 599,25
84S - 217,85 655,70

Classe Vil 411,85

Aux termes de I'arbitrage BOSAN, I'élément hiérarchisé repré-
sente la valeur du coefficient attribué aux diverses catégories multi-
plié par un montant égal 4°5 % de la valeur du point (résultat
arrondi aux 5 centimes supérieurs).

. — A ces salaires minima s’ajoute Pindemnité exceptionnelle
de 5 % qui n'est pas assujettie a la déclaration aux Organnmes
Sociaux.

HI. — 1 est rappelé que la rémunération totale acquise par le
salari¢ A PPoccasion du travall et le nombre d’heures de travail effec-
tuédes doivent &tre intégralement déclarés aux Organismes Sociaux.

Circulaire n°® 81-120 du 10 aoft 1981, précisant les
-salaires du personnel des Laboratoires d’Analyses
Médicales @ compter du 1¢ juiller 1981.

1. = Conformément aux dispositions de la toi n° 739 du 16 mars
1963 sur les salaires et de 1'arrété ministériel n° 63-131 du 21 mai
1963 pris pour son application, les salaires du personnel des Labo-
ratoires d’ Analyses Médicales ne peuvent, en aucun cas, étre infé-
rieurs aux salaires ci-aprés :

SALAIRE MINIMA :

Coefficient Salaire hordire Salaire mensuel
: F. : F.

100 17,3 - 3.025,00
135 17,86 . 3.107,00
150 18,09 3.148,00
160 18,20 3.166,00 -
170 18,33 3.189,00 -
180 18,46 3.212,00
190 18,60 3.236,00
200 18,73 3.259,00
210 18,87 3,283,00
220 19,00 3.306,00
225 19,44 3.382,00
230 19,87 3.457,00
250 21,60 3.758,00
270 23,32 4,058,00
280 24,18 4.208,00
300 25,91 4.508,00
310 28,78 4.659,00
350 30,23 5.260,00
400 34,55 6.011,00
600 51,82 " 9.017,00
800 69,10 12.022,00

CLASSIFICATION DU PERSONNEL

Personnel de secrétariat,
Cocfficients

Femmes ou hotnmes de ménage affectés exclusivetnent
aux travaux de néttoyage ordinalre des locaux

Gargons ou filles de laboratoire et salle de prélévements
affectés aux travaux de nettoyage des Iocaux, delaver-
rerie, du matériel, chargés accessoirement de donner
des soins courants aux animaux, de procéder a la stéri-
lisation :
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MOIRS e SIX MOIS e o+ e v e v v e tiaaeeeeranaennns
Plusdesixmois ........... et e e

Garcons ou filles de laboratoire chargés en plus des tra-
vaux piécédents de I'entretien du matériel et de la
gérancedes stocks :

Avanlunan .. ... iiii i e
APréSUNAN « .. h it i i e ien o iaaa it

Personnel de secrétariat..
Dactylographe-réceptionniste affectée 4 la réception et &
I’enregistrement des malades et 4 la dactylographie des
résultats :
DEDUIANIE . oottt e e e
ApPréssitmois ... ovvt it i i

Secrétaire ou dactylographe spécialisée 4 ’embauche
chargée d'interpréter et de tarifier les prescriptions et
d’opérations de comptabilité snmple ne dépassant pas
lestadedesrelévés ... ........0 ... u e
APFESUIAN L o\t v it er e in i
Aprés trois ans de pratigue professnonnelle

Secrétaire ou dactylographe, spécialisée aide-comptable .

chargée en plus des travaux précédents de ia tenue des
livres de comptabilité, de I’établissement des fiches de
paie des réglements enlrée-sortie ......... P

Secrétaire comptable chargée en plus des travaux de
comptabilité précédents, de P’établissement des comp-
tes; des calculs de comparaisons et de statistiques sim-
ples concernant la marche du laboratoire . . . . . e

Ciassification du personnel technique.

Aide technique..— Personnel exécutant couramment des
manipulations élémentaires, mettant en route des exa-
mens de laboratoire et effecluam des examens simples
sous la conduite d’un technicien. .

- Moinsdeunandepratique. .. ..................
Plus de un an de pratique . ... ... .. LN

" Technicicn catégorie C. — Personnel capable d’effec-
tuer normalement tous les actes nécessaires A ’exéeu-
tion compléte des examens de routine dans les diffé-
rentes disciplines,

Moinsdeunandepratique. ................. e
Plusdeunandepratique . ... ................. P

Technicien catégorie B. — Personnel capable d’effec-
tuer en plus du niveau précédent, dans une seule disci-
pline et dans les conditions normales, toutes les mani-

. pulations quel gu’en soit fe niveau. '

Moins de un ande pratique.’. .. ... ...l ...,
Plusde unandepratique .. . ...................
Aprés trois ans dans P'échelon précédent. .. . .. P

Technicien catégorie A. — Personnel mettant les tech-
niques au point sous la responsabilité du chef de labo-
ratoire, capable d’effectuer dans toutes les discipllnes
et d'une facon normale toutes les mampulations quel
qu’en soit le niveau. ’

Moins de deux ans de pratique ......... PN
Aprés deux ans de pratique dans I’échelon précédent .
Aprés trois ans de pratique dans I’échelon précédent, .

Coefficients

135
150

160
170

160
170

200
210

220

250

- 270

190
200

210
225

230
250
270

300
310
350

Caefficiens

Classification des cadres.

Les cadres munis des diplémes de médecins, pharma-
ciens, vétérinaires et exercant leurs foncllons dans le -
cadre des laboratoires d'analyses médicales sont classés
dans les positions suivantes :

Position 1. — Cadres ne possédant aucun C.E. S,
ayant au moins un an de pratique profesmonnelle pri-
- vée ou hospitaliére ............. e 400

Position 11. — Cadres munis:

1') Des C.E.S. permettant leur enregistrement ¢ leur
agrément comme directeur-adjoint.

2°) Des C.E.S. ou équivalences réconnues nécessaires
3 établir la preuve de leur compétence pour le travail
‘qu’ils exécuteront ou dirigeront :

. ) ‘ ¥ .
Jusqu’a quatre C.E.S.fou équivalences. reconnttes 600
Chagque C.E.S. ou équivalence reconnue; en plus de 50
points, jusqu’a concurrence de 150 points. -

Position HIl. — Cadres précédents ayant au moins
quinze ans de pratique professionnelle et une compé-
tence trés étendue dans toutes les actlvités du tabora-
toireoliils exercent. .. ............... i 800

. Ces salaires ont fait 'objet d’un accord conclu entre les organi-
sations patronales et ouvri¢res frangaises. Ils sont applicables dans
fa région économique voisine 4 compter du 1'r juillet 1981.

I — 11 est rappelé que la rémunération total¢ acquise par le
salarié A I’occasion du travail et le nombre d’heures de travail effec-
tuées doivent étre |ntégralement déclarés aux Organismes Sociaux.

IIl. ~ A ces salaires. minima s’ajoute Pindémnité exception-
nelle de 5 % qui n’est pas assujettie & la déclaration aux Organismes
Sociaux.

Circulaire n° 81-121 du 13 aolt 1981 relative a la
situation du Marché du Travail pour le mois de
Juillet 1981,

"La situation généra]c du Marché du Travail pour ie mois de
juillet 1981 se présente ainsi avec rappel des chiffres de juillet 1980
et de juin 1981,

juillet -] juin juillet.
1980 1981 1984 .
Embauchage contrdlés pendant -
le mois précédent ... ......... 2084 1742 2036
Placements effectués pendanl le
moisprécédent .. ............ 53 70 69
‘Offres d’emploi non satisfaites . . 324 619 644
Demandes d’emplon non sausfal— )
BB s e e s et 202 269 232
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INFORMATIONS

Le 16eéme Festival International de Feux d’Artifice
de Monte-Carlo...

.. a &té remporté par I'Espagne représentée par la firme Juan
Ubeda, de Valence, dont le tir avait pour théme le langage des
Sfleurs.

L’Espagne s’est ainsi qualifiée, une seconde fois, pour la Jéme
finale inter-lauréats qui aura lieu en 1983.

La deuxiéme place est revenue A I’Australie représentée par
Exploino, Société exportatrice de 1a firme Howard and Sons Pyro-
technic.

Je rappelle que le jury.du 16¢me Festival Internatiosial de Feux
d’Artifice de Monte-Carlo, ‘présidé par M. José Notari, Premier
Adjoint au Maire, était composé de M. René Raimondo, Adjoifit
au Maire, Délégué aux Fétes et a I’ Ankmation ; Mnies Margherita
Wallman, metieur en scéne et Marika Besobrasova, maitresse de
ballet ; MM. Georges Reinhart et Paul Médecin, décorateurs ; M.
Roger Guiton, représentant I'union des Commergants de Monaco.

Tournoi de volley-ball du Monte-Carlo Beach

L*équipe conduite’ par S.A.S. le Prince Hérédijtaire Albert a
remporté le toirnoi de volley-ball du Monte-Carlo Beach battant en
finale celle d¢ Gérard Dorfmann, sur le score de 6/15, 15/11,
15/13.

Les coéquipiers de S.A.S. le Prince Albert étaient Pattick Loisy
et Jérdme Albanner ; ceux de Gérard Dorfmann, Christina Varotsis
et Armand Gaborit.

S.A.S. la Princesse...

. présidera, le 17 septembre prochain, au Thédtre du Rond-
Pomt 4 Paris, un gala exceptionnel au proﬁt de I’ American Center
for Students and Artists.

De nombreuses vedettes participeront & ce gala organisé par
Georges Cravenne. Parmi elles : Gene Kelly, Madeleine Renaud,
Jean-Louis Barrault, Leslie Caron; Claude Bessy.

La Semaine en Principauté

7éme Festival Mondial du Thédtre Amateur

sous le Haut Patronage de LL.AA.SS. le Prince et la Princesse
di1 jeudi 27 aoQt au samedi 5 septembre .

réunissant les troupes nationales de 23 pays

Allemaghe Fédérale, Autriche, Belgique, Bulgarie, Canada,
Colombie, Danemark, Espagne, Etats-Unis, Fm]ande, France,

Irlande, Italie, Japon, Mali, Pays-Bas; Pologne, Portugal,
Royaume-Uni, Suéde, Suisse, Tchécoslovaquie, Zambie.

Programme des spectacles

Jeudi 27, Salle Garnier

a420h 30 '
Tchécoslovaquie

« Don Juan », de Tirso de Molina ;

Suéde
« La canlatrice chauve », d’Bugéne lonesco ;

‘Belgique
« Un soir de pitié », de Michel de Ghelderode.

Vendredi 28, -

Salle des Variétés,

4 16 ¢t 18 heures

Tchécaslovaquie

« Marionnettes », Théitre pour enfants ;

Thétre du Fort Antoine

221 heures

Finlande

« Woyzeck », de Georg Bichner ;

Suisse
« La legon », d’Bugéne lonesco.

Samedi 29,

Salle des Variétés

A 16 et 18 heures

Tchécoslovagtie

« Marionneites », Théatre pour enfants ;

Thédtre aux Etoiles .
421 heures

Japon

« A tale of Hokoichi », de J. Kmoshlla 5

Canada .
« After Baba's Funeral », deT. Galay ;

Espagne
"« En Pepitu Enamoral », de Josep Ma Gimeno,

Dimanche 30, Salle Garnier

4 18 heures

Allemagne

« Kopf Oder Zah », de Peter Thomas ;

a2l heures
Autriche )
« Les Troyennes », de Jean Paul Sartre

" France
« Les Vilains », de André Gilles.
(la suite du programme dans le prochain Journal de Monaco)

Collogues
sur {es spectacles de la vellle
le vendredi 28, a 16 heures,
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les samedi 29, dimanche 30 et lundi 31, & 15 heures, Les sports ’
au Centre de Rencontres Internationales de 'avenue d’Ostende. )

Tennis )
Ateliers au Monte-Carlo Country Club

les samedi 29 et dimanche 30 Tournoi d'été
4 11 heures, Salle des Yarlétés, jusqu’au dimanche 30
Thédtre pour enl'a.ms (Tchécoslovaquie).  Football

* le vendredi 28, 4 20 h 30, au Stade Louis L,

: Monaco-Lens en Championnat de France 1ére Division
Au Thédtre du Fort Antoine Golf
Direction d ires Culturelles
le’l:xe:d‘:) ;4 ?;:J {::::;s le dimanche 30, au Monte-Carlo Golf Club
le guitarist.e Baden Powell Challenge Loews-Foursome-Stableford (18 trous).
Ph. F.

*

Au Monte-Carlo Sporting Club
Salle des Etoiles

Bravissimo
le second spectacle de I’&1é signé André Levasseur
avec ' :
Michéle Freeman
The Monte-Carlo Dancers
et
Richitd Springer
Rogana, jongleuse aux sabres
Richard Ross, manipulatsur
Thierry, et ses panthres en liberté _
le grand orchéstre du Sporting sous la direction
d’ Aimé Barelli
et, pour la danse
Ezeke and His Steel Band
et ..
The New Wave Montgome-Six.
't
Les expositions

Aun Musée Océanographique
Découverte de I'Océan

Au port de Fontvieille
Jardins de la Méditerranée

*
Les prajections de films an Musée Océanographique

jusqu’au mardi 25 inclus : « Le poisson qui a gobé Jonas » ;
4 partir du mercredi 26 : « La mer vivante ».

*

Les Congrés

Les mercredi 26, jeudi 27 ¢ vendredi 28

au Centre dé rencontres internationales et au Centre de
congrés - Auditorium - congrés-assemblée pléniére de 1’ Association
Internationale de Thédtre Amateur (AITA/IATA).

.
L]

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT |

Nous, Greffier en Chef des Cour et Tribunaux de
la Principauté de Monaco, Officier de ’Ordre de
Saint-Charles, soussigné ;

D’un jugement contradictoiremént rendu par le
Tribunal de Premiére Instance de la Principauté de
Monaco, en date du.21 mai 1981, enregistré ;

Entre la dame KUNTZ Catherine, Anne, Marie,
épouse IMPERTI, de nationalité monégasque, autori-
sée & résider actuellement chez le sieur et la dame A.
IMPERTI, 45, rue Grimaldi, 4 Monaco ;

Et le sieur Patrice, André, Louis IMPERTI, de
nationalité monégasque, demeurant et domicilié, 17
boulevard Albert I¢r, 3 Monaco ;

11 a €t¢ extrait littéralement ce qui suit :

Conr i iieennns P

« Prononce le divorce entre les époux KUNTZ-
IMPERT]T aux torts exclusifs de I’époux ;

o i et it it e s evsentsernannes

Pour extrait certifié conforme, délivré en exécu-
tion de Particle 22 de I’Ordonnance Souveraine du 3
juillet 1907, modifiée par I’Ordonnance Souveraine
du 11 juin 1909.

Monaco, le 14 aofit 1981.

Le Greffier en Chef Adjoint :
H. CORNAGLIA-ROUFFIGNAC.
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EXTRAIT

D’un jugement contradictoirement rendu par le
Tribunal ‘de Premiére Instance de la Principauté de
Monaco, en date du 7 mai 1981, enregistré ;

Entre le sieur Norbert, Louxs, Daniel LAIGRE, de
nationalité francaise, né le 16 mai 1913 a Vitre (Ile-et-
Vilaine), retraité de la S.M. Eaux demeurant 10, ave-
nue de Fontvieille, Monaco ; .

Et la dame Paule, Marguerite, Battistine
GIRAUD, née le 27 juin 1925, A Monaco, de nationa-
lité francaise, employée en qualité de commis de cui-
sine au « Foyer Sainte-Dévote » 4 Monaco Ville, 1éga-
lement domiciliée " 10, avenue de Fontvieille, a
Monaco, mais résidant actuellement 11, avenue Saint-
Michel, 4 Monte-Carlo ;

11 a été extrait littéralement ce qui suit ;

i e s s et st i s s s v e s s e s s e

« Prononce le divorce des époux Norbert LAI-
GRE et Paule GIRAUD, aux ‘torts exclusifs de
I’épouse, ce avec toutes conséquences de droit ;

1 S T T T T T

Pour extran cemflé conforme, délivré en exécu-
tion de I’ amcle 22 de I’Ordonnance Souveraine du 3
juillet 1907, modifide par I’Ordonnance Souveraine
du 11 juin 1909.

Monaco, le 10 aofit 1981,

Le Greffier en Chef Adjoint :
H. CORNAGLIA-ROUFFIGNAC.

EXTRAIT

D’un jugement contradictoirement rendu par le
Tribunal de Premiére Instance de la Principauté de
Monaco, le 7 mai 1981, enregistré ;

Entre le sieur Bernard, André, Hubert, Raoul
DELORME, de nationalité francaise, chef compta-
ble, demeurant et domicilié, 17, boulevard Albert 1¢,
a Monaco, Palais « Héraclés » ;

Et la dame Nicole, Marcelle, Jullette PEITA-
VINO, de nationalité franca:se, légalement domici-
liée, 17, boulevard Albert Iz, Palais « Héraclés » a
Monaco, mais résidant actuellément chez ses parents
M. et Mme PEITAVINO Maurice, villa « Mon
Domaine » 9, Chemin Grima, a Beausoleil (A.M.) et
en tant que de besoin sur son lieu de travail « SIL-
VATRIM », 3, rue du Stade, 4 Monaco ;

11 a été extrait littéralément ce qui suit :
E S T
« Prononce le dlvorce entre les époux
DELORME-PEITAVINO a feurs torts respectifs avec
toutes conségquences de droit » ; ‘
Woolveenns Pre sttt e et ey
Pour extrait certifié conforme, délivré en exécu-
tion de Particle 22 de I’Ordonnance Souveraine du 3
juillet 1907, modifiée par I’Ordonnance Souveraine
“du 11 juin 1909.

Monaco, le 14 aofit 1981,

Le Greffier en Chef A d}oint :
H. CORNAGLIA-ROUFFIGNAC.

EXTRAIT

D’un jugement de défaut, faute de conclure, rendu
par le Tribunal de Premiére Instance de la Principauté
de Monaco en date du 21.mai 1981, enregistré H

Entre la dame Flore FRANCESCHIN épouse.

* OLMO-ANSELMI, née le 29 ‘mars 1931 & Cagrau-

let du Gers (Gers), de nationalit¢ monégasque, -
sans profession, demeurant et domiciliée 12, Chemin
de la Turbie ;

Et le sieur Edmond, Henri, Antoine OLMO-
ANSELMI, légalement domicilié, 12, Chemin de la
Turbie 4 Monace, mais résidant actuellement « Les
Résidences 1I’Annonciade » 17, avenue de I’Annon-
ciade, 4 Monte-Carlo ;

11 a été extrait littéralement ce qui suit :

« Prononce le- divorce entre les époux
FRANCESCHIN/OLMO-ANSELMI aux torts exclu-
sifs du mari, avectoutes conséquences de droit ;

Pour extrait certifié conforme, délivré en exécu-
tion de Particle 22 de I’Ordonnance Souveraine du 3
juillet 1907, modifiée par 1’Ordorninance Souveraine
du 11 juin 1909, . '

Monaco; le 17 aofit 1981.

Le Greffier en Chef Adjoint :
H. CORNAGLIA-ROUFFIGNAC.
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Etude de.M¢ Jean-Charles REY

Docteur en Droit - Notaire ~
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

« DANCE FASHION S.AM. »

(Société Anonyme Monégasque)

APPORTS DE DROIT AU BAIL
ET DE MATERIEL

Premiére Insertion

Aux termes de P’article 5 des statucs de la société
anonyme monégasque dénommée « DANCE FAS-
HION'S.A.M. », au capital de 500.000 francs ¢t avec
siége social « Le Panorama », 57, rue Grimaldi, &
Monaco, °

Madame Margarete Maria Rosalmd LUTZ,
gérante de sociétés, demeurant numéro 14 bis, rue
Honoré Labande, 4 Monaco,

a fait apport a ladite Société « DANCE FAS-.
HION S.A. M », sous les garanties ordmalres et de
droit : .

_ I. — Le droit-au bail concernant un local sis aux

deuxiéme et troisiéme sous-sols de 'immeuble « LE
BETTINA », sis numéro 14 bis, rue Honoré
Labande, 4 Monaco. .

II. — Le droit au bail concernant un local com-
mercial situé au rez-de-chaussée avec vitrine sur la rue
Grimaldi de 'immeuble « LE PANORAMA », sis
numéro 57, rue Grimaldi, 4 Monaco.

I1I. — Le matériel et VPoutillage servant a
. 'exploitation desdits locaux.
Oppositions, s’it y a lieu, au siége du fonds dans
les 10 jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 21 aofit 1981.
~ Signé : J.-C. REY.

BULLETIN DES OPPOSITIONS
SUR LES TITRES AU PORTEUR

Titres frappés d’opposition

Exploit de M¢ Danielle Boisson-Boissiére, huissier

a Monaco, en date du 6 juillet 1981, cing actionsde la ' .

SOCIETE LAMARCO, 28, boulevard - Princesse

Charlotte & Monte-Carlo,

nos
2.504-2.505, )

2.501-2.502-2.503-

Etude de M® Jean-Charles REY

Docteur en Droil - Notaire
2, rue Colonel Bellando de¢ Castro - Monaco

)

RENOUVELLEMENT DE GERANCE LIBRE

Deuxiéme insertion

Aux termes d’un acte regy par le notaire sous-
signé le 14 avril 1981, la société « BLANCHISSE-
RIE-TEINTURERIE DU LITTORAL », a renouvelé
pour une durée de une année i compter du 1%
janvier 1981, au profit de M. Daniél MORB]DELLI, :
demeurant 33, av. du 3 septembre & Cap-d’Ail, le
contrat de gérance libre d’un dépot de repassage,
teinturerie, n° 44, rue Grimaldi, & Monaco.

Le cautionnement de MILLE TROIS CENT CIN-
QUANTE FRANCS 2 ét¢ maintenu.

Opposmons, s’il y a lieu, au siége du fonds dans
"les dix jours de la présente msertxon

Monaco, le 21 aodit 1981, ]
Signé : J.-C. REY.

Btude de M°® Jean-Charles REY
Docteur en Droit - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE FONDS DE COMMERCE

Deuxieme Insertion

Aux termes d’un acte regu par le notaire soussi-
gné, le 9 juillet 1981, M. Antonio CASARINI, direc-
teur commercial, demeuran_tn 44, boulevard d’ltalie,
a Monte-Carlo, a acquis de la société en liquidation
de biens dite « S.A. CONTINENTAL PLASTICS »,
dont le siége est n° 2, boulevard Charies III, a
Monaco, un fonds de commerce de confectionnement
et autres de matiéres plastiques, sis 2, boulevard
Charles 111, 4 Monaco.

Oppositions, s’il y a lieu, en ’Btude. du notalre
soussigné, dans les 10 jours de la présente msemon

Monaco le 21 aofit 1981.
Slgné :J-C.ReY.
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Etude de M® Jean-Charies REY

. Docteur en Droit - Notaire
~ 2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

« ARCHIRODON
MONACO S.AM. »

(Société Anonyme Monégasque)

_Conformément aux dispositions de I’Ordonnance-
Loi numéro 340, sur les sociétés par actions, il est
donné avis que les expéditions des actes ci-aprés

1°) Statuts de la société anonyme monégasque

dénommée « ARCHIRODON MONACO S.A.M. »,
au capital de 1.000.000 de francs et avec sitge social
numéro 31, avenue Princesse Grace, 4 Monte-Carlo,
regus, en brevet, le S janvier 1981, par M¢ Rey, notaire
soussigné, rapportés pour minute, au méme notaire,
par acte du 3 aoQt 1981,

_2") Déclaration de souscription et de versement de
capttal faite par le fondateur suivant acte regu, en
minute, par. le notaire soussigné, le 3 aofit 1981.

3°) Délibération de I’ Assemblée Générale Consti-
tutive, tenue, le 3 ao(t 1981, et déposée avec fes piéces
annexes au rang des minutes du notaire soussigné, par
acte du méme jour (3 aofit 1981).

ont été déposées le 17 aolit 1981, au Greffe Géné-
ral des Tribunaux de la Principauté de Monaco.

Monaco, le 21 aoﬁt 1981,

Signé : J.-C. REY.

Etude de M¢ Jean-Charles REY
Docteur ¢n Drolt - Notalre
2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

CESSION DE DROITS SOCIAUX

Aux termes d’un acte regu par le notaire soussigné,
le 23 juin 1981, Mme. Raymonde VAN DEN COR-
PUT, née HARISTOY, commer¢ante, demeurant 17,
rue Louis Auréglia & Monaco, a cédé & M, Gérard
SENTOU, propriétaire, et Mlle Christine SENTOU,

employée, demeurant tous deux 15, bd Princesse
Charlotte & Monte-Carlo, tous ses droits, étant de 99
Parts d’intérét de 1.000 Francs chacune, dans la
société¢ en nom collectif dénommée « LALUQUE &
VAN DEN CORPUT », au capital de 200.000 Francs,
avec sidge 11, rue Comte Félix Gastaldi & Monaco-
Ville, ayant pour objet I’exploitation d’un fonds de
commerce de parfumerie, accessoires, etc... sis méme
adresse.

A la suite de la cession dont s’agit, la société, qui
existait entre Mme VAN DEN CORPUT et Mile
LALUQUE, demeurant 63, bd du Jardin Exotique &
Monaco, se continuera entre cette derniére M. SEN-
TOU et Mile SENTOU. '

Le capital social, toujours divisé en 200 Parts
d’intérét, sera-réparti : pour 101 parts & Mile LALU-
QUE, pour 90 parts 4 M. SENTOU et pour 9 parts a
Mille SENTOU.

ILa raison et la signature sociales dewennent
« LALUQUE & SENTOU »,

- La société sera gérée et administrée par M. SEN-
TOU et Mile SENTOU avec les pouvoirs les plus éten-
dus avec faculté d’agir ensemble ou séparément.

~ Une expédition de ce contrat a été déposée au
Greffe des Tribunaux de Monaco, l¢ 17 aofit 1981.

Monaco, le 21 aoQit 1981.
Signé : 1.-C. REY.

SOCIETE MONEGASQUE
D'AVANCES ET DE RECOUVREMENT

Société Anonyme Monégasque
au capital de 100.000 francs
Siége Social : Square Beaumarchais
Monte-Carlo (Principauté de Monaco)

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la Société Moné-
gasque d’Avances et de Recouvrement sont convo-
qués, en  Assemblée Générale Ordinaire, au siége
social, le 25 septembre 1981 & quinze heures, avec
PPordre du jour suivant -

1°) Rapport du Conseil d’Administration sur la
marche de la Sociét¢é pendant Iexercice
1980-1981 ;
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2°) Rapport des Commissaires sur les. comptes
dudit exercice ;

3') Lecture du Bilan et du Compte de Pertes el
Profits établis au 31 mars 1981 ; approbation

de ces comptes et quitus & donner aux Admi- |

nistrateurs pour leur gestion ;
4°) Affectation des résultats ;
5°) Nomination de Cominisvsaires aux Comptes :
6°) Autorisation A don'ne-r aux Administrateurs
conformément & larticle 23 de ’Ordonnance

Souveraine du 5 mars 1895 ;

7°) Questions diverses. -

Le Conseil d’Administration.

Etude de M¢ Jean-Chatles. REY
Docteur en droit - Notaire

2, rue Colonel Bellando de Castro - Monaco

« INTER-OUTRE-MER S.A.M. »

enabrégé « 1LOM. »
(Société Anonyme Monégasque)

Publication prescrite par I’Ordonnance-Loi n° 340 du
11 mars 1942 et par Uarticle 3 de I’Arrété de Son
Excellence Monsieur le Ministre d’Etat de la Prin-
cipauté de Monaco, en date du 7 juillet 1981.

I. — Aux termes d’un acte regu, en brevet, le 9
avril 1981, par Maitre Jean-Charles Rey, Docteur en

Droit, Notaire & Monaco, il a été établi, ainsi qu'il.

suit, les statuts d’une société anonyme monégasque.

STATUTS

ARTICLE PREMIER.

Il est formé, entre les propriétaires des actions ci-
aprés créées et de celles qui pourront I’&tre par la

suite, une société anonyme monégasque qui sera régie
par les tois de la Principauté de Monaco et les présents
statuts. A '

~ Cette Société prend la dénominatioﬁ de :
« INTER-OUTRE-MER S.A.M. » en abrégé « LO.M. ».

ART. 2.

Le siége de la Société est fixé A Monaco.

11 pourra &tre transféré en tout endroit de la Prin-
cipauté sur simple décision du Conseil d’ Administra-
tion, aprés agrément du nouveau siége par le Gouver-
nement Princier.

ART. 3.
La Société a pour objet :

La représentation de firmes commerciales ou
industrielle vendant des bienis de consommation.

La gestion de budgets publicitaires relatifs aux fir-
mes représentées, _

Et, généralement, toutes opérations mobilieres et -
immobilieres se rattachant directement a ['objet social
ci-dessiis. .

ART. 4;

‘La durée de la Société est fixée é quatre vingt le
neuf années.

ART. 5.

Le capital social est fixé 4 la somme de DEUX
CENT CINQUANTE MILLE FRANCS, divisé en
CINQ CENTS actions de CINQ CENTS FRANCS
chacune, de valeur nominale, toutes i souscrire en
numéranre et a libérer intégralement 4 la souscription.

ART. 6.

Les actions sont nominatives ou. au porteur, au
choix de I'actionnaire, & la condition dans ce dernier
cas de satisfaire aux dlsposmons légales en vigueur
relatives a cette forme de-titre,

Les titres d’actions sont extraits d'un livre a sou-
ches, revétus d’un numéro d’ordre, frappés du timbre
de la société et munis de la 'sngna‘ture de deux adminis-
trateurs. L’une de ces deux signatures peut étre impri-
mée ou apposée au moyen d’une griffe,

La cession des actions au porteur s’opére par la
simple tradition du titre.

Celle des titres nominatifs a lieu par des déclara-
tions de transfert et d’acceptation de transfert, signées
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par te cédant et le cessionnairé ou le mandataire et ins-
crites sur les registres de la Société.

La société peut exiger que la signature des parties
soit certifiée par un Officier Public.

Les dividendes de toute action nominative ou au
porteur sont valablement payés au porteur du titre,
s’il s’agit d’un titre nominatif non muni de coupon,
ou au porteur du coupon.

Tout dividende qui n’est pas réclamé dans les cing
ans de son exigibilité, est” prescrit au profit de la
Société.

ART. 7.

La possession d’une action emporte de plein droit
adhésion aux statuts de la Société et soumission aux
décisions régulieres du Conseil d’Administration et
des  Assemblées Générales. Les droits et obligations
attachés a I’action sulvent le titre dans quelque main
qu’il passe.

Chaque action donne droit a une part proportion-
nelie dans la propriété de I’actif social et elle participe
aux bénéfices sociaux dans la proportion indiquée ci-
aprés.

Les actions sont indivisibles et la société ne recon-
nait qu’un seul propriétaire pour chaque action.

Tous les copropriétaires indivis d’une action ou.

tous les ayants-droit & n’importe quel titre, méme usu-
fruitiers et nus-propriétaires sont tenus de se faire
représenter aupres de la Société par une seule et méme
personne. _

Les représentants ou créanciers d’un actionnaire
ne peuvent, sous aucun prétexte, provoquer ’apposi-
tion des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni
en demander le partage ou la licitation. Ils sont tenus
de s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux déli-
bérations de I’ Assemblée Générale.

ART. 8.
La Société est administrée par un Conseil composé

de deux membies au moins et six au plus, pris parmi
les actionnaires et nommés par I’ Assemblée Générale.

ART. 9.
Les administrateurs doivent &tre propriétaires cha-
cun de une action.

. ART. 10.
La durée des fonctions des admmlstrateurs est de
six années.,
. Le premier Conseil restera en fonctions jusqu’a
I’ Assemblée Générale ordindire qui se réunira pour

statuer sur les comptes du sixiéme exercice et qui
tenouvellera le Conseil en entier pour une nouvelle
période de six années.

1l en sera de méme ultérieurement.

Tout membre sortant est rééligible.

ART. 11.°
Le Conseil d’ Administration aura les pouvoirs les
plus étendus, sans limitation ni réserve, pour agir au
nom de la Société et faire toutes les opérations relati-
ves 4 son objet.,

Le Conseil peut déléguer les pouvoirs qu'il jugera
convenables a un ou plusieurs de ses membres ou a un
ou plusieurs directeurs associés ou non, pour I’admi-
nistration courante de la société et pour ’exécution
des décisions du Conseil d’ Administration.

Tous les actes engageant la société, autorisés par le
Conseil, ainsi que le retrait des fonds et valeurs, les
mandats sur les banquiers, débiteurs et dépositaires et
les souscriptions, avals, acceptations, endos ou
acquits d’effets de commerce, doivent porter la signa-
ture de deux administrateurs; dont celle du Président

-du Conseil d’Administration, & moins d’une déléga-

tion de pouvoirs, par le Conseil d’Admlmstranon, a
un administrateur, un directeur ou tout autre manda-
taire,

ART. 12,
L’Assemblée Générale nomme deux Commissaires
aux Comptes, conformément a la Loi numéro 408 du
vingt janvier mil-neuf-cent-quarante-cing.

N

ART. 13.

Les actionnaires sont convoqués en Assemblée
Générale, dans les six mois qui suivent la date de la
cloture de I’exercice, par avis inséré dans le « Journal
de Monaco » quinze jours avant la tenue de I’ Assem-
blée. .

Dans le cas ou il est nécessaire de modifier les sta-
tuts, I’ Assemblée Générale Extraordinaire sera convo-
quée de la méme fagon et au délai de qumze jours au
moins.

Dans le cas on toutes les actions sont représentées,
toutes assemblées générales peuvent avoir lieu sans
convocation préalable.

ART. 14,
‘Les décisions des assemblées sont cons1gnées sur

“un registre spécial, signé par les membres du Bureau.



Vendredi 21 Aofit 1981

JOURNAL DE MONACO

867

ART. 15.
1l n’est pas dérogé au drcit commun pour toutes
les quesuons touchant la composition, la tenue et les
pouvoirs des assemblées.

ART. 16.

L’année sociale commence le premier janvier et
finit le trente-et-un décembre,

Par exception, le premier exercice comprendra la
période écoulée du jour de la constitution définitive
jusqu’au trente-et-un décembre mil- neuf—cent -quatre-
vingt-deux.

ART. 17.

Tous produits annuels, réalisés par la société,
déduction faite des frais d’expiontatlon, des frais géné-
raux ou d’administration, y compris tous amortisse-
qents normaux de ’actif et toutes provisions pour ris-
ques commerciaux, constituent le bénéfice net.

Ce bénéfice est ainsi réparti :

Cing pour cent pour constituer un fonds de réserve
ordinaire qui cessera d’étre obligatoire lorsqu’il aura
atteint une somme égale au dixiéme du ‘capital Social ;

Le solde a la disposition de ’assemblée générale,
laquelle, sur la proposition, du Conseil d’ Administra-
tion, pourra I'affecter, soit & I’attribution d*un tan-
titme aux administrateurs, d’un dividende aux
actions, soit 4 la constitution d’un fonds d’amortisse-
ment supplémentaire ou de réserves spéciales, soit le
reporter a nouveau, en totalité ou en partie.

ART. 18.

En cas de perte des trois quarts du capital social,
les administrateurs ou, & défaut les Commissaires aux
Comptes, sont tenus de provoquer la réunion d’une
assemblée générale extraordinaire, a I’effet de se pro-
noncer sur la question de savoeir s’il y a lieu de dlssou-
dre la Société.

‘La décision de I’ Assemblée est, dans tous les cas;
rendue publique, .o

. ART. 19,

A l’explratlon de la société ou en cas de dissolution
anticipée, 1’assemblée générale régle, sur la proposi-
tion du Conseil d’ Administration, le mode de liquida-
tion et nomme un ou plusieurs hquldateurs dont elle
détermine les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonc-
tions des administrateurs, mais la société conserve sa
persennalité durant tout le cours de la liquidation. -

Spécialement, 1'assemblée générale réguli¢rement
constituée conserve pendant la liquidation les m&mes
attributions que durant le cours de la société et elle
confére, notamment, aux liquidateurs tous pouvoirs
spéciaux, approuve les comptes de la liquidation et
donne quitus aux liquidateurs. Elle est présidée par les
liquidateurs ; en cas d’absence du ou des liquidateurs
elle élit elle-méme son Président.

Les liquidateurs ont pour mission de réaliser,
méme a I’amiable, tout ’actif de la société et d*étein-
dre son passif.

ART. 20.

Toutes contestations qui peuvent s’élever pendant
le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires et la société, soit entre les actionnaires
eux-mémes, au sujet des affaires sociales sont jugées

conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des - .

Tribunaux compéients de ia Principauté de Monaco.

A cet effet, en cas de contestation, tout action-
naire doit faire élection de domicile 2 Monaco et tou-
‘tes assignations et significations sont réguliérement
délivrées a ce domicile.

"Pour le cas, toutefois, ol I’actionnaire aurait omis
de faire élection de domicile en Principauté, les assi-
gnations et significations seront valablement faites au
Parquet -de Monsieur le Procureur Général prés la
Cour d’Appel de Monaco.

ART. 21

La-présente société ne sera définitivement consti-
tuée qu’aprés :

que les présents statuts auront été approuvés et la
société autorisée par Arrété de Son Excellence Mon-
sieur le Ministre d’Etat de la Principauté de Monaco

| etle tout publié dans le « Journal de Monaco » ;

et que toutes les formalités légales et administrati-
ves auront été remplies.

ART. 22

Pour faire publier les présents statuts et tous actes
et procés-verbaux relatifs a la constitution de la pré-
. sente société, tous pouvoirs sont donnés au porteur
d’une expédition ou d’un extrait de ces documents.
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11, — Ladite Société a été autorisée et ses statuts | déposés au rang des minutes de Maitre Rey, notaire
ont été approuvés par Arrété de Son Excellence Mon- | susnommé, par acte du 13 ao0t 1981,
sieur le Ministre d’Etat de la Principauté de Mondco, | - Monaco, le 21 aoft 1981.

en date du 7 juillet 1981. :

: - LE FONDATEUR.

111, — Le brevet original desdits statuts portant : :
mention de leur approbation, ainsi qu’une Amplja- Le Gérant du Journal : JEAN RATTL

tion dudit Arrété Ministériel d’autorisation, ont. été ' 455 -AD
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