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MAISON SOUVERAINE

s

Electlon du. Président de la République Frangaise.

Dés qu’ll a appris son élection A la présidence
de la République frangaise, S.A.S. le Prince a fait
parvenir Je message suivant & S.E. M. Valéry Giscard
d’Estaing :

« C’est pour moi une grande joie de vous adresser,
« A Poccasion de votre élection & la présidence de
«la République, P'expression de mes trés vives féli-
« citations.

«Je forme des souhaits sincéres pour 1’heureux
« accomplissement de la haute mission qui vient de
«vous étre confiée par le peuple francais, ainsi que
« pour les destinées et la grandeur de la France et je
« vous prie d’agréer les assurances de mes sentiments
«de fidélz amitié ».

« RAINIER, Prince de Monaco ».

S.E. M. le Président de la République francaise
vient d’adresser, en réponse, le message suivant A
S.A.S. le Prince :

« Trés sensible aux félicitations de Votre Altesse
« Sérénissime, 3 1’occasion de mon élection 4 la
« Présidence de la République, je Lui exprime mes
« sincéres remerciements et La prie d'agréer I’assu-
«rance de mes sentiments trés amicaux et celle de
«mon meilleur souvenir personnel »,

« VALERY GISCARD D’ESTAING ».

Arrété Ministériel n° 74-229 du V7 mai 974 portant
autorisation el approbation des statuts de la Société
anontyme mondégasque dénommée « International
Shipping Corporatlon». ‘

Nous, Ministre d’ftat de la Principauté,

Vu la demande aux fins d'autorisation et d’approbation
des statuts de la Société anonyme monégasque dénommée
« International Shipping Corporation », présentée par M. Carl
Oscar Lundberg, administrateur de sociétés, demeurant « Le
Continental », place des Moulins & Monte-Carlo;

Vu l'acte en brevel contenant les statuts de ladite Soclété
au capital de 100.000 francs, divisé en 1,000 actions de 100 francs
chacune, recu par Me J,-C. Rey, notaire, le 27 mars 1974;

Vu l'article 11 de 1'Ordonnance du 6 juin 1867 sur la police
générale;

Yu 1'Ordonnance du 5 mars 1895, modifide par les Ordon-
nances des 17 septembre 1907, 10 juln 1909, par les Lols n® 71
du 3 janvier 1924, n° 216 du 27 février 1936 el par les Ordon«
nances-Lois n° 340 du 11 mars 1942 et n° 342 du 25 mars 1942

Vu la Lol ne 408 du 20 janvier 1945 complétan! | 'Ordonnance
du 5 mars 1895, notamment en ce qui concerne la nomination,
les attributions et la responsabilité des commissaires aux comptes;

Vu I'Ordonnance Souvéfalne n°® 3,167 du 29 janvier 1946
réglant |'établissement du bilan des socidtés anonymes et en
commandite par actions;

Vu la délibération du Consell de Gouvernement en date du
15 mai 1974;

Arrétons :
ARTICLE PREMIER.
La Société anonyme monégasque dénommée « International
Shipping Corporation », est autorisée,
Art, 2.
Sont approuvés les statuts de Ia Sociéié tels qu’ils résultent
de I'ncte en brevet en date du 27 mars 1974,
ART, 3.
Lesdits statuts devront &tré publids intégraiement dans. le
« Journal de Monaco » dans les délais et aprés accomplissement
des formalités prévues par les Lois n® 71 du 3 janvier 1924,
n® 216 du 27 février 1936 et par |'Ordonnance-Lol n° 340 du
11 mars 1942,
Anr, 4,

Toute modification gux statuts susvisés devra étre soumise

a l'approbation du Gouvernement,
Arr, S5,

En application des prescriptions édictées par ['article 32 de
1'Ordonnance du 6 juin 1867 sur Ia police générale concernant
les établissements dangereuy, insalubres et incormmodss, ét par
'article 4 de la Lot n° 837 du 12 mai 1951 relative & 1'inspéction
du travail, le président du Consell d'Administration est tenu
de solliciter du Gouvernement les autorisations prévues, préala«
blement & I'exercice de toute activité commerclale et industrielle
dans les locaux que la Soclété se propose d'ufiliser.

Les mémes formalités dévront 8tre accomplies & 1'decasion
de tout- transfert, transformation, extension, aménagement,

Anr. 6.
M. le Conseillér deé Couvérnement pour les Finances et
1’Bconomle est chargé de t'exécution du présent Arrété,
Fait & Monaco, en {"Hotel du Gouvernement, le dix-sept
mai mil neuf cent soixante-quatorze.
' Le_ Minisire d'Etat ;
A. SAINT-MLEUX,
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Arrété Ministériel n° 74-230 du 17 mai 1974 portant
autorisation et approbation des statuts de la Sociéié
anonyme mondgasque dénommée « La Société
Générale d'Ingenierie », en abrégé « S.G.E.».

Nous, Ministre d'Etat de la Principauté,

Vu la demande aux fins d‘autorisation et d’approbation des
statuts de la Société anonyme monégasque dénommée « La
Société Générale d’Ingenisrie », en abrégé « S.G.E. », présentée
par M. Bronne Henri, administrateur de sociéids, demeurant
47, avenue de Grande Bretagne & Monte-Carlo}

Vu l'acte en brevet contenant les statuts de ladile Société
au capital de 100.000 francs, divisé en 1.000 actions de 100 francs
chacune, regu par Me J.-C. Rey, notaire; le 15 février 1974;

Vu l'article 11 de 1'Ordonnance du 6 juin 1867 sur la police
générale;

Vu 1'Ordonnance du 5 mars 1895, modifiée par les Ordon-
nances des 17 septembre 1907, 10 juin 1909, par fcs Lois n° 71
du 3 janvier 1924, n° 216 du 27 février 1936 et par les Ordon-
nances-Lois n? 340 du 11 mars 1942 et n° 342 du 25 mars 1942;

Vu la Loi n° 408 du 20janvier 1945 complétant 1 'Ordonnance
du 5 mars 1895, notamiment ¢h ¢é qui concerne la nomination,
les attributions et la resporsabilité des commissaires aux comptes;

Vu {‘Ordonnance Souveralne n° 3.167 du 29 janvier 1946
réglant 1'établissement du bilan des sociétés anonymes et en
comimandite par actions;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
15 mai 1974;

Arrétons :

ARricLy PREMIER,

La Société anonyme monégasque dénommée « La Société
Générale d’Ingenicrie », en abrégé « S.G.E. » est aulorisée,

ART, 2.

Sont approuvéds les stefuts de la Société tels qu’ils résultent
de 1'acte en brevel en dale du 15 février 1974,

ArT, 3.
Lesdits statuts devront étre publiés intégralement dans le
« Journal de Monaco » dans les délais ¢t aprés accomplissement
des formalités prévues par les Lois n° 71 du 3 janvier 1924,
n® 216 du 27 février 1935 et par 1'Ordonnance-1oi n° 340 du
11 mars 1942,
Arr, 4,

Toute modificatlon aux. statuts susvisés devra &tre soumise
& l'approbation du Gouvernement,

ART, 5,

En application des prescriptions édictées par 1'article 32 de
1'Ordonnance du 6 juin 1867 sur la policé générale concernant
les érablissements dangereux, insalubres et inicommodes, et par
1article 4 de la Loi n° 537 du 12 mal 1951 relative 4 | 'inspection
du travail, le président du Consell d’Administration est tenu
de solliciter du Gouvernement les autorisations prévues, préala-
blement & I’exercice de toute activité commerclale et industrielle
dans les locaux que la Soclété se proposé d 'utlliser.

Les mémes formalités devront &tre accomplies 4 1'occasion

*de tout transfert, transforinatlon, extension, aménagement,

ArrT. 6,

M. le Conselller de¢ Gouvernement pour les Finances et
I’'Economie est chargd de l'exécution du présent Arrété,

Fait & Monaco, e¢n ['Hétel du Gouvernement, le dixssept
mal mil neufl cent soixante-quatorze,
‘ Le Ministre d'Etat ;

A. Sainr-MLeux,

Arrété Ministériel n° 14-231 du 17 mai 1974 autorisant
la modification des statuts de la Société anonynte
monégasque dénommée « Mirelterie et Plastigues
Monégasques », en abrégé « M.P.M. ».

Nous, Ministre d’Etat de la Principautd,

Vu la demande formée par les dirigeants de la Société ano-
nyme monégasque dénommée « Miroiteri¢ et Plastiques Moné-
gasques », ¢n abrégé « M.P.M. », agissant ¢n véitu des pouvoirs
4 cux confiés par l'assemblée générale cxtraordinaire des action-
naires de ladite Société; )

Vu le procés-verbal de ladite Assemblée générale extraor-
dinairc tenue & Monaco le 20 mars 1974;

Vu les articles 16 ¢t 17 de 1'Ordonndnce du 5 mars 1893
sur les Sociétés anonymes et en commandiié par actions, modifiés
par la Loi n® 71 du 3 janvier 1924 et par 1'Ordonnance-Loi
n® 340 du i1 mars 1942;

Vu fa délibération du Conseil de Gouvernement en date du
15 mai 1974;

Arrétons ; )
ARTICLE PREMIER,
Sont autorisées les modifications ¢ _

10} de larticle 1or des statuts relatif & la dénomination sociale
qui devient « Compagnic Générale du Bitiment », en abrégd
« Cogebat »; ‘

2°) de l'article 3 des statuts relatif & ['objet social;

39) de l'article 4 des statuts poriant le capital social de Ja
somme de 80.000 francs & celle de 160.000 francs,

résultant des résolutions adoptées par 1'assemblée générale
extraordinaire tenue le 20 mars 1974,

ART, 2.

Ces résolutions et modifications devront étre publides au
« Journal de Monaco » aprés accomplisseiment des -formalités
prévues par le troisiéme alinéa de I'article 17 de 1'Ordonnance
du 5 mars 1895, modifié par |’Ordonnance-Lol n° 340 du 11 mars
1942 susvisée.

Arr, 3.

M. le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et
1’ficonomie est chargé de.l'exécution du présent Arrdts,

Fait & Mondco, en 1'Hétef du Gouvernement, le dix-sep:
mai mil neuf cent soixante-quatorze.
Le Mintstre d'Etat :
A, SAINT-MLEUX,

Arrété Ministériel n° 74-232 du 17 mai 1974 complétant
P’ Arvété Ministériel n® 66-334 du 14 décembre 1966
Jixant les montants maxima du prét au mariage.

Nous, Ministre d’ftat de la Principauté,

Vu la Lol n° 799 du 18 février 1966 portant organisation -
de 1'Aide & la Famille Mondgasque, compléide par la Lol
n° 881 du 29 mai 1970; : :

' Vu I'Ordonnance Souveralne n 3583 du 23 mal 1966 fixant
la composition dé la Commission dé I'Aide & la Famille Moné:
gasque, modifiée et complétée par 1’Ordonnance Souveraine
no 3733 du ler février 1967; - S

Vu 1'Arrété Ministériel 'n® 66-331 du 14, décembre 1966
fixant les montants maxima du prét au marlage; :

Vu I'avis exprimé par la Conimission de I'Aide 3 la Famille
Monégasque, lors de sa séance du 17 janvier 1974; .

Vu la délibération du Consell de Gouvernement en date
du 15 mai 1974; . ‘
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Arrétons :

ARTICLE PREMIBR,

1.’Arrété TMinistériel n° 66-331 du 14 décemibre 1966, sus-
visé, cst complété par un article 2 bis, ainsi rédigé :

« Toutefois, lorsque les requérants acquidrent un appar-
« tement A un prix inféricur au maximum préva & 1'article
« premier  ci-dessus, ils peuvert obfenir un prét égal & ce
« maximum, sans préjudice des dispositions de 1'article 2, s'ils
«justifient de ddpenses pour 1équipement ou 1'aménagement
«de cet appartement, »

ArT. 2.
M. le Consciller de Gouvernement pour !'Intérieur cst
chargé de lexéeution du présent Arrdté.

Fait & Monaco, en I’'Hotel du Gouvernement, le dix sept
mai mil ncuf cent soixante-~quatorze.
Le Ministre d'Etat :
A, SAINT-Mrgux,

Arrété Minisiériel n° 74-233 du 17 mai 1974 portant
autorisation et approbatlon des statuts d’une asso-
ciation dénommée « Association Nattonale Moné-
gasque de I'Ordre Souverain de Malte ».

Nous, Ministce d’Btat de la Princlpauté,

Vau la Lol n° 492 du 3 janvier 1949 réglementant les asso-
ciatlons et leur accordant la personnalité civile, complétée
par la Loi n® 576 du 23 juillet (953; _

Vit les stafuis présentés par I’association déndmmée « Asso-
ciation Nationale Monégasque de 1'Ordre Souverain de Malte »;

Yu la délibération du Comscil de Gouvernement, en date
du 15 mai 1974,

Asrétons :
ARTICLEY PREMISR,

L ‘association dénommée ¢ Association Nationale Moné-
gasque de 1’Ordre Souverain de Malte » cst autorisée dans la
Principauté,

Arr. 2.

Les statuts de cette association sont apptouvéds. .
ArT, 3,
Toute modification auxdits statuts” devra &tre soumise
A approbation préalable du Gouvernement Princier.

ART. 4.
M. le Conseiller de Gouvernement pour PIntérieur est
chargé de l'exécution du présent Arrdté.
Fait & Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, le dix-sept
mai mil neuf cent soixante-quatorze.
Le Ministre d'Efat ;
A, SAINT-MLEUX.

Arrété Ministériel n° 74-234 du 17 tat 1974 fixant
le plafond de ressources par quatorzaine pour
bénéficier de Pallocation pour privation partielle
d’emplol.

Nous, Ministre d’Btat de la Princlpauts, ;

Vu la Loi n° 871 du 17 juillet 1969 institiant des aflocations
d’aide publiqué en faveur des travailleurs privés momentané.
ment et involoatalrement d'emplol, modifiée par la Lol no 947
du 19 avril 1974; L

Vu 'Ordonnance Souveraine n°® 4,409 du 21 février 1970
portant application de la Loi ne 871 du 17 julllet 1969, sus-visée;

Vu {'Arrété Ministérlel no 70-247 du 13 juillet 1970 portant
fixatlon du taux de l'allocation d'aide publique aux travaillours
privés momenianément et involontairement d’emploi et des
plafonds de ressources pour en bénéficier;

Vu la délibémtion du Conseil d¢ Gouvernement du 15 mal

’
*

" Arrétons :
ARTICLE PRUMIER. :
Le plafond de ressources, par quatorzaine, pour bénéficier
de 'allocation pour privation patticHe d’emploi est fixé comme
suit, & compter du 19 mal 1974 ;
— travailleurs seuls ......., beteare N 765,00 B
— travallleurs avec une ou deux personnes & charge 922,50 F
~— travailleurs avec trois personnes ou plus a charge  1.035,00 F

ART, 2.

M. le Conseiller de Gouvernement pour les Travaux Publics
et les Affaires Sociales ¢t M, le Conseiller de Gouvernemeit
pour les Finances et 1’Hconomie sont chargés, chacun en cc
qui le concerne, de 1’exécution du présent Arrété,

Fait & Monaco, en 'Hdtel du Gouvernemend, le dix-sept
mai mil neuf cent soixantc-quatorze.
’ Le Mintsive d'Etat :

A, Smant-MLBUX.

Arvété Ministériel n® 74-245 du 24 mal 1974 aulorisant
un médecin @ diriger un Centre de cytopathologie
et d’anatomie pathologique.

Nous, Ministre d’Btat de la Principauté,

Vu I’Ordonnance du 29 mal 1894 sur les professions de
médecin, chiturgien, chirurgicn-dentiste, sage-femme ef herbo-
riste, modifiéc par les Ordonnances Souveraines n® 3692 du
12 juin 1948 ct n° 5075 du 18 janvier 1973;

Vu I'Ordonnance Souveraine ne 2994 du fot avril 1921,
sur l'exercice de la médecine, modifiéc et complétée par les
Ordonnances Souveraines n® 3087 du 16 janvier 1922, ne 2119
du 9 mars 1938, n° 3752 du 21 septembre 1948 ¢t no 1341 du
19 juin 1956;

Vu FOrdonnance Souveraine n® 937 du 17 mars 1954, modi-
fide, rendant exécutoire la Convention franco-monégasque
sur fa Séeurité Sociale, signée & Paris lo 28 févricr 1952

Vu I’Arrdté Ministériel n® 74-35 du 18 janvier 1974 portant
autorisation et approbation des statuts de la Société Anonyme
monégasque dénommée « Centre de cylopathologie et d’ana-
tomie pathologique »; )

g lslu la requéte présentée par Mme le Docteur Violeite Nuovo-
oldati;

Vu le dipldne d'Etat de Docteur en médecing délivid 3 la
requérante le 19 juin 1951, par la Faculté de médecine de Parls;

Vu les avis émis par 1'Ordre des Médecins &t par le Directeur
de 1'Action Sanitaire et Sociale:

Vu la délibération du Consell de Gouvernement en date
du 22 mal 1974; '

Arrétons :
ARTICLE PREMIER,
- Mme Je Docteur Violette Nuovo-Soldati, est autorisés &
diriger le « Cenire de cytopathologie et d’'anatomie patholo-
gique », sis rue des Genéis, Tmmeuble « Le Milleflori ».

Arr, 2,

Le fonctionnement effectif de ¢e Cenire cst subordonné
& la déliviance de 1'agrément de ses locaux et installations.

Arr, 3,
M. le Conseiller de Gouvétnement pour {'Intérieur est
chatgé de 1'exécation du présent Artétd, o
Fait & Monaco, en I'Hotel du Qouvernement, le vingt-
quatre mal mil neuf cent solxante-quatorze, .
Le Miisire d'Etat ;
A, SAINT-MLBUX, .
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ARRETES MUNICIPAUX

Arvété Muntcipal n° 74-27 du 20 mai 1974 nommant
un Chef de Section a la Section Travaux de la
Mairie.

Nous, Maire de la Ville de Monaco,

Vu la Loi n° 30 du 3 mai 1920 sur }’organisation municipale;

Vu ’'Ordonnance Souveraine n® 421 du 28 juln 1951 consti-
tuant le statut des fonctionnaires et agents de P’ordre municipal;

Vu 'Arrété Municipal n° 65-16 du 29 mars 1965 nommant
un Conducteur qualifié principal & la Section Travaux de la

Mairie;

Vu l'agrément de S. E. M. le Ministre d’Etat en date du

16 mai 1974,

Arrétons
ArTicLe UNIQUE,
M. Jean Bernasconi, Conducteur qualifi¢ principal & la

Section Travaux de la Mairie, est nomié Chef de Section

(3¢ classe), avee effet du 19f janvier 1974,

Monaco, le 20 mai 1974,
Le Maire :
J.-1. Mspzci,

Arrété Municipal n® 14-28 du 21 mai 1974 nommant
un Chef de Culture au Jardin Exotigue.

Nous, Maire d¢ la Ville de Monaco,

Vu Ja Lol n° 30 du 3 mai 1920 sur 'organisation municipale;

Vu 1'Ordonnance Souveraine n° 421 du 28 juin 1951 consti-
tuant le statut des fonctionnaires et agents de 'ordre municipal;

Vu 'Arrété Municipal n® 71-63 du 13 décembre 1971 portant
nomination d'un Chef d'Equipe au Jardin Exotique;

Vu l'ageément de S. E. M. le Ministre d'Etat en date du
16 mai 1974;

Arrétons :
"~ Awrrics Unique,

M. Vatrican Antoine, Chef d’Bquipe au Jardin Exotique,
est nommé Chef de Culture (9° échelon), avec effet du 15 juin
1974,

Monaco, le 21 mai 1974,

Le Maire :
J.-L. MEDECIN.

Arrété Municipal n° 74-30 du 27 mai 1974 portant
délégation de pouvoir dans les fonctions de Maire.

Nous, Maire de la Ville de Monaco,

Vu 'article 85 de 1'Ordonnance Constitutionnelle du 17 dé-
cembre 1962;

Vu l'article 106 de la Loi ne 30 du 3 mai 1920 sur 'organi-
sation municipale;

Vu l'agrément do S. B. M. le M1mstrc d'Ftat en date du
24 mai 1974;

Arrétons ¢

ArrticLE UNIQUE,
M. José Notarl, Premier Adjoint, est délégué dans les fonc-
tions de Maire, du 4 au 7 juin 1974,
Monaco, le 27 mai 1974.
: Le Maire :
JL. MeDeCIN,

AVIS ET COMMUNIQUES

MINISTERE D'ETAT

s ]

Secrétariat Général
Communigué relatif a la Médaille du Travail,

Le Sectétaire Général du Ministdre d'Btat fait connatire
que les propositions d‘attribution de la Médaille du Travail
en faveur des personnes remplissant les conditions requises
par 1'Ordonnance Souveraine du 6 décembre 1924 doivent lui
8ire adressée an plus tard le 30 juin 1974,

Passé ce délai, aucune demande ne pourra plus 8tre prise
en considération pour l'année en cours,
I est rappelé que :

— la Médaille de 2¢ classe no peut &tro accordée -gu’aprés
vingt années passées au sctvice de la méme Soclété ou du
méme patron, aprés 1'ge de dix-hult ans accomplis;

— la Médaille de 1re classe peut 8tre attribuée aux titulaites
de la Médaille de 2° classe, trol§ ans au plus t6t aprés }attris
bution do celle-ci et 8'lls comptent tiente années au service
de la méme Société ou du méme patron aptds 1'Age de
dix-huit ans accomplis,

Direction de la Fonction publique

Avis de vacance d’emploi relatlf au- poste d’employée ‘
temporaire au C.ES.T. mixte de Monaco-Ville,

La Direction do la Fonction publigue fait connattre qu'un °
poste d’employée temporaire, chiargée de scconder le professeur
de coupe et de couture en viie de la préparation des cours de
la prochaine rentrée scolaire, sera vacant au C.BE.S.T. mixie
de Monaco-Viile du 1r juin qu 31 aolt 1974, )

Les candidates & ce poste devront justifier d’une expérience
certaine en matlére de coupe et de couture,

Les candidatures A cet emplof deviont parvenir 4 la Difection
de la Fonction publique (Monaco-Ville), dans les 10 jours de
la publication du présent avis au Journal de Monaco,

Conformément 4 la Iéglslation en vigueur, la priorité d'em.
ploi sera réservée aux candidates de nationallté monégasque.

Avis de vacance d’emploi relalif a un poste de sténo-
dactylographe contractuelle & I'Office des Emissions
de Timbres-Poste. ,
La Direction de la Fonctlon publique falt connattre qu un

emplol de siénodactylographe confractuelle est vacant 4 1’Office
des Emisslons de Timbres-Poste, pour une périodé de six mois,

‘Arcompter du 10t aolit 1974, éventuellement renouvelable,

Les candidates & cet emplol devront satisfaire aux condi-
tions ci-aprés ¢
— 8tre de natlonalité monégasque;

— posséder de- sérleuses connaissances, en langues étrangéres

(anglais obligatolre),

Les candidatures devront parvenir d la Direction de la
Fonction publique (Monaco-VlIle), dans les 10 Jours de la publi«
cation du présent avis au Journal de Monaco, accompagnées
de pitces d'état clvil et des titres et références présentés, '

[
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Avis de vacance d’emploi relatif @ un poste de sténodac-
tylographe temporaire au Service des Affaires
culturelles.

La Direction de la Fonction publique fait connaitre quun
emploi de sténodactylographe temporaire est vacant au Service
des Affaires culturelles du 15 juin au 15 septembre 1974,

Les candidates & cet emploi devront posséde: une bonne
culture générale et des connaissances dans la langue anglaise.

Les candidates & cet emploi devront faire parvenir leur
demande 4 la Direction de la Fonction publique dans les 8 jours
de la publication dio présent avis au « Journal de Monaco »,
accompagnée des pidces d’état civil et des références présentées.

Conformément & la législation en vigucur, la priorité d'em-

ploi sera réservée aux candidates de nationalité mondgasque. ,

DEPARTEMENT DE L'INTERIEUR

Direction de I’Education Nationale

Admission d’étudiants @ la « Fondation de Monaco »
a la Cité Universitaire de Paris ef au Cenire Uni-
versitaire International de Grenoble,

1. — « Fondation de Monaco » & la Cité Universitaire de Paris,
Les étudiants désirant obtenir leur admission 4 la « Fonda-

tion de Monaco » & la Cité Universitaire de Paris, doivent

adresser, avant le 15 aoQt 1974, au Ministere d'FEtat, un dossier

de candidature comprenant les pidces ci-aprds énumérées :

19) une demande sur timbre ainsi rédigée

« Je soussigné {(nom et prénoms), de nationalité.....—..oc.e..

«
«né le.m...
« demcuram a )
«no......
«ai 1‘honneur de solliciter de votre haute bicnveillance mon
«admission 4 la Fondation de Monaco a la Cité Universilalre
« e Paris.

« Je désire poursuivre les études A Parls en qualné d’étudiant
«d la Faculté de..e
&ou en qualité d'dléve de 1'Ecole.... e

« La durée de mes études sera de.............. ans,

«Je m’engage, au cas oll ma demande serait agréée, a
«observer fe réglement intérieur de la Fondation ainsi que
«ceux des Services communs de la Cité Universitaire de Paris
«(Maison_internationale, restaurant, service médical, biblio-
« thﬁque, jardins et terrains de jeux, etc...). ’

le. ..
Signatme du candldat,

Slgnature du représemam légal
(pour les mineurs)

20) un état de renselgnements, établi également sur timbre

donnant :

a) la profession du pére ou chef de famille;

b) la profession dé la mére;

¢) le nombre de fréres et de sceurs du candidat,

d) la carriére & laquclle se destine le candidat;

¢) la liste des établlssements scolaires que le candidat a
fréquentés.

30) une copie certifiée conforme des titres et dxpl&mes dont est
titlaire le candidat,

49) un certificat délivré par le ou les établissemonts fréquentés
durant les deux derniéres années indiquant les notes obte-
nues, la conduite et 1'assiduité du candidat,

59) un certificat sur tlinbre de. bontnes vie et moeurs.

6°y un'certificat médical de moins de trois mols de date,

70y un certificat de nationalité,

8¢) trols photographies d’identité.

II. — Centre Universitaire Internatlonal de Grenoble :
Des prioritds d’'admission au Centre Univer§italre Inter-
national de Grenoble pourront &ire acéordées.

Les dtudiants désirant en bénélcier doivent adresser au
Ministére d'Etat, avant le 15 aofit 1974, un dossier de candi-
dature, comprenant les pidces ciaprds énumérées @

1%} une demande sur timbre ainsi rédigde :

« Je soussigné (nont ef prénoms) de nationalité...-... e, .
« e
«né le... a.
«demeurant & .o FUB
N0

«ai 'honncur de solliclier de volie haule blenveillance mon
« adnission au Centre Unlversitaire Intérnational de Grenoble.

«Je désire poursuivre mes ¢tudes, d‘une durde de.....ooen
«en tant qu'dtudiant & la Faculté de
«(ou en qualité d’éitve de 1'Ecole de ).

« Je m’engage, en cas d’agrément de ma demande, & res-
« pecter el & faire respecter le 1églement intérieur de la « Maison *
« des Ftudiants ».

A le

Signature du représentant légal,
(pour les mineurs)

2°) un état de renseigucments suivant modele déposé au Minis-
tére d'Itat;

3°) une copie certifide conforme des titres et dipldmes dont est
titulaire le candidat;

4%) un certificat déliveé par le ou les &tablissements fréquentés
durant les deux derniéres années, indiquant les notes obie-
nues, la conduite ¢t I‘assiduité du candidat.

59) un certificat sur timbre, de bonzes vie ¢t moeurs,
69) un certificat médical de moins de trois mois de date.
7°) un certificat de nationalité.
8% trois photographies d'identité.
[ e

DEPARTEMENT DES TRAVAUX PUBLICS
. ET DES AFFAIRES SOCIALES

Signature du candidat,

Direction du Travail et des Affaires Sociales

Circulaire n° 74-45 du 14 mal 1974 relative & la situa-
tion générale du marché du travail au 1°* mai 1974,

La situation générale du marché du travall au 1°* mai
1974 se présente ainsi avec rappel des chiffres au Lof mai 1973
et au 1°f avril 1974,

1er mat | 1o avell-j 1of mal

1973 1974 1974
Embauchages contrdlés - )
pendant le mols précédent| 1.124 1.069 1,159
Placements effectués pen-
dant le mois précédent .. 46 40 T 42
Offres d’emplol non satis-
faites . iveveenvirerines . 56 93 82
Demandes d’emplol non .
satisfaites ............. . 59 - 85 61
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Circulaire n® 74-46 du 15 mai 1974 précisant les taux
minima des salaires des personnels du Convnerce,
de P Avrifsanat, de la Réparation et de I’Entretien
du Ravitaillement, de la Carrosserie, de I’'Elec-
tricité, de [IImportation de I Automobile ainsi
que des activités connexes $'y rattachant @ compier
du 1°F avril 1974, du 1°F juillet 1974 et du 1°7 no-
vembre 1974, :

I. — Conformément aux dispositions de fa Lol n® 739 du
16 mars 1963 et de I'Arrdlé Ministériel n® 63-131 du 21 mal
1963 pris pour son application les taux minima des salaires
des personnels du Commercd, d¢ I'Artisanat, de la Réparation
et de I’Bntretien du Ravitaillenient, de fa Carrosserie, de 1’Elec-
tricité, de I’Importation de I’Automobile ainsi que des activités
s'y rattacliant ne peuvent en aucun cas, &re inféricurs aux
salaires ci-aprés 4 compter du tor avril 1974, du fo juillet 1974
et du 1ef novembre 1974,

SALAIRES

Baréme au 1.4.74 Baréme au 1.7.74 Baréme au 1.11.74

Sal. Sal. mens. Sal. Sal. mens. Sal. Sal. mens.

hor. pr. 17333 hor. pr 17333 hor. pr 173,33

e (0 4] )]
1. - PERSONNEL «QUVRIERS»
Ouvriers de I'automobile
Manceuvre ordinaite ................. 5,65 979,31 582 1 008,78 5,99 1 038,25
Manacuviedeposte. , .. .oooeen ool 5,65 979,31 5,82 1 008,78 599 1 038,25
Aide-mécanicien [* échelon .......... 5,68 984 31 585 101398 6,03 1 045,18
Aide-Mécanicien 2° é¢helon. ... ...... 5,83 1 010,51 6 1 039,98 6,18 1 071,18
Mécanicien 1 échelon. ... ........... 6,26 1085,05 645 111798 6,64 1 150,91
Mécanicien 2° échelon. . ............. 6,86 1 189,04 7,07 122544 7728 126184
Méecanicien 3% échelon......... ...... 745 129131 767 132944 7,90 136931
Aide-tolier 1" échélon ., ............. 5,68 984,51 585 101398 6,03 1 045,18
Aide-t0lier2°&chelon. ..... .......... 5,83 1 016,51 6 103998 6,18 1071,18
Tolier 1*échélon..............cvut. 6,70 1:61,31 6,90 119598 7.1 123238
Télier2%échelon......oovvvvvvivnn, ‘ 7,24 125491 746 12934 7,68 1331,17
Tolier 3°échelon................... 7,67 1329,44 7,90 1 369,31 8,14 141091
Aide-peifitre ... ..o, . 5,68 984,51 5,85 1 013,98 6,03 1 045,18
PONCeUr .1 vt ien i 5,83 1 010,51 6 1 039,98 6,18 1071,18
Peintre er voitures. ............ Ceeas 6,70 116131 6,90 119598 7,11 123238
Peintre raccordetr. .. o..vovvvvnnnnns. 7,56 131037 7,77 1 346,77 8 1 386,64
Sellier ..ot e 7,24 125491 746 1 293,04 7,68 1331,17
Ferteur .. ovvviiniiiin i iinns 7,24 125491 746 1 293,04 7,68 133,17
OUVRIER DU CYCLE § MOTOCYCLE .
ManceuvIe . ..., vniiineiannnnns. 5,65 979,31 5,82 1 008,76 5,99 1038,25
Aide-mécaniclen 1°" échelon.......... 5,68 984,51 5,85 101398 6,03 1045,18
Aide-mécanicien 2° échelon .......... 5,83 101051 6 1 039,98 6,18 1071,18
Mécanicien 1 échelon. .............. 6,26 1 085,05 645 111798 6,64 1 150,
Mécanicien 2° échelon . .............. 6,86 1 189,04 7,07 122544 7,28 1 261,84
Mécanicizn 3% échelon ............... 745 129130 7,67 132944 7,90 1 369,31
ELECTRICIEN DE L’ AUTOMOBILE .
Aide-¢électriclen 1% échélon . .......... 5,63 984,51 5,85 101398 6,03 1 045,18
Aide-électricien 2° échelon ... .. e 583 1010,51 6 1 039,98 6,18 1071,18
Electricien 1°* échelon . .............. 6,43 1 114,51 6,62 114744 6,82 1 182,11
Electricien2®échelon. ., . ............ 6,96 1 206,38 117 1242,78 7,39 128091
Electricien 3*échelon .. .............. 7,53 1305,17 1,76 1 345,04 7,99 138491
Electroniclen de l'automobile ......... 7,95 137797 8,19 1 419,57 8,44 1 46291
RADIATEURISTES o
Aide-radiateutiste 1"échelon.......... 5,68 984,51 585 101398 6,03 1045,18
Aide-radiateuriste 2° échefon. . ........ 583 1.010,51 6 103998 6,18 1071,18
Radiateuriste 1* échelon .......... 6,26 1 085,05 6,45 111798 6,64 115091
Radiateuriste 2° échelon ........ e 6,86 1189,04 707 122544 7.28 1261384
Radiateuriste 3° échelon, .i....... ... 745 129131 7,67 132944 7,90 136931
gé)lxléIERS REPARATION CARROS-
Monteur-limeur finisseur ....... e 6,25 1085,05 645 111798 6,64 1 150,90
Menuisier bois........ Cieivees 6,26 1085,05 6,45 111798 6,64 1 150,90
Menuisier métallique ,........o..0000 6,26 1085,05 645 111798 6,64 1 150,90
harron . o.ovvueviinna e 6,26 1085,05 6,45 111798 - 6,64 1 150,90

Sellier d’étabii ... ... 6,26 1085,05 645 1 117,98 6,64 1 150,90
Aide-ferteur 1*" échelon .. ..., Cee e 5,68 984,51 585 101398 6,03 104518 -
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Baréme au 1.4.74 Baréme-au 1.7.74 Baréme au 1.11.74
Sal, Sal. mens. Sal. Sal, mens. Sal. Sal. mens,
hot. pr. 173,33 hor. pr 173,33 hor. pr 173,33
. e (1) (1) .
Aide-ferreur 2° échelon . ... v ou 5,83 1 010,51 6 103998 6,18 1071,18
CFerreur 1*"échelon ........cooovvvenn 6,70 1 161,31 690 1 195, 98 7,11 123218
Ferrour 2° échelon ... cvvveevivenes. 724 125491 746 120304 7,68 133117
OUVRIER DE L’IMPORTATION
Alde-magasinier ....... Ceeeirierenes 5,65 979,31 582 1 008,78 599 103825
Magasinier ........... 5,68 984,51 585 1013 98 6,03 . 104518
Magasinier contrdleur., . 583 1 016,51 6 1 039, 98 6,18 107118
Catiste «...cviiiiiiinn.. 583 1010 51 6 1 039,98 6,18 1 071,18
PRIMRE DE PANIER DE NUIT Valeur au 1.4.74 Valeur au 1.7.74 Valeur au 1.11.74
6 6,18 6,37
(1) ou durée équivalente. (Pompiste 42 h - Vellleur de nuit 56 h)
Baréme | Baréme | Salaire Baréme | Baréme | Salitre
au 1.4.74} au 1.7.74 |au 1.11.74 au 1.4.74 | au 1.7.74 | au 1.11.74
Salaire | Salaire | Baréme Salatre | Salaire | Baréme
mensuel | mensuel | mensuél mensuel | mensuel | ménsguel
pour pout pour our pout pour
173,33 173 33 173 33 173,33 173,33 173,33
2 - Personnel «COLLA- .
BORATEURS» EM- 150 Pacturier .. ..... 1031 1062 1094
PLOYES TRCHNI- 150  Alde-caissier .. .. 1031 1 062 1094
CIENS, '’AGENTS DE 150 Emplo (yé adminis- .
AITRISE Appointe- tratif 1" éch.. . ... 1031 1062 1094
ments minima garantis 150 Fichiste de vente] 1031 1062 1094
mensuels (base 40 h. 155° Employé d’appro-
par semaine ou durée - vislonnement. ...l 1065 1097 1130
équivalente.) 158 Sténo- dactylo cor-
, respond, . ...... 1085 1119 1152
100 Personnel de net. 160 Po nteau 2%ch, . 1 099 1133 1166
fem. men. ...... 979 1009 1038 160 Mécanographe ..] 1099
106  Agent de liaison . . 979 1 009 1038 160 Magasinier .. ... 1099
115 QGargon de bu- 165 Empl adm. 2° éch, 1134 1:168 1203
reau, huissier .. . 979 1009 1038 168 Aide - Vendeur ,
115  Survelllant  veil- prosp. enquét, ., .| 1154 1189 1225
leur de nuit. . . , . 979 1009 1038 168 Hotesse d’accueil :
116 Employé AUX ecr. v de vente . ...... 1 154 1189 1225
1 échelon. ... .. 98] 1010 1040 175 Magasinier ven-
118 Aechiviste fichiste 981 1010 1 040 deut 1°"éch g 1202 1239 1276
{20 Téléphoniste pos- 185 Pointeau compta- :
to simple .. ..... 981 1010 1 040 ble payeur . 1271 1310 1349
123 Dactylo débutante 984 1014 1044 185 Secréfaite Sténo-
126 S Employé écrit, 2° . dactylo ....... q 127t 1310 1349
échelon . ....... 984 1014 1044 185 Compiable com-
128 Pompiste .. 988 1018 1049 mercial 1% degré,| 1271 1310 1349
128 Dactylo I"degré 988 1018 1049 185 Comptable Indus-
128  Sténo- dact) to dé- © triet 1%éch, | 1271 1310 1349
butante . ... ... 988 1018 1049 190 Vendeur VN ou :
132 Pomteau 1 "&ch. 983 1018 1049 VO démonstr. . 1305 1345 1385
134  Dactylo 2° degré. 991 1021 1052 200 Calssier.,...... J 1374 1416 1458
138 Télé honlsle stan‘ ; . o .
daediste . ... ... 991 1021 1052 AGENT DE MAITRISE
138 Hotesse d'accuell 991 1021 1 052 209 Magasinier  ven- Co
138 - Sténo-dactylo - 1% : deur 2° éch. . . ... 1436 1 480 1524
degré ......... 991 1021 1052 209 Chef de garage
138  Ailde-magasinier . 1021 1052 209 j((:)ﬁlrflz,cat.i. A } 232 % 3%8 } ggi
Valeur du point «COL~ \ ef d equipe
LABORATEURS» 6,87 708 | 7,29 209 Vendour _qualifié ,
147 Sléno_dactylo 2¢ ) VN oy VO R 1 436 1 480 1524
....... 1010 1 041 1072 212 Comptable 2° éch.| 1456 1 501 1545
150 A!de compvable 1031 1062 1094 221 Chef ¢’4quipe B 1518 1565 . 161
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*221 Chef garage nuit
1°* éch

...........

222
232
240
246

252
252

255
255
271
271
271
271
271
290
290
290
312

340
*221

Chef
compt. 1% éch. ..
ghef garage ‘nuit

..........

groupe

..........

lier v.oovuv. s
Vendeur confirmé
ghef garage nuit
Chef g foupe
comp. 2°éch. ., ...
Secrétaire de di-
rection ....,..
Chef de groupe
de vente .......
Ad{omt administr.
atelier

Inspecteur  com-
mercial . .... ...
Chef mag. (max
3 mag,
Contremafitre A .
Chef Com?lablc
Contremaitre B . .
Chef magasinier
(+delmag)....
Chef d’atelier A . .
Chef d’atelier B .
g:hef garage Jour

..........

---------

EMPLOIS PLUS PAR-
TICULIERS AUX EN.

TREPRISES D’ IMPOR- ‘

TATION
132 Surveillant princi-

pal .. oiaa

ADMINISTRATIFS
185 gent e¢n douane
échelon . . ...

185 Agent de trafic. .

205 Employé quallﬂé

209 Agent en douane
2% échelon ., .

225 Acheteur.......

252 Ac‘:hcteur

224

230

270
administrat]
300 Chef de section. .

COMPTABILITE
290 Ilaspecieur comp-
table

MECANOGRAPHIE
140 Perforeur
145  Vérifieur . .. .. ..
150 Aide-opérateur ..
160  Opérateur 1° éch.

----------

Caxss1er principai
Employé principal
Chef de %roupe

..........

------

Baréme | Bardme | Baréme
au 1.4.74 [ au 1.7.74 |au 1.11.74
Salaire Salaire Salaire
mensuel | mensuel | mensuel
pour pojir our
113,33 17333 173,33
L1518 1 565 1611
1525 1572 1618
1594 1643 1691
1649 1699 11750
1690 1742 1793
1731 1784 1837
1 1784 1837
1752 1 805 1859
1752 1 805 1859
1862 1919 1976
1862 1919 1976
1862 1919 1976
1862 1919 1976
1862 1919 1976
1992 2 053 2114
1992 2053 2114
1992 2 053 2114
2143 2 209 2274
2336 2 407 2479
1518 1565 1611
983 1018 1049
1271 1310 1 349
1271 1310 1 349
1408 1451 1494
1436 1 480 1524
1546 1593 1 640
1731 1784 1837
1539 1586 1633
1580 1628 1677
1855 | 1912 1 968
2061 2124 2187
1 992 2053 2114
991 1021 1 1052

996 1027 1057
1031 1062 1094

1166

1099

1133

X175
185

205
212

Opérateur 2° éch,
Opérateur chef de
groupe . ......
Opérateur princ
Chef opérateur .

255 Programmeur 2
échelon........

COMMERCIAL

19¢ Contrbleu Hros-
pection 1° ec

252  Controleur pros-

pection 2° éch. ..

TECHNIQUE
168 Employé Services
Techniques
Agent technique
1®échelon
Démonstrateur .
Agent technique
2% échefon .. ...,
Inspecteur  aprés-
vente 1* éch. .. ..
Inspecteur aprés-
vente 2° éth. ...,
Inspecteur aprés-
vente 3°ech
Moniteur de pet-
foration........

LOCATION SANS

CHAUFFEUR

140 QGardien
tionnaire

168 Prospecteur com-
mercial ........

180 Hotesse d’accueil

190 Préposé commer-
clal

271

Chef de stand (aéro-

port, gare) jusqu’a :

271 20voitures. .. ...

275 de 2}é50voit..‘

285 de5124100voit..

290 plus de 10 voit, .
290 Chef de sarvice .

11111

185

190
221

271
31
340
*175

......

récep-

.......

--------

REPARATION DE

CARROSSERIE

146 Dessinateur  cal-
quoeur .........

172 Dessinateur de
carrosserio . o

PERSONNEL CADRES

Appointemernts  men-

suels (base 40 h par)
sentaine).

VALEUR DU POINT, .

Position 1, indice 100. .
Positlon Il indice 114 ,
Position IIlA indice 134
Position IIIB, irdice 170

Bardnie | Baréme | Salaire
14,74 | au 1,774 | au 1.11.74
Salalrs Sdlaire | Baréme
mensuel! | mensuel | mensuel
pour pour pour
173,33 173 33| 11333
1202 1239 1276
1271 1310 1349
1 408 1451 1 494
1456 1501 1545
1752 1 805 1859
1305 1345 1385
1731 1784 1837
1154 1189 | 1225
1271 1310 1349
1305 1345 1385
1518 1565 1611
1862 1919 .| 1976
2143 | 2209 | 2274
2336 2407 2479
1202 1239 1276
99{ 1021 1052
1154 1189 1225
1237 1274 1312
1305 1345 1385
1862 1919 1976
1862 1919 1976
1 889 1947 2005
1958 2018 2078
1992 2053 2114
1992 2053 2114
1003 1034 | 1064
1182 1218 1254
24,30 25,03 25,13
2430 | 2503 | 251
2710 | 2853 | 2933
3256 31354 3 448
4131 4255 4374
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PRIMES D'ANCIENNETR
A — OQuvriers mensualisés — Les ouvriers mensualisés ayant an moins quatre an: d'anclennetd, bénéficient d’une prime d’an-
cienneté caleulée sur le salafre minimum de base pour 173 1 33.
Montant des primes d'ancienncté applicables & compter du I1°r avril 1974,

OUVRIERS DE L’AUTOMOBILE
Manceuvre ordinaire .. ..o . oo
Manceuvre de poste . .. ... ..o u s
Alde-mécanioien 1*" échelon. ... ...
Aide- mécanicien 2% échelon . ......
Mécanicien 1% chelon ..........
Mécanicien 2° échelon . ..., ......
Mécanicien 3° dchelon .. .........
Alde-tdtier 1" échelon .. .........
Aide-tolier2°échelon. .. .........
Télier 1*échelon, .. ... ... ...
Toélier 2°échelon., . ....oovv o vus
Tolier 3°échelon . .........vut.
Aide-peintre ............c.....
Ponceur-lustreur ... ............
Peintre en voltures. ... .. e
Peintre raccordeur. . ... ... c. ..
Selier. ... i nen.
Ferteur ..o iv i einneeanss

OUVRIERS DU CYCLE

ET DU MOTOCYCLRE

Manoeuvee ... o.u i
Aide-mécanicien 1* échelon. ... ...
Alde-mécanicien 2° échelon . ... ...
Mécanicién 1* échelon . .........
Mécanicien 2° échelon. . .........
Mécanicien3® échelon ., ... .......

ELCTRICIEN DE L’AUTOMOBILE
Aido-électricien 1 échelon .. ... ..
Aide-électricien 2° échelon ........
Electricien 1 échelon . RPN
Electricién 2°échelon, . . ... ... -
Blectricien 3°&chelon., . .. .. e
Electronicion de Pautomobile . | . . . |

RADIATEURISTE

Aide-Radlateuriste 1" échelon .....
Aide-radiateuriste 2° échelon . .....
Radlateuriste l"’ dchelon . ........
Radiateuriste 2° échefon ... .......
-Radiateutiste 3°échelon..........

OUVRIER DR RBPARATION
DE CARROSSER! ;

Monteur-limeur ...............
Findsseur. ............c0vvvn..
Menuisier bois. , . ..
Menuisier métallique . . ..........
Charront ,....... Vheeiis BN
Seiler d’établl, , ... . ... Fie e
Alde-ferreur 1% échelon . .. .... ..
Alde-ferreur 2 échelon ....... . ..
Ferreur 1 échelon. .. ,..........
Ferreur 2% échelon . ... ... Ve

QUVRIERS DE L’IMPORT.

Alde-magasinier ...............
Magasinler ....,.........
Magasinler contr&leur ...... RN
Cariste ......... i Ve

............

Salaire |De 4 ans} De 7 ans| . De 10 De 13 De 16 De 19 | A partir
minimum| 47 ans {3 10ans| 4 13-ans| & 16 ans | & 19 ans| 4 22 ans | de 22 ans
pr 173,33 | exclus 3%| exclus 4%|cxclus 6%|exclus 7%|exclus 8%) exclus 9%  10%

979 31 2938 39,17 58,76 68,55 78,34 88,14 97,93

979, 31 29,38 39,17 58,76 | 68,55 78,34 88,14 97,93

984 50 29,54 39,38 59,07 6892 78,76 88,61 98,45
1010 50 30,32 4042 60,63 70,714 80,84 90,95 101,05
1 085,05 32,55 4340 65,10 7595 86,80 97,65 108,51

189,04 35,67 47,56 7134 83,23 95,121 107,01 118,90
129131 38,74 51,65 71,48 90,39 | 10330 116,22 129,13

984,51 29,54 39,38 59,07 68,92 78,76 88,61 98.45
1 010,51 30,32 40,42 60,63 70,74 80,84 90,95 101,05
1 161,31 34,84 46,45 69,68 81,29 92901 104,52 ) 116,13
1 25491 37,65 50,20 75,29 87841 100,39 ] 112,94 125,49
1 329,44 3988 53,18 79,11 93,061 10636 | 119,65 | 132 94

984,51 29,54 39,38 59,07 68,92 78,76 88,61 98,45
1 010,51 30,32 40,42 60,63 70,74 80,84 | . 9095 101,05
116131 3484 46,45 69,68 81,29 9290 1 104,521 116,13
131037 39,31 52,41 78,62 91,73 | 104,831 117,93 131,03
1 254,91 37,65 50,20 75,29 8784 | 100391 11204 125,49
1254 9 37,65 50,20 75 29 8784 | 10039 ] 11294} 12549

979,31 29,38 39,17 58,76 68,55 78,34 88,14 97,93

984,51 29,54 39,38 59,07 6892 78,76 88,61 98.45
1 010,51 3032 4042 60,63 70,74 80,84 9095 | 101,05
1 085,05 32,55 4340 65,10 75,95 86,80 97,65 108,51
1 189,04 35,67 47,56 71,34 83,25 95,12 1 107,01 118,90
1 291,31 38,74 5165 7748 90,39 ; 10330 | 116,22 129,13

984,51 29,54 39,38 59,07 68,92 18,76 88,61 98,45
1010,51 30,32 4042 60,63 70,74 80,34 90,95 | 101,05
1 114,51 3344 44 58 66,87 72,08 89,16 | 100,30 11145
1 206.38 36,19 48,26 72,38 8445 96,51 108,57 120,64
1 305,17 39,16 52,21 18,31 91,36 | 10441 | 117471 130,52
1377 97 41,34 55,12 82,68 96,46 | 11024 | 124,02 | 137,80

984,51 29,54 3938 59,07 68,92 78,76 88,61 98,45
1 010,51 30,32 4042 60,63 70,74 80,84 90,95 | 101,05
1 085,05 32,55 4340 1 65,10 7595 86,80 97,65 108,51
1 189,04 35,67 47,56 71,34 83,23 9512 | 107011 11890
1291 31 38,74 51,65 1148 91 103301 116, 22 129,13
1 085,05 32,55 43 40 65,10 75,95 86,30 97,65 108,51
| 085,05 32,55 4340 65,10 7595 86,80 97,65 108,51
1 085,05 32,55 4340 65,10 75,95 86,80 9?,6§ 108,51
1 085,05 32,55 4340 65,10, 7595 86,80 976 108,51
1 085,05 32,55 4340 65,10 7595 86,80 91,65 | 108,31
1 085,05 32,55 4340 65,10 75,95 86,80 9765 1 108,51

984,51 29,54 39,38 59,07 68,92 78,16 88,61 9845
1 010,51 30,32 40,42 60,63 70,14 80,84 90951 101,05
116131 34,84 4645 69,68 81,29 9290 | 104521 116,13
1254 91 37,65 50,20 75,29 87,84 1 10039 | 11294 | 12549

979,31 29,38 39,17 58,76 68,55 78,34 88,14 91,93

984,51 29,54 39,38 59,07 68,92 78,76 88,61 98,45
1 010,51 30,32 40,42 60,63 70,74 80,84 9095 | 101,05
1 010,51 3032 4042 60,63 70,74 80,34 9095 1 101,05
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B - COLLABORATEURS

La prime d*ancienneté de cette catégotie de personnel
est établi en fonction du SALAIRE MINIMUM DE
L’EMPLO1 OCCUPRE PAR L'INTERESSE ET PRO-
PORTIONNELLEMENT A L’HORAIRE DE
TRAVAIL (ce minimum supportant done, le cas
échéant, les majorations pour heures supplémentaires).

Les taux de cette prinie sont :

3% aprds 3 ans d'ancienneté
% -~ 5 -
&% -~ 6 ~
% - 7 -
8% - 8 -
9% - 9 -
10% -~ 10 -
1% ~ 11 -
2% ~ 12 -
13% - 13 -
14% - 14 -
15% - 15 -~
7% ~ 20 -

II. — A ccs salaires s'ajoute Pindemnité exceptionnelle
de 5% qui n'est pas assujetlie 4 la déclaration aux organismes
sociax.

Cirenlaire n® 74-47 du 16 mai 1974 ayant trait aux
salaires minima du persotinel des études de notaires,
a compter du 1°F avril 1974.

1. — En application des dispositions de la Loi n¢ 739 du
16 mars 1963 sur les salaires et de 1’Arrété Ministérlel n® 63-131
du 21 mai 1963 pris pour son application, les salaires minima
du personnel des études de notaires, he peuvent, en aucun cas,
lre inférieurs aux salaires ci-aprés A compter du 197 avril 1974,

A. - SALAIRES MENSUERLS MmNIMA

Catégories Coef, Salaires
Enployés :
1 160 1.20¢ F.
160 1.200
164 1.200
170 1.200
184 1.200
196 1,200
200 1.2Q0
210 1.260
226 1.356
246 1.476
260 1.560
282 1,692
Technlctens :
Clerc 3% catégorle ............ 266 1.596
Comptuble taxafeur ...... vees 320 1.920
Clerc 20 catégorie ............ 330 1.980
Clerc fre catégorie ........... 427 2.562
Cadres
Caissier taxateur,...... P 440 2.640
Clerc hors rang ............. , 480 2.880)
Sousg-Principal ............0 0 550 3.300
Principal ¢lerc .........c0000. 615 3,690 & 4608

B. - EXPEDITION A LA TACHE

Le salaire de la pago d'expédition & la main, fixé par far-
ticle 25 de la Conventlon Colléctive 4 1/608° du salairs mensuel

de ’employé aux écritures notariales (coefficient 170) et arrondi:

au demi-centime supérieur est porté & :
200

—— =197
608
a compter du 197 avrll 1974,

Le salaite do la page d’expédition & !a machine fixé¢ par
larticle 25 de la Conventlon collective & 1/752° du salaire

IIL — 1l est rappeld que la rémunération totale acquise
par le salarié & l'occasion du iravail et le hombre d’heures de
travail cffectuées doivent 8tro intégralement déciards aux orga-
nismes sociaux,

mensuel de la dactylo notariale (coefficient 196) et afrondl au
demi-centime supérfeurlgst porté & ¢
00

ceeee =2 1,60
752
A compter du 1ef avril 1974,

C. — PRIME D ’ANCIENNETS

Le personnel des études bénéficle de majoration pour ancien-
neté dans la profession, A savoir ¢

- 3 raison de 3 % aprds 3 ans de présence, ,

— 1% ensulte par année de présence avec maximum de
18 %,

II. — A ces salaires minima s’ajoute 'indemnité exceptions
nelle de 5% qui n'est pas assujeitic & la déclaration aux orga-
nismes sociaux,

III, — 11 est rappelé que fa rémunération totale acquiseé par
le salarié & 1'occasion du travail ef le nombre d'heures de travail
cszﬂ‘e?tuécs doivent &tre intégralement déclarés aux Organismes

oclaux.

Cireulaire n® 74-48 du 17 mai 1974 précisant les salalres
minima du personnel des industries graphiques a
compter du 1% mai 1974 et du 1° juilles 1974.

I '— Conformément aux dispositions de Ja Lot n° 739 du
16 mars 1963 et de 1’Arrété Ministérle] nd 63+131 dat 21 mal 1963
pris pour son application, les salaires horalrés du personnel
des industries graphiques neé peuvent, en aucun cas, étré Infé:
fieu{g_&ux minima ci-apres a compter du 19 mal 1974 ét 1#* juil-
et :

Salairés

Coefficlents
au 1,574 . au 1774
73 6,02 R, 6,15 F,
76 6,27 6,41
80 6,60 6,74
85 7901 '7!17
90 142 7,59 .
95 1,84 8,01
97 3,00 8,18
98 3,08 8,26
100 8,25 8,43
-105 8,66 8,85
110 9,07 9,27
115 9,49 9,69
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120 9,90 10,12
125 10,31 10,54
130 10,72 10,96
135 11,14 11,38
140 11,55 11,80
145 11,96 12,22
150 12,37 12,65

Le salaire minimum garanti est porté & 1.100 F, au l¢r mai
1974 pour atteindre 1.125 au et juillet 1974 pour 174 heures
de (ravail,

1. Jeunes ouvriers et ouvritres non apprentis de mwoins de
18 ans :

de 16 4 17 ans :

de 17 4 18 ans :

Aprés 6 mois de pratique :

2. Baréme de rémunération des apprentis :
Ce pourcentage est calculé sur le coefficient 100,

80 % du S.M.LC.
90 % du S.M.LC,
salaire minimum professionnel.

1re année : ler semestre 25 %
2¢ semestre 359
20 annde : 1o gemestre 45 %
20 scmestre 559
3o annde ! 1°¢r semestre 709
2¢ semesire 80%
4¢ année @ 1er gemestre 95%

20 semestre 100 Y
3, Salaire minimum d’embauche des femmes !

La salalre minimum d’embauche des femmes fgées de plus
de 18 ans est le coeflicient 73,

Aprés un niois de métier 1’ouvridre spécialisée est classée
au cceflicient 80; aprés trois ans, au coeflicient 95; aprés cing
ans, au cocflicient 97.

Les femines en éiat de grossesse miédicalement cerlifié ont
la possibilité de quitter leur poste de travail dix minutes avant
fa fin du service. Le salaire afférent & ces dix minutes est payé
comnie temps de travail.

4, Prime annuelle @
L4 prime annuclle est de 174 heures, payable en deux f‘rac-
tions dgales ¢ fin juin et fin décembre.

5. Semaine de repos d’hiver @

Une semaine au cours de Phiver (base de rémunération par
référéace aux jours férids), Elle est & prendre entre le 18F novem-
bre et le 30 avril,

6. Prime locale hebdoméidaire !

11 est ‘accordé & tous les salariés une pritme hebdomadaire
dlte «sursalalre local ».

Celte prime dont le montant a élé fixé 4 23 F. 4 la date du
et janvier 1974 (23,62 P, au 1°* mai 1974 et 24,15 F, au 1¢ juil-
let 1974) a un caractére obligatolre. Elie nie se substltue en aucun
cas aux autres sursalaires,

%, Indexation des ‘plus-values, »
Les sursalaires individuels d’atelier ou sectéur d'atelier,
sont Indexds et varient avee les hausses locales ou natiotiales,

11, — A ces salaires s'sjoute l'indemnlté exceptionnélle de
59 qui n'est pas assujetlie A la déclaration aux organismes
soclaux,

I — M est rappelé que la rémunération totale brute et le
nombre d’heures de travall effectuées doivent élre intégralement
déclards aux organisthes soclaux.

N po=—

Circulaire n° 14-49 du 7 mai 1974 ayant trait a la
« recommadation patronale » sur les salaires
minima des personnels des indusiries chimiques
compter du 1° avril 1974,

I. — Bn raison des disposttions d¢ Ia Loi n® 739 du 16 mars
1963 sur les salaires et de )'Artdté Ministériel no 63-131 du
21 mai 1963 pris pour son application, 1application éventuelle
de celle recommandation dans fa région économique volsine
devra 8tre, le cas échéani, répercutée sur les salaires minima
en vigueur en Principauté dc Monaco, dans ce secteur profes-
sionnel a compter du 1ot avril 1974, ,

A — SALAIRES

a) onvriers
Salaires minima

garatifis

horaites mensuels horaire s/mensuels

Salaires mmlma

Classification Cocf.

) (2)
Manceuvre ordinaire.. 100 5,080 8(83,60 6,78 1.179,25
Manceuvie spéeialisé. . 115 5,842 101610 6,78 1,179,25
Manceuvre force .. ... 120 6,996  1.060,30 6,78 1.179,25
Ouvrier spécialisé.... 125 6,350 1.104,45 6,78 1.179,25
Ouvr, qual. 1eréchelon 135 6,858 1.192,30 :
Ouvr. qual. 20 échiclon 145 7,366 1.281,20
Ouvr. haulement qualif. )
1ot échelon. ... .. . 160 8,128 1.413,50

Ouvr. hautement gualif )

20 &chelon ..., + 170 8,636 1.502,05

(1) le salaire minimum mensuel est calculé pour une durée
de travail de 40 heures par scmame. sur la base d'une valeur du
point de 8,8356 F.

(2) Cette rémunération minlmum est garantic quel que soit
le coefficient hiérarchique, A chaque salarié 1omme ou femme de
plus de I8 ans et possédant une aptitude physique notmale;
clle comprend 1'ensemble des sommes gagnées et les avantages
en nature, 4 la sculé exception des heures supplémeritaires, des
indemnités ayant le caractére de remboursement de frais ot de
la prime d ‘ancienneté.

b) Appointement minimum des employés, techniciens, dessi-
nateurs, agenis de maitr ise, fngén!ems et cadres (basc 40 heures
hebdomadaues)

La valeur du point sur laquelle sont ualculés lcs mimma
est de 8,8356 F. au ler avril 1974,

La rémunération minimale garantie pour un mois $ur la
base de 40 heures par semaine he pourta 8tie Infériéure a
1.179,25 F. au {or avril 1974,

B. ~ CLASSIFICATION

La classification et les cocflicients de ces catégorles de per-
sonnel ont élé préeisés. par la circulalre du Service no 72.27
du 6 avril 1972 publ[ée au « Journal de Motiaco » du 21 avn]
1972,

C. - Privi D’ANCEBNNﬂTﬁ

Il cst tappelé qu’une prime -d’anclenneié de 3,6, 9 12 et
15 9% du salaire minima do la catégorie professionnélle est due
4 toutes les catégories professionnélles aprés 3, 6, 9, 12°¢t 15 ans
de présence.

Celte prime s’ajoute au safaire réel de !'intéressé,

I1, — A ces salalies minima 8'ajoute 1'indemnlité exception-
nelle de 5% qui n’est pas assujettie & la déslatation aux orga.
nismes sociaux.

NI — Il est rappclé que la rémunération totale acquise par
le salarié & {'occasion du travail et Je nombre d'heures d¢. travail
accomplies dolvent éire Intégralement déclaiés aux orgamsmes
sociaux.




Vendredi 31 Mai 1974

JOURNAL DE MONACO ¢

413

Circulaive n° 74-50 du 20 mat 1974 relative au feud
13 juin 1974 (Féte-Dien) jour férié¢ légal.

La Direction du Travail et des Affaires Sociales rappelle
aux cmployeurs et aux salariés qu’en application des dispo-
sitions de la Loi n° 798 du 18 février 1966, le jeudi 13 juin 1974
(Féic-Dieu) est jour férié légal.

Les conditions de travail et de rémunération de cette journée
n’avant pas été préclsses par le égislateur, il convient, pour les
cmiployeurs liés par la Convention Collective Nationale de
Travail, de se reporier & son avenant n® | qui ‘stipule que la
Ictc_Dxcu est jour férié chomé ¢t payd pour le seul personnel &
rémundration mensuelie.

Ces dispositions qui ne sauralent faire échec A celles des
Conventions Collectives particulidres plus favorables ne s’ap-
pliquent pas aux employés des hotels, restaurants, débits de
boissons ni au persotnel domestique.

Cireulaire n° 74-51 du 20 mai 1974 rappelant les prin-
cipales dispositions de lu législation sur les congés
payés annuels.

La Loi n° 752 du 2 juillet 1963 a modifté la durée des congés
annuels payés et a porté cette durée, & 24 jours ouvrables pour
tous les salarids sans-exception, et, 4 27 jours ouvrables pour
les jeunes travailleurs 4gés de moins de 18 ans.

Compte tenu de ces dispositions législatives, la présente

circulaire rappelle, sous forme abrégée, les prescriptions de fa
réglementatlon des congés payés annuels.

Pour plus de précsion, clle renvole plus particulierement

a:

— la loi n° 619 du 26 juillet 1956 fixant le régime des congés
payés annuels;

— la toi n° 752 du 2 juillet 1963 portant accrolssement de la
durée des congés payés annuels fixés par la lof n® 619;

— I’Ordonnance-loi n° 684 du'18 février 1960 tendant & accor-
der aux méres de famille salariées un supplément de congés
payés annuels ¢t A modifier et compléter la lol no 619;

— la lot n° 785 du 15 julllet 1965 relative aux congds pour
ancienneté de service, au fractionnement des congés payés
annuels ¢t aux congés des jeunes travailleurs & domicile et
modlfiant les articles 4, 9 ¢t 19 de la lof n® 619 du 26 juillet
1956 fixant le régime des congés annuels;

— ot & Parrét rendu le 24 mars 1962 par la Cour Supérieure

d*Arbitrage dans le conflit opposant l¢ Syndicat dés Bmployés
de Banque au Groupement Syndlcal des Bangques.

L’arr8t.rendu le 24 mars 1962 a notamment considéré que :
— les dispositions dé la lsi n® 619 talent d’ordre public;

— les primes et gratifications atloudes régulidrement au per-
sonnel depuls plusisurs années ‘pouvaient 8tre considérées
comme un complément de salaire,

Cet arrét a notamment confirmé que !

— lo choix de la méthode de cal¢ul de I'lndemnlité de congés
payés quil devra 6tre appllqués & son cas appanient au
salarié et non & l'employeur;

— P’indemnité de treiziéme mols ainsi que les primes et grati-
ficatlons . réunissant lés tralts de généralités, constance et
fixité qui en font un salaire, dolvent étre comptées dans la
rémunération totale, mais déductlon faite du pourcentage
correspondant aux temps du congé,

Il convient cependant do s6 reporter & la convention collective
de travail éventuellement applicable, laquelle peut prévoir des
stipulations plus avantageuscs que le droit commun rappelé
ci-aprés.

*
LR
A, — CHAMP D’APPLICATION

Ces dispositions intéressent tous les salarlés, y compris
les voyageurs, représentants, placlers, ainsi que fes travailleurs
4 domicile occupés par des eniteprises monégasqucs, quel
que solt leur licu de travall,

Des Ordonnances Souveraines -ont, d'autre part, fixé les
modalités d'application de la loi n® 619 aux concierges d'im-«
meubles 4 usage d’habitation et aux gens do maison, alnsi
qu'aux travailleurs du batiment ¢t des travaux publics.

B. RtoiMe GENERAL DES ADULTES

I. — Conditlons & remplir pour avolr drott aux congds payés.

Le droit au congé payé est acquis des que le travaltleur
justifie avolr été occupé pendant une période équivalente A un
minimum d’un mois de travall effectif chez le méme employeur
au couts de la période dite de téférence.

Période de référence :

La pétiode de référence débute le 1°¢ mal dé 1*année précé-
dente el se termine le 30 avril de ['année én cours,

1L, — Période des congés et date du départ en congé,

« La loi dispose que «la période des congés annuels est
« fixée par les conventions collectlves, Elle doit comprencre
« la période du 1°r mai au 31 octobre de chaque annde,

« En 'absence de convention collective, elle est fixée par
« I’employeur compte tcnu des usages ot aprés consultation
«des déléguds, ou A défaut, des Intéressés. L'ordre de départ,
« s'il ne résulte pas des stipulations des ¢onventions collectives
« ou des usages, est fixé par 'employeur aprés avig des déléguds
« du personnel, s'il oh a été désigné, compte tentt de la situation
«de famille des bénéficlatres et de la durée do leurs services
« chez I'employeur,

« L'ordre des départs dolt &ire communiqué & chaque
« salarié un mols au moing avant son congé; ¢¢ préavis pouvant
«8tre réduit & 15 jours par accords particuliers: »

I, — Durée du congé.

La durée du congé est détermlinde & raison dé 2 jours ouvras
bles par mois de travail effectif; avec un maxlmum dé 24 jours
ouvrables par an,

a) travail effectif :
effectif : .
19) la période des congés payés dé 'année précédento;
20) les péricdes de repos des femimes en couches;

30).dans la limite d*'uné année, les périodes penddnt .les-
quelles le contrat de travail a été Interronipu pour cause d acci-
dent du travall.ou maladie professionnelie

Par contre, la ‘maladie ordinalte n'est pas, sauf convention
collective contralre, considérée comme temps de travail effectif.

la lol assimlle & un temps de travall

b) caleul de la durée des congés payés L

La lci assimile & un moig de travail effectif les périodss
«équivalzntes & 4 semalnes ou 24 jours ouvrables, »
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Pour calculer 1a durée de son congé le salarié a donc le
choix entre 3 méthodes de calcul @

1¢) calcul A raison de 2 jours par mois de travall; ce mode
de calcul n’appelle aucun commentaire.

29 caleul 3 raison de 2 jours par période équivalent a
4 semaines de travail.

Cette méthode est plus intéressante pour le salarié qui a
été absent en cours d’année. Dang une année, il y a 52 semaines;
or, 48 semaines (12 X 4) suffisent pour avoir drolt aux 24 jours
ouvrables de congd. Pour connaftre la .durée de son congé
selon cette méthode, il suffit de diviser lo total des semaines
complétes de travail effectif accomplles en ¢ours d’année par
4 et de multiplier ce chiffre par 2 jours, A noter'qué toute période
de 4 semaines Incompldtes est & négliger dans le caleul.

Exemple : un salarlé a ¢ffectué au cours de I'année de réfé-
renco 35 semaines de travail effectif :

3514 =8 périodes de 4 semaines de travall,

Les 3 semaines restantes ne comptant pas, comme i a été
dit ci-dessus, la durée de son congé cst donc de :

8 X 2 == 16 jours ouvrables de congé.

30) caleul A raison de 2 jouts par période équlvalent &
24 jours de travail effectif,

Cette méthode présentera un intérét lorsque, aptés avolr
éprouvé la méthode d'addition des semaines, il est apparu
que les jours compris dans les fractions de semalnes restantes
sont assez nombreux pout permettre 'attribution d'un jour
supplémentaire de congé.

Si I'on applique cette méthode, on compte & 'aide d’un
calendrier toutes les journfes de travall accomplies pendant
la période de référence; un jour chdmé doit &tre considéré
comme un jour de travall effectif. On divise ensuite par 24
lorsque l'on travaille tous les jours ouvrables de la setaine :
c’est-d-dire 6 jours; si 1*on ne travaille que 5 jours ¥ par semaine
(2)(1)1 divise par 22; si I'on ne travaille que 5 jours on divise par

ete...

La durée du congé s’obtlent en multipliant le résultat obtenu
par 2 jours.

Exemple ! un salarié a accompli 235 journées de travail
dans I'année et travaille 5 jours pat semalne, ¢’est-a-dire !

235+ 20 = 11 périodes équivalent de 4 semaines de travail,
La durée de son congé scra de 11 X 2 == 22 jours ouvrables,

1V. — Date du retonr de congé.

Le nombre de jours de congé auxquels a droit un salarié
cst déterminé par la lol en «jours ouvrables ».

Les jours ouvrables, comme leur nom l'indique, sont les
jours qui sont habituellement consacrés au travall, quand
bien méme en falt ils aurglent été chdmds.

Lorsque dans une entreprise, I'horaire hebdomadaire est
répattl sur 5 jours seulement, le lundi ou le samedl étant chémsé,
ce sixiéme jour demeure ouvrablé pour la détermination du
congé. Toutefols; s'll est le premier jour ouvrable sulvant le
départ en congé, il nentre pas en compte pour la détermination
du congé, lequel ne commence & courir que du jout (lundl
ou matdi suivant le cas) ol le travall aurait normalement été
repris.

Par contre, ne sont pas des jours ouvrables, les dimanches
(ou les jours les remplagant) et les jours de féte légale, Il en
résulte que les dimanches et jours !de féte légale qui se trouvent
comprls dans la péricde de vacances d*un salarié ne dolvent
jamals compter parm! le nombre des fours ouvrables de congé.

Exemple : un salarié ayant drolt au maximum, soit 24 jours
de congé, part en vacances lo 1°f aoQit 1973: il ne reprendra
son travail que le 30 aoOit 1973 car les 4 dimanches ¢t I jour
férié 1égal (Assomption mercredi 15 aofit 1973 ~— Loi no 798
glu 18.2.66) comprls dans son congd ne sont pas des jours ouvra-

es.

V. — Congés supplémentalres.

a) Congés pour anclennetd : il est accordé aux salariés
2 jours ouvrables supplémentaires aprés 20 ans de services
continus ou non dans la méme entreprise, 4 Jours aprés 25 ans
et 6 jours aptds 30 ans, sans que le cumul de ce supplément
avec le congé principal puisse avoir pour effet de porter & plus
de 30 jours ouvrables le total du congé exigible, Pour 'appli-
cation do ce congé, toute période pendant laquelle I*exécution
du contrat a été suspendue pour quelque cause que ¢o solt
(sans que le contrat de fravail ait été résili¢) est assimilée & une
durée équivalente de travafl.

b) Congds « méres de famille » : les méres de famille salarides
béndficlent, pour chaque enfant & charge, d*un jour ouvrable
de congé supplémentaire sans que ce congd supplémentaire
puisse excéder cinq jours.

Cette disposition n’est pas applicable lorsque la durée du
congé est inférieure A six jours,

Est réputé enfant 4 charge, ’enfant qui vit au foyer s*il est -
4gé de moins de sclze ans au 30 avril de 'année en couts,

¢) Congés en cas de fractlonnement du congé principal.,
Dans e cas ol le congé principal peut &tre fractionné en deux
tranches prévues par article 2 de Ia loi n° 785, il sera attribué
un jour ouvrable de congd supplémentaire,

VI. — Cumul, - Mainilen des avantages acquils.

L'effet de la lof sur les congds prévus par les conventions
colliectivcs, les contrats Individuels ou les usages se résume en
cecl ¢

Les congés 1égaux et les congés conventionnels ne se cumu-
lent pas & moins que ce cumul soit expressément stipulé par
les conventions ou contrats ou qu'il soit d’usage constant.
A défaut de tels usages ou stipulations, U'employeur est seule-
ment tenu d’appliquer celul des deux régimes converitionnel ou
1égal qul est le plus favorable au travailleur,

La lof prévoit qu’en aucun cas ’application du nouveau
régime ne peut avoir pour effet de faire perdre aux salarlés
les avantages qui leur étalent garantis par les conventions
collectives. La dutée des congés devra donc &tre déterminde
sur la base des anciennes dispositions dans tous les cas ol
celles-ci seralent plus favorables.

VII. — Indemnlté de congéds payés.
19) Indemnité afférente au congé principal :

La lol prévolt deux nmanléres possibles de calculer cetto
indemnité :

1re méthode : I'indemnltd est égalé au 1/12¢ de la rémuné-
ration tofale pergue au cours de la période de référence (ex. ¢
197 mai 1973 - 30 avril 1974).

2 méthode ! cette indemnité ne peut &ire Inférleure A la
rémunération qu'aurait pergue le salatlé s*il avalt continué
a travailler.

Le choix de la méthode 4 retenir appartient au salarlé et
non 4 sont employeur.

a) quelle qué solt la méthode adoptée, le safairé de base A
prendre én considération est toujours la rémunéfation totale
brute percus par le {ravailléur avant touts retenue pour retraltes,
efc... .
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1 a été jugd notamment que cette rémunération doit com»
prendre :
— les majorations pour heures supplémentaires,
— les primes et gratifications versées en contrepartie du travail
effectué et, notamment :
— les primes de rendement.
— les primes de production,

11 faut y ajouter aussi, parce qu’elles sont lides au travail ¢
— les primes d*ancienneté,

— les primes versées en raison du caractére pénible ou dan-
gereux du travail,

— et enfin, s’il y a Heu, I'indemnitd exceptionnetle de 5 %.

Enfin, la loi n® 619 précise qu'il faut inclure dans la rému-
nération qui sert de base au caleul :

— le salalre fictif des absences assimilées au travail {repos
des femmes en couches, necident du travail et maladie
professionnelle);

— la valeur représentative des avantages en nature (Arrété
Ministériel n® 57-251 du 12 septembre 1957);

— les poutboires contrdlés.

Par contte, 11 ne faut pas comprendre dans le salaire de base,
les remboursements de frais professionnels, les primes corres-
pondant A la « Féte des Mdres », & «1’Arbre de Noél», 4 la
«scolarité », aux «livres », nl la gratification aux médaillds
du travall et les allocations aux agents mainitenus sous les
drapeaux.

b) st 'on adopte la méthode du 1/12¢, il faut inclure dans
le salaire de base, outre les sommes indiguées ci-dessus, les
¢léments de rémunération pergus au cours de 'année de réfé-
rence. .

Ainsi en décide fa loi en ce qui concerns ¢

- J'indemnité do congé de I'année précédente.
Ainsi en a-t-il été jugé pour :

-— les primes de vacances de I'annde précédente.

Ainsl en a-t-il été décidé pour les prlines et les indemnités
suivantes, soit qu'elles alent &té stipulées par les conventlons
collectives, soit chaque fois qu'il sera établi qu'elles ont été
payées, par I’employeur, d'une fagon réguliére et sans interrup-
tion depuis plusieurs années :

— Pindemnité de trefzléme mols;

— les gratifications de fin d*année;

— les participations aux bénéfices;

— les primes de bilan;

— les prites d’augmentation de capital;

— les primes d'emprunt;

— les diverses primes et indemnitds qui ont le caractére do
« salaire différé»,

— et, §'il y a liew, 'indemnitd exceptionnelle de 5 %.

Toutefols 1'arrét rendu lo 24 février 1962 pat la Cour Supé-
rieure d'Arbltrage a décldé que les primes et indemnités, etc...
énumérées ci-dessus, qui couvrent 1’énsemble de 1'annés, ne
sont incluses dans la rémunération totale que pour la pattio
afférente au temps de travall; c'est-a-dire que pour un salatié
bénéficiant de 24. jours ouvrables ces prlmes ét indemaités,
ctc... ne doivent, quel que soit leur montant, entrer en lighe
de compte que pour les deux cent soixants quatre deux cent
quatre vingt huitiéme (264/288),

A) 1t méthode - Caleul selon le 1]12¢

Si I'on applique cette mé&hode; lo montant de I'indemnité
de congés payés s’obtlent en divisant par 12 lo total do la rémue
nération brute (définie ci-dessus) pergiie an cours de la période
de référence, et cect quel que soit le temps dé travail accompli.
durant ces 12 mols.

B) 20 méthode ~ Calcul selon la rémunération qui seralt percue
en travalllant

Cette méthode est plus avantageuse pour le travailleur dont
le salaire a subi des varlations én ¢ours d’année.

Pour calculer Jo montant de 'indemnité de congés payés
selon cetto méthode, on multiplie lo gain horalre moyen pergu
au cours de la derni¢re période do paie qui précéde le congé
par le nombre d’heurcs de iravail qu’on auralt effectivement
accomplies sl 1'on avait continué & travalliér pendant le congs,

a) dernitre période do pale : pour un salarié payé A la
semaine cetto période est d’une semaine; pour un mensuel
cette période est de 1 mols, cte...

b) gain horaire moyen : ce.galn horalre moyen s'obtient
en divisant le total de la rémundration brute - définie plus
haut — par le nombre d’heures de travail accomplies au cours
de la dernidre périodé de pale.

Exemple I — Prenons l¢ cas d'un salarié payé au mdls,
dont 'horaire hebdomadaire de travail est de 40 heures, qui
a un salaire de 1,200 francs et qui & pergti une somme de 200
francs représentative d’avantages ¢n nature; Jo salarid a droit
4 24 jours ouvrables de congé et la date de son départ en congé
est fixée au jeudi 5 aofit 1974,

Son horaire hebdomadaire étant de 40 heures aménagées
sur 5 jours, son horaire mensuel est de ¢

40 x 52
=173 h, 33

12

Son gain horaite moyen pergu au cours de la dérnidre
pérlode de pale — quli est icl le mols — sera de &

1200 F + 200 F

173,33

~- A I'alde d'un calendrier, il faut déterminet :

— la durée de ses congés payés : 24 jours ouvrables auxquels
s’ajoute le jeudi 15 aolt jour férié Iégai (Loi no 798) soit
du 5 aolt au 2 septembre inclus ¢

— le nombre d’heures de travall qui auralent été effectivement
accomplies pendant la période précitée, o'est-d-dire 160
heures -+ 8 heures (jeudt 15 aofit) = 168 hetires,

Son indemnité de congés payés ne pourra donc 8ire infé.
ricure 4 §
8,07 F x 168 = 1.355,76 F

Exemple 2 — Pendant la derniére semaine de travail brécé-
dant son départ en congé o 5§ aolt 1974, un manceuvré a

gagné ¢

= 8,07 F

BhGEXDATE . 336 frs -
8 majorées 4 25% ....... 14 frs
Bonlification ................ . 120 frs
Prime pour travail dangereux. .. 60 frs

Total hebdomadaite ....... 530 frs

Sott gain horalre moyen a été de ¢
530 F.: 48_h"= 11,04 frangs,
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S'il avait travalllé pendant ses 24 joutrs ouvrables de congé
et le jeudi 15 aoQt, il aurait fait 25 x 8 == 200 lieures,

Son indemnité de congé ne peut donc &tre inféricure A :
11,04 frs x 200 heurcs = 2.208 francs.

C) Quelle que soit la méthode employée, 1l convient de déduire
du montant de P'indemnitd de congés payés la retenie de 6%,
au titre des retraltes.

29 Indemnités de congés supplémentaires, indemnités affé-
tentes aux congés supplémetitaires pour . ancienneté, pour
fractionnement du congé principal, et des méres de famille
salarides,

La lol dispose que « chaque jour de congé supplémentaire
accordé au titre de I'anclenneté ou en cas de fractionnement
du congé principal et des méres de famille salarides, donne
tieu & lattribation d'une indemnité égale au quotient de Pin-
demnité afférente au congé principal par le nombre de jours
ouvrables compris dans ce congé. »

11 faut donc d’abord calculer ta durde et I'indemnité de
congé principal, comme il est Indiqué plus hail, On divise
ensuite o montant de indemnité du congé principal par le
nombre de jours ouvrables et 'on obtient ainsi P'indemnité
journalitre de congé qu'*il conviendra de multiptieér par le nombre
de jours de congés supplémentaires dont bénéficie le salarié.

It a été jugé que cette méthode s’appliqualt également aux
jours de congés supplémentaires accordés par {'employeur
au titre des conventions collectives, etc..

39) Fermeture de Pentreprise. .

La Loi n° 619 prévoit que «lorsque la fermeture pour
congés payés d’un édtablissement se¢ prolonge sans I'accord
du personnel au-deld des 24 jours ouvrables, I'employeur
est tenu, pour chaque jour ouvrable de fermeture excédant
celle durde, de verser A son personnel une indemnité au moins
égale A 'indemnité de congés payés.

«Cette Indemnité journalitre n’est pas cumulable avec
« I'indemnité de congés payés ».

« Toulefols, lorsque la prolongation de la fermeture de
I’établissement intervient pour- une cause indépendante de la
volonté de 'employeur ou par suite de besoins impéricux de
I’exploitation, I’employcur, aprés accord préalable de la Direc-
tion du Travail et des Affaires Sociales, n'est pas tenu de verser
Pindemnité journalitre & son personnel pour la période de
fermeture cxcédant 24 jours ouvrables. »

40) Indetnité compensatrice de congds payés.

Le travallleur qul est licencié ou démisslonnaire avant
d'avolr bénédficié de ses vacances, dolt recevoir, indépen-
damment, s'tl ¥ a lieu, des indemnités de préavis et de licen-
ciement, une indemnité dite compensatrice de congés payés,
calculée comme il est dit plus haut, compte teru des droits
acquis et non épulsés A la date de la résiliation du contrat,

59) Caractére de 'indemntté de congés payés.

L’indemnité de congés -payés est entiérement assimilée 2
un salaire; elle supporte les mémes reténues que ce dernler, elle
est oxigible et privilégiée. Blle est due aux ayants droit d’un
travailleur décédé.

VIII. — Congés payés des feunes travailleurs.

a) Durée du congé. :
19).Pour les jeunes travalileurs de plus de 18 ans la durée
1égale du congé est la méme que celle des adultes et sé calcule
de la méme fagon.
29) Pour les jeunes travallfeurs ol approntis do molns de
18 ans la durée légale des congds payés est déterminée & raison

de deux Jours 1/4 ouvrables de congd par mols de travail effectif
avant leur dix-huitimo anntvetsairs, avec un maximum-de
27 jours ouvrables. Sont dgalement asstmilées & un mois de’
travail effectil les périodos équivalentes & 4 somaines ou &
24 jours de travail.

Pour Papplication de ce calcul, il y a liéu de se reporter a
ce qui a &té dit plus haut au sujet de la dutée du congé des
adultes,

Toutefois, quelle que solt ta méthode employée pour déter-
miner cette durée, la loi prévoit que «lorsque le nbmbré do
jours ouvrables ainsi calculé n'est pas un nombre entier, la
durde du congé est arrondie au nombre entier de jours tmmé-
diatement supérleur, »

bY Indemnité de congé.

Le jeune teavailleur a le droit de choislr fe plus avantageux
des deux modes de calcul sulvants :

— s0it une indemnité de conzd égale au salaire qu'il aurait
pergu s'il avait continué & travailler pendant la durée iégale
de son congé;

— soit une indemnité égale aux 10/106° de la rémunération
acquise pendant lo temps de travall ouvrant droit au congé
.de 2 jours 1/4 par mols et au 1/12¢ (comme pour lés adultes)
de la rémunération acquise péndant le temps de travail
ouvrant droit au congé de 2 jours par mois.

Bn ce qul concerne I'applicatlon de ces deux modes de
caleul, il y a lieu de se reporier 4 ce qui a été dit plus haut au
sujet de 'indemnité de congés payés des adulies,

) Drolt des jeunes travallleurs au congé maxtmum,

Quelle que solt leur ancienneté dans I'entreprise, et 3 la
seule condition de le demandor 4 leur employeur, les jeuncs
travailleurs ont droit au congé maximum ci-aprés ¢

— 27 jours ouvrables 8'ils ont moins de 18 -ans au 30 avril
de la période précédente, c'est-A-dire molns de 19 ans au
30 avrit de I'année en cours;

-— 24 jours ouvrables, s'ils ont plus de 18 ans au 30 avril de la
période précédente, c'est-a-dire plus de 19 ans au 30 avril
de P’année en cours.

Toutefois, la partic de ce congé qui dépasse la durée dcqulse
par leur travail daus l'année de référence n'est pas-payée, sauf
décisions plus favorables de 1'employeur.,

}
C. — RtOIMES PARTICULIERS

1. — Congés payvés des concierges d'immeubdles & usage d'habi-
tation et des gens de maison (Ordonnance Souveraing n° 1, 388
du 11 octobre 1956).

a) Champ d’application,

Ces dispositions §'appliquent aux conclerfges d’immeubles
4 usage d’habitatlon et aux travalllesrs des services domestiques
y comprls les femmes de ménage & temps complet ou pattiel,

b) Durée du congé

La durée du congé est la méme et se détermine de la méme
fagon que celle du régime général qu'il s’agisseé des adultes ou
des jeunes travailleurs.

c) Indemnité de congé.

L’lndemnité de congé se détermine également de la mémie
fagon que celie du téglms général; toutefols, pour les femmes
de ménage, I'indemnité joumaliére est fixés au 1/6° du salalre
hebdomadalire habituel, sauf application, comime plus favo-
rable des régles au 1/12° ou aux 10/106¢:de la rémunéralion
totale.
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A cette indemnité §'ajouts, s’il y a lisu, une indemnitd
représentative des avantages en nature dont le travailleur cesse
de bénéficier pendant son congé. La valeur do ¢es avantages
en nature est fixée par I’Arrété Ministériel ne 57-251 du 12 sep-
tembre 1957 dont les dispositions sont reprodultes au chapitre D,

&) Repos supplémentaire tmposé par I'employeur.

L’employeur qui impose & un concierge d'immeuble & usage
d'habitation ou & un travailleur des scrvices domestiques, &
I'exclusion, sauf conventions contraires, deos femmes de ménage,
un repos annuel d'une durée supéricure a celle du congé iégal
de I’intéressé est fenu de verser A celui-ci, pendant toute la durée
de repos supplémentaire, une indemnité qui ne peut étre infé-
ricure aux sommes qui seraient dues pour un méme temps de
congé légal.

Le temps de repos supplémentaire ¢t 'indemnité afférente
ne peuvent en aucun cas 8tre imputés sur les congés légaux
% venir et sur les indemnités correspondant & ceux-ci,

11, — Allocation de congés payés des travailleurs @ domicile.

La loi sur les congés payés est d'ordre public; olle concerne
donc égafement les travailleurs 3 domicile.

L’ordonnance souveraine ne 3.217 du 9 juillet 1964 portant
application de Ja loi n° 735 du 16 mars 1963 établissant le statut
du travail 4 domicile fait obligation au donndur d'ouvrage
de mentionner sur l¢ bulletin remis lors de chaque livraison
par lo travailleur des ouvrages exécutés & domicile le montant
de l'allocation de cougés payés.

Ce montant est égal ¢

a) poar les travailleurs & domicile dgés de plus de 18 ans :
~— au {/12¢ du salaire horaire de base (Lol 752).

b)Y pour les apprentis et fennes travailleurs dgés de molns
de 18 ans :

- aux 10/106° du salaire horaire do base (loi ne 785).
Ill. — Congés payés des travailleurs dn Bétinient,

Le service des congés payds est assuré par la « Caisse de
congés payéds du bitiment » créée par I’Ordonnance Souveraine
ne 3,364 du 27 juillet 1965; les statuts et le réglement intérieur
de cette Caisse ont été approuvés par ’Arrété Ministériel no 65-
242 du 17 aoOt 1965,

a) Champ d’application :

L’arrété ministériel no 65-187 du 12 juin 1965 détérmine,
conformément aux dispositions de ['article prémler de I'Ordon-
nance Souveraine n® 3.364 du 27 julllet 1965, la liste des entre-
prises comprlses dans les groupes qui concourent & des activités
de constructlons et de travaux publics et dont [*adhésion & la
Caisse des congés payds du bitiment est obligatoire,

b) Durée du congé :

Les travailleurs occupés dans les entreprises préclides ont
droit 4 un congé annuel payé dont la durée est fixée par la loi
n® 752 du 2 jullet 1963 et par la loi n® 785 du 15 julllet 1965,

Par dérogation aux dlspositions dé 1’article 3 de la loi n® 619
du 26 juillet 1956, 150 heures de travail sont assimildes & un
mois de travail éffectif, )

Le nombre d’heures de travall & prendre en considération
pour I’évaluation du droit au congé est célul qui résulte des
mentions portées sur lo bulletin de paye des travailleurs.

c) Indemnité de conigés payds :

(Cf. régime général ci-dessus).

Les Indemnités d*intempéries regues par le salarié entrent
également en compte pour le calcul de la rémunération totale,

d) Prime de vacances :

(Arrété Ministériel n® 59-198 du 25 novembre 1955),

Cet arrété qui a approuvé et rendu applicable & 1’ensemble
de la profession les stipulations de la Convention Collective
du Bitiment prévoit & son article 17 que :

« Pour faclliter 'utilisation du congé pour les ouvriers
« une prime do vacances égale 4 30 % du montant de I'indemnité
« ldgale de congés payés sora versée, en sus de cefte indemnité
«d P"ouvrier ayant au moins 1.800 heurcs de travail au cours
«de Pannée de référence, dans les conditions prévues pour

« Papplication de la législation sur les congés payés dans le

« secteur bitiment,

« Les travailleurs qui justifieront n’avoir pu atteindre, par
« suite de maladie, ce total de 1,800 heures au cours de l*année
« de référence, ne perdront pas lo drolt au bénéfice de la prime |
« de vacance. .

« Cette prime ne peut se cumuler avec los versoments qui
« auraient lo méme objet. Elle ost verséo A 1*ouvrler en méme
« temps que son indemnité de congd. »

e) Contestations :

Les éventuclles contestations portant sur le mortant de
Uindemnité de congés payés versée par la Caisse dé congés du
bitiment sont soumises a Pappréciation d’tine commission
composée parltairement de représentants d’employsuis et de
travailleurs.

IV, — Voyageurs, représentants et placiers du commerce et de
Pindustrie.

Les voyageurs, représentants ot placiets du commerce ot
de I'industric au service d'entreptises de la Princlpautd “ont
droit, quel que soit leur lieu de travail, & un congé annuel déter~
miné suivant les régles du droit commun,

Il en résulte que 1'indemnité afférente & ce congé cst égale
au 1/12° de la rémurération totale (fixe et commisslons) per¢ue
par te V.R.P, au cours de la période de référence, diduction
faite des frais de route si ceux-ci sont compris dans les taux de
commission,

V. — Personnel rémunéré aux pourboires.

Le légfslateur a estimé opportun de préciser qu’en aucun
cas l'indemnité de congé du personnel rémundré atk pourboires
ou au pourcentage percu pour le service ne peut étre prélevée
sur la « masse» desdits pourboires ou pourcentage.

Cetto disposition vise notamment le personnel des hétels,
cafés el restaurants et les ouvreuses dos salles de spectacles.

"VI. — Conclerges d'tmmeubles & usage tndustriel,

Les conclerges d’lmmeubles & usage Industrlel ont drolt
& un congé déterminé sclon les régles du drolt commui,

Il est cependant précisé que « pendant la durée du congé
«le rempiacement du conciergé d’un fmmeuble 4 tsage Indus-
« triel ou comimerctal sera assuré par sus solns avec l'agrément
«et sous la respousabilité de lemployeur, la rétribatlon du
«remplagant est A la charge de 'employeur qul doit lul verser °
« & cet effet une indemnité distiticte de celle afférénte au congé
«annuel et double de ceile-cf, abstractlon faite des lndemnités
« représentativés d’avantages en nature,» .

D) AVANTAGES EN NAruRg

Lorsque le salarié bénéficle, en vértu de son contrat, d avan-
tages en nature dont il césse de jouir pendant ses vacances, son
Indemnité de congé dolt tre caleulés alnisl qu'il a été dit plus
haut, compte ténu de ces avantages, L'indémnité réprésentative
de ceux-ci est fixée comme suit et applidation dés dispositiotis
de ’Arrété Ministériel no 57-251 du 12 septembre 19574
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a) Nourriture :

— salariés bénéficiant d’un seul repas ..
-~ salariés bénéficiant de deux repas....

4,50 F par jour
9,00 F par jour

b) Logement :

0,67 F par jour
0,99 R par jour

- pour 1 personne ............ e
— pour 2 personnes

..................

Ces indemnités sont obligatoirement majorées d’uns indem-
tité de 5 % de leur montant.

B) BuLLeTIN DE CoNaEs PAYEs

Aux termes de 'article 20 de la Loi n® 619 «1l'employeur
«ost tenu do délivrer, chaque annde, aux salariés partant en
«congé, un bulletin de congés payés. »

Ce bulletin doit, conformément aux dispositions de ’Arrété
Ministériel n° 57-134 du 27 mai 1957, comporter obligatoirement
les indications sujvantes :

1%) le nom de Pemployeur ou la raison sociale de I'entre-
prise et son adresse;

29) o nom du salarlé; sa catégorie professionnelle; son
salairo (hotaire ou mensuel):

30) la durée hebdorradaire du travail dans I'entreprise;
49y 1a date d’entréo cn service du salarié;
59) la durée du congé annuel;

6% la péribde du congé (dates de départ en congé et de
reprise de travail);

79) 1o montant de I'indemnité de congds payés.

F. — INIRACTIONS BT SANCTIONS
L'Inspecteur du travail est tenu do veiller & I’application
des digpositions léglslatives et réglementaires rappelées ci-dessus.

Les infractions & ces dispositions sont punies d’une amende
de six & vingt deux francs.

11 sera prononcé autant d’amendes que d’infractions consta~
tées, :

Circulaire n° 74-52 du 21 mai 1974 fixant les iaux
mintma des salalres mensuels des personnels des
hétels toutes catégories @ compter du 1¢* mars 1974,

I. — Conformément aux nouveaux salaires pratiqués dans
lés Alpes-Maritimes, les salaites minlma des personnels des
hotels toutes catégories sont fixds ainsi qu’il sult A compter
du 197 mars 1974, .

CATEGORIE « 1 ETOILE » of « NON CLASSES TOURISME »

Coef., Personnel au fixe Personnel en Sentence
contact clientéle Plens 12 %,
100 978,00 1, 978,00F, 117,36 F.
105 978,00 978,00 117,36
110 978,00 978,00 117,36
115 978,00 978,00 117,36
120 980,00 979,00 117,48
125 982,00 980,00 117,60
130 984,00 981,00 117,72
135 986,00 982,00 117,34
140 988,00 983,00 117,96
145 990,00 984,00 118,08
150 992,00 985,00 118,20
155 994,00 986,00 118,32
160 996,00 987,00 118,44
165 998,00 988,00 118,56
170 1.000,00 989,00 148,68
175 1.002,00 990,00 118,80
180 1.004,00 991,00 118,92
185 1.006,00 992,00 119,04
190 1.008,00 993,00 119,16
195 1.010,00 994,00 119,28
200 1.012,00 995,00 119,40
220 1.020,00 999,00 119,88
240 1.028,00 1.003,00 120,36
260 1.036,00 1.007,00 120,84
270 1.040,00 1.009,00 121,08
280 - 1.044,00~ 1,011,00 121,32
290 1.048,00 1.013,00 121,56
300 1.052,00 1.015,00 121,80
320 1.060,00 1.019,00 122,28

N.B. A tous ces salaires de base, il y a lieu d'ajouter la valéur
de ta nourriture soit 228,28 F. et
A compter du 19t mal 1974

— aucun salaire ne peut &tre inféricur au SMIC. 2 1,043,25 F,
-~ la valeur de Ia nourriture est portée & 234 I,

— la sentence Plens (12 %) doit 8tfe caléulée sur les salaires de
base au 1°or/5/74,

Salaires Mensuels
VeiLLaugrs be Nurr falsant fonction de conclerge - coefficlent150,

Bventuellement. -

* salaite  Sentetice Noutrl=  Total
de base Plens12%}  ture
9 h 20 par nuit  985,00F 118,20F 228,28F 1.33{48F
10 h 20 par nuit 110512 132,61 228,28  1.466,01
{ 11 ht 20 par nuit 122524 147,03 228,28 1.600,55
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Salaires mensuels
FeMMES DB CHAMBRR ;
Salaire de base  Sentence Piens  Nourrlture Tota)
Coeffictent 115 — de 2 ans do pratique ....... . 978,00 117,36 228,28 1.323,64
« 130 4 de 2 ans de pratique........ 981,00 117,12 228,28 1.327,00
« 145 + do'3 ans de pratiqus ........ 984,00 118,08 228,28 1.330,36
FiLLES DE SALLE :
Coefficlent 155 ... .ovviiiiiiiiiiniienns, e 986,00 118,32 228,28 1.332,60
Salaites horaires
FEMMES DB CHAMBDRE : .
basc Coefficient 145 - de 3 ans de pratique - Sentence Piens incluse 12 %.
Non noutrie 682 F
Noutrie 1 repas 6,24
Nourrle 2 repas 5,65
FEMMES DE MENAGE 175 1.014,00 996,00 119,52
Coin 1% 0w ome
Non nouttie 6,19 5 020, 2,00 19,
Nourrie 1 repas 5,60 190 1,023,00 1.000,50 120,06
Nourrie 2 repas 5,02 195 1.026,00 1.002,00 120,24
: : ) 200 1.029,00 1.003,50 120,42
N.B. - A conipter du 1°f mal 1974 aucun salaire ne peut &tre 320 1.041.00 1.009.50 12114
inféricur au S.M.I.C. 1043,25 F. 240 1.053:00 1‘015150 121:86
—- la valeur de la nourriture est portée a 234 R, 260 1.065,00 1.021,50 122,58
— la sentence Piens (12 %) doit &trs calculée sur les salaires 270 1.071,060 1.024,50 122,94
de base au 1/5/74. 280 1.077,00 1.027,50 123,30
290 1.083,00 1,030,50 123,66
Cartaorig « 2 Etoiles » _ 300 1.089,00 1.033,50 124,02
Personnel Sentence 320 1.101,00 11.039,50 o 12474
Cocf.  Personnel au fixe  en contact clientdle Plens N.B. - A tous ces salaires de base, il y a lieu d’ajouter la
100 978,00 F. 978,001, 117,36F. valeur de la nourriture soit 228,28 F. ct,
105 978,00 978,00 117,36 A compter du 1°% mai 1974 : ‘
110 978,00 978,00 117,36 — aucun salaire ne peut &tre inféricur au S.M.LC. : 1043,25F
115 978,00 978,00 117,36 — La valeur de la nourriture est portéo a 234 F,
120 981,00 979,50 117,54 — La sentence Piens (12 %) doil étre calculée sur les salaires
125 984,00 981,00 117,72 de base au 1ot mai 1974, \
130 987,00 982,50 117,90 .
135 990,00 984,00 118,08 Salaires Mensucls
140 993,00 985,50 118,26 VeiLLeEURs D NUtr faisant fonction de concierge « coefliclent150,
145 996,00 987,00 118,44 BHventuellenment
150 999,00 988,50 118,62 Salaires mensuels  Salaire Sentence Notirri- Total
155 1.002,00 990,00 118,80 de bise  Plensl2% ture
160 1.005,00 991,50 118,98 9 h 20 par nuit 98,50 118,62 228,28 ° 1.335,40
165 1.008,00 993,00 119,16 10 h 20 par auit 1,109,14 133,10 228,28  1.470,52
170 1.011,00 994,50 119,34 ‘11 h 20 par nuit 1.229,78 147,57 228,28 1.605,63
Salaires mensuels
FEMMUS DE CHAMORE ' Salaire de base Sentence Piens Nourriture Total
Coefficlent 115 — de 2 ans de pratique .............. 978,00 117,36 228,28 1.323,64
Coefficlent 130 +- de 2 ans de pratique ....... e 982,50 117,90 228,28 1,328,68
Coefficient 145 + de 3 ans dé pratique .............. 987,00 118,44 228,28 1.333,72
FILLES DE SALLE . .
Coeffictent 155........... A 990,00 . 118,8¢ 228,28 1,337,08
Salaires horaires »
FemMes Dg CHAMBRE FemMes DB MENAGE ;.
) BT o
basciangrl)le;)gfrclem 145 - de 3 ans de pratdque stn(ence Piens 129 Coefficient 105
Non nourrie 5,84 F, Non nourrle G6,19F.
Nourrie 1 repas 5,25 Nourtle 1 repas 5,60
Nourrle 2 repas 5,67 Nourrle 2 repas 5,02
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CATEGORIE « 3 ETOIES » 20 122790 1.138,65
Personnel 6 T 1.323,10 1.199,85
Coef. Personnel au fixe  en contact clienitle 270 1,346,90 1.215,15
280 1.370,70 1.230,45
100 978,00 978,00 320 1.465,90 1.291,65
110 978,00 978,00 330 1.489,70 1.306,95
115 978,00 978,60 360 1.561,10 1.352,85
120 988,20 985,10 370 1.584,00 1.368,15
125 998,40 992,20 375 1.596,80 1.375,80
130 1.008,60 999,30 380 1.608,70 1.383,45
135 1.018,80 1.006,40 400 1.656,30 * 1,414,05
140 1.029,00 1.013,50 450 1,775,30 1.490,55
s g me
1.049, 027, N.B. - A tous ces salaires de base il y a Heu d’ajouter Ia
155 1.059,60 1.034,80 valeur de 1a nourriture 22828 F,
160 1.069,80 1.041,90 au 1ot mai 1974; 234 .
165 1.08H,00 1.049,00
170 1.090,20 1.056,10
175 1.100,40 1.063,20 SALAIRES « CUISINB »
180 1.110,60 1.070,30
185 112080 1.077.40 Horers « 3 Broies » ¢t « 4 BToiLes »
190 1.131,00 1.084,50 Emplois Coef. 3 Rtolles 4 Etoiles
195 1.141,20 1.091,60 Chef de cuisine ayant sous ses ordres: R, ¥
200 1.151,40 1.098,70 .
' — de 20 4 39 personnes .. 460 de gié 4 gré
220 1.192,20 1.127,10 P >
260 1.273.80 1.183.90 — de 10 & 19 personnes .. 400 de gté & gré
270 1.294,20 1.198,10 — moins de 10 petsonnes ., 345 1.664,00 1.811,00
280 1.314.60 1.212,30 Sous chef de cuisine .......... 330 1.622,00 1.760,00
320 1.396,20 1.269,10 Chef patissier :
330 1.416,60 1.283,30 ~ 3 personnes sous ses ordres 330 1,622,00  1,760,00
360 1.477,80 1.325,90 Patissler seul, Chef de pattic
3 408,20 1340, SAUCIET ...\ \eeen e 270 145400  1.556,00
el sea Chef de cuisine !ravaillant seul
180 1.518,60 1.354,30
400 1.559.40 1. 382 10 — Hotel 4 étoiles ........ 280 1.590,00
450 1.661,40 1.453, 10 — Hétel 3 étolles ........ 270 1.454,00
Cuisinier travaillant seul sous
N.B. - A tous ces salaires de base, il y a licu d’ajouter la 'autorité d'un patron assti-
valeur de la nourriture soit 228,28 F, et, rant effectivement le travail
normal d’un chef de cuisine
A compter du 1°° mai 1974 : — Hotel 4 btolles ........ 275 . 157300
- aucun salaire ne peut &tre infércur au S.M.I.C.: 1.043,25 — Hotel 3 Gloiles ........ 265 144000 ’
-— la valeur de la nourriture est portée 4 234 F. Chef de cantine ............. 320  1.594,00 1.726,00
— la sentence Piens (12 %) doit 8tre caleulée sut les salaires | Communard .... .. oy 220 1.314,00  1.376,00
de base au '1°f mal 1974, Contmis de plus de 3 ans de métlor 210 1.198,00 1.220,00
Cotnimis de plus de 2 ans de mdtier 185 1.148,00  1.165,00
CATEGORIE « 4 BTOILES » Commisde moinsde2ansdemétier 160 1.098,00  1.110,00
Coef, Personnel au fixe Personnel ’
e contact clientéle Primes de blanchissage et de salissures :
}?g 9;3,00 978,00 — Vestes blanches 30 F. par mols
15 _ 378’% g;g% — Cuislniers 30 F. par mols
i%g 1 339”33 335225 — Salissures 20 F. par mols
001, . 3,30 NB. - A tous ces salaires de base il faut ajoutcr la valeur
130 1.013,70 1.000,95 de la noumture soit 228,28 F,
135 1.025,60 1.008,60 au 1°f mai 1974 204 R,
140 1.037,50 1.016,25
145 - 1.049,40 1.023,50 :
150 1.061,30 1.031,55 SALAtres « CUISING »
}gg ;gggfg }:ggg:gg HoreLs « 2 Broies » - « 1"Broieg »
165 1,097,00 1.054,50 ET NON CLASSES TOURISMZ
170 1,108,906 1.062,15 . .
175 1 20j go 1.069,80 Emplols Coef. Salalres
igg i:}ﬁ’ﬁg igg;"?ﬁ Chef de cuisirie ayant sous se otdres ¢ . .
190 1.155:50 1_092:75 — de 20 4 39 personnes ....,.... 460 degrégré
195 1,168,40 1.100,40 . — de 10 3 19 personnes ......... 400 degréa gré
200 1.180,30 1.108,05 - — moins de 10 personnes, ... . 345 - 1.468,00
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Sous chef de cuisine ......... S 330 1.438,00
Chef pltissier &

— 3 personnes sous ses ordres ... . 330 1.438,00
Patissier seul, chef de partie, saucler. . .. 270 1.218,00
Chef de cuisine travaillant seul...... 270 1.318,00
Cuisinier travaillant seul, sous 1’autorité

d'un patron assurant ecffectivement

le travail normal d’un chef de cuisine 220 1.218,00
Commis de plus de 3 ans de métler ., 210 1.066,00
Commis de plus de 2 ans de métier .. 185 1.046,00
Commis de moins de 2 ans de métier, 160 *1.026,00

* A compter du 1°f mai 1974 : 1.043,25
Primes de blanchissage et de salissure : .

— Vestes blanches 30 F. par mois

— Cuisiniers 30 F. par mois

— Sallssure 20 F. par mois

N.B. — & toul ces salaires de base if faut ajouter [a valeur
de la nourriture soit 228,28 F,

au 1°r mai 1974 : 234 F,

II. — A ces salairés minima s’ajoute I'lndemnité exception-
nelle de § % qui n’est pas assyjettic A la déclaration aux otganis-
mes sociaux,

I, — 1l est rappelé que la rémunération totale acquise par
le salarié & 1’occasion du travail ét le nombte d’heures de travall
effectuées dolvent 8tre Intégralement déclarés aux organismes
sociaux.

INFORMATIONS

Une premiére mondiale.

e lundi 20 mai, Salle du Gaumont (décorée de fletrs
rouges ¢l blanches par milliers) au profit de la Croix-Rouge
Monigasque avec la projection du dernier fillm de Giuseppe
Petrani Griffi, Identtkit, tiré du roman The driver’s seat de
Muriel Spatrk, avec Elizabeth Taylot.

Ceti¢ soirée, rehausséc de la présence de LL.AASS, le
Prince ¢t la Princesse, a réuni de {rds nombreuses personnalités
du nonde du spectacle et du monde des affaires qul ént pu
ainsi applaudir la fascinante artiste américaine venue spécia-
lement & Monte-Carlo pour assister & cette soirée véritablement
triomphale. A ses cdtés; Mona Washbourne et Guldo Mannati,
qui font également partic de la distribution; Franco Maanifno,
auteur de Ia musique du film et chef d’orchestre (dont les fidéles
de 1'Opéra de Monte-Carlo ont éu le privilége, la saison der-
niére, d’apprécier la sourlante fermeté) et; bien enténdu, Giu-
seppe Petroni Griffi. Ce dernler, au cours d'une conférence de
presse tenue avant la projection, avalt notamment préelsé :
« Le charme d'ldentikit est justement Phistoite Inexplicable
au centre de laquelle se trouve un personnage dont les mceurs
échappent A toute observation, toujours prét A nous démentir
dés que nous en avons saisi le sens: Pour un personnage de ce
genre, il fallait une actrice de renom et belle comme Elizabeth
Taylor, Aucunc autre actrice n’aurait pu 1%étre. « Iderfikit »
est une des rares identifications entre actrice et personnage,
un rapport secrct qui s'établit inconsciemment entre l'inter-
préte et le role qui lui est confié. Ce n'est donc pas par hasard
qu’clle s'est proposée d'elle méme, nous disant qu’elle avait
lu Identikit et le trouvait extraordinaire, tout & fait adapté 4
ses possibilités artistiques ».

Ceux qui ent vu le film, nc contreditont pas les propos
enthousiastes de son metteur en scéne. L°Elizabeth Taylor
d'Identikit est, incontestablemont dans la pean de son person-
nage. Est-ce Id un compliment — oqu le contraire? B mon
ame et conscience c'est un compliment... je le jure!

Le Grand Echiquier-a Monte-Carlo.

La célébre émission mernisuelle de Jacques Chancel — 1'une
des plus suivies sur la Premidre Chaine de I’'O.R.T.F, — était
transmis¢, le 22 mai, en direct, de 1’Opéra de Monte-Carlo,

« Particulidrement dense, riche, brillante, 1'¢mission était
a la hauteur des circon$tances », Cette appréciation dé Patrice
de Nussac parue, l¢ lendemain, dans la page Téldvision de
France-Solr résume, je crois, I'impression d’cnsemble de ce
Grand Fchiguler ventt chez nous pour marquer, & sa manidre,
e 259 anniversaire du régne de S.A.S. le Prince.

D’emblée, le déroulement du générique nous mettait dans
I'ambiance avec des vues nocturnes de ce Pays-Lumidre qu 'cst
devenue la Principauté et, dans la Cour d'Honneur du Palais
Princier, un peu perdu dans son immensité, le Quintette Pro
Arte jouant — ai je besoln de préciser & la perfection — le
scherzo du quintetle de Brahms pour plano et cordes. -

Et nous voici Salle Garnier. Non pas a Salle Garniet qui
nous est familidre,.. mais une Salle Garnier ayant perdu ses
fautcuils .d ‘amphithéatre au profit d’une scéne suppléméntaire
instaliée sous la Loge Princiére (leurle d'un immense. bouquet),
faisant face & la vrale et suffishmment vaste pour acducillic
1'Orchestre  National au complet. Un podium, égalemént,
aménagé avec golit, sur le coté-atrium de la bonbonnlére tara-
biscotée et dorée qui est ce soir un peu déconcertée, semble-
t-il, d'étre ainsi transformée cen super-sindio de télévision.
Gros plan sur ce podiwn ol ont pris place, autour de S.A.S.
le Prince ¢t de S.A.S. la Princesse, en stricle robe sombre,
Marie Bell, en péplum clair et gants blancs, Serge Lifar, Alain
Decaux, Jacques Médecin, député-maire de Nice, Marthe
Keller et, bien sfr, Jacques Chancel.

Plateau exceptionnel. Serge Lifar, donc, soupirant aprés
la grande époque monte-carliennc des Ballets Russes (11 en était);
Jacques Médecin, confirmant que son Festival du Livre aura
bien lieu !'année prochaine;. Alain Decaux racontant 3 nos
Princed... 1'Histoire de Monaco; Marie Bell parlant peu...
mais si bien; Marthe Keller contestant au Festival de Cannes
le droit de.., contester Toute une vle dont elle est la vedette...
et puis — je vous les livre en vrac — 1'Orchestre National de
I'Opéra de Monte-Carlo interprétant, sous la conduite de
Massimo Freccia, 'Ouverture de 1'Echelle de Soie dé Rossini,
le Songe d'une Nuit d'fité de Méndelsshon ét le Prélude du
3o acte de Lohengrin de Richard Wagner et dohnant, ¢ntre
temps, la réplique 8 Aldo Ciceolinl (et son plano) dang des
extraits du Concerto de Liszt et & Christian Ferras (et son violon), -
dans unt mouvenient du Concerto de Mendelsshon (défa cité);
Joséphine Baker falsant appel & ses dewx amtours; Frangoise
Mallet-Jorris évoquant — en connaissance de cauge puisqu ‘ello
1'obtlnt en 1965 — le Prix Litiéralre de la Fondatjon Prince
Pierre et se risquant ensuite 4 entonner la chansonnett¢ avec
Maric-Paule Bell dont elle est ’érudite parolidre; fa méme
Marle-Paule Bell chantant aussi — et Dieu meérei — toute -
seule... ¢t encoré Amalia Rodriguez, Michel Delpech, Claudipe
Régnier, les Ballets de Monte-Carlo-et Bva Avdoking, -de .
1’Opéra de Berlin, dansant Chopin ét Roland Petit et ses ballats
avec Claire Motte, Richard Duqueénoy et Denis Ganion vire-
voltant un pas de trois; Jeannette Pilou, bel-cantant Massenét
et Puccint, Luigi Alva falsant de méme avec Donizetti et Rossinl;
leg pilotes Marie-Claude Beaumont, Jacky Stewart et Graham
Hill dissertant sur le Grand Prix de Monaco; Aimé Barelli
et sa, grande formation, ei, blen sor, l'excéllent Orchestre du
Grand Echiquier dirigé par Pierre Rabbath,
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Les points forts de ['émission : 1'interview, enregistrée
et filmée au Palais, de S.A.S. le Prince par Jacques Chance!;
celle, enregistrée ¢t filmée au Musée Océanographique, du
Commandant Jacques-Yves Cousicau sur fa poliution... et
sur cette vérité (qui est toujours bonne A rappeler) que la terre
ne pourrgit vivre sans fa mer; la courte séquence sut les auto-
mates de la collection de Galéa (qui font, désormais, 1a renom-
mée de notre Musée National) ¢f Ia projection d’un extrait
du fitm Eean Fixe @ New York avec un numéro étonnant de
Gene Kelly sur patins & rouleties.

Pour Iz caté ancedotique, je me permets de signaler le sourlte
diseret avec lequel notre Prince a accueilli, dans le cours de
'émission, la nouvelle de Ia victoire de 1"éguipc de Football
de 1'A.S. Monaco sur celle du Paris F.C. .

Quelques spectateurs privilégids avait eu accés Salle Garnier,
Parmi euy, fcs boxeurs Benny Briscoe ¢t Rodrigo Valdez venant
prendre chsemble quelques moments de détenle avant leur
affrontement du samedi 25 mai au Stade Louis IL

Lo

La Féte des Méres.

Les jeunes mamans, en séjour & la- Maternité de Ja Poly-
clinlque Princegse Grace ont eu l’agréable surpiise de recevoir
le dimanche 26 mal, fleurs et cadeaux des mains ¢ la Vice-
Présidente ‘de la Croix-Rouge Monégasque, M™me Fernande
Settimo, Mme Settimo avalit été chatgée de cetie aimable mission
par S.A.8. In Princesse, Présidenic de la Croix-Rouge Moné-

gasque.
£ *Jll

A la Mairic de Monaco, la Féte des Méres a donné liey,
comme chaque année, & une soutiante manlifestation qui, en
raison du Grand Prix Autoniwoblile, a ¢été avancée au vendredi
24 mai. Six Méres de Famille, particulidrement méritantes,
choistes par le Comité de Coordination des questions sociales,
ont été & I’honneur: Il s’agit de Mmes Raymonde Lajoinie,
Madeleine Fay, Cathetine Auteglia, Jeanne Mondielll, Antoi-
nette Ricciardi et Frangoise Ammiratl, Chacunte d'elles a rege
des fleurs, un cadeau et une médaille de la Ville de Monaco,
De nombreuses personnalités s'étaient jointes 3 notre Maire,
M. J.-L. Médecin, pout cet hommage officie!l de reconndissance
ct d’affection rendu non seulement gux Méres présentes mais
3 toutes les Mamans de la Principauté.

Les Expositions.

Le Chénfer, 4 la Galerie des Arls Contemporains, Lorjou,
dans U'Atrium du Casino. Deux Expositions qu’il faut visiter
longuemert. (Non dans le brouhaha dés jours de vernissage).
La premiére, pour micux connaitre ou (¢ 'est inton cas), découvrir
une peinture vrale, solide, percutante ¢« par 1'8quilibre de ses
volumes el la lumitre, totale, qul joue dans ses couleurs. La
seconde, tout simplement; pour admirer ct, si possible, sans
commentares, L’Exposition Lorjou jusqu’au 7 juin, L’Expo-
sition Le Chénler jusqu’au 13,

r————

Monaco Mente-Carlo *74.

- Ce titre est celul d'une nouvelle revue trimestrielle, éditée
par la Ditection du Tourisme ¢t des Congrds, et tirée sur les
presses de 1'Imprimeric Nationale, Le premler numéro, publié
a l'occaslen du 25¢ anniversalre de P'avénement do S.A.S. le
Prince, a paru il y a quelques jours. Luxueuse ¢t de bon golt,
cette brochure nous offre en guise de couverture une vue en
couleurs; fort agréable & regarder, de 1a Principauté,

Au soramaire, les prinéipales réalisations qui ont jusqu’ici
matqué le régne de S.A.S. le Prince, les activités artistiques,

culturclles, mondaines ¢t sportlves prévues pour 'annds en
cours, les congrés, les cenires attractifs et de loisirs, le pro-
gramme des f8les.

Ces différentes rubriques sont illustrées de trés nombreuses
photographies. ]

. Le «Journal de Monaco» souhgite la benvenue i son
jeune confrére,

Tourisme et Gastronomie.

Répondant d la double invitation d’Epfrotiki Lines ot de
1'Office Natlonal du Tourisme Hellénigue, los représentants des
Agences do Voyages de la Principauté ct de la Cote d’Azur
s¢ sont retrouvés, au soir du 17 mai, dans le cadre campagnard
et pourfant cossu d’un restaurant réputé des ervirons de Nice.

H fut question, bicn cnlendu, de croisiéres ecn Méditerranée
et des nombreux agréments, spirituels et autres, que propose
la Gréce a ses visiteurs,

La table officiclle élalt présidée par le Consul Général de
QGréce 3 Monaco et M™me Gabrlel Ollivier qui avaient, & leuts
cdtés, le Consul de Grace & Cannes ¢t M™e Ajax Menekretis,

Le Sport.

Avec un Champiotinat du Monde de Boxe el un grand
Prix Automobile de Formule [ comptant potir ke Champlonnat
du Monde des Conducteurs, ta Principauté de Monaco a réalisé
— sur le plan sportif — Ie plus prestigieux coap double qu'il
soit possible d’imaginer! Ajoutez & ces deux afliches sensation-
nelles un grand Prix Automoblle de formule 3, le Grand Prix
Automobile Féminin et le Challenge europécn de Formule
Renaull... et yous admetirez avec moi que ke « Journal de -
Monaco » est en droit, une fois n'est pas coutune, de consacrer
quelques lignes au Sport! :

Le Championhat du Monde des poids moyens, le samedi
25 mai, en nocturne, au Stade Louis 11, en préénce de S.A.S.
le Prince accomipagné de LL.AA.SS. le Pritce Héréditaire
et [a Princesse Caroline, .

Autour du ring illuminé par une quinzainé de projecteurs
puissants, de jolies femmes, friandes, (péui-éire), d’arcades
sourcillidres en sangi des personnalités du tout Monaco et du
tout Cote d’Azur.- Deux débutants, Philippe et Henrl Giscard
d’Estaing, les 2 fils du Président de ta Républigue. Quelques
célébrités : Alain Délon, JeansPaul Belmondo, Claude Lelouch,
Antonella Lualdi, Marthe Keller; Mireille Dare, pour l¢ cinéma;
Jacky Stewart, Jean-Plierre Beltolse, Henri Pescarolo, Clay
Regazzonil, Niki Lauda, pour automobile... d’autres encore
dont j'ai, depuis, oublié les noms malgré leur grande nototldté...
exctsez moi!

Aprés quelques combats -qui mettent en apyétlt le public,
le choc tant attendu oppose (il est 22 heures) [‘Américain
Benny Briscoe et le Colombien Rodrigo Valdez, deux beaux
athlétes, le premier du type buldozer et lo second... plus gracieux
(relativement)! Cérémonlal habituel, Hymnes natjonaux.

Et dés le coup dé gong, Valdez part A {’altique. Le roc
Briscoe résiste et frappe comme un sourd.,..Is plis souvent
dans le vide..., pour tomber KO au 79 round pour la ptémidre

-|. fois de sa carridre Jusqu’lel fulgurante,

Championt du monide deg poids moyens aux yeux dela W.B,C.
(World Boxing Corporation) Rodrigo Valdez rencontrera-f-it
Carlos Monzon qui, lui, est toujours réconnu domime tel par
la WB.A. (World Boxing Assoclation)?,.. voild Ia quéstion
qui met en transes, parait-il, fes spécialistes en la matiére et
les impresari. N-¢tant ni l'un nl Pautre, je n'pilogucrai pas
davantage sur cetfe péripétic pugllistique ajoutant toutefols,
car le c8té anecdotique me passionne toujours, que, vainqueur,
Rodrigo Valdez a d0t étre hospitalisé pour troublés encepha-
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liques (sanhg gravité peut-éire) mais qui prouvent que, vaincu,
Benny Briscoe reste un trés fort cogneur,

Des autres combats de la soirée, je retiendrai seulement

cclui opposant le vétéran Emile Griffith (U.8.A.) au Colombien

Renato Garcia, ce dernier tout auréolé de 29 victoires et zéro
défaite. Eh bien, Renato Garcia a succombé aux points malis
de justesse a Pissue des 10 rounds d’une trés belle empoignade.

*
* ok

Quant au 32¢ Grand Prix Automobile de Monaco, doté
de la Coupe de S.A.8. le Prince, le dimanche 26 mali, devant
une afMluence record ¢t par un temps 4 100 % dét, il fut fer-
tile en incidents (mécaniques) puisque sur 25 partants, 9 seule-
ment bouclérent les 72 tours, soit 255 km 624 du célebre
circuit dans la cité,

Ouverte par le traditionnel tour d’honneur cffectué par
LL.AA.SS. lo Prince — au volant de sa Mercédés — et Ia Prin-
cesse, la course était de bout en bout passionnante maigré les
abandong successifs et souvent méme spectaculaires, Clest
le Suédols Ronnie Peterson, sur Lotus qui finalement 'emportait
A Ja moyenne horaire de 129 km 940, devant 1’Africain du Sud
Jody Scheckier, sur Tyrell & 29 secondes, le Frangais Jean-
Picrre Jarier, sur Shadow; & 4% secondes ¢t le Suisse Clay Regaz-
zoni, sur Ferrari, 4 { minute 3 secondes, Une artivée vérita-
blement dans un mwouchoir de poche... comme disent les jour-
nalistes imaginatifs,

Comme les quelques dizeines de milliers de spectateurs...
ceux des tribunes et ceux insfallés, depuls !'aube, sur les divers
points stratégiques de fa Principauté ct des environs ayant
vue plus ou moins directe sur le circuit, LL.AA.SS. le Prince
¢t la Princesse, et les Enfants Princiers ont pris un trés grand
intérét & la course. A Leurs ¢diés, dans la Loge Princidre, Phi-
lippe ¢t Henti Giscard d’Estaing.

»
* &

Courus avant le Grand Prix, le Challenge Européen de
Formule Renault voyait la victoire d ‘Alain Couderc et lo Grand
Prix Féminin, celle de Marie-Claude Beaumont sur Renault
5 LS de 1300 cme, comme toutes les concurrentes d’ailleurs
de cette course dotée de la Coupe de S.A.S, la Princesse Caroline.

D’autre part, disputé sur 24 tours de circuit, solt 78 km 672,

ic 16° Grand Prix Monaco F3 était remporté par ['anglais
Tom Pryce, sur March, 4 la moyenne horaire de 122 km 457,

ok

En marge des Grands Prix Automobiles de Monaco, deux
soirées de gala ont eu pour cadre, simullanément, le 26 mal,
fe Sea Ciub et la Salle Empire de I'Hoétel de Paris. La premiére
élait fort sympathiquement organisée pat 1’Amicale des Chauf-
feurs Professionnels; la seconde, en présence de LL.AA.SS. e
Prince et la Princesse, par 1'A.C,M. ,

Ph, F.

INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES

GREFFE GENERAL

EXTRAIT

Par jugement du Tribunal de Premiére Instance
de la Principauté de Monaco, en date de ce jour,

Monsicur Roger Orecchia, es qualitds de syndic de
la faillite de la dame Colette BRUNOT, commer-
cante a [I’enseigne « COMPTOIR RLECTRIQUE
MONEGASQUE » a été autorisé A continuer I’ex-
ploitation dudit fonds de commerce, activité de la
dame BRUNOT et a dit que la gestion sera confide, -
sous a responsabilité du syndic et sous son contrdle
au sieur BUENO, dont le véhicule 2658 sera mis
4 sa disposition.

Pour exirait certifié conforme.

Monaco, le 22 mai 1974,
Le Greffier en Chef :
J. ARMITA,

’ EXTRAIT

[RSSNI

Par arrét en date de ce jour, la Cour d’Appel de
Monaco a confirmé le jugement rendu par le Tribunal
de Premicdre Instance le 31 janvier 1974, qui a décfaré
ie sieur MOLINIE en état de faillite ouverte et com-
qune avec celle, déja prononcée, de Ia dame TROIL.-
LIET.

Monaco, Ie 22 mai 1974,

Le Greffier en Chef:
J. ARMITA,

EXTRAIT

A

Par ordonnance en date de ce jour, Monsiéur le
Juge commissaire de la faillite de la Société « IMPRI-
MERIE ARTISTIQUE DE MONACO », a autorisé
la restitution aux « ATELIERS TECHNIQUES DU
LIVRE », la presse Offset typs WNebiolo Invicta,
format 56 x 83 cm, & la Société « PUBLIVIT % :
la machine Miller T\P. 41, aux « EDITIONS DU
FLEUVE NOIR»: les quatre typons « Espion-
nage » n° 1117-1118-1119 ¢t 1120, ainsi que-le papier
leur appartenant, étant ‘éntendu que tous les frais
qui pourraient &tre occasionnds par ces restitutions
seront supportés par chacune de ces Sociétés,

Monaco, le 22 mai 1974.
Le Greffier en Chef:
J. ArMITA,
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AVIS

Par ordonnance en date de ce jour, Monsieur
le Juge commissaire de la faillite de la « S.AM.
S.A.M.A.G.» a autorisé Iz syndic A faire procéder,
dés que possible, & la venie aux enchéres publiques
par le ministére de M° LJ. Marquet, huissier, de
la camionnette Renault R.2132, immairiculée M.C,
5839 ¢t de la camionnette FIAT 200 B. immatriculée
M.C. 7917.

Monaco, le 28 mai 1974,
Le Greffier en Chef:
J. ARMITA.

Par ordonnance en date de ce jour, Monsieur le
Juge commissaire de la faillite de la-« S.AM. S.A-
M.A.G.» a autorisé le syadic A céder 3 I'amiable
le droit au bail du fonds de commerce situé 17, Boule-
vard Albert 1°* 4 Monaco pour la somme de 200.000 frs
qui sera payée comptant parla « SOCIETE GENERA-
LE» dés la signature de l'acte de venie par-devant
notaire et & régler avec les fonds aiusi recueillis les
deux créanciers nantis.

Monaco, le 28 mai 1974,
Le Greffier en Chef :
J. ARMITA.

Par ordonnance en date de ce jour, Monsieur le
Juge commissaire de la faillite de la « S.A.M. S.A.-
M.A.G. » a autotisé le syndic & vésilier le bail inter-
venu le 15 juin 1972 du fonds de commerce connu
sous le nom de « ANTHEOR FRANCE» exploité
a Beausoleil 46, avenue du Professeur Langevin
et notifier cette décision & M*® Nicolas es-qualités.

Monaco, le 28 mai 1974,
Le Greffier en Chef :
J. ARMITA.

Par ordonnance en date d¢ ce jour, Monsiéur le
Juge commissaire de la faiilits de la Société « IMPRI-
MERIE ARTISTIQUE DE MONACO », a autorisé
le syndic & restituer 3 M. Emile BLAISE les caves

lui appartenant en échange de quoi ce dernier aban-'
donue le loyer d0 & ce jour, fait son affaire personnelle
des loyers diis & la dame BRICOUX et A M. GUIZOL-
et accorde un droit-de passage par ses propres locaux,

lors du déménagement du gios matériel.
Monaco, le 28 mai 1974.
: Le Greffier en Chef :

J. ARMITA.

AVIS

Les créanciers de la faillite de la dame Jeanne
VAILLAUT girante libre du restaurant « LE SIE-
CLE», 10, avenuc Prince Pierre 4 Monaco, sont
avertis, copformément & Particle 465 du Code de -
Commerce (Loi n° 218 du 16 mars 1936) que Monsieur
Dumollard. Syndic a déposé au Greffe I’Etat des
créances qu'il a eu & vérifier,

Monte-Carlo, le 31 mai 1974,

Le Greffier en Chef:
J. ARMITA,

Etude de M* JBaN-CHARLES REY
Docteur en Diolt = Notaire
2, rue Colone)l Bellando de Castro — MONACO

éS.A.M. cent're d'Avitaillement de Navires>

(sociélé anonyme monégasque)

APPORT DE FONDS DE COMMERCE

Premiére Insertion

Aux termes de Uarticle 5 des statuts de la société
atonyme monégasque dénommée « S.AM. CENTRE
D’AVITAILLEMENT DE NAVIRES », au capital

-de 400.000 francs et sidge social 14, quai Antoine

1¢f 4 Monaco.

Monsieur Carlo TRAGLIO, administrateur de
sociétés, domicilié et demeurant « Les Caravelles »,
numéro 25, boulevard Albert 1°f, & Monaco,

" a fait appott & ladite Société « S.AM. CENTRE
D’AVITAILLEMENT DE NAVIRES», sous les
garanties ordinawes et de droit en pareille matiére
d’un entrepdt spécial d’avitaillement -de navires,
denrées alimentaires, vins, alcools, $piritueux, bofs-
sons hygiéniques, tabacs et cigarettes, exploité numéro -
14, Quai Antoinc I°f, & Monaco.

Oppositions, ’il y a lieu, én I’Btude du’ notaire
soussigné, dans fes 10 jours de la deuxidme insertion.

Monaco, le 31 mai 1974,
Signé : J~C. Ray,
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Etude de- M* Louis-Constant CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - MONTB-CARLO

CONTRAT DE GERANCE LIBRE
Premiére Insertion

Suivant acte recu par M°® Louis-Constan: Crovetto,
notaire & Monaco, le 7 février 1974, Monsieur Domi-
nique  MARCHETTO, demeurant, 18, boulevard
des Moulins 3 Monte- Carlo, a donné a compter du
17 février 1974 pour une durée de deux années, la
gérance libre du foids de commerce de vente de cartes
postales, timbtes-poste pour collections, objets de
souvenir et articles pour la photographie sis A Monaco-
Ville, 8, rue des Carmes et Place Saint-Nicolas, a
Monsieur Christian GUTTIN, demeurant 5, Place
du Palais & Monaco-Ville.

Le contrat prévoit le versement d’un cautionne-
ment de cing mille francs.

Monsieur GUTTIN, sera seul responsable de la
gestion.

Avis est donné aux créanciers’ d'avoir & former
opposition dans les dix jours de la deuxiéme insertion.

Monaco, le 31 mai 1974,

Signé : L.-C. CROVETTO.

Etude de M' Louis-CONSTANT CROVE‘I‘TO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa- - MONTE-CARLO

CONTRAT DE GERANCE

Deuxtémme Insertion

Suivant acte regu par M® L.-C. Crovetto, notaire
soussigné, le 20 mars 1974, Monsieur Velio RA-
MELLA et M"® Rose, Lucie GIUSTO son épouse,
demeurant & Monaco, 41 bis rue Plati, ont consenti
a M™° Marie-Thérése CICHERO, épouse de Mon-
sieur Jean, Clément TREGLIA, demeumnt 3 Beau-
soleil, 16, Montée du Caroubzer, pour une durée de
2 années 4 compter du 1¢¢ avril 1974, la gérance libre
du fonds de commerce de Conﬁserie pitisserie situé
a Monte-Carlo, 25, avenue de la Costa.

1l & été versé un cautionnément de 2.000f et M me
TREGLIA est seule responsable de la gérance.
Monaco, le 31 mai 1974,
Signé : L.-C, CROVETTO.

Etude de M' Louis-CoNsTANT CROVETTO
Docteur en Drolt < Notaire
26, avenue de la Costa - MONTB-CARLO

CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Premiére Insertion

Suivant acte regu par Maitre Crovétto, notaire
a Monaco, le 25 féyrier 1974, Monsieur et Madame
Assunto - BISTOLFI, demeurant 4 Monte-Catlo,
19, rue des Orchndées, ont donné ¢n gérance . libre

‘A Monsieur Jean Hugues NIGIONI, denieurant

a Monaco, 2, rue Princesse Floresting pour une durée
de 2 années, & compter du 1°f juin 1974, le Fonds de
commerce de boucherie, volailles, charcuterie, lapins
et gibier mort, situé¢ & Monté-Carlo, 8, avenue Saint-
Laurent.

Monsieur NIGIONI est seul responsable de la
gératice et au contrat il a été prévu un cautionnement
de 10.000 frs.

Monaco, le 31 mai 1974,
Signé : L.-C. CROVETTO.

Btude de M* Louis-ConsTaNT ‘CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa — MONTE-CARLO

VENTE DE FONDS DE COMMERCE

Premiére Insertion

Suivant acte recu par M® L.-C. Crovetto, notaire
& Monaco, le 15 mars 1974, Monsiéur Kiem-Lioe
LIEM et Madame Frigda NJOO son épouse, demeu-
rant le Calypso 34, boulevard d’ltalie, ont vendu
A Monsiéur ¢t Madame Jean-Claude GRENACHE,
deméurant, 3 Monaco, 14, rus Honoré Labande, un
fonds deé commerce de bar, resthurant, vente et fabri-
cation de glaces et vente de coquillages A consommer
sur place, situé & Monaco, 17, boulevard Albert I°r,
connu alors sous lé nom « CH[NATOWN ».

Oppositions §’il y-a_ lieu do chef de Monsiéur et
Madame LIEM 4 I’ftude de M° Crovetto; notairé
dans les dix jours de la deuxiéme insertion. -

Monadco, le 31 mai 1974,

Stgné » L.-C, CROVETTO.
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Etude de M* Paur-Louis AUREGLIA
Notaire
2, Boulevard des Mouling — MONTB-CARLO

VENTE DE FONDS DE COMMERCE
Deuxiéme Insertion

Suivant acte requ par M® P.-L. Aureglia, notaire
4 Monsaco, le 6 mars 1974, M™* Jeanne LUSINI,
coiffeuse esthéticienne, demeurant a Monte-Carlo,
20, rue Bellevue, épouse de M. Joseph DERI, a verdu
a M"e Joelle Henriette FRANCONI, coiffeuse,
demeurant & Beausoleil, 31, rue des Orchidées, un
fonds de commerce de coiffure, manucure, soins de
beauté, vente de parfumirie, exploité dans partie du
rez~de-chaussée et sous-sol d'un immeuble situé i
Monaco, 19, avenue Pasteur.

Oppositions, s’il y a licu, & Monaco, au siége du
fonds vendu, dans les dix jours dela présente insertion.
Monaco, le 31 mai 1974.
Signé : P.-L. AUREGLIA.

Etude de M* Louis-ConstaNnt CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - MONTB-CARLO

" CONTRAT DE GERANCE LIBRE

Deuxiéme Insertion

Suivant acte regu. par M® L.-C. Crovetto, Notaire
4 Monaco, le 19 mars 1974, M!!e Félicie, Marguerite
CLERISSI, commergante, demeurant & Beausoleil
(Alpes-Maritimes), 5, rue Frangois Blanc, a consenti
a4 Monsieur Henri, Jean SOLDANO, cuisinier,
demeurant & Cap d’Ail « Las Solas », la gérance libre
pour une durée de trois années & compter du 1°f ayril
1974 de son fonds de commerce de Bar-Restaurant
dénommé « SPLENDID PROVENCE », 3, avenus
Saint-Michel & Moante-Catlo,

1l a été prévu un cautionnement de 15.000 francs
et Monsieur SOLDANO sera seul responsable de
la gérance.

Monaco, le 31 mai 1974.
Signé : 1L.-C. CROVEITO.

’

Etude de M* Louis-Constant CROVETTO
Docteur ¢n Droit - Notaire
26, avenue de la Costa - MONTE-CARLO

I. — FIN DE GERANCE
Deuxieme Insertion

Le fonds de commerce de salon de coiffure pour
dames seulement, soins de beautd, vente d’articles
de parfumerie et de produits de beauté, connu sous
le nom de « ATHENA COIFFURE » sis, 20, boule-
vard Princesse Charlotte & Monte-Carlo appartenant
a M™° Jeannine BERTHOD, demeurant, 20, boulevard
Princesse Charlotte & Monte-Catlo, a été donné en
gérance suivant acte regu par M* L.-C. Crovetto,
le 30 janvier 1973 4 M™° Liliane Henriette LUN-
GHI, demeurant, 18, rue Oradour sur Glane & Beau-
soleil pour unie période d’'une annde 3 compter du
1o février 1973.

Cette période s’est terminée le 31 janvier 1974,

il — RENOUVELLEMENT DE CONTRAT DE
GERANCE

Suivant acte regu par M® L.-C. Crovetto, les
28 janvier et 12 février 1974, M™* BERTHOD, sus
nommée a donné A partir du 1°f février 1974 la gérance
libre du fonds de commerce sus-désigné & M™® LUN-
GHI sus-nommée.

Le contrat prévoit le versement d’un cautionnemént
de cing mille francs,

Mme LUNGHI, sera seule responsable de la
gestion.

Avis est donné aux créanciers d’avoir A former
opposition dans les dix jours de la présente insertion
en P’étude de M® L.-C. Crovetto, notaire,

Monaco, le 31 mai 1974,
Signé : L.-C. CROVETTO.

FIN DE GERANCE LIBRE

Premier Avis

La gérance libre qui avait été consentie par Mon-
sieur Assunto BISTOLFI et Madatie Antoindtte
ZERBONE, son épouse demeurant 3 Monte-Carlo,
19, rue des Orchidées, 3 Monsieur Ezio FERRI,
concernant un commerce de boucherie, volaxlles
charcuterie, lapins et gibier mort, situé 4 Monte-
C;rlo, 8, avenue Samt~Laurent, a pris fin le 31 mai
1974



Vendredi 31 Mai 1974

JOURNAL DE MONACO

427

Oppositions 8'il y a lieu au domicile de Monsieur
et Madame BISTOLFY, 19, rue des Orchidées, dans
les dix jours du deuxléme ayis.

Monaco, le 31 mai 1974.
Stgné : L.-C. CROVETTO.

SOCIETE ROUTIERE MONEGASQUE

Société anonyme au capital de 100.000 Francs
Siége social ; 5, rue Sainte-Suzanne -  MONACO
(Principauté de Monaco)
R.C. PRINCIPAUTE DE MoNAco 56 S 175

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la « SOCIETE
ROUTIERE MONEGASQUE», sont convoqués
le vendredi 14 juin 1974 4 11 heures, Palais de la Scala
2 Monte-Carlo, en Assemblée générale ordinaire
annuelle, 3 Ueffet de délibérer sur ordre du jour
suivant :
1°) Lecture des rapports du Conseil d’Adminis-
tration et du Commissaire aux comptes
sur le bilan et les comptes de I’exercice
1973;

2°) Approbation de ces comptes et de ces rapports,
Affectation des résuliats,
Quitus aux Administrateurs,
Décharge de son mandat au Commiissaire
aux comptes;

3°) Autorisation & donner aux Administrateuts,

conformément & 1'Ordonnance Souveraine
du 5 mars 1895;

4°) Nomination d’Administrateurs;

5°) Fixation du montant des jetons de présence;

6°) Questions diverses.

Le anseil d’ Administration.

SOCIETE COLAS DE MONACO

Société anonyme au capital dé 100.000 franes
Siége social : Palais de la Scala - MONTE-CARLO
(Principauté de Monaco)

R.C. MonAco 60 S 0887

AVIS DB CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la « SOCIETE
COLAS DE MONACO », sont convoqués le vendredi
14 juin 1974 a 12 heures, Palais de la Scala & Monte-

Carlo, en Assemblée générale ordinaire annuelle, a
Veffet de délibérer sur 1'ordre du jour suivant :

1°) Lecture des rapports du’ Conseil d’Adminis-
tration et des Commissairés aux comptes
sur le bilan et les comptes de [’exercice
1973;

2°) Approbation de ces comptes et de ces rapports,
Affectation des résultats;
Quitus aux Administrateurs,
Décharge de leurs mandats aux Commis-
saires aux compteés;

3*) Renouvellement du mandat d’un Adminis-
trateur;

4% Nomination d’un Administrateur;
5% Fixation du montant des jetons de présence;
69 Questions diverses.

Le Consell d* Administration.

<LA MONEGASQUE>

Socléié anonyme monégasque : Capital 1,000.000 de frencs

Sidge Social : 1, rue du Stade - MoNACo
R.C. 56 544

AViIS DE CONVOCATION

Mesdames et Messieurs les Actionnaires sont
convoqués en Assemblée Générale Ordinaire an-
nuelle pour le jeudi 20 juin 1974 & 15 heures, au siége
social, & 'effet de délibérer sur ordre du jour sui-
vant ;

19 Rapport du Conseil d’Administration sur la
marche de¢ la Société pendant ’exercice 1973;

29 Rapport des Commnssalres aux Comptes sur
les ccmptes dudit exercice;

39 Lecture du Bilan ¢t du Compte de Pertes o
Profits établis au 31 décembre 1973; approbation
de ces comptes et quitus & donner aux Admmistrateurs
pour leur gestion;

4% Autorisation & - donner aux Admimstrateurs,
conformément A Particle 23 de I’Ordonnance Sou-
veraitie du 5 mars 1895;

5% Renouvellement du Conseil d’Administration;
6°) Questions diverses.
Les pouvoirs en vue de représentation & 1’Assem-

blée devront étre transmis ou déposés au siége social
avant le 18 juin 1974.

Le Conseil d’ Administration.



428

JOURNAL DE MONACO

Vendredi 31 Mai 1974

<S.A. ALMAR>

‘Soclété anonyme monégasque au capital de 400,000 Francs

1, rue du Stade - MoNAcCO
R.C. 628 1015

Siége Social :

AViS DE CONVOCATION

Mesdames et Messieurs les Actionnaires sont
convoqués én Assemblée Géndrale Ordinaire annuelle
pour le jeudi 20 juin 1974, & 17 heures, au siége social,
A Deffet de délibérer sur Pordre du jour suivant :

1°) Rapport du Conseil d’Administration sur la

marche de la Société pendant 'exercice 1973;

2°) Rapport des Commissaires aux Comptes sur

les comptes dudit exercice;

3°) Lecture du Bilan et du Compte de Pertes et

Profits établis au 31 décembre 1973; approbation

de ces comptes et quitus & donner aux Administra-

teurs pour feur gestion;

4°) Autorisation 2 donner aux Admmlstratcurs,

conformément a I’articlz 23 de lOrdonnance Souve-
raine du 5 mars 1895;

5°) Questions diverses.

Les pouvoirs en vue de représentation & I’Assem-
blée devront étre transmis ou déposés au sidge social
avant le 18 juin 1974,

Le Conseéil d’ Administration.

Saciéte Monégasque de Transports Maritimes

Société anonyms au capltal de 250.600 francs .
Sidge Social @ 14, avenve Crovetto - MoNAco

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires sont convoqués c¢n
Assémblée  Géuérale Ordinaire annuelle pour le
Jeudi 20 juin’ 1974, & 11 heures, au Siége Social de
la Société, 3 I’ eﬂ'et de déhbérer sur Pordfe du jour
suivant ;

1°) Rapport du Conseil d’Administration.
2°) Rapport de Messieurs les Commissaires aux
Comptes;

3°)'Examen et approbation, ¢'il y a licu, des
comptes de I’exercice 1973 et décharge
4 qui de droit,

4°) Quitus & un Administeateur.
5°) Renouvellement du Conseil d’Administeation,

6°) Nomination de deux Commissaires aux Comp-
tes.

7°) Questions diverses.

Le Conseil d* Administration.

<SOCIETE LAMARCO>

Soclété anonyme au capltal de 390.000 francs

28, boulevard Princesse Charlotte
MoNTE-CARLO

Siége Social :

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la Société « LA~
MARCO »,Société Anonyme au capital de 390,000 frs,
dont le sidge social est sis & Monte-Carlo, 28, bou-
levard Prmcesse Charlotte, sont convoqués pour le
Samedi 22 juin & 10 heures, au Siége Social, & I'effet
de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

— Lectute du rapport du Conseil d’Administra-
tion sur la marche de la Société pendant
I’zxercice 1973;

~— Lecture du rapport des Cominissaires aux
Comptes sur ledit exercice;

— Apptobation du bilan et du compte de pertes
ct profits;

— Affectation du résultat d’exetcice;

— Quitus au Conseil d’Admnnstmtlon;

— Questions diverses.

Les propnéta1res d’actions nomitiatives pourront
assister -aux Assemblées sur simple justification de

leur identité & condition d*8tre inscrits sur les registres
sociaux cing jours au moins avant laditc Assemblée,

Les propriétaires d’actions au porteur doivent,
pour assister aux Assemblées, déposer au Siége Social,
soit leurs fitres, soit leurs récéplssés, en constat'\nt
le dépdt dans une banque,

Le Conseil d*Administration.
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-MARTINI & RO3SI

Société anonyme monégasque au capital do 1,500.000 francs
entidrement versés

2, rue du Rocher

Siége social : - Mownaco

AVIS DE CONYOCATION

Messicurs les Actionnaires de la Société anonyme
monégasque « MARTINI & ROSSI», sont convo-
qués en Assemblée générale ordinaire, au sxége social,
2, ruc du Rocher & Monaco, le samedi 22 juin 1974
a 11 heures, pour délibérer sur ’ordre du jour sui-
vant ;

— Lecture des rapports du Conseil d’Adminis-
(ration et des Commissaires aux comptes;

~— Approbation des comptes de lexercice 1973
et affectation des tésultats;

— Quitus 2 donner aux Administrateurs de leur

gestion;
— Fixation des rémunérations aux Adminis-
trateurs et aux Commissaires aux comptes;

-~ Questions diverses (renouvellement des auto-:

risations prévues par Particle 23 de I'Or-
donnance Souveraine du 5 mars 1895).

Pour assister A |’Assemblée, les Actionnaires
devront avoir déposé les actions au porieur auprés
du siége social.

Le Conseil d’Administration.

«§0ciété Méditerrancenne de Hovigation Pétroliére»

Sociélé anonyme monégasque au capital de 100,000 francs
Sidge Soclal : 14, Avenue Crovetto - MONACO

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires sont comtvoqués en
Assemblée  Générale ordinaire annuslle pour le
lundi 24 juin 1974 & 16 heures, au Siége. Social de
la Société, a ’effet de délibérer sur Pordre du jour
sutvant :

1) Rapport du Conseil d’Adminisitation.

2°) Rapport de Messieurs les Commissaires aux
Comptes.

3°) Examen ot approbation, s’il y a lieu, des
comptes de lexercice 1973 et décharge
4 qui de droit,

4°) Quitus 4 un Administrateur.

59 Ratification de la nomination d'un Adminis-
trateur avec fixation de la durée de son
mandat.

6°) Questions diverses.

et immédiatement aprés, cn Assemblée Générale
Extraordinaire, A l'effet de délibérer sur 1’ordee du
jour suivant :

1°) Décision & prendre en co qui concerne I"appli-
cation de Darticle 25 ‘des Statuts,

2°) Questions diverses.
Le Conseil d’ Administration.

Etude de M*' JBAN-CHARLES REY
Docteur en Drolt - Notaire
2, rue Colonel Bellando de Castro — MoNAcO

«S.AM. Centre d'Avitaillement de Navires>»

(société anonyme mondgasque)

Conformément aux prescriptions de [atticle 5
de I’Ordonnance-Loi numéro 340 du 11 mars 1942
sur les sociétés par actions, il est donné avis que les
expéditions des actes ci-aprés :

1°) Statuts de la société anonyme mondgasque
dénommée «S.A.M. CENTRE. D’AVITAILLE-
MENT DE NAVIRES », au capital de 400.000 francs
et siége social n® 14, quai Antoine !°r & Monaco,
établis en brevet, par M® Rey, notaire soussigné, le
14 janvier 1974, et déposés au rang des minutes dudit
notaire par acte du 4 avril 1974,

2°) Déclaration de souscription et de versement
de capital faite par le fondateur, suivant acte regu
par ledit M° Rey, le 19 avril 1974,

3°) Délibération de la. premidre Assemblée Géné-
rale Conpstifutive, tenue, au sidge social, le 19 avril
1974, et déposée avec les pidees constatant sa régu-
larité au rang des minutes du notaire soussigné,
par acte du méme jour,

4% Délibération de la deuxidme assemblée géné-
rale constitutive, tenue, au sidge social, le 17 mai 1974,
et déposée avec les pitces constatant sa régularité
au rang des minutes ‘du notaire soussxgné par acte
du méme jour;

ont été déposées le 30 mai 1974, au Greffe Général
des Tribunaux de la Principauté de Monaco,

Monaco, fe 31 mai 1974,

Signé : J.-C. REY.

Lo Gérant du Journal : Craress MINAZZOLL,
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