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MAISON SOUVERAINE

LL. AA. SS. le Prince Soz}vemin et la Princesse
de Monaco a I’Elysée.

Le Prince Souverdin et la Princesse de
Monaco ont été, le 27 avril 1965, a I’Elysée, les hotes
a déjeuner de S. Exc. M. le Président de la Répubhque
frangaise et de Mme Charles de Gaulle,

Le Prince et la Princésse de Monaco ont été regus
avec les honneurs ‘protocolairément réservés aux
Souverains ét aux Chefs d’Etat : a voiture pnnclére,
arborant le fanion frappé des armoities de la Maispn
Grimaldi, a fait son entrée a [’Elysée par la grille
du Coq, alors que les honneurs étajent rendus par
un pelotoa de la Garde répubhcame en grande tenue,
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A leur descente de voiture, le Prince ct Ia
Princesse de Monaco ont été accueillis par 8. Exc.
M. le Président de la République et Mme Charles
de Gaulle. :

Le déjeuner s’est déroulé dans I décor Empire
du salon Murat.

Etaient présents : M. lIe Ministre des AfTaires
Etrangéres de la République Frangaise et Mme
Maurice Couve de Murvilie; M. le Ministre de PInté-
rieur de la République Frangaise et Mme Roger
Frey; M. le Ministre d’Etat de la Principauté et
Mme Jean-Emile Reymond; M. Maurice Lozé, Minis-
tre Plénipotentiagire, Conseiller diplomatique de
la Légation de Monaco; René Bocca, Conseiller
de Ja Légation de Monaco a Paris; M. le Comie
Guy de Lestrange, Consul Général de France
a Monaco; M. Jacques Rueff, membre de¢ I’Académie
Francaise, Chancelier de I’Institut, et M™e Jacques
Rueff; le Prince et la Princesse Guy de Polignac;
le Prince Louis de Polignac; M. Charles Lucet,
Ministre Plénipotentiaire, Directeur des Affaires
Politiques et Mme Charles Lucet; M. Etienne Burin
des Roziers, Secrétaire Général de la Présidence
de la République Frangaise, M. Georges Galichon,
Directeur du Cabitiet de S. Exc. M. le Président
de la République Frangaise et Mme Georges Gali-
chon; Monsieur René de Saint-Légier, Conseiller
Diplomatique de la Présidence de la République
Frangaise et Mme René de Saint-Légier; M. Pierre
Siraud, Directeur du Protocole; M. Jacques Suel,
Sous-Directeur du Protocole; le Capitaine de Fré-
gate Flohic, aide-de-camp de S. Exc. M. le Président
de la République Frangaise.

Peu avant 15 heures, le Prince Souverain et la
Princesse de Monaco prenaient congé de S. Exc.
M. le Président de la République Frangaise et de
Mme  Charles de Gaulle, tandis que la Garde
Républicaine rendait les honneurs.

Déjeuner au Palais Princier.

LL.AA.SS. le Prince et la Princesse ont offert,
fe 30 avril dernier, un déjeuner au Palais Princier,
en ’honneur de la laurédte et des Membres du Conseil
Littéraire Prince Pierre de Monaco.

Etaient invités a4 ce déjeuner : Mme Frangoise
Mallet-Joris, lauréate du Prix Littéraire 1965,
M. André Maurois, de ’Académie Francaise, Pré-
sident de la XVe Session du Counseil Littéraire, et
Mme André Maurois, le Secrétaire perpétuel -de
P’Acadétnie francaise et Mme Maurice Genevoik,
le Président de 1’Académie Goncourt et Mme Roland
Dorgelés, M. Marcel Achard, de I’Académie Frangaise,
M. et Mme Jean Gione, de I’Académie Goncourt,

M. Jacques Cheneviére, Représentant les Lettres
Suisses, M. Carlo Brohne, Représentant les Lettres
Belges, M. Gilbert Cesbron, le Secrétaire Littéraire
et Mme Léonce Peillard, Mme Marcel Pagnol,
M. Jacques Delfau, S. Exc. M. le Ministre d’Etat
et Mme Jean-Emile Reymond, S. Exc. M. Pierre
Blanchy, Ministre Plénipotentiaire, Conseiller Privé
de S.A.S. le Prince, le Conseiller de Gouvernement
pour les Finances et les Affaires Economiques et
Mme Pierre Notari, le Conseiller de Gouvernement
pour les Travaux Publics et les Affaires Sociales ot
Mme Joseph Fissore, M!e Nadia Boulanger, M. René
Novella, Secrétaire Général du Conseil Littéraire,
ainsi que des Membres de la Maison Souveraine.

Un peu avant le déjeuner, S.A.S. le Prince recevait,
en audience privée, Mme Mallet-Joris ¢t lui remettait
un chéque de 10.000 F., montant du Prix Littéraire,
ainsi qu’une plaquette gravée en vermeil, commé-
morative de Son Avénement,

ARRETES MINISTERIELS

Arré1é Mivistériel n° 65-090 du 24 mars 1965 poriant
mise en disponibilité d’une fonciionnaire.

Nous, Mnistre d’Etat de la Principauts,

Vu i’article 47 de I’Ordonnance Sotveraine n° 84 du 11 octo-
bre 1949 corstitvant le statut des fonctionnaires et agents de
P’otdre adntinistratif;

Yu la demande présentée le 30 janvier 1965 par Mme Rosetic
lh:‘cdebgrnardi, Sccrétaire sténo-dactylographe au Service de la
arine;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date
du 19 mars 1965;

Arrétons ¢
ARTICLE PREMIER.

Mme Rosette Debernardi, Secréfaire sténo-dactylographe
au Service de la Marine, est, sur sa demande, mise en disponibilité
pour une période d’une année, & compter du 30 avril 1965,

_ ART, 2, ]

M. le Secrétaire Général du Ministére d’Ftat, Directeur

du Personnel, est chargé de Pexéeution du présent Arréié.

Fait & Monaco, en I’H6tel du Gouvernement, le vingt:quatre
mars mil neuf cent soixante-cing. :

Le Ministre d’Etat,
. J.-BE. REYMOND.

Arrété Ministériel n° 65-108 du 13 avril 1965 poriant
ouverture d’un concours en vue du recrutement
d’un Secrétaire @ I'Office des T¢lépliones.

Nous, Ministre d’ftat de la Principauté,

Vu la Loi n° 188 du 18 juiliet 1934 sur les fonctions publi-
ques;
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Vu ’Ordonnance Souveraing n® 84 du 11 octobre 1949
constituant le statut des fonctionnaires et agents de 1’ordre
administratif;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date du
8 avril 1965,

Arrétons :

ARTICLE PREMIER,

1 est ouvert un concours en vue de procéder au recrutenicnt
d’un Secrétaire 3 1’Office des Téléphones.

ArT. 2.

Les candidats & cct emploi devront satisfaire aux conditions
suivantes : .
19) gire de nationalité monégasque;

20) §tre titulaire de 1a licence en droit ou ¢s-lettres ou duit Bac-
ca-lauréat de I’Enscignement Secondaire. Dans ce dernier cas,
ils devront &tre inscrit dans une Faculté en vuc de 'oblention
d'un dipléme de licence.

Le candidat retenu, s’il est licencié en droit ou &s-lettres,
sera classé dans DPéchelle des rédacteurs (échelle indiciaire
comprise enire les indices 260-350) (Rémuné-ation niinimum :
1.173,50 francs). S'il est titulaire du Baccalauréat de I'Ensci-
gnement secondaire, il sera classé dans P'échelle des Attachés
Principaux {(échelle indiciaire comprise ‘entre les indices 235-
295) (Rémunération minimum : 1.046,34 francs).

ART. 3.

Les candidats devront adresser au Secrétariat Général du
Ministére d’Etat, dans les vingt jours de la publication du pré~
sent Arrété, un dossier comprenant :

1°) une demande sur papier timbré;

29) deux extraits de leur acte de naissance;

39) nn certificat de bonnes vie et mceurs;

49) un extrait du casier judiciaire;

59) un certificat de nationalité; °

6° une copic certifite conforme de tous les dipldmes ou
références qu’ils pourront présenter.

ARrT. 4,

Le concours aura leu sur titres ¢t références.

Daus le cas ol plusieurs candidats présenteraient des tltres
et références équivalents, il sera procédé A un concours dont
la date sera fixée ultérieurement.

ART. 5.
Le jury d’examen sera contposé comme suit :

MM. Charles Minazzoli, Sccrétaire Général du Ministére
d'fBtat, Directeur du. Personnel, Président;

Robert Sanmori, Directeur du Budget et du Trésor;
Jean Ratti, Chef de Division au Ministére d’Etat;

René Stefanelli, Sccrétaire d’Administration au
Secrétariat Général de la Mairie,

ces deux derniers en tant que membres désignés par la

Comimission de la Fonction Publique.
ARrT, 6.

M. le Secrétaire Général du Ministére d’Biat est chargé de
Pexécution du présent Arrété. .

Fait & Monaco, en I'Hotel du Gouvernement, l¢ treize avril
mil neuf cent soixanie-cing.

Le Ministre d’Etat,
J.-E. REYMOND.

Arrété Ministériel no 65-109 du 13 ayril 1965 portant
ouverture d’un coitcours en vue du recrutement
d’un Inspecteur-Adjoint @ I'Office des Téléphones.

Nous, Ministre d’Etat do la Principauté,
Vu la Loi n° 188 du 18 julllet 1934 sur les fonctions publi-
ques;
" Vu I’Ordonnance Souversine n® 84 du 11 octobre 1949

constituant le statut des fonctionnaires ct agents de Pordro
administratif’

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement cn date
du 8 avril 1965;

Arrétons

ARTICLE PREMIER,
1t est ouvert un concours et vue de procéder au recrutement
d’un Inspecteur-Adjoint & 1’Office des Téléphones.
Arr, 2.

_ Les candidats & cct emploi devront satisfaire aux conditions
suivantes 3

19) &tre de nationalité monégasque;
29) étre ftitulaire d’un dipldme d'Ingénicur électricien.
L’échelle indiciaire afférenie & la fonction sera comprise
entre les indices 255-345 (salate minimum : 1.134,36 francs).
Arz, 3.
Les candidats devront adresser au Scorétariat Général du

Ministére d’Etat, dans les vingt jours do la publication du
présenit Arrété, un dossier comprenant ¢

19) une demande sur papief timbré;
29) deux extraits de leur acie de naissance;
39) un certificat de bonnes vic et moeurs;
4%) un extrait du casier judiciaire;
59 un certificat de nationalité;
69) une ooplc certifiée conforme de tous les diplomes ou
références qu'ils pourront présenter.
ART. 4.
Le concours aura lieu sut tilres ot références, )
Dans le cas ot plusicurs catdidats présenteraient des titres
et références équivalents, il sera procédé A un conr‘ours dont
la date sera fixée ultérieurement,
ART. 5.

Le jury d’examen sera composé comime suit :

MM Charles Minazzoli, Secrétaire Général du Ministére
&’Btat, Directeur du Personnel, Président;

René Primard, Chef de Ceénire Principal 3 I'Office
des Téléphones;

Jean Ratti, Chief de Division au Mimstére d’Rtaty

René Stefattelli, Scerétaire d’ Administration au Seeré-
tariat Général de la Mairie,

ces deux derniers en tant que fmémbres désignés par la
Commissioft de la Fonction Putlique. )
ART. 6.

M. le Secrétaire Général du Ministére d’Btat est chargé
deé D’exécution du présent Arrété.

Fait 3 Monaco, en I’Hbtel du Gouvernement, le trelze avnl
nil neuf cent soixante-cing.

Le Ministre d’Etat,
J.sB. RuymoNb,.
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Areété Ministériel no 65-110 du 13 avril 1965 fixant
le prix de vente des tabacs.

Nous, Ministre d’Etat de la Principauté,

Yu P’Ordonnance Souveraine du 19 aoft 1963, n° 3039,
rendant exécutoire la Convention de voisinage franco-moné-
gasque sighée 4 Paris, le 18 mai 1963;

Yu Varticle 19, titre III de cette convention;

Yu 1'Arrété Ministériel n° 63-140 du 4 juin 1963 fixant le
prix de vente ‘des tabacs;

Vu PArrété Ministériel n° 64-103 du 2 avril 1964, fixant le
prix de vente des tabacs;

Vu la délibération du Conseil de Gouverncment ¢n date
di § avril 1965. .
Arrétons ¢

ARTICLE PREMIER.

A compter du jeudi 8 avril 1965, le prix de vente des marques
suivantes de cigarettes, cigares, cigarillos, scaferlatis, est fixé
ainsi qu’il suit ;

ProbUITS DE TABACS DES PAYS DU MARCHE CoMMUN

Prix Prix
au mille Al'unité
francs francs

Cigares :
ALLEMAGNE : Sonderkiasse (en 25-5) ..... 1.200 1.20
Handelsgold (étui de 5)..... 700 0,70

Rossli Sumatra 30 (étut de 5) 700  0.70

HoiLAnpe : Hofnar Carlton (en 25-5) .. 1.200 1.20
« Agio» Gouden Oogst (en
25-5) e 1.000 1.00
« Velasques » Iberia (en 25-5) 850 0.85
Cigarillos : ‘
ALLEMAGNE ! Atlas 150 (étui de 10) ...... 460 0.46
Leichte Bruns n® 168 (étui de 10) 420 0.42
BELGIQUE Neos Sumatra (étui de 10).. 310 0.31
HOLLANDE « Willem IL» extra Secnoritas
[ 1) 490 0.49
« Willem TI» ne 30 (étui de 10) 400 0,40
du paquet
Cigaretfes : de 20 cigarettes
ALLEMAGNE : Roth Handle ........ 120 2.40
HoLranog @ Laurens Cartlon ......... . 125 2.50
) du paquet
Scaferlatis : de 50 grammes
BrLoiQue Semois carte d’or ......... .52 2.60
HCLLANDE : Amphora ..............0... 60 3.00
Clan Mixture ............. 60 3.00
Dragon Spécial vert ....... 60 3.00
PRODUITS DB TABACS - IMPORTATION
Prix = Prix
Cigareties : au mille de20cig.
GRECE ¢ Hellas n° 1 ,.,.,.......... 130 2.60
Suisse -t Yaset (Filtre) v............ 160 3.20

ART, 2.

M. le Conseiller de Gouvernement pour les Finances et
les Affaires Fconomiques est chargé de I’exécution ‘du présent
Arrété,

Fait & Monaco, en I'Hbtel du Gouvernement, le treize avril
mil neuf cent soixante-cing.

Le Ministre d’Etai,
J.-E. REYMOND.

Arvété Ministériel n° 65-111 du 13 avril 1965 portant
autorisation et approbation des statuts de la Société
anonyme  monégasque  dénommée :  « British
Motors ».

Nous, Ministre d’Etat de la Principauts,

Vu la demande aux fins d’autorisation et d’approbation
des statuts de la socitté anonyme monégasque dénommée
« British Motors », présentée par MM. Hubert Wright ét Peter
Wright, demeurant respectivement 5 mie de la Source ¢t
Immeuble Hercule, Square Lamark & Monaco;

Vu Pacte en brevet contenant les statuts de ladite société
au capital de 750.000 francs, divisé en 7.500 actions de 100 francs
chacune, regu par M L.C. Crovetto, nottire, en date du 25 Fé-
vrier 1965;

Vu P'articte 11 de 1’Ordonnance du 6 uin 1867 sur la police
générale ;

Vu P’Ordonnance du 5 mars:1895, modifiée par les Ordon-
nances des 17 septembre 1907, IOjuin 1909, par les Lois n°® 71
du 3 janvier 1924, n° 216 du 27 février 1936 et par les Ordon-
nances-Lois n°® 340 du 11 inars 1942 et n° 342 dv 25 mars 1942;

Vu la Loi ne 408 du 20 janvier 1945 complétant 1*Ordon-
nance du 5 mars 1895, notamment eén ce qui concerne la nomi-
nation, les attributions et la responsabilité des commissaires
aux comptes;

Vu I’Ordonnance Souveraine n° 3.1€7 du 29 janvier 1946
réglant D’établissement du bilan des sociétés anonymes et eh
commandite par actions;

Vu la délibération du Conseil de Couvernement en date

“du 8 avril 1965;

Arrétons ¢

ARTICLE PREMIER,

La société anonyme monégasque dénommée « British
Motors », est autorisée.
ArT, 2.

Sont approuvés les statuts de ladite société tels qu'ils résul-
tent de I’acte en brévet en date du 25 février 1965.

ArT, 3.

Lesdits s(atuts devront étre publiés intégralement dans le
Journal de Monaco, dans les délais et aprés accomplissement

des formalités prévues par les Lois n° 71 du 3 janvier 1924, .

n° 216 du 27 févricr 1936 et par P'Ordennance-Loi n° 340 du
11 mars 1942,

ART. 4.

Toute modification avx stafuts sus-visés devra éire soumise
A lapprobation du Gouvernement,

ART. 5.

En appllcatlon des prescriptions édictées par l'article 32
de POrdonnance du 6 juln 1867 sur la police générale concer-
nant les établissements dangeréux, Insalubres et incommodes,
et par I'article 4 de la Loi n° 537 .du 12 mai 1951 relative &
Pinspection du tiavail, le président du Conseit d’Administration
est tenut de solliciter du Gouvernement les autorisations prévues,
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préalablement & Pexercice de toute activité commerciale et

industrielle dans les locaux que la société se propose d'utiliser,

Les mémes formalités devront étre accomplies & "occasion

de tout transfert, transformation, extension, aménagenient
ART. 6

le Conseiller de Gouvernement pour les Finances ct
les Aﬂ“a[res Yconomigues est chargé de ’exécution du présent
Arrété,
Fait & Monaco, en I’Hdtel du Gouvertiement, le treize avril
mil neufl cent soixante-cing.
Le Ministre d'Etat,
J-.B. REYMOND

Arrété Ministériel 1° 65-112 du 13 avril 1965 fixant
le prix de vente des tabacs.

Nowus, Ministre d’Etat de la Principaut8,

Vu P’Ordonnance Souveraine du 19 ao(t 1963, n® 3039,
rendant exécutoire.la Convention de voisinage fmnco monégas-
que signée & Paris, le 18 mai 1963;

Vu Particle 19, titre HI de cette convention;

Vu P’Arrété Ministériel n® 63.140 du 4 juin 1963, fixant l¢
prix de vente des tabacs;

Vu la délibération du Conseil de Gouvernement en date
du 8 avril 1965.

Arrétons ;

ARTICLE PREMIER.

A compter du jeudi 15 avril 1965, l¢ prix de vente des cigares,
cigarillos ¢t cigarettes d’importation et des pays du Marché
Commun, et frangais désignés ci-dessous, est fixé ainsi qu’il
suit :

PRODUITS FRANGAIS - FABRIQUES EN CORSE du
au mille  paquet
Cigarettes :
FRANCE Bastos, King Size filire en

paquet de 20 95.00 1.90

Propurrs D’ IMPORTATION (pays tiers)
au mifle 2 P'unité

Cigares :
ESPAGNE Don Miguel n°2 ............ 4.000.00 4,00
Don Miguel Grecos ......... 3.300.00 3.30
Doi Migueln®4,............ 2.500.00 2.50
Cigariflos :
" Goyitasn® 3 .,........... 600.00 0.60
. du
au mille  paquet
Cigarettes : . .
SUISSE Laurens Filtre (en paquet de 20 195.00 3.90
Cigareites : ‘ :
AMErIQUE :  Lucky Strike Filtre K.8. en 20 16500  3.30
Cigarelies :
ANGLETERRE; Benson & Hedges ﬂltre K.S.
“(€0.20) il 165.00  3.30
Abdulla Cooltlpt Mentho]ées ; ’
filtre {en 20) . 160.00 3.20

" Clgarettes :
ESPAGNE Ducados Largos K.S. (en 20)  100.00 = 2.00
Propurrs DEs PAYs DU MArcHE COMMUN du
au niille paquet
Cigarettes ! ’
ITALIE Muratti’s Multifilter, filtre
en paquet de 20 ........ 145,00 2.90
GRecs Hellas no I (en 20) ........ 130.00 260
Scaferlatis : ’
ALLEMAGNE : Great Western (en blague :
plastique de 50 g)...... 60,00 300
HOLLANDE Amphora Full Aromatic (en
blague plastique 50 g.).. 60.00 3.00
HoLianpE @ Het Wappen Van Rotterdam
(blague plastique 50 g.).. 60.00 3.00

Art, 2.
‘M. le Consciller de Gouvernement pour les Finances et

les Affaires Economiques est chargé de I'exécution du présént

Arrété.

Fait & Monaco, en ’Hdtel du Gouvernement, le treize avril
mil neaf cent soixante-cing.
Le Ministre d'Etat,
J.-B. REYMOND.

AVIS ET COMMUNIQUES

DEPARTEMENT DE L'INTERIEUR

Avis aux étudiants désirant occuper une chambre @
la Cité Universitaire de Paris ou Grenoble.

Les étudiants désireux d’occuper une chambre dans une
des Fondations de la Principauté de Monaco aux Cités Uni-
versitaires de Paris ou de Grenoble, sont informés que dés avis
relatifs & la requéte A formuler parajtront dans la presse au
début du mois de juillet.

Avis aux. étudiants candidats @ une botirse d’études.

Les étudiants candidats A tne bourse d'tudes ‘sont informés
que des avis relatifs 3 Ia _requéte A formulér ‘paraitront das
la presse au début du mois de juillet.

DIRECTION DU TRAVAIL
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Circulalie 10 65-41 du 30 awil 1965, rappelant les
principales dispomions de la Iegls!ation sty les
congés annuels payés,

La Loi ne 752 du-2 juillet 1963 a ¢u pour principal objet de
porter, pour tous les salariés sans exception, A 24 jours ouvrables
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la durée des congés payés annuels et & 27 jours ouvrables celle
des congés des jeuncs travailleurs 4gés de moins de 18 ans.

Compte tenu de ces nouvelles dispositions législatives Ia
présente circulaire rappelle, sous forme abrégée, les préscriptions
cssenticlles de la réglementation des congés annuels payés.
Pour plus de précision, clie renvoie plus particuliérement & :

— la loi n°® 619 du 26 juillet 1956 fixant le régime des congés
payés annuels;

— la loi n° 752 du 2 juillet 1963 portant accroissement de Ja
durée des congés payés annuels fixés par la toi n® 619;

— I'Ordonnance-Loi n°® 684 du 18 février 1960 tendant 4 accor-
der aux méres de famille salariées un supplément de congés
payés annuels et & modifier et compléter la loi n° 619;

— et & D"arrét réndu le 24 mars 1962 par la Cour Supéricure
«’Arbitrage dans le conflit opposant le Syndicat des Emplo-
yés de banque au Groupement Syndical des banques.

L arrét rendu e 24 mars 1962 a notamment considéré que :
— les dispositions de la Loi n® 619 étaient d’ordre public;

— les primes et gratifications allouées réguliérement au per-
sonnel depuis plusieurs années pouvaient &tre considérées
comme un complément de salaire,

Cet arrét a notanurent confirmé que :

— le choix de la méthode de calout de I'indemnité de congés
payés qui devra étre appliquée & son cas appartient au salarié
¢t non A lemployeur;

— Pindetnité de treizitme mois ainsi que les primes et grati-
fications réunissant les traits de généralités, constance et
fixité qui en font un salaire, doivent &tre comptées dans
la rémunération tolale, mais déduction faite .du pour-
centage correspondant au téemps du congé.

11 convient cepeéndant de se reporter 4 la convention collective
de travail éventucllement applicable, laqueclle peul prévoir
des stipulations plus avantageuses que le droit commun rappelé
ci-aprés.

*
* %

A, — CHAMP D’APPLICATION

Ces dispositions intéressent tous les salariés, y compris
les voyageurs, représchiatis, placiers, ainsi que les travailleurs
A domicile occupés par des entreprises monégasques, quel que
soit leur lieu de travail,

Des Ordonnances Souveraines oni, d’aufre part, fixé les
modalités d’application de la Loi n°® 619 aux conclerges d’im-
meubles 3 usage d’habitation et aux gens de maison, ainsi
qu'aux travailleurs du bitiment et des (ravaux publics.

B. — REGIME GENERAL DES ADULTES
1. — Conditions & remplir pour avoir droit aux congés payés.

Le droit au congé payé est acquis dés que le travailleur
justifie avoir occupé pandant une période équivalente & un
minimum d’un mois de travail effectif chez le méme employeur
au cours de la période dite de .référence.

Période de référence :

La période de référence débute le 1°f mai de 1’année précé-
dente et se termine l¢ 30 avril de I’année en cours.

11, — Période des congés et date du départ en congé.

«La Loi dispose que «la période des congés  annuels ¢st
« fixée par les conventions colléctives. Elle doit comprendre la
« période du 1% mai au 31 octobre de chaque année,

«En l'absence de convention collective, elle est fixée par
« Pemployeur compte tenu des usages et aprés consultation

«des déléguds, ou A défaut, dos intéressés. L’ordre de départ,
«8'il ne résulte pas des stipulilions des conventions collectives
« ou des usages, est flxé par Pemploycur apees avis des déléguds
«du persénnel, s’il ¢n a été désigné, compte tenu de la situation
«de¢ famille, des bénéficiaires i de la durée de leurs services
« chez I’employeur.

«L’ordre des départs doit &tre communiqué & chaque
« salarié un mois au moins avant son congé; ce préavis pouvant
«étre réduit & 15 jours par accords particulicrs. »

1. — Durée du congd,

La durée du congé est déterminée A raison de 2 jours ouvra-
bles par mois de travail effectif, avec un maximum de 24 jours
ouvrables par an.

a} travail effectif ; la Loi assimile & un temips de travail
effectif :

19) la période des congés payés de Pannée précédente;
29) les périodes de repos des femmes en coucle;

3°) dans lalimite d’une année, les périodes pendant lesquelles
le contrat de¢ travail a été interrompu pour cause d’accident
du travail ou de maladie professionnclle.

Par contre, la maladie ordinairc n’cst pas, sauf convention
collective contraire, considérée comme temps de travail effectif.

b) caleul de la durée des congés payés.

La loi assirnile & un mois de travail effectif les périodes
équivalentes 3 4 semaines ou 24 jours ouvrables.

Pour calculer la durée de son congé le salarié a donc ¢
choix entre 3 méthodes de calcul :

1°) calcul & raison de 2 jours par mois deé travail : ce mode
de calcul n’appelle pas de commentaite.

2°) Calcul 2 raison de 2 jours par période équivalent a
4 semaines de travail.

Cette méthode est plus intéressante pour le salarié qui a
été absent en cours d’année. Dans une année, il y a 52 semaines;
or 48 scmaines (12 x 4) suflisent pour avoir droit aux 24 jouss
ouvrables de congé. Pour connaftre la durée de son congé selen
cette méthode, il suffit de diviser le total des semaines complétes
de travail effectif accomplics en cours d’année par 4 ¢t de mul-
tiplier ce chiffre par 2 jours. A noter que toute période de 4 semai-
nes incomplétes est A négliger dans le calcul.

" Exemple : un salarié a effectué au cours de ’année de réfs-
rence 35 semaines de travail cflectil.

35 : 4 = 8 périodes de 4 semaines de travail.

Les 3 semaines restanies ne comptant pas, comme il a &6
dit ci-dessus, la durée de son congé est donc de :

8 x 2 jours = 16 jours ouvrables de conge.

39) caleul 4 raison de 2 jours par période équivalent a
24 jours de travail effectif. _ :

Cette méthode  présentera un intérét lotrsque, aprés avoir
éprouvé la méthode d’addition deés semaines, il est apparu
que les jours compris dans les fractions de semaines restantes
sont assez nombreux pour permetire l'attribution d*un jour
supplémentairé de congé. _

Si ’on applique cetteé méthode, on conipte 4 Paide d’un
calendrier toutes les journées de travail accomplies pendant la
pérlode de référéirce; un jour chdémé doit étre considéré comme
un jour de travail cffectif. On divise ensuité par 24 lorsque
I’on travaille tous les jours ouvrables de la semaine ¢ c’est-a-dire
6 jours; si 'on ne travaille que 5 jours % par setnalfie on divise
par 22; si 'on traveille 5 jours on divise par 20 etc...

La dutée du congé s’obtient en multipliant le résultat obtenu
par 2 jours. )

Exemple : un salarié a accompli 235 journdes de travail
dans l'année et travaille 5 jour$s par semaine, ¢’est-a-dire :

235 : 20 = 11 périodes équivalent & 24 jours de travail
(le reste de la division étant & négliget).

.
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La duréo de son congé sera de 11 x 2 jours = 22 jours.
V. — Date du retour de congé.

Le nombre de jours de congé auxquels a droit un salarié
est déterminé par la loi en « jours ouv-ables ».

Les jours ouvrables, comme léur nom Pindique, sont les
jours qui sont habituecllement consacrés au travail, quand bicn
méme en fult ils auraient été chdmés.

Lorsque dans une entreprise, I’homire hebdomadaire est
réparti sur 5 jours seulement, te lundi ou le samedi étant chdmé,
ce sixiéme jour demeure ouvrable pour la détermination du
congé. Toutefois, s’il est le premier jour ouvrablo suivant le
départ e¢n vacances, il n’entre pas en compte pour la détermi-
nation du congé, lequel ne commence & courir que du jour
(lundi ou mardi suivant le cas) olt le travail aurait normalement
été repris.

Par contre, ne sont pas dos jO\,ll“S ouvrables, les dimanches
{ou les jours les rcmpl'lgant) et les jours de féie légale Il en
résulte que les dimanches ou jours de fétz 1égale qui se trouvent
compris dans la période de vacances d’un salarié ne doivent
jamais compter parmi le nombre des jours otivrables de congé,

Exemple : un salarié ayant droit au maximum, soit 24 jours
de congé, part en vacances le 2 aoQt 1965; il nc reprendra son
travail que le 31 aofit, car les quatre dmanches et lc jour de
féte légale (Assomption, teporté au lundi 16 acQt 1965 - Ordon-
nance-Loi n® 689 du 4 mai 1960) compris dans son congé ne
sont pas des jours ouvrables,

V. — Congés supplémentalres.

@) Congés pour ancienneté :

il est accordé aux salariés 2 jours ouvrables supplénmntmrcs
aprés 20 ans de service, continus ou nor, dans la méme cntre-
prise, 4 jours aprés 25 ans et 6 jours aprés 30 ans, sans que e
cumul de ce supplément avec le congé principal puisse avoir
pour cffet de porter A plus de 27 jours ouwvrables le total cxigibie.
Pour I’application de ce congé, toute péiiode pendant laquelle
I'exécution du contrat a été suspendu pour quelque cause que
ce soit (sans que le contrat de travail ait ¢1é résilié) est assimilée
4 une durée ¢équivalente de travail,

by Congés « mitres de famille» :

Les méres de famille salariées bénéficient, pout chaque
enfant A charge, d’un jour ouvrable de congé supplémentaire
sans que cc congé supplémentaire puisse excéder cing jours,

Cette disposition n'est pas applicable lorsque la durée du
congé cst inférieure A six jours.

Est réputé etifant A charge, I’enfant qui vit au foyer s'il cst
agé de moins de seize ans au 30 avril de 1’année en cours.

¢) Congés cn cas de fractionnemeni du congé principal.

Dans le cas ol le congé principal peut éire fractionné en
deux tranches, prévues par I'article 9 dela Lot n? 619, il sera
attribué au salarié un jour ouvrable de congé supplémentaire,

VI. — Cuniul - Maintien des avantages aequis.

Leffet de la Loi sur les congés prévus par les conventions
collectives, les conirats individuels ou les usages se résume
en ceci ¢

Les congés [égaux et les congés conventlonnels ne se cumulent
pas & moins que ce cumul ne soit expressément stipulé par les
conventions ou contrats ou qu’il soit d*usage constant. A défaut
de tels usages ou stipulations, I’employeur ést sculement tenu
d’appliquer celui des deux régimes conventionnel ou légal qui
est le plus faborable au travailleur.

La Lol prévoit qu ‘en aucun cas l’apjllcatnon du nouveau
régime ne peut avoir pour effet de faire perdre aux salariés
les avantages qui leur étaient garantis par les ¢onventions
collectives. La durée des congés devra donc étre déterminée

sur la base des ancignnes disposihons dans tous les cas oW
celles-ci seraient plus favorables.

Exemple : congé supplémentaire pour ancienneté :

La convention collective nationale prévoit une bonification
d*un jour de congé supplémentairo pour 5 ans de présénce,
sous résetve que la durée totale du congé ne pourra excéder
18 jours ouvrables, c’est-d-dire 15 Jours normaux plus 3 jours
au maximum au titre de Pancienneld,

Cetle convention ayant ainsi prévu. une durée maximum
de 18 jours ouvrables de congé par addition du congé norimal
ot du congé db a Pancicnneté, la bonification ancienneté de la
convention nafionale ne pewt s'ajowter aux 24 jours ouvrables
accordés par la Loi ne 752. Ainsi, un salarié ayant 14 ans d'an-
cienneté ot ayant droit d’apres le nouveau régime 1égal & 24 jours
de congé ne pourra bénéfcier des dispositions de la convention
nationale puisque :

15 + 2 = 17 inférieur & 24 jours.

Par contre, si son ancinneté est égale & 22 ans, il aura droit
A 24 jours ouvrables + 2 jours supplémentaires {art. 4 de Ja
Loi) = 26 jours ouvrables.

VIL. — Indemmnité de congé payé.

19) Indemnité afiérente an congé principal. )

La Loi prévoit deux manitres possibles de caléuler cette
indemnité : .

17¢ méthode : I'indemnité est égale au 1/12° de la rémuné-
ration lotale pergue an cours de la période de référence (Ex.
ier mai 1964 - 30 avril 1965),

2° méthode : cette ‘indemnité nc peut étre inféricure 3 la
rémunération gu’aurait pergue le salarié s’il avait continué
a travailler.

Le choix de la méthode & retenir appartient au salarié et
non & son employeur,

a) Quelle que soit la méthode adoptée, le salairc de base
A prendre en considération est toujours Ia rémunération totale
brute perguc par le travailleur avant (oute reténue pour retraites,
clc...

It a é1é jugé notamment que celte rémunération doit com-
prendre :

- les majorations pour heures supplémentaires;

— Pindemnité exceptionnelle de 5%;

— les primes et gratifications versées en contrepartic du travail
effectué et, notamment :

— les primes de rendement;

— les primes de production,

Il faut y ajouter aussi, parce qu’elles sont liées au travail :
— fes primes d’ancienneté;

— les primes versées en raison du caractére pénible ou dange-
reux du travail.

Enfin, la Loi n® 619-précise qu'il faut mclure dans la rému-
nération qui sert de base au calcul ¢
— le salaire fictif des absences assimilées au travall (repos des

femmes et couche, accident du travail et maladie profes-

sionnelle); _
— la valeur représentative des avantages en nature (Arrété

Ministériel no 57-251 du 12 septembre 195‘)'),

— les pourboires controlés.

Par contre, il ne. faut pas comprendre dans le salalre de
base, les remboursements de frais professionnels, les primes
cotresponidant 3 la « Féte des Méres», & « ’arbte de Noel »,
3 la «scolarité », aux « livres », ni la gratification aux médaillés
du travait et les allocaticns aux agents maintenus sous les
drapeaux.

5) si 'on adopte la méthode de 1/12¢, il faut Inclure dans
le salaire de base, outré les sommes Indiquées  ci-dessus les
éléments de rémunération pergus au cours de 'année de référence,

Ainsi en décide la Loi =n ce qui concerné :
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— P’indemnité do congé de 1'année précédente.
Ainsi en a-t«il été jugé pour :
— les primes de vacances de I’année précédente,

Ainsi en a-t-il été décidé pour les primes et les indemnités
suivantes, soit qu’elles aient &ié stipulées par les conventions

collectives de travail; soit ¢haque fois qu’il sera établi qu’elles”

ont été payées, par 1’employéur, d'une fagon réguliére ct sans
interruption depuis plusicurs années :

— l'indemnité exceptionnelle de 5%; .

— Pindemnité de treizitme mois;

— les gratifications de fin d’année;

— les participations aux bénéfices;

— les primes de bilan;

— les primes d'augmentation de capital;

— les primes d’emprunt;

les diverses primes ct indemnités qui ont le caractére de

«salaire différé ».

Toutefois arrét rendu le 24 février 1962 par la Cour Supé-
rieure d'Arbitrage a décidé que les primes et indemmnités etc...
énumérées ci-dessus, qui couvrent l'ensemble de I’année, ne
sont incluses dans la rémunération totale que pour la partie
afférente au temps de travail; c’est-d-dire que pour un salarié
bénéficiant de 24 jours ouvrables ces primes et indemnités etc.
ne doivent, quel que soit leur montant, entrer en ligne de compte
que pour leurs deux cent soixante quatte-deux cent quatre
vingt-huiti¢éme (24/288). -

A, — 1re méthode - Calcul selon le 1/12¢,

Si I'on applique cette méthode, le montant de I’indemnité
de congé payé s’obtient en divisant par 12 le total de la rému-
nération brute (définie ci-dessus) pergue au cours de la période
de référence, et ceci quel que soit le temps de travail accompli
durant ces 12 mois.

B. — 2¢ méthode - Caleul selon la rémunération qui seraif pergue
en travalllant.

Cette méthode est plus avantageuse pour le travailleur
dont le salaire a subi des variations en cours d*année.

Pour calculer le montint de I'indemnité de congé payé
selon cette méthode, on multiplie fe gain Lorairc moyen pergu
au cours de la dernitre période de pale qui précéde le congé
par le nombre d’heures de travail quon aurait effectivement
accomplies si I’on avait continué 3 travailler pendant le congé

a) derniére période de paie : pour un salarié payé a la semaine
cetie période est d’une semaine; pour un mensuel cette période
est de un mois, etc...

b}y gain horaire moyen : ce gain horaire moyen s’obtlent
en divisant le total de la rémunération brute — définie plus
haut — par le nombre d*heures de travajl accomplies au cours
de la derniéte période de paie.

Exeinple 1, — Prenons le cas d’un salarié payé au mois
dont Phoraire héebdomadaire de travail est de 40 heures, qui a
un salaire de 400 F. et qui a pergu une sonime 100 F. représén-
tative d’avantages en nature; le salarié a droit & 24 jours ouvrables
de congé et la date de son départ en congé est fixé au lundi
2 aolt 1965.

Son horaire hebdomadalre étant de 40 heures, aménagées
sur § jours, son horaire mensuel est de :

40 x 52
=173 h, 33
12

Son gain horaireé moyen pergu au cours de la derniére périodé
de paie — qui est ici le mois — sera de :

400 - 100

* 173h. 33 .
A-l'aide d’un calendrier il faut détérminer :

= 2,883 francs

— la durée de ses congés payés : 24 jours ouvrablés auxquels
s'ajoute le lundi 16 aolit 1965, qui se substitué au dimanche
15 aofit en applicatlon de *Ordonnance-Loi n® 689 du 4 mai
1960, soit du 2 au 30 aoft inclus;
—- le nombre d’heures de trevail qui auraiont été effectivement
accomplies pendant la période précitée, cest-a-dire 160 heu-
res - 8 heures (du lundi 16 a08t) = 168 heures.
Son indemnité de congés payés ne pourra donc étre infé-
rieure 4 :
2,883 francs x 168 h. == 484,34 francs,
Exemple 2. — Pendant la dernidre semaine de travail précé-
dant. son départ en congé, un mancuvre a gagné ;

francs
48 h. (6 X 8) 4250 francs ...... v il 120
8 h, majorées pour heures supp]émentalres A25% 5
Bonification ...........o00 . eiiiiiiii e, 30
Prime pour travail dangereux .................. 6
Total hebdomadaire .................. i61
Son gain horaire moyen a été de : .
161 frs
== 3,35 francs
48 h.

S'il avait travaillé ponddrt ses 24 jours ouvrables de congé,
il aurait fait 24 x 8 = 192 keures. Son indemnité de congé ne
peut donc é&tre inféricure A :

3,55 = 192 = 643,20 francs.

C, — Quelle que soit la méthode employée, il convient de déduire
du montant de I'tndemnité de congés payés la retenue de 6 %
effectuée au titre des refraites.

29y Indemnitds des congés supplémentaires ! indemnité
afférente aux congés supplémentaires pour anciennetd, pour
fractionnement du congé principal, et des' méres de famllle
salariées.

La Loi dispose que « chaque jour de congé supplémentaire
accordé au titre de I'ancienneté ou en ¢as de fractionnement
du congé principal ¢t des meres de famille salari€es, donne

licu a l'attribution d’une indemnité égale au quotient de l'in-

demnité afférerite au congé principal par le nombre de jours
ouvrables compris dans ce congé »,

1l faut donc d’abord calculer fa durée et Pindemnité de
congé principal, comme il est indigqué plus haut. On divise
ensuite le montant de P'indemnité du congé prmclp‘il par le
nombre de jours ouvrables et ’on obtiént ainsi 'indemnité
journaliéie de congé qu’il conviendra de multlplier par le nombre
de jours de congés supplémentaires dont bénéficie le salarié.

11 a été jugé quo cette méthode s*appliquait également aux
jours de congés supplémentaires accordés par I’employeur
au titre des conventions collectives, etc...

39) Fermeture de Pentreprise.

La Loi prévoit que «lorsque la ferniefure pour congés
payés d’un établissement s¢ prolonge sans P'accord du personnel
au-dela des 24 jours ouvrables, *employeur ést tenu, pour chacun
des jours ouvrables de fermeture excédant cette durée, de
verser 4 soti personnel une indetinité au moins égale & l’mdem-
nité de congés payés.

« Cette indemtiité journalitre n'est pas cumulable avec
«Pindemnité de congés payés.

« Toutefois, lorsque la prolonigation de la fermoturs de
[’étabhssement infervient pour iine cause indépendante de la
volonté de I’employeur ou par suite de besoins impérieux de
I'exploitation, I*employeur, aprés accord préalablé de la Direc-
tion du Travail et des Affaires Sociales, n’est pas tenu de verser
lindémnité jotirnalldre A son -personnel pour la période de
fermeture excédant 24 jours ouvrables ».
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4°) Mdemmité compeunsairice de congé payé.

Le travailleur qui est licencié ou démissionnaire avant
d’avoir bénéficié de ses vacances, doit recevoir, indépendam-
ment, s’il y a lieu, des indemnités de préavis ou de licenciement,
une indemnité dite compensatrice de congé payé; calculée
comme Il a é1¢ dit plus haut, comptc tenu des droits acquis et
non épuisés A la date de la résiliation du contrat.

59) Caractére de Pindemnité de congé payé,

L’indemnité de congé payé est entidrement assimilée a
un salaire; elle supporte les mémes retenucs que ce dernier, clle
cst exigible et privilégiée. Elle est due aux ayants-droit d'un
travailleur décédé.

VI, — Congés payés des jeunes travailleurs.

«) Durée du congé.

19) Pour les jeunes travailleurs de plus de 18 ans la durée
légale du congé est la méme que celle des adultes et se calcule
de la méme fagon.

29) Pour les jeunes travailleurs ct apprentis de moins de
18 ans la durée légale des congés payés est déternminée a raison
de deux jours 1/4 ouvrables de congé par mois de travail effectif
avant feur dix-huititme anniversaire, avec un maximum de
27 jours ouvrables. Sont également assimilés & un mois de
travail effectif les périodes équivalent A 4 semaines ou a 24 jours
de travail.

Pour I'appfication de ce caleul, il y a ligu de se reporter 4 ce
qui a ét¢ dit plus haut au sujet de la durée du congé des aduites.
© Toutefois, quelle que soit 1a méthode employée pour déter-
miner cette durée, la loi prévoit que « lorsque le nombre de
jours ouvrables ainsi calculé n’est ‘pas un nombre entier, la
durée du congé est arrondic au nombre entier de jours immé-
diatement supérieur ».

b) Indemnité de congé.

Le jeune travailleur a le droit de choisir l¢ plus avantageux
des denx modes de calcul suivants :

— soit une indemnité de congé égale au salaire qu’il aurait
pergu s’il avait continué a travailler pendant la durée iégale
de son congé.

— soit une indemnité égale aux 10/106¢ de la rémunération
acqguise pendant le temps de travail ouvrant droit au congé
de 2 jours 1/4 par mois et au 1/12° (comme pour les adultes)
de la rémunération acquise pendant le temps de travail
ouvrant droit au congé de 2 jours par mois.

En ce qui concerne ’application de ces deux modes de calcul,
il'y a lieu de se reporter & ce qui a été dit plus haut au sujet de
I’indemnité de congés payés des adultes,

¢) Droit des jeunes travailleurs au congé maximum.

Quelle que soit leur anciennété dans ’entreprise, et 3 la
seute condition de le demander A leur employeur, fes jeunes
travailleurs ont droit au congé maximum ci-aprés :

— 27 .ours ouvrables §’ils ont molns de 18 ans au 30 avril de
1a période précédente, ¢’est-3-dire moins de 19 ans au 30 avril
de ’année en cours;

— 24 jours ouvrables, s’ils ont moins de 21 ans au 30 avill de
la période précédente, ¢’est-a-dire moins de 22 ans au 30 avril
de "année en cours. . )

Toutefois, la partie de ce congé qui dépasse la durée acquise
par leut travail dans Pannée de référence n’est pas payée, sauf
accord plus favorable de ’'employeur,

C. — REGIMES PARTICULIERS

1. — Congés payés des concierges d'immeubles 3 usage d’habi-
tation et des gens de maison (Ordonnance Souveraine n° 1,388
du 11 octobre 1956).

a) Champ d’applicalion.

Ces dispositions s’appliquent aux concierges d'immeubles
A usage d’habitation et aux travailleurs des services domestiques,
y compris les femmes de ménage & temps complet ou partiel.
b) Durée du gongé .

La durée du congé est la méme et se détermine de la méme
facon que celle du régime général, qu'il s’agisse des adultes
ou des jeunes travailleurs.

¢) Indemnité de congé. :

L’indemnité de congé se détermine également de la méme
fagon que celle du régime général; toutefois, pour les femmes
de ménage, I'indemnité journalitre est fixée au 1/6° du salaire
hebdomadaire habituel, sauf application, comme plus favorable
des régles au 1/12¢ on aux 10/106° de la rémunération totale.
A cette indemnité s’ajoute, s’il y a lieu, une indemnité repré-
sentative des avantages en nature dont e travailleur cesse de
bénéficier pendant son congé, La valeur de ces avantages on
nature est fixée par I’Arrété Ministéricl n° 57-251 du 12 septem-
bre 1957 dont les disposilions sont reproduites au chapitte D.

d) Repos supplémentaire imposé par I'employeur.

L’employeur qul impose & un concierge d’immeuble a
usage d’habitation ou d un travailleur des services domestiqutes,
A I’exclusion, sauf convention contraites, des femmeés de ménage,
un repos annuel d’une durée supéricure  celle du congé légal
de Pintéressé cst tenu de verser & celui-cl, pendant toute la
durée de repos supplémentaire, unc indetnité qui ne peut
8tre inféricure aux sommes qui seraient dues pour un méme
temps de¢ congé légal. )

Le temps de repos supplémentaire ¢t I'indemnité afférente
fie peuvent en aucun cas étre imputés sur les congés légaux a
venir et sur les indemnités correspondant & ceux-cl.

II. — Congés payés des iravailleurs & domicile, )
Les travdilleurs 4 domicile occupés par des entreprises de

la Principauté ont droit, quel que soit leur lien de travail, & une
allocation égale au 1/14¢ de la rémunération totalé brute,
déduction faite des frais d’atelier. Le paienent de cette allo-
cation est effectué par le donneur d’ouvrages en méme temps
que celui de la rémunération.

NI, — Congés payés des travailleurs di Bétiment.

19) Ordonnance Souveraine n® 1.38% du 11 octobre 1956,
modifiée par I'Ordonnance Souveraine n° 2,237 du 9 mai 1960,

a) Chamyp d’application.

Les dispositions du présent § sont applicables dans les entre-
prises comprises dans les groupes ci-uprés :

— entreprises de travaux publics;

-— entreprises de plomberie et couverture;

— enfreprises du bétiment;

— taille et polissage de piecres;

— moulage en platre;

— charpenic en bois;

— menuiseri¢ du bitiment;

— fabrique d’escaliers, rampes en bois;

— parquetage;

— aplanissage des parquets;

— sciage du bois, charpente, menuiserie;

— entreprises d’installations électriques;

— enireprises de miroiterie, de fermeture et persienties, de
charpentes miétalliques et de serrurerie, travaillant & la
conistruction de batiment ou & 1'exécution de travaux publies;

— entreprises de chauffage et de ventilation,

&) Durée du congé.

Les travailleurs occupés dans leés entreprises énumérées
ci-dessus ont droit & un congé annuel payé dont la durée est
fixée par 1a Loi n° 752 du 2 juillet 1963,
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Par dérogaton aux dispositions de I'article 3 de la Loi
n® 619 du 26 juillet 1956, 150 heures de travail sont assimilées
A un mois de travail effectif.

Le nombre d’heure$ de travail & prendre en considération

pout ’évaluaticn du droit au congé est celui qui résulte des |

mentions portées sur le builetin de paye des travailleurs.
¢) Indemnité de congé. !
(Cf. régime général ci-dessus).

Les indemnités d’intempéries regues par le salarié entrent
également en comipte pour le calcul de la rémunération totale.

2°) Primes de vacances.
(Arrété Ministériel n° 59-198 du 25 novembte 1955).

Cet arrété qui a approuvé et renda applicables & I’ensemble
de la profession les stipulations de la Convention Collective
du bitiment prévoit & son article 17 que :

«Pour faciliter l*utilisation du congé pour les ouvriers,
« une prime de vacances égale A 20 % du montant de 'indemnité
«légale de congés payés sera vérsée, en sus de cette indemnité
« A 'ouvrier ayant au moins 1.800 heures de travail au cours
«de P'année de¢ référence, dans les conditions prévues pout
« 'application de la législation sur les coligés payés dans le
« secteur Batiment,

«Les travailleurs qul justifieront n’avoir pu atteindre
«par suite de maladie, ce total de 1.800 heures, au cours de
«’année de référence, ne perdront pas le droit au bénéfice
«de la prime de vacance.

« Celte prime he peutl se cumuler avec les versements qui
«auraient le méme objet. Elle est versée & 'ouvrier en méme
« temps que son indémnité de congé ».

1V. — Voyagetrs, Représentanis et Placiers du Commerce et de
PIndustrie.

Les voyageurs, représent'mts et placiers du commerce et
de I’industric au service d’entreprises de la Principauté, ont droits
quel que soit leur lieu de travail, & un congé annuel déterminé
suivant les régles du droit commun,

Il en résulte que I'indemnité afférente A ce congé est égale
& 1/120 de la rémunération totale (fixe et commissions) pergue
par la V.R.P. au cours de la période de référence, déduction
faite des frais de route si ceux-ci sont compris dans les taux
de commission.

V. — Personne! rémunéré aux pourboires.

Le législatcur a estlmé opportun de préciser qu’en aucun
cas Pindemnité de congé du personnel rémunéré aux pourboires
ou au pourcentage pérgu pour le service ne peut étre prélevée
sur la « masse » desdits pourboires ou pourcentage.

Cette disposition vise notamment le personnel des hotels,
cafés et restaurants et les ouvreuses des salles de spectacles.

VI. — Concierges d’inmenbles & usage industriel.

Les concietges d'immeubles A usage Industriel ont droit &
un congé déterminé selon les régles du droit cominiun.

Il est cependant précxsé que « pendant la durée du congé
«le remplacetient du concierge d’un immeuble & usage indus-
« triel ou commercial sera assuré par ses solns avec I’agrément
«et sous la responsabilité de ’employeur, la réttibution du
« remplacant est & la charge.de Uemployeur qui doit lul verser
«a cet effet une indemnité distincte de celle afférente au congé
« annuel et double de celle-ci, abstraction faite des indemnités
« représentatives d’avantages en nature, »

D. — AVANTAGES EN NATURE

Lorsque le salarié bénéficie, en vertu de son contrat, d’avan~
tages en nature dont il cesse de jouir pendant ses vacances,
sont indemnité de congé doit &ire calculée ainsi qu'il a &té dit
plus haut, compte tenu de ces avantages. Llindemnité repré-

senlative de ceux-ci ost fixé comme suit en application des
cll;sposuions de PArrété Ministériel no 57-251 du 12 septembre

a) Nourriture :

— salarids bénéficiant d'un seul répas. ..... 1,9245 fry
— salariés bénéficiant do deux repas ....... 31,8490 fr.
(par jour)

b) Logement ;

— pour 1 personne : 0,2886 fr. par jour
— pour 1 ménage 0,4233 fr, par jour

Ces indemnités sont obligatoirement majorées d’une indem-
nité de § % de leur montant.

E. — BuLLETIN DE CoNges PAyss

Aux terntes de P'article 20 de la Loi n® 619 «1’employeut
est tenut de délivrer, chaque annde, aux salariés partant en congé,
un bulletin de congé payé »,

Ce bulletin doit conformément aux dispositions de 1*Arrété
Ministériel n® 57-134 du 27 mai 1957, comporter obligatoirément
les indications suivantcs ¢

1°) le nom del’ employeur ou la taison sociale de 'entreprise
el son adresse;

2°) le nom du salarié; sa catégorie prol‘essnonmlle son
sataire (horaire ou mensucl);

39 la durée hebdomaduire du travail dans lcnucprlsc,
4°) la date d’entrée en service du salarié;
59) la durée de son congé annuel;

6°) la période .du congé (dates de départ en congé et de
eprise de travail);

79) le montant de I'indemnité de congés payés.
F. — INFRACTIONS ET SANCGTIONS

Les infractions aux d'isp’osilidns rappelées ci-dessus sont
punies d’une amende de six & vingt-deux frascs.

1i sera prononcé autant d*amendes que d*infractions consta-
tées.

MAIRIE

Avis concernant les caisses & eau.

Le Maire de Monaco rappelle aux propriétaives, gérants
¢t autres responsables d*imeubles, qu’en confordité des
prescriptions d’hygiéne en vigueur, les réservoirs 4 ¢au doivent
élre recouver(s et tenus en constant état de propreté,

Le nettoyage de ces rééipients doit étre cffectué au moins
une fols par an,

Les propr 1ét'ures, gérants ('immeubles dont les m;tallat:ons
fne sont pas réglcmcntqires, sont invités 2 fairo les travaux
nécessaires,

Le Bureau Mumclpal d'Hygléne va faire procédcr inces-
samiment A la visité des caisses & €au. Les infractions constatées
feront P’objet de procés-verbaux,
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INFORMATIONS DIVERSES

Prix Ltttéraire Prince Pieire de Monaco.

Le Conseil Littéraire a feau la prcmlére réunion de sa
XVe Session dans la Salle du Conseil d'Etat. Aprds une minute
de silence observée sur la demande du doyen d’fge, M. Paul
Géraldy, & la mémoire de S.AS. le Prince Pierre, la séance a
ét¢ aussitdt levée.

Les membres du Conseil se sont ensuite rendus 4 la Chapelle
de la Paix ol en présence du Colonel Jean Ardant; Gouver-
neur de la Maison Souveraine; de S. Exc. Monseigneur 1'Evéque,
accompagné de son secrét'urc de S. E. M. Picrre Notari,
Conseiller de Gouvernement pour les Finances ¢t les Affaires
Economiques; et de MM. Joseph Fissore, Conseiller de Gouver-
nement pour les Travaux Publics; Auguste Medécin, Vice-
Président du Conseil National, et Robert Boisson, Maire de
Monaco. Le R,P, Boston, Chapelain du Palais, a prononcé
une pritre apres laquelle toutes les personnes présentes se sont
longuement recueillies devant la dalle au-dessous de laquelle
a été ensevcli S.A.S. le Prince Pierre.

Au cours de la 2° séance, les membres du Conseil ont élu
a 'unanimité et sur proposition de M. Maurice Genevoix,
Secrétaire Perpéluel de PAcadémic Frangaise, appuyé par
M. Roland Dorgeles, Président de 1'Académic Goncourt,
M. André Maurois président de la XVe Session du Conseil
Littéraire de la Principauié.

M. André Maurois remercia ses collégues, accepta la charge
qui lui était dévolue et prononga un éloge du Président défunt,
dont il dit notamment qu’ll ne pourrait jamais étre remplacé
mais que Ses idées conduiraient toujours les membres du Conseil
dans leurs travaux et dans leurs propositions.

La 3¢ séance devait perinéttre au Conseil d’arréter une
liste de noms parmi lesquels, au cours de la 4° séance, un choix
définitif au scrutin secret permetirait de proposer un lauréat a
S.A.S. le Prince Souverain.

i Ce choix s’est fixé, dés le premier tour, sur le nom de Fran-
goise Mallct-Joris.

S.A.S. le Prince Souverain, ayant ratifié le vote de Son

Conseil Littéraire, M™e Frangoise Mallet-Jorris a été officiel-
lement déclarée lauréate en présence de nombreux journalistes
conviés & une récepiion offerte par la Direction du Centre de
Pressc

Le soir-méme, dans les salons d¢ 'Hatel du Gouvernemcm
S. E. M. le Ministre d'Btat ot Mme Jean-Emile Reymond
donnérent, en I’honneur des membres du Conseil Littéraire
de la Principauté, un diner auquel assistaient : S. E. M. Pierre
Notari, Conseiller de Gouvernément pour les Finances et les
Affaires Ecottomidues, M.
pour les Travaux Publics et M™me Joseph Fissore, le Président
et les membres du Conseil Lit:éraire atnsi que leurs épouses.

Mme: Frangolse Mallet-Joris regut son prix, des mains de
S.A.8. le Prince Rainier 11, au cours d’une audience privée a
laquelle assistaient [a lauréate et M. Deifau, son mari, ainsi que
MM. André Maurois, le Colonel Jean Ardant et le Marquis
Ruffo di Scaletta,

La remise du prix a été suivie d’un déjeuner qui fut donné
au Palais Princier, en Phonneur de la lauréate et des membres
du Conseil.

Née & Anvers le 6 juiliet 1950, Mme Frangoise Mallet-Joris
est la fille dé M. Albert Lilar, avocat bélge, ancien minisire
de la Justice, qui a préstdé, I'an dernier 4 Monaco, la conférence
diplomatique de Droit Marititme, ét de Mme Suzanne Lilar,
membre de ’Académlie Royale de Belgique.

le Consdiller de Gouvernemeit

Elle fit ses élydes & Philadelphie, d’abord, puis en Sorbonne
et commenga 4 19 ans une aclivité litiéraire particuliérement
riche, cependant qu’elle dirigea, chez 1'éditeur Julliard, la
collection « Nouvélles ».

De 1951 & 1965, olle publin Successivement « Le Rempart
des Béguines», « La chambre rouge», « Cordélia», «Les
Mensonges », qui Iui valut le Prix de la Sélection des Libralres
de France, «LEmplrc céleste » qui obtint le Prix Fémina,
« Les Personnages », un recueil intitulé « Poémes du dimanche »,
un essai autobiographique « Lettre 4 moi-mémo »; enfin, dernier
ouvrage paru; une « histoire de Marie Mancini»,

Le Conseil Littéraire de la Principauté a entendu courcnner,
sous lautorit¢ de S.A.S. le Prince Rainier III de Monaco,
I’ensemble d’une ccuvre remarquable par son mérite littéraire
et son indépendance.

Celle de Mme Frangoise Mallet-Joris, déja c0nsndérable,
malgré la jeuncsse de lautéur; répond parfaltcment A cette
double exigence et les critiqucs les plus autorisés s*accordent
A lui reconnaitre toutes les chances d'une grande catriére.

Son esprit distille avec autant de sQireté les poisons de Laclos
ou de Sade, lorsqu’il décrit' unie atomalie passiohnelle, corime
c’est lc cas.dans le « Rempart des Béguines », qu'il miontre
d’autorité dans Pexploration d’une réalité plus- large, plus
universellement accessible, comme dans « Les Mensonges ».

1t passe avec aisatce de la concision d’un Stendhal & une
maniére touffue, raisonnable et balzacienne, et son style a
toujours une excellesite aptitude A traduiré la vérve et I'ima-
gination de son naturel curieux de tous lés aspects du réel.

Congrés.

Du vendredi 30 avril au dimanche 2 mai, la Villa Girasole
A Monte-Carlo a été le sitge du 2¢ Symposiuf intérnational
sur le théme « Tourisme et Pastorale »; organisé par le Centre
de la préservation de la Foi, auprés de la Sacrée Congrégation.

Les participants étaient . délégués par D’épiscopat des 12
nations ci-aprés ;- Allemagne, Autriche, Belgique, Espagte,
France, Gréce, llalie, Pologne, Principauté de Monaco, Suisse,
Tchécostovaquie, Yougoslavie.

L’objet de cette rencontre, strictement religieuse, était
Pétude, sur Ia base des directives données par Sa Sainteté
PAUL VI, des valeurs positives, cecuméniques, du- phétioméne
1ouristique qui favorise la rencontre des peuples et des civi-
lisations et, par le dialogue ainsi établi, coiistitue une occasion
de paix et d’¢lévation spirituelle dans le ritonde.

Le vendredi 30, & 18 h,, 8. E. M. le Ministre d’Btat avait
donné, dans les salons de PHotel du Gouvernement, une récep-
tion en I’honneur des Congressistes.

Le samedi 1°f mai, au Palais des Congrés; S. B. M, le
Ministre d'Btat a honoré de-sa présénce la séance inaugurale
du Congrés APDILA,

Cette associallon qui groupe “des bnologlstes dsrecteurs de
laboratoires, fétait son dixiéme annivérsaire et, a cette occasion,

‘elle tenait, sur proposition de M. Charlés Campora, ses assises -

a Monaco.

Apres avoif prononcé une allocutlén dé biéavenue en réponse
aux déclarations [aites par M. Le Maut, Président du Congrés,
et M. Dupille, Président de 1’Association, 8; B: M. le Ministre

d’Btat fut invité A visiter Pexposition de matérict et dé pro-

“ductions préscntés par les organisateurs dans une salle du Palals

des Congres.

Le soir, 4 {8 h., dans le salon Louls XV de ’Hbtel de Paris,
une réception étit offerte par S, E. M. le Minlstre d'Etat
aux congressistes et & leurs épouses.

L
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INSERTIONS LEGALES ET ANNONCES'; Btude de M* Louis-Constant CROVETTO

GREFFE GENERAL

AVIS

Par Ordonnance en date de ce jour M. le Juge
Comnilissaire & la faillite de la §.A.M. dite « PRIN-
CESS MONACO » a autorisé le Syndic & retirer le
véhicule citroén gagé et a rembourser la dette a
la Société « SOVAC ».

Monaco, le 28 avril 1965.

Le Greffier en Chef :
L.-P. THIBAUD.

Btude de M*¢ Louis-ConsTaANT CROVETTO
Docteur en Droit - Notaire
Successeur de Mt SETTIMO ¢t M¢ CHARLES SANGIORGIO
26, avenue de Ja Costa — MONTE-CARLO

CONTRAT DE GERANCE LIBRE
Deuxiéme Insertion

Suivant acte regu par Me Crovetto, notaire &
Monaco le 20 novembre 1964, Monsieur Gaston
Louig CAILLAUD boucher, demeurant 4 Rogque-
brune-Cap-Martin, avenue du Général Lecterc, a
donng & Monsieur Lucien Léon Gabriel GIRAUD,
boucher, demeurant & Villefranche-sut-Mer « Les
Néérides » avenue Georges Clémenceau, pour une
durée qui a commencé le 20 novembrg 1964 pour
se terminer le 31 décenibre 1965, en gérance libre,
le fonds de commerce dé boucherie, charcute-

rie fine, vente de gibier et de 'volailles, sis & Monte-

Carlo, 17, Boulevard d'T'alie, Villa La Rousse.
M. Giraud est seul responsable de la gérance.

Monaco, le 7 mai 19635.

Signé : CROVETTO.

Docteur en Droit - Notaire
Successeur de M* SETTIMO et M¢ CuarLEs SANGIORGIO

26, avenue de la Costa - MONTE-CARLO

CESSION DE DROITS INDIVIS
DE FONDS DE COMMERCE
Deuxieme Insertion

Suivant acte requ par M* Croveito, notaire, 3
Monaco, le 23 avril 1965, Madame Anny Marcelle
Elisabeth Marguerite Thérése ROGALLE, sans
profession, divorcée de Monsieur Francis MAULAN-
DI, demeurant & Beausoleil 15, rue du Général
Leclerc, a vendu & Monsteur Francis Matina Pierre
Henri MAULANDI, pitissier, demeéurant & Monte-
Carlo, 4, Boulevard de France, toug droits indivis
sans exception ni réserve luj appartenant dang le
fonds de commerce de boulangerie, pitisserie, fa-
brication et vente de glaces, vente de comestibles,
vente de vins doux dits «de liqueur» (@ lexclu-
sion de tous autres vins et liqueurs) sis & Monte-
Carlo, Maison Giaume, 4, Boulevard de France.

Oppositions §'il y a lieu 2 Monaco, en Pétude
de M Crovetto, notaire dang les dix jours de la
présente insertion.

Monaco, le 7 mai 1965.

Signé : CROVETTO.

SOCIETE “MOVOX” |

Palais de la Scala - MoNTE-CARLO

AVIS DE CONVOCATION

Messicurs les actionnaires de la Société « MO-
VOX » en dissolution, anticipée, dont le siége social
est 4 Monte-Carlo, Palais de la Scala sont cotivoqués
en Assemblée Générale Extraordinaire pour le lundi
24 Mai 1965 & 17 heures au Cabinet du Commis
saire aux Comptes, M. Paul DUMOLLARD, 2 Ave-
nue St. Laurent & Monte-Carlo, 4 effet de délibérer
sur 1’ordre du jour suivant :

— Démission du liquidateur en fonction ;

~
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—- Nomination d¢’un nouveau liguidatsur ;
-— Questions diverses.
' Le Liquidateur,

SOCIETE ANONYME MONEGASQUE

MARTINI & ROSSI

Capital : 500.000 F. entlérement versés
Siége Social : 2, rue du Rocher - MONACO

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires de la Société ano-
nyme monégasque « MARTINI & ROSSI» sont
convoqués en Assemblée générale ordinaire au sidge
de la Société, 2, rue du Rocher & Monaco, le vendredi
28 mai 1965 & 11 h. 30, pour déhbérer sur ordre
du jour suivant :

—— Rapport du Conseil d’Administration ;
— Rapport des Commissaires aux Comptes ;

— Approbation des comptes de Pexercice 1964,
répartition des bénéfices et quitus & donner
aux Administrateurs pour leur gestion,

— Fixation des réniunérations adux Adminis-
trateurs et Commissaires aux comptes;

— Questions diverses.

Pour assister a [’Assemblée, les Actionnaires
devront avoir déposé les actions au porteur auprés
du siége social.

Le Conseil d’ Administration.

SOCIETE ANONYME
“LA MONEGASQUE’

Société anonyme monégasque au capital de 200000 F
Sigge Social . 8, avenue de Fontvieille - MoNAcCo

AV1S DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires sont convoqiés a
I’Assemblée générale ordinajre annuelle, au Siége
Social, le lundi 31 mai 1965 4 11 heures, & leffet
de délibérer sur I’ordre du jour suivant :

19) Rapport du Conseil d’Administration sur
les comptes de ‘Pexercice Social, clos le
31 décembre 1964;

20) Rapport des Commissaires aux Comptes
sur ce méme exercice;

39) Examen et approbation ¢’il y a licu, des
Comptes arrétés au 31 décembre 1964 —
Affectation des Résultats — Quitus aux
Administrateurs;

4°) Autorisation a donnér aux Administrateurs,
de traiter les opérations visées par I’article
23 de I’Ordonnance Souveraine du S mars
1895;

59) Questions diverses,

Le Conseil d’ Administration

Bangque Commerciale de Monaco

Société anonyme au capital de 3.000.000 de Frs.
Siége Social : 19, avenue d’Ostende, MoONTE-CARLO

AVIS DE CONVOCATION

Messicurs les Actionnaires sont convoqués en
Assemblée Générale Ordinaire Annuélle le mardi
25 Mai 1965 a 10 heures, au siége social, & éffet de
délibérer sur 'ordre du jour suivant :

— Rapport du Conseil d’Administration sur
la gestion et les opérations sociales de
I’exercice 1964;

— Rapport des Commissaires sur les comptes
de cet exercice et sur lss opérations visées
par Particle 23 de *ordoninance souveraine
du 5 Mars 1895 ;

— Approbatlon des rapports ci-dessus, des opé-
rations traitées en vertu de l’atticle 23 de
I’ordonnance souverains ‘du 5 mars 1895,
du bilan et des compies; affectation des
résultats;

— Quitus & donner aux Administrateurs et aux
Commissaires aux comptes;

— Renouvellement partiel d’Administrateurs et
nomination éventuelle d’Administrateurs
nouveaux;

— Fixation des honoraires des commissairés aux
cotnptes;
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— Autorisation & donner-aux Adniinistrateurs en
conformité de P’article 23 de Pordonnance
souveraine du 5 mars 1895

— Questions diverses.

Les Actionnaires propriétaires de ciiquante actions
au moing seront seuls admis a I’Assemblée; toutefois,
les propriétaires d'un nombre inférieur " d’acticns
auront le droit de se grouper et de se faire représenter
par Pun d’eux.

Pour accéder & cétte réunion, Messieurs les Action-

naires devront justifier de leur qualité par Pinscription

de leurs actions sur le Registre de la Société cing
jours au moins avant ’assemblée.

Les Actionnaires désirant se faire représenler
par un mandataire, membre lui-m&me de I’Assemblée,
devront déposer leur pouvoir dans le méme délai
au siége social.

Le Conseil &’ Administration.

Société Industrielle

et Commerciale de Créations
- s.Lcoc
Sociét¢ anonyme monégasque au capital de 300000 F.
Siége Social : 2, avenue Crovetto Fréres - MONACO
R.CI n° 56 S 0 429

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionaires sont convoqués en
Assemblée Générale Ordinaire pour le Vendredi
18 Juin 1965, a 15 heures, au Siége Social, 2, avenue
Crovetlo fleres, A Peffet de délibérer sur lordre du
jour suivant :

19) Rapport du Conseil d’Administr'ation sur
I'exercice 1964,

29) Rapport des Commissaires aux Comptes sty
le Bilan et les Comptes du ménie exercice,

39) Approbation des comptes de 'exercice, quitus
a donner aux Administrateuts et affectation
des résultats.

40) Autdr’isation a donner aux Administrateurs,
conformément a4 1’Ordonnance Souveraine
du 5 mars 1895.

59) Questions diverses.

Pour assister & cétte séance, Messieurs les Action-
naires devront justifier de leur qualité par Pinscription
de leurs actions nominatives sur le Registrée des Trans-
ferts, 5 jours au moins avant la date de 1’Assemblée.

Le Conseil d’ Administration.

Comptoir d’Escompte et de Crédit
Soclété Anonyme au Capital de ”)S0.00Q Frs,
Siége Social : 3, rue Bellevue,  MoNTE-CARLO

AVIS DE CONVOCATION

Messieurs les Actionnaires sont convoqués en
Assemblée Géndrale Ordinaire annuelle le mardi
25 mai 19654 16 heurcs, au sidge social, & effet de
délibérer sur Pordre du jour suivant :

— Rapport du Conseil d’Administration sur la
gestion et les opérations de l'exercice 1964;

— Rapport des Commissaires sur ies comptes de
cet exefcice et sur les opérations visées par
Particle 23 de I’ordonnance souveraine
du 5 mars 1895;

— Approbation des rapports ci-dessus, des opé-
rations traitées en vertu de ['article 23
de Pordonnance souveraine du 5 mars
1895, du bilan et des comptes; affectation
des résultats;

— Quitus A donner aux Administrateurs et aux
Commissaires aux comptes;

— Renouvellement des Administrateurs; nomi-
nation éventuelle d’Administrateurs nou-
veaux ;

— Autorisation & donner aux Administrateurs
en conformité de [’article- 23 de ’ordon-
nance souveraine du 5 mars 1895;

" — Questions diverses.

Pour assister & cette réunion, Messieuts les Actlon- .
naires devront justifier de leur quahté par Pinscription
de leurs actions sur le registre de la société cing jours
au moins avant Passemblée.

Les Actionnaires désirant se faire représefiter par
un mandataire membre lui-méme de 1’assemblée,
devront déposer leur pouvoir dans le méme délai au
siége social.

' Le Conseil d’ Administration.
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Etude de M? Louis AUREGLIA
Docteur en Droit, Notaire
2, boulevard des Moulins -~ MONTE-CARLO .

Banque Privée de Placements et de (redit

(Société anoayme monégasque)

2, avenue de Grande Bretagne,
MONTE-CARLO,

Siege Social :

AUGMENTATION DE CAPITAL

1. — Dans le cadre de la délibération prise
par Passembléc générale du 8 juillet 1964 et de Par-
rété ministériel d’autorisation n® 64-220 du 8 aofit
1964, ayant fait I'objet de la publication légale au
« Journal de Monaco » n° 5,582 du 15 septembre 1964,
une nouvelle assemblée générale exiraordinaire,
tenue au siége social le 26 mars 1965, a décidé :

« d’augmenter le capital social de 1.000.000 de
francs pour le porter de 5 & 6.000.000 de francs, par
lincorporation de la prime d’émission de un illion
de francs et la création de dix mille actions nouvelles
de cent francs chacune numérotées de 50.001 a 60.000
a attribuer aux actionnaires dans la proportion
de UNE " action nouvelle pour CINQ actions
possédées, » ’

1. — Comme conséquence de cette r'ésolution,
I'assemblée générale a modifié comme suit I*article 6
des statuts ¢ .

« Article 6.

« Le capital social est fixé & 6.000.000 de francs,
« divisé en -60.000 actions de cent francs chacune
« enticrement libérées.

« Il pourra, en une ouw plusi¢urs fois, &tre porté
«a dix millions de francs par Pémission d’actions
« nouvelles de cent francs chacune.

« Chaque tranche 4 augmentatlon pourra 8tre
« réalisée :

« — soit sur décision du Conseil d’administration,
«par Pémission d’acticns nouvelles, toutes & sous-
«crire et & libérer en totalité lors de la sousctiption,
« & un prix qui sera fixé par le Conseil d’administration,
« correspondant pour cent francs en nominal, et
« pour le surplus, & une éventuelle prime dvémls_smn;
« — soit sur décision de I’assemblée générale, par - la
« création d’actionts nouvelles attribuées aux action-
« naires en proportion ¢u nombre des actions qu'ils

! «possedent, au moyen de prélévemenls sur le compte
«spécial & provenir des primes d’émission ou des
«réserves extraordinaires de la Société. » -

II. — Le procés-verbal de cette assemblée géné-
rale extraordinaire du 26 mars 1965, ainsi que Ia
feuille de présence, ont été déposés, avec reconnais
sance d’écriture et de sighatures au rang des minutes
du notaire soussigné, par acte du 13 avril 1965.

1V. — Une expédition de U’acte de dépdt précité
du 13 avril 1965 a été déposée le 5 mai 1965 au Greffe
Général des Tribunaux de fa Principauté.

Monaco, le 7 mai 1965.

Signe L. AUREGLIA,

AVIS FINANCIER

SOGIETE DE BANQUE ET D'INVESTISSEMENTS

Siége social : 26, boulevard d’Italic - MONTE-CARLO

SITUATION HYPOTHECAIRE
" AU PREMIER AVRIL 1965

Le 12 avril 1965, le Conseil d’Administiation de
la « SOCIETE DE BANQUE ET D’INVESTISSE-
MENTS » a établi, comme il le fait chaque ‘mois,
le montant des garanties hypothécaires premier rang
et priviléges de vendeur affecté & Pémission des Bons
de Caisse Hypothécalres en circulation & la date du
1er -avril 1965 :

— Montant des traites en porte—
feuille garanties par hypothéques
premier rang et priviléges de

Vendeur .............c.uvun.. F. 18.316. 533 —
— Montant des Bons de.Caisse ¢n

circulation ..... e F. 10.942.500,~—
— Amortissements .............. F. 3.134.481,—

" Total. . ..F. 13.076.981,00
140,06 %
Le prochain avis financier de la « SOCIETE DE

Pourcentage de garantie ;

| BANQUE ET D’INVESTISSEMENTS » paraitra

au « Journal de Monaco » du vendredi 4 juin 1965,




362

JOURNAL DE MONACO

Vendredi 7 Mai 1965

Btude de M* Louis-CoNsTaANT CROVETTO

Docteur en Droit - Notaire
Suecesseur de M¢ SETTIMO et M® CHArRLES SANGIORGIO

26, avenue de la Costa - MONTB-CARLO

Société Anonyme “NEGOCIA”

DISSOLUTION

[. — Aux termes d’un procés-verbal de 1’assem-
blée générale extraordinaire tenue a Monaco, le
19 avril 1965 au si¢ge social 13 Boulevard Princesse
Charlotte, les actionnaires de la Société « NEGOCIA »
spécialement convoqués et réunis a cet effet ont :

Prononcé la dissolution anticipée de ladite société
a compter du 19 avril 1965, décidé sa liquidation
et nommé comme liquidateur, avec les pouvoirs
les plus étendus a cet effet :

Madame Veuve Racht¢le COLOMBO, admi-
nistrateur de sociétés, demeurant 3 Monte-Carlo,
13 Boulevard Princesse Charlotte,

Le siege de la liquidation a été établi & ’ancien
siege social,

II. — Un original dudit procds-verbal et de la
feuille de présence ont été déposés au rang des minutes
de Me Crovetto, notaire soussigné, par acte du 29 avril
1965.

I, — Une expédition de I’acte de dépdt du
procés-verbal de ladite assemblée générale extraordi-

naire a été déposée ce jour au Greffe des Tribunaux

de la Principauté de Monaco.

Ledit dép6t ainsi que la présente publicité; faits
conformément aux dispositions de Darticle 17 de
la loi n® 71 du 3 janvier 1924 sur les sociétés par
actions.

Monaco, le 7 mai 1965.

Signé : CROVETTO.

Etude de M* Louis-ConsTanT CROVETTO

Docteur en Droit - Notaire
Successeur de Mt SETTIMO et Mt SANGIORGIO

26, avenue de la Costa — MONTE-CARLO

SOETE MIDITERRANEENNE DE PRODUITS CHIMIQUES

DISSOLUTION

I. — Aux termes d’un procés-verbal de ’assem-
biée générale extraordinaire tenue a4 Monaco, le
26 avril 1965 au si¢ge social 7, rue Bioves, les action-
naires de la société dite « SOCIETE MEDITER-
RANEENNE DE PRODUITS CHIMIQUES » spé-
cialement convoqués et réunis A cet effet ont :

Prononcé la dissolution anticipée de ladite Société
4 compter du 26 avril 1965 décidé sa liquidation et
nommé comme liquidateur avec les pouvoirs les plus
étendus & cet effet :

Monsieur Georges MUSSO, ingénieur, adtui-
nistrateur de sociétés, demeurant a Monaco,
34, boulevard. du Jardiii Exotique.

Le si¢ge de la liquidation a été établi A I’ancien
si¢ge social.

II. — Un original dudit procés-verbal et de la
feuille de présence ont été déposés au rang des minutes
de Me Crovetto, notaire soussigné le 3 mai 1965.

“III. — Une expédition de Pacte de dépdt du
procés-verbal de ladite assemblée générale extraor-
dinaire a été déposée ce jour au Greffe des Tribunaux
de la Principauté de Mondco,

Ledit dépdt ainsi que la présente publicité, faits
conformément aux dispositions de D’articlé 17 de la
loi n° 71 du 3 janvier 1924 sur les sociétés par actions.

Monaco, le 7 mai 1965,

Signé : CROVETTO.
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Etude de M* Louis AUREGLIA
Docteur en Droit - Notzire

2, boulevard des Moulins - MONTE-CARLO

Société de Transactions et

d’Echanges Commerciaux
en abrégé « SOTRANEC »
(Société anonyme monégasque)

Siége soctal : 13, boulevard Princesse Charlotte -
MonTE-CARLO

DISSOLUTION

Aux termes d’une - délibération de I’assemblée
générale extraordinaire du 8 mars 1965, dont un
original du procés-verbal a été déposé aux tninutes
de Me Aureglia, notaire & Monaco, le 7 avril 1965,
les actionnaires de la Société anonyme dite « SOCIETE
DE TRANSACTIONS ET D’ECHANGES COM-
MERCIAUX », en abrégé: « SOTRANEC », dont
le sicge est & Monte-Carlo, 13, boulévard Princesse
Charlotte, ont prononcé a lunanimité-la disso-
lution de ladite Société, et désigné comme liqui-
dateur M. Werner LIPPENS, demeurant & Monte-
Carlo, « LE VICTORIA », 13, boulevard Princesse
Charlotte, avec les pouvoirs les plus étendus.

Une expédition de I’acte de dépdt précité a été
déposée le 28 avril 1965 au Greffe Général du Tri-
bunal de la Principauté de Monaco.

Monaco, le 7 mai 1965.

Signé : L. AUREGLIA.

fitude de Me René SANGIORGIO-CAZES

Diplomé d’Etudes Supérieures de Droit,
licencié &s-Letlres, Notaire

4, boulevard des Moullns - MON’I‘B-C{\RLO :

SOCIETE GENERALE
DE CONDITIONNEMENT D'AIR

en abrégé « S.O.G.E.C.A. »
. (Société anoryme manégasque)

Publication prescrite par I'Ordonnance-Loi n° 340
du 11 mars 1942-et par Particle 3 de I'Arrété de
S. Exc. M. le Ministre d’Etat de la Priicipauté
de Monaco, en date du 16 mars 1965.

L — Aux termes de deux actes regus en brevet
les 7 janvier ¢t 4 mars 1965 par M¢ René Sangiorgio- .
Cazes, notaire 4 Monaco, il a été établi, ainsi qu’il
suit, les statuts d’une Société anonyme monégasque.

STATUTS

" TITRE PREMIER
Formation - Objet - Dénomination - Siége - Durée

ARTICLE PREMIER

Il est formé entre les propriétaires des actions
ci-aprés créées et de celles qui pourront I’€tre par la
suite, une Société anonyme qui sera régie par la [égis-
lation en vigueur et par les présents statuts.

ART. .2,

La Société prend la dénomination de “Société
anonyme monégasque « SOCIETE GENERALE DE
CONDITIONNEMENT D’AIR » en abrégé «S.0.
G.E.CA ».

ART. 3.

La Société a pour objet :

La Société a pour objet tant en Principauté-de
Monaco, qu’a D’étranger :

d’une maniére générale, Pentreprise de montage
de tous apparéils quelconques pouvant étre’ utilisés
dans le domaine de P'habitation, de I'industrie de
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Iautomobile ct des navires. D’une maniére plus
particuliére, la Société effectuera toutes opérations
de fabrication, de montage, de vente, d’appareils
de conditionnement d’air, de chauflage et de venti-
lation.
Enfin,
bili¢res ¢t financiéres se rapportant &

.ARrA 4,

1. Le sitge social est fixé & Monaco, 4, quai
Antoinc I°r,

2. 1l pourra &tre transféré en tout autre endroit
de la Principauté, par simple décision du Conseil
d’Administration.

toules les opérations mobiliéres immo-
a l’objet social.

ART. S.

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-
dix-neuf ans A compter du jour de sa constitution
définitive, saufl les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus aux statuts.

TITRE 1I
Capital Social - Actions

ART, 6,

Le capital social est fixé 3 la somme de CENT
MILLE FRANCS (100.000 francs) divisé en mille
actions de Cen! Francs chacune lesqueiles devront étre
souscrites en numéraire et libérées en totalité au
moment de la constitution définitive de 1a Société.

ART. 7.

Le capital social peut &tre augmenté ep unc ou
plusieurs fois par la création d’actions nouvelles, soit
en représentation d’apports en nature ou en cspéces,
soit par la transformation en actions de réserves
disponibles, soit par tout autré moyen en vertu d’une
délibération de 1’Assemblée genéralc extraordinaire
des Actionnaites.

ART. 8.

1. En cas d’augmentation de capital sous forme
d’actions payables en numéraire et sauf décision
contraire de I’Assemblée générale extraordinaire, les

propriéfaires d’aclions antéricurement émises ayant.

effectué les versements appelés ou leurs cessionnaires
ont un droit préférentiel de souscription aux actiohs
nouvelles, dans la proportion des actions possédées
par chacun d’eux.

2, Ce droit doit pouvoir étre exercé pendant
un délai d’au moins quinze jours.

ART. 9.

L’Assemblée générale peut également décider la
réduction du capital social pour quelque cause ef de
quelgue maniére que ce soit.

\

Art. 10.

1. Les souscripteurs ont la faculté de se libérer
par aiticipation de tout ou partie:du montant de leur
souscription, mais il ne leur est @ de ce chef aucun
intérét.

2. Les titulaires, les cessionnaires intermédiaires
et les souscripteurs sont tenus solidairement du
montant de Paction.

ArT. |

1. A défaut de paiement sur les actions restant-
a libérer aux époques détermindes par le Conseil
d’Administration, 'intérét est di par jour de retard
& raison de six pour cent (6 %) I’an, sans qu’il soit
besoin d’une demande en justice.

2. La Société peut faire vendre les actions dont
les versements sont en fetard aprés une simple som-
mation par letire recommandée -aux souscripteurs
et & chacun des cessionnaires indiqués par le registre
des transferts.

3. La Société n'est tenue A I’observation d’aucun
délai pour les annonces de publication, ni d’aucun
délai de distance.

4. Les titres des actions mises en vente par la
Société pour non-versément des fonds appelés sont
toujours des titres libérés de tous les versements
exigibles; le produit net de la.vente s’impute dans
les termes de droit sur ce qui est dQ & la Société par
I’Actionnaire” exproprié tant pour frais que pout
intéséls et capital.

5. Sila vente ne produit qu’une somme inférieure
A la créance de la Société, cstte derniére conserve
le droit de recouvrer la différence sur ’Actionnaire
défaillant ; par contre, ce dernier bénéficie de I’excédent
st la vente produit une somme supérieure 4 la créance
de la Société.

ArT, 12

,1. Les titres d’actions sont nominatifs ou au
porieur au choix de I'Actionnaire & I’exception de
ceux déposés par les Admivistrateurs en garantic
de leur gestion qui sont nominatifs, conformément
a la Loi.

2. 1ls sont extraits d*un regist‘re a souche, numé-
mérotés et signés, de deux Administrateurs; 1’une
des signatures peut étre apposée au moyen. d’une
griffe ou imprimée en méme temps que le titre.

ART. 13,
1. Les actions au porteur se transmettent par
la simple tradition du titre.

2. En cas d’augmentation ou de réduction de
capital, de regroupément ou de division des actions,
les titulaires de droit faisant I’cbjet de rompus, doivent
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faire leur affaire personnelle de la réduction des
rompus par voie d’achat ou de cession de droits.

ART. 14

I, La Propriété d’unc action emporte de pléin
droit adhésicn aux statuts de la Société et aux réso-
lutions prises par I’Assemblée générale.

2. Les Actionnaires ne sont pécuniairement
responsables que jusqu’d concurrénce du montant
des actions qu’ils possédent.

3. Les aclions sont indivisibles & I’égard de la
Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour
chaque action.

4. Les usufruitiers ¢t les nu-iropriétaireés doivent
se faire représenter par un seul d’entre eux; a défaut
d’entente signifiée 4 la Société, celle-ci ne reconnait
que Pusufruitier pour tous les droits pouvant &tre
attachés & I'action, toutefois, les communications
relatives & exercice du droit préférentiel de souscrip-
tion en cas d’augmentation de capital sont également
faites au nu-propriétaire.

TITRE 1II

Administration de la Société

AnrT. 15,

1. La Société est administrée par un Conseil
composé de deux membres au moins et de sept au
plus, nommés par I’Assemblée générale.

2. En cas de vacances par déces, démission ou
toute autre cause et, en général, quand le nombre
des Administrateurs est inférieur au maximum ci-
dessus fixé, ‘¢ Conseil a la faculté de se compléter
provisoirement s’il le juge utile. Dans ce cas, la
nomination des membres provisoires doit étre ratifiée
par la plus prochaine Assemblée générale. Jusqu’a
cette ratifica‘ion, les Administratéurs ainsi nommés
ont voix délibérative au méme titre que les autres.

3. La dorée des fonctions des Administrateurs
cst de six années au plus; la premiére année s’entend
du temps compris entre la constitution de la Société
ct la premigre assemblée pénérale ordinaire, les
années ultérieures "s’entendént du temps  compris
entre une Assemblée ordmalre annuelle et la suivante.

4. Les Administratéurs peuvent toujours Etre
réélus.

5. Les Sociétés, quelle que soit leur forme,
peuvent &ire Administrateurs; elles sont représentées
aux délibérations du Conseéil par un délégué spécial,
sans qu’il soit nécessaire que ce délégué soit person-
nellement Actionnaire.

ART. 16.

1. Chaque Administrateur doit &tre propriétaire
d’au moins dix actions pendant toute la dutée de ses
fonctions.

2. Ces actions sont inaliénables et si les titres
en sont créés ils ne peuvent &re que nominatifs,
déposés dans la caisse sociale et frappés d’un timbre
indiquant leur inaliénabilité.

Art. 17,

1. Le Conseil peut nommer parmi ses membres
un Président et un ou plusicurs Vice-Présidents; il
détermine la durée de leur mandat.

2. U peut désigner aussi un secrétaire choisi
parml les membres du Conseil ou en dehors d’eux
el méme en dehors des Actionnaires.

ART,

. Les décisions du Conseil d’Administration
sont prises en réunion des Administrateurs ou, si
elles obtiennent Padhésion de Punanimité des membres
du Conseil, au moyen d’actes sous seings privés
signés de tous les Administrateurs.

2. Le Conseil d’Adniinistration se réunit sur la
convocation du Président aussi souvent -que ’intérét
dé la Société Pexige.

3. L’ordre du jour est arrété par le Conseil
d’Administration et indiqué dans l’avis de convo-
cation. »

4. La présence ou la réprésentation de la moitié
aw moins des membres du Conseil est néeessaire pour
ia validité des délibérations.’

5. Toutefois, aucune décision ne peut étre vala-
blement prise si deux Administrateurs au moins ne
sont pas effectivement présents.

6. Tout administrateur peut donner ses pouvoirs
4 un autre Administrateur & Deffet de voter en ses
lieu et place, mais seulémeant sur des questions déter-
minées et pour chaque séance; toutefois, le manda-
:aire ne peut avoir plus de deux voix y compris la
sienne.

7. Les pouvoirs peuvent étre donnés par lettre
missive ou par télégramme, mais pour ce dernier cas,
avec confirmation ultérieure par [ettre.

8. Les délibérations sont prises 4 la majorlté
des voix des membres présents ou représentaits,

‘En cas de partage, la voix du Président de¢ la séance

est prépondérante.

9. Si deux Administtateurs seulerent sont pré-
sents, toute décision ne peut &tre prise qu’a I’unanimité,

10. La justificationt de la composition du Conseil
et de la qualité des Administrateurs en - éxercice
résulte, vis-a-vis des tiers, de I’énonciation dans
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chaque délibération des noms des Administrateurs
présents ou représentés et de ceux des absents,

ArT. 19,

I. Les décisions du Conseil sont constatées par
des procés-verbaux consighés dans un registre spécial
et signés par deux Administrateirs au moins. Les
décisions prises au moyen d’actes sous seings privés
sont consignées dans le méme registre et, si elles y
sont transcrites, ces transcriptions sont également
sigitées de deux Administrateurs,

2. Les copics ct extraits, & produire en justice
ou ailleurs, sont certifiés par le Président ou deux
Administrateurs.

ART. 20.°

1. Sauf application du dernier alinéa du présent
arlicle, le Conseil d’Administration a les pouvoirs
les plus étendus pour agir au nom de la Société et
pour faire ou autoriser tous actes et opérations de
gestion et tous actes de disposition, ’énumération
qui suit n’étant pas limitative.

2. Le Conseil nomme et révoque tous directeurs,
employés, mandataires et agents aux conditions
qu’il détermine; il nomme tous comités de direction,
fixe leurs pouvoirs et rémunérations ct détermine
les modalités de fonctionnement.

3. 1l crée, en tous lieux,
agences ¢t filiales de la Société.

4. 11 consert et accepte tous baux et locations;
il contracle tolles assurances.

S. Il passe {ous traités et marchés,

6. 1 touche les somimes dues 4 la Société et paie
celles qu’elle doit; il donne valablement quittance
A tous débiteurs.

7. 1l dépose et retirc tous cautlonnements €n
esptces ou autrément.

8. 1If peut accepter toutes délégations en paiement

ainsi que tous gages, hypothéques ou autres garanties
et en donner mainlevée, avant ou aprés paiement,

toutes succursales,

9. 1l fait ouvfir tous comptes a la Société dans

toutes banques et aux chéques postaux; il y fait
toutes opérations de dépdt et de retrait, de crédit,
d’escompte ou de virement; il foue tous coffres.

10. 1 souscrit, endosse, accepte. et acquitte
tous effets de commerce, cheques,.traites, billéts ou
lettres de change; il consent tous préts, crédits et
avances.

11. 11 émet tous bons A vue ou a échéance fixe.

12. I acquiert, aliéne, gratuitement ou non,
et échange, avec ou sans soulte, tous biens et droits
immobiliers ou mobiliers, notamment tous fonds
de commerce et toutes valetirs ‘mobiliéres,

13. 1l peut hypothéquer tous immeubles de la
Société, consentir toutes antichréses et délégations,
donaer tous gages, nantisséments et autres garantics
mobilitres ou immobiligres de quelque nature qu’elles
soieat ct consentir toutes subrogations avec ou sans
garantie.

14, 1l contracte tous emprunts avec ou safts
garanti¢ sur les biens sociaux par voic d’ouverlure
de crédit ou autrement,

15. 1l cautionne et avalise.

16. 1I fondc et concourt & la fondation de toutes
Sociétés et leur fait tous apports il intéresse Ja Société
dans toutes participations et dans tous syndicats.

17. 1l représente la Société auprés de toutes
Administrations de [a Principauté ainsi qu’auprés
de foutes Administrations frangaises ou étrangéres;
il représente également dans tous Conseils d’Admi-
nistration de Sociélés anonymes, dont la présente
Société serait Administrateur,

18. Ii autorise et pomsmt toutes actions judi-
ciaites tant en demandant qu’en défendant et repré-
sents plus généralement la Société en justice, Il transige
et compromet sur tous intéréts de la Société,

19. 1 convoque toutes Assemblées générales
ot en fixe les ordres du jour; il propose la fixation
des dividendes & répartir.

20. Les emprunts par voie d’émission d’obli-
gations ne sont pas de la compétence du- Conseil
d’Administration et doivent &tre autorisés par 1’As-
semblée des Actionnaires réunie en la forme ordi-
naire. -

ArT. 21,

1. Le Conseil peut déléguer par substitution de
mandat les pouvoirs qu’il juge convenable 4 un ou
plus1eurs Administrateurs ou Comités de direction,
ainsl qu’a tous aufres mandataires associés ou non.

2. Le Conseil peut autoriser les personnes
auxquelles il a conféré des pouvoirs & consentir des
substitutions ou des délégations de pouvoirs.

ArT, 22,

Le Conseil d’Adiministration désigne parmi ses
metibres ou en dehors d’eux, les personnes pouvant
engager la Société par leurs signatures ainsi que les
conditions de vahdlté de ces signhatures isolées ou
conjointes.

ART. 23.

I. Les Administrateurs peuvent recevoir des
jetons de présence dont Uimportance fixée par I’As-
semblée générale est mainteriue jusqu’d décision
nouvelle.

2. Les Admlmsnateu;s chargés de fonctions
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ou de missions spéciales peuvent &tre rémunérés
suivant décision du Conscil d’Administration.

TITRE 1V
Commissaire aux Comptes

ART. 24
1. L’Assemblée générale nomme un ou deux

Commissaires aux Comptes, dans les conditions
prévucs par la Loi n° 408 du 20 janvier 1945,

TITRE V
Assemblées Générales

ARrT. 25,

L’Assemblée générale, régulidrement constituée,
représenle PPuniversalité des Actionnaires; ses décisions
sont obligatoires pour tous, méme pour les absents,
les incapables ou les dissidents.

ART. 26.

1. L’Assemblée générale est convoqude soit par
le Conseil d’Administration, soit par les Comniis-
saires en cay d’urgence.

2. L’Assemblée doit, ¢en outre, &tre convoquée
par_lc Conseil d’Administration dans un délai d’un
mois, si la demande lui en est faite par des Action-
naires représentant au moins un dixiéme du capital
social. Cette demande doit étre faite par letire recom-
mandée et indiquer l'ordre du jour.

3. L’Assemblée se réunit aux jour, heure et lieu
désignés dans ’avis de convocation.

4, Une Assemblée générale est réunie dans les
six mois qui suivent la cldture de I’exercice social.

5. Les convocations sont faites par un avis
inséré dans un journal d’annonces égales du sicge
social, mais elles peuvent &tre faites par lettre recoms-
mandée adressée 4 chacun des Actionnaires si toutes
les actions sont nominatives, .

6. Elles sont faités quinze jours & 1’avance pour
les Assemblées ordinaires annuclies réunies sur pre-
mitre convocation; ce délai est réduit & huit jours
pour toutes les Autres Asseriblées, sauf Peffet des
dispositions de la Loi, le cas échéant.

7. Toutes "Asseniblées autres que I’Assemblée
générale ordinaire annuelle sont valablement consti-
tuées sans condmon de publicité ni de délai si tous
les Actionnaires §’y trouvent présents ou réprésentés.
L’Assemblée générale ordinaire annuelle peut étre
également valablement constituée sans. justification
de publicité ni de délal si tous les Actionnaires s’y

trouvent préseiits ou représentés et s’ils reconnaissent
a Punanimité avoir été informés de la tenue de 1*As-
semblée quinze jours francs au moins avant sa réunion.

8. L’ordre du jour est arrété par le Conscil ou
par les Commissaires si ce sont eux qui font la convo-
cation.

ArT. 27.

1. L’Assemblée générale sc compose de tous les
Actionnaires, quel que soit le nombre de leurs actions.

2. Les usufruiticrs représentent valablement les
actions & I’exclusion des nu-propriétaires, sauf accord
entre les intéressés signifié & la Société,

3. Tout Actionnaire peut se faire repré-
senter aux Assemblées par un mandataite de son
choix, Actionnaite ou non. Les pouvoirs e¢n blanc
sont utilisés suivant décision  du Conseil qui désigne
le' mandataire et compléte le pouvoir A cet effet.

4. Chaque membre de I’Assemblée a autant
de voix qu’il posséde ou représente d’actions.

5. Les Actionnaires propriétaires d’actiohs au
porteur s’il en est créées doivent, pour assistér a

’Assemblée, déposer leurs titres cifiq jours au moins

avant la réunion, au siége social ou dans tout autre
lieu indiqué dans ’avis de convocation,

6. Les propriétaires d’actions nominatives peuvent
assister & ’Assemblée sur simple justification de leur
identité 2 la condition d’&tre inscrits sur les registres
sociaux cing jours au moins avant 1’Assemblée.

" Arr. 28.

1. L’Assemblée est présidée par le Président
du Conscil d’Administration ou par un Adminis-
tratéur désigné par le Consecil ou, a défaut, par un’
membre de I’Assembiée désigné par celle-ci. Le. Pré-
sident de 1’Assemblée est assisté du ou des plus forts
Actionnaires ou mandataires d’Actionnaires, présents
et acceptants, pris comme scrutateurs.

2. Le Bureau ainsi formé désigne le secrétaire,
qui peut étre pris en dehors des membres de I’As-
semblée,

3. 1l est tenu une feuille de présence, qui est
certifiée par le Bureau aprés avoir été signée pat
tous les Actionnaires présents et par les mandatalres
des absents.

ART. 29,

1. Les - délibérations de I’Assemblée générale
sont constatées par des proces-verbaux consignés
dans un registre spécial et signés par les membres
du Buréau.

2. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux
sont signés par un Admnmstrateur ou pat un manda-

-
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taire qualifié; il en est de méme des copies ou extraits
des statuts sociaux.

ARrT. 30.

I. L’Assemblée générale ordinaire statue sur
toutes les questions d’ordre administratif qui excédent
la compétence du Conseil d’Administration et, d'une
mani¢re générale, clle détermine souverainement la
conduite des affaires de la Sociéié.

2. Elle entend notamment le rapport du Conseil
d’Administration et des Comumissaires, elle discute,
redresse ou approuve les comples; elle fixe le divi-
dende.

3. Elle nomme les Administrateurs et les Commis-
saires.

Arr. 31

Pour délibérer valablement I’Assemblée générale
ordinaire (annuelle ou convoquée extraordinairement)
doit réunir le quart au moins du capital social; si
elle ne réunit pas ce quorum, une nouvelle Assemblée
est convoquée dans les mémes formes, mais avec un
délai de huit jours, et délibére valablément quelle
que soit la portion du capital réprésenté.

Art. 32.

[. Les délibérations de l’Assemblée général
ordinaire sont prises a la majorité des voix des Action-
. naires présents ou représentés,

2. En cas de partage. la voix du Président est
prépondérante.

ART. 33.

L’Assemblée générale extraordinaire peut, sur
la proposition du Conseil d’Administration, apporter
aux statuts toutes modifications quélles gu’elles soient,
autorisées par la Loi sur les Sociétés, Elle peut notam-
ment décider la prorogation de la Société ou sa trans-
formation en Société en nom collectif, en Société
en commandite simple ou pat ections, ou en Société
civile et fa division ou le regroupement des actions
en actions d’une valeur nominale nouvelle. Elle ne
peut toutefois changer la nationalité de la Société
ni augmenter les engagements des Actionnaires.

ArT, 34.

1. Les Assemblées constitutives, ainsi que celles
qui, postérieurement & la constitution de la Société,
ont 3 statuer sur la nomination des Commlssalres
vérificateurs d’apports ou d’avantages particuliets,
sur ’approbation de ces apporis ou avantages parti-
culiers ou enfin sur la vérification de la déclaration
de souscription et de versement en cas d’augmentation
du capital de numéraire doivent étre composées d’un
nombre d’Actionnaires représentant la moitié au
moins du capital social.

2. Si I’Assembléc ne réunit pas un nombre
d’Actionnaires représeniant la moitié du capltal social,
elle nc peut prendre qu'une délibération privisoire.
Dans ce cas, unc rouvelle Assemblée générale est
convoquée. Deux avis publids & huit jours d’intervalle
dans le « Journal de¢ Monaco » font connaitre aux
souscripteurs les résolutions provisoires adoptées par
la premigre Assemblée. Ces résolutions deviennent
définitives si elles sont approuvées par la nouvelle
Assemblée générale composée d’un nombre d’Ac-
tionnaires représentant le cinquitme au moins du
capital social.

ART, 35.

1. L’Assemblée extraordinaire n’est régulidre-
ment constituée el n¢ peut valablemént délibérer
que si elle est composée d’un nombre d’Actionnaires
représentant au moins la moitié du capital social,

2. Si cette quotité ne se rencontre pas a la pre-

" midre Assemblée, il en est convoqué une seconde

a4 un mois au plus 16t de la premidre. Pendant cet
intervalle, il est fait, chaque semaine, dans le « Journal
de Monaco » et deux fois au moins 3 dix jours d’in-
tervalle dans deux des principaux joufnaux du Dépar-
tement des Alpes-Maritimes, des insertions annongant
la date de la deuxidme Assemblée et indiquant les
objets sur lesquels elle aura A délibérer. Aucune
délibération de celle’ deuxidme Assemblée ne sera
valable si elle ne réunit la majorité des trois quarts
des titres représentés, quel qu’en soit le nombre.

ART. 36.

Les délibérations des Assemblées générales extra-
ordinaires sont prises & la majorité des voix des
Actionnaires présenls ou représentés.

TITRE VI
Répartition des Bénéfices - Année Sociale

Art, 37.

1. L’année sodiale commence le preimier janvier
et se termine le trente et un décembre.

2. Par exception, le premier exercice social se -
terminera le trente et un décembre mil neuf cent
soixante-cing.

Art, 38.

1. Les produ1ts de la Société, constatés par
Pinventaire annuel, déduction faite des frais généraux
et des charges soc1ales, de tous amortissements de
Pactif et de toutes provisions jugées utiles par le
Conseil  d’Admidistration constituent les bénéfices
nets, :
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2. Sur ces bénéfices nets, il est prélevé cing pour
cent pour constituer un fonds de réserve, tant que
celui-ci est inféricur a un dixieéme du capital.

3. Le solde est attribué aux actions a titre de
dividende,

4. Toutefois, ’Assemblée générale ordinaire peut
décider le prélévement sur la portion revenant aux
Actionnaires 2 titre de dividende, des sommies qu’elle
juge convenable de fixer, soit pour rémunérer le
Conseil d’Administration, soit pour étre réportées
a nouveau sur P’exercice suivant, soit pour des amor-
tissements supplémentaires de Dactif, soit pour &tre
portées & un ou plusieurs fonds de réserve extraordi-
naires.

5. Le Conseil régle I'emploi des fonds de éserve.

6. Le Conseil fixe les époques de paiement des
dividendes.

TITRE VII
Dissolution - Liguidation - Contestatioins

"Awrr, 39,

1. Encas de perte des trois quarts du capital social,
le Conseil d’Administration est tenu de provoquer
la réunion d’une Assemblée générale extraordinaire
des Actionnaires, a ’effet de statuer sur la continuation
ou la dissolution de la Socidté. Si I’Assemblée ne se
prononce pas & la majorité des deux tiers des voix
en faveur de la continuation; la Sociéié sera dissoute

de plein droit & dater du jour de I’Assemblés ¢t fe

Ccnseil d’Administration assumera les fonctions de
liquidateur jusqu’d ce qu’une Assemblée réunie en
la forme ordinaire n’en ait autremerit décidé.

2. Le Conseil d’Administration peut proposer
unz dissolution anticipée qui serait fondée sur d’autres
causes qu’une perte des trois quarts du capital social
et ’Assemblée générale, réunic exiraordinairement,
peut valablement statuer sur-cette proposiion.

ART. 40.

1. A DPexpiration de la Société ou en cas de
dissolution anticipée, I'Assemblée générale régle le

mode de liquidation et nomnie un ou plusieurs liqui-
dateurs, lesquels ont les pouvoirs les plus étendus.

2. Les liquidateurs peuvent notamment, en verta
d’une délibération de ’Assemblée générale cxtraor-
dinaire, faire la cession ou Papport des biens, droits
et obligations de Ia Société dissoute,

ART. 41.

1. En cas de contestations, tout Actionnaire
doit faire élection de domicile dans la Principauté
et toltes assignations ¢t significations sont régulié-
rement faites & ce domicile.

2. A défaut d’élection de domicile, les assigna-
tions ou significalions sont valablement faites au
Parquet de M. le Procureur général de la Cour d’Appel
de Monaco.

ART. 42,

La présente Société ne sera déinitivement consti-
tude qu’aprés que lcs présents statuts auront été
approuvés et la Société autorisée par le Gouvernement
et que toutes les formalités 1égales et administratives
auront été remplies.

II. — Ladite Société a été autorisée et ses stafuts
apgrouvés par Arrété de Son Exc. M. le Ministre

tat de la Principauté de Monaco en date du
16 mars 1965.

1T — Les brevets originaux desdits statuts portant
mention de leur approbation et une ampliation
de ’Arrété Ministériel d’autorisation ont été déposés
au rang des minutes de Me¢ René Sangiorgio-Cazes,
notaire susnonmimé, aux termes d’un acite regu par

“lai le 28 avril 1965,

Monaco, le 7 mai 1965.
Le FONDATEUR.

Le Gérant: CHARLES MINAZZOLI,
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BULLETIN
DES

Oppositions sur les Titres au Porteur

Titres frappés d’opposition.

en date du 24 septembre 1963, 2.479 actions de la
«Société Nouvelle des Mouling de Monaco» portant
les numéros suivants : . '

24 certificats de 100 actions n° 161 4 184 inclus
79 actions n° 206 & 284 inclus,

Bxploit de M® Jean-Jo MARQUBT, Huissier 3 Monaco, en
date du 1°7 juillet 1964, 1 action de la « Soclété Images et Son
Europe n° 1 » portant le numéro : 041,631,

Mainlevées d’opposition.

Néant.

Titres frappés de déchéance,

Néant,

Exploit de M® Lucien MArumy, Huissier & Nice,

" IMPRIMERIE NATIONALE pe MoNAco S.A. — 1965.
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